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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EDITAL N.° 01/2021
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista torna publico que realizara Concurso Publico para o preenchimento de vagas e formagéo de
Cadastro Reserva nas classes do Quadro de Pessoal Permanente da Administragdo do Poder Executivo Municipal, com submisséo ao regime
juridico estatutario, estabelecido pela Lei Municipal n.° 656 de 22 de maio de 1992 e Lei Municipal n.° 4378, de 23 de outubro de 2018 e suas

alteragoes.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢es contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, legislagdo
superveniente e todas as disposi¢cdes aqui contidas. Para a nomeagdo dos candidatos aprovados, o Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista

observara a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11

Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que

111

1.2

sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.
O Concurso Publico de que trata este edital destina-se ao provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva dos

O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a responsabilidade do

cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Administracéo para ser utilizado no provimento de vagas existentes e que vierem
a existir no decorrer do prazo de validade do Concurso publico.
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demonstrado no quadro a seguir:

coD. CARGO

REQUISITOS MINIMOS
PARA PROVIMENTO DO
CARGO

CARGA
HORARIA
(SEMANAL)

VALORES A

RECEBER

(R$)

NUMERO DE
VAGAS (ampla
concorréncia)

NUMERO DE
VAGAS
RESERVADAS
PESSOAS COM
DEFICIENCIA *

VALOR DA
INSCRIGAO

(R$)

Os Cddigos, Cargos, Requisitos, Valores a Receber (R$), Valor da Inscrigdo, Formas de Avaliagdo serdo conforme

FORMAS DE
AVALIACAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE

01-M3  pepaGoGICO

Possuir habilitagdo em curso
de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo
em administrag&o,
planejamento, superviséo,
inspecgao e orientagao
educacional, ou titulo de
mestrado ou doutorado nas
mesmas areas, nos termos
do Art. 61, inciso Il da LDB, e
ter no minimo 10 (dez) anos
de efetivo exercicio de
Magistério, dos quais 3 (trés)
anos no exercicio de cargo
ou fungéo de suporte
pedagdgico educacional ou
de direcéo de érgaos
técnicos.

40h

SB

PD

3.654,81

638,41

187,20

03

00

45,00

PO/PD/TIT

COORDENADOR

02M3  oepAGOGICO

Possuir habilitagdo em curso
de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo
em administragao,
planejamento, supervisé&o,
inspecéo e orientagédo
educacional, ou titulo de 40h
mestrado ou doutorado nas
mesmas &reas, nos termos
do Art. 61, inciso Il da LDB, e
ter no minimo 6 (seis) anos
de efetivo exercicio de
Magistério.

SB

PD

AA

2.965,07

638,41

187,20

22

02

45,00

PO/PD/TIT

03-M.3 DIRETOR DE ESCOLA

Possuir habilitagdo em curso
de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo
em administrag&o,
planejamento, supervisao,
inspecéo e orientagéo
educacional, ou titulo de 40h
mestrado ou doutorado nas
mesmas &reas, nos termos
do Art. 61, inciso Il da LDB, e
ter no minimo 6 (seis) anos
de efetivo exercicio de
Magistério

SB

PD

AA

4.001,70

638,41

187,20

09

01

45,00

PO/PD/TIT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Possuir habilitagdo em curso
de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo

em administragao,

SB 4.348,57

planejamento, superviséo,
inspecao e orientacéo
educacional, ou titulo de
mestrado ou doutorado nas

SUPERVISOR DE mesmas areas, nos termos
ENSINO do Art. 61, inciso Il da LDB, e

04-M.3

40h PD 638,41 04 00 45 PO/PD/TIT

ter no minimo 10 (dez) anos
de efetivo exercicio de
Magistério, dos quais 5
(cinco) anos no exercicio de
cargo ou fungédo de suporte

pedagdgico educacional ou

AA 187,20

de diregao de 6rgaos

técnicos.

Possuir habilitagdo em curso
de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo
em administragéo,
planejamento, superviséo,

VICE-DIRETOR DE

SB 3.654,81

inspecao e orientacéo

05-M.3 educacional, ou titulo de 40h PD 638,41 21 02 45,00 PO/PD/TIT
mestrado ou doutorado nas
mesmas areas, nos termos
do Art. 61, inciso Il da LDB, e
ter no minimo 6 (seis) anos

ESCOLA

de efetivo exercicio de

Magistério.

AA 187,20

SIGLAS

SB = Saléario Base / PD = Parcela Destacada / AA = Auxilio Alimentagéo
CR = Cadastro Reserva/ PO = Prova Objetiva / PD = Prova Discursiva-Estudo de Caso / TIT = Avaliagao de Titulos

*OBS:1: As vagas para PcD entram na contagem do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se de reserva de vaga de acordo com legislacéo vigente.

14 As atribuiges dos cargos séo descritas a seguir:

cOD. CARGO

ATRIBUICOES

01-M.3  ASSISTENTE PEDAGOGICO

Descricdo Sumarissima: Assessorar o Departamento Municipal de Educagdo em todas as atividades pedagogicas do
Sistema Municipal de Ensino, articulando ag¢des educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos das unidades
escolares, visando melhoria da qualidade de ensino.

Rol de atribuigdes: Assistir as equipes gestoras das unidades escolares, visando garantir o cumprimento das diretrizes
pedagégicas da Rede Municipal de Ensino. Direcionar os processos de elaboragdo, execugdo e avaliagdo das propostas
pedagogicas e projetos referentes instituidos nas unidades escolares. Orientar, juntamente com Supervisores de Ensino e
Equipes Gestoras, o planejamento escolar e todas as suas dimensdes, visando implementar a gestdo de aprendizagem e a
gestdo curricular, obedecendo as concepgdes curriculares e as legislagdes educacionais. Zelar pelo cumprimento das
legislagbes educacionais vigentes e diretrizes estabelecidas pelo Departamento Municipal de Educacéo. Orientar a elaboracédo
e implementagdo de documentacéo pedagdgica necessaria para o registro do processo de ensino e aprendizagem. Subsidiar
a atuacdo pedagogica dos Diretores, Vice Diretores e Coordenadores Pedagégicos das unidades escolares. Auxiliar a
implementacgéo de politicas publicas educacionais. Propor medidas para a avaliagéo sistematica dos processos de ensino e
aprendizagem. Realizar estudos e pesquisas relacionados as atividades educativas, utilizando documentacgao e outras fontes
de informagdes e analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimento.
Promover orientagfes técnicas com a finalidade precipua de divulgar e orientar o planejamento, organizacéo e a correta
utilizacédo de materiais didaticos e recursos tecnolégicos disponibilizados nas escolas. Acompanhar os processos formativos
desenvolvidos pelos gestores das unidades escolares. Propor acdes de formagédo para gestores e docentes visando a
implementacgéo do curriculo e colaborando na construcéo e no desenvolvimento de situaces de aprendizagem. Exercer as
atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Diretor do Departamento de Educagéo, executando tarefas afins.

COORDENADOR

02M-3  bEpAGOGICO

Descricdo Sumarissima: Assessorar a equipe escolar na construgéo, execucéo e avaliagédo do Projeto Politico Pedagogico
da escola garantindo a observancia as diretrizes e normas do Sistema Municipal de Ensino.

Rol de atribuicGes: Assessorar a direcéo e a equipe da unidade escolar, sob seu comando, nas atividades pedagdgicas,
possibilitando que sejam observadas as diretrizes emanadas pelo suporte pedagdgico do Departamento Municipal de
Educacao. Articular, mediar e transformar as relaces pedagdgicas originadas no ambiente escolar: relagéo diregdo-professor,
professor-professor, aluno-aluno, professor-aluno, diregdo-pais, sob orientacdo da equipe de suporte pedagégico do
Departamento Municipal de Educacdo. Promover a reflexdo sobre os significados das propostas curriculares e articula-las junto
aos professores. Viabilizar meios aos docentes sob sua coordenacao para que exercam a sua fungéo em estrita observancia
as diretrizes pedagogicas e socioculturais da escola. Assessorar a diregdo escolar em todas as questfes relacionadas a
utilizagdo dos recursos didaticos disponiveis, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios e calendario escolar, etc.
Coordenar acdes que viabilizem o aprofundamento dos docentes em sua area especifica de atuacdo. Manter um canal de
comunicagdo com a comunidade escolar, de maneira que as familias possam enviar dividas, sugestdes, criticas ou elogios,
proporcionando o didlogo e a integracdo comunidade-escola. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico. Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho de alunos e estabelecer metas, com observancia
estrita as estabelecidas pelo Departamento de Educacédo. Acompanhar e coordenar as atividades em sala de aula e de reforgo
escolar, bem como, todos 0s projetos que visem a recuperacao da aprendizagem dos alunos. Assessorar a Direcdo da unidade
escolar nas questdes relativas ao Horario de Trabalho Pedagégico, visando garantir que este contribua para a formacgéo do
docente, bem como a integrag¢éo de todos os docentes no desenvolvimento do projeto pedagdgico. Coordenar a execugéo dos
planos de ensino, avaliar o seu desenvolvimento e manter a equipe de suporte pedagégico do Departamento Municipal de
Educacéo atualizada. Zelar para que os alunos cumpram a carga hordaria necessaria. Prestar assisténcia técnica, propondo
técnicas e procedimentos, sugerindo materiais didaticos e organizando as atividades. Garantir a integragdo de todos os
docentes no desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico. Interagir com as familias dos alunos que tenham frequéncia
insuficiente ou apresentem desempenho insatisfatorio. Assessorar a diregdo da escola, especialmente quanto a: A)
Agrupamento de alunos; B) Organizacéo de horéario de aulas e do calendario escolar; C) Utilizagdo dos recursos didaticos da
escola. Garantir a execucéo dos planos de ensino. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos planos de ensino. Exercer as
atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo diretor da escola e equipe de suporte pedagdgico, seguindo as normas e orientagdes
do Departamento de Educagéo, executando tarefas afins.
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03-M.3

DIRETOR DE ESCOLA

Descricdo Sumarissima: Dirigir todas as atividades pedagoégicas e administrativas inerentes a unidade escolar, com
responsabilidade de chefia setorial dos servidores lotados na unidade.

Rol de atribui¢gdes: Dirigir e avaliar de forma sistematica todos os processos que se desenvolvem no ambito escolar, inclusive
os relativos a aprendizagem dos alunos, sob orientagdo dos demais membros da equipe de suporte pedagégico do
Departamento Municipal de Educacdo. Estabelecer, em conjunto com os profissionais da educagdo sob seu comando, as
condigdes de organizacao, disciplina e interagéo interpessoal. Elaborar com apoio da comunidade escolar e de acordo com as
diretrizes do Departamento de Educacéo, o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Elaborar e operacionalizar o Plano de
Ensino da unidade escolar. Administrar os recursos materiais e financeiros da unidade escolar, mantendo-os inventariados e
em condi¢des de uso. Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagdgicas da unidade. Articular
acdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino.
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidos. Estimular a reflexdo sobre a pratica docente. Favorecer
o intercambio de experiéncias. Acompanhar e avaliar de forma sistemética os processos de ensino e aprendizagem. Apontar
e priorizar os problemas educacionais a serem tratados. Propor alternativas para resolver os problemas levantados. Organizar
e supervisionar as atividades de recuperacéo de alunos. Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom
funcionamento da unidade escolar, tais como: livro ponto, faltas, prontuario, oficios, etc. Administrar a equipe de pessoal e
comunicar ao superior imediato e a Se¢do de Gestao de Pessoal do Departamento de Educacéo toda e qualquer auséncia da
unidade escolar. Criar condi¢cdes de organizacao, disciplina e interag¢éo interpessoal na unidade escolar. Gerenciar todos 0s
procedimentos relativos @ merenda escolar da unidade escolar, em estrita observancia a legislagéo vigente e as diretrizes
emanadas pelo Departamento Municipal de Educacéo. Supervisionar a execucgéo e a distribuicdo da merenda escolar dentro
da unidade escolar. Organizar os eventos civicos e comemorativos da unidade escolar. Coordenar a execugéo de programas
e projetos e projetos da escola. Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela unidade
escolar. Garantir a atualizagéo sistematica do cadastro de alunos. Responder pelo cumprimento, no &mbito da escola, das leis,
regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades
superiores. Monitorar a execucdo do Transporte Escolar dos alunos na abrangéncia de sua unidade escolar. Zelar pela
instalacdo predial da unidade escolar, bem como da manutengéo dos objetos e equipamentos. Zelar pelo cumprimento das
normas regimentais e de convivéncia no ambiente escolar, assim como oficiar as autoridades superiores para a apuragao
disciplinar, caso tenha conhecimento de alguma irregularidade, sendo responsavel, neste caso, pela formalizagéo dos atos e
fatos ocorridos. Exercer a funcdo de Presidente do Conselho Escolar. Organizar e articular o Conselho de Escola e APM para
planejamento, aplicagdo, captagdo e prestacdo de contas de todos os recursos financeiros recebidos. Executar tarefas
correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata. Subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas
as determinacdes do Departamento de Educagdo. Avocar para si as atribuigdes de seus subordinados na auséncia dos
mesmos. Exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Departamento de Educacéo, executando tarefas afins.

04-M.3

SUPERVISOR DE ENSINO

Descricdo Sumarissima: Monitorar as atividades administrativas e pedagégicas das unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino, visando o cumprimento da legislagdo educacional e diretrizes do Departamento Municipal de Educacé&o.

Rol de atribui¢des: Supervisionar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino e escolas conveniadas, com o objetivo
de garantir o cumprimento das legislacdes educacionais vigentes e das diretrizes do Departamento Municipal de Educag&o.
Garantir o desenvolvimento dos processos escolares e das atividades dos Diretores, Coordenadores e Assistentes
Pedagogicos, promovendo a integracdo da equipe de suporte pedagogico. Acompanhar e garantir a implementagdo das
propostas pedagdgicas e projetos instituidos nas unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino. Assegurar a constante
retro informagédo as propostas pedagégicas das escolas. Manter estudo atualizado da legislacdo vigente para efetuar o
planejamento das agOes pedagdgicas e administrativas do Sistema Municipal de Ensino e capacitar a equipe de suporte
pedagégico sob sua supervisdo. Analisar pedagogicamente os dados relativos as escolas que integram a Rede Municipal de
Ensino e elaborar alternativas de solugéo para os problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino. Cumprir e
fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a organizacéo pedagdgica e administrativa das escolas, bem como, as normas e
diretrizes emanadas de ¢rgdos superiores. Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades escolares e o
Departamento de Educacéo, através de visitas regulares e de reunides com a equipe gestora (diretora, vice-diretora e/ou
coordenadora pedagégica). Diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de aperfeicoamento e
atualizacéo dos recursos humanos que integram o Departamento de Educacédo. Dar parecer, realizar estudos e desenvolver
atividades relacionadas a inspegéo escolar. Colaborar na difuséo e implementagéo de projetos e programas elaborados pelos
6rgédos superiores. Assessorar o Departamento de Educagdo em sua programacéo global e nas suas tarefas pedagdgicas.
Coordenar as atividades de projetos educacionais desenvolvidos nas unidades escolares. Exerceras atribui¢gées que Ihe forem
delegadas pelo Diretor do Departamento de Educagéo, executando tarefas afins.

05-M.3

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Descricdo Sumarissima: Assessorar a dire¢éo da unidade escolar no desempenho das atribuicdes que séo préprias a chefia
da equipe escolar, responsabilizando-se pela direcdo das atividades administrativas e pedagdgicas nas auséncias e
impedimentos do Diretor.

Rol de atribui¢des: Dirigir e avaliar de forma sistematica, em colaboragdo ao Diretor, todos 0s processos que se desenvolvem
no ambito escolar, inclusive os relativos a aprendizagem dos alunos, sob orientagdo dos demais membros da equipe de suporte
pedagégico do Departamento Municipal de Educacéo. Assessorar diretamente o Diretor de Escola, substituindo-o em suas
auséncias e impedimentos na direcdo de todas as atividades pedagégicas e administrativas inerentes a unidade escolar e
comunidade, obedecendo ao rol de atividades do Diretor. Assessorar na promocéao da integracdo comunidade-escola, por meio
da promocédo de agBes que estimulem a participagéo das familias nas atividades escolares, o bom relacionamento com os
professores e demais membros da equipe escolar, e responsabilizar-se pela orientacdo de direta e efetiva aos pais e
responsaveis pelos alunos, com objetivo de obtencéo do sucesso escolar. Assessorar no estabelecimento, em conjunto com
os profissionais da educagdo sob seu comando, as condi¢des de organizagao, disciplina e interagdo interpessoal. Assessorar
no gerenciamento da equipe escolar nas atividades relativas a area pedagdgica, a manutencdo e conservacédo do prédio e
mobiliario escolar. Coordenar estudos e deliberacdes que afetam o processo educacional. Responder pela diregdo da escola
no horario que lhe for confiada. Gerenciar o recebimento e controle da merenda escolar. Colaborar com o Diretor no
cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e funcionarios. Nas unidades escolares onde o médulo ndo comportar o
cargo de Diretor de Escolar, o Vice-Diretor desempenhara o rol de atribui¢cdes do referido cargo. Executar tarefas correlatas
as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata. Exercer as atribuicées que lhe forem delegadas pelo
diretor da escola e/ou Departamento de Educacao, executando tarefas afins.

15 Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso Publico serdo admitidos e lotados na Prefeitura Municipal

1.6

1.7
1.8

de S&o Jodo da Boa Vista, conforme legislacéo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

151 Os aprovados formaréo listagem de cadastro de reserva podendo ser aproveitados, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

Os locais para a aplicacéo das provas serdo divulgados amplamente no site da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista

- WWWw.saojoao.sp.gov.br - e no site do IPEFAE —www.ipefae.org.br.

Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

Qualquer cidadado podera impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br, localizar o “link”

correlato ao “Concurso Publico 01/2021 da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista” e acessar o campo “Impugnagao

Contra o Edital” em Informagdes Gerais do Concurso. A impugnagao podera ser feita do dia 31 de maio de 2021 até as 23

horas e 59 minutos do dia 01 de junho de 2021.

181 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnagdo e sua
fundamentacéo legal.

Rua Marechal Deodoro, 366

Centro

3/ 28



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

DA DIVULGACAO

03

1.8.2 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo do Concurso Publico e ndo cabera recurso
administrativo contra a decisdo acerca da impugnacéao.
1.8.3 Havendo impugnagdo do Edital, as decisdes da Comissdo do Concurso Publico serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.
1.9 Os trabalhos do IPEFAE serdo supervisionados pela Comissdo do Concurso Publico.

1.10

2.1

2.2

DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6
3.7

Os candidatos, ou quem se interessar, poderdo esclarecer suas dividas através do endereco eletronico
concurso@ipefae.org.br ou pelo telefone (19) 3631.2600, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 11h
e das 13h as 16h. A fim de assegurar tratamento igualitario a todos, o IPEFAE nao fara atendimentos presencialmente.

A divulgacéo oficial das informagdes referente a este Concurso Publico dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de S&o
Jodo da Boa Vista — www.saojoao.sp.gov.br (opgdo Concursos Publicos) -, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br — e/ou
no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista ou Jornal de Circula¢é@o Local.

211 As publicagdes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicagc&o e circulagéo do jornal.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de

divulgagao acima citados.

221 O candidato podera receber e-mail ou mensagem de texto telefénica com informagdes sobre qualquer etapa do
certame, bem como comunicados que venham a surgir no decorrer do processo. Para tanto, estas comunicacoes,
caso ocorram, serdo meramente informativas. O IPEFAE e a Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista ndo
se responsabilizam pelo ndo recebimento das informacdes, seja qual for o motivo alegado.

2211 O envio de comunicagéo pessoal eletrdnica, ndo desobriga o candidato a consultar as divulgacdes
nos meios oficiais mencionadas no item 2.1. E obrigacdo do candidato acompanhar todas as
publica¢des, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Antes de efetuar a inscri¢édo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-se de que preenche

todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.

A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condi¢des estabelecidas neste Edital,

em seus Anexos, como também em eventuais retificacdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,

ndo podendo alegar desconhecimento.

3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também declara estar ciente da possibilidade de divulgagédo de seus dados,
informacgdes, desempenho pessoal, entre outras informacdes particulares em listagens e resultados no decorrer
do certame, tendo em vista que tais informagfes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
do Concurso Publico.

Para a realizagéo da inscricao, fica dispensada a imediata apresentacao de documentos.

3.3.1 Poderé ser exigido, se necessario, qualquer documento em outras etapas deste Concurso Publico.

S&o condigbes para inscricao:

3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;

3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo, determinada no
quadro do item 1.3 e documentagdes determinadas no Capitulo 10 deste Edital.

3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

3.5 Sera permitido ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricdao no Concurso Publico, para cargos

distintos.

3.5.1 Seréo consideradas validas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido realizadas - de acordo com os itens 3.7 e

subitens - e pagas - de acordo com o disposto no item 3.7.2 e subitens - ou isentas de pagamento - de acordo com
o disposto no Capitulo 4.

3.5.2 Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada (paga)
para o mesmo cargo, por um mesmo candidato, sera considerada vélida aquela que tiver sido realizada por ultimo.
As demais inscri¢cGes do candidato nesta situacéo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores.

As inscrig8es poderéo ser efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletronico www.ipefae.org.br.

Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao “Concurso Publico
01/2021 da Prefeitura Municipal de Sado Jo&do da Boa Vista”, durante o periodo das inscri¢des, que se dara do dia 02 de junho
de 2021 até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de junho de 2021, e efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos
descritos.

3.7.1 Preencher o Formuléario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.
3.7.11 N&o serdo aceitas inscricbes que contenham dados e/ou informag6es incompletas.
3.7.2 Efetuar o pagamento da inscrigdo, usando o boleto que devera ser impresso, ap6s a conclusé@o do preenchimento

do Formulario de Inscricdo, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o quadro do item 1.3 desse
Edital, em qualquer agéncia bancaria ou e-banking até o dia 01 de julho de 2021.
3.7.21 O pagamento nas agéncias bancarias devera ser feito em espécie ou cheque do proprio candidato.
Havendo devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo serd imediatamente cancelada.
3.7.21.1 No valor da inscrigéo ja estdo inclusas as despesas bancarias.
3.7.2.1.2 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de pagamento até a
homologacéo do Concurso, documentos estes essenciais para comprovagéo de sua
efetivacdo no certame, caso necessario.

3.7.2.1.3 N&o seré aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.
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3.7.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
gue acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato.
3.7.2.21 Seré cancelada a inscrigdo paga ap6s a data de vencimento mencionada no
item 3.7.2.
3.7.23 Sera confirmada a inscricdo somente ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo ou
deferimento da isengcao do pagamento do valor da inscrigao.
3.7.23.1 Confirmada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para a alteragdo de cargo, seja
qual for o motivo alegado.
3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolucéo da taxa de inscri¢do ja paga, salvo
em caso de pagamento extemporaneo, suspensdo ou anulacdo do concurso,
alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragé@o ou excluséo de
cargos, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em
participar do certame, por ordem da Prefeitura Municipal que fara a devolucédo da
guantia paga do valor da inscricdo ap6s o comunicado oficial disponibilizado no site
www.ipefae.org.br onde divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor
da inscrigéo.
3.7.24 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de Concursos
do endereco eletronico www.ipefae.org.br até o dia 01 de julho de 2021.

3.8 O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo implicara na néo efetivacdo da mesma, sendo automaticamente canceladas,
ndo cabendo reclamacdes posteriores.

3.9 A partir de 12 de julho de 2021 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com os nomes dos candidatos que efetuaram as
inscri¢Bes, teve os dados recebidos e o valor da inscricdo para o Cargo escolhido pago ou isento do pagamento, ou seja, que
tiveram sua inscrigdo efetivada.

3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscrigdo néo foi aceita, devera interpor recurso até o dia 14 de julho de 2021
manifestando sua constatac&o e enviando os comprovantes bancarios necessarios.

3.10 As informag0es referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala)
e cargo, assim como orientages para realizagdo das provas estardo disponiveis na provavel data de 27 de julho de 2021, no
site www.ipefae.org.br.

3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

3.11 O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, ou pelo descumprimento das instru¢ées para inscri¢éo via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicdo organizadora.

3.12 O IPEFAE nédo se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscrigdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscrigfes, seja qual for o motivo alegado.

3.13 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
Formulario de Inscri¢ao, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar Atestado Médico
(original ou copia autenticada em cartorio), com as informagdes especificadas no item 5.2.1.1, que justifique o atendimento
especial solicitado. A solicitagcdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.13.1 O Laudo Médico deveréa ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos Correios.

3.13.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizag&o da inscrigdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br apds realizar sua inscri¢ao.

3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/SJBV - CP 01/2021’, situado na Rua
Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n° 979, Centro, S&o Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13870-210.

3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios € de 30 de junho de 2021. ApGs esse periodo, a

solicitagcdo seréa indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior.

3.14 Candidatos que nédo tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo através do
correio eletrénico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo
Médico e a solicitagdo serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situagdo emergencial
apresentada.

02/ DA ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

4.1 Podem requerer a isen¢édo do pagamento do valor da inscri¢cdo, conforme o disposto no artigo 1° da Lei n°® 13.656/2018, os
candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual ao meio salario minimo nacional e/ou os candidatos doadores de medula
O6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.2 O requerimento da isengdo do pagamento do valor da inscrigdo se dard no dia 08 de junho de 2021 das Oh as 23 horas e 59
minutos.

42.1 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6.593/2008, para requerer a isengéo do pagamento da taxa de inscricao,
devera:
42.1.1 estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico , de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
421.2 ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07.
42.1.3 ter feito a inscrigdo de acordo com os itens 3.7; 3.7.1 e 3.7.1.1 deste edital.
4214 Clicar no “Tipo de Solicitagédo de Isengéo”, “CadUnico”, preencher e conferir o formulario com todos
os dados pessoais obrigatorios.
42141 transmitir os dados enviando a solicitacéo.
421411 Para que o candidato n&o tenha problema com indeferimento da
solicitagdo, é necessario que informe os dados cadastrais
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DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

exatamente idénticos como est&o no Cadastro Unico. Quaisquer
inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
concessao da isencgéo.

421412 Para que o candidato seja considerado inscrito no CadUnico, é
necessario que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha
pelo menos 45 dias e que tenha atualizado seu cadastro ha menos
de 48 meses.

421413 A declaragao falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10
do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4215 O Municipio de S&o Jodo da Boa Vista e/ou o IPEFAE consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico,
através do SISTAC, para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.2.1.6 N&o sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato abrangido pelo
Decreto n.° 6593/2008 que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentos;
c) requerer a isengdo de pagamento do valor da inscricdo preenchendo os dados incorretos ou

incompletos, ou tiver se cadastrado recentemente, ou tiver o cadastro desatualizado.

4.2.1.7 Qualquer problema em relacéo ao Cadastro Unico deve ser resolvido pelo Responsavel Familiar da
familia do candidato, no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) ou local de
cadastramento municipal. O SISTAC apenas reconhecera alteracdes de dados realizadas no sistema
do Cadastro Unico ap6s 45 dias, em média.

4.2.2 O candidato doador de medula éssea, para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢céo, devera:
4221 Ter seus dados pessoais e o tipo de HLA incluidos no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea (REDOME) a partir do cadastro como doador voluntario de medula 6ssea realizado
nos hemocentros localizados em todos os estados do pais.
4222 ter feito a inscricdo de acordo com os itens 3.7; 3.7.1 e 3.7.1.1 deste edital.
4.2.2.3 Clicar no “Tipo de Solicitagéo de Isengéo”, “Doador de Medula Ossea”, preencher e conferir o campo
com o numero do registro (REDOME) e enviar digitalizado a carteirinha atualizada de doador emitido
pelo REDOME onde constem as informagées “Doador (a) Voluntéario (a) de Medula Ossea”, “Data de
Cadastro” e “Data de Coleta”.
42231 Apos preencher o campo e selecionar o arquivo digitalizado com o documento, clicar
em “Enviar Pedido de Isengao”, transmitindo os dados, enviando a solicitagédo e o
arquivo.
4224 N&o sera concedida a isencéo do pagamento do valor da inscri¢do ao candidato Doador de Medula
Ossea que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentos;
c) requerer a isencdo de pagamento do valor da inscrigdo preenchendo os dados incorretos ou
incompletos, ou enviar a carteirinha em discordancia do item 4.2.2.3.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencao do pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo

com o artigo 2° da Lei n® 13.656/2018, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusédo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado.

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e antes da nomeagao para
o0 cargo.

c) declaracéo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagao.

Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a incluséo do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdo do candidato sera
publicado no site www.ipefae.org.br, no dia 16 de junho de 2021, em ordem alfabética, com o nimero da Cédula de
Identidade.

O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do for deferido, estara automaticamente inscrito
neste Concurso Publico.

Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, que devera ser efetuado no periodo de
17 a 18 de junho de 2021.

A deciséo referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no site www.ipefae.org.br, no dia 25 de
junho de 2021.

O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera efetuar sua inscricao
conforme o constante no item e 3.7 e seus subitens.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Legislagdo Municipal vigente, é
assegurado o direito de inscri¢do, esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuicbes do cargo,
descritas no item 1.3 deste Edital, s&o compativeis com a deficiéncia que possuem, o que seré aferido em pericia médica
oficial, quando da realizacdo dos exames pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.
5.1.1 Aos candidatos com deficiéncia, serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigGes, atendendo assim, ao principio da competitividade.
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5111 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que resultaram em ndmero fracionado,
respeitando os percentuais previstos no art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/1990 e art. 1°, § 1° do Decreto
Federal n° 9.508/2018, foram elevadas até o nlmero inteiro subsequente.

5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

5.2 No Formulario de Inscrigdo, os candidatos deveréo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condi¢des especiais
para se submeterem as provas.

5.2.1 O candidato com deficiéncia, ap6s efetuar sua inscrigdo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (cépia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, emitido com data de,
no maximo, 3 (trés) anos anterior a data do encerramento das inscri¢oes.

5.2.11 O Atestado Médico devera ser legivel e conter o nome completo do candidato, a espécie, o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deverdo constar também
a Data de emissdo do documento, Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico
Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato.
5.2.11.1 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos

Correios.
5.2.11.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s)
documento(s) digitalizado(s) no momento de realizagdo da inscri¢céo
ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.
5.2.1.1.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/ Prefeitura Municipal de
S&o Jodo da Boa Vista - CP 01/2021’, situado na Rua Dr. Tedfilo
Ribeiro de Andrade, n° 979, Centro, S&o Jodo da Boa Vista - SP, CEP
13870-210.
5.2.1.1.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 30 de junho de
2021.
5.2.1.1.3 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e, em
hipétese alguma, sera devolvido, como também nao sera fornecida copia ao candidato.
5.3 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condicdo especial para realizagdo da prova

devera solicita-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de Atestado
Médico original ou cépia autenticada em cartério, com as informagdes especificadas no item 5.2.1.1.

5.3.1 A solicitagdo da condicéo especial e o parecer deverao ser enviadas até o dia 30 de junho de 2021 via internet ou
pelos Correios, nas formas citadas nos itens 5.2.1.1.1.1 ou 5.2.1.1.1.2 deste Edital.
5.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitagao da condigao especial de que precisa e o parecer do especialista no prazo

determinado, ndo realizara as provas com a condi¢cdo especial, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Formulario de Inscrigdo.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios para envio da
documentacéo.
5.5 O candidato que n&o realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item 5.2 e seus subitens ndo sera considerado como

candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Formulario de
Inscri¢éo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

5.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, estas serdao preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
5.7 O local de realizagdo das provas oferecerda condicdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as

peculiaridades dos inscritos, contando também com indicag8es seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses candidatos
venham a ser prejudicados.

5.8 N&o serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
5.9 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa

Vista, que confirmard de modo definitivo 0 enquadramento da situacdo do candidato como candidato com deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido, como também fara avaliacéo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas

do cargo.
5.9.1 Quando da convocagao do candidato aprovado para o exame admissional, sera eliminado da lista de candidato
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo se confirme.
5.10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Inscricdo ndo seja compativel
com o cargo pretendido.
5.11 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera

realizada pelo Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista através de pericia médica e obedecera ao disposto no art. 5°, § 1° do
Decreto Federal n° 9.508/2018 e art. 44 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

5.12 A pericia médica emitira parecer observando:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condi¢cGes de acessibilidade e as adequag6es do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
5.13 A pericia médica também avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato durante o

periodo do Estagio Probatério.
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5.13.1 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacdo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.
5.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n.° 9.508/2018, participardo deste

o B
6.1

5.15

5.16

5.17

certame em total igualdade de condi¢cdes em relacdo aos demais candidatos no que se refere ao conteido das provas,
avaliacdo, critérios de aprovacgao, horarios e locais de aplicacédo das provas e a nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia, caso sejam aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem a parte.

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo ou ndo proceder conforme todas as instrugfes constantes neste
Capitulo e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1.1.

Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscrigées e/ou pedido de
condigdo especial para realizagéo da prova deferidos.

PROVAS

As provas serdo realizadas no municipio de Sao Jodo da Boa Vista-SP.

6.1.1 Preferencialmente seré utilizada a capacidade dos locais e espacgos disponiveis na cidade de Sao Jodo da Boa
Vista, todavia os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de
cidades préximas, caso necessario.

6.2 Este Concurso Publico constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, Prova
Dissertativa-Estudo de Caso, de carater eliminatdrio e classificatério e Avaliagéo de Titulos, de carater classificatorio.
6.2.1 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento gerais e especifico do candidato, necessario ao desempenho
do cargo.
6.2.2 A prova dissertativa visa avaliar os conhecimentos e o dominio de contelido necessarios ao desempenho pleno
das atribui¢cdes do candidato ao respectivo cargo, além de considerar sua capacidade de leitura, de interpretacéo
e de escrita, na forma culta da lingua portuguesa.
6.2.3 A prova de titulos visa valorizar a formacéo do candidato.
6.3 A prova objetiva e a prova dissertativa serdo aplicadas no mesmo periodo e terdo duragdo de 5h30 (cinco horas e trinta
minutos). No tempo de duragéo esté incluido a transcrigdo das respostas para a folha de respostas (da prova objetiva) e para
a parte definitiva de resposta das questdes dissertativas-estudo de caso.
6.3.1 A Prova Objetiva e a Prova Dissertativa-Estudo de Caso, esta prevista para realizar-se, divididas por cargo, nas
provaveis datas conforme o quadro a seguir.
CARGO DATA PREVISTA PARA AS PROVAS
ASSISTENTE PEDAGOGICO 01 de agosto de 2021
COORDENADOR PEDAGOGICO 08 de agosto de 2021
DIRETOR DE ESCOLA 15 de agosto de 2021
SUPERVISOR DE ENSINO 22 de agosto de 2021
VICE-DIETOR DE ESCOLA 29 de agosto de 2021
6.3.1.1 A confirmagdo do(s) local(is), data e horario de realizagdo serdo divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, até a data de prevista de 27 de julho de 2021.
6.4 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha
6.4.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
6.4.2 A Prova Objetiva constara de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, distribuidas em Conhecimentos Gerais
e Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas, questdes e pontuacdes.
QUESTOES PONTUACAO
CG CE
PONTUAGAO
CARGO LP MAT INF CE TOTAL CcG CE MAXIMA
ASSISTENTE PEDAGOGICO 12 06 06 36 60 24x1  36x1 60 pontos
COORDENADOR PEDAGOGICO 12 06 06 36 60 24x1  36x1 60 pontos
DIRETOR DE ESCOLA 12 06 06 36 60 24x1  36x1 60 pontos
SUPERVISOR DE ENSINO 12 06 06 36 60 24x1  36x1 60 pontos
VICE-DIETOR DE ESCOLA 12 06 06 36 60 24x1  36x1 60 pontos

SIGLAS

UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matematica / INF = Nogdes de Informética
CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos

6.4.2.1 Cada questédo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
abrangidas pelos contetidos apresentados no Anexo | deste Edital.

6.4.2.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questédo, uma Unica resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
6.4.2.2.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condig&o especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
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6.4.2.3 Feito com base nas marcagdes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
guestéo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
6.4.2.4 Sera utilizada no Caderno de Provas fonte Atrial.
6.4.2.4.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE se reserva a utilizar na diagramagéo
das provas, se necessario, fonte com tamanho minimo de 8,5, sem espagamento
antes e depois das linhas e simples entre elas.

6.4.3 Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais distribuidos.
6.4.3.1 O candidato n&o aprovado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

6.5 Da Prova Dissertativa-Estudo de Caso

6.5.1 Somente os candidatos aprovados na prova objetiva terdo corrigida a prova dissertativa-estudo de caso.

6.5.2 A prova dissertativa-estudo de caso tera pontuacao total de 40 (quarenta pontos) e sera composta de 04 (quatro)
questdes Dissertativas/Estudo de Caso, igualmente distribuidos em 10 (dez) pontos cada questéo e versarado sobre
os temas abrangidas pelos contetdos apresentados no Anexo | deste Edital.
6.5.2.1 As respostas das questdes dissertativas/Estudo de Caso deverdo ser dissertadas, por escrito,

apresentando as solugdes, e redigidas conforme a norma culta de escrita da lingua portuguesa.
6.5.2.2 Cada questao tera o espago de 30 (trinta) linhas e o candidato devera formular texto com a extensao
maxima de linhas definida.
6.5.2.2.1 Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a
avaliagdo da prova. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento
facultativo e ndo serdo considerados para avaliagao.
6.5.2.2.2 Sera atribuida nota 0 (zero) na resposta do candidato que exceder a extensao
maxima definida.
6.5.2.3 Sera divulgado o Gabarito das Questdes da Prova Dissertativa na provavel data de 20 de outubro
de 2021.
6.5.3 Cada questéo da prova dissertativa sera avaliada conforme os critérios e pontuagdo apresentados a seguir:
PONTUACAO
ASPECTOS AVALIADOS CRITERIO MAXIMA
Uso de elementos efetivamente pertinentes ao tema, ideias 5
FUNDAMENTACAO TEORICA _fundamentais, consistentes e relevantes.
E RELEVANCIA Sintese e organizagdo do conteudo, articulagdo conjunta das ideias 3
relacionadas ao tema proposto.
Clareza na estruturagéo e dominio da norma culta (coeréncia, coeséo,
ESCRITA ) P = = 2
ortografia, gramatica, acentuacio, pontuacio)
6.5.4 Para ser aprovado na Prova Dissertativa o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos

6.6

6.5.5

6.5.6

6.5.7

6.5.8

6.5.9

totais distribuidos

6.5.4.1 O candidato que obtiver nota zero em uma das questdes dissertativas sera eliminado do concurso.
6.5.4.2 Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo que fugir ao tema proposto, estiver em branco,

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel, for escrita em lingua diferente da
portuguesa e apresentar textos néo articulados verbalmente.

6.5.4.3 O candidato n&o aprovado na prova dissertativa-estudo de caso sera eliminado do Concurso Publico.

A prova dissertativa/Estudo de Caso devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica transparente

de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto

definitivo, de manuscrever em letra ilegivel ou ndo atendimento ao contetido avaliado, acarretara a atribuicdo de

nota zero a prova.

E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a

prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova Dissertativa/Estudo de Caso e a consequente eliminacdo do

candidato do concurso.

N&o sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha

solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das

palavras e os sinais graficos de acentuacéo e pontuacéo, para o fiscal designado pelo IPEFAE.

N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva -

diversa das existentes no caderno.

O caderno de rascunho é de preenchimento facultativo e ndo tera validade para efeito de avaliagdo, podendo o

examinando leva-lo consigo conforme disposto no item 6.6.26 deste edital. Em hip6tese alguma havera substituicao

do caderno de textos definitivos por erro do examinando.

Da Prestacao das Provas

6.6.1

6.6.2

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horario determinado, com todos 0s custos e despesas sob sua responsabilidade.

Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, munidos do boleto quitado, documento de identidade original
com foto, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto, borracha, méscaras de prote¢éo facial, com cobertura
total de nariz e boca, para uso pessoal, alcool em gel 70% para higienizagdo das méos e, se quiser, luva plastica
transparente. Aconselha-se que o candidato leve méascara reserva para troca, caso seja necessario, durante a
aplicacéo das provas.
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6.6.3

6.6.4

6.6.5

6.6.6

6.6.7

6.6.8

6.6.9

6.6.10

6.6.11

6.6.12

6.6.13

6.6.14

6.6.15

6.6.16

6.6.17

6.6.2.1 O boleto quitado é obrigatério apenas para o candidato cujo nome néo tiver sido divulgado na Lista
de Candidatos Efetivados ou Convocagéo.

6.6.2.2 O IPEFAE recomenda que os candidatos comparecam ao local da Prova com antecedéncia minima
de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horario estabelecido.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias

de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas

pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de

Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira

de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo ORIGINAL.

6.6.3.1 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticacéo (aplicativos oficiais, sites oficiais etc), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude dos meios estarem off-line, por falhas nos
gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

6.6.3.2 O documento de identidade devera possuir foto recente.
6.6.3.2.1 A alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que gere divida sobre sua

identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n° 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, seu documento de

identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro

da ocorréncia policial com data de, no méaximo, 10 (dez) dias antes da data de realizagéo das provas, bem como

outro documento (ORIGINAL) que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificacdo especial,

ciente de possivel coleta de assinaturas e de impresséao digital em ata prépria para ocorréncias.

6.6.4.1 A identificac@o especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacéo
apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

N&o seréo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista

(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo

identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo autenticadas em cartdrio) e protocolos.

N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o exame ou

gue néo estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 6.6.2 e 6.6.3, e ndo estiver usando mascara

de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca.

6.6.6.1 O candidato que comparecer ao local de aplicacdo das provas sem documento valido e/ou sem
méscara de protecdo a Covid-19 devera aguardar fora do local de aplicacéo até que receba um dos
documentos validos e/ou a mascara de protecdo a Covid-19.

Apbs ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o participante seja acompanhado

pelo fiscal.

O candidato ndo podera utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término de sua prova e a saida definitiva

da sala de provas.

Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova com vestimenta inadequada (trajando

somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros, etc.),

devido caracterizar tentativa de fraude.

O candidato devera levar somente os objetos citados no item 6.6.2 deste Edital. Caso assim ndo proceda, 0s

pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia

dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios

ou danos que eventualmente ocorrerem.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacéo das provas, que porventura venham a ser entregues ao

IPEFAE, serdo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:

6.6.11.1 Secédo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

6.6.11.2 Instituicbes assistencialistas, se tratando de objetos.

N&o sera permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas no recinto onde serdo realizadas

as provas. Poderdo permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente

inscritos e que estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe

de Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida

autorizacao da Comisséo de Concurso.

No decorrer da Prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue

prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo

escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagédo do Concurso publico, a

qual buscara a solugdo imediata e registrard ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova, devera se manifestar no momento

da execucéo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Sera eliminado deste concurso publico quando ficar constatado que candidato apresentou a(s) seguinte(s)

conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagdo, for colhido em flagrante se

comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos

eletronicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, codigos, manuais, impressos, anotagdes, revistas,

folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrdnicas, ou ainda, que venha

a tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder

pelos atos ilicitos praticados.

N&o sera permitida nenhuma espécie de comunicacao entre os candidatos bem como consulta, nem a utilizagao

de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

E vedado durante a realizacdo das provas o uso de dculos de sol, relégio de qualquer espécie, qualquer

equipamento eletrdnico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros

correlatos.

6.6.17.1 N&o sera permitida ao candidato a utilizacdo de qualquer equipamento eletronico referido no subitem
6.6.17 ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realiza¢&@o das provas.
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6.6.18

6.6.19

6.6.20

6.6.21

6.6.22

6.6.23

6.6.24

6.6.25

6.6.26

6.6.27

6.6.28

6.6.29

6.6.30

6.6.31

6.6.32
6.6.33

6.6.34

6.6.35

6.6.17.2 Durante a realizac¢éo das provas poderéo ser utilizados pelo IPEFAE procedimentos com o objetivo
de identificar o porte de aparelhos eletrdnicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de
seguranca e identificagdo.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido

Concurso publico.

A prova terd duracdo de 05h30 (cinco horas e trinta minutos) - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da

Folha de Respostas Oficiais (Prova Objetiva e Dissertativa) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala

sera de 03h00 (trés horas).

6.6.19.1 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas condigbes
previstas no subitem 6.3.30.2.

6.6.19.2 Sera desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o material completo
das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

As instrucdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas, deverao

ser respeitadas pelos candidatos e observadas atentamente, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura

otica.

A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscrigdo e pela assinatura

do candidato.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferogréafica azul ou

preta.

6.6.23.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questées que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

A néo assinatura por parte do candidato nas Folha de Respostas Oficiais resultard na eliminagdo automatica do

mesmo.

N&o havera substituicio da Folhas de Respostas nem do Caderno de Provas, exceto por ocorréncia de

responsabilidade exclusiva da administragdo ou da organizagéo do Concurso publico, sendo de responsabilidade

exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que

legiveis. Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as questfes nédo assinaladas ou que contenham mais

de uma resposta.

Por raz6es de seguranca e de ordem técnica, os candidatos poder&o levar consigo o caderno de questdes apos o

tempo minimo de permanéncia na sala.

Sairdo simultaneamente os 2 (dois) Ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato

em sair da sala, este seré considerado desistente do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico ou

Privado, apés o encerramento do Concurso publico.

No dia de realiza¢éo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios de avaliagdo

e classificagéo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢a@o das provas devera levar um acompanhante,

devidamente documentado, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel

pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar acompanhante néo realizara as provas.

6.6.30.1 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de prova, assim entendido como as
dependéncias fisicas onde sera realizado o certame, fazendo uso de méascara de protecao facial,
com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a prevengdo do contagio do
COVID-19. N&do sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova, de acompanhante
que estiver sem a mascara.

6.6.30.2 Sera concedido tempo adicional para a execucao da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentagao.

E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que

detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo neste Concurso publico.

N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forca maior.

N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

Apos o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato

continuar procedendo a transcri¢cdo da resposta.

Caso necessario, visando a lisura do certame, podera ser solicitado aos candidatos, a reprodugdo de uma frase

em algum documento oficial do certame, durante a realiza¢&o da prova.

(SEGUE NAS PROXIMAS PAGINAS)
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6.7 Da Avaliagé&o de Titulos

6.7.1 A etapa de avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, ocorrera no periodo compreendido entre os dias 21 e 29 de
outubro de 2021 com apresentacgéo/envio feito exclusivamente pela internet e os titulos a serem considerados séo os
constantes no quadro a seguir, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer outro documento.

TITULO*

PONTOS

Doutorado na area do cargo a que concorre, concluido até a data de apresentacéo dos titulos,
realizado em InstituicAo de ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada pelos
orgéos educacionais pertinentes.

Otitulo deverd, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado acompanhado
do correspondente histérico escolar.

4,0 (quatro) pontos
(vélido apenas um
titulo)

Mestrado na &rea do cargo a que concorre, concluido até a data de apresentacéo dos titulos,
realizado em Instituicdo de ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada pelos
6rgéos educacionais pertinentes.

Otitulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado acompanhado
do correspondente histérico escolar.

3,0 (trés) pontos
(vélido apenas um
titulo)

Pdés Graduagéo Lato Sensu especializacédo na area do cargo a que concorre, com o minimo de
360 horas expressamente declaradas no titulo reconhecido, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, por Instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente
reconhecida e recomendada pelos 6rgédos educacionais pertinentes.

Otitulo dever4, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado acompanhado
do correspondente histérico escolar.

1,0 (um) ponto
(valido dois titulos
distintos)

até o maximo
de 9,0 (nove)
pontos

*OBS. 1: Os comprovantes de titulos de qualificagdo académica deveréo:

1.1 Estar em papel timbrado dainstituicdo, com nome, cargo/funcéo/setor e assinaturado responsavel e data

do documento.

1.2 Constar a data da homologacao do respectivo titulo, no caso de certificado/declaragéo de conclusédo de

curso de doutorado ou de mestrado.

1.3 Constar a carga horéaria total e o periodo de realizagdo do curso, no caso de certificado/declaracdo de

concluséo de curso de poés-graduagéo lato sensu.

6.7.1.1 O envio/apresentacgao de titulos ndo assegura ao candidato aprovado a aceitagdo pela Comissao que

ird analisa-los.

6.7.1.2 Seréo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e

Prova Dissertativa-Estudo de Caso.

6.7.1.2.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues na
prova de titulos, devera ser entregue, também, comprovante de alteracdo do nome.

6.7.1.3 Cada documento ser& considerado e avaliado uma Unica vez.

6.7.1.4 N&o é obrigatoria a entrega dos documentos comprobatérios de Titulos. O candidato aprovado que
n&o tenha entregue o Titulo ndo ser& eliminado do Concurso Publico.
6.7.1.4.1 A ndo apresentacdo dos titulos implicard na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato

nesta fase.

6.7.1.5 Os diplomas e certificados obtidos no exterior s6 serdo aceitos quando revalidados e registrados no

Brasil, na forma da Lei.
6.7.2 Os titulos deverdo ser apresentados/enviados em arquivo digital, sendo a primeira pagina do arquivo a
capa da ‘Relagao de Entrega de Titulos’, disponivel no Anexo IV deste Edital, preenchida.
6.7.2.1 Os titulos deverao ser apresentados mediante cépia devidamente autenticada em cartério de
servi¢os notariais.

6.7.2.2 Em hipétese alguma seréo aceitos e validados documentos originais.

6.7.2.3 Né&o seréo aceitos titulos de outra forma, a ndo ser a definida no item 6.7.2 e seus subitens.

6.7.2.4 N&o serdo considerados como Titulos os cursos que se constituirem como requisito minimo para

provimento do cargo a que concorre, disposto na tabela do item 1.3 deste Edital. Assim sendo, no
caso de entrega de documentos previstos na tabela de titulos que possam ser considerados requisito
minimo, para o respectivo cargo, o candidato devera entregar, o documento que comprova o titulo e
0 documento que comprova 0 requisito para assumir o cargo.
6.7.2.4.1 Os Titulos de Doutorado e Mestrado entregue individualmente ou juntos - estando
de acordo com os regramentos deste Edital -, s6 serdo validados desde que
acompanhados do certificado do curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em administracdo, planejamento, supervisdo, inspecdo e orientacao

educacional.

6.7.2.4.2 Para os Titulos de Doutorado e Mestrado entregue juntos - estando de acordo com
os regramentos deste Edital - desacompanhados do certificado do curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em administrac&o, planejamento,
supervisdo, inspecao e orientacdo educacional, sera pontuado somente o de mais

valor.

6.7.3 Considerando a gravidade do atual cenario de pandemia (Covid-19), os documentos relativos aos Titulos
deverdo ser entregues apenas em arquivo digitalizado, com envio exclusivo via internet.

6.7.3.1

Para entrega, o candidato deverd digitalizar a copia devidamente autenticada em cartério de servicos
notariais do(s) documento(s), conforme item 6.7.2.1, e enviar o(s) arquivo(s) digitalizado(s) acessando
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(/A DA CLASSIFICAGAO

7.1

7.2

7.3

7.4

o -
8.1

8.2

8.3

a Area do Candidato no setor de Concursos do site www.ipefae.org.br, localizar o campo “Mais
Informagdes” do Concurso Publico 01/2021 da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista e acessar
o sistema de “Envio de Titulos”.
6.7.3.1.1 Em hip6tese alguma serdo aceitos e validados documentos originais digitalizados e/ou
copias simples digitalizadas, sem comprovacéo de autenticacao.
6.7.4 Em hip6tese alguma seréo atribuidos mais que 9,0 (nove) pontos.
6.7.4.1 Cada titulo serda computado uma Unica vez.
6.7.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacédo dos documentos de Titulos.
6.7.6 Qualquer falsidade constatada nos documentos comprobatérios de titulos serd fato para o cancelamento da
pontuagao, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.
6.7.6.1 Os documentos e informagdes apresentados séo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
6.7.7 A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do Instituto de Pesquisas Econémicas-IPEFAE, podera

solicitar a apresentagcdo do documento original ou postagem da cépia autenticada, caso haja necessidade, em
qualquer tempo.

A classificacao final ser& feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, Prova Dissertativa/Estudo
de Caso e Avaliagdo de Titulos.

Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:

1- ao candidato que tiver obtido maior pontuacédo na Avaliacédo de Titulos;

2- ao candidato que tiver obtido maior pontuacéo na Prova Dissertativa-Estudo de Caso;

3- ao candidato que tiver obtido maior pontuacédo em Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

4- ao candidato que tiver obtido maior pontuagéo em Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

5- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Matematica da Prova Objetiva;

6- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Nogdes de Informéatica Prova Objetiva;

7- ao candidato com maior idade.

7.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das inscrigdes,

tera sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da Lei Federal n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, serd observado o critério disposto no item 7.2.
A Classificagdo Proviséria da Prova Objetiva do Concurso Publico sera divulgada nos sites www.ipefae.org.br e
www.saojoao.sp.gov.br na provavel data de 15 de setembro de 2021.
O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na provavel
data de 02 de dezembro de 2021.
7.4.1 Serdo publicados no Jornal Oficial de Sao Jodo da Boa Vista apenas os resultados dos candidatos aprovados no
Concurso Publico.

RECURSOS

Cabera interposi¢cdo de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) as inscricoes;

b) isencao do pagamento do valor da inscrigdo;

c) a aplicacao das provas;

d) as questdes ou Gabarito Oficial da Prova Objetiva;

e) a avaliacdo das questdes da Prova Dissertativa/Estudo de Caso;

f) pontuacéo dos Titulos;

9) pontuag&o no Resultado da Classificacdo, desde que se refira a erros das notas.

O prazo para interposicéo € de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgagdo, contra os eventos constantes no item 8.1 e que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

8.2.1 Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
8.2.2 O prazo para interposicao de recursos é de total igualdade a todos os candidatos.

Para interpor recurso o candidato devera acessar a area de Concursos do site www.ipefae.org.br, ingressar na Area do
Candidato e acessar o periodo de Recurso no menu “Recursos”.

8.3.1 O candidato podera se valer do Anexo 1l (Modelo de Formulario Para Interposicdo de Recurso) para estruturar seu
recurso, caso julgar conveniente.

8.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Capitulo.
8.3.2.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE néo se responsabiliza por recursos ndo recebidos

por motivo de ordem técnica, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.3.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéo
e argumentacéo légica e consistente, que permitam sua adequada avaliagao.
8.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentacao, referéncia e pedido. O néo

atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.
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m DAS CONDICOES PARA E DA NOMEAGAO E POSSE

DA DOCUMENTACAO PARA A NOMEACAO

8.4

8.5
8.6
8.7
8.8
8.9

8.10

9.1

9.2

9.3

9.4
9.5

10.1

10.2

Apbs o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagdo de qualquer questdo da
prova, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no Gabarito Oficial serdo divulgadas.

8.4.1 Havendo a anulagéo de 25% (vinte e cinco por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatéria
outra realizagdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) cargo(s) que tiveram em suas provas o percentual de
questdes anuladas descrito neste item.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o

gabarito oficial definitivo.

Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

Ser& desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

N&o sera aceito recurso do recurso.

Havendo interposicdo de recursos, as decisdes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas nos sites

www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.

O parecer individual contendo a decisao relativa ao recurso impetrado estara a disposi¢cdo do candidato recorrente na sede do

IPEFAE, até a data de homologacéo do Concurso Publico.

Como condicéo para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:

9.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeag&o;

9.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

9.1.3 estar em dia com as obrigac¢des do Servigco Militar;

9.14 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicacdo da nomeagéao;

9.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.3;

9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia;

A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica admissional e psicoldgica oficial, conforme regulamento
préprio.

9.2.1 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discriminados no item 10.4.
9.2.2 So6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.
9.2.3 As decisGes do Servigo Médico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, de carater eliminatério para efeito de

posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagéo, podendo, a critério da autoridade
nomeante, ser prorrogado por 15 (quinze) dias, mediante requerimento do interessado.
Os candidatos empossados estaréo sujeitos ao estagio probatério, conforme disp&e o artigo 41, da Constituicdo Federal.
A aprovagdo no Concurso Publico assegura direito @ nomeagédo até o nimero de vagas previstas e esta obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao limite de vagas
existentes.
9.5.1 A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista se reserva o direito de proceder as nomeag6es de acordo com o
interesse publico, as necessidades do servigo e de acordo com a disponibilidade orgamentaria.
9.5.2 A Administracé@o podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas ou no Cadastro de Reserva, através
das vagas que forem criadas posteriormente ou vierem a vagar, obedecendo sempre a ordem de classificagdo. Nao
obstante, a aprovacéao e a classificacao final gera a estes candidatos, apenas a expectativa de direito a nomeagéo.

Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados, obedecidas a ordem de classificagdo, através de correspondéncia
enviada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, e, no prazo determinado, deveréo apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

c) fotocdpia simples de carteira de identidade (RG);

d) fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbacdes, se houver;

e) fotocoOpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver;

f) fotocépia do Cartéo de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

9) fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocopia do documento de inscrigdo do PIS-PASEP;

i) declaracdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou funcédo publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horéario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

)] fotocdpia do certificado que comprove a escolaridade exigida, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

k) fotocdpia do comprovante de votagao na ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral.

) Declaragdo de bens emitida nos termos do Decreto Municipal n°® 6.024, de 28 de setembro de 2018,

compreendendo: bens e valores que compdem o seu patrimdnio: iméveis, semoventes, veiculos, dinheiro, titulos,
acdes, investimentos financeiros, participacdes societarias e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais
do cdnjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econémica do
declarante.

10.1.1 As fotocopias das documentagdes ndo necessitam ser autenticadas.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documenta¢@o constante do item anterior,
perdera em definitivo o direito a ser nomeado ao cargo.
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o E A
10.3 Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a
exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
10.4 Para a realizacéo do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos seguintes exames:
a) Hemograma completo;
b) Glicemia de Jejum;
c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);
d) ALT;
e) AST;
f) GGT;
0) Colesterol total;
h) Triglicérides;
i) Urina [;
) Citopatologia Oncotica (Papanicolau) (para candidatas acima de 30 anos);
10.4.1 A data de realizacdo dos exames relacionados no item 10.4 ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de
entrega destes ao Servico Médico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.
10.4.2 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no item 10.4 e outros que poderdo ser
solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados as expensas dos candidatos.
10.4.3 Nos resultados dos exames deverdo, obrigatoriamente, constar o nome e nimero de identidade do candidato e a
identificagdo dos profissionais que os realizaram.
10.4.4 N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
10.4.5 No Exame Médico todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.
10.5 O Municipio de Sao Jodo da Boa Vista podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.
10.6 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo, sendo que, somente
apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.
10.7 No momento do recebimento dos documentos para a nomeagéo, o Municipio podera solicitar a reprodugéo de uma frase e

DISPOSICOES COVID-19

DAS DISPOSICOES FINAIS

111

11.2

11.3
114

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10
11.11

11.12

11.13

11.14

121

12.2

assinatura, para fins de confirmacgéao da identificagcdo do candidato.

Considerando as recomendacdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado de SP e municipal, com
vistas a prevencdo do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19), serdo observados os cuidados de
distanciamento social e higienizagéo relativos a prevengéo do contagio, devendo o candidato que estiver com sintomas de
COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de prova.
Recomenda-se que o candidato leve méascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragdo de sua prova, considerando
as recomendagdes dos 6rgdos de saude; além de alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da
prova; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de agua, pois os bebedouros somente poderdo ser acionados para
enchimento dessa(e) garrafa/utensilio.”

Fica altamente recomendéavel a chegada antecipada ao local de provas para evitar aglomeragfes na entrada.

O candidato, ao entrar no prédio, deve dirigir-se imediatamente a sala de prova, sendo proibida a permanéncia em sagudes,
corredores, areas externas etc.

Sera obrigatério o uso de mascaras de protecao facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o periodo de realizagéo
da prova, para uso pessoal.

Se houver davida em relagao a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificagdo, podera ser exigida a retirada
da méscara, sem tocar sua parte frontal, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacdo apés a
identificagdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva. Devera ser prosseguida a higienizagao
das méos com alcool em gel proprio ou fornecido pelo aplicador.

N&o sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de provas, assim entendido como as dependéncias fisicas onde
sera realizado o certame, sem méascara.

Poderé ser dispensado de utilizar a méascara o candidato com qualquer deficiéncia que o impega de fazer o uso adequado de
mascara de protecao facial, desde que apresente declaracdo médica especifica, no dia da realizacéo da prova.

O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecado utilizado (mascaras, luvas
etc.), seguindo as recomendagdes dos 6rgdos de saude.

Recomenda-se higienizar as méos ao entrar e sair do banheiro, e durante toda a aplicacéo do certame.

O descarte da mascara de protegdo a Covid-19, durante a aplicacdo das provas, deve ser feito pelo participante de forma
segura nas lixeiras do local de provas.

Apos ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o participante seja acompanhado pelo fiscal,
respeitando os protocolos de protecdo a Covid-19.

O candidato ndo podera utilizar o banheiro do local de aplicacéo ap6s o término de sua prova e a saida definitiva da sala de
provas.

Aconselha-se que o candidato leve mascara reserva para troca, caso seja necessario, durante a aplicacéo das provas.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme previsto neste Edital.
12.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso publico, serdo retirados do site
apos decorridos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo da Classificagdo Final.

O prazo de validade deste Concurso publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagé&o, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.
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12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9
12.10
12.11

12.12

12.13

12.14

O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, durante o prazo de validade deste
Concurso publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagdes. Nao lhe cabera qualquer reclamagéo, caso ndo
seja possivel ao Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista convoca-lo por falta dessa atualizagao.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, declaragcdes e documentagdes, bem como irregularidades no certame, permitira a

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, anular a qualquer tempo a inscrigdo, prova ou contratacdo do candidato,

eliminando-o do certame e cancelando todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

N&o podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso publico, ex-servidor do Municipio de Séo Jodo da Boa Vista que

tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico, que ndo se enquadre nos termos da legislagédo

municipal vigente.

Sera automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas ou do Concurso publico;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

e) comparecer e/ou permanecer no local de prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera
realizado o certame, sem o uso de mascara de protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca, e/ou aquele
gue ndo atender as regras e orientagdes relativas ao distanciamento e a prevengdo do contagio do COVID-19.

f) se recusar a retirar a mascara, injustificadamente, para o procedimento de identificagdo.

9) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nédo serédo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico. As alteragbes que antecedem a
data de publicagao deste Edital seréo objetos de avaliagao.

A bibliografia sugerida é apenas orientagdo de locais onde encontrar o contetido programatico, ndo sendo um limitador de fonte
de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras referéncias bibliograficas na elaboragéo das
questbes das provas objetivas.

Em nenhuma hipétese havera vista ou revisdo do caderno de provas.

N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

O Municipio de S&o Jodo da Boa Vista e o IPEFAE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes
a este Concurso publico.

Todo material referente ao Concurso publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, no
periodo minimo de 5 (cinco) anos.

O Concurso publico sera homologado pelo Prefeito, o qual poderd efetuar por cargo ou na completude, a critério da
Administragéo.

Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

12.14.1 ANEXO | — Contelido Programatico

12.14.2 ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia

12.14.3 ANEXO Ill — Modelo de Formulario Para Interposicao de Recurso

12.14.4 ANEXO IV — Modelo de Relagao de Entrega de Documentos

Sao Jodo da Boa Vista, 28 de maio de 2021

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita
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CONHECIMENTO

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

=’ g
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE PEDAGOGICO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de janeiro de 2021 a 30 de abril de 2021.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagées semanticas estabelecidas entre as orac¢des, periodos ou paragrafos (relagcdes de oposicéo,
concluséo, concessdo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuag&o. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas logicas de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducdo de novas informagdes das relages
fornecidas, e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relag@es. Identificac@o das regularidades de uma sequéncia,
numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacéo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formatacéo e manipulacéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

LEGISLAGAO E DOCUMENTAGAO OFICIAL

ESPECIFICO BRASIL. [Constitui¢cdo (1988) ]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao
229.
BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Brasilia, DF,
1990. Artigos 53 a 59 e 136 a 137.
BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Brasilia, DF, 1996.
BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE e da outras providéncias. Brasilia, DF, 2014.
BRASIL. Ministério da Educag&o. Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional
Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacgéo Basica. Brasilia,
DF, 2017.
BRASIL. Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007. Disp&e sobre a implementacdo do Plano de Metas do PDE.
BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convencéo Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu
protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.
BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. Cap. | e Cap. IV.
BRASIL. Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Especial — Politica nacional de educacéo especial na perspectiva da educagdo
inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.
BRASIL. Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Brasilia, DF, 2008.
BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989,
9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003. Brasilia, DF, 2010.
BRASIL. Ministério da Educacao; Secretaria de Educagdo Basica; Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizagéo, Diversidade e Incluséo;
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica. Conselho Nacional de Educagédo; Camara de Educacgéo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacéo Basica. Brasilia: MEC; SEB; DICEI, 2013.
BRASIL. Resolugdo CNE n° 14/2017. Normatizagéo nacional sobre o uso do nome social na educacéo basica.
BRASIL. Resolugcdo CNE/CP n° 1, de 19 de janeiro de 2018. Define o uso do nome social de travestis e transexuais nos registros escolares.
BRASIL. MEC. Indicadores da qualidade na educagdo. Séo Paulo: Agdo Educativa, 2004.
BRASIL. Texto Base Nacional Comum Curricular (BNCC), 2017.
BRASIL. Comité Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. Brasilia: Secretaria
Especial dos Direitos Humanos, Ministério da Educagéo, Ministério da Justica, UNESCO, 2007.
BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Basica. Conselhos escolares: democratizagao da escola e construgdo da cidadania;
caderno 1, parte Il. Brasilia: MEC/SEB, 2004.
SAO PAULO. Decreto 12.983, de 15 de dezembro de 1978. Estabelece o Estatuto Padréo das Associacdes de Pais e Mestres.
SAO PAULO (Estado). Secretaria de Estado da Educagao. Programa de qualidade da escola: nota técnica. Sdo Paulo: SE, 2009.
SAO PAULO (Estado). Secretaria de Estado da Educacéo. Matrizes de referéncia para avaliacdo: documento basico - SARESP. S&o Paulo:
SEE, 2009. p. 7-20.
SAO PAULO (Estado). Decreto 55.588/2010 Tratamento nominal das pessoas transexuais e travestis.
SAO PAULO (Estado). Deliberagdo CEE 125/2014 — Nome social.
SAO PAULO (Estado). Resolugdo SE n° 45/2014 Tratamento nominal de discentes transexuais e travestis.
SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagio. Gestdo do curriculo na escola: caderno do gestor. Sdo Paulo: SE, 2010.v.1,2e 3
SAO PAULO (Estado). Ministério Plblico do Estado de S&o Paulo. Curso de introdugdo & justica restaurativa para educadores: manual
préatico. 2012.
SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Lei Organica do Municipio de S4o0 Jo&o da Boa Vista. S&o0 Jodo da Boa Vista, 1990.
SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Lei 142, de 29 de abril de 1998. Sistema Municipal de Ensino. S&o Jo&o da Boa Vista, 1998.
SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Lei 4.378, de 23 de outubro de 2018 e Lei Complementar 4.744 de 08 de dezembro de 2020.
Reestrutura o Estatuto do Magistério PUblico Municipal. Sdo Jodo da Boa Vista, 1999.
SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Lei 6.595, de 05 de novembro de 2020. Institui o Curriculo Paulista como curriculo da rede municipal
da educacdo.
SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Decreto 6.755, de 19 de margo de 2021, Regimento Comum das Escolas Municipais de Educagéo
Basica de S&o Jodo da Boa Vista. Sdo Jodo da Boa Vista, 2021.
SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Decreto 6.781, de 19 de abril de 2021. Fixa Normas Regimentais para a Educagéo Especial e para
o Atendimento Educacional Especializado — AEE nas Escolas de Educagdo Basicas (EMEBs) da rede municipal de S&o Jodo da Boa Vista.
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CONHECIMENTO
UNIVERSAL
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MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO DIDATICO-PEDAGOGICO

Formacéo de Professores. Planejamento. Curriculo. Avaliagdo. Formagao do professor reflexivo. Formagao e pratica na escola. Adversidades
e politicas educacionais. Praticas educacionais inclusivas. Ressignificagdo na educacéo e no aprendizado. Organizagdo escolar e dinamica
social. Organizagao e gestdo da escola. Documentagdo pedagdgica: teoria e pratica. Educagao humanizada. Praticas educacionais inclusivas.
Planejamento e avaliacéo dial6gica. Planejamento de ensino. Democracia e sustentabilidade na escola. Teorias da aprendizagem. Distlrbios
de aprendizagem na infancia e adolescéncia. Avaliagcdo da Aprendizagem e Pratica Pedagogica. Andlise Retorica de Discursos Pedagdgicos.
Ensaios pedag6gicos: como construir uma escola para todos? Financiamento da Educagdo no Brasil. Fundamentos Histéricos e Politicos da
Educagdo. Acédo Pedagdgica Integrada. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Registros na Educacgéo Infantil.
Didatica da Alfabetizagéo: Teoria, Principios e Procedimentos. Escrita, Alfabetizacéo e Letramento. Fundamentos de Educagéo Especial.
Fundamentos sociol6gicos da educagdo. Fundamentos Psicolégicos da Educagéo. Fundamentos Antropoldgicos da Educacéo. Ensino-
aprendizagem: processos e metodologias. Necessidades educativas especiais. Habilidades de administracédo. Teorias da administracao.
Préaticas de administracdo. Principios de lideranca. Trabalho em equipe. Técnicas de gestdo. Administracdo: influéncias filosoficas.
Abordagem administrativa. Etapas do processo administrativo. Gestéo, lideranga e ética.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

ALMEIDA, L. R.; PLACCO, V. M. N. S. (Org.). O coordenador pedagégico e o atendimento a diversidade. Sdo Paulo: Loyola, 2015.
AQUINO, Julio Groppa. Diferengas e preconceitos na escola. Editora Summus, 1998.

ARROYO, Miguel. Politicas educacionais e desigualdades: a procura de novos significados. Educacéo e Sociedade, Campinas, v.31, n°113,
p. 1381-1416, out./dez. 2010.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Graga Souza. Projetos pedagdgicos na Educacgéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.
BENTO, Maria Aparecida (Org.) Educacéo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais. Centro de Estudos
das Relagdes de Trabalho e Desigualdades. CEERT, 2011.

CANDAU, Vera Maria (Org.) Reinventar a escola. Petropolis: Vozes, 2007.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa (Org.). et. al Gestdo escolar: enfrentando os desafios cotidianos em escolas publicas. Curitiba: Editora
CRV, 2009.

CORTELLA, Mario Sergio. Qual é a tua obra? InquietagBes propositivas sobre gestéo, lideranga e ética. Petropolis / RJ. Vozes. 242 Edicao.
2015.

DIETRICH, Ana Maria; HASHIZUME, Cristina Miyuki. Direitos Humanos no chdo da escola. Santo André: UFABC, 2017.

DOMINGUES, I. O coordenador pedagdgico e a formagéo do docente na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

FALK, J. Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Loczy. Araraquara: Junqueira e Marin Editora, 2004.

FERNANDES, Domingos. Para uma teoria da avaliacdo no dominio das aprendizagens. Estudos em Avaliagdo Educacional, Sdo Paulo, v.
19, n. 41, set./dez. 2008.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. S&o Paulo: Cortez, 2000.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bergario? comunicagdo, autonomia e saber-fazer de bebés em um contexto de vida coletiva.
Porto Alegre: Penso, 2015.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

FUJIKAWA, Ménica Matie. A coordenacéo pedagdgica e a questéo do registro. In: ALMEIDA, Laurinda Ramalho; SOUZA, Vera Maria Nigro
de. (Org.) O coordenador pedagégico e as questdes da contemporaneidade. Sdo Paulo: Loyola, 2012. p. 127-142.

GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. Sdo Paulo. Loyola. 192 Edigdo. 2011.

GATTI, Bernardete A. O professor e a avaliagéo em sala de aula. Estudos em Avaliagdo Educacional, Sdo Paulo, n. 27, jan./ jun. 2003.
LACERDA, C. B.; ALBRES, N. A.; DRAGO, S. L. Politica para uma educagao bilingue e inclusiva a alunos surdos no municipio de S&o Paulo.
Educacéo e Pesquisa: revista da Faculdade de Educacédo da USP, S&o Paulo, n. 39, p. 65-80, 2013.

LIBANEO, J. C. Organizagéo e gestdo da escola: teoria e pratica. 6. ed. Sdo Paulo: Heccus, 2015. Cap. 6, 7 e 14.

LUCKESI, Cipriano C. Avaliagdo em Educacéo — questdes epistemolégicas e praticas. Cortez Editora.

MACEDO, Lino. Ensaios pedag6gicos: como construir uma escola para todos? S&o Paulo. Artmed, 2009

MELLO, S. A.; BARBOSA, M. C.; FARIA, A. L. G. de (Org.). Documentacgédo pedagdgica: teoria e pratica. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores,
2017.

MONTEIRO, Leticia P., SMOLE, Katia S. Um caminho para atender as diferencas na escola. Revista Educagdo e Pesquisa, Sdo Paulo, V.
36 n° 1, 2010.

MOREIRA, A.; SILVA JUNIOR, P. M. da. Conhecimento escolar nos curriculos das escolas publicas: reflexdes e apostas. Curriculo sem
Fronteiras, v. 17, n. 3, p. 489-500, set./dez. 2017.

MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Editora Cortez, 2003.

OLIVEIRA, A. A. S.; FONSECA, K. A.; REIS, M. R. Formagc&o de professores e praticas educacionais inclusivas. Curitiba: CRV, 2018. Cap. 1
ed.

OSTETTO, Luciana Esmeralda (Org.). Registros na Educacéo Infantil: pesquisa e pratica pedagégica. Campinas, SP: Papirus, 2017.
PADILHA, Paulo R. Planejamento dialégico: como construir o PPP da escola. Sdo Paulo. Cortez. 92 Edigao. Instituto Paulo Freire, 2017.
REGO, T.C. Vygostsky: uma perspectiva histérico-cultural da Educagéo. 24 Edicédo. Sdo Paulo: Vozes, 2013

ROMAO, José Eustaquio. Avaliagéo dialégica — desafios e perspectiva. Editora Cortez, 1999.

SACRISTAN, José Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. 3. ed. Tradugdo: Ernani F. da Fonseca Rosa. Porto Alegre: Artmed,
2000.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia: teorias da educagéo, curvatura da vara, onze teses sobre a educagéo politica. Campinas, SP:
Autores ASSOCIADOS, 200823.

STACCIOLI, Gianfranco. Diario do acolhimento na escola da infancia. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacéo profissional. Petrépolis, RJ: Vozes, 2002.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como profisséo de interagdes humanas.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2007.

UNESCO. Educagéo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia: UNESCO, 2017.
VASCONCELOS, Celso S. Planejamento de ensino — aprendizagem e Projeto Politico Pedagégico. 72 Edi¢do. Sdo Paulo: Libertad, 2000.
VEIGA, llma Passos A. (org.). PPP da escola: uma construcéo possivel. Campinas, SP. Papirus, 292 Edicéo, 2011.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Cultura geral, aspectos geogréficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de janeiro de 2021 a 30 de abril de 2021.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacdo; coeséo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relacdes de oposicao,
concluséo, concessdo, causalidade, conclusédo, explicacéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuag¢éo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugéo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relag@es. Identificacéo das regularidades de uma sequéncia,
numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacéo. Diagramas logicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacgao na
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Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacdo, formatacdo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

LEGISLACAO E DOCUMENTACAO OFICIAL

BRASIL. [Constitui¢do (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao
229.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Brasilia, DF,
1990. Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Brasilia, DF, 1996.

BRASIL. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacgédo — PNE e déa outras providéncias. Brasilia, DF, 2014.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional
Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacéo Basica. Brasilia,
DF, 2017.

BRASIL. Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007. Disp&e sobre a implementagéo do Plano de Metas do PDE.

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convencéo Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu
protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. Cap. | e Cap. IV.

BRASIL. Ministério da Educacao, Secretaria de Educagéo Especial — Politica nacional de educacgado especial na perspectiva da educagao
inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Brasilia, DF, 2008.

BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989,
9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003. Brasilia, DF, 2010.

BRASIL. Ministério da Educagao; Secretaria de Educagéo Basica; Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizagao, Diversidade e Inclusao;
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica. Conselho Nacional de Educacgédo; Camara de Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacéo Basica. Brasilia: MEC; SEB; DICEI, 2013.

BRASIL. Resolugdo CNE n° 14/2017. Normatizagéo nacional sobre o uso do nome social na educacéo basica.

BRASIL. Resolugcdo CNE/CP n° 1, de 19 de janeiro de 2018. Define o uso do nome social de travestis e transexuais nos registros escolares.
BRASIL. MEC. Indicadores da qualidade na educacéo. S&o Paulo: A¢ado Educativa, 2004.

BRASIL. Texto Base Nacional Comum Curricular (BNCC), 2017.

BRASIL. Comité Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. Brasilia: Secretaria
Especial dos Direitos Humanos, Ministério da Educacao, Ministério da Justica, UNESCO, 2007.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Basica. Conselhos escolares: democratizag¢éo da escola e construgéo da cidadania;
caderno 1, parte Il. Brasilia: MEC/SEB, 2004.

SAO PAULO. Decreto 12.983, de 15 de dezembro de 1978. Estabelece o Estatuto Padréo das Associagées de Pais e Mestres.

SAO PAULO (Estado). Secretaria de Estado da Educagéo. Programa de qualidade da escola: nota técnica. S&o Paulo: SE, 2009.

SAO PAULO (Estado). Secretaria de Estado da Educacéo. Matrizes de referéncia para avaliacdo: documento basico - SARESP. S&o Paulo:
SEE, 20009. p. 7-20.

SAO PAULO (Estado). Decreto 55.588/2010 Tratamento nominal das pessoas transexuais e travestis.

SAO PAULO (Estado). Deliberagdo CEE 125/2014 — Nome social.

SAO PAULO (Estado). Resolugdo SE n° 45/2014 Tratamento nominal de discentes transexuais e travestis.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagao. Gestéo do curriculo na escola: caderno do gestor. S&o Paulo: SE, 2010.v. 1,2 e 3

SAO PAULO (Estado). Ministério Publico do Estado de S&o Paulo. Curso de introdugédo & justica restaurativa para educadores: manual
préatico. 2012.

SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Lei Organica do Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista. S&o Jo&o da Boa Vista, 1990.

SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Lei 142, de 29 de abril de 1998. Sistema Municipal de Ensino. S&o Jo&o da Boa Vista, 1998.

SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Lei 4.378, de 23 de outubro de 2018 e Lei Complementar 4.744 de 08 de dezembro de 2020.
Reestrutura o Estatuto do Magistério Publico Municipal. Sdo Jodo da Boa Vista, 1999.

SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Lei 6.595, de 05 de novembro de 2020. Institui o Curriculo Paulista como curriculo da rede municipal
da educagéo.

SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Decreto 6.755, de 19 de margo de 2021, Regimento Comum das Escolas Municipais de Educagéo
Basica de S&o Jodo da Boa Vista. Sdo Jodo da Boa Vista, 2021.

SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Decreto 6.781, de 19 de abril de 2021. Fixa Normas Regimentais para a Educagéo Especial e para
o Atendimento Educacional Especializado — AEE nas Escolas de Educagéo Basicas (EMEBs) da rede municipal de Sdo Jodo da Boa Vista.

CONHECIMENTO DIDATICO-PEDAGOGICO

Coordenador Pedagégico e a Formacdo Docente. Coordenador Pedagdgico e Atendimento a Diversidade. Planejamento e gestdo
participativa. Indisciplina escolar. Disciplina na escola: liberdade e autoridade. Evasdo escolar. Desafios contemporaneos da Educacéo.
Aspectos politicos e juridicos das diversidades no contexto escolar. Praticas educacionais inclusivas. Formagéo de Professores. Formagéo
continuada. Observagéo de Sala de Aula. A escola e a sala de aula como espago de relagdes cognitivas, sociais e afetivas. Desenvolvimento
e aprendizagem do aluno. Registros na Educagdo Infantil. Planejamento e avaliagdo dialégica. Planejamento de ensino. Elaboracdo de
projetos pedagdgicos. O trabalho pedagdgico como processo: relacdo entre planejamento, execugdo e avaliagdo. Democracia e
sustentabilidade na escola. Teorias da aprendizagem. Metodologias Ativas da Educagdo. Distirbios de aprendizagem na infancia e
adolescéncia. Avaliacdo da Aprendizagem e Pratica Pedagdgica. Interacédo professor-aluno. Andlise Retdrica de Discursos Pedagdgicos.
Financiamento da Educagdo no Brasil. Fundamentos Histéricos e Politicos da Educagdo. Ag¢do Pedagdgica Integrada. Didatica da
Alfabetizacdo: Teoria, Principios e Procedimentos. Escrita, Alfabetizacdo e Letramento. O Processo Didatico. Fundamentos de Educacéo
Especial. Fundamentos sociol6gicos da educagdo. Fundamentos Psicol6gicos da Educagdo. Fundamentos Antropolégicos da Educagao.
Ensino-aprendizagem: processos e metodologias. Planejamento. Avaliagdo. Avaliagdo qualitativa e Avaliacdo Diagnostica. Necessidades
educativas especiais. Colegiado Escolar. Habilidades de administracédo. Teorias da administragdo. Praticas de administragdo. Principios de
lideranga. Lideranga e Participagdo. Trabalho em equipe. Técnicas de gestdo. Administracdo: influéncias filoséficas. Abordagem
administrativa. Etapas do processo administrativo. Gestéo, lideranga e ética. Webconferéncias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABRANCHES, Mbénica. Colegiado escolar: espaco de participagdo da comunidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003. (Colecédo Questbes da Nossa
Epoca) ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sao Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

ALMEIDA, L. R.; PLACCO, V. M. N. S. (Org.). O coordenador pedagdgico e o atendimento a diversidade. Sdo Paulo: Loyola, 2015.
AQUINO,J. Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tetricas e praticas. Séo Paulo: SUMMUS, 1996.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Graga Souza. Projetos pedagégicos na Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.
BENTO, Maria Aparecida (Org.) Educacéo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais. Centro de Estudos
das Relagdes de Trabalho e Desigualdades. CEERT, 2011.

CANDAU, Vera Maria. Direitos humanos, violéncia e cotidiano escolar. In: CANDAU, Vera Maria (Org.). Reinventar a escola. Petrépolis:
Vozes, 2001. p. 137-166.

COLL, César. Aprendizagem escolar e construgdo do conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

DIETRICH, Ana Maria; HASHIZUME, Cristina Miyuki. Direitos Humanos no chéo da escola. Santo André: UFABC, 2017.

DOMINGUES, I. O coordenador pedagoégico e a formagéo do docente na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

FALK, J. Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Loczy. Araraquara: Junqueira e Marin Editora, 2004.

FERNANDES, Domingos. Para uma teoria da avaliacdo no dominio das aprendizagens. Estudos em Avaliagdo Educacional, Sdo Paulo, v.
19, n. 41, set./dez. 2008.
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CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bergario? Comunicacéo, autonomia e saber-fazer de bebés em um contexto de vida coletiva.
Porto Alegre: Penso, 2015.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

FUJIKAWA, Ménica Matie. A coordenacéo pedagodgica e a questao do registro. In: ALMEIDA, Laurinda Ramalho; SOUZA, Vera Maria Nigro
de. (Org.) O coordenador pedagégico e as questdes da contemporaneidade. S&o Paulo: Loyola, 2012. p. 127-142.

GATTI, Bernardete A. O professor e a avaliagdo em sala de aula. Estudos em Avaliagdo Educacional, Sdo Paulo, n. 27, jan./ jun. 2003.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educagao: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.

LACERDA, C. B.; ALBRES, N. A.; DRAGO, S. L. Politica para uma educagao bilingue e inclusiva a alunos surdos no municipio de Sao Paulo.
Educacgéo e Pesquisa: revista da Faculdade de Educacéo da USP, S&o Paulo, n. 39, p. 65-80, 2013.

LIBANEO, J. C. Organizagéo e gestdo da escola: teoria e pratica. 6. ed. Sdo Paulo: Heccus, 2015. Cap. 6, 7 e 14.

MELLO, S. A.; BARBOSA, M. C.; FARIA, A. L. G. de (Org.). Documentagdo pedagdgica: teoria e pratica. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores,
2017.

MOREIRA, A.; SILVA JUNIOR, P. M. da. Conhecimento escolar nos curriculos das escolas publicas: reflexdes e apostas. Curriculo sem
Fronteiras, v. 17, n. 3, p. 489-500, set./dez. 2017.

OLIVEIRA, A. A. S.; FONSECA, K. A.; REIS, M. R. Formagéo de professores e praticas educacionais inclusivas. Curitiba: CRV, 2018. Cap. 1
e4.

OSTETTO, Luciana Esmeralda (Org.). Registros na Educagao Infantil: pesquisa e pratica pedagogica. Campinas, SP: Papirus, 2017.
SACRISTAN, José Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. 3. ed. Tradug&o: Ernani F. da Fonseca Rosa. Porto Alegre: Artmed,
2000.

STACCIOLI, Gianfranco. Diario do acolhimento na escola da infancia. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagéo profissional. Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como profissdo de interagdes humanas.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2007.

THURLER, Mbnica Gather. A Eficacia das escolas ndo se mede: ela se constréi, negocia-se, pratica-se e se vive. ldéias. Sdo Paulo: FDE,
n.30, 1998.

UNESCO. Educagéo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia: UNESCO, 2017.

DIRETOR DE ESCOLA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de janeiro de 2021 a 30 de abril de 2021.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesao e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagées semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagcdes de oposicéo,
conclusao, concesséo, causalidade, conclusao, explicacéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgdo e denotacdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas logicas de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducdo de novas informagdes das relages
fornecidas, e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relag@es. Identificacéo das regularidades de uma sequéncia,
numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacéo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria béasica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagédo de arquivos. Internet: Navegagéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formatacéo e manipulacéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

LEGISLACAO E DOCUMENTAGAO OFICIAL

ESPECIFICO BRASIL. [Constituigio (1988) ]. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao
229.
BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Brasilia, DF,
1990. Artigos 53 a 59 e 136 a 137.
BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Brasilia, DF, 1996.
BRASIL. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias. Brasilia, DF, 2014.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional
Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagéo Basica. Brasilia,
DF, 2017.
BRASIL. Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007. Disp&e sobre a implementacdo do Plano de Metas do PDE.
BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convencéo Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu
protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.
BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. Cap. | e Cap. IV.
BRASIL. Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Especial — Politica nacional de educacéo especial na perspectiva da educagdo
inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.
BRASIL. Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Brasilia, DF, 2008.
BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989,
9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003. Brasilia, DF, 2010.
BRASIL. Ministério da Educacao; Secretaria de Educagéo Basica; Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagédo, Diversidade e Incluséo;
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica. Conselho Nacional de Educagéo; Camara de Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacéo Basica. Brasilia: MEC; SEB; DICEI, 2013.
BRASIL. Resolugdo CNE n° 14/2017. Normatizagéo nacional sobre o uso do nome social na educacéo basica.
BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 1, de 19 de janeiro de 2018. Define o uso do nome social de travestis e transexuais nos registros escolares.
BRASIL. MEC. Indicadores da qualidade na educacéo. S&o Paulo: A¢édo Educativa, 2004.
BRASIL. Texto Base Nacional Comum Curricular (BNCC), 2017.
BRASIL. Comité Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. Brasilia: Secretaria
Especial dos Direitos Humanos, Ministério da Educacao, Ministério da Justica, UNESCO, 2007.
BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagao Béasica. Conselhos escolares: democratiza¢éo da escola e construcéo da cidadania;
caderno 1, parte Il. Brasilia: MEC/SEB, 2004.
SAO PAULO. Decreto 12.983, de 15 de dezembro de 1978. Estabelece o Estatuto Padrdo das Associagdes de Pais e Mestres.
SAO PAULO (Estado). Secretaria de Estado da Educagao. Programa de qualidade da escola: nota técnica. Sao Paulo: SE, 2009.
SAO PAULO (Estado). Secretaria de Estado da Educacéo. Matrizes de referéncia para avaliagdo: documento basico - SARESP. S&o Paulo:
SEE, 2009. p. 7-20.
SAO PAULO (Estado). Decreto 55.588/2010 Tratamento nominal das pessoas transexuais e travestis.
SAO PAULO (Estado). Deliberagdo CEE 125/2014 — Nome social.
SAO PAULO (Estado). Resolugdo SE n° 45/2014 Tratamento nominal de discentes transexuais e travestis.
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SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagao. Gestdo do curriculo na escola: caderno do gestor. S&o Paulo: SE, 2010.v. 1,2 e 3

SAO PAULO (Estado). Ministério Publico do Estado de S&o Paulo. Curso de introdugéo & justica restaurativa para educadores: manual
préatico. 2012.

SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Lei Organica do Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista. S&o Jo&o da Boa Vista, 1990.

SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Lei 142, de 29 de abril de 1998. Sistema Municipal de Ensino. S&o Jo&o da Boa Vista, 1998.

SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Lei 4.378, de 23 de outubro de 2018 e Lei Complementar 4.744 de 08 de dezembro de 2020.
Reestrutura o Estatuto do Magistério Publico Municipal. Sdo Jodo da Boa Vista, 1999.

SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Lei 6.595, de 05 de novembro de 2020. Institui o Curriculo Paulista como curriculo da rede municipal
da educagéo.

SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Decreto 6.755, de 19 de margo de 2021, Regimento Comum das Escolas Municipais de Educac&o
Basica de Sao Jodo da Boa Vista. Sdo Jodo da Boa Vista, 2021.

SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Decreto 6.781, de 19 de abril de 2021. Fixa Normas Regimentais para a Educagao Especial e para
o Atendimento Educacional Especializado — AEE nas Escolas de Educagédo Basicas (EMEBs) da rede municipal de S&o Jo&do da Boa Vista.

CONHECIMENTO DIDATICO-PEDAGOGICO

Organizacdo do espago escolar. Autonomia de escola: possibilidades, limites e condi¢des. Solu¢éo de problemas e conflitos no interior da
organizagéo escolar. Escola: gestéo, cultura, modernidade e tecnologias. Letramento Digital. Recursos Didaticos. A gestao da escola publica.
Avaliacéo institucional. Gestdo Democratica. Nogdes basicas de alimentagédo na escola. Nogdes basicas de transporte escolar. Interacdo
escola-familia. A escola enquanto instituicdo social. A gestdo da escola publica: planejamento participativo, qualidade e produtividade.
Indisciplina escolar. Disciplina na escola. Relagdo aluno-instituicdo. Evasdo escolar. Aspectos politicos e juridicos das diversidades no
contexto escolar. Diversidade e Inclusdo. Praticas educacionais inclusivas. Gestao para Resultados na Educagéo. Registros na Educagéo
Infantil. Planejamento e avaliacdo dial6gica. Planejamento de ensino. Democracia e sustentabilidade na escola. Teorias da aprendizagem.
Avaliacdo da Aprendizagem e Préatica Pedagogica. Andlise Retérica de Discursos Pedagdgicos. Financiamento da Educagdo no Brasil.
Fundamentos Histdricos e Politicos da Educagdo. Acao Pedagdgica Integrada. Didatica da Alfabetizacéo: Teoria, Principios e Procedimentos.
Escrita, Alfabetizagdo e Letramento. Fundamentos de Educacdo Especial. Fundamentos sociolégicos da educagdo. Fundamentos
Psicolégicos da Educacdo. Fundamentos Antropol6gicos da Educagdo. Ensino-aprendizagem: processos e metodologias. Gestdo de
Conteldos. Gestdo de Curriculos. Necessidades educativas especiais. Habilidades de administracdo. Teorias da administracdo. Praticas de
administrac&o. Principios de lideranga. Lideranga como funcéo gerencial. Trabalho em equipe. Técnicas de gestdo. Administrag&o: influéncias
filoséficas. Abordagem administrativa. Etapas do processo administrativo. Eficiéncia dos Processos Administrativos. Nogdes de Gestdo
Financeira. Gestao, lideranca e ética.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ACURCIO, Marina Rodrigues Borges (Coord.). A gestdo da escola. Porto Alegre: Artmed, 2003. (Escola em agéo, 4) (Introdugéo cap. 1 a 3).
ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. S&o Paulo: Cortez, 2003

ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de; SILVA, Maria da Graga Moreira da. Curriculo, tecnologia e cultura digital: espacos e tempos de web curriculo.
Revista e-Curriculum, S&o Paulo, v. 7, n. 1, p. 1-19, abr. 2011.

ALONSO, M. A gestao/administragao educacional no contexto da atualidade. In: VIEIRA, A. T. (Org.) et al. Gestao educacional e tecnologia.
Sé&o Paulo: Avercamp, 2003.

AQUINO, Julio Groppa. Diferengas e preconceitos na escola. Editora Summus, 1998.

ARROYO, Miguel. Politicas educacionais e desigualdades: a procura de novos significados. Educacao e Sociedade, Campinas, v.31, n°113,
p. 1381-1416, out./dez. 2010.

AZANHA, José Mario Pires. Democratizacédo do ensino: vicissitudes da ideia no ensino paulista. Educacéo e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 30, n.
2, p. 335-344, maio/ago. 2004.

CANDAU, Vera Maria (Org.). Reinventar a escola. Petrépolis: Vozes, 2007.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC, 2010.

CASTRO, Maria Helena Guimarées de. Sistemas nacionais de avalia¢éo e de informacgdes educacionais. Sdo Paulo em Perspectiva, S&o
Paulo, v. 14, n. 1, p. 121-128, 2000.

CECCON, Claudia et al. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. Séo Paulo: CECIP, Imprensa
Oficial do Estado de S&o Paulo, 2009.

CHRISPINO A.; CHRISPINO, R. S. P. A mediacéo do conflito escolar. 2. ed. Sdo Paulo: Biruta, 2011.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa (Org.) et al. Gestdo escolar: enfrentando os desafios cotidianos em escolas publicas. Curitiba: Editora
CRYV, 2009.

COLL, César. Comunidades de aprendizagem e educacéo escolar.

CORTELLA, Mario Sergio. Qual é a tua obra? Inquietagdes propositivas sobre gestao, lideranca e ética. Petropolis / RJ. Vozes. 242 Edigdo.
2015.

FERNANDES, Maria Estrela Araljo Progestao: como desenvolver a avaliagao institucional da escola? Moédulo IX. Brasilia: CONSED, 2009.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO. Cartilha nacional da alimentag&o escolar. 2. ed. Brasilia: FNDE, 2015.
GANDIN, Danilo. Temas para um projeto politico pedagdégico. Petrépolis: Vozes, 1999.

GOMES, Candido Alberto. A escola de qualidade para todos: abrindo as camadas da cebola. Ensaio: Avaliagédo e Politicas Publicas em
Educacéo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 48, jul. /set. 2005.

GOMEZ-GRANELL, Carmen; VILA, Ignécio (Org.). A cidade como projeto educativo. Porto Alegre: Artmed, 2003.

INSTITUTO DE CO-RESPONSABILIDADE PELA EDUCAGCAO. Modelo de gestéo: tecnologia empresarial sécio educacional (TESE): uma
nova escola para a juventude brasileira: escolas de ensino médio em tempo integral: manual operacional. Recife: ICE, [2007].

KLEIN, R.; FONTANIVE, N. S. Alguns indicadores educacionais de qualidade no Brasil de hoje. Sdo Paulo em Perspectiva, Sao Paulo, v. 23,
n. 1, p. 19-28, jan. /jun. 2009.

LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e gestéo da escola: teoria e préatica. 6. Ed. Sdo Paulo: Heccus, 2013.

LUCK, Heloisa. Gestdo da Cultura e do Clima organizacional da escola. Série Cadernos de Gest&o. Vol. V.

LUCKESI, Cipriano C. Avaliagdo em Educagao — questdes epistemoldgicas e praticas. Cortez Editora.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

LUIZ, Maria Cecilia; NASCENTE, Renata Maria Moschen (Org.). Conselho escolar e diversidade: por uma escola mais democratica. Sao
Carlos: EDUFSCAR, 2013. (Capitulos 1 e 6).

MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos? Sdo Paulo. Artmed, 2009

MARCAL, J. C.; SOUSA, J. V. de. Progestao: como promover a construgdo coletiva do projeto pedagdgico da escola? Mddulo Ill. Brasilia:
CONSED, 2009.

MARTINS, Ricardo Chaves de Rezende. Progestdo: como gerenciar o espaco fisico e o patrimonio da escola? Moédulo VII. Brasilia: Consed,
2009.

MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. S&o Paulo: E.P.U., 1992.

MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediacao pedagdgica. 21. ed. rev. e atual. Campinas:
Papirus, 2013.

MOREIRA, Ana Maria de Albuguerque. Progestdo: como gerenciar os recursos financeiros? Médulo VI. Brasilia: Consed, 2009.

MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Editora Cortez, 2003.

MURICI, 1zabela Lanna; CHAVES Neuza. Gestéo para Resultados na Educacgéo. 2. ed. S&o Paulo: Falconi, 2016.

OLIVEIRA, Dalila Andrade. Gestdo democréatica da educacgdo: desafios contemporaneos. Petropolis / RJ. Vozes. 82 Edigéo, 2013.

PADILHA, Paulo R. Planejamento dialégico: como construir o PPP da escola. Sdo Paulo. Cortez. 92 Edigdo. Instituto Paulo Freire, 2017.
PARO, Vitor H. A gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo. Cortez. 42 Edicédo. 2016.

RIBEIRO, Vanda Mendes; GUSMAOQ, Joana Buarque de. Uma andlise de problemas detectados e solugbes propostas por comunidades
escolares com base no Indique. Estudos em Avaliagao Educacional, S&o Paulo, v. 22, n.50, p. 457-470, set. /dez. 2011.

ROMAO, José Eustaquio. Avaliagéo dialégica — desafios e perspectiva. Editora Cortez, 1999.
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SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia: teorias da educagdo, curvatura da vara, onze teses sobre a educagéo politica. Campinas, SP:
Autores Associados, 2008.

SENNA, Sylvia Regina Carmo Magalhdes; DESSEN, Maria Auxiliadora. Contribuicbes das teorias do desenvolvimento humano para a
concepgdo contemporanea da adolescéncia. Psicologia: Teoria e Préatica. Brasilia, v. 28, n. 1, p. 101-108, jan./mar. 2012.

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying. Brasilia: Conselho Nacional de Justi¢a, 2010.

SILVA, T. T. Documentos de identidade: uma introducéo as teorias do curriculo. Belo Horizonte: Auténtica, 1999.

TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v. 26, n. 64, p. 3-27,
out./dez. 1956.

TORRES, Rosa Maria. Itinerarios pela educagéo latino americana: caderno de viagens. Porto Alegre: Artmed, 2001.

TRIGO, Jodo Ribeiro; COSTA Jorge Adelino. Lideranca nas organizages educativas: a diregdo por valores. Revista Ensaio: Avaliagédo e
Politicas Publicas em Educacao. Rio de Janeiro, v. 16, n. 61, p. 561-582, out. /dez. 2008.

VEIGA, lima Passos Alencastro (Org.). Projeto politico pedagégico da escola: uma construcéo possivel. 29. ed. Campinas: Papirus, 2011.
(Magistério).

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: ArtMed, 2010.

SUPERVISOR DE ENSINO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de janeiro de 2021 a 30 de abril de 2021.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relag6es semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagcdes de oposicéo,
concluséo, concessdo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significacéo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagéo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacgdes das relacées
fornecidas, e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relag@es. Identificacéo das regularidades de uma sequéncia,
numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacéo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formatacéo e manipulacéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

LEGISLACAO E DOCUMENTACAO OFICIAL

BRASIL. [Constituicdo (1988) ]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao
229.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Brasilia, DF,
1990. Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Brasilia, DF, 1996.

BRASIL. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE e da outras providéncias. Brasilia, DF, 2014.
BRASIL. Ministério da Educag&o. Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional
Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacgéo Basica. Brasilia,
DF, 2017.

BRASIL. Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007. Disp&e sobre a implementacao do Plano de Metas do PDE.

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convencéo Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu
protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. Cap. | e Cap. IV.

BRASIL. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagéo Especial — Politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educagao
inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Brasilia, DF, 2008.

BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989,
9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003. Brasilia, DF, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacao; Secretaria de Educagdo Basica; Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizagéo, Diversidade e Incluséo;
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica. Conselho Nacional de Educagédo; Camara de Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacéo Basica. Brasilia: MEC; SEB; DICEI, 2013.

BRASIL. Resolugdo CNE n° 14/2017. Normatizagéo nacional sobre o uso do nome social na educacéo basica.

BRASIL. Resolugcdo CNE/CP n° 1, de 19 de janeiro de 2018. Define o uso do nome social de travestis e transexuais nos registros escolares.
BRASIL. MEC. Indicadores da qualidade na educagéo. S&o Paulo: A¢ado Educativa, 2004.

BRASIL. Texto Base Nacional Comum Curricular (BNCC), 2017.

BRASIL. Comité Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. Brasilia: Secretaria
Especial dos Direitos Humanos, Ministério da Educagéo, Ministério da Justica, UNESCO, 2007.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Basica. Conselhos escolares: democratizagdo da escola e construgdo da cidadania;
caderno 1, parte Il. Brasilia: MEC/SEB, 2004.

SAO PAULO. Decreto 12.983, de 15 de dezembro de 1978. Estabelece o Estatuto Padrdo das Associages de Pais e Mestres.

SAO PAULO (Estado). Secretaria de Estado da Educagao. Programa de qualidade da escola: nota técnica. Sdo Paulo: SE, 2009.

SAO PAULO (Estado). Secretaria de Estado da Educacéo. Matrizes de referéncia para avaliagdo: documento basico - SARESP. Sao Paulo:
SEE, 2009. p. 7-20.

SAO PAULO (Estado). Decreto 55.588/2010 Tratamento nominal das pessoas transexuais e travestis.

SAO PAULO (Estado). Deliberagdo CEE 125/2014 — Nome social.

SAO PAULO (Estado). Resolugdo SE n° 45/2014 Tratamento nominal de discentes transexuais e travestis.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagao. Gesto do curriculo na escola: caderno do gestor. Sdo Paulo: SE, 2010.v. 1,2 e 3

SAO PAULO (Estado). Ministério Plblico do Estado de S&o Paulo. Curso de introdugdo & justica restaurativa para educadores: manual
préatico. 2012.

SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Lei Organica do Municipio de S4o0 Jo&o da Boa Vista. S&0 Jodo da Boa Vista, 1990.

SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Lei 142, de 29 de abril de 1998. Sistema Municipal de Ensino. S&o Jo&o da Boa Vista, 1998.

SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Lei 4.378, de 23 de outubro de 2018 e Lei Complementar 4.744 de 08 de dezembro de 2020.
Reestrutura o Estatuto do Magistério Publico Municipal. Sdo Jodo da Boa Vista, 1999.

SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Lei 6.595, de 05 de novembro de 2020. Institui o Curriculo Paulista como curriculo da rede municipal
da educagéo.
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CONHECIMENTO
ESPECIFICO

SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Decreto 6.755, de 19 de marco de 2021, Regimento Comum das Escolas Municipais de Educagéo
Basica de Sao Jodo da Boa Vista. Sdo Jodo da Boa Vista, 2021.

SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Decreto 6.781, de 19 de abril de 2021. Fixa Normas Regimentais para a Educagéo Especial e para
o Atendimento Educacional Especializado — AEE nas Escolas de Educagédo Basicas (EMEBs) da rede municipal de S&o Jo&do da Boa Vista.

CONHECIMENTO DIDATICO-PEDAGOGICO

Formacédo do Professor Reflexivo. Aspectos da justica restaurativa nas escolas. Aspectos politicos e juridicos das diversidades no contexto
escolar. Preconceito na escola. Formagado continuada. Programas de Educagdo Continuada Para Aprimoramento da Gestdo Escolar.
Programas e AgGes Para Desenvolvimento do Sistema de Ensino. Andlise Retdrica de Discursos Pedagogicos. Financiamento da Educagdo
no Brasil. Fundamentos Histéricos e Politicos da Educagdo. A¢do Pedagdgica Integrada. Democratizagéo do ensino. Pedagogia e autonomia.
Avaliacdo em Educagéo. Desenvolvimento e aprendizagem. Ensaios pedagdégicos. Projetos Pedagdgicos. Gestdo democratica da educagao.
Planejamento dialégico. Supervisdo Escolar. Avaliacéo dialégica. Escola e Democracia. Letramento Digital. Interagées humanas. Habilidades
de administragdo. Teorias da administracédo. Praticas de administragéo. Principios de lideranca. Trabalho em equipe. Técnicas de gestéo.
Administracao: influéncias filoséficas. Abordagem administrativa. Etapas do processo administrativo. Andlise de resultados. Gestéo, lideranga
e ética.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

AQUINO, Julio Groppa. Diferencas e preconceitos na escola. Editora Summus, 1998.

ARROYO, Miguel. Politicas educacionais e desiguladades: a procura de novos significados. Educagdo e Sociedade, Campinas. v.31, n113,
p. 1381-1416, out/dez, 2010.

AZANHA, José Mario Pires. Democratizacédo do ensino: vicissitudes da ideia no ensino paulista. In: Educacgao: alguns escritos. Sdo Paulo:
Editora Nacional, 1987, p. 25-43.

CANDAU, Vera Maria (Org.). Reinventar a escola. Petrépolis: Vozes, 2007.

CORTELLA, Mario Sérgio. Qual é a tua obra? Inquietagdes propositivas sobre gestao, lideranga e ética. Petropolis/RJ. Vozes. 242 Edicéo.
2015.

FERREIRA, Naura Syria C.(org.) Supervisdo educacional para uma escola de qualidade: da formagdo a acéo. 8. ed., Sdo Paulo: Cortez,
2010.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. S&do Paulo: Editora Paz e Terra. 1996.

GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 19. ed. Séo Paulo: LOYOLA EDICOES, 2011.

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA Joo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacéo escolar: politicas, estrutura e organizagéo. 10. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2012. Introducéo, p. 39-57, 22 Parte, p. 141-306, e 42 Parte, p. 405-543.

LUCK, Heloisa. Gest&o da cultura e do clima organizacional da escola. Série Cadernos de Gest&o. Vol. V.

LUCKESI, Cipriano C. Avaliagdo em Educacéo — questdes epistemolégicas e praticas. Cortez Editora.

MACEDO, Lino. Ensaios pedag6gicos: como construir uma escola para todos? S&o Paulo. Artmed, 2009.

MAINARDES, Jefferson, A organizacédo da escolaridade em Ciclos: ainda um desafio para o sistema de ensino. In: Avaliag&o, Ciclos e
Promogéo na Educagdo. FRANCO, Creso (org.). Porto Alegre: Artmed Editora, 2001, p.35-54.

MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Editora Cortez, 2003.

MURAMOTO, Helenice Maria Sbrogio. Acéo, reflexéo e dialogo: o caminhar transformador.

OLIVEIRA, Dalila Andrade (Org.). Gestdo democrética da educacgéo: desafios contemporaneos. 10. ed., Petropolis: Vozes, 2013.

PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento dialdgico: como construir o projeto politico-pedagégico da escola. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez; Instituto
Paulo Freire, 2002.

RANGEL, Mary; FREIRE, Wendel (Org.). Supervisédo Escolar: avancos de conceitos e processos. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2011.
ROMAO, José Eustaquio. Avaliagéo dialdgica — desafios e perspectiva. Editora Cortez, 1999.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia: teorias da educagéo, curvatura da vara, onze teses sobre a educagéo politica. Campinas, SP:
Autores ASSOCIADOS, 2008.

SILVA JUNIOR, Celestino (Org.). Nove olhares sobre a supervisdo. Campinas, SP: Papirus, 2004.

SILVA, T.T. Documentos de identidade: uma introdugao as teorias do curriculo. Belo Horizonte: Auténtica, 1999.

TARDIF, Maurice, LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como profisséo de interagdes humanas.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2007.

VASCONCELOS, Celso S. Planejamento de ensino — aprendizagem e Projeto Politico Pedagégico. 72 Edigdo. Sdo Paulo: Libertad, 2000.
VEIGA, Ilma Passos Alencastro (Org.). Projeto Politico- Pedagégico da escola: uma construgdo possivel. Cole¢do Magistério. 29. ed.
Campinas, SP: Papirus, 2011.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de janeiro de 2021 a 30 de abril de 2021.

Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesao e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Rela¢des semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relages de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, conclusao, explicacéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacgéo e denotacdo. Sintaxe da oracgéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas logicas de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relagées
fornecidas, e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relag@es. Identificacéo das regularidades de uma sequéncia,
numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacéo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria béasica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacgao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formatacéo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

LEGISLAQAO E DOCUMENTACAO OFICIAL

BRASIL. [Constituigdo (1988) ]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao
229.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Brasilia, DF,
1990. Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Brasilia, DF, 1996.

BRASIL. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias. Brasilia, DF, 2014.
BRASIL. Ministério da Educac&o. Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. Institui e orienta a implantacédo da Base Nacional
Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacéo Basica. Brasilia,
DF, 2017.

BRASIL. Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007. Dispde sobre a implementagdo do Plano de Metas do PDE.

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convencéo Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu
protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.
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BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. Cap. | e Cap. IV.
BRASIL. Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educacéo Especial — Politica nacional de educacéo especial na perspectiva da educagdo
inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.
BRASIL. Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Brasilia, DF, 2008.
BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989,
9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003. Brasilia, DF, 2010.
BRASIL. Ministério da Educacao; Secretaria de Educagdo Basica; Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizagao, Diversidade e Incluséo;
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica. Conselho Nacional de Educagdo; Camara de Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagéo Basica. Brasilia: MEC; SEB; DICEI, 2013.
BRASIL. Resolugdo CNE n° 14/2017. Normatizagao nacional sobre o uso do nome social na educagao basica.
BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 1, de 19 de janeiro de 2018. Define o uso do nome social de travestis e transexuais nos registros escolares.
BRASIL. MEC. Indicadores da qualidade na educagdo. S&o Paulo: A¢do Educativa, 2004.
BRASIL. Texto Base Nacional Comum Curricular (BNCC), 2017.
BRASIL. Comité Nacional de Educag¢édo em Direitos Humanos. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. Brasilia: Secretaria
Especial dos Direitos Humanos, Ministério da Educagao, Ministério da Justica, UNESCO, 2007.
BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Basica. Conselhos escolares: democratizagao da escola e construgdo da cidadania;
caderno 1, parte Il. Brasilia: MEC/SEB, 2004.
SAO PAULO. Decreto 12.983, de 15 de dezembro de 1978. Estabelece o Estatuto Padréo das Associagdes de Pais e Mestres.
SAO PAULO (Estado). Secretaria de Estado da Educagao. Programa de qualidade da escola: nota técnica. S&o Paulo: SE, 2009.
SAO PAULO (Estado). Secretaria de Estado da Educacéo. Matrizes de referéncia para avaliacdo: documento basico - SARESP. S&o Paulo:
SEE, 2009. p. 7-20.
SAO PAULO (Estado). Decreto 55.588/2010 Tratamento nominal das pessoas transexuais e travestis.
SAO PAULO (Estado). Deliberagio CEE 125/2014 — Nome social.
SAO PAULO (Estado). Resolugdo SE n° 45/2014 Tratamento nominal de discentes transexuais e travestis.
SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacéo. Gest&o do curriculo na escola: caderno do gestor. Sao Paulo: SE, 2010.v. 1,2 e 3
SAO PAULO (Estado). Ministério Plblico do Estado de S&o Paulo. Curso de introdugdo & justica restaurativa para educadores: manual
pratico. 2012.
SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Lei Organica do Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista. S&o0 Jodo da Boa Vista, 1990.
SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Lei 142, de 29 de abril de 1998. Sistema Municipal de Ensino. S&o Jo&o da Boa Vista, 1998.
SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Lei 4.378, de 23 de outubro de 2018 e Lei Complementar 4.744 de 08 de dezembro de 2020.
Reestrutura o Estatuto do Magistério Publico Municipal. Sdo Jodo da Boa Vista, 1999.
SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Lei 6.595, de 05 de novembro de 2020. Institui o Curriculo Paulista como curriculo da rede municipal
da educagéo.
SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Decreto 6.755, de 19 de margo de 2021, Regimento Comum das Escolas Municipais de Educac&o
Béasica de S&o Jodo da Boa Vista. Sdo Jodo da Boa Vista, 2021.
SAO JOAO DA BOA VISTA (Municipio). Decreto 6.781, de 19 de abril de 2021. Fixa Normas Regimentais para a Educacéo Especial e para
o Atendimento Educacional Especializado — AEE nas Escolas de Educacgédo Basicas (EMEBs) da rede municipal de S&o Jo&o da Boa Vista.
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ANEXO I

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) é portador (a) da deficiéncia
, causada por motivos , codigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico n° conforme Edital.
Data: /

Nome, Assinatura, Carimbo e numero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato

OBS: sem as informagBes minimas contidas neste modelo o atestado ndo tera validade.
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ANEXO Il
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO DOCONCURSO PUBLICO

Prezado Srs. Membros da Comissao,

Eu, , portador do
RG candidato (@) ao cargo de
, com ndamero de inscricao
no Concurso Publico N°© , respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :
[ Inscricoes. ] Aplicagéo das provas. [ Questbes da Prova Objetiva ou Gabarito Oficial.
[J Pontuacéo dos Titulos [] Pontuagao da Classificacdo [ Isencéo do Pagamento do Valor da Inscrig&o.

[] Avaliag&o das questbes da Prova Dissertativa-Estudo de Caso.

FATO RECORRIDO E FUNDAMENTAGAO LOGICA

PEDIDO

REFERENCIA

Atenciosamente,

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Assinatura
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ANEXO IV

MODELO DE RELACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CONCURSO PUBLICO 01/2021

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO:

RG:

CARGO:

NAO ANOTAR
NADA NESTA
No TIPO NOME COLUNA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Ne: Numero sequencial na apostila, de acordo com o0s subitens 6.7.2
TIPO: Doutorado, Mestrado ou Especializacéo
NOME: Nome de identificagdo do documento

Declaro que todos os documentos apresentados nesta Relagdo constam na apostila anexada a ela, sédo de minha titularidade e
que estou ciente de todas as normas de autenticidade, veracidade e validade a fim de que sejam considerados, nao podendo
alegar desconhecimento e passivel as sangdes previstas.

Assinatura

de de

(cidade) ' (dia) (més) (ano)

Rua Marechal Deodoro, 366 28/
Centro “



