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EDITAL PROGEPE N2 82, DE 28 DE MAIO DE 2021

O Pro-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, conforme competéncias delegadas por meio da
Portaria n? 630/2020/PROGEPE, torna publico o presente Edital de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratagdo de Professor Substituto, por tempo determinado,
conforme a Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e alteragdes, a Instrugdo Normativa
N2 1, de 27 de agosto de 2019, da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e
Governo Digital, do Ministério da Economia, e a Resolugdo CONSUN N2 40 de 29 de
Outubro de 2018, nos termos que seguem:

1 Da inscrigao

1.1 A inscricdo serd realizada exclusivamente pelo enderego eletronico
https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos) no periodo informado no
ANEXO | - Cronograma.

1.2 Caso ndo haja inscritos, o periodo para as inscriges ficara automaticamente
prorrogado por prazo igual ao do subitem 1.1, caso em que um novo cronograma sera
divulgado.

1.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar a documentagdo exigida
conforme abaixo:

|. copia atualizada do Curriculo Lattes ou Vitae:

a) em formato .pdf;

b) em arquivo Unico, que ndo devera ultrapassar 1 MB (um megabyte).

Il. documentos comprobatorios:

a) em formato .pdf;

b) em arquivo Unico, que ndo devera ultrapassar 10 MB (dez megabytes).

1.3.1 Os documentos devem estar em portugués ou espanhol.

1.3.1.1 Documentos em outras linguas devem ser traduzidos.

1.3.2 O candidato é responsavel por anexar os documentos comprobatdrios
para pontuagdo no momento da inscrigdo.

1.3.2.1 Serdo desconsiderados documentos enviados por e-mail.

1.4 Os quadros de pontuagdo constam nos subitens 4.2 e 4.3.1.

1.4.1 Para fins de comprovagdo dos itens, podem ser utilizados:

. titulos: diplomas;

a) Serdo desconsiderados atas de defesa ou comprovantes de conclusdo;

IIl. livros: capa do livro e ficha catalografica;

Ill. capitulos de livros: capa do livro, ficha catalografica e primeira pagina do
capitulo;

IV. artigos e resumos impressos: capa da revista, ficha catalografica, sumario e
primeira pagina do artigo;

V. artigos e resumos digitais: informar o link do artigo na ultima pagina do
arquivo dos documentos comprobatérios;

VI. experiéncia didatica (semestres ou disciplinas lecionadas) e profissional:

a) Carteira de trabalho acompanhada de declaragdo comprobatdria do setor de
recursos humanos especificando as matérias lecionadas, em caso de trabalho prestado em
instituicdo privada;

b) Contrato de trabalho, em caso de ex-professor visitante ou substituto de
orgdo publico e publicagdo em Didrio Oficial do extrato do contrato.

c) Declaragdo do setor de recursos humanos especificando as matérias
lecionadas e a publicagdo da nomeagdo em Didrio Oficial, em caso de ex-professor de
carreira de 6rgdo publico.

d) Declaragdo do setor de recursos humanos especificando as matérias
lecionadas e periodo de contrato, em caso de ex-professor de institui¢do privada.

e) Declaragdo do setor de recursos humanos especificando as atribuigdes
profissionais e periodo de contrato, em instituicdo publica ou privada, na drea da saude.

f) Declaragdo de atuagdo em preceptoria na area da saude, contendo data de
inicio e fim da preceptoria.

VII. Cépia da capa e resumo da tese.

1.4.2 Somente serdo pontuadas as produgdes académicas no periodo de 2011
a 2021.

1.5 Os dados informados na inscricdo sdo de total e exclusiva responsabilidade
do candidato.

1.6 A taxa de inscricdo é de RS 90,00.

1.7 O pagamento da GRU deverd ser realizado até o dia 07 de junho de
2021.

1.8 Serdo homologadas as inscrigbes que tiverem a taxa paga ou que a isengao
for deferida.

1.9 Apds a realizagdo da inscrigdo, sera gerado um comprovante que pode ser
impresso pelo candidato.

1.10 A homologagdo das inscricGes sera divulgada em edital especifico,
conforme cronograma do Anexo.

2 Da isengdo da taxa de inscri¢do

2.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008,
que regulamenta o Art. 11 da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, tém direito a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo, mediante as seguintes
condigdes:

. estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il. ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135, de
2007.

2.2 Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscricdo e
solicitar isengdo até 03 de junho de 2021, observando os seguintes passos:

I. acessar o sitio https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu
Concursos), no qual estara disponivel o Formulério de inscri¢do;

Il. preencher integralmente o Formulario de acordo com as instrugdes nele
constantes, informando o Numero de Identificagdo Social - NIS;

Ill. declarar no préprio Formuldrio que atende as condi¢Bes estabelecidas nos
incisos "I" e "llI" do item 2.1 deste edital;

IV. enviar eletronicamente e imprimir o comprovante;

2.3 As informagGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este, a qualquer momento, se agir de ma-fé, utilizando-se de declaragdo falsa,
estar sujeito as sang¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo
Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também
eliminado do Processo Seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de
outras sang¢oes legais.

2.4 Para o candidato isento sera validada, apenas, a ultima inscrigdo
realizada.

2.5 Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo do candidato que:

|. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

Il. Fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;

Ill. Solicitar a isen¢do fora do prazo estabelecido no edital;

IV. Comprovar renda familiar mensal superior a trés saldrios-minimos, seja qual
for o motivo alegado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021053100079

2.6 Ndo serd aceito pedido de reconsideracdo/recurso do indeferimento da
isengdo.

2.7 A homologagdo das inscrigdes serd divulgada em edital especifico, conforme
cronograma do Anexo.

3 Das Vagas e Remuneragao

3.1 As vagas disponiveis estdo distribuidas de acordo com o quadro abaixo:

Area de | Subarea de | Titulagdo Exigida | Carga Vagas | Remuneragdo
Conhecimento | Conhecimento Hordria
MEDICINA PEDIATRIA Graduagao em 40h 01 RS 3.600,48
Medicina e
Residéncia em
Pediatria

3.1.1 O contratado recebera auxilio-alimenta¢do mensal no valor de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais).

3.1.2 O contratado deverd ministrar as matérias em consondncia com a
modalidade de ensino determinada pela IES, atendendo a necessidade temporaria para o
Ensino Remoto Emergencial (ERE). Havendo, durante a vigéncia do contrato ou de suas
prorrogacdes, a revogacao desta modalidade de ensino, o contratado deverd apresentar-se
na Unila para o exercicio das atividades de forma presencial, observando os protocolos de
seguranga recomendados em decorréncia da COVID-19.

4 Da Avaliagdo

4.1 A avaliagdo da area se dara por prova de titulos e curriculo (peso 1) e prova
didatica via videoconferéncia (peso 2).

4.2 A avaliagdo da prova de titulo se dara conforme o item 4.2.1 e os critérios
no quadro a seguir, para cada item devidamente comprovado:

Item Avaliado Pontos Pontuagao
Maxima
Doutorado na drea de conhecimento ou em areas afins 4,0 4,0
Mestrado na area de conhecimento ou em areas afins 3,5
Residéncia ou Titulo de Especialista na drea de 3,0
conhecimento ou em areas afins
Livro na area e/ou subdrea de conhecimento, publicado 1,0 2,0
por editora com conselho editorial
Livro em dreas e/ou subdreas afins, publicado por editora 0,50
com conselho editorial
Capitulo de livro na area e/ou subdreas, publicado por 0,50
editora com conselho editorial
Artigo em periddico indexado (Qualis) na area e/ou 0,25
subdrea de conhecimento
Artigo em periddico indexado (Qualis) na subarea e/ou 0,20
areas afins
Participagdo em Congresso, Simpdsio, Mesa Redonda, 0,15
Evento ou similar como palestrante
Participagdo em Congresso, Simpdsio, Mesa Redonda, 0,10
Evento ou similar como participante / ouvinte
Apresentacdo de Poster em Congresso, Simpdsio, Mesa 0,05
Redonda, Evento ou similar
Disciplina lecionada na area/ou subarea de|1,0 (para cada|2,0
conhecimento 60h ou
proporg¢do)
Preceptoria na area/ou subdrea de conhecimento 0,5 (para cada
semestre ou
proporg¢do)
Experiéncia profissional na drea de conhecimento 1,0 (para cada|2,0
ano)
Experiéncia profissional em dreas afins 0,5 (para cada
ano)
Total Maximo 10,0

4.2.1 Apds o término da avaliagdo da Banca Examinadora, a maior nota sera
equivalente a 10 pontos nessa fase.

4.2.1.1 Caso haja candidatos empatados com a maior nota, ambos receberao 10
pontos.

4.2.2 Os demais candidatos, terdo sua pontuagdo proporcional em relagdo a
maior nota avaliada, considerando duas casas decimais, sem arredondamento.

4.3 A avaliagdo da prova didatica sera via videoconferéncia e se dara da
seguinte forma: )

4.3.1 QUADRO DE PONTUACAO DA PROVA DIDATICA (Pontuacio maxima 10,00

pontos)
Atividade Pontos
a) Atendimento ao tema Até 1,0 ponto
b) Dominio do assunto Até 1,0 ponto
c) Estruturagdo Até 1,0 ponto
d) Clareza e objetividade Até 1,0 ponto
e) Precisdo de linguagem Até 1,0 ponto
f) Postura: comunicabilidade, motiva¢do e criatividade Até 1,0 ponto
g) Atualidade das informac&es Até 1,0 ponto
f) Uso adequado dos recursos auxiliares Até 1,0 ponto
g) Conclusdo: revisdo, aplicacdes, etc Até 1,0 ponto
h) Adequacdo a duragdo prevista Até 1,0 ponto
Total Maximo | 10,0 pontos

4.3.2 O conteudo programatico a ser abordado na Prova Didatica sera:
1. Doengas Exantemadticas na Infancia.
2. Febre de Origem Indeterminada em Pediatria.
3. Imunizagdo na Infancia e na Adolescéncia.
4. Aleitamento Materno.
5. Hipertensdo Arterial na Infancia.
6. InfecgGes Respiratorias Agudas na Infancia.
7. Nefropatias Prevalentes na Infancia.
8. Ictericias Neonatais.
. Constipagdo na Infancia.
10. Acidentes e Violéncia na Infancia.
4.3.3 O sorteio de ponto ocorrerd em plataforma virtual de videoconferéncia.
4.3.4 A prova didatica terd duragdo de no maximo 30 minutos.
4.3.5 Serdo divulgados em edital especifico a data, horario e enderego para
acesso a plataforma, conforme cronograma.
4.3.5.1 Para prova didatica, o enderego eletronico para acesso a sala virtual
serd encaminhado ao e-mail cadastrado na inscri¢do do candidato.
4.4 No item 4.2, sera considerada somente a maior titulacdo.
4.5 Ndo serdo pontuados itens sem a devida comprovagdo, bem como aqueles
que ndo atenderem ao disposto nos subitens 1.4.1, 1.4.2 e 4.2.
4.6 Na avaliagdo serd desclassificado o candidato que obtiver menos de 7,0
(sete) pontos na nota final.
4.6.1 A nota final serd obtida mediante a média ponderada das avaliagdes:
prova de titulos e curriculo - quadro 4.2 (Peso 1); e prova didatica - quadro 4.3.1 (Peso
2).

(o]

4.7 Serao considerados os seguintes critérios para desempate, nesta ordem:
a) Maior idade, no caso de o(a) candidato(a) possuir 60 anos ou mais, conforme
Art. 27, paragrafo Unico, da Lei N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
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b) Maior titulagao.

¢) Maior tempo dedicado a docéncia no ensino superior.

d) Maior tempo de experiéncia profissional.

4.8 E vedado o anuncio publico de quaisquer notas antes da Divulgagdo dos
Resultados no Portal de Documentos da Unila.

5 Dos Recursos

5.1 Os candidatos podem interpor recursos do resultado das inscrigdes e do
resultado final, conforme o cronograma do Anexo.

5.2 Os recursos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em
formulario padrdo, conforme disponibilizado no enderego
https://portal.unila.edu.br/concursos, ndo sendo admitidos recursos que ndo apontem as
irregularidades e os fundamentos da nulidade arguida.

5.3 O formulario de recurso preenchido e assinado devera ser encaminhado ao
e-mail: concursos@unila.edu.br.

5.4 Os recursos do processo seletivo simplificado serdo julgados pela banca
avaliadora e seu resultado sera enviado ao candidato por e-mail.

6 Da contratagdo

6.1 A contratacdo se dara nos termos da Lei n? 8.745/1993, por periodo
determinado, com prazo inicial de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a critério da
administracdo.

6.2 Apds a homologacgdo do resultado final, a UNILA entrard em contato com o
candidato aprovado, pelo e-mail informado na ficha de inscrigdo, seguindo rigorosamente
a ordem de classificagdo, para confirmar o interesse do candidato em assumir a vaga.

6.3 Candidatos que exerceram a fung¢do de Professor Substituto ou Visitante,
nos termos da Lei n? 8.745/1993, ndo poderdo ser contratados, com fundamento nesta Lei,
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu Ultimo contrato.

6.4 Apds o recebimento do e-mail de confirmagdo de interesse na vaga, o
candidato aprovado tera até 2 (dois) dias Uteis para confirmar o aceite da vaga por e-
mail.

6.4.1 Apds a confirmagdo, a Unila entrard em contato novamente através do e-
mail informado, solicitando que o candidato comparega para a entrega dos documentos e
assinatura do contrato. A partir dessa convocagdo, o candidato tera 5 (cinco) dias Uteis
para apresentar os documentos (originais) necessdrios a contratagdo, conforme
discriminados abaixo:

I. Documento de Identificagdo - RG ou Carteira de Registro Nacional Migratério
- CRNM.

Il. Comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

Ill. Comprovante de situacdo cadastral regular no Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF.

IV. Certiddo de nascimento ou casamento.

V. Cartdo PIS/PASEP.

VI. Titulo Eleitoral (dispensavel para estrangeiros).

VIl. Comprovante de quitacdo das obrigagdes Eleitorais e Militares (dispensavel
para estrangeiros).

VIII. Diplomas das titulagdes exigidas no quadro do subitem 2.1.

a) Serdo desconsiderados atas de defesa ou comprovantes de conclusdo.

IX. Os titulos obtidos no exterior deverdo estar revalidados.

X. Autorizagdo de residéncia expedida pela Secretaria do Trabalho vinculada ao
Ministério da Economia ou Visto Permanente, apenas para candidatos estrangeiros.

6.4.2 Além dos documentos supracitados, o candidato devera apresentar os
formuldrios e declaragdes disponiveis no enderego eletrénico
https://portal.unila.edu.br/progepe/dap/contratacao-professor-substituto-e-visitante.  Tais
documentos deverdo ser impressos e preenchidos para entrega no ato de admissdo.

6.5 O contrato celebrado tera a data de inicio de exercicio em conformidade
com a data informada pela coordenagdo do curso.

7 Das Disposigdes Finais

7.1 A contratagdo dos aprovados dentro do numero de vagas obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo.

7.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano,
contado a partir da data de contratagdo, prorrogavel pelo mesmo periodo a critério da
administragao.

7.2.1 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado poderdo
ser convocados, a critério da administragdo, dentro da validade do mesmo, com vistas a
necessidade justificada de professor substituto.

7.3 Os candidatos poderdo enviar suas duvidas ao enderego eletrénico
concursos@unila.edu.br.

7.4 O cronograma do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo deste
edital, podendo ser alterado.

7.4.1 Em caso de alteragdo de datas, um novo cronograma sera divulgado no
endereco eletrénico https://documentos.unila.edu.br/concursos.

7.5 Ao realizar a inscri¢do, o candidato estarad ciente dos termos deste edital e
de que aceita suas normas e condigdes, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

7.6 Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os
requisitos estabelecidos pela legislagio em vigor e pelo presente edital, sob pena de
perder o direito a vaga.

7.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagGes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado, pelo endereco
https://documentos.unila.edu.br/concursos no Portal de Documentos da Unila e pelo Diario
Oficial da Unido.

7.8 A UNILA ndo se responsabiliza por problemas técnicos que impossibilitem a
inscrigao.

7.9 Casos nao previstos neste edital serdo avaliados pela Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas da UNILA e em casos especificos enviados as bancas correspondentes.

ANEXO | - Cronograma

Divulgacdo da Banca Examinadora Até 21 de junho de 2021

Divulgacdo da data e horarios da prova didatica via | Até 24 de junho de 2021
videoconferéncia

Divulgacdo do resultado provisorio Até 30 de junho de 2021

Recursos do resultado provisério Até dois dias apds a divulgacdo

Homologag¢do do resultado final Até 12 de julho de 2021

Cronograma Previsto do Processo Seletivo Simplificado

Periodo de inscri¢Ges 31 de maio até 07 de junho de
2021

31 de maio até 03 de junho de
2021

Periodo de isengbes

Divulgacdo das isencbes até 07 de junho de 2021

Divulgacdo das inscricGes Até 09 de junho de 2021

Recursos das inscrigdes Até dois dia apds a divulgacdo

Homologacdo das inscricdes Até 14 de junho de 2021

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

Pré-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
RETIFICACAO DO OBJETO - CONTRATO N¢ 3/2021 - UASG 153030 - UNIFEI - MG

N2 Processo: 23088.008456/2021-33.

Dispensa N2 24/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA.

Contratado: 61.550.141/0001-72 - LIBERTY SEGUROS S/A. Objeto: Contratagdo
de pessoa juridica para fornecimento de seguro contra acidentes pessoais, na modalidade
coletiva para estagiarios da Universidade Federal de Itajuba. CONTRATO REPRESENTADO
PELA APOLICE DE SEGURO N2 93-80-008.044.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
EXTRATO DE TERMO DE ENCERRAMENTO

Processo n2 23088.002939/2019-18 - Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdo
celebrado entre Petrdleo Brasileiro S/A - PETROBRAS - CNPJ/MF: 33.000.167/0001-01 e a
Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) - com a interveniéncia da Fundagdo de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo de Itajuba (FAPEPE) - CNPJ/MF: 00.662.065/0001-00. Objeto:
Projeto executivo do laboratério de testes de tecnologia a alta pressdo. Data da assinatura:
28 de maio de 2021. EDSON DA COSTA BORTONI - REITOR.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n? 23088.007240/2020-70 - Terceiro Termo Aditivo ao Contrato firmado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - UNIFEI - CNPJ/MF: 21.040.001/0001-30 e o
MUNICIPIO DE PARAGUACU - CNPJ/MF: 18.008.193/0001-92, com interveniéncia da
FUNDACAO DE PESQUISA E ASSESSORAMENTO A INDUSTRIA - FUPAI - CNPJ/MF:
18.025.536/0001-27. Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual, por mais 01
(um) més e alteragdo do Plano de Trabalho (Anexo I) - itens: 01, 02, 05, 06, 08, 10, 11, 12
e 13. Data da assinatura: 28 de maio de 2021.

PROF CARLOS EDUARDO CORREA MOLINA - PRO-REITOR DE EXTENSAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 3/2021

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
23071001980/21-62. , publicada no D.0.U de 20/05/2021 . Objeto: Pregdo Eletrénico -
Contratagdo de servigos continuados de VIGILANCIA ARMADA, sob o regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra especializada, para atendimento das demandas da Universidade
Federal de Juiz de Fora UFJF, pelo periodo de 12 meses Novo Edital: 31/05/2021 das 08h00
as 12h00 e del13h00 as 17h59. Endereco: Rua José Lourenco Kelmer, S/n? - Bairro Sdo
Pedro Sdo Pedro - JUIZ DE FORA - MGEntrega das Propostas: a partir de 31/05/2021 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 11/06/2021, as 10h00 no
site www.comprasnet.gov.br.

SANDRA FARIA FABRES
Pregoeiro

(SIDEC - 28/05/2021) 153061-15228-2021NE800058

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 18/2020

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
23090008226202044. , publicada no D.0.U de 09/11/2020 . Objeto: Pregdo Eletrénico -
Contratagdo de servigos continuados sem mao de obra exclusiva, de coleta, transporte,
tratamento e disposicdo final de residuos quimicos soélidos e liquidos gerados nas
dependéncias da Universidade Federal de Lavras, incluindo o fornecimento de recipientes
e equipamentos adequados para a armazenagem e movimentagdo interna e externa dos
residuos até seu tratamento e disposicdo final, conforme condi¢cdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. Novo Edital: 31/05/2021 das 08h00 as
12h00 e del4h00 as 17h59. Enderego: Praga Prof. Edmir S& Santos - Cx. Postal 3037
LAVRAS - MGEntrega das Propostas: a partir de 31/05/2021 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 14/06/2021, as 08h30 no site
www.comprasnet.gov.br.

ALFREDO CARLOS JUNIOR
Diretor de Licitagdes e Contratos

(SIDEC - 28/05/2021) 153032-15251-2021NE801029

EDITAL PRGDP N¢ 37, DE 19 DE MAIO DE 2021

O Reitor da Universidade Federal de Lavras no uso de suas atribuigdes regimentais e considerando os memorandos eletrdnicos n2 63/2021 - DEL/FAELCH e 6/2021 - DES/ICET resolve
retificar o Edital PRGDP n2 36/2021, publicado no DOU de 11/05/2021, Se¢&o 3, paginas 58 a 60, conforme abaixo:

1- No quadro de vagas do item 1.1, onde se Ié:

Area Titulagdo Exigida Regime de N2 de vagas
trabalho
DES Estatistica Mestrado em Estatistica ou Estatistica e Experimentacdo Agropecudria ou Estatistica e |1 - 40 horas semanais e 2%
Experimentacdo AgronOmica ou Estatistica aplicada e Biometria 1 - 20 horas semanais
DEL Lingua Inglesa Mestre em Letras, Linguistica, Linguistica Aplicada ou 40 horas semanais 2
Educagdo e Graduagdo: Letras Inglés Letras Portugués -
Inglés (Bacharelado e/ou Licenciatura)

*0 candidato classificado em primeiro lugar tera preferéncia na escolha da vaga de 40 horas ou 20 horas semanais, consequentemente, o segundo classificado sera contratado na outra
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021053100080

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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