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Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE NOVA RESENDE,
JOSE ROBERTO RODRIGUES, no uso de suas
atribuicdes legais, estabelece normas para a
realizagdo de Processo  Seletivo  Publico
Simplificado, para FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA, nos termos das disposicoes
constitucionais referentes ao assunto, em
consonancia com a Lei Federal n? 11.350, de
05/10/2006 (alterada pela Lei Federal n? 12.994,
de 17/06/2014, Lei Federal n® 13.342, de
03/10/2016, Lei Federal n® 13595, de
05/01/2018 e Lei Federal n? 13.708, de
14/08/2018) e legislacdo municipal (em especial
com a Lei Organica Municipal; Lei n? 1.044 de
29/05/2002, que dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Nova
Resende; Lei n? 1.046, de 29/05/2002, e suas
alteracoes vigentes, que institui o Quadro Geral
de Pessoal e o Plano de Carreira da
Administracao Direta do Poder Executivo de
Nova Resende; e Lei n? 1.064, de 09/12/2002, e
suas alteracdes vigentes, que institui o Plano de
Carreira, Remuneracdao e Valorizacdao dos
Servidores da Educacao da Prefeitura
Municipal de Nova Resende), conforme dispde
este Edital.

| I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera
regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificagdes, e sera organizado pela
empresa EXAME  AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, sediada a Av.
do Contorno, n® 3731, 32 andar, Bairro Sao
Lucas, CEP 30110-017, Belo Horizonte,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n?®
04.976.094/0001-90, no municipio de Belo
Horizonte sob o n® 172.309/001-5 e no
CRA/MG sob o n? 03-002754/0 — Telefone:
(31) 3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratacito da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatério
PRC 57/21 — Pregao Presencial 36/21 —
Contrato n2 31/2021.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE estd sediada a Rua Cel. Jaime
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Gomes, n? 58, Centro, CEP 37860-000, Nova
Resende, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob
o n® 18.187.823/0001-33 — Telefone: (35)
3562-3750 — Horario de expediente, exceto
aos sabados, domingos e feriados: 8h as 11h
e 12h30 as 17h.

Toda mencao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado é de 01 (um)
ano, contados da data da homologagédo do
resultado final, prorrogavel por uma Unica vez,
por igual periodo, mediante ato motivado do
Prefeito Municipal.

A contratacdo para AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE ¢ AGENTE DE COMBATE DE
VETORES sera em conformidade com a Lei
Federal n? 11.350, de 05/10/2006 (alterada
pela Lei Federal n® 12.994, de 17/06/2014,
Lei Federal n® 13.342, de 03/10/2016 e Lei
Federal n? 13.595, de 05/01/2018) e, para
os DEMAIS Cargos / Fungdes Publicas, sera
por prazo maximo de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por uma unica vez, por igual
periodo, conforme necessidade da
Administragdo, nos termos da legislagéo
municipal.

A fiscalizacdo e o acompanhamento do
Processo  Seletivo  Publico  Simplificado
caberdao a Comissao Especial, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n? 101,
de 03/05/2021.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacbes, e do ato de homologagdo do
resultado final, dar-se-4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA RESENDE, no
enderego eletrénico
www.novaresende.mg.gov.br, no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, no  Didrio
Oficial _Eletrbnico — Didrio Oficial _dos
Municipios Mineiros —
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg” € no
Jornal de grande circulagéo da
regido/municipio — “A Folha Regional’. Os
demais atos referentes a este Processo
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Seletivo Publico Simplificado serao publicados
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA RESENDE e no
enderego eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital
anexos:

0S seguintes

a) ANEXO | — Cargos / Fungdes Publicas,
vencimento, n? de vagas, requisitos,
jornada de trabalho semanal, valor da taxa
de inscricao e provas;

b) ANEXO Il - Tabela de abrangéncia / Areas
de atuagdo do AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE;

c) ANEXO Il - Atribuicbes dos Cargos /
Funcdes Publicas;

d) ANEXO IV - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;

e) ANEXO V - Modelo de procuragao;

f) ANEXO VI - Modelo de formulario para
recurso;

g) ANEXO VIl - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

h) ANEXO VIl — Ficha informativa de titulos
referente a cursos;

i) ANEXO IX - Cronograma do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacdo municipal (Lei n® 1.044 de
29/05/2002, que dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Nova
Resende).

Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracao Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas

dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administragao.

| Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Processo Seletivo
Publico Simplificado de que trata este Edital
sera contratado se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n% 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 12 c/c art. 37,
inciso | da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicbes do Cargo /
Funcao Publica;

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratagao;

h) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao
ou entidade da Administracao Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

i) N&o ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria (70 anos ou mais) ou receber
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proventos de aposentadoria decorrentes
dos artigos 40, 42 e 142, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de
1988 (ressalvados os casos que permitam 4.
a acumulacdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos,
funcbes, cargos eletivos e cargos em
comissao declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao);

j) Gozar de saude fisica e mental
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do Cargo /
Funcdo Publica, apurada por profissional
ou junta médica devidamente designada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA RESENDE.

IV — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razao
de limitagbes de ordem financeira, e desde que
ndo possa arcar com 0 pagamento da taxa de
inscricdo sem que comprometa o sustento
proprio e de sua familia, podera requerer a
isengdo do pagamento da taxa de inscricao.

2. O pedido de isengao do pagamento da taxa de
inscricdo  dever4d ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em dia e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO.

3. Aisencgéo devera ser solicitada por candidatos
inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e
forem membros de familia de baixa renda,
deverao informar seu Nimero de Identificagao 6.
Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, em situacao 7.
valida (a entidade organizadora do certame
repassara os dados informados ao ¢rgdo
gestor do CadUnico, para a verificacdo da
veracidade das informacdes prestadas pelo 8.
candidato, que deverdo coincidir integralmente
com os dados registrados, uma vez que nao
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havera alteracdo nos dados cadastrais
referentes a essa solicitagao).

Para comprovar a situacao prevista no subitem
anterior, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) requerimento proprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

c) Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consult
a_cidadao/index.php) ou pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

d) Comprovante de enderego (contas de
agua, luz, telefone ou internet; ou
declaracao de residéncia com assinatura
reconhecida em cart6rio), demonstrando
que reside na area da comunidade em que
vai atuar, antes da publicagéo deste edital
(somente para o Cargo / Fungdo Publica
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE).

Os documentos, deverdo ser escaneados e
enviados, via upload, legivel, com tamanho
maximo de 5MB e com as seguintes
extensées: JPG, JPEG, BMP ou PDF. O
candidato devera fazé-lo acessando sua area
restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Historico das
Inscricdes”, na coluna “Situacao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou ndo foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipétese alguma, a
entrega de versdo impressa dos documentos,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

As informacdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade @ do  candidato, QUE
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10.

11.

12.

13.

RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar _de solicitar o PEDIDO DE
ISENCAO nos termos previstos neste
edital;

b) omitir informagdes e/ou  torna-las

inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) nao informar, quando for o caso, o NUmero
de Identificacdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situagbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, nao
cadastrado ou de outra pessoa;

e) nao enviar os documentos exigidos dentro
do prazo estabelecido no CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacao.

A declaracdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangoes
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 59,
inciso LV da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo ndo garante
ao interessado a referida isengdo, a qual
estara sujeita a analise e deferimento da
solicitagao por parte dos organizadores.

O envio da documentacédo exigida para pedido
de isencao do pagamento da taxa de inscricao
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.
A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos

14.

15.

16.

17.

18.

computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagao.
Ressalta-se que tal disposicao sé sera valida
se as falhas ocorridas nado forem de
responsabilidade dos organizadores.

Nao serdo aceitos, ap6s o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alterac¢des das informacgdes prestadas.

A partir do primeiro dia ap6és o término do
prazo para envio dos documentos, e conforme
a documentagéo respectiva seja efetivamente
recebida, dar-se-4 a analise dos pedidos
apresentados, cujo resultado estara disponivel
para o candidato na data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO.

O resultado consistira da listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constard o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o numero de
inscricdo, o Cargo / Fungdo Pdblica, a
informagéo sobre deferimento ou
indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isengdo deferidos terdo suas inscrigdes
efetivadas automaticamente no Processo
Seletivo Publico Simplificado.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Processo Seletivo
Publico Simplificado deverdo imprimir a 22
(segunda) via do boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor de inscricdo até a data

estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO.

[ V- DAS INSCRIGOES

1.

As inscricobes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderegco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, nao sendo aceitos fora do
periodo estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA RESENDE, por meio de boleto

Péagina 4 de 34




Organizacao:
o PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE
gﬁ ESTADO DE MINAS GERAIS
" Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n? 04/2021
bancario, até a data estabelecida no Processo  Administrativo  objetivando a

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO, observado o
horario de atendimento e das transacées
financeiras de cada instituicdo bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, 0 pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancério sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricao, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida no
enderego eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicao s6 sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentagcdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 52, inciso
LV da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Se o candidato for
aprovado e o ato perpetrado for descoberto
apés a homologagdo do Resultado do
Processo Seletivo Publico simplificado, cabera
a Administracdo Publica a instauragdo de

10.

11.

anulacao dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscricao,
também  manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacao de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informagcbes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo Publico
Simplificado. N&o caberdo reclamagdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente,
tais informagbes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO", localizada ao
centro da tela principal do endereco
eletrbnico da empresa organizadora,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricéo;

b) Sera aberta a “AREA DO CANDIDATO".
Logo abaixo vocé tem a area “Histérico
de Inscricoes”; Selecionar  “Mais
Informacdées” na coluna “Situacdo de
Pagamento”;

c) Clicar na opcao “IMPRIMIR
COMPROVANTE DE INSCRICAO".

A divulgagdo do Mapa Estatistico de
Inscricoes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

O Manual do Candidato (Edital, contetido
programatico, sugestédo bibliografica,
cronograma do Processo Seletivo Publico
Simplificado e outros anexos) estara
disponivel para o candidato no endereco
eletronico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
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NOVA RESENDE -
www.novaresende.mg.gov.br e também no
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br.

| VI- OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES |

1. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relagio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
ndamero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico Simplificado o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigao para outrem.

5. N&o seréo recebidas inscricées por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

6. Caso o candidato se inscreva para mais de um
Cargo / Fungao Publica, havendo coincidéncia
qguanto aos horarios de provas, devera optar
por apenas um deles.

7. Apbs o pagamento da taxa de inscricdo, nao
sera permitida alteragao ou troca de Cargo /
Funcao Publica / Microarea, exceto quando
houver excluséao do Cargo / Fungéo Publica /
Microarea para o qual o candidato se
inscreveu.

8. A identificagdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apoés a
efetivacdo do pagamento da taxa.

9. O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscrigdo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br,  informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigao.

10. Seréd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o Cargo / Fungao
Publica, entretanto, caso seja convocado, o
candidato devera apresentar no ato da
contratacdo o comprovante de capacitacao
legal para o exercicio do Cargo / Fungéo
Publica (diploma registrado ou declaragédo ou
atestado ou certificado de conclusédo do curso
emitido pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao de
fiscalizacdo  do  exercicio  profissional
competente), bem como comprovacao da
experiéncia minima exigida para o exercicio
das atribuicdes do Cargo / Funcéo Publica, se
for o caso), sem o qual ndo terd direito a

Contratacdo, além de ser eliminado do
presente Processo Seletivo Publico
Simplificado.

[ VIl — DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;

b) alteracdo da data de realizacdo das
provas;

c) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do Processo Seletivo Publico Simplificado;

d) exclusao de algum Cargo / Fungéao Publica
oferecido;

e) outras situacbes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

2. No caso da hipétese prevista na letra “a” do
item VII-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias apos o término das inscrigoes.

3. No caso das hipéteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VII-1, o candidato
devera requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apos a data
de publicagédo do ato respectivo.

4. O Formulario de Restituicio da Taxa de
Inscri¢ao seréa disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
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CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, em até 03
(trés) dias uteis ap6s a data de publicacio do
ato respectivo e ficara disponivel pelo prazo de
30 (trinta) dias a contar da data de publicacao
do ato respectivo.

Para o candidato acessar sua area restrita, ele
deverd informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao.

A restituicio da taxa de inscricdo serd
processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depodsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscrigdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitagédo feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucao.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricao, o candidato estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade.

| VIl - DAS PROVAS

O Processo Seletivo Publico Simplificado
constara de Prova Objetiva de Multipla
Escolha e Prova de Titulos.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 03 (trés) horas.

1.1.1 A empresa organizadora do Processo

Seletivo Publico Simplificado mantera um
marcador de tempo em cada sala de
provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de

multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e sera aprovado
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o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio,

sera aplicada somente aos candidatos
inscritos nos Cargos / Fungbes Publicas de
ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, ENFERMEIRO,
ENFERMEIRO DE  PSF, FARMACEUTICO,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO DE PSF, PSICOLOGO
e TERAPEUTA OCUPACIONAL, e compreendera:

Maximo
Titulo de
Titulos

Valor Valor
Unitario | Maximo

Certificado ou declaragéo ou atestado de
conclusio de CURSO DE POS-
GRADUACAO “LATO SENSU”,
realizado em instituigdo reconhecida pelo | 01 (um)
MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL
DE EDUCAGCAO, com carga horéria
minima de 360 horas.

02 (dois) | 02 (dois)
pontos pontos

Certificado ou declaragéo ou atestado de
conclusaio _de CURSO DE POS-
GRADUACAO “STRICTO  SENSU”
(MESTRADO), realizado em instituigdo | 01 (um)
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.

03 (trés) 03 (trés)
pontos pontos

Certificado ou declaragéo ou atestado de
conclusaio de CURSO DE POS-
GRADUACAO “STRICTO SENSU” 05 (cinco) 05
(DOUTORADO), realizado em instituigdo | 01 (um) tos (cinco)
reconhecida pelo MEC e/ou pelo ponto pontos
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGAO.

10 (dez)

TOTAL bontos

1.21 Os titulos poderdao ser somados

concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente serdo
considerados  aqueles que  forem
compativeis com o Cargo / Fungao Publica
optado pelo candidato.

1.2.2 A conclusdo de curso devera ocorrer, no

maximo, até o ultimo dia de inscrigcao
neste Processo Seletivo, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

1.23 Os Titulos referentes a cursos de

especializagdo em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deverao
constar a carga hordria minima exigida ou
acompanhar declaracdo ou atestado ou
historico da Instituicdo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

1.24 Os Titulos deverdo ser escaneados e

enviados, via upload, legivel, com tamanho
maximo de 5MB e com as seguintes
extensées: JPG, JPEG, BMP ou PDF. O
candidato devera fazé-lo acessando sua
area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
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eletrébnico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao e,
em “Histérico das Inscrigdes”, na coluna
“Situacao”, clicar no link “Envio de
Documentos’.

1.2.5 Quando do envio dos titulos, o candidato

devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante do
ANEXO VIl deste Edital, devidamente
preenchida e assinada.

1.2.6 Compete ao candidato, apos realizar o

upload, conferir em sua area restrita, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou ndo
foi corrompido.

1.2.7 Nao sera aceita, em hipdtese alguma, a

entrega de versdo impressa dos Titulos,
bem como o seu encaminhamento via e-
mail.

1.2.8 O envio dos Titulos é de responsabilidade

exclusiva do candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E
CRIMINALMENTE pelo teor dos
documentos. Os organizadores nao se
responsabilizam por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja por
motivo de  ordem  técnica  dos
computadores, falhas de comunicagao ou
congestionamento  das linhas  de
comunicagdo. Ressalta-se que tal
disposicdo sO6 sera valida se as falhas
ocorridas nao forem de responsabilidade
dos organizadores.

1.2.9 Somente serdo avaliados os titulos dos

candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Miultipla Escolha.

1.2.10 Todo documento expedido em lingua

estrangeira somente serd considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.11 A avaliagio dos titulos é de competéncia

da empresa organizadora do Processo
Seletivo.
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IX — DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA

1.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera

realizada em local, data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e/ou horéario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste ndo
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Processo Seletivo Publico Simplificado, serao
também realizadas nos municipios
circunvizinhos a este, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim,
as necessidades do processo de selegao, nao
assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e/ou
alojamento desses candidatos.

A divulgacdo do Local de Realizacdao da
Prova Objetiva de Multipla Escolha
(Distribuicao de Candidatos / Locais de
Prova) e confirmagao de data e horario,
ocorrerd em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO.

Sera disponibilizado também aos candidatos o
CARTAO DE CONVOCACAO, contendo
informagdo sobre local, data e horario de
prova, € ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderecgo eletrbnico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br,  informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricao.

O CARTAO DE CONVOCAGAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE, em periodo e  horério
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10.

11.

estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacao
da Prova Objetiva de Miltipla Escolha serao
fechados pontualmente no horéario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 60 (sessenta) minutos antes do
horario fixado para o fechamento dos portoes
de acesso aos locais de aplicacao das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCACAO, caneta
esferografica transparente azul ou preta,
cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), nao
sendo aceitos protocolos ou declaragbes. No
caso de perda, furto ou roubo, o candidato
devera apresentar boletim de ocorréncia feito
pela autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6Orgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certidbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdao estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nao serd permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hip6tese alguma, apés
o fechamento dos portées.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade n&o
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presengca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposic¢ao de rubrica.

Apés instalado em sala de provas, o candidato
nao poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese haverad segunda
chamada ou repeticao de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdao no Processo Seletivo Publico
Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

O candidato n&o podera, em hipétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCACAO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duragado estabelecido
no presente Edital.

Em situagbes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duragao estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipdteses, o
tempo de atraso e o0 motivo que o gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
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21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

. Ao adentrar a sala de provas, o candidato

devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrdnicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

Nao sera permitido o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco e outros itens de
chapelaria durante a realizagdo das provas.
Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com 0s cabelos presos, deixando
as orelhas & mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o Cargo / Funcdo Publica escolhido no
momento da inscricdo, falhas de impressao e
dados pessoais impressos em todos os
documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressao no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitagao imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
Cargo / Funcao Publica escolhido, a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
fara a averiguagdo e confirmard ao candidato
para qual o mesmo realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacao das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Processo Seletivo Publico Simplificado, no dia
de realizagdo das provas, os candidatos
poderdao ser submetidos ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e
saida de sanitarios durante a realizacado das
provas.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, nao
lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, nao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA RESENDE ou a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP qualquer responsabilidade sobre
0s mesmos, por eventual extravio, perda,
furto, dentre outros. Os itens perdidos durante
a realizacdo das provas escritas, que
porventura venham a ser encontrados pela
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP serdo guardados pelo prazo de
30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo
encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregcdo eletrdnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragdo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcacgodes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Nao serdo computadas questdes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que nao sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminagéo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.
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37.

38.

39.

40.

Nao havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico Simplificado no
estabelecimento de aplicacdo das provas,
exceto quando for acompanhante de
candidata lactante, conforme previsto no
presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposi¢do de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado o candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hip6teses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscrigdo em duplicidade.

b) Se apresentar apds o horario estabelecido;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico Simplificado;

f) Durante a realizagcdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorre¢cdes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Processo Seletivo
Publico Simplificado, fiscais de salas,
auxiliares e autoridades presentes;

i) N&o devolver a folha de

recebida.

respostas

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por Cargo / Fungéao Publica (e por
localidade de atuagdo, se for o caso), em
ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos nas provas Objetiva de Multipla
Escolha (com indicagdo de pontos em cada
prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacao do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardgrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Titulos, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Legislagao, se houver;

e) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

g) Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Portugués;

h) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
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de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra 0os seguintes
eventos:

a) indeferimento do pedido de isencédo do
pagamento da taxa de inscricao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissao do nome; erro no n? de inscricao;
erro no n® da identidade; erro na
nomenclatura do Cargo / Fungao Publica;
indeferimento de inscricdo; indeferimento
do pedido de atendimento diferenciado);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizagdo das provas;

e) questdao da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na
classificacao);

pontuacao e/ou

h) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicagédo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA RESENDE, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

3. Os recursos deverdao ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do
candidato, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletrbnico www.exameconsultores.com.br).

4. Os recursos deverdo ser escaneados e
enviados via upload, legivel, com tamanho

5.

6.

7.

8.

maximo de 5MB e com as seguintes
extensoes: JPG ou JPEG ou BMP ou PDF. O
candidato devera fazé-lo acessando sua area

restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletrénico www.exameconsultores.com.br,

informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigdo. Em seguida, clicar na
aba de “Recursos”, selecionar o evento, clicar
em “Novo Recurso”, anexar e enviar o
arquivo correspondente.

Nao sera aceita, em hip6tese alguma, a
entrega de versdo impressa dos recursos,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que nao apresentar argumentacao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisao tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado e respectivo
parecer serd disponibilizado ao candidato, no
maximo, até a data do evento subsequente
constante do CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, exceto contra o
indeferimento do pedido de isencdao do
pagamento da taxa de inscricdao, cujo
parecer serd disponibilizado ao candidato, no
maximo, até 01 (um) dia antes da data de
encerramento das inscricoes.

| XIl - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar da data de sua
publicagdo, nos termos do item |, subitem 8
deste Edital, por meio de formulario eletronico
que sera disponibilizado no endereco
eletrdnico www.exameconsultores.com.br.
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2. A falta de impugnagé@o no prazo estabelecido

implica manifestagéo de aceitacao integral dos
termos deste Edital.

| XIll - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricdio no presente Processo Seletivo
Publico Simplificado.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicées do
Cargo / Funcao Publica ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é
portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo Publico Simplificado as Pessoas com
Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas
no decorrer do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Publico Simplificado, o
mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicagdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro ndmero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada Cargo / Fungao Publica,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condicoes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Nao havendo convocacdo e contratacao
conjunta de todos os aprovados, o 1¢
candidato de cada Cargo / Fungédo Publica
com deficiéncia aprovado no Processo
Seletivo Publico Simplificado sera convocado
para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo
reservar vagas quando a oferta em Processo

10.

11.

Seletivo Publico Simplificado for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida, o 22 candidato de cada Cargo /
Fungédo Publica com deficiéncia aprovado no
Processo Seletivo Publico Simplificado sera
convocado para ocupar sera nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 32 para ocupar a 412
vaga, o 42 para ocupar a 612 vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-
se a ordem de classificacdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opcdo na
modalidade de concorréncia, e enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico original ou
cépia autenticada.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado, via upload, legivel, com tamanho
maximo de 5MB e com as seguintes
extensbdes: JPG, JPEG, BMP ou PDF. O
candidato devera fazé-lo acessando sua area

restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletrénico www.exameconsultores.com.br,

informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscricées”, na coluna “Situagcao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apds realizar o upload,
conferir em sua &rea restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou ndo foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipbtese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

N&o serdo aceitas solicitacdes de alteracdo de
opcdo de modalidade de concorréncia, de
“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apds o
encerramento do periodo de inscrigao.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico nao configura participacao
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
andlise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passara o candidato a
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concorrer somente as vagas de ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso

concorréncia.

A andlise do laudo médico sera somente
documental, ou seja, constitui em examinar se
o documento apresentado estd em
conformidade com os critérios estabelecidos
neste Edital.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricoes e
conter as seguintes informagbes: nome
completo do candidato; especificagédo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emissao;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico ou
envie o laudo médico sem as informacdes
necessarias para ser considerado valido ou
em arquivo corrompido ou ilegivel ou com
rasuras, ndo estara apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal opcdo no momento da
inscricao.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situagcbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terao
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do Cargo /
Funcdo Publica. Caso a decisdo ndo o
qualifique para o exercicio do Cargo / Funcao
Publica, é assegurado o contraditério e ampla

18.

19.

20.

21

LV da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimagao, contra a
decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concorrentes, com a estrita observancia da
ordem de classificacao.

Os candidatos com deficiéncia participarao do
Processo Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condicbes com o0s demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicacao
das provas e nota minima exigida para os
demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscri¢cdo via Internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, ap6s tomar
conhecimento da situacao da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato
com a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
corregao da informagéao, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscricéo.

.O CANDIDATO QUE CONCORRER NA

CONDICAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NESTE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO, ALEM DE
FIGURAR NA LISTA DE CLASSIFICACAO
DA AMPLA CONCORRENCIA, TERA SEU
NOME CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XIv

— DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscrigao ou durante o periodo de
inscricdes, 0S recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizacdo para utilizacao de
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aparelho auricular; Designacao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcricao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizagdo da prova e as demais
instalagbes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame; Fiscal ledor, com leitura
fluente; Intérprete de Libras; Mobiliario
adaptado e espagos adequados para a
realizagdo da prova; Prova impressa em
Braile; Prova impressa em caracteres
ampliados (Ex: Fonte Tamanho 24); Tempo
adicional para realizagdo das provas.

O candidato devera enviar para o0s
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo médico serd considerado vélido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigdes.

O laudo médico deverd ser escaneado e
enviado, via upload, legivel, com tamanho
maximo de 5MB e com as seguintes
extensbes: JPG, JPEG, BMP ou PDF. O
candidato devera fazé-lo acessando sua area

restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br,

informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscricdes”, na coluna “Situacao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, ap6s realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipétese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocacgao para a realizagao
das provas.

A solicitacdo de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento  ou  n&o, quando_ da
disponibilizagdo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCACAO, contendo informagédo sobre
local, data e horario de prova.

8.

9.

O candidato cujo pedido de atendimento
especial for indeferido podera interpor recurso
nos termos do item Xl deste Edital.

A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar atendimento especial para tal
fim, conforme item XV deste Edital.

| XV — DA CANDIDATA LACTANTE

1.

A

>

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscrigao ou durante o periodo de
inscrigdes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacdo da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficarda em local
determinado pelos organizadores do Processo
Seletivo  Publico  Simplificado e sera
responsavel pela guarda da crianga.

Nao sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianga, € a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de

acordo com os termos e condicoes
estabelecidos.
O tempo efetivo  despendido  para

amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacdo, sendo informado a candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo

(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do tempo  efetivamente

despendido para amamentacao.

| XVI - DO PROCESSO ADMISSIONAL

1.

O candidato aprovado e classificado no
presente Processo Seletivo Publico
Simplificado sera convocado pela

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE (PESSOALMENTE E
DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS

CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
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RECEBIMENTO - AR), para realizar os
seguintes exames médicos:

a) hemograma completo com plaquetas;
b) grupo sanguineo e fator Rh;

c) urinarotina;

d) eletrocardiograma;

e) raio X de térax PA

O candidato devera realizar todos os exames
médicos as suas expensas, em qualquer local
(rede publica ou privada de saude), com
validade de até 30 (trinta) dias a contar da
data de sua realizagéo.

O candidato que deixar de realizar os exames
médicos exigidos, sob qualquer motivo, sera
eliminado do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

Apés realizagdo dos exames médicos, ©
candidato deverd submeté-los a avaliacao
clinica com profissional ou junta médica
devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA RESENDE que
concluira pela sua aptidao ou inaptidao.

Contra as decisdbes desta etapa, sera
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XI
deste Edital.

No ato contratacdo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido pelo
profissional ou junta médica designado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA RESENDE;

b) original e fotocopia de comprovante de
residéncia (contas de agua, luz, telefone
ou internet; ou declaragdo de residéncia
com assinatura reconhecida em cartério),
sendo que, para o Cargo / Fungéo Pdblica
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
0 comprovante de endereco ou a
declaracdo  de residéncia  devera
demonstrar que o candidato reside na area

Péagina 16 de 34

da comunidade em que vai atuar, em data
anterior a da publicagao deste edital;

original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbagoes,
se houver;

original e fotocopia da Cédula de
Identidade;

original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

na hipétese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condic¢des previstas no § 12 do art. 12
da Constituicdo Federal, devera ser
apresentado documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigacdes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperacao e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n? 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
menc¢ao da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n? 3.927, de
2001,

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato deverd consultar a
Regularidade na Qualificagdo Cadastral do
PIS/PASEP pelo enderegco eletrbnico da
Previdéncia Social:
https://portal.esocial.gov.br/institucional/co
nsulta-qualificacao-cadastral e caso a
consulta apresente inconsisténcias, o
candidato deve procurar o 6rgao
competente  para  regularizacdo e
apresentar, durante o processo de
admissdo, documento comprobatério de
regularizacdo expedido pelo referido
0rgao);

original e fotocépia da Certiddo de
nascimento e comprovante de vacinagao
dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
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i) original da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

j) 2 fotografias 3x4 recentes;

k) original e fotocépia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na ultima
eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitacdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico
http://www.ise.gov.br;

[) original e fotocépia do Certificado de
Reservista, de isengéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

m) original e fotocépia do comprovante de
conclusao da escolaridade exigida para o
exercicio do Cargo / Fungado Publica
(diploma registrado ou declaracdo ou
atestado ou certificado de conclusdo do
curso emitido pela instituicdo de ensino);

n) declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimbnio ou cépia da
Ultima declaracao de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

o) declaracdo de que nao infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulacdo remunerada de cargos,
empregos e fungbes), bem como o
disposto no art. 37, §10, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de
1988 (percepcao simultanea de proventos
de aposentadoria com a remuneracdo de
cargo, emprego ou fungao publica).

O candidato considerado INAPTO no
processo admissional, resguardado o direito
ao contraditério e a ampla defesa, estara
impedido de ser contratado.

Se APTO no processo admissional, o
candidato aprovado no presente Processo
Seletivo Publico Simplificado tera o prazo de
05 (cinco) dias corridos para assinatura de
contrato, contados da publicacdo do ato de
convocagdo. O COMUNICADO PARA
ASSINATURA DE CONTRATO SERA
ENVIADO PARA O ENDERECO INDICADO
PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO

(PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

[ XVIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP nado se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a
este Processo Seletivo Publico Simplificado.

O candidato deverd manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Publico Simplificado, e junto
a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE, se aprovado, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado, visando eventuais convocagdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no enderego indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamagdo caso esta nao seja possivel, por
falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da n&o atualizagdo do seu enderego.

O PRESENTE PROCESSO SELETIVO
Pl:lBLICO~ SIMPLIFICADO E PARA
FORMACAO DE CADASTRO RESERVAE A
APROVACAO DO CANDIDATO NAO GERA
DIREITO A CONTRATACAO IMEDIATA,
FICANDO CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE, LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES NA LEGISLACAO E
DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA.

Quando a contratacdo do candidato nao
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocagcao sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
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10.

e renlncia quanto ao preenchimento do Cargo
/ Fungao Publica para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o préximo candidato, contudo, é
admissivel que o candidato faga pedido
administrativo solicitando a sua reclassificacao
para o final da lista dos candidatos aprovados,
sem garantia de convocagado, desde que nao
haja prejuizo a Administragdo Publica e a
qualquer outro candidato classificado.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Processo Seletivo
Pdblico  Simplificado ou que desejar
comprovante de comparecimento nas provas
ou que tenha necessidade de outras
informagbes, devera efetuar contato junto a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Nao serdo fornecidas provas relativas a
Processos Seletivos Publicos Simplificados
e/ou Concursos Publicos anteriores.

O acompanhamento das  publicacdes
relativamente ao Processo Seletivo Publico
Simplificado regido por este Edital, incluindo
suas retificacdes, as instrucées, comunicacdes
e convocacgdes dele decorrentes, assim como
os resultados relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que nao tiverem computador e/ou
acesso a internet poderdo buscar auxilio na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA RESENDE, no horéario de expediente,
onde sera disponibilizado computador, acesso
a internet e uma impressora com tinta e papel
para que possam realizar pedidos de isencédo
do pagamento da taxa de inscrigéo, inscri¢des,
consultas e interposicdo de recursos contra
qualquer decisao proferida no certame, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a
realizacdo do respectivo procedimento nos
termos deste edital.

Cabera ao Prefeito do MUNICIPIO DE NOVA
RESENDE a homologagao do resultado final,
que devera ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds terem sido ultimadas todas
as etapas editalicias.

11.

12.

13.

14.

15.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nao participa do processo de
convocacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados. Tais informacbes deverdo ser
obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA RESENDE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer fases do certame,
mesmo quando alteradas as datas previstas
no cronograma inicial.

O CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO podera
ser alterado pelos organizadores a qualquer
momento, havendo justificadas razbes, sem
que caiba aos interessados qualquer direito de
se opor, ou de reivindicar em razdo de alguma
alteragao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Processo Seletivo
Publico Simplificado pelo prazo de 05 (cinco)
anos, observada a Resolucao n® 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos), que dispde sobre o Cédigo de
Classificagdo de Documentos de Arquivos
para a Administracdo Publica.

Todos os casos omissos ou duvidosos que
ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Processo Seletivo
Publico Simplificado.

Nova Resende/MG, 20 de maio de 2021.

JOSE ROBERTO RODRIGUES
Prefeito do Municipio de Nova Resende
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ANEXO |

CARGOS / FUNCOES PUBLICAS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISIT

0sS,

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

Requisitos (escolaridade, Jornada | Valorda Provas
Cargos / Fungoes | Vencimento | N2de categoria profissional e outras de taxa de . Pontos .
Publicas (R$) Vagas exigéncias do Cargo / Fungdo | Trabalho | inscrigéo Tipos Qt:‘le_s(tjges Por Bor ::;ﬁ;l: gg
Publica) Semanal (R$) Questio | Prova ¢
Residir na area da comunidade em
que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do processo
seletivo publico; ter concluido com
aproveitamento, curso de formagéo
inicial, com carga horaria minima de
AGENTE | Cadastro quarenta horas; ter concluido o * Portugués 05 4,0 20
COMUNITARIO DE 1.550,00 Reserva ensino médio (quando ndo houver 40h 78,00 | = C.Gerais 05 40 20 8h
SAUDE candidato inscrito que preencha o » Legislagao 10 6,0 60
requisito, podera ser admitida a
contratagao de candidato com
ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusao do ensino
médio no prazo maximo de trés
anos)
Ter concluido, com aproveitamento,
curso de formagao inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas;
ter concluido o ensino médio
AGENTE DE Cadastro (quando nao houver candidato * Portugués 05 4,0 20
COMBATE DE 1.550,00 Reserva inscrito que preencha o requisito, 40h 78,00 | = C.Gerais 05 40 20 gh
VETORES podera ser admitida a contratagao * Legislagdo 10 6,0 60
de candidato com ensino
fundamental, que dever& comprovar
a concluséo do ensino médio no
prazo maximo de trés anos)
» Portugués 05 40 20
ASSISTENTE 191911 Cadastro | Terceiro grau especifico € registro 40h 96.00 | * C.Gerais 05 4,0 20 8h
SOCIAL R Reserva | no conselho respectivo ’ * Legislagdo 10 6,0 60
» Titulos - - 10
AUXILIAR DE Cadasiro * Portugués 05 4,0 20
SERVIGO 1.100,00 Reserva Ensino Fundamental Incompleto 40h 55,00 | = C.Gerais 05 40 20 8h
ESCOLAR * R.Ldgico 10 6,0 60
. . * Portugués 05 4,0 20
AUXILIAR DE Cadastro | 12 ciclo do ensino fundamental .
1.100,00 . 40h 55,00 | = C.Gerais 05 4,0 20 8h
SERVIGOS GERAIS Reserva | incompleto « RLégico 10 60 60
. p . * Portugués 05 4,0 20
BIOQUIMICO 1.580,9g | Sadastio Terceiro Gray Especfico e Registio |, 7900 [ = C.Gerais 05 40 | 20 gh
P « Legislacio 10 6,0 60
» Titulos - - 10
. p . * Portugués 05 4,0 20
ENFERMEIRO 1.485,41 | Cadastio ) Terceiro Gray Especfico e Registio |y, 7400 |+ C.Gerais 05 40 | 20 gh
P * Legislagdo 10 6,0 60
= Titulos - - 10
' * Portugués 05 40 20
ENFERMEIRO -PSF | 2.105,17 | G202stro,) Curso superor em Bnfermagen = 40 105,00 | = C.Gerais 05 40 | 20 gh
9 * Legislagdo 10 6,0 60
= Titulos - - 10
. . . = Portugués 05 40 20
FARMAGEUTICO 2.0734 | Sadastro | Teroeio Grau Especfico e Registro | 4g1 105,00 | = C.Gerais 05 40 | 20 gh
P * Legislagdo 10 6,0 60
= Titulos - - 10
. . » Portugués 05 40 20
4 Cadastro | Nivel Superior Completo .
FONOAUDIOLOGO 2.105,15 IR N 40h 105,00 | = C.Gerais 05 4,0 20 8h
Reserva | especializagdo em Fonoaudiologia « Legislacio 10 60 60
= Titulos - - 10
0 . = Portugués 05 4,0 20
MECANICO 1.100,00 %Z‘iifgg :ncglri:olgt(:)ensmo fundamental 40 55,00 |+ C.Gerais 05 40 | 20 8h
P * Especifica 10 6,0 60
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Requisitos (escolaridade, Jornada | Valorda Provas
Cargos / Fungoes | Vencimento | N2de categoria profissional e outras de taxa de . Pontos .
Publicas (R$) Vagas exigéncias do Cargo / Fungdo | Trabalho | inscrigdo Tipos QN":_e Por Por :m?mqe
ibli uestoes ealizacdo
Publica) Semanal (R$) Questio | Prova G
] . . . * Portugués 05 40 20
MEDICO - PSF 8.316,15 | Sadastro | Teroeio Grau Especifico e Registro | 4gp 415,00 | = C.Gerais 05 40 | 20 gh
* Legislagdo 10 6,0 60
= Titulos - - 10
Cadastro Primeiro Grau Incompleto — * Portugués 05 40 20
MOTORISTA 1.100,00 Reserva experiéncia no minimo de dois anos 40h 55,00 | = C.Gerais 05 40 20 8h
—carteiraD ou E * Legislagdo 10 6,0 60
0 : = Portugués 05 4,0 20
PEDREIRO 1.100,00 | Sadastio ) 1 cilo do ensino fundamenta 40h 5500 |+ C.Gerais 05 40 | 20 gh
P * Especifica 10 6,0 60
Curso de magistério em nivel 1 . A
PROFESSOR DE Cadastro | médio, normal superior ou Portugqes 05 40 20
EDUCAGAO 2.164,68 . = 30h 108,00 | = C.Gerais 05 4,0 20 8h
BASICA - PEB | Reserva | pedagogia (graduagéo em « Especifica | 10 60 | 60
licenciatura plena) ’
. . . * Portugués 05 4,0 20
PSICOLOGO 1.919,11 | Gadastio) Gurso superiar e psicologia e 40 96,00 | = C.Gerais 05 40 | 20 gh
9 * Legislagao 10 6,0 60
» Titulos - - 10
2 Certificado de habilitagao e registro * Portugués 05 40 20
I 110000 | 229810 1 GoReN 40h 55,00 | = C.Gerais 05 40 | 20 gh
* Legislagdo 10 6,0 60
Ensino superior completo com seu = Portugués 05 4,0 20
B%FEJ/;?%L#SQAL 1.544,84 %Zii?\t/gj respectivo registro no conselho da 40h 77,00 | = C.Gerais 05 40 20 8h
categoria * Legislagdo 10 6,0 60
= Titulos - - 10
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TABELA DE ABRANGENCIA / AREAS DE ATUACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
UNIDADE BASICA DE SAUDE ABRANGENCIA / AREAS DE ATUACAO

ESF MARIA ANTONIA MARTINS MALDI

Sede no Bairro Rio Claro — Zona Rural - Microarea 03 - Bairro
Viradouro

ESF ANDRE MADEIRA

Sede no Bairro Serra Il — Zona Rural - Microarea 03 - Bairro Cérrego
do Cavalo e Burucuto

ESF PADRE JORGE EUGENIO DA SILVA

Sede no Distrito de Petinia — Zona Rural - Microarea 04 - Bairro
Cafundé, Cachoeirinha, Ibituruna, PetlUnia, Loteamento Novo, Rua
Venceslau Freire, Rua Capitdao Ananias

ESF ALBERTINO AVELAR

Sede no Bairro Belo Horizonte — Zona Urbana - Microdrea 02 -
Loteamento Presidente Lula (Rua Paolielo Conde de Jesus, Rua Joao
Pereira da Silva, Rua Sebastido Francisco Boa Sorte, Rua Olimpia
Conceigédo de Resende, Rua Ana Céndida de Brito, Rua Joaquim
Estevao Gomes. Loteamento Casa Branca (Rua Alaska e Rua
Califérnia). Vila Ipé (Rua Ana Candida de Brito, Rua José Marcelino,
Rua Benedito Gongalves De Rezende, Rua Coronel Joaquim Firmino
da Silva e Rua Azariasi Augusto de Assis). Bairros da Zona Rural:
Chacara e Bairro Branco.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS / FUNGOES PUBLICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar mapeamento de sua area de atuacao; Cadastrar e atualizar
as familias de sua area; ldentificar individuos e familias expostos a situacbes de risco; Realizar através de
visitas, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Coletar dados para analise
da situacdo das familias acompanhadas; Desenvolver agbes béasicas de salde nas areas de atengao
acrianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogdo da salde e
prevencdo de doencgas; Promover educacdo em salde e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor
qualidade de vida mediante agdes de saneamento e melhorias do meio ambiente; incentivar formacéo dos
conselhos locais de saude; Orientar as familias para utilizacdo adequada do servico de saude; Informar os
demais membros da equipe de saude acerca da dindmica social da comunidade, sua disponibilidade e
necessidade; Participacdo no processo de programacdo e planejamento local das atividades relativas ao
territério de abrangéncia da unidade de saude da familia, com vista a superagéo dos problemas identificados;
Desempenhar atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE DE VETORES: Realizar pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos e armadilhas em pontos estratégicos; Repassar ao supervisor os problemas de maior
grau de complexidade nao solucionado; Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua
zona; Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; Deixar seu
itinerario: diario de trabalho no posto de abastecimento (PA); Desempenhar atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Colaborar no planejamento, orientagdo, implantagdo, execucdo e avaliagdo das
atividades desenvolvidas pelo Municipio para a promog¢ao humana e social; colaborar no encaminhamento de
doentes e necessitados a centros de tratamento; colaborar com os servicos de assisténcia médica’,
odontolégica e social; efetuar triagens e pesquisas necessarias a politica de assisténcia social. Colaborar no
desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo dos processos de readaptagao de servidores ao trabalho: em
caso de doenca ou afastamento prolongado; desempenhar atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR: Exercer atividade no campo de zeladoria em unidade escolar; realizar
trabalhos de limpeza e conservacao de locais e de utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e higiene
em seu setor e trabalho; realizar trabalhos de movimentos de mdveis, utensilios, aparelhos, correspondéncias
e de documentos diversos; relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugao do seu
trabalho; preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela adequada
utilizagao e guarda de utensilios e géneros alimenticios; realizar pequenos reparos de alvenaria, marcenaria,
pintura, eletricidade, instalagdes hidraulicas e de moéveis de utensilios, executar servigos simples de
jardinagem e agropecuaria, e atividades afins; manter veiculos e maquinas em condicdo de conservagao e
funcionamento, providenciando consertos, abastecimento, lubrificacédo, limpeza e efetuar pequenos reparos
mecanicos; efetuar levantamentos, anotagtes, calculos e registros simples de natureza contabil; examinar
processos e expedientes avulsos, redigir informagdes de rotina, atender as partes; efetuar controle de
estocagem, transporte e abastecimento de material; operar PABX, efetuando ligagbes internas e externas,
locais, interurbanas e internacionais; identificar defeitos nos aparelho, solicitando reparos necessérios;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo previstas em regimento.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar atividades de limpeza, zeladoria, vigia, portaria, jardinagem,
auxiliar de obras e servigos publicos e outras de mesma natureza, desempenhar atividades correlatas.

BIOQUIMICO: Proceder a coleta e exames laboratoriais de material biolégico; proceder & organizacdo do
laboratério, distribuicao de tarefas, verificacao, controle, notadamente o da qualidade dos exames; proceder a
requisicdo de materiais; orientagdo técnica a auxiliares; conferéncia obrigatéria de laudos antes de sua
liberagéo; capacitar a equipe do laboratério ou promover a capacitacdo e o desenvolvimento profissional para
otimizacao dos trabalhos prestados a populacgao.

ENFERMEIRO: Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia
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epidemiolégica e sanitaria nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador e ao
idoso; Desenvolver agbes para capacitacao dos ACS e auxiliares de enfermagem, com visitas ao desempenho
de suas fungdes junto ao servigco de saude; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando promover a saude e abordar os aspectos de educacdo sanitaria; Promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente - junto a equipe de
trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os
legitimaram; Participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e da organizagdo do processo
de trabalho das unidades de Salde da Familia; Desempenhar atividades correlatas.

ENFERMEIRO - PSF: Executar, no nivel de suas competéncias,acées de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao
idoso: Desenvolver agbes para capacitacdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com visitas ao desempenho
de suas fungdes junto ao servidor de saude; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes,visando promover a saldde e abordar os aspectos de educagdo sanitaria; promover a qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente-junto a equipe
de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os
legitimam; Participar do processo de programacéo e planejamento das ag¢des e da organizagdo do processo
de trabalho das unidades de Saude da Familia; Desempenhar atividades correlatas.

FARMACEUTICO: Executar atividades de natureza especializada, envolvendo a prestagdo de servigos
relacionados a atividades laboratoriais, auxiliar na prestacdo dos servicos médicos, odontologicos e
assistenciais nos limites de sua competéncia profissional, elaborar estudos, planejamento, proposicédo e
implantacdo de medidas de saude publica; desempenhar atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Capacitacdo e assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos,
palestras, orientagdo, estudo de casos entre outros; Planejamento, desenvolvimento e execucdo de
programas fonoaudiolégicos; Orientagbes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicdo e voz;
Observagbes e triagens fonoaudiologicas, com posterior devolutiva e orientacdo aos pais, professores e
equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e
caracterizagéo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das a¢des realizadas e ndo
como forma de captacdo de clientes; A¢des no ambiente que favorecam as condi¢des adequadas para o
processo de ensino e aprendizagem. Contribuicdes na realizagado do planejamento e das préaticas pedagdgicas
da instituicdo; Atengéo a saude do trabalhador, reabilitagdo em geral.

MECANICO: Efetuar manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos e veiculos; vistoriar equipamentos e
veiculos a serem encaminhados para assisténcia técnica externa e ap6s respectivo; Instruir usuérios sobre a
melhor forma de se utilizar equipamentos e veiculos; proceder a registro e controle dos servigos realizados;
desempenhar atividades correlatas.

MEDICO - PSF: Prestar assisténcia integral aos individuos sob a sua responsabilidade;
Valorizar a relagao médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educagao sanitaria; Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, que venham as consultas ou nao;
Executar agOes bésicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar suas
acoOes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais
saudavel. Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimaram; participar do processo de programagao
e planejamento das agdes e da organizagdo; desempenhar atividades correlatas.

MOTORISTA: Executar atividade de direcao de veiculos de transporte de passageiro e de carga; cuidar da
seguranca de passageiros e cargas; cuidar e zelar dos veiculos, providenciando os reparos que se fizerem
necessarios; respeitar e obedecer as leis de transito; dar ciéncia ao chefe imediato sobre o estados dos
veiculos e outras ocorréncias com o mesmo; cumprir escala de trabalho determinada pelo superior hierarquico
principalmente os plantdes dos sabados, domingos e feriados desempenhar atividades correlatas.
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PEDREIRO: Preparar massas, argamassas, reboco e tracos de concreto, fazer emboco e reboco, assentar
tacos, azulejos, pisos de cerdmica e outros, emassar e regularizar paredes e esquadrias, executar servigos de
revestimento, impermeabilizacdo e outros, zelar pelo material recebido, cuidando pela inspecédo da qualidade
e quantidade, executar trabalhos de pavimentacao e revestimento, desempenhar atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB I: Podendo atuar nas cinco primeiras séries do Ensino
Fundamental e na Educacao Infantil. Participar da elaboragao de planos e projetos educacionais; Participar de
atividades e eventos pedagdgicos complementares; Participar de pesquisas e trabalhos que visem o constante
aprimoramento do processo educacional; Participar ativamente da vida comunitaria da unidade escolar em
que se encontra em exercicio e do Sistema Municipal de Ensino. Exercer a docéncia na educagao basica, em
unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacdo de
aprendizagem da educacao de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratérios de ensino, em salas de recursos didaticos, em oficina pedagogica,
por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical e pela recuperacdo de alunos com
deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolve o planejamento, elaborac¢do, execugéao,
controle e avaliagdo do projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional
da escola; Participar da elaboragédo do calendario escolar; Exercer atividade de coordenagéo pedagégica de
area de conhecimento especifico , nos termos do regulamento; Atuar na elaboragédo e implementacdo de
projetos educacionais ou como docente em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do
regulamento; Participar da elaboracdo e implementagéo de projetos educacionais e atividades de articulagéo e
integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos e
programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; Acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; Realizar avaliagbes periddicas
dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de atividades complementares ao
processo da sua formagao profissional; Exercer outras atribuicbes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta Lei no regimento escolar.

PSICOLOGO: Prestar atendimento psicoldgico a pessoas portadoras de sofrimento mental; prestar
acolhimento psicolégico em 6rgdos de apoio social e escolar ou promover atividades que visem o
desenvolvimento do elemento humano no municipio. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto
as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e
Enfermeiros em suas atividades especificas, prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos
técnicos, de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administragcdo de
sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizagdo e aplicacao de respiradores artificiais; controlar
sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; prestar
cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal, instilacdes, lavagens de estbmago,
e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico € mental aos pacientes; efetuar curativos diversos,
empregando o0s medicamentos e materiais adequados, organizar ambiente de trabalho; garantir a
continuidade ao Setor de salde do municipio de Nova Resende segundo orientacao médica; Orientar e treinar
os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe; Executar outras atribuicoes afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atividades relacionadas com a orientacdo de trabalhos em madeira, couro,
argila, corda e outros, para fins de recuperagao de individuos. Planejar e desenvolver atividades ocupacionais
e recreativas; Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Orientar a
execucdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagédo do individuo; Ministrar técnicas de
trabalho em madeira, couro, tecido e outros; Motivar para o trabalho, valorizando a expresséo criadora do
individuo; Avaliar, os trabalhos realizados; promover atividades sécio-recreativas; Promover reunides, visando
ao melhor atendimento dos participantes; Participar de programas voltados para a saude publica; Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares e executar outras tarefas
semelhantes.
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n® 04/2021 - Prefeitura Municipal de Nova Resende

Candidato

N¢ de Inscricao

Cargo / Fungao Publica

DECLARACAO

Declaro, para fins de requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo do Processo Seletivo Publico Simplificado
da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE - Edital n? 04/2021, que:

- Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em fungao
de minha condicao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em Processo Seletivo Publico Simplificado.

- Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, familia
€ a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

- Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 1° da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, familia de
baixa renda é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

- Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4° do
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

- Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO V

MODELO DE PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n°® , Cédula de identidade n® , residente a
, n® , Bairro , CEP
na cidade de , estado de , e-mail , homeio
e constituo como meu bastante procurador, com poderes especificos para , do
Processo Seletivo Publico Simplificado da , Edital n® 04/2021, o Sr (a).
, portador da cédula de identidade n° , e-malil
, residente a , n? , Bairro ,
CEP , ha cidade de , estado de
Local e data: , / /

Assinatura:

Obs: Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n® 04/2021 - Prefeitura Municipal de Nova Resende

Candidato

N2 de Inscricao

Cargo / Funcao Publica

Marque abaixo o tipo de recurso:
D Indeferimento do pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo

D inscrigdes (erro na grafia do nome)

D Inscrigbes (omissdo do nome)

D Inscrigbes (Erro no n? de inscri¢ao)

D Inscrigdes (erro no n® da identidade)

D Inscrigdes (erro na nomenclatura do Cargo / Fungao Publica)

D Inscrigdes (indeferimento de inscri¢do)

D Inscrigdes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizagdo das Provas

D Questao da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)

D Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO Vi

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq.
escola regular / 5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental incompleto
(antiga 52 a 82 série)

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR; AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS; MECANICO; MOTORISTA;
PEDREIRO.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MECANICO,
MOTORISTA E PEDREIRO: Leitura e compreensao de textos, informagbes de pequenos textos; Estabelecer
relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacao grafica, pontuacéo,
masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica. Sugestao Bibliografica:
Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série,
Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica
Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO.
Gramadtica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
MECANICO, MOTORISTA E PEDREIRO: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os
seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovacdes
cientificas e tecnoldgicas, educagado, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestdo Bibliografica:
Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas
Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Associagao de ideias a partir de imagens propostas, identificacao de figuras (teste de inteligéncia nao verbal), para
medir a habilidade do candidato em entender as relagcdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e
deduzir novas informacdes das relagbes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para
verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretagdo de sequencias
numéricas. Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Ldgico - Vocé consegue aprender. Série Provas
e Concursos. Sao Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo.
Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; Nog¢des basicas de: mecanica, operagdo e manutengédo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc; Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacao e conservagao do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro
— Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagéo e Legislacdo Complementar; Resolugbes do CONTRAN.
Sugestédo Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97 e anexos). ALMEIDA, F. Amaury.
Manutengao de Automoveis. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. S&o Paulo: Hemus. Ultima
edigdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acesscrios. Sado Paulo: Hemus. Ultima edi¢do. Codigo Brasileiro de
Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automovel. Ultima edicdo. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Direcao Defensiva.
Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. 2000. Curso de Formagdo de Condutores. Tecnodata. Curitiba - Disponivel
em: <http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MECANICO: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de
veiculos e maquinas; Nogbes basicas de: mecénica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos
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automotivos de veiculos leves e pesados e das maquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condigbes de freio e pneus;
Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo dos veiculos e das
maquinas. Sugestao Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97 e anexos). ALMEIDA, F.
Amaury. Manutengdo de Automoveis. Ultima edigao. CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. Sao Paulo: Hemus.
Ultima edigdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessdrios. Sao Paulo: Hemus. Cdédigo Brasileiro de Transito. PAZ,
M. Arias. Manual do Automével. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Dire¢cdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro.
Qutras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas e materiais de construcéo civil para o exercicio
pleno da fungédo. Marcacao de obra. Tipos de Fundagdes. Impermeabilizagées. Concreto armado. Armagbes em
aco. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparacdo e utilizagdo de
massas. Execucdo e resolucdo de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais
empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas.
Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Tipos de utilizagdo de ferramentas inerentes a fungcdo. Normas
técnicas e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area. Nogoes de leitura e interpretacdo de projetos
de construgao civil atinentes a execugao das fungdes. Sugestao Bibliografica: ERAZO, Guilherme A.C. Manual
de Urgéncias em pronto socorro; Manuais de Normas de Seguranca do Trabalho. Revistas ou livros técnicos /
especificos da area. Manuais que tratam dos assuntos mencionados. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educagao superior incompleta \

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE DE VETORES; PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA - PEB |; TECNICO DE ENFERMAGEM.

CONTEUDO PROGRAMATICO \

PORTUGUES PARA AGENTE ,COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE DE_VETORES,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB | E TECNICO DE ENFERMAGEM: Compreensao e interpretagao
de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulacdo textual, coesao e
coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexao, conjugagao, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocacao pronominal; Estrutura da oragéo e
do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuacao grafica; Ortografia; Pontuacdo; Variagdo linguistica.
Sugestao Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do
texto. Sdo Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e
usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramética Completa. 312 ed. Sdo Paulo:
Nova Geracao, 2011. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE COMUNITAF{IO, DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE DE
VETORES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB | E TECNICO DE ENFERMAGEM: Dados e fatos do
cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria,
geografia, politica, economia, descobertas e inovacgdes cientificas e tecnoldgicas, educagdo, saude, meio
ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos,
ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicacées que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE DE VETORES E
TECNICO DE ENFERMAGEM: Conhecimentos sobre a Constituicdo Federal vigente: Artigos relacionados a
saude. Condigbes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes. Participagao da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa. Sugestao
bibliografica: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019. Lei Federal n®
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8.080, de 19/09/1990. Disponivel em: <http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm>. Acesso em: 19 nov.
2019. Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm>.
Acesso em: 19 nov. 2019. Decreto Federal n® 7508, de 28/06/2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB I: Anos Iniciais do Ensino Fundamental:
Teoria e Prética da Educacgéo - Conhecimentos Politicos-Pedagdgicos - Fungéo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagao do trabalho escolar; projetos politicos-pedagdgicos. A
educagdo bésica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagao bésica: LDB Lei
Federal n°® 9394/96; principios e fins da educagéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educagédo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagédo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetido do ensino
e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espago e a avaliagao escolar; projetos de trabalho
e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica
escolar; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo Infantil: A importancia dos jogos e brincadeiras no
desenvolvimento infantil; Educacao inclusiva; Integragéo escola-familia-comunidade; Lei n.? 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Nogdes de primeiros socorros; O atendimento aos alunos com deficiéncia e
transtornos globais de desenvolvimento; O papel do profissional de apoio escolar; Orientagdo a higiene e cuidados com a
crianga e o adolescente; Tecnologia assistiva. Sugestao Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Pardmetros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE,
Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sdo Paulo: Pioneira.
KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliaggdo da
aprendizagem: estudos e proposicoes. Sdo Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceigdo Bitencourt. (org.). Ler e escrever:
compromisso de todas as dreas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Construgdo do conhecimento em sala de aula. Sado Paulo:
Libertad. Plano Nacional de Educagéo, Pacto Nacional pela Alfabetizagéo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA
EDUCACAOQ BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao nas Relagdes Etnico Raciais. Base nacional comum
curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf>. Acesso em: 19 nov. 2019.
BERGAMASCHI, E. M. M. et al. O Professor de Apoio do Ensino Fundamental e os Desafios Vivenciados em suas Praticas
Pedagdgicas. Anais do VIl Congresso Multidisciplinar de Educacdo Especial. 2011. Disponivel em:
<http://www.uel.br/eventos/congressomultidisciplinar/pages/arquivos/anais/2011/processo inclusivo/027-2011.pdf>. Acesso
em: 19 nov. 2019. BERSH, R. Introdugéo a Tecnologia Assistiva. Disponivel em:
<http://www.assistiva.com.br/Introducao_Tecnologia Assistiva.pdf>. Acesso em: 19 nov. 2019. BRASIL. Lei n.2 13.146, de 6 de
julho de 2015. Dispde sobre a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019. BRASIL, Ministério da
Educacdo. Politica Nacional de Educagado Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva. Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 19 nov. 2019. BRASIL. Ministério da Educagao.
Secretaria de Educacdo Bésica. Modulo 12: higiene, seguranca e educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008.
Disponivel em: <http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf>. Acesso em: 19 nov. 2019. BRASIL. Ministério
da Educagéo. Secretaria de Educagao Bésica. Secretaria de Educacao a Distancia. Livro de estudo: Médulo lll. Brasilia: MEC.
Secretaria de Educagédo Bésica. Secretaria de Educagédo a Distancia, 2006. (PROINFANTIL, Unidade 3). Disponivel em:
<http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012773.pdf>. Acesso em: 19 nov. 2019. BRASIL. Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educagéo Especial. Secretaria de Educagao a Distancia. Atendimento Educacional Especializado.
Pessoa com Deficiéncia Fisica, Pessoa com Deficiéncia Mental, Pessoa com Deficiéncia Visual, Pessoa com Surdez.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aece df.pdf>,
<http://portal.mec.qgov.br/seesp/arquivos/pdf/aee dm.pdf>, <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee dv.pdf> e
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee da.pdf>. Acesso em: 19 nov. 2019. EDWARDS, Carolyn P.; GANDINI, Lella;
FORMAN, George E. As cem linguagens da crianga: a abordagem de Reggio Emilia na educacao da primeira infancia. Porto
Alegre: Artmed, 1999. KLIN, Ami. Autismo e sindrome de Asperger: uma visdo geral. Revista Brasileira de Psiquiatria. 2006;28
(Supl 1): S3-11. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/%0D/rbp/v28s1/a02v28s1.pdf>. Acesso em: 19 nov. 2019. KRAMER,
Sonia et al. Infancia e educagao infantil. 2. ed. Campinas, SP: Papirus, 2002. KRAUSE, Maggi. Caderno brincar: propostas
praticas para brincadeiras inclusivas na educagéao infantil. v. 2. Sdo Paulo: Associagdo Nova Escola, 2018. Disponivel em:
<https://fundacaovolkswagen.org.br/wp-content/uploads/2018/12/Apostila-Brincar-Volume-2.pdf>. Acesso em: 19 nov. 2019.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ensinando a turma toda - as diferengas na escola. Disponivel em:
<http://acervo.plannetaeducacao.com.br/portal/artigo.asp?artigo=870>. Acesso em: 19 nov. 2019. . Incluséo escolar: o
que é? Por qué? Como fazer?. 2. ed .Sdo Paulo: Editora Moderna, 2006. MANZINI, E. J.; SANTOS, M. C. F. Recursos
Pedagdgicos Adaptados. Portal de ajudas técnicas para educagdo. — Equipamento e material pedagdgico especial para
educagdo, capacitagdo e recreagdo da pessoa com deficiéncia fisica. Brasilia: MEC/SEESP, 2002. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/rec _adaptados.pdf>. Acesso em: 19 nov. 2019. MOUSINHO, R. Mediagao escolar
e inclusdo: revisdo, dicas e reflexdes. Revista Psicopedagogia. Sdo Paulo, v.27, n. 82, p. 92-108, 2010. Disponivel em:
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<http:/pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-84862010000100010>. Acesso em: 19 nov. 2019. ROPOLI,
E. A. et al. A Educagdo Especial na perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da
Educacéo, Secretaria de Educacao Especial, 2010. Disponivel em:
<http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-pdf&ltemid=30192>. Acesso
em: 19 nov. 2019. SAO PAULO (Cidade). Secretaria da Saude. Coordenagao de Desenvolvimento de Programas e Politicas de
Saude. CODEPPS. Manual de prevencao de acidentes e primeiros socorros nas escolas. Sado Paulo: SMS, 2007. Disponivel
em: <https://www.amavi.org.br/arquivos/amavi/colegiados/codime/2016/Primeiros Socorros Manual Prev Acid Escolas.pdf>.
Acesso em: 19 nov. 2019. SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de
Educacao Especial, 2005. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/brincartodos.pdf>. Acesso em: 19 nov.
2019. SOMMERSTEIN, Lynne; WESSELS, Marilyn R. Conquistando e utilizando o apoio da familia e da comunidade para o
ensino inclusivo. In: STAINBACK, Susan Bray; STAINBACK, William C. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre:
Artmed, 1999. SOUZA, Jenifer Silva de. Guia ilustrado para cuidadores de criangas com deficiéncias neuromotoras. Sao Paulo:
Memnon, 2017. Disponivel em: <http:/www.acadef.com.br/wp-content/uploads/2018/08/GUIA-ILUSTRADQO.pd .pdf>. Acesso
em: 19 nov. 2019. Outras publicagbes que abranjam o programa propostoOutras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacéo superior completa \

ASSISTENTE SOCIAL; BIOQUIMICO; ~ ENFERMEIRO; ENFERMEIRO - PSF; FARMACEUTICO;
FONOAUDIOLOGO; MEDICO — PSF; PSICOLOGO; TERAPEUTA OCUPACIONAL.

| CONTEUDO PROGRAMATICO |

POF{TUGlAJIAES PARA ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, _ENFERMEIRO, ENFERMEIRO - PSF,
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO — PSF, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Compreensao e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem:;
Articulacao textual, coesao e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexao, conjugacao, vozes, correlagéo entre
tempos e modos verbais; Concordéncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagao
pronominal; Estrutura da oragéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuagao grafica; Ortografia;
Pontuacao; Variagéo linguistica. Sugestao Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do
Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria.
Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do
portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. S&o Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica
Completa. 312 ed. Sao Paulo: Nova Geragao, 2011. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL, BIOQU,I'MICO. ENFERMEIRO, ENFERMEIRO —
PSF, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO — PSF, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos
socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas,
educagdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: mdsica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de Minas
Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil
(didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicactes
que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO: Diretrizes Nacionais para o Financiamento dos
Recursos Humanos; Diretrizes para a Politica Nacional de Capacitacao; Diretrizes Nacionais para os Planos de
Carreira, Cargos e Salarios (PCCS); Principios e Diretrizes Nacionais para a Gestdo de Recursos Humanos no
Ambito do SUAS; Da Organizagédo de Cadastro Nacional de Trabalhadores do SUAS — Modulo CADSUAS; Do
Controle Social da Gestdao de Recursos Humanos no Ambito do SUAS. Sugestao Bibliografica: Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolucdo CNAS n? 33 de 12 de dezembro de
2012). BRASIL (1988). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional de 5 de outubro de
1988 com as alteragbes adotadas pelas Emendas Constitucionais de n® 1, de 1992, a 32, de 2001, e pelas
Emendas Constitucionais de Revisédo de n® 1 a 6, de 1994, - 17. Ed. Brasilia: 405p. — (Série textos béasicos; n® 25).
BRASIL (1993). Presidéncia da Republica. Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS) Lei n® 7.742, de 7 de
dezembro de 1993. BRASIL (2004). Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) - Brasilia, Secretaria Nacional de Assisténcia Social, novembro de 2004. BRASIL
(2005). Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, NOB/SUAS, Resolucdao do CNAS n? 130, de 15
de julho de 2005, publicada no DOU. Brasilia. BRASIL (2003). Ministério de Assisténcia Social, Relatério de
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Pesquisa LOAS + 10: Avaliagdo dos dez anos de implementacdo da Lei Orgénica de Assisténcia Social: o olhar
dos conselhos Estaduais, Municipais e do Distrito Federal” - MAS/CNAS. Coord. Prof. lvanete Boschetti. Brasilia.
BRASIL (2001). Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, 1ll Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia. BRASIL (2003). Ministério de Assisténcia Social, IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, Brasilia.
BRASIL (2005). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Norma Operacional Basica NOB/SUAS,
Secretaria Nacional de Assisténcia Social, Brasilia. BRASIL (2005). Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome “Proposta ao MDSDGS, como contribuicdo ao trabalho de Consultoria em Gestéo
descentralizada do SUAS” Elaborado em outubro/2005 pela Consultora Maria Angela Rocha Pereira. BRASIL
(2005), Conselho Nacional de Assisténcia Social: “Fotografia da Assisténcia Social no Brasil na perspectiva do
SUAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social — material apresentado na V Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social em dezembro/2005; BRASIL (2005), Conselho Nacional de Assisténcia Social “Deliberacées da
V Conferéncia Nacional de Assisténcia Social” — dezembro/2005; BRASIL (2005). Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Saude. Principios e Diretrizes para a Gestao do Trabalho no SUS (NOB/RH-SUS). 32 ed. rev. atual. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (Org). Assistentes Sociais no
Brasil: elementos para o estudo do perfil profissional. CFESS: Brasilia, 2005. INSTITUTO DE ESTUDOS
ESPECIAIS - IEE/PUC-SP. Diretrizes Para Elaboracdo De Planos Municipais De Assisténcia Social, Série
Programas e Servigos de Assisténcia Social. S0 Paulo. Sdo Paulo. PUCSP, 1998. 29 N O B — R H /SUAS -
Versao Preliminar MARANHAO (2005), Conselho Estadual de Assisténcia Social: “A Constru¢do de uma Politica
de Recursos Humanos da area de Assisténcia Social no Maranhao” Texto apresentado na V Conferéncia Estadual
de Assisténcia Social, pela Assessora da Fundagdo Municipal da Crianga e Assisténcia Social, Maria de Jesus
Bonfim de Carvalho. S&o Luis. 2005. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACA,O PARA _BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO - PSF, FARMACEUTICO,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO — PSF E TERAPEUTA OCUPACIONAL: Conhecimentos sobre a Constituicao
Federal vigente: Artigos relacionados a saude. Condi¢des para a promog¢ao, protecéo e recuperagéo da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Participagdo da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde.
Organizagao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao
interfederativa. Sugestao bibliografica: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019. Lei Federal n®
8.080, de 19/09/1990. Disponivel em: <http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm>. Acesso em: 19 nov.
2019. Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm>.
Acesso em: 19 nov. 2019. Decreto Federal n® 7508, de 28/06/2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019. Outras
publicagcbes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO Vil

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N2 de Inscricao

Cargo / Funcao Publica:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n® 04/2021 - Prefeitura Municipal de Nova Resende

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO

SIMPLIFICADO, venho apresentar documentos que atestam minhas qualificagdes, dando margem a contagem de pontos
na prova de titulos conforme disposto no Edital n2 04/2021.

b. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢cdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha & de minha Unica responsabilidade.

c. Documento(s) enviado(s), via upload (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

2
3
4
5
6
7
8

9

10

de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
9h ABERTURA das INSCRICOES
01/06/2021 ~
9h as 23h59 PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de inscricéo
Até 02/06/2021 Envio, via upload, dos DOCUMENTOS exigidos para PEDIDOS DE ISENCAO do
pagamento do valor da taxa de inscricdo
Até 07/06/2021 14n Divulgacdo do RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor
da taxa de inscricao
13/06/2021 23h59 ENCERRAMENTO das INSCRICOES
PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrigao
Até14/06/2021 Envio, via upload, do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como
deficiente ou que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagédo das
provas
. Divulgagdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRICOES e da relagdo de
Ate 16/06/2021 f4n CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgagdo do LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS (Objetiva de Muitipla
Escolha) e confirmagao de DATA e HORARIO (Distribuicdo de Candidatos / Locais
) de Prova)
Ate 23/06/2021 f4n Disponibilizagéo do CARTAO DE CONVOCAGAO, na 4rea restrita do candidato,
contendo informagdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO DE REALIZACAO DAS
PROVAS (Objetiva de Mdltipla Escolha)
97/06/2021 8h Realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha)
Até 23h59 Divulgagio do GABARITO PROVISORIO
Divulgagao do GABARITO DEFINITIVO
) Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR das provas (Objetiva de Multipla
Ateé 12/07/2021 14h Escolha), em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos envolvidos; e
disponibilizagdo do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS do candidato, em sua
area restrita, denominada “AREA DO CANDIDATO”
Até 13/07/2021 Envio, via upload, dos TITULOS referente a cursos.
Até 19/07/2021 Até 23h59 Divulgagéo do BESULTADO FINAL, em ordem de classificagdo, contemplando
somente 0s candidatos aprovados
No prazo maximo de 30
(trinta) dias apos terem HOMOLOGAGAO do RESULTADO FINAL
sido ultimadas todas as
etapas editalicias
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