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} RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL 001/2021 E PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA — MT EDITAL RESUMIDO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO 001/2021.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL 001/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA - MT

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS PARA CONTRATACAO DE AGENTE DE
COMUNITARIO DE SAUDE.

A Prefeitura Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, através do seu representante legal o Prefeito Municipal de Juara Sr. Carlos Amadeu Sirena,
através da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico, nomeada pela Portaria n® 268/2021, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 198, § 4° da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo Publico para o preenchimento de vagas no quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Juara. O Processo Seletivo Publico sera regido em conformidade com a lei federal 11.350 de 05 de outubro de 2006, lei
13.595 de 05/01/2018 e Portaria GM 3.270 de 11/12/2019, bem como a Lei Complementar 028/2007 - Estatuto do Servidor Publico, a Lei Com-
plementar 031/2007 e 069/2010 que trata do Plano de Cargos Carreiras dos Servidores, a Lei Municipal 2.273/2012 - Regulamenta a Atividade
de Agente Comunitario de Saude,e suas respectivas alteragdes, as quais estabelecem normas especificas para a abertura das inscricdes e para a
realizagdo de Processo Seletivo Publico, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1- DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E HABILITAGAO

1.1 Encontram-se abertos, para preenchimento das vagas mediante Processo Seletivo Publico, os cargos abaixo relacionados, o detalhamento completo
esta disposto no QUADRO DE VAGAS.

1.2 QUADRO DE VAGAS

CADASTRO .

X CARGA DE Vencimento
DESCRIGCAO DO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORAS SEMANAL VAGAS :?CERS)ERVA Mensal R$
Agente Comunitario de Satide — Rodovia do vale Ensino médio completo 40 horas 01 C.R. R$ 1.550,00
Agente Comunitario de Satide - Rio dos Peixes/Itapiuna Ensino médio completo 40 horas 01 C.R. R$ 1.550,00
Agente Comunitario de Satide —Pedreira/Palmital Ensino médio completo 40 horas 01 C.R. R$ 1.550,00
Agente Comunitario de Satide - ESF Paranorte (agregando Gleba Escondido)(Ensino médio completo 40 horas 02 C.R. R$ 1.550,00

- Os candidatos aprovados na prova objetiva para o cargo de Agente de Comunitario, deverao obrigatoriamente participar do Curso introdu-
torio de formacao inicial e continuada de ACS, sendo obrigatéria a conclusdo do curso com aproveitamento 90% da carga horaria, sob pena
de desclassificagdo no Processo Seletivo Publico.

- Considerando os critérios de vulnerabilidade socioeconémica, perfil demografico e classificagcao geografica, o Agente Comunitario de Saude
- ACS pode ser remanejado e/ou ampliar em seu territério de abrangéncia, conforme Portaria n° 2.979 de 12 de Novembro de 2019.

1.3 Os candidatos deverdo morar, no momento da inscrigdo, na area de abrangéncia descrita nos cargos deste edital e 0 meio de transporte para a
realizagao das visitas € de responsabilidade do Agente Comunitario de Saude.

1.4 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, quando da sua convocagao, serdo admitidos exclusivamente ao regime estatutario, e forma
de Contribuigdo Previdenciaria sera ao RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), com jornada de trabalho e remuneragéo conforme descrito na Lei
Municipal N°. 2.273/2012 e Lei Federal n° 11.350/2006, ou outra legislagdo pertinente ao exercicio da atividade objeto deste Processo Seletivo Publico,
os candidatos estaréo sujeitos as alteracdes legislativas pertinentes a atividade exercida, de acordo com a necessidade.
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1.5 Os contratos poderdo ser rescindidos nos seguintes casos:
1.5.1 Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1.5.2 Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere do artigo 169 da Cons-
tituicdo Federal;

1.5.3 Insuficiéncia de desempenho, sendo:

Apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias.
1.5.3.1 Para os ACS, entende-se por desempenho, as atribuigcbes e atividades contidas na Lei 13.595 de 05/01/2018.
1.5.4 Desativagado/redugéo de equipe(s);

1.5.5 Renuncia ou cancelamento do convénio de adeséo assinado por iniciativa do Municipio ou da Uniao;
1.5.6 Cessacédo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

2 DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1 Copia, nitida, dos seguintes Documentos:

2.1.1 Fotocépia legivel do RG;

2.1.2 Fotocdpia legivel do Cadastro Pessoa Fisica do CPF;

2.1.3 Fotocopia do Titulo de Eleitor e Declaragdo que esta em dia com a justica eleitoral;

2.1.4 Fotocopia do comprovante de quitagdo servigo militar (para homens);

2.1.5 Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (se casado copia do CPF do cénjuge);

2.1.6 Fotocopia legivel da Carteira de Habilitagdo (motorista)

2.1.7 Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

2.1.8 Fotocopia da Carteira de Vacinagao dos Filhos menores de 05 anos de idade;

2.1.9 Comprovante de Escolaridade;

2.1.10 Comprovante de residéncia (recente)

2.1.11 Copia legivel da Carteira de Trabalho (folha da foto frente e verso);

2.1.12 PIS/PASEP

2.1.13 Atestado Médico de sanidade fisico e mental;

2.1.14 Laudo Psicolégico de Aptidao;

2.1.15 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca, dos ultimos 05 (cinco) anos;

2.1.16 Declaragao de proprio punho, do interessado de nao ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no
Servigo Publico, com assinatura reconhecida em Cartorio;

2.1.17 Copia do Cartédo ou 22 via do Contrato de abertura de Conta Corrente (pessoal) Banco Bradesco, Agéncia de Juara, com data de emissdo do més
vigente;

2.1.18 01 Foto 3x4 recente

Paragrafo unico — Para a posse do cargo todos os candidatos deverao possuir e comprovar, plena capacidade fisica e psicoldgica para o exercicio das
atribuigbes da fungao do cargo, sob pena de DESCLASSIFICACAO DO CERTAME, mesmo que o candidato esteja aprovado nas provas.

3 DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes serdo GRATUITAS, feitas exclusivamente via presencial, no periodo de 14 de junho 2021 a 22 de junho de 2021, no horario das
08h as 10h30m e das 13h as 16h (horario Cuiaba)

3.1.1 O cargo deve ser optado no ato da inscrigéo.

3.1.2 A Prefeitura Municipal de Juara,bem como a comissao organizadora do Seletivo,ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de
ficha de Inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do Candidato.

3.1.3 O candidato que tiver duvida e precisar de auxilio podera se direcionar junto a equipe de apoio ou procurar a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Publico na sede da SMS - Secretaria Municipal de Satude. Rua Sorocaba n° 63 W - CEP: 78.575-000 Juara - MT, das 08h as 10h30m / 13h
as 16h sendo que a responsabilidade da inscricdo é unicamente e exclusivamente do Candidato.

3.1.4 A Comisséo organizadora ira divulgar a lista das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas e a respectiva homologagao das Inscrigbes, conforme as datas
previstas no ANEXO IV - Cronograma do Processo Seletivo Publico.

4 DO LOCAL DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricOes realizar-se-do com o preenchimento da ficha de inscricdo, apresentar copia (Xerox) do RG e CPF, titulo de eleitor e comprovante de
residéncia, na SMS - Secretaria Municipal de Saude. Rua Sorocaba n° 63 W, no periodo de 14/06 a 22/06 de 2021 exceto aos sabados, domingos,
nos horarios de 08h as 11h horas e 13h as 16h.
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4.2 Os candidatos que chegarem ao local de inscricdo devem formar filas por ordem de chegada, mantendo o distanciamento social e aguardar a cha-
mada conforme ordem organizada pelos mesmos.

4.3 No dia 22/06/2021, ultimo dia de inscrigdo, as 16h os presentes receberdo uma senha para realizagdo da inscricdo. Apds este horario s6 serdo
atendido quem estiver de posse da senha.

5 DA PROVA

Consistira de Prova Escrita Objetiva 25 (vinte e cinco) pontos, de multipla escolha, com uma unica alternativa correta.
5.1 DA PROVA OBJETIVA

5.1.1 A prova objetiva sera realizada no dia 04 de julho de 2021.

5.1.2 Devido a pandemia Covid-19, é obrigatério a realizagao da prova com o uso de mascara cobrindo boca e nariz, respeitar o distanciamento
social e ndo aglomerar na dependéncia do local de prova.

5.1.3 O local da prova (Escola) sera definido no edital de homologacgéao de inscrigdo. No periodo MATUTINO (manha) casoseja necessario mais
de um local este serdo definidos e publicado junto ao edital complementar de homologagéo das inscrigdes. Os candidatos deverdo comparecer ao local
das provas as 07h30m (horario Cuiaba), do dia marcado, pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 08h (horas), apos esse horario e o
efetivo inicio das provas nao sera permitido, em hipdtese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.4 A prova tera a duragao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos e sera considerado classificado candi-
datos que nao tenha zerado na prova.

5.1.5 O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apre-
sentacdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas;

5.1.6 Sera excluido do Processo Seletivo Publico, o candidato que cometer qualquer irregularidade constante neste edital.

5.1.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da FOLHA DE RESPOSTAS, que sera o unico documento valido para
efeito de corregao da prova.

5.1.7.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questées que contenham mais de uma marcagéo de
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.7.2 Cada candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser conferido e assinado, que, em nenhuma hipétese sera substituido.

5.1.7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo.
O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas.

5.1.7.4 Solicita-se aos candidatos que nado levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem como, livros, anotagées, boné e dculos
escuros, pois a Prefeitura Municipal, a Comissdo do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais.

5.1.7.5 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer
outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comisséo Organizadora.

5.1.7.6 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria) e colocados sob a mesa ou cadeiras de sala, a fim de evitar
que o candidato tenha acesso ou contato com equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas. Caso qualquer tipo de aparelho eletronico
emita algum som durante a prova (chamada, alarme entre outros) o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.1.7.7 Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o Candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagéo do
Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Corredor, designado pela Coordenagéo do Processo Seletivo Publico.

5.1.8 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico nas dependéncias do
local de aplicagéo da prova.

5.1.9 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia
na sua eliminagéo do Processo Seletivo Publico.

5.1.10 Nao havera, igualmente, realizagéo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.1.12 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante
do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Cartdo de Resposta, podendo levar consigo o Caderno de Provas.

5.1.13 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala com a presenca do fiscal de sala, até o término das provas ou até todos terminarem as
provas e entregar as respectivas folhas de resposta. Ao encerrar, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar a ata da sala.
ApOs isso, a coordenacéo ira verificar os documentos contendo as folhas de respostas, a lista de presenca e a Ata de Sala, a qual sera verificada e
assinada, pela comisséo fiscalizadora do Seletivo Publico.

5.1.14 O gabarito preliminar sera publicado na imprensa oficial do municipio, afixado no mural da Prefeitura Municipal de Juara - MT bem como disponi-
bilizado eno siteda prefeitura http://www.juara.mt.gov.br a partir do primeiro dia util ap6s aplicagéo da prova.

5.1.15 O candidato que queira contestar alguma questéo podera fazé-lo, apo6s publicagado do gabarito preliminar, o qual sera aberto prazo para os inte-
ressados protocolar o recurso.
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5.1.16 Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma questao, podera protocolar recurso na SMS - Secretaria Municipal de Saide. Rua So-
rocaba n° 63 W - CEP: 78.575-000 Juara - MT, aos cuidados da Comissao do Processo Seletivo Publico 001/2021. Apés publicagdo do gabarito
preliminar o qual sera aberto prazo para os interessados protocolar recurso.

5.1.17 N&o poderao participar do Processo Seletivo Publico, os membros da comissao deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboragcao
das provas escritas objetivas.

5.1.18 A prova escrita objetiva sera composta de questdes cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para
cada cargo.

6 DA COMPOSIGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 As provas serdo compostas de 25 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Composigao da Prova

Provas N° de Questées|Peso da Questdo|Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 5 1 5

Raciocinio ldgico (matematica)|5 1 5

Conhecimentos Gerais 5 1 5

Conhecimentos Especificos (10 1 10

TOTAL 25 - 25

6.2 DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

6.2.1 Os contelidos programaticos para a prova objetiva estdo descritos no Anexo lll, deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos junto com o
edital o qual pode ser obtido através da internet no site da Prefeitura Municipal de Juara — MT.

7 DOS RESULTADOS DAS PROVAS
7.1 Seréo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota superior a 0 (zero) em qualquer das provas das matérias da prova objetiva.
7.2 Serao desclassificados os candidatos que obtiverem nota 0 (zero)

7.3 Prefeitura do Municipio de Juara — MT através do processo seletivo publico inicialmente contratara apenas o aprovado ficando os demais classifica-
dos bem como, os Cadastros de Reservas a serem chamados, de acordo com seu critério que julgar necessario.

7.4 Na classificagao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento e desempate:
a) Aquele que tiver obtido maior nota em conhecimentos especificos;

b) Aquele que tiver obtido maior nota no conjunto de provas em Lingua Portuguesa ;

c) Aquele que tiver obtido maior nota no conjunto de provas emRaciocinio légico (matematica);

d) Aquele que tiver obtido maior nota no conjunto de provas emConhecimentos Gerais;

e) Candidato mais idoso;

7.4.1 Caso ocorra empate em todos os critérios, o desempate sera através de sorteio publico.

8 DOS RECURSOS

8.1 A divulgagéo de todas as etapas deste Processo Seletivo Publico, serdo divulgados e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Juara - MT bem
como disponibilizado e no site da prefeitura http://www.juara.mt.gov.br.

8.2 O candidato que se sentir prejudicado podera apresentar RECURSO nos prazos estabelecidos no

Anexo IV para as seguintes situagdes:

a) Do Indeferimento de Inscri¢des;

b) Impugnacao referente ao gabarito preliminar;

c) Sobre a Publicagéo dos Classificados

8.3 O formulario de interposicdo de Recursos devera ser preenchido pelo candidato, conforme modelo do Anexo VII.

8.4 O recurso devera ser interposto na Secretaria Municipal de Saude, mediante protocolo, por peticdo enderegada ao Presidente da Comissao de
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Organizagédo do Processo Seletivo Publico, acompanhada das justificativas embasadas em argumentagdes légicas e
consistentes. Em caso de constatagdo de questdes da prova, o Candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

8.5 Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de prova de outros candidatos, ou seja, cada candidato podera pedir revisdo de sua prova e classificagéo,
observando os subitens acima.

8.6 Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo previsto no presente Edital.

8.7 Os Resultados do julgamento dos recursos seréo divulgados nos prazos e locais estabelecidos no Anexo IV.
8.8 Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8.9 Findados os trabalhos, o resultado final sera submetido a homologacéo do Prefeito Municipal.

9 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1 O Processo Seletivo Publico tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicagcdo da homologag&o do resultado final, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.
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9.2 A aprovagéao no Processo Seletivo Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizagéo deste ato condicionado
a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade, sendo o nimero de vagas preenchido de
acordo com as necessidades da Administragéo.

10 DA SUPERVISAO E COORDENAGAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1 A Supervisdo do Processo Seletivo estara a cargo da comissao organizadora do processo seletivo publico nomeada pela Portaria n° 268/2021,
publicada em 09 de abril 2021, e a responsabilidade técnica da Prefeitura Municipal de Juara - MT através de seus departamentos competentes, a
quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagao das inscrigdes e resultado, conferéncia de documentos, confecgéo de editais, elaboragéo das
provas através de sua Banca Examinadora, aplicagao, fiscalizagdo, coordenagdo e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas escritas, durante
todo Processo Seletivo Publico.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital, bem
como outros que lhe forem solicitados, acarretando o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente ndo contratagao.

11.2 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico fisico e psicolégico/entrevista e apresentagdo dos
documentos legais que lhe forem exigidos.

11.3 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigao territorial do Municipio de Juara, podendo ser na sede e/ou localidades
do interior, zona rural de acordo com area de abrangéncia sempre atendendo a legislagdo em vigor e as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

11.4 A convocagao dar-se-a por Edital, publicado no jornal do Orgao Oficial do Municipio e afixado em mural e no site da Prefeitura Municipal de Juara
- MT.

11.5 E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados junto ao Departamento Pessoal do Municipio.
11.6 O candidato classificado que n&o aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificagao;

11.7 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com a divulgagéo dos locais e datas das provas
que seréo publicados e afixado em mural na Prefeitura Municipal de Juara - MT no site http://www.juara.mt.gov.br/

11.8 O ato de inscrigdo implica a aceitagdo destas e demais condigdes do presente Edital, em caso de classificagdo e contratagdo, a observancia do
regime juridico nele indicado, bem como do Estatuto do Servidor Publico da Prefeitura Municipal.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscrigéo implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo Seletivo Publico, estabelecidas no
presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

12.2 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara
o candidato do Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel
e penal.

12.3 A Prefeitura Municipal de Juara nado se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao seletivo.
12.4 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apds o resultado final;

12.5 A validade do presente Seletivo Publico sera de 1 (um) ano, contados da homologacéo final dos resultados, podendo haver prorrogagao por igual
periodo, a critério da Administragdo Municipal;

12.6 Nao obstante as penalidades cabiveis, a Prefeitura Municipal de Juara juntamente com a Comissao do Processo Seletivo Publico podera, a
qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do Candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova;

12.7 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal
serdo resolvidos em comum pela Comissao Organizadora do Seletivo Publico, pela Prefeitura Municipal de Juara.

12.8 A inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Pro-
cesso Seletivo Publico;

12.9 As Datas provaveis de cada Etapa da Realizagdo do Certame estéo previstas no Anexo IV;
12.10 A Homologagéo do Processo Seletivo Publico cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Juara.
13 Faz parte desse edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Cargos e Lotagao.

b) Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos.

c) Anexo lll - Contetidos Programaticos.

d) Anexo IV — Cronograma do Processo Seletivo Publico.

e) Anexo V - Requerimento de Condigao Especial para Realizagdo de Provas

f) Anexo VI - Ficha de Inscrigdo do Processo Seletivo Publico

g) Anexo VIl - Requerimento para Recursos

1) Anexo VIIl — Area de Abrangéncia das Unidades de Satde.

Este Edital entra em vigor na data de 31 de Maio de 2021, revogadas as disposigdes em contrario.
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Municipio de Juara, MT, em 31 de maio de 2021.

Claudemir Volpato

Presidente da Comissao do Processo
Seletivo Publico 001/2021.

Portaria n° 268/2021

Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos|N.° Total de Vagas|Carga Horaria Semanal/Vencimento mensal R$|Local de Trabalho
Agente Comunitario de Saude|Ensino Médio Completo 05+C.R. 40h/s R$ 1.550,00 PERIMETRO RURAL
TOTAL VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) |05 40h/s R$ 1.550,00

ANEXO | - CARGOS E LOTAGAO.

o
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS
ANEXO Il ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Agente Comunitario de Saude:

As atribuicbes completas e detalhadas dos cargos/fungdo deste Grupo Ocupacional séo regidas pela legislagdo especial que |lhes é pertinente,
aplicando-se lhes, subsidiariamente, no disposto da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, lei 13.595 de 05 de janeiro 2018, bem como a
Lei Complementar 031/2007, Lei 069/2010 que trata do Plano de Cargos Carreiras dos Servidores a Lei Municipal 2.273/2012 Regulamenta a
Atividade de Agente Comunitario de Saude, além de regras proprias da legislagéo Federal, Estadual e Municipal pertinente.

| - trabalhar com adscri¢do de familias/pessoas em base geografica de abrangéncia da equipe de atengao basica pertencente;

Il - cadastrar e manter os cadastros atualizados, aplicando o critério de vulnerabilidade socioecondémica: Programa Bolsa Familia, Beneficio de Prestacédo
Continuada e/ou Beneficio Previdenciario no valor de até dois salarios minimos; observando também, o perfil demografico da populagao adscrita: faixa
etaria de pessoas com até cinco anos e com sessenta e cinco anos ou mais;

Il - orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;
IV - realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverado ser programadas em conjunto com
a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas com maior freqliéncia;

VI - desenvolver agdes que busquem a integracéo entre a equipe de saude e a populagéo adscrita a Unidade Basica de Saude, considerando as carac-
teristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VII - desenvolver atividades de promogéao da saude, de prevengéo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de
acodes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, Zika, Chikungunya, maléria, leishma-
niose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

VIII - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promogéo da saude, a prevengéo das doengas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal
de acordo com o planejamento da equipe.

E demais atribuigbes que constarem nas legislacdes vigentes ao cargo.
ANEXO Il CONTEUDO PROGRAMATICO
Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa: Interpretagéo de textos escritos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase. FONOLOGIA: Conceitos basicos. Classificagao
dos fonemas. Encontros Vocalicos. Encontros Consonantais. Divisao silabica. Acento Toénico. Regras de acentuagdo. Monossilabos. Ditongos. Aplicagdo
correta da ortografia. Emprego do g e j; x e ch; s e z; s, ¢, SC, SS, XC € xs. Emprego dos porqués: por que, por qué, porque e porqué. Sinais e Pontuagéo:
virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamagao, hifen. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéao das palavras,
conceitos basicos, processos de formagao das palavras, derivagdo e composicao, prefixos, sufixos, composicao, radicais, substantivos comum, substan-
tivo abstrato, substantivo e seus coletivos, flexdo do substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome pessoal, pronome obliquo, pronome de tratamento,
pronome possessivos, pronomes indefinidos, pronomes relativos, pronomes interrogativos, verbo e suas classificagdes, emprego do verbo de maneira
correta no tempo e modos, advérbios e suas classificagdes, preposi¢des e suas classificagdes, sinbnimos e antdbnimos, concordancia nominal e verbal.

Matematica Raciocinio Légico

MATEMATICA Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adigdo, Subtragédo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagéo, Problemas Sobre as
Operagdes: Adi¢ao, Subtracao, Divisao, Multiplicagédo, Potenciagdo. Regra de Trés Simples, Equagdes de Primeiro e Segundo Grau. Elementos de Geo-
metria: Tridngulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos atuais, histéricos e geograficos do municipio de Juara. Organizagao social, politica e econémica do Municipio. Etica no servigo publico.
Generalidades, ciéncias, geografia e ecologia, legislagao basica: Estatuto do Servidor Publico de Juara, Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Pu-
blico de Juara.

Conhecimentos Especificos Agente de Comunitario de Satude
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Conhecimentos basicos do SUS (Sistema Unico de Satde). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Portaria n° 2.436, 21 de setembro de 2017. Portaria n° 2979 de
12 de novembro de 2019. Planejamento e Meio Ambiente, agua, solo e poluigdo, endemias, epidemias, Aspectos Epidemioldgicos: Agente Etiolégico,
Vetores e Reservatorios, Modo de Transmissao, Periodo de Transmissibilidade, Periodo de Incubagéo, Suscetibilidade e Imunidade, Vacina, Nogéo de
hipertensao, diabetes. Conhecimento dos principais Programas de erradicagao formas de transmissao, contagio e controle de doengas em execugao
no Pais: Febre Amarela, Hanseniase, Leptospirose, Tuberculose, Chagas, Hepatite B, Hepatite C, Raiva, e Leishmaniose, Peste Bubbnica, Febre Ma-
culosa. Medidas de controle das principais endemias: vias de transmiss&o, controle vetorial quimico e fisico. Vetores das principais das arboviroses de
importancia para Saude. Educagdo em Saude e participagao comunitaria.

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS*
Publicacéo do edital 31/05/2021
Periodo de Inscricdo — Geral 14/06/2021 a 22/06/2021
E%%i\cﬁgéo do Edital de Homologagéo das Inscrigdes Gerais Deferidas e Indeferidas e Local da A Partir do dia 23/06/2021
Recurso referente as Inscricdes Geral 25/06/2021
Decisdo contra recurso Interposto 29/06/2021
Aplicagao da Prova Objetiva t'ias 08h as 11h . B . L 04/07/2021
O local da prova (Escola) sera definido no edital de homologagéo de inscrigao.
Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 06/07/2021
Prazo para interposicdo dos Recursos referentes Prova aos Gabaritos Preliminares 07/07/2021
Decisdo contra recurso Interposto 09/07/2021
Divulgacao parcial dos classificados 12/07/2021
Recurso contra publicacdo dos classificados 13/07/2021
Divulgacao de Recursos do Seletivo Publico. 14/07/2021
Publicacdo do Resultado Final 15/07/2021
A partir do 1° dia util apos publicagéo do resultado
Edital de Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico. %767/2021

* As datas informadas s&o provaveis e passiveis de serem alteradas através de editais complementares.
ANEXO V REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO.

Nome:

N.° RG: N° CPF:

N° da inscrigao: Cargo:

SOLICITO a realizagao de prova em condigdes especiais:

Nestes termos peco deferimento.
de de 2021.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA
Em cumprimento ao Edital do respectivo certame.

() Deferimos o requerimento;

(') Indeferimos o requerimento.

Membro Comisséo Presidente da Comissdo Membro Comissao

ANEXO VI - FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N°. 001/2021.

Inscrigdo Numero Data

THHHH1

FUNCAO Area de Abrangéncia

Area Rio dos Peixes Rodovia do Vale
Area Pedreira/Palmital|( ) ESF Paranorte

Agente Comunitario de Saude

DADOS PESSOAIS
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NO-
ME

IDENTIFICAGAO

RG Ne UF DATA DE EMISSAO /
CPF TITULO DE ELEITOR
Data de nascimento / / SEXO: (___)feminino (___) masculino

ESTADO CIVIL: (__) solteiro (__) casado (__) viuvo (__) outros
FILHOS: (__) sim (__) ndo

ENDERECO

RUA / AVENIDA

N° BAIRRO
CIDADE TELEFONE

A inscrigao implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais nao podera

alegar desconhecimento.

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DO CARTAO DE INSCRIGAO
NUMERO DA INSCRICAO
NOME

RG Ne CPF

[[Agente de Comunitario de Saude Areal

O candidato devera comparecer ao local da prova munido deste comprovante de inscri¢cdo, caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a

apresentagao de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas;

no dia 04/07/2021.

O local da prova (Escola) sera definido no edital de homologagéao de inscrigao.
ANEXO VII

REQUERIMENTO PARA RECURSOS.

EDITAL - PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2021.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO SELETIVO.

Nome:
N.° RG: N° CPF:
N° da inscrigao: Cargo:

SOLICITO Deferimento, conforme descritivo que segue: (se for o caso)
[ 1 - recurso contra inscrigao

[ 1 - recurso contra gabarito/Prova

[ 1 - recurso de classificagao parcial

Embasamento para recurso.

Nestes termos pego deferimento.

, de de 2021.

Assinatura do Requerente
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PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA
Em cumprimento ao Edital do respectivo certame.
() Deferimos o requerimento;

(') Indeferimos o requerimento.

Membro Comisséo Presidente da Comissao

ANEXO XVl

AREA DE ABRANGENCIA

EDITAL - PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2021.

AREA ABRANGENCIA OBSERVACAO

Agente Comunita-
rio de Saude - Rio
dos Peixes/ Itapaiu-
na

Agente Comunitéd- ([Rodovia do Vale iniciando na travessa que liga a estrada da balsa adentrando a mesma (estrada da cgscalheira),
rio de Saude - Ro- |Linha Reolon, Reglao Barro Vermelho, Linha Sirena, Regido da Fazenda Maripa, Regido da Fazenda Agua Boa,

Tatu ao Rio dos Peixes, Machado, Jacamim, Itapaiuna

dovia do Vale Regido da Fazenda Marilia, Regido da Fazenda Monte Azul, Regido da Fazenda Bacuri/ Fazenda Ello
Agente Comunita-
rio de Saude- Estrada da Pedreira a Palmital

Pedreira/Palmital

Agente Comunita-
rio de Saude - ESF |Distrito de Paranorte, Gleba Escondido
Paranorte

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA — MT EDITAL RESUMIDO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS PARA CONTRATACAO DE AGENTE DE
COMUNITARIO DE SAUDE.

A Prefeitura Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, através do seu representante legal o Prefeito Municipal de Juara Sr. Carlos Amadeu Sirena,
através da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico, nomeada pela Portaria n® 268/2021, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 198, § 4° da Constituicao Federal, a abertura de inscrigdes ao Processo Seletivo Publico para o preenchimento de vagas no quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Juara. O Processo Seletivo Publico sera regido em conformidade com a lei federal 11.350 de 05 de outubro de 2006, lei 13.
595 de 05/01/2018 e Portaria GM 3.270 de 11/12/2019, bem como a Lei Complementar 028/2007 - Estatuto do Servidor Publico, a Lei Comple-
mentar 031/2007 e 069/2010 que trata do Plano de Cargos Carreiras dos Servidores, a Lei Municipal 2.273/2012 - Regulamenta a Atividade de
Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias,e suas respectivas alteragdes, as quais estabelecem normas especificas para
a abertura das inscrigbes e para a realizagéo de Processo Seletivo Publico, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1- DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E HABILITAGAO

1.1 Encontram-se abertos, para preenchimento das vagas mediante Processo Seletivo Publico, os cargos abaixo relacionados, o detalhamento completo
esta disposto no QUADRO DE VAGAS.

1.2 QUADRO DE VAGAS

CADASTRO .

% CARGA DE Vencimento
DESCRICAO DO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORAS SEMANAL VAGAS ?CERS)ERVA Mensal R$
Agente Comunitario de Satide — Rodovia do vale Ensino médio completo 40 horas 01 C.R. R$ 1.550,00
Agente Comunitario de Satde - Rio dos Peixes/Itapiuna Ensino médio completo 40 horas 01 C.R. R$ 1.550,00
Agente Comunitario de Satide —Pedreira/Palmital Ensino médio completo 40 horas 01 C.R. R$ 1.550,00
Agente Comunitario de Satide - ESF Paranorte (agregando Gleba Escondido)(Ensino médio completo 40 horas 02 C.R. R$ 1.550,00

*Os candidatos aprovados na prova objetiva para o cargo de Agente de Comunitario, deverdo obrigatoriamente participar do Curso introdutério de for-
magao inicial e continuada de ACS, sendo obrigatéria a conclusdo do curso com aproveitamento 90% da carga horaria, sob pena de desclassificagao
no Processo Seletivo Publico.

**Considerando os critérios de vulnerabilidade socioecondmica, perfil demografico e classificacdo geografica, o Agente Comunitario de Saude - ACS
pode ser remanejado e/ou ampliar em seu territério de abrangéncia, conforme Portaria n° 2.979 de 12 de Novembro de 2019.

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS*
Publicacéo do edital 31/05/2021

Periodo de Inscricdo — Geral 14/06/2021 a 22/06/2021
ga%li\cﬁgéo do Edital de Homologagao das Inscrigdes Gerais Deferidas e Indeferidas e Local da A Partir do dia 23/06/2021
Recurso referente as Inscrigdes Geral 25/06/2021

Decisdo contra recurso Interposto 29/06/2021

Aplicagao da Prova Objetiva das 08h as 11h

O local da prova (Escola) sera definido no edital de homologacgéao de inscrigao. 04/07/2021
Divulgagao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 06/07/2021
Prazo para interposicdo dos Recursos referentes Prova aos Gabaritos Preliminares 07/07/2021
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Decis&o contra recurso Interposto 09/07/2021
Divulgacéo parcial dos classificados 12/07/2021
Recurso contra publicacdo dos classificados 13/07/2021
Divulgacdo de Recursos do Seletivo Publico. 14/07/2021
Publicacéo do Resultado Final 15/07/2021
A partir do 1° dia util apos publicagéo do resultado
Edital de Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico. 1;iré%7/2021

* As datas informadas s&o provaveis e passiveis de serem alteradas através de editais complementares.
Este Edital entra em vigor na data de 31 de maio de 2021, revogadas as disposigdes em contrario.

Municipio de Juara, MT, em 31 de maio de 2021.

Claudemir Volpato

Presidente da Comissao do Processo
Seletivo Publico 001/2021.

Portaria n° 268/2021

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 05-2021

PORTARIA N° 305/2021.

[DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE A SERVIDORA PUBLICA ADRIANA NUNCIA ALBARO.|

CARLOS AMADEU SIRENA, Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢oes legais, considerando o que a
Lei Organica lhe confere.

Considerando, Processo SAD n° 5.452 de 29/04/2021, de acordo com a Lei Municipal n° 028 de 26 de Dezembro de 2007 Capitulo V — Das Licengas —
Secéo X — Artigo 126 a 128°;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta ) dias de Licenga Prémio, no periodo de 03/05/2021 A 01/06/2021, referente ao periodo aquisitivo de 07/07/2010 A 07/07/
2015 a servidora ADRIANA NUNCIA ALBARO-5536, brasileira, residente e domiciliada nesta cidade de Juara, Estado de Mato Grosso, portadora do
RG N° 09218866 SSP/MT e do CPF N°551.751.041-87, que exerce o cargo de AGENTE DE SERVICOS URBANOS, junto a Secretaria Municipal de
Saude/Departamento Hospitalar, a partir desta data até posterior deliberagao.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, 03 de maio de 2021.

MARCIA REGINA F. ARAUJO CARLOS AMADEU SIRENA

Secretaria Mun. Administragdo Prefeito do Municipio

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se!

PORTARIA N? 306/2021.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DO SERVIDOR ALMIR ROGERIO DOS SANTOS PARA RESPONDER PELA RESPONSABILIDADE TECNICA.

CARLOS AMADEU SIRENA, Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o que a Lei
Orgéanica lhe confere;

Considerando, o Processo SAD n° 5.585 de 03/05/2021.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Almir Rogério dos Santos-5068, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade de Juara, Estado de Mato Grosso, porta-
dor do RG N° 27.894.927-7 SSP/MT e do CPF N° 266.169.218-59, que exerce o cargo de Enfermeiro, para responder pela Responsabilidade Técnica
do Setor/Unidade de Coleta e Transfusdao(UCT), lotado na Secretaria Municipal de Saude/Setor/Unidade de Coleta e Transfusao-UCT, conforme De-
creto n°779 de 05 de Setembro de 2013, a partir desta data até posterior deliberagao.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data revogando em especial a Portaria 225/2021.
Gabinete do Prefeito Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, 03 de maio de 2021.
MARCIA REGINA F. ARAUJO CARLOS AMADEU SIRENA

Secretaria Mun. Administragao Prefeito do Municipio

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se!

PORTARIA N° 307/2021.

|DISPC)E SOBRE A EXONERAGAO DA SR? ROSANGELA PELEGRINI SANTOS NO CARGO DE COORDENADORA.l
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