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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAGOA DOS TRES CANTOS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL DE ABERTURA N° 05/2019, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019.

DIONISIO PEDRO WAGNER, Prefeito Municipal de LAGOA DOS TRES CANTOS, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 37 da Constituigdo Federal e da Lei Organica Municipal, torna publico que estio abertas
as inscrigges ao Concurso Publico para os cargos de ARTIFICE, CONTADOR, FISCAL MUNICIPAL,
FISIOTERAPEUTA e MEDICO PEDIATRA, regidos pela Lei Municipal n® 651/2005 - Regime Juridico dos
Servidores e suas alteragdes, Lei Municipal n° 859/2010 — Plano de Carreira dos Servidores e suas alteragdes e
Decreto Municipal n® 042/2013 - Regulamento de Concursos. A execucdo do concurso sera realizada pela
coordenag&o técnico-administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA(S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO
BASICO, VALOR DE INSCRICAO e ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.1- Tabela dos cargos:

Vagas Escolaridade e outros requisitos Cargal Vgnfnmento R Valor de
Cargos legais para o provimento Hordria | Basico do més Inscrigdo
Semanal | 01/19*(")
ARTIFICE CR* Ensino Fundamental Incompleto. 40hs R$ 1.989,68 R$ 39,00
CONTADOR 01 Superior em Ciéncias Contabeis, com 40hs RS 3.684.60 R$ 108,00
registro no CRC.
FISCAL MUNICIPAL CR* Ensino médio completo. 40hs R$ 1.989,68 R$ 69,00
Curso Superior Completo.
FISIOTERAPEUTA CR* Habilitagdo legal para o exercicio da| 20hs R$ 2.579,22 R$ 108,00
profissdo de Fisioterapeuta.
Curso superior completo. Habilitagéo
MEDICO PEDIATRA 01 'I\‘jﬁa'. para 0 exercicio da profissao de | o, | pe 10 68534 (14 | RS 108,00
édico, com especializagdo em
Pediatria, e registro no CRM.

*(1 O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de
Lagoa dos Trés Cantos, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constituicdo Federal. Para
todos os cargos sera concedido o auxilio alimentagéo.

*@ Cadastro Reserva.

1.2- O contetido programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.
1.3- A descrigdo e as atribuigdes dos cargos para provimento estdo definidas no Anexo Il do presente Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo IV deste Edital.
2- DAS INSCRIGOES:

- Periodo: 11 de fevereiro de 2019 a 25 de fevereiro de 2019.

- Local: As inscrigdes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo link
especifico para este fim, no seguinte enderego eletronico: www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia 11 de fevereiro de 2019 até as 23h59min do dia 25 de fevereiro de 2019,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Realizagao:
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2.1- O municipio de Lagoa dos Trés Cantos disponibilizara computadores para acesso a internet durante o periodo
de inscrigdes, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura, na Rua Ervino Petry, n°100, Centro — Lagoa dos Trés
Cantos/Rs, do dia 11 de fevereiro de 2019 a 25 de fevereiro de 2019, das 09 hs as 11:00 hs e das 13:30 hs as 16:30
hs, de segunda a sexta feira.

2.2- Procedimentos para inscri¢ao:

2.2.1- Para fins de inscrico, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no
endereco eletrénico www.unars.com.br, Concursos Publicos - Municipio de LAGOA DOS TRES CANTOS.

2.2.2- Apds o preenchimento do formulario para inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto bancério para
pagamento em qualquer agéncia do BANRISUL. O pagamento da inscricdo deverad ser efetuado
impreterivelmente até o dia 26 de fevereiro de 2019, sendo que ndo serdo aceitos pagamentos apos esta data.
As solicitacBes de inscricBes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, cheque, depésito ou transferéncia entre contas).

2.2.3- O candidato devera verificar as informagdes do boleto bem como se o seu boleto foi pago corretamente (linha
digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento).

2.2.4- O candidato n&o tera sua inscricdo homologada se efetuar o pagamento em valor menor do que esta previsto
no Edital.

2.2.5- A segunda via do boleto bancario estara a disposi¢do do candidato no site da empresa organizadora até o
ultimo dia de inscricdo do Concurso Publico.

2.3- Requisitos para inscri¢ao:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72.

2.4- Condigoes para inscrigao:

2.41- O candidato, antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, devera certificar-se de que possui todos os
requisitos exigidos para o cargo, sendo que nd@o serdo aceitos pedidos de alteragcbes de cargos e nédo havera
devolugao de valor pago, salvo quando for cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informag&o indispensavel para inscri¢éo.

2.4.3- Serdo indeferidas as inscrigdes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo do Concurso, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formuléario de inscricdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscri¢gdo. O candidato somente tera sua inscri¢éo
homologada apds a confirmagéo da quitacdo do boleto bancario.

2.4.4- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulério de inscrigdo, ficando ciente que esta de
acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento. A opgdo de cargo, ndo podera ser trocada apés a confirmagdo da
inscricao quando solicitada no site, em nenhuma hipétese.

2.4.5- Nao serdo admitidas inscricdes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio
eletronico.

Realizagao:
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2.4.6- O candidato nao podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem
realizadas na mesma data para todos os cargos.

2.4.7- A falsificacdo de declaragbes ou de dados efou outras irregularidades na documentacdo verificada em
qualquer etapa do presente concurso implicara na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das
cominagdes legais.

2.4.8 - E vedada a transferéncia do valor a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo
para outrem.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Pablico de que trata este
Edital, conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 651/2005, art. 7.

3.2- E assegurado o direito de inscrido para as pessoas portadoras de deficiéncia no Concurso Piblico de que trata
este Edital e que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e no artigo
70 do Decreto Federal n° 5.296/2004, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores.

3.3- As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados até 20% (vinte por cento) das vagas entdo existentes e
das futuras, até a extingdo da validade do Concurso Publico, sendo que participardo da sele¢do em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere as provas, ao seu contelido, a sua avaliagéo e critérios de
aprovagao, duracao, horario e local de realizacdo das provas, ressalvadas as disposi¢des especiais definidas.

3.4- No ato de preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera declarar sua condi¢éo, marcando a
opgéao “Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

- Laudo Médico (original ou cdpia legivel autenticada em cartério), emitido a contar de noventa dias antes da data
de publicagdo do edital de abertura no mural de publicagbes do municipio, sendo que caso nao contiver
expressamente que se trata de doenga irreversivel, que declare que 0 mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a
espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou origem.

- Formulario para portador de deficiéncia, conforme ANEXO Il do Edital.

3.5- O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o dia do encerramento das inscricées a Comissao de
Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA- Rua Jacob Ely, 176 — Centro — CEP 95.720.000-
Garibaldi/RS - Concurso Publico do Municipio de Lagoa dos Trés Cantos.

3.5.1- Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descrigdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos.

3.5.2- Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.5.3- O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Una Gestéo e Assessoria e
o Municipio de Lagoa dos Trés Cantos ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
do laudo a seu destino, bem como por problemas de envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e
Telégrafos — ECT.

3.6- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagao das provas,
devera declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O
requerimento sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

Realizagao:
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3.7- O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscricbes, néo sera
considerado como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgéo no
formulério de inscricao e perderéa o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢éo e néo tera
atendimento as condigGes especiais que indicar.

3.8- A homologacao do concurso far-se-a4 em lista separada para os portadores de deficiéncia e em lista com os
demais candidatos, constando em ambas a nota final de aprovagéo e classificagdo ordinal, em cada uma das listas.

3.9- A comprovagdo da deficiéncia, sua identificagdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo
previamente atestadas por laudo de junta médica, nomeada pelo municipio, e exigidas como requisito para a posse.

3.10- A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscri¢do ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

3.11- N&o ocorrendo aprovacdo de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento dos cargos aos mesmos disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados
observada a ordem geral de classificagao no cargo.

3.12- O grau de deficiéncia do candidato nao podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

4.1- A divulgac@o das inscri¢des sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constaréo as inscricdes deferidas
e indeferidas.

4.2- Das inscrigdes indeferidas cabe recurso, que devera ser fundamentado conforme prevé o item 7 deste edital.

4.3- A ndo apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretard no
cancelamento do pedido de inscri¢do e na consequente eliminagdo do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologagéo, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos € homologados, seré publicado no
prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.
5- DA REALIZAGAO DA PROVA:

5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA e PRATICA:
5.1.1- Data de realiza¢do da prova escrita e pratica: 23 de margo de 2019.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova
escrita e préatica e sera publicado por Edital.

5.1.2- LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA e PRATICA: A ser divulgado por Edital, no dia 15 de margo de
2019.
5.2- DAS PROVAS ESCRITA e PRATICA:

5.21- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de CONTADOR, FISCAL MUNICIPAL,
FISIOTERAPEUTA e MEDICO PEDIATRA, com base no contetido programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D,
compativeis com o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

Realizagao:
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5.2.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou
seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.1.3- A pontuagao da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESOPOR | PESOPOR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS

Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
CONTADOR Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00 100
FISCAL MUNICIPAL Matematica 10 2,00 20,00

Legislacdo e Conhec. Gerais 10 1,00 10,00

Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
FISIOTERAPEUTA Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00 100
MEDICO PEDIATRA Legislacéo e Conhec. Gerais 10 1,00 10,00

Informatica 10 1,00 10,00

5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para o cargo de ARTIFICE, com base no contetdo
programatico constante no Anexo | e item 5.2.2.9 deste Edital.

5.2.2.1- O somatério das notas da prova escrita e da pratica terdo como resultado o peso maximo de 100 (cem)
pontos.

5.2.2.2- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D teré o peso
maximo de 40 pontos.

5.2.2.3- A prova escrita sera eliminatoria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aprovacao.

5.2.2.5- A prova pratica terd peso maximo de 60 pontos.
5.2.2.6- A prova pratica sera eliminatoria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova pratica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por

cento) de aprovagao.

5.2.2.7- Aprovado na prova escrita e pratica, o candidato tera esta pontuagao somada, na classificacéo final.

5.2.2.8- A pontuagéo da prova serd avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA | DISCIPLINA N° DE PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
B Portugués 15 1,00 15,00
ARTIFICE Objetiva | Matematica 15 1,00 15,00 40
Legislacdo e Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Pratica 60

5.2.2.9- DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ARTIFICE:

5.2.2.9.1- A prova pratica destina-se a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos que o candidato possui no
desempenho das atividades inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a na execugéo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Comissao executora, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo.

5.2.2.9.2- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se
a pontuagao maxima do Edital de Abertura.

Realizagao:
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5.2.2.9.3- Para a execucéo da tarefa todos os equipamentos necessarios serdo previamente preparados no local da
prova, sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais e em
idénticas condigdes, observando-se o tempo maximo permitido.

5.2.2.9.4- Os candidatos dever&o apresentar-se com trajes apropriados para a realizagdo das provas

5.2.2.9.5- A duragdo da prova pratica serd determinada pela Comissdo executora e constara na planilha de
avaliagao do candidato. O tempo seré cronometrado pelo avaliador da Una Concursos e acompanhado pelo fiscal
de prova.

5.2.2.9.6- A Prova Pratica consistira em atividades, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas,
basicamente, os seguintes procedimentos:

Manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria; fazer instalagdes de encanamentos em geral; instalar
condutores de &gua e esgoto; desobstruir entupimentos, instalagbes de rede de &gua, instalagdo de hidrometros;
fazer instalagbes elétricas de |ampadas, de campainhas, chaves de distribuicdo, bobinas, automaticos, etc.;
consertar e reparar instalacdes elétricas internas e externas; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir,
quando necessario, unidade e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de
lubrificagdo, de refrigeracdo, de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio,
carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; executar tarefas correlatas.

Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;
b) a forma adequada para a execugéo das atividades;
c) a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e normas de seguranga no trabalho;
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugéo da tarefa;
e) a organizagao e cuidado com os materiais utilizados durante e apos a execugao das tarefas.

5.2.2.9.7- A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacéo.
5.3- DA PONTUAGAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatorio dos pontos obtidos na prova ESCRITA para o cargo
de CONTADOR, FISCAL MUNICIPAL, FISIOTERAPEUTA E MEDICO PEDIATRA, ESCRITA e PRATICA para o
cargo de ARTIFICE.

5.3.2- A lista final de classificagéo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.3.3- Em caso de empate na pontuac&o final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do
Idoso - Lei Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em Concurso Publico seré a idade, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

5.3.4 — Em caso de empate na pontuac&o final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato
que obtiver maior nota em:

- Para os cargos de CONTADOR e FISCAL MUNICIPAL:
1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica;

4° - Prova de Legislagao e Conhecimentos Gerais.

Realizagao:

§ UNA Concursos Pagina 6 de 27



hv

55
s"“"o UNIAO E PBGGR&

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAGOA DOS TRES CANTOS

- Para os cargos de FISIOTERAPEUTA e MEDICO PEDIATRA:
1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Legislacdo e Conhecimentos Gerais;

4° - Prova de Informatica.

- Para o cargo de ARTIFICE:

1° - Prova Pratica;

3° - Prova de Portugués;

5° - Prova de Matematica;

4° - Prova de Legislac&o e Conhecimentos Gerais.

5.3.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Banca Executiva, em data, local
e horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA ~IDENTIFICA(}AO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DA PROVA E DO PROCESSO DE LEITURA DOS
CARTOES, IDENTIFICACAO DOS CARTOES E NOTAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que mereca fé publica,
caneta esferogréfica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagéo ao horario marcado
para inicio das provas.

6.2- Caso o candidato n&o apresente no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato somente sera
permitida a realizagdo da prova se 0 seu nome constar na lista de presenga e no Edital de Homologagéo das
inscrigdes.

6.3- Séo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade expedida pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteiras funcionais expedidas por Orgao Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar
danificado. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagdo da
prova escrita e pratica. Nao havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo
alegado.

6.5- Ndo sera permitida a entrada, no prédio de realizagdo das provas, de candidatos, que se apresentar apés o
horario fixado, bem como n&o seréa aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.5.1- No recinto de provas n&o sera permitido ao candidato entrar com armas.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas uma embalagem plastica transparente na
qual devera depositar seus aparelhos eletrénicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos
pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato. A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos
candidatos, de valor ou néo, que venham a ser extraviados.

6.7- Somente sera permitido ao candidato, durante a realizago das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe
e em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de identidade, uma garrafa transparente de agua, sem rétulo e a embalagem plastica transparente na
qual depositou seus aparelhos eletrnicos.
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6.8- Apos o inicio das provas ¢ vedada a utilizagdo de quaisquer aparelhos eletronicos nos locais de aplicagdo dos
testes. Estes equipamentos somente poderdo ser novamente utilizados pelos candidatos apos a saida do prédio. O
descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminag¢do do candidato do certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude. Havendo a necessidade podera ser utilizado detector de metais.

6.9- Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realiza¢do da
prova, desde que leve um (a) acompanhante, o (a) qual sera responsavel pela guarda da crianga e permanecera em
sala reservada para esta finalidade, sendo que em nenhuma hipotese a crianga podera ficar desacompanhada pelo
responsavel. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata serd acompanhada por Fiscal e ndo havera
compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

6.9.1- A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentag&o (original ou
copia legivel autenticada em cartério), que devera ser enviado via SEDEX, até dois dias Uteis, ap6s o encerramento
das inscrigbes, & Comissdo de Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA - Rua Jacob Ely, 176,
Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, Concurso Publico do Municipio de Lagoa dos Trés Cantos. O fornecimento
do atestado é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Una Gestéo e Assessoria e 0 Municipio de Lagoa dos
Trés Cantos ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do documento a seu
destino, bem como por problemas de envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

6.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de excluséo do concurso:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios, salvo
0s expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado do
Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, paimtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou
similar, agendas eletrénicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravadores, fones de ouvido
ou outro equipamento eletrnico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do
concurso, sob pena de seu afastamento.

VI- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros
problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual serd examinado pela Banca
Examinadora, para verificagdo da necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e
razoabilidade.

VII- usar dculos escuros e acessorios de chapelaria, tais como boné, chapéu, gorro, bem como outros acessorios
que cubram as orelhas ou parte do rosto;

VIII- recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

IX- descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

X- ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

XI- ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

XlI- fumar no ambiente de realizagéo das provas.

6.11- O tempo de duragéo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos,
caso este fato, ocorra deverdo permanecer no local do concurso e atender as orientagdes dos fiscais de prova e
Comissdes de Coordenagéo do concurso.
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6.13- Ao término da prova o candidato deveré retirar-se do local de aplicagdo da prova, afim de néo prejudicar o
andamento do concurso publico.

6.14- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada. Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de
eventual falha na prova, falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo a empresa organizadora do certame podera, para 0 bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, desde que constantes todos os
dados necessarios que assegurem o0s procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser
registradas em ata as providéncias tomadas.

6.15- O candidato recebera um cartdo de respostas que contém seu nome € o cargo para o qual esta concorrendo.
O candidato ao receber seu cartio de respostas devera verificar se 0 mesmo esta devidamente preenchido com seu
nome e apo6s assinar no verso do cartdo seu nome com letra legivel. A falta de assinatura no cartdo podera
também implicar na eliminagdo do candidato do certame.

6.16- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, com caneta
esferografica de cor azul ou preta (0 equipamento eletrénico néo registra a assinala¢do feita com outro tipo de
caneta).

6.17- A corregao das provas sera feita por meio eletrénico — leitora 6tica. Nao serdo computadas as questdes néo-
assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagéo, emenda ou
rasura ainda que legivel. Em nenhuma hipétese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartéo.

6.17.1- E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura digital.

6.18- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente
preenchido e o caderno de provas, tendo em vista a obrigatoriedade dos mesmos no arquivo no municipio, sendo
que o cartdo de respostas sera o Unico documento utilizado para a atribuigdo dos pontos. Em nenhuma hipotese o
caderno de provas seré considerado para o fim de atribuicao de pontos.

6.19- A prova padréo estara disponivel no site da entidade promotora durante o prazo de recursos. O candidato
podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario préprio que estara anexado no
caderno de provas.

6.20- Para garantir a lisura do concurso e seguranga dos candidatos, ap6s entrega de todos os cadernos de provas
e dos cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal e os ultimos dois candidatos, que permanecerem no
local até a entrega da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenag&o, onde o Ultimo candidato € o
fiscal de provas colocara a impresséo digital em todos os cartdes de respostas, bem como procederdo o lacre em
todos os envelopes das provas e dos cartdes de respostas, em envelopes distintos.

6.20.1- Apds o lacre dos envelopes os mesmos ficardo em poder e responsabilidade da Comiss&o executora que
sera aberto na presenca das Bancas conforme prevé o item 6.21.

6.21- Tendo em vista o processo de corregdo de provas por meio eletrdnico - leitura dtica, ndo havera
desidentificagdo de provas escritas. Para as provas praticas sera feita o processo de desidentificagdo publica. A
leitura dos cartdes de respostas e soma das planilhas das provas praticas dar-se-a em ato publico, na presenca de
integrantes da Comissdo executora da empresa organizadora, da Comisséo de Coordenagéo e Fiscalizagdo do
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Municipio de Lagoa dos trés Cantos e candidatos interessados, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua
Jacob Ely, 176 — Centro — Garibaldi/RS em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.21.1- Na data e horéario conforme o subitem 6.21, a empresa organizadora, na presenga dos interessados, dara
vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas e planilhas de prova pratica de
forma a comprovar que os mesmos se encontravam indevassaveis.

6.21.2- A sequir, procedera a abertura dos envelopes e imediata correcdo de todos os cartdes, mediante sistema
eletronico (leitura otica) e procedera a soma das provas praticas.

6.21.3- Feita a leitura dos cartbes e soma das provas praticas, dar-se-a vista da relagdo de notas preliminares de
cada candidato, por cargo. Apds sera feito o processo de identificacdo publica das provas préticas e preenchidos os
mapas de resultado.

6.22- Para as provas praticas sera feito o processo de desidentificagdo das provas que consistira no seguinte: apos
o término das provas praticas por todos os candidatos, o fiscal e os Ultimos dois candidatos que permanecerem no
local até a entrega da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenagao, onde o Ultimo candidato e o
fiscal de provas colocara a impresséo digital em todas planilhas de provas praticas, bem como procederéo o lacre
em todos os envelopes contendo os canhotos das provas praticas, em envelopes distintos. A empresa organizadora
procedera a corregdo utilizando as planilhas de provas praticas, tendo neles apenas o nimero de identificagdo e
impresséo digital de um candidato e fiscal de provas, primando pela estrita observancia do principio basico que
norteia a Administracdo Publica a impessoalidade. A corre¢ao das provas praticas dar-se-a em ato publico, na
presenca de integrantes das Bancas Examinadora e Executiva e candidatos interessados, conforme prevé o
Cronograma de Eventos deste Edital.

6.23- Do ato publico seré lavrada ata circunstanciada.

7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscrigdes indeferidas.

b) A formulagéo das questdes e gabarito da prova quando da divulgagéo de gabarito preliminar.

c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas ap6s a identificagdo das provas e das provas praticas.

7.2- Os recursos deverao ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis conforme prevé o cronograma de eventos deste
edital.

7.3- Os recursos deverdo ser preenchidos no Formulario Eletrdnico no site www.unars.com.br, na Area do
Candidato, mediante o login, informando o CPF e sua senha pessoal de acesso.

7.3.1- O municipio de Lagoa dos Trés Cantos disponibilizara computadores para acesso a internet durante o periodo
de recursos, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura, na Rua Ervino Petry, n° 100, Centro — Lagoa dos Trés
Cantos/RS.

7.4- O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve preencher um formulario distinto
para cada pedido de revisao, sendo que devem ser apresentados:

a) As inscrigbes indeferidas.

b) A formulagdo das questdes e gabarito da prova quando da divulgacédo de gabarito preliminar.

c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas apés a identificacdo das provas escritas e da prova
pratica.
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§ UNA Concursos Pagina 10 de 27


http://www.unars.com.br/

hv

55
s"“"o UNIAO E PBGGR&

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAGOA DOS TRES CANTOS

7.5- Os recursos deverdo ser individuais e fundamentados. Nao serdo aceitos 0s recursos que nao apresentarem
uma argumentagdo logica, clara e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota. Os
recursos fora das especificagdes determinadas neste edital serdo indeferidos.

7.6- Nao serdo considerados os recursos eletrénicos, ndo recebidos pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7- Os recursos interpostos que ndo se refiram exclusivamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
periodo estabelecido no cronograma de eventos nédo seréo considerados.

7.8- Somente serdo aceitos os recursos dirigidos a Comissdo de Concursos, via Area do Candidato, ndo sendo
aceito recurso enviado por e-mail ou qualquer outra forma.

7.9- Os recursos seréo analisados pela empresa organizadora e os pareceres dos recursos ficardo disponiveis para
os candidatos no Municipio e no site www.unars.com.br, na Area do Candidato quando da divulgacdo dos
respectivos editais e resultados.

7.10- A Una Gestdo e Assessoria reserva-se o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independente de
recursos, quando ocorrer equivoco na formulagdo ou respostas das questdes.

7.11- Se houver a alteragdo de gabarito preliminar, por forca de impugnagdes ou correcdo, as provas Seréo
corrigidas de acordo com a alteragao efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.12- Na hip6tese de anulagao de questéo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargos e obedecers,
rigorosamente, a ordem de classificagéo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- Os candidatos nomeados serdo convocados para posse no respectivo cargo, através de Edital, E-mail e
Contato telefénico, com divulgacdo de Edital no mural de publicagdes oficiais do Municipio de Lagoa dos Trés
Cantos, podendo somar-se a isso a publicagdo em jornal de circulagdo da cidade e em meio eletronico. E
responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso
Publico, a fim de garantir o recebimento da comunica¢do da nomeac&o.

8.2.1- O Municipio de Lagoa dos Trés Cantos ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderegos residencial e eletronico ou telefones néo atualizados ou informados erroneamente.

8.3- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do resultado final, prazo este que
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Lagoa dos Trés Cantos.

8.4- Ndo haverd segunda convocagdo para homeagdo, salvo a hipétese do candidato que, ao comparecer e néo
aceitar a vaga oferecida, optar pela sua inclusdo no final da relagdo dos candidatos classificados, reposicionando
este, 0 que devera ser requerido por escrito e protocolado nesta municipalidade, sendo permitido uma Unica vez.

8.5- Os candidatos, convocados para nomeacao através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime
Juridico dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

Realizagao:
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8.6- Sao requisitos basicos para investidura no servigo publico municipal para posse, conforme previsto no art. 7° da
Lei Municipal n® 651/2005:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢do médica oficial;

V —ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - ter atendido a outras condig¢des prescritas em lei

8.7- Serdo exigidos no ato de nomeagao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:
- RG - Cédula de Identidade Civil;

- CPF;

- Diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo;

- Carteira Profissional de Registro no Orgao de Classe para os cargos que exigirem;

- 1 foto 3x4, recente e sem uso;

- Titulo Eleitoral com comprovante da Ultima eleigao ou certidao de estar quite com a justiga eleitoral;
- Certificado do servico militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumpram 18 anos no ano de
nomeagao, sera aceito o comprovante de alistamento;

- Atestado de boa salde fisica, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio do
cargo;

- Certiddo de nascimento/casamento;

- Carteira de trabalho (nimero e identificagio);

- Cartdo de PIS/PASEP;

- Certiddo de Nascimento e cartdo de vacinagao do(s) filho(s) menores de 14 anos;

- Declaragdo de bens (Declaragéo de Imposto de Renda);

- Declaragao de dependentes para Imposto de Renda;

- Comprovante de conta corrente;

- Alvara de folha corrida - fornecida pelo Forum;

- Declaracdo negativa de acumulagéo de cargos ou fungdes publicas;

- Declaragao de Bens;

- Se aposentado, apresentagao de cdpia da concessao de aposentadoria.

8.8- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatério e realizar-se-a com base nas atividades
inerentes ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢bes de salde necessarias para 0
exercicio das mesmas, sendo que o candidato devera ser considerado apto pelo médico habilitado, indicado pelo
Municipio de Lagoa dos Trés Cantos, sendo facultado a este requerer quaisquer exames ou procedimentos que
julgar necessarios para suas conclusdes a respeito da aptidéo do candidato. No caso dos portadores de deficiéncia,
0 exame sera feito por junta médica nomeada pelo Municipio.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informagdes referentes ao Concurso
Publico em que se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste
Edital, bem como na aceitagéo tacita das condigdes nele contidas.

9.2 O Municipio de Lagoa dos Trés Cantos e a empresa Una Gestdo e Assessoria ndo possuem qualquer
responsabilidade com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste concurso.

9.3- A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital assim como os demais editais relativos as etapas deste certame
dar-se-do pelos sites www.lagoadostrescantos.rs.gov.br e www.unars.com.br. O extrato do Edital de Abertura do
Concurso sera publicado em jornal de circulag&o regional e local.
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9.4- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas e seréo publicadas
apos as 15 horas.

9.5- O presente Concurso Publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela
empresa responsavel pelo Concurso e pelo Municipio de Lagoa dos Trés Cantos, conjuntamente.

9.6- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetdos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.

Anexo II- Sintese das atribui¢des do cargo.

Anexo Ill- Modelo de formulario para portador de necessidades especiais.
Anexo IV- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DOS TRES CANTOS, aos oito dias do més de
fevereiro de 2019.

DIONiSIO PEDRO WAGNER
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

ANTONIO MARCO DUARTE BORGES
Secretario Municipal da Administragéo, Fazenda e Planejamento.
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ANEXO ||
l- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S CARGOS DE CONTADOR e FISCAL MUNICIPAL:

PORTUGUES: (Contetidos para ambos os cargos)

1. Analise de texto - compreenséo e interpretagéo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagao e denotagéo. 4.Coeséo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagdo pronominal. 8.Vozes
verbais. 9.Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagéo e subordinacao:
emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuacdo. 13. Acentuagao
gréfica. 14.Sintaxe: frase, oracéo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 15. Crase. 16.
Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersec¢éo, diferenga, complementar e problemas.2.
Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais € reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de
equacgdes de 1° e 2° graus.4. Fungdo Quadratica.5. Fungédo Exponencial e equagdes exponenciais.6. Progressdes
Aritméticas.7. Progressdes Geométricas.8. Sistemas de Equagdes Lineares.9. Andlise Combinatéria: arranjos,
permutagdes e combinagdes.10. Probabilidade e estatistica.11. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado,
retdngulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e circulo.12. Geometria Espacial: area e
volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.13. Equagbes polinomiais.14. Nogcdes de Matematica
Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.15. Proporcionalidade: raz&o, proporgao, regra de trés simples
e regra de trés compostas.16. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo numeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e AplicagBes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Lei Municipal n® 651/2005 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos: na integra. 2. Lei Organica
do Municipio de Lagoa dos Trés Cantos e suas emendas: na integra. 3. Constituicdo Federal de 1988, com as
alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra. 4. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade
Administrativa e suas alteragdes: na integra. 5. Lei Federal n° 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagdes: na
integra. 6. Conhecimentos gerais sobre: Economia, Cidadania, Meio Ambiente (aquecimento global; catastrofes
naturais; outros), Globalizagdo, Energia (petroleo; alcool, carvéo, elétrica e outras), Educagdo, Saude, Cultura
(Musica, Literatura, Artes Visuais, Teatro) Esporte, Economia, Tecnologia, Prémio Nobel, Blocos Econémicos.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. Lei Municipal n° 651/2005.

Realizagao:
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2. Lei Orgéanica do Municipio de Lagoa dos trés Cantos.

3. Constituigdo Federal de 1988.

4. Lei Federal 8.429/92.

5. Lei Federal n® 12.527/2011.

6. Manuais, livros, revistas e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR:

1. Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964, que estatui normas gerais de direito financeiro para elaboragédo e
controle dos or¢camentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

2. Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988: Somente o Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento.

3. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

4. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicio Federal,
Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

5. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 8?2 edigdo, aplicado a Uni&o, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, valido a partir do exercicio de 2019, Partes: Geral, I, I, lll, IV e V.

6. Manual de Demonstrativos Fiscais 92 edi¢do, aplicado a Unido e aos Estados, Distrito Federal e Municipios, valido
a partir do exercicio financeiro de 2019.

7. Portaria n° 549, de 7 de agosto de 2018, que estabelece regras acerca da periodicidade, formato e sistema
relativos a disponibilizacdo das informagdes e dos dados contabeis, orgcamentarios e fiscais da Unido, dos estados,
do Distrito Federal e dos municipios, no exercicio de 2019, em atendimento ao § 2° do art. 48 da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, e as respectivas regras para atualizagdo dos registros do Servico Auxiliar de
Informacdes para Transferéncias Voluntarias - CAUC em relagdo aos incisos | e XIX do art. 22 da Portaria
Interministerial n°® 424, de 30 de dezembro de 2016, alterada pela Portaria Interministerial n° 451, de 18 de
dezembro de 2017, e da outras providéncias. OBS: Inclusive 0 anexo .

8. Portaria STN n° 548, de 24 de setembro de 2015, que dispde sobre prazos-limite de adogao dos procedimentos
contabeis patrimoniais aplicaveis aos entes da Federagao, com vistas a consolidagéo das contas publicas da Unido,
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, sob a mesma base conceitual.

9. Plano de Implantagdo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Anexo & Portaria STN n° 548, de 24 de
setembro de 2015.

10. Resolugéo n° 1.099, do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, de 7 de novembro de 2018, que
dispde sobre prazos, documentos e informagdes que deverdo ser entregues ao TCE-RS, em formato eletrénico,
para exame dos processos de contas de governo e de gestdo da esfera municipal, nos termos previstos nos artigos
71, paragrafo Unico, e 82, do Regimento Interno, aprovado pela Resolugéo n°® 1.028, de 4 de margo de 2015.

11. Portaria Interministerial STN/SOF, n° 163, de 4 de maio de 2001, que dispde sobre normas gerais de
consolidagdo das contas publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, € da outras
providéncias.

12. Portaria MOG n° 42, de 14 de abril de 1999, que atualiza a discriminac¢do da despesa por fungdes de que tratam
oinciso | do § 10 do art. 20 e § 20 0 art. 80, ambos da Lei no 4.320, de 17 de margo de 1964; estabelece conceitos
de fungao, subfungéo, programa, projeto, atividade, operagdes especiais, e da outras providéncias.

13. Lei Federal n° 10.028, de 19 de outubro de 2000, que altera o Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Caodigo Penal, a Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950, e o Decreto- Lei n® 201, de 27 de fevereiro de 1967.

14. Cadigo de Etica Profissional do Contador - CEPC, aprovado pela Resolugdo CFC N° 803, de 10 de outubro de
1996.

15.

15.1 - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul,
Versdo 2019 1.1, disponibilizado no site oficial do referido Tribunal em 13/11/2018.

15.2 — Naturezas de Receita, Versao 2019 1.0, disponibilizado no site oficial do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul em 14/09/2018.

15.3 - Naturezas de Despesa, Versdo 2019 1.0, disponibilizado no site oficial do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Sul em 14/09/2018.

Realizagao:
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16. Instrugdo Normativa N° 13, do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, de 27 de novembro de 2018,
que Dispde sobre a forma de publicagdo das informagdes do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria —
RREO e do Relatério de Gestéo Fiscal — RGF, bem como sobre as normas e procedimentos de remessa das
informagdes e dos dados relativos aos 6rgaos e entidades da esfera municipal, para fins do exercicio da fiscalizagao
que compete ao Tribunal de Contas do Estado, nos termos da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000.

17. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO (NBC TSP)

18. Instrucoes de Procedimentos Contabeis (IPCs):

18.1.IPC 00 - Plano de Transicéo para Implantacdo da Nova Contabilidade

18.2.JPC 01 - Transferéncia de Saldos Contabeis e Controle de Restos a Pagar

18.3.1PC 03 - Encerramento de Contas Contabeis no PCASP

18.4.1PC 04 - Metodologia para Elaboracdo do Balanco Patrimonial

18.5.1PC 05 — Metodologia para Elaboracdo da Demonstracio das Variagcdes Patrimoniais

18.6.1PC 06 — Metodologia para Elaboracdo do Balanco Financeiro

18.7. IPC 07 — Metodologia para Elaboracéo do Balango Orcamentario

18.8. IPC 08 — Metodologia para Elaboracdo da Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

18.9.IPC 11 - Contabilizacdo de Retencdes

18.10 IPC 02 — Reconhecimentos dos Créditos Tributarios pelo Regime de Competéncia.

18.11 1PC 12 - Contabilizacio de Transferéncias de Bens moveis e imdveis.

18.12 IPC 13 — Cessao de Direitos Creditorios.

18.13..IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS.

18.14._1PC 15 — Depositos Judiciais e Extrajudiciais — Conf. LC N° 151/2015, EC N° 94/2016, EC N° 99/2017, com
base no modelo de PCASP para Estados e Municipios, constante do Anexo lll da IPC 00.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
Todos os normativos descritos em Conhecimento Especificos/legisla¢do, consideradas as alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL:

1. Lei Municipal n® 1266/2017 — Cédigo Tributario Municipal: na integra.

2. Lei Municipal n® 1309/2018 — Cédigo de Posturas: na integra.

3. Lei Municipal n° 1095/2014 — Plano Municipal de Saneamento Béasico: na integra.

4. Lei Municipal n° 727/2007 — Plano Diretor: na integra.

5. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios: na integra.

6. Constituicio Federal de 1988 e suas emendas: Titulo VI: da tributagéo e do orcamento e da Ordem Econdmica e
Financeira — art. 145 a 181.

7. Lei Federal n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999: Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria, e da outras providéncias: na integra.

8. Lei Estadual n° 6.503/72 - Dispde sobre a promogao, prote¢ao e recuperagéo da salde publica: na integra.

9. Decreto estadual n°® 23.430/74 — Regulamento sobre a Promog&o, Protegéo e Recuperagéo da Saude Publica: na
integra.

10. Lei Federal n° 6437/77 — Configura infragOes a legislagéo sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas e
dé outras providencias, com atualizagdes: na integra.

11. Decreto-Lei n° 406, de 31 de dezembro de 1968 e alteragdes. Estabelece normas gerais de direito financeiro,
aplicaveis aos impostos sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre servigcos de qualquer
natureza, e da outras providéncias.

12. Lein® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes - Define crimes contra a ordem tributaria, econdémica e
contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

13. Lei Complementar Federal n® 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

Realizagao:

2UNA concursos

Pagina 16 de 27


http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/36614/IPC00_PlanoTransicaoImplantacaoNovaContabilidade.pdf/636c6f5c-1dc9-4a5c-96a7-970b2ce40bc4
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/36614/IPC01_TransferenciaSaldosContabeisControleRestosPagar.pdf/f5c8b2eb-2403-4e92-9989-c100d5f6762f
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/391196/IPC+Encerramento+-+Revis%C3%A3o.pdf/91b137d9-71cc-4a67-ac29-7fa0e9144ada
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/391196/CPU_IPC_04_Metodologia_para_Elaboracao_do_Balanco_Patrimonial_atualizado_em_junho_2015.pdf/76866bdd-e759-4405-86ae-bb407bf28a28
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/391196/CPU_IPC05_DVP.pdf/b06db98d-6587-40ef-b1d6-2b95e5e40833
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/367031/CPU_IPC06_BF/3519c2f6-4be6-475a-89ef-5c917fead006
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/391196/CPU_IPC_07_Metodologia_para_Elaboracao_do_Balanco_Orcamentario_atualizado_em_junho_2015.pdf/d3551b5a-fcd6-48d8-864c-27e057a03f93
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/391196/CPU_IPC08_DFC.pdf/0d347255-c9a8-40ee-8f4d-ef9142a277e5
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/391196/IPC11_Reten%C3%A7%C3%B5es.pdf/bb4254e7-0309-4dc9-8190-48cc7147a898
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 1266/2017 — Cédigo Tributario Municipal.
2. Lei Municipal n° 1309/2018 — Cédigo de Posturas.

3. Lei Municipal n° 1095/2014 — Plano Municipal de Saneamento Basico.
4. Lei Municipal n® 727/2007 — Plano Diretor.

5. Lein®5.172, de 25 de outubro de 1966

6. Constituigdo Federal de 1988.

7. Lei Federal n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999.

8. Lei Estadual n°® 6.503/72.

9. Decreto estadual n°® 23.430/74.

10. Lei Federal n® 6437/77.

11. Decreto-Lei n° 406, de 31 de dezembro de 1968.

12. Lein® 8.137, de 27 de dezembro de 1990.

13. Lei Complementar Federal n® 116/2003.

Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S CARGOS DE FISIOTERAPEUTA e MEDICO PEDIATRA:

PORTUGUES:(Contetidos para ambos os cargos)

1. Analise de texto - compreenséo e interpretagéo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotacao e denotagao. 4.Coeséo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocacéo pronominal. 8.Vozes
verbais. 9.Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagéo e subordinacao:
emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagao. 13. Acentuagéo
gréfica. 14.Sintaxe: frase, oracéo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 15. Crase. 16.
Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS GERAIS: (Contetidos para ambos os cargos)

1. Lei Municipal n° 651/2005 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos: na integra. 2. Lei Orgénica
do Municipio de Lagoa dos Trés Cantos e suas emendas: na integra. 3. Constituicdo Federal de 1988, com as
alteragbes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra. 4. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade
Administrativa e suas alteragfes: na integra. 5. Lei Federal n® 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagdes: na
integra. 6. Conhecimentos gerais sobre: Economia, Cidadania, Meio Ambiente (aquecimento global; catastrofes
naturais; outros), Globalizagdo, Energia (petréleo; alcool, carvéo, elétrica e outras), Educacédo, Salde, Cultura
(Musica, Literatura, Artes Visuais, Teatro) Esporte, Economia, Tecnologia, Prémio Nobel, Blocos Econémicos.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 651/2005.

2. Lei Orgénica do Municipio de Lagoa dos trés Cantos.

3. Constituigdo Federal de 1988.

4. Lei Federal 8.429/92.

5. Lei Federal n® 12.527/2011.

6. Manuais, livros, revistas e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

INFORMATICA: (Contetidos para ambos os cargos)

Realizagao:
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1. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8,
Microsoft Windows 10 e Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

2. Softwares: Conhecimentos basicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre
(LibreOffice).

3. Internet: Internet: NogOes basicas de Internet e Navegagao (Internet Explorer a partir da verséo 8.0, Mozilla
Firefox e Google Chrome);

4. Email: Nogdes basicas da utilizagao de ferramentas de envio e recepc¢éo de e-mails;

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014

3. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA:

1. Fisioterapia respiratéria. 2. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia. 3. Fisioterapia pediatria. 4. Fisioterapia
neurologia. 5. Fisioterapia geriatria. 6. Pré e pos operatodrio. 7. Ginecologia e obstetricia. 8. Cinesioterapia. 9.
Eletrotermoterapia. 10. Patologias e tratamentos fisioterapicos. 11. Cédigo de ética do profissional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Ann Thompson, Alison Sknner e Joan Pierry. Fisioterapia de Tidy. Santos Livraria Editora, 1994.

2. Bélanger, Alain-Yvan Recursos fisioterapéuticos: evidéncias que fundamentam a pratica clinica / Alain — Yvan
Belanger; [tradugéo Lilia Breternitz Ribeiro; reviso cientifica Thiago Saikali Farcic]. - 2. ed. - Barueri, SP: Manole,
2012.

3. Carlos Alberto Azeredo, Fisioterapia Respiratéria Moderna, Editora Manole, 2002.

4. Dutton, Mark. Fisioterapia ortopédica: exame, avaliacéo e intervengao — 2. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2010.

5. EDWARDS, Susan. Fisioterapia neurologica: uma abordagem centrada na resolugao de problemas. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

6. Fisioterapia em neurologia / coordenador Marcos Cammarosano Kopczynski; editoras Renata Dejtiar Waksman,
Olga Guilhermina Dias Farah. Barueri, SP: Manole, 2012.

7. Frederic kotteke, Justus Lehmann, Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen — Editora Manole, 1994.

8. GOODMAN, Catherine Cavallaro; SNYDER, Tereza E. Kelly. Diagnéstico diferencial em fisioterapia. 32 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

9. Guccione, Andrew. Fisioterapia geridtrica / Andrew A. Guccione, Rita A. Wong, Dale Avers; Revisao técnica
Rosangela Corréa Dias; tradugdo Telma Lucia Azevedo Henemann, Denise Cantarelli Machado, lone Araujo
Ferreira. - 3. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

10. Hudson de Araujo Couto, Ergonomia Aplicada ao Trabalho em 18 ligbes - Ergo, 2002.

11. J.A. Kapandiji, Fisiologia Articular, Vol. 1, 2 e 3 — Editora Manole, 1990.

12. Moore, David S. Fisioterapia em pediatria e neonatologia: da UTI ao ambulatério / organizadoras Fernanda de
Cordoba Lanza, Mariana Rodrigues Gazzotti, Alessandra Palazzin. — S&o Paulo: Roca, 2012.

13. NEUROCIENCIA para fisioterapeutas: incluindo correlagdes clinicas. 22 ed. Sao Paulo: Manole, 2001.

14. Patricia Downie. Fisioterapia em ortopedia e reumatologia. Panamericana. 1984.

15. Pithon-Curi, Tania Cristina Fisiologia do exercicio / - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

16. Rebelatto, José Rubens Fisioterapia geritrica: a pratica da assisténcia ao idoso — 2. ed. ampl. — Barueri, SP:
Manole, 2007.

17. Rebecca Stepherson e Linda O’ Connor. Fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia, 22 edi¢do. Editora
Manole, 2004.

18. Sheila Kitchen e Sara Bazin, Eletroterapia de Clayton - Editora Manole Ltda, 1988.

Realizagao:
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19. Susan Edwards. Fisioterapia Neuroldgica: uma abordagem centrada na redugdo de problemas. Artes Médicas
Sul, 1999.

20. UMPHRED, Darcy Ann. Reabilitagdo neurologica. 42 ed. Barueri: Manole, 2004.

21. Ultra, Rogério Brito Fisioterapia intensiva / Rogério Brito Ultra. - 2.ed. - Rio de Janeiro: Cultura Médica:
Guanabara Koogan, 2009.

22. Willian Prentice, Técnicas de reabilitagdo em medicina esportiva. 32 edi¢éo, Editora Manole, 2002.

23. Kisner, Carolyn; Colby, Lynn Allen. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 6. ed., rev. e atual. Barueri,
SP: Manole, 2016.

24. Caodigo de ética do profissional.

25. Legislagdes vigentes do CREFITO e do COFFITO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA:

1. Neonatologia: a) Cuidados com o Recém-nascido na Sala de Parto. b) Ictericia Neonatal. ¢) Doencas
Respiratérias no RN: Apnéia do Recém-nascido; Displasia Broncopulmonar; Doenca da Membrana Hialina;
Taquipnéia Transitdria; Sindrome de Aspiragdo de Mecdnio. d) Malformagdes Congénitas. €) Recém-nascido de
Baixo Peso. f) Teste do Pezinho e Erros Inatos do Metabolismo.

2. Pediatria Clinica: a) Doengas das Vias Aéreas Superiores: Faringite e Amigdalite; Hipertrofia de Amigdalas e
Adendides; Laringite, Laringotraqueite e Epiglotite; Otite; Rinite Alérgica e Sinusite. b) Doengas do Aparelho
Cardiovascular: Hipertenséo Arterial Sistémica; Insuficiéncia Cardiaca; Cardiopatias Adquiridas e Congénitas; Sopro
Cardiaco. ¢) Doencgas do Aparelho Digestivo: Constipacdo Intestinal; Doenca Diarreica Aguda; Doengas Hepaticas,
das Vias Biliares e Pancreaticas; Doengas Inflamatérias do Trato Digestivo; Parasitoses Intestinais; Refluxo
Gastresofagico; Sindromes de Ma-absorgao; Apendicite Aguda. d) Doencas do Aparelho Respiratorio: Asma
Brénquica; Pneumonias, Sibilancia do Lactente (“lactente chiador”). e) Doengas do Aparelho Urinario: Diagnostico
Diferencial de Hematuria; Enurese; Glomerulonefrite Aguda; Infeccao Urinaria; Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica;
Refluxo Vesicoureteral; Sindrome Nefritica e Nefrética. f) Doengas Endocrinoldgicas: Diabetes e Cetoacidose
Diabética; Obesidade. g) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas: Anemias; Disturbios de Coagulagdo; Leucemias;
Tumores Sélidos. h) Doengas Infecciosas: AIDS; Dengue; Febre Reumatica; Infecgdes Congénitas; Meningite;
Mononucleose Infecciosa; Raiva; Tétano; Tuberculose. i) Doengas Neuroldgicas: Cefaléia; Distdrbios convulsivos e
Epilepsia; Déficit de Atengao/Hiperatividade; Infec¢des do Sistema Nervoso Central e Periférico. j) Doengas da Pele:
Dermatoviroses; Eczemas; Micoses Superficiais; Piodermites; Zoodermatoses. |) Doengas dos Olhos. m) Disturbios
de Crescimento. n) Aleitamento Materno. 0) Antibioticoterapia. p) Anafilaxia e Reagdes Alérgicas. q) Desidratacdo e
Terapia de Reidratagcdo Oral. r) Desenvolvimento Neuropsicomotor. s) Imunizagdes. t) Intoxicagdes e
Envenenamentos. u) Nutricdo do Lactente, da Crianga e do Adolescente. v) Prevencdo de Salde Mental e de
Acidentes. x) Puericultura. y) Saude Bucal. z) Uso de Farmacos na Lactagéo.

3. Cadigo de Etica Profissional.

4. Legislagéo: - Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990. - Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. - Ministério do
Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em servigos de salde. - Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da
outras providéncias. - Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria
de doengas, agravos e eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territdrio
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

01. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinag&o da crianca, adolescente, adultos e idoso. 2018
02. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinag&o. Brasilia.

03. BRASIL. Ministério da Salude. Manual de Normas para Controle e Assisténcia das Infecgbes Respiratdrias
Agudas. Edicéo atualizada.

04. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengédo Béasica. Guia para o controle da Hanseniase.

05. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose: cadernos de atengdo basica. 2002.

Realizagao:
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06. BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crianga (Menina) — Passaporte da Cidadania. Edigéo
atualizada.

07. BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga (Menino) — Passaporte da Cidadania. Edigéo
atualizada.

08. BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude do Adolescente (Menino) — Brasilia, DF

09. BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude do Adolescente (Menina) — Brasilia, DF.

10. Codigo de Etica Médica.

11. BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territdrio
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

12. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

13. AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do
recém nascido. Guanabara Koogan.

14. Adéo Machado, Elvino Barros. Antimicrobianos em Pediatria. Artmed.

15. Blackbook — Pediatria / Reynaldo Gomes de Oliveira. Belo Horizonte: Black Book Editora.

16. Cloherty, John P. / Eichenwald, Eric C. / Stark, Ann R. Manual de Neonatologia. GuanabaraKoogan.

17. DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atenc¢do Priméria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

18. GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade:
Principios, Formac&o e Pratica. Artmed.

19. LOPEZ, Fabio Ancona; CAMPOS JUNIOR, Dioclécio. (Orgs.) Tratado de Pediatria - Sociedade Brasileira de
Pediatria. Manole.

20. José Paulo Ferreira e Cols. Pediatria - Diagnosticos e Tratamento. Artmed.

21. Kliegman R, Jenson HB, Behrman RE. Nelson - Tratado de Pediatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

22. Kliegman RM, Marcdante KJ, Behrman RE, Jenson HB. Nelson Principios de Pediatria. Elsevier.

23. Murahovski, J. Pediatria: Diagnostico + Tratamento. Sarvier.

24, MIURA, ERNANI. PROCIANOY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

25. NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

26. PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida.
Artmed.

27. Silvana S. Nader, Denise N. Pereira. Atencéo Integral ao Recém-Nascido: guia de supervisdo de salde. Artmed.
28. SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e
Comunidade - Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

29. Lei N° 8.080/1990.

30. Lei N° 8.142/1990.

31. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32

32. Decreto n°® 7.508/2011.

33. Portaria n® 1.271/2014.

lil- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE ARTIFICE:

PORTUGUES:

1. Leitura e andlise do texto: compreens&o e significado contextual das palavras e expressdes do texto. 2. Fonética
e Fonologia. 3. Morfologia: As classes de palavras. 4. Sintaxe: frase, oragéo, periodo; termos essenciais da oracao;
termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oragéo -
conjungbes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragbes do texto); conjuncdes
subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); Concordancia verbal e
nominal. 5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagéo; figuras de linguagem; vicios de linguagem

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

Realizagao:
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2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE
3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD
4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

MATEMATICA:

1. Nogbes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersec¢do, diferenga, complementar e
problemas. 2. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Operagdes, expressoes e
problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais. 4. Sistemas de unidades de medida de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 5. Equagdes, sistemas de equagdes e problemas do 1° grau. 6.
Raz&o e proporgao. 7. Regra de trés simples e composta. 8. Porcentagem e juros simples. 9. Expressfes numéricas
e algébricas. 10. Monémios e polinémios. 11. Produtos notéveis. 12. Fatoragdo. 13. Fracbes algébricas. 14.
Potenciagao e radiciagdo. 15. Relagdes e fungdes. 16. Relagdes métricas no tridngulo retdngulo. 17. Trigonometria
no triangulo retangulo. 18. Area e perimetro de figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, paralelogramo,
triangulo, hexagono regular, trapézio, losango e circulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica — Ensino Fundamental. Ed. Moderna.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A +
Nova. Ed. FTD.

3. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

4. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Lei Municipal n° 651/2005 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos: na integra. 2. Lei Orgénica
do Municipio de Lagoa dos Trés Cantos e suas emendas: na integra. 3. Constituicdo Federal de 1988, com as
alteragbes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra. 4. Conhecimentos gerais sobre: Economia,
Cidadania, Meio Ambiente (aquecimento global; catastrofes naturais; outros), Globalizagdo, Energia (petréleo;
alcool, carvao, elétrica e outras), Educagéo, Saude, Cultura (MuUsica, Literatura, Artes Visuais, Teatro) Esporte,
Economia, Tecnologia, Prémio Nobel, Blocos Econémicos.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 651/2005.

2. Lei Orgénica do Municipio de Lagoa dos trés Cantos.

3. Constituigdo Federal de 1988.

4, Manuais, livros, revistas e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Realizagao:
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
CATEGORIA FUNCIONAL: ARTIFICE

ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de nivel médio que envolvam servigos de marcenaria e carpintaria
devendo saber manejar as maquinas; efetuar consertos em aparelhos sanitérios, rede de agua, caixas de agua;
identificar e reparar defeitos em parte elétrica; verificar e consertar defeitos mecanicos na frota de maquinas e
veiculos; executar outras tarefas correlatas.

b) DESCRIGAO ANALITICA:

1) Funcao de Marceneiro e Carpinteiro: Manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria; fazer trabalhos de
tornearia, modelagem e entalhacéo; fazer revestimentos de madeira de lei ou folhadas; restaurar objetos de
madeira; fazer tratamento em madeira para diversos fins; fazer desenhos e esbogos dos objetos que vao ser
construidos; confecgdo de pequenos brinquedos em madeira e demais tarefas relacionadas a fungéo.

2) Fungéo de Encanador: Fazer instalagdes de encanamentos em geral, assentar manilhas; instalar condutores de
agua e esgoto; efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral, caixa de descarga, pias, banheiros, desobstruir
e consertar instalacdes sanitarias, em certos casos reparar cabos e mangueiras; confeccionar juntas em canos
galvanizados , manilhas e tubo de ferro fundido; desobstruir entupimentos, instalagdes de rede de agua, instalagéo
de hidrémetros e demais tarefas relacionadas a fungéo.

3) Fungao de Eletricista: Instalar e reparar linhas e cabos de transmiss&o, inclusive os de alta tenséo, fazer
reparos em aparelhos elétricos em geral; consertar e reparar elevadores, geradores, motores, reldgios elétricos,
inclusive de controle de ponto, etc.; fazer instalagdes elétricas de ldmpadas, de campainhas, chaves de distribuicao,
bobinas, automaticos, etc.; consertar e reparar instalag6es elétricas internas e externas.

4) Fungao de Mecanico: Consertar pegas de maquinas; manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; fazer
soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservagao de instalagdes eletro-mecénicas;
inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar,
reconstruir e substituir, quando necessario, unidade e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais,
sistemas de lubrificagdo, de refrigeracdo, de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros,
freio, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir
buchas de mancais; ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudangas; recuperar e consertar
hidrovacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados; executar
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 40 (quarenta) horas semanais.

b) OUTRAS: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUGAO: Ensino Fundamental Incompleto.

b) IDADE: Minima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

ATRIBUIGOES:

A) Descricdo Sintética: Execugéo de atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e
tributario, escrituragdo de livros contabeis, de registro em geral e de controle de tributos; operagdo de sistemas,
tanto manuais como informatizados; controle de resultados dos servigos contabeis.

B) Descricdo Analitica: Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas
seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil; analise das demonstragdes contabeis, inclusive dos

Realizagao:
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balangos publicos; apuragéo, calculo e registro de custos publicos; avaliagdo do acervo patrimonial; avaliagéo e
atualizacdo dos haveres e obrigagdes do Municipio; avaliagcdo da capacidade econémica e financeira das empresas
em processos de licitacao; classificacdo da receita e da despesa orgamentaria e extra orcamentaria para registro
contabil, por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validagdo dos registros e demonstragoes;
conciliagdo de contas; controle de formalizagdo, guarda, manutengéo ou destruicdo de livros e outros meios de
registro contabil, bem conto dos documentos relativos & vida patrimonial; cumprimenta de obrigagdes acessérias em
matéria contabil, orcamentéaria e tributaria, tais como: reten¢des previdenciérias, reten¢des de imposto de renda na
fonte, certiddes negativas de débitos, envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro
Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educacao outros 6rgéos federais e/ou
estaduais; elaboracdo de balancetes contabeis, orgamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer
outras demonstracbes contdbeis exigidas pela legislacdo vigente sobre o movimento contabil, or¢camentario,
financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes
orgamentarias e lei orgamentaria anual; escrituragéo regular de todos os fatos relativos ao patriménio e as variacdes
patrimoniais dos 6rgdos da administracdo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;
levantamento de balangos da administracdo publica municipal, na forma exigida pela legislagao vigente, bem como
a integracdo efou consolidacdo, quando exigivel; operagdo e funcionamento do sistema de controle interno;
operacdo e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e
localizagdo finca dos bens; organizagdo dos processos de prestagdo de contas das entidades e o6rgdos da
administragdo publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgdos
similares; organizacao dos servigos contabeis quanto & concepcao, planejamento e estrutura material, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e
similares; planificacdo das contas, com a descri¢do das suas fungdes e do funcionamento dos servigos contabeis,
obedecida a padronizagdo contabil vigente; programagdo orgamentaria e financeira, e acompanhamento da
execucdo de orgamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetéria; tomada de contas dos responsaveis
por bens ou dinheiros publicos; dirigir veiculos da municipalidade desde que devidamente habilitado; execucéo de
tarefas afins correlatas ao exercicio da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horério: 40 horas semanais.

b) OUTRAS: O exercicio do cargo implica em viagens; frequéncia a cursos especializados e atividades afins.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Concurso Publico

b) Idade: Maior de 18 anos

¢) Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no CRC

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL MUNICIPAL

ATRIBUIGOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Exercer sob orientagdo, a fiscalizagdo geral com respeito & legislagéo tributéria,
ambiental, sanitéria e a relativa a obras e posturas publicas e particulares.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢des sanitarias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de &gua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢bes de asseio dos que manipulam os alimentos; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigbes de ventilagao
e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a salde publica; sugerir medidas para
melhoras as condigdes sanitérias consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito os casos de infragao
que constar; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; realizar tarefas de educagéo
e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario; participar na
organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitérias e Prefeitura Municipal;
participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros;
fiscalizar os locais de matanga, verificando as condigdes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracéo

Realizagao:
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convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matangas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessérias; apreender carnes e derivados que estejam a venda
sem a necessaria inspegao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar outras tarefas
semelhantes, tais como as de executar todas as atividades atinentes a fiscalizagdo de obras privadas, recuos de
construcdes, passeio publico, uso clandestino da rede de esgoto pluvial, medir e expedir numeragao de imdveis nos
logradouros publicos, verificar o recolhimento de taxas e alvaras de licenga para construgdes, realizar os servigos
atinentes a seu cargo, auxiliando o chefe de sua se¢do em suas tarefas técnicas, executar todos os procedimentos
referentes aos servigos de fiscalizagao de obras que por forga de Lei lhe estio afetos, orientar e fiscalizar a correta
atuagéo dos profissionais incumbidos de realizacdo de obras, receber e arquivar documentos, realizar suas tarefas
com o minimo de dispéndio de tempo e de materiais, zelar pelo patriménio que Ihe estiver afeto, responder perante
o chefe ou diretor de sua se¢&o, pelos servigos executados e em andamento, confeccionar relatério de atividades,
zelar pela eficiéncia do servigo e desempenhar; outros servigos correlatos.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 40 (quarenta) horas semanais.

b) OUTRAS: O exercicio do cargo poderé exigir atendimento ao publico, sujeito a viagens, cursos e uso de
uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.

b) IDADE: Minima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUIGOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e recuperagéo de
seqlielas em ambulatérios, hospitais ou drgaos afins.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no entorses,
fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescri¢des médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente
em funcdo de seu quadro clinico; fazer avaliagbes fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade
funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e
que tenham por objetivo a readaptagao fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugado das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 20 (vinte) horas semanais.

b) OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir servigo externo; contato e atendimento ao publico; prestagéo de
servico a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUGAO: Curso Superior Completo.

b) IDADE: Minima de 18 anos.

c) HABILITAGAO FUNCIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Fisioterapeuta.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUIGOES:

Examinar os pacientes internados e em observacdo; avaliar as condicdes de saude e estabelecer o
diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelece o plano médico-
profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes
externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos

Realizagao:
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cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-cirirgica quando solicitado, zelar
pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; comunicar ao seu superior
imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamentos e programas educativos; cumpre e faz
cumprir as normas; propde normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classifica e codifica doencas;
operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das ac¢les de
sua competéncia; faz pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; faz parte de
comissOes provisorias e permanentes instaladas no setor da saude; atende criangas desde o nascimento até a
adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 20 (vinte) horas semanais.

b) OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir servigo externo; contato e atendimento ao publico; prestagéo
de servico a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, bem como o uso de uniforme e
equipamentos de prote¢éo individual fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUCAO: Curso Superior Completo.

b) IDADE: Minima de 18 anos.

c) HABILITACAO FUNCIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico, com especializaggo
em Pediatria, e registro no CRM.

Realizagao:
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador;
Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido
sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a méo, com letra legivel.

Realizagao:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAGOA DOS TRES CANTOS

ANEXO IV

CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRIGOES: 11 de fevereiro de 2019 a 25 de fevereiro de 2019.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 01 de marco.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 04, 05 e 06 de marco.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 07 de marco.

DIVULGAGAO DO LOCAL E HORARIO DAS PROVAS ESCRITAS: 15 de marco.

REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS e PRATICA: 23 de margo de 2019.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: dia 25 de marco, apds as 15h, no painel de publicagdes do
Municipio, no site www.unars.com.br e www.lagoadostréscantos.rs.gov.br.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 26, 27 e 28 de marco.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 01 de abril.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 02
de abril, as 9h30min, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.
PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 02 de abril, no painel de publicagdes do Municipio, no site
WWWw.unars.com.br e www.lagoa dos trés cantos.rs.gov.br, apés as 15h.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS:
03, 04 e 05 de abril.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 08 de abril.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 08 de abril.

SORTEIO PUBLICO: 09 de abril.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 09 de abril de 2019.

OBS: O cronograma de datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso e
municipio de Lagoa dos Trés Cantos, havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos
inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em razdo da alteragdo do mesmo. Sera dada publicidade de
todas as alteragbes que venham a ocorrer. Todas as informagdes divulgadas nos sites: www.unars.com.br e
www.lagoa dos trés cantos.rs.gov.br séo meramente informativas.

Realizagao:
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