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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO
EDITAL N° 027/2021

PROFESSORES COMUNITARIOS - PROGRAMA CONECTANDO SABERES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA FUNCAO TEMPORARIA DE PROFESSOR
COMUNITARIO

1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este regulamento tem por finalidade credenciar
os postulantes nele pré-qualificados para a contratagdo, com o objetivo de suprir vagas
existentes para a func¢io temporaria de PROFESSOR COMUNITARIO pelo prazo de até 1
(um) ano, contados da data de admissdo, renovavel por igual periodo, em razdo de
excepcional interesse publico.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Regulamento ndo se constitui em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso II do
artigo 37 da Constituicdo Federal, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos;

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado serd composto de 02 (duas) etapas conforme
item 5 deste Regulamento;

1.3. O ocupante do contrato por tempo determinado realizard suporte pedagodgico
extraclasse, por meio de atendimento domiciliar, aos estudantes do 1° ao 9° ano do
ensino fundamental e alunos do programa de correcdo de fluxo escolar (Programa
Horizontes) da Rede Municipal de Esteio, que atendam a pelo menos um dos
seguintes critérios:

I - Familia em situa¢ao de vulnerabilidade social;

IT - Dificuldade de acesso a recursos tecnoldgicos inerentes ao ensino hibrido;
III - Dificuldades significativas de aprendizagem:;

IV - Distor¢ao idade/ano;

V - Defasagem cognitiva.

1.4. As residéncias onde o contratado desempenhard suas atividades ficam a critério da

Secretaria Municipal de Educagdo de Esteio, observando, preferencialmente, a area da

comunidade onde reside o contratado.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para a contratagdo em questao,

mas nao gera direito de precedéncia de contratagdo em relacdo aos demais profissionais

pré-qualificados e a contratagdo, que deverd atender a oportunidade e conveniéncia das
necessidades da Administracao.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CONTRATO

2.1. As atribuicdes, a carga horaria, a habilitagdo minima e a remuneragdo sdo as
constantes no Anexo I;

2.2. O carater juridico dos contratos firmados com base nesse Regulamento ¢
administrativo, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio de que trata a
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;
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2.3. O ocupante do contrato por tempo determinado sera vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

2.4. E vedada a recontratagio de pessoa contratada por tempo determinado pelo Municipio
de Esteio, antes de decorridos 6 (seis) meses do término do contrato anterior, sob pena
de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO
3.1. O candidato devera atender, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:
3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;
3.1.2. Estar em dia com suas obrigacgdes eleitorais;
3.1.3. Estar quite com o servigo militar — homens;
3.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.1.5. Gozar de boa satde fisica, psicoldgica e mental

3.1.6. Em caso de acumulo regular de cargos ou empregos publico de professor ou de
professor com outro técnico ou cientifico, observar o disposto no inciso XVI, do art. 37 da
CF, em especial a compatibilidade horaria e o nimero maximo de dois.

3.1.7 Nao ser aposentado por invalidez;

3.1.8 Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre, discriminados no Anexo I do
presente Edital;

3.1.9 Comprovar mediante apresentacdo dos documentos originais e copias a titulagdo
e documentagao necessaria ao cargo pretendido;

3.1.10 Nao ter sido contratado por tempo determinado pelo Municipio de Esteio nos
ultimos 6(seis) meses;

3.1.11 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade administrativa,
civil ou penal incompativel com a nova investidura.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Para se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato devera fornecer
copia dos documentos listados no Anexo II e preencher o formulario de inscri¢ao online,
que deve ser acessado através do link: https:/forms.gle/Cdrw3axkoz4oKTEfS

4.2. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 31/05/2021 a 03/06/2021
exclusivamente pela Internet.

4.3. Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de serem
concretizados por falha de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores
de ordem técnica.

4.4. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater
condicional.

4.5. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais
fornecidas sob as penas da lei.
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4.6. O candidato ¢é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigdo
arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.7. A exatiddo e a veracidade das informagdes apresentadas sdo de responsabilidade do
candidato.

4.8. Declaragcdes falsas ou inexatas, bem como, a apresentagdo de documentos
inveridicos, determinardo o cancelamento da inscri¢ao e a anulag¢ao de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.9. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢ao.

4.10. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das instrugdes e
das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrugdes e convocacdes respectivas, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.11. O candidato que tiver sua inscri¢do ndo homologada seréd cientificado através da
publicacdo de edital no sitio da prefeitura e podera interpor recurso, no prazo de 1 (um)
dia util apos a homologacao final das inscri¢des, mediante a apresentacdo circunstanciada
das razdes que amparam a sua irresignacao, enviadas exclusivamente para o e-mail
conectandosaberes(@educaesteio.com.br .

4.12. No prazo recursal poderd haver complementacdo de documentos exigidos para a
inscricao.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto de 02 (duas) etapas, sendo a
primeira de carater eliminatdrio e a segunda de carater classificatorio, a serem
realizadas junto a Secretaria Municipal de Educagao, consistente em:

5.1.1. Etapa 1: Comprovag¢do da habilitacdo minima, exigida para o cargo que
concorrera, nos termos do Anexo I;

5.1.2. Etapa 2: Experiéncia especifica e/ou comprovagdo de formagdo adicional,
mediante a andlise de experiéncia profissional e apresentacao de titulos;

5.2. O candidato que comprovar a habilitacdo minima exigida para o cargo inscrito sera
considerado aprovado na Etapa 1 do Processo Seletivo e sera avaliado com atribuigao
de pontos conforme definido no item 6 deste Edital.

5.3. A Etapa 2 sera valorada na escala de 0 (zero) ao maximo 100 (cem) pontos,
equivalente a 100% da nota final dos titulos, com atribuicdo de pontos conforme
definido no item 6 deste Edital.

5.4. Os comprovantes de experiéncia, cursos de capacitacdo/formagdo, titulagdo para
avaliacdo deverao ser apresentados em copias legiveis no momento da inscrigao.

5.5. Os candidatos que tiverem avaliagdo da experiéncia profissional e qualificagdo
através de cursos e capacitagdes, terdo a devida pontuacdo homologada e serdo
considerados pré-qualificados para compor um cadastro reserva.

5.6. Serdao aceitos e pontuados somente os documentos comprobatorios de experiéncia
profissional exercidos na area da educagao escolar.

5.7. O candidato aprovado, mas ndo contratado, poderda ser convocado, a critério da
Administracdo, mediante a abertura de vagas para a area a que concorreu, durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

6. DA AVALIACAO DA EXPERIENCIA ESPECIFICA:
6.1. A comprovacdo dos titulos serd avaliada mediante apresentagdo dos documentos
comprobatorios.
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6.2 Os titulos poderdo ser apresentados em copia simples, desde que legiveis, sendo que
os documentos originais deverdo ser apresentados quando da contratacdo, para
convalidagao.

6.3 Para a comprovacdo de experiéncia, curso de capacitacdo e de titulagdo académica,
devera ser observado o valor mdximo para pontuacdo, conforme tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS PARA CARGO DE PROFESSOR

COMUNITARIO
Titulo, experiéncia profissional ou curso de | Quantidade Pontuagao por Pontuagao
capacitacdo de titulos/ titulo, curso de maxima
anos maximo | capacitacao ou por
ano de experiéncia
A. Ser residente em Esteio 01 55 55
B. Ter curso superior em Pedagogia 01 25 25
C. Especializagdo (concluida com no minimo 01 15 15
360h) em area afim.
D. Tempo de experiéncia na fungdo de
Professor (servigo publico ou privado). Ano
completo de experiéncia profissional no
. . ~ 05 1 5
servico publico, desprezando-se fragdes/ano
e as concomitidncias (sobreposicao de
tempo)
TOTAL MAXIMO 100

6.4. Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar pelo menos
um dos seguintes documentos:
6.4.1. Carteira de trabalho com o registro da atividade desempenhada;
6.4.2. Portaria de nomeacao e de exoneracdo ou Certidao/Declaragdao emitida por
orgao publico;

6.5. Nos documentos comprobatdrios da experiéncia profissional devera constar as
datas de inicio e fim do vinculo e o cargo, emprego ou fun¢do exercida.
6.6. Caso o candidato ainda esteja exercendo suas fungdes, os documentos

comprobatdrios arrolados nos itens 6.4.1 e 6.4.2 deverdo vir acompanhados de declaracdo
que ateste este fato.

6.7. Nao serdo considerados comprovantes de experiéncia profissional fora do
prazo e modo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.

6.8. Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais realizadas no prazo
maximo de 10 anos retroativos a data de publicacao deste Edital.

6.9. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos ou declaragdes ja entregues.

6.10. Nao serao recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o
previsto neste Edital.
6.11. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos,

for diferente do nome que consta no Requerimento de Inscri¢do, devera ser anexado o
comprovante de alteragao de nome (Certidao de Casamento ou de Divorcio ou de inser¢ao
de nome).

6.12. Os documentos entregues como titulos nao serao devolvidos aos candidatos.
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6.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao
dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacao e comprovada a
culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

6.14. A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatoria dos titulos
acarretara em nota zero na prova de titulos.

6.15. O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes

DO RESULTADO

7.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no sitio da
Prefeitura Municipal de Esteio http://www.esteio.rs.gov.br contendo os profissionais
selecionados com a respectiva classificagao.

7.2 A classificacdo se dara de modo decrescente do total de pontos. Em caso de empate, o
critério para a classificagdo sera pela maior nota nas Alineas “A”, “B” e¢ “C”,
respectivamente, nesta ordem. Persistindo o empate, pelo candidato mais velho e, se
persistir, sorteio publico a ser realizado apds o Edital.

7.3 Interposicdo de recursos e vista quanto as notas finais serdo realizadas pelos
interessados no prazo de 01 (um) dia a contar da divulga¢do do resultado final com
encaminhamento a Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratagdo serd pelo prazo determinado de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, enquanto permanecer a situacao de excepcionalidade.

8.2. A contratagdo celebrada com base no presente Processo Seletivo obedecera as
disposi¢des constantes na Lei Municipal N° 7795/2021.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer regulamentos
complementares, avisos € convocagdes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado,
que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Esteio.
9.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento deles e para a apresentacao
de documentos apos as datas estabelecidas.
9.3. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado —
inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacao
de documentos — bem como, aquelas relativas a apresentagdo para contratagao, correrao
as expensas do proprio candidato.
9.4. A Prefeitura Municipal de Esteio ndo se responsabilizara por problemas de
comunicagdo que possam, por ventura, impedir o contato com o candidato, quando este se
tratar de problemas técnicos de rede de operacao de telefonia ou internet, ou ainda, da
incorreta prestacao destas informagdes por parte do candidato.
9.5. O resultado de todas as etapas serd divulgado no sitio da Prefeitura Municipal de
Esteio no enderego eletronico: http://www.esteio.rs.gov.br
9.6. Todas as informagdes complementares relacionados ao Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital poderdo ser obtidas no sitio
http://www.esteio.rs.gov.br
9.7. Integram o presente Regulamento os seguintes Anexos:

9.7.1. Anexo I — Cargo, vagas, atribuicdes, habilitacio e requisitos minimos,

remuneragao e carga horaria;

9.7.2. Anexo II — Lista de documentos para inscrigao;
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9.7.3. Anexo III — Cronograma,;
9.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente Processo
Seletivo Simplificado a ser nomeada pelo Prefeito Municipal, consultando, se necessario,
a Secretaria Municipal de Governanga e Gestao (SMGG) e a Secretaria Municipal de
Educacao (SME).
9.9. O prazo de validade do Processo Seletivo de que trata este regulamento serd de até 12
(doze) meses, prorrogavel por igual periodo.
9.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado os seus
dados, tais como endereco, telefone e e-mail, junto ao Municipio de Esteio através de
protocolo na Prefeitura.
9.11. O candidato sera convocado via postal ou via e-mail ou via telefone, conforme
dados informados no formulario de inscri¢ao ou posteriormente atualizados.
9.12. O candidato convocado disponibilizarad do prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da
convocacdo, para se apresentar na Secretaria Municipal de Governanca e Gestao
(SMGG), munido dos documentos necessarios para a contratagdo, descritos no ato de
convocagao, e para marcar os exames admissionais e a data da assinatura do contrato.
9.13. O candidato convocado para preenchimento de vaga que nado comparecer no prazo
estipulado na convocagdo, se ndo tiver interesse na vaga que tem direito, poderd, no
mesmo prazo solicitar o seu remanejamento, por escrito, para o final da lista de
classificagdo ou estara excluido do Processo Seletivo Simplificado definitivamente.
9.14. O candidato terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para apresentar o resultado dos
exames admissionais e iniciar o exercicio das fungdes, sob pena de exclusao do certame,
chamando-se o candidato seguinte, de conformidade com a ordem classificatoria.
9.15. Sera tornado sem efeito o contrato, se ndo ocorrer a posse, no prazo estabelecido,
independentemente da causa.
9.16. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer, em qualquer
documento, declaracdo falsa ou inexata. A inexatiddo das informagdes, irregularidades
dos documentos, ou nao comprovagao dos mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de
Esteio, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Esteio, 31 de maio de 2021.

LEONARDO DUARTE PASCOAL
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1

Cargo, vagas, atribuicoes, habilitacio e requisitos minimos e remuneracio com carga
horaria:

Fun¢ao Temporaria: Professor Comunitario
Vagas: 100 (cem)

Requisito: Ensino médio completo com habilitagio em Magistério ou curso superior em
pedagogia ou licenciatura.

Idade minima: 18 anos completos
Vencimento: R$ 1.455,22
Carga Horaria: 20h

Atribuigdes: Atuar no suporte pedagdgico dos estudantes do ensino fundamental e do
programa de corre¢do de fluxo escolar da Rede Municipal de Educacdo de Esteio, mediante
atendimento domiciliar; apoiar a qualificagdo da aprendizagem escolar com énfase nas
demandas cognitivas de raciocinio 16gico-matematico e raciocinio logico interpretativo, bem
como identificar necessidades especificas de abordagem relacionadas a questdes
socioemocionais; utilizar estratégias personalizadas de ensino e recursos metodoldgicos que
viabilizem o alcance da aprendizagem; promover articulagdes metodologicas entre o
estudante e sua institui¢do escolar, em conformidade com as caracteristicas ¢ modalidades de
aprendizagem vivenciadas; executar outras tarefas afins que lhe forem designadas.
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ANEXO I1
Lista de Documentos para Inscricao:

ITENS OBRIGATORIOS

a. Formulario online preenchido;

b. Carteira de Identidade — RG;

c¢. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d. Comprovante de Residéncia atualizado (de um dos tltimos 3 meses);

e. Comprovante de Escolaridade (certificado de conclusdo de curso ou historico escolar

emitido por institui¢ao credenciada pelo 6rgao proprio do sistema a que pertence);
ITENS OPCIONAIS

f. Atestado ou Certidao do 6rgao publico com vinculo contendo o cargo, Regime Juridico e

Previdenciario e forma de ingresso;
g. Comprovante da titulagdo, caso possua (conforme especificado no item 6);
h. Comprovantes de cursos de capacitacdo, caso possua (conforme especificado no item 6);

i. Comprovante de experiéncia, caso possua (conforme especificado no item 6).
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ANEXO III
Cronograma
DATA EVENTO
31/05/2021 Publicacao de Edital de Abertura do Processo

Seletivo Simplificado

31/05/2021 até 03/06/2021

Inscrigdes exclusivamente online
https://forms.gle/Cdrw3axkoz4oKTEf8

07/06/2021 Homologacao das inscri¢des

08/06/2021 Periodo recursal sobre as inscrigdes nao
homologadas
Publicagdo da homologacao final das inscrigdes e

11/06/2021 notas dos titulos apresentados pelos candidatos,
divulgadas no sitio da Prefeitura Municipal de
Esteio.

14/06/2021 Prazo recursal sobre as notas dos titulos.

17/06/2021

Publicacdo final das notas com classificagao apos
recursos.
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