Estado de Santa Catarina
Municipio de Saudades

Processo Seletivo n.2 01/2021
Publica¢do Legal: Edital de Abertura

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2021

O Municipio de Saudades, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as inscricbes ao
PROCESSO SELETIVO, destinado ao provimento de vagas em cardter temporario, em
conformidade com Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Leis
Complementares Municipais n.207/2002, n.246/2012 e n.2 12/2004 e demais normas em vigor
e de acordo com as instrucdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd supervisionado pela Comissdao Municipal de Fiscalizacdo do
Processo Seletivo, nomeada para este fim, com todos os procedimentos inerentes a
publicacdo, divulgacdo, inscricao, recepcdo de documentos e demais itens relacionados
ao evento, realizados pelo site https://ccp.selecao.net.br, sendo todo o suporte e apoio
ao evento realizado pelo e-mail contato@centraldeconcursospublicos.com.br e pelo
telefone (48)99129-9422.

1.2. O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatério e envolverd prova escrita
objetiva e prova de titulos, diferenciadas por cargo.

1.3. Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nUmero de vagas, nimero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e tipo
de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Carga . .
Vagas Horéria Vencimento |Tipo de

PNE Mensal em RS | Prova
Semanal

Item Cargo Escolaridade/Habilita¢do Exigida Vagas

1. Habilitado: Graduag¢do em Educagdo Fisica.

2. Nao Habilitado: Atestado de frequéncia em
curso de graduagdo em Educacdo Fisica; e/ou
atestado de tempo de servigo nas fungdes,
01 Iniciagdo Desportiva: expedidos por 6rgdos oficiais. Habilitagdo | p ) 20h Vide Item
Professor de Taekwondo faixa preta 3° grau. Atestado de frequéncia 135
em curso de graduagdao em Educagdo Fisica,
Artes ou Cinema; e/ou atestado de tempo de
servico nas funcGes, expedidos por drgdos
oficiais; e/ou cursos de aperfeicoamento.

1. Habilitado: Graduagao em Educacao Fisica,
Artes ou Danga, com curso de
aperfeicoamento em Ballet.

Danga e Arte Cénica:
02 | Professor de Ballet e Danga
Livre

2. N3o Habilitado: Atestado de frequéncia em 20h Vide Item oT
curso de graduagio em Educacio Fisica, Artes 135 ’
ou Danga; e/ou atestado de tempo de servigo
nas fungdes, expedidos por érgdos oficiais;
e/ou cursos de aperfeicoamento.

1. Habilitado: Graduagdo em Educacao Fisica,
Artes ou Danga, com atestado de tempo de
servigo nas fungdes.

Danga e Arte Cénica: 2. Nao Habilitado: Atestado de frequéncia em Vide Item
03 « - Lo CR - 15h o,T
Professor de Danga - Alema curso de graduagdo em Educac3o Fisica, Artes 135
ou Danga; e/ou atestado de tempo de servico
nas fungdes, expedidos por érgdos oficiais;

e/ou cursos de aperfeicoamento.
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04

Danga e Arte Cénica:
Professor de Danga —
Gauchesca

1. Habilitado: Graduagdo em Educagdo Fisica,
Artes ou Danga, com atestado de tempo de
servico nas fungoes.

2. Ndo Habilitado: Atestado de frequéncia em
curso de graduagdo em Educacao Fisica, Artes
ou Danca; e/ou atestado de tempo de servico
nas fungbes, expedidos por orgdos oficiais;
e/ou cursos de aperfeicoamento.

CR

15h

Vide Item
1.35

05

Musica: Professor de Banda
Marcial

1. Habilitado: Graduagdo em Mdsica ou
Educagdo Fisica, com atestado de tempo de
servico nas fungoes.

2. Ndo Habilitado: Atestado de frequéncia em
curso de graduagdo em Educacao Fisica, Artes
ou Musica; e/ou atestado de tempo de servigo
nas fungbes, expedidos por orgdos oficiais;
e/ou cursos de aperfeicoamento.

CR

10h

Vide Item
1.3.5

06

Musica: Professor de Coral

1. Habilitado: Graduagdo em Musica, com
habilitagdo em musica, experiéncia em canto
coral.

2. Ndo Habilitado: Atestado de frequéncia em
curso de graduagdo em Educacdo Fisica, Artes
ou Musica; e/ou atestado de tempo de servigo
nas fungdes, expedidos por orgdos oficiais;
e/ou cursos de aperfeicoamento.

CR

10h

Vide Item
1.3.5

07

Musica: Professor de Musica -
Violdo, Teclado, Gaita.

1. Habilitado: Graduagdo em Mdsica.

2. Ndo Habilitado: Atestado de frequéncia em
curso de graduagdo em Educacao Fisica, Artes
ou Mdsica; e/ou atestado de tempo de servigo
nas fungbes, expedidos por orgdos oficiais;
e/ou cursos de aperfeicoamento.

CR

20h

Vide Item
1.3.5

08

Musica: Professor de Canto

1. Habilitado: Graduagdo em Mdsica.

2. Nao Habilitado: Atestado de frequéncia em
curso de graduagdo em Educacdo Fisica, Artes
ou Musica; e/ou atestado de tempo de servigo
nas fungdes, expedidos por orgdos oficiais;
e/ou cursos de aperfeicoamento.

CR

10h

Vide Item
1.3.5

09

Suporte Pedagdgico

1. Habilitado: Curso superior em Pedagogia.

2. Nao Habilitado: Ensino Médio Completo na
modalidade Normal.

CR

20h

Vide Item
135

10

Professor de Educagao Fisica

Licenciatura Plena Completa em Educagao
Fisica e Registro no Conselho de Classe da
Categoria.

CR

40h

3.403,65

11

Farmacéutico

Ensino Superior Completo na Area e Registro
no Conselho de Classe da Categoria.

CR

20h

2.566,30

12

Odontélogo

Ensino Superior Completo na Area e Registro
no Conselho de Classe da Categoria.

CR

40h

7.984,14

13

Odontélogo

Ensino Superior Completo na Area e Registro
no Conselho de Classe da Categoria.

CR

20h

3.992,03

14

Psicdlogo

Ensino Superior Completo na Area e Registro
no Conselho de Classe da Categoria.

CR

20h

2.566,30

1.3.2. Cargos de Nivel Médio:

Item

Cargo

Escolaridade/Habilitagdo Exigida

Vagas

Vagas
PNE

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Mensal em RS

Tipo de
Prova

15

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo.

CR

40h

1.526,79
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16 | Auxiliar de Enfermagem Ensino Técnico na_ area e registro no Conselho de CR ) 40h 1.853,40 0
Classe da Categoria.
17 | Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo. CR - 40h 1.853,40 (0]
Ensino médio técnico em contabilidade ou ensino
18 | Técnico em Contabilidade | superior em ciéncias contdbeis, com registro no | CR - 40h 2.601,91 (0]
orgao fiscalizador da profissdo.
Agente Comunitario de Saude — ACS — Habilitacao Profissional: Ensino Médio Completo (com a ressalva estabelecida pela
Lei 13595/2018), Curso Introdutério de Formagao Inicial (com aproveitamento). Residir no local de atuagdo por mais de 30 (trinta)
19 | dias, contado da publicagdo deste Edital.
Observagdao: A nao comprovacdo de residir no local de atuagao implica em eliminagio do candidato,
independentemente de seu desempenho nas provas.
Carga . .
i . . ~ Vagas o Vencimento Tipo de
Item Descricao das Microdreas de Atuagao Vagas PNE Horaria Mensal em R$ Prova
Semanal
19.1 ACS - Mlcroa_rea: ESF 4 — Mlcrogrea 08: Nossa Senhora Aparecida - CR ) 40h 163962 | O
Santa Terezinha e parte Bonito.
1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental:
Carga . .
. R . . Vagas L. Vencimento Tipo de
Item Cargo Escolaridade/Habilita¢do Exigida Vagas e Horaria Mensal em R$ .
Semanal
20 | Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino) Alfabetizado. CR - 40h 1.423,79 0]
21 | Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino) | Alfabetizado. CR - 40h 1.423,79 0]

1.3.4. Legendas Utilizadas:

¢ Tipo de Prova “0O”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.
e Tipo de Prova “T”: Aplicacdo de Prova de Titulos, de carater classificatorio.
e Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital).

e CR: Cadastro Reserva.

1.3.5. Em relacdo aos cargos de Professores (Cargos 01 a 09), o salario-base do contratado
nos termos deste edital serd fixado no ato da contratacdo, de acordo com a formacao
do professor, quando for o caso, conforme a tabela abaixo:

Nivel

Carga Hordria Semanal

10hs semanais

20hs semanais

30hs semanais

40hs semanais

Habilitado

R$20,04 hora aula

R$20,04 hora aula

R$20,04 hora aula

R$20,04 hora aula

N3o Habilitado

RS10,61 hora aula

RS10,61 hora aula

RS10,61 hora aula

RS10,61 hora aula

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

Os requisitos de habilitacio aos cargos devem ser comprovados no momento da

contratagao.

As atribuicOes e fungBes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo VI.

Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em
carater temporario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Os contratos relativos aos cargos definidos neste processo seletivo serdo em carater
temporario, tendo vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser rescindido de forma
antecipada, em caso de Concurso Publico que venha a selecionar profissional de modo
permanente, ou nos casos especiais previstos na legislacdo municipal.
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Os contratos relativos aos profissionais, ligados ao programa de Estratégia de Saude da
Familia - ESF serdo em carater tempordrio, tendo vigéncia enquanto da duragdo do
programa, conforme disposi¢des da Lei Federal 11.350/2006.

Os valores para inscricdo no Processo Seletivo n.2 01/2021, obedecerao aos seguintes
parametros:
R$ 50,00 (cinquenta) para os cargos do Item 1.3.1;

RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos do Item 1.3.2;
RS 30,00 (trinta reais) para os cargos do Item 1.3.3.

| 2. DA DIVULGAGAO

2.1.

2.2,

2.3.

A divulgacdo oficial do Edital de Processo Seletivo n.2 01/2021, em forma de extrato ou
na integra, sera efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: no mural da sede do
Municipio de Saudades, no DOM — Didrio Oficial dos Municipios, bem como nos sites
https://ccp.selecao.net.br e www.saudades.sc.gov.br.

As demais convocagdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo serdo divulgados nos sites https://ccp.selecao.net.br e www.saudades.sc.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndao podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A partir da homologacgao deste evento, todos os atos inerentes as convocagdes serao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Saudades, observados os
tramites internos de contratagao e legislagao pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

Para participar do Processo Seletivo n.2 01/2021 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, declarando conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se comprometendo a
acompanhar e tomar conhecimento acerca de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua contratacao, independente de seu desempenho nas
provas realizadas, estarda automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

As inscricOes serdo realizadas somente no periodo definido no Anexo lil.

Sao condi¢cdes bdsicas para a inscricdo a serem comprovados no momento da
contratagao:

3.4.1. Habilitagdo exigida ao cargo ou fungdo, definido no Item 1 deste edital.
3.4.2. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

3.4.3. Gozo dos direitos politicos.

3.4.4. Quitagcdo com as obrigagdes militares e eleitorais.

3.4.5. Idade minima de dezoito anos completos.

3.4.6. Aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

3.4.7. Demais documentos elencados no item 12 do edital.
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3.5. As inscricdes serdao efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do site
https://ccp.selecao.net.br. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.5.1.Acessar o site https://ccp.selecao.net.br durante o periodo de inscri¢do, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.5.2.Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Saudades;

3.5.3.Ler completa e atentamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a
opcao pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza de que possui todos os
requisitos de habilitagdo, sob pena de desclassificagdo;

3.5.4.Imprimir o boleto bancdario e o comprovante provisdrio de inscri¢ao;

3.5.5.0 candidato é responsavel pelas informag¢bes da ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A opgdo de cargo ndo podera
ser alterada apds a efetivacdo da inscrigdo.

3.6. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente
Processo Seletivo.

3.7. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, tera a(s) inscricdo(0es) que efetuou
o pagamento da taxa confirmada, cancelando inscricao(des) mais antiga(s). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricdo, serd deferida apenas a sua ultima inscricao.

3.8. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.9. Para confirmar a sua inscri¢cdo o candidato devera:

3.9.1. Efetuar o pagamento da inscricao através do boleto bancario, quitando-o em qualquer
agéncia da rede bancaria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida no
Anexo lll. Para o pagamento da taxa de inscricao devera ser utilizado o boleto bancario
gerado na inscricdo, nao sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que
identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.

3.9.2. A quitacdo efetiva deve ocorrer dentro do hordrio de compensacdo bancaria do ultimo
dia previsto para o pagamento, sendo considerados intempestivos os pagamentos
programados para o dia util bancario posterior.

3.9.3. A organizadora e o Municipio de Saudades ndo se responsabilizam por boletos
clonados, gerados através de virus eletronicos existentes nos dispositivos de acesso
utilizados pelo candidato, devendo este conferir o cédigo de barras e se o boleto
corresponde ao banco indicado como emissor.

3.9.4. Considerando a atual regulamentac¢do da Febraban em relagao aos boletos bancarios,
o candidato deve atentar, no momento do pagamento, para as informag¢des do
beneficiario, que obrigatoriamente deve constar como pagador os dados do prdprio
candidato.

3.9.5. Caso o candidato encontre informagdes diversas aquelas descritas nos itens
anteriores, nao deve realizar o pagamento, comunicando imediatamente a
organizadora e o Municipio de Saudades para que possam ser tomadas as medidas
legais pertinentes.

3.9.6. Ap0s realizado o pagamento da taxa de inscrigao, nao sera permitida troca de cargos,
nem transferéncia do pagamento para uma outra inscri¢cdo realizada.

3.10. Serd cancelada a inscricao do candidato que:
3.10.1. Ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigao na forma e prazos previstos neste edital.

Municipio de Saudades/SC: Processo Seletivo n.° 01/2021 Pagina 5 de 42




Estado de Santa Catarina
Municipio de Saudades

Processo Seletivo n.2 01/2021
Publica¢do Legal: Edital de Abertura

3.10.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa
de inscrigdo ao cargo escolhido.

3.10.3. Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que nao satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.10.4. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.10.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdao, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificacdo no presente Seletivo, inclusive com a publicagdo de dados na rede
mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.10.6.As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicac¢do de prorrogacdo feita no site https://ccp.selecao.net.br.

3.11. O simples pagamento da taxa de inscricao ndao garante ao candidato a realizagao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagao da
“listagem provisdria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua inscrigao
deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.11.1. O deferimento da inscricdo do candidato significa unicamente que o seu pagamento
foi processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscricdo nao
comprova sua habilitacdao ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua
contratagdo/convocacdo, mediante apresentacdo dos documentos de habilitacdo, sob
pena de aplicacdo do item 3.2 do edital.

3.12. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd emitir a “Ficha de Inscricdo”,
disponibilizada no site https://ccp.selecao.net.br a partir da data prevista no Anexo Il
para a publicacdo da “convocacdo para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Candidato”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realizacdao da prova.

3.12.1.0s dados informados na inscricdo ndo poderdao ser complementados ou alterados,
salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na “Area
do Candidato”, no site https://ccp.selecao.net.br, acessando seus dados com sua
senha pessoal.

3.13. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.14. Também ndo serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco
pagamentos realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma
inscricdo), assim como nao serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele
estabelecido neste edital, ou a taxa com pagamento realizado fora do periodo
estabelecido em edital (realizado apds o vencimento), ou ainda, em caso de desisténcia
do candidato em relagdo ao certame.

3.15. A organizadora e o Municipio de Saudades ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscricdes ndo efetivadas por falhas de comunicac¢do, congestionamento de linhas de
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comunicag¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos solicitados.

A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do
candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
6rgaos de justica que se fazerem cabivel.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas devera solicita-lo, através do Requerimento de Condicao Especial
de Prova (Anexo ll), que devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste
Edital, até o Ultimo dia previsto para as inscricées.

A solicitacdo de condicBes especiais de prova serd atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas deverd solicitar por escrito, com o preenchimento do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova (Anexo ll) indicando o acompanhante que
ird permanecer em sala reservada para essa finalidade. Este requerimento deve ser
protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até o Ultimo dia previsto para

as inscricoes.
N3do havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

A listagem de candidatos com condi¢Oes especiais de prova serd divulgada conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Iltem 2 deste Edital, com os nomes
dos candidatos com condi¢do especial de prova e seu respectivo pleito.

O Candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial de prova indeferida podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Condicdes Especiais de Prova,
seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, que deverd ser protocolado no prazo
previsto no Anexo lll, pelo meio definido no Item 11.2 deste Edital.

As inscricbes que preencherem todas as condi¢cbes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

O ato de homologacdao e a lista das inscricdes ndao homologadas serdao divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com
os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

O Candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd impetrar Recurso contra o
Indeferimento da Inscricdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, que deverd
ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll, pelo meio definido no Item 11.2 deste
Edital.

O indeferimento da inscricdo do candidato se da pela nao identificacdo do pagamento
da taxa de inscri¢ao, no prazo estabelecido em edital.

N3o serd permitida a realizacdo de prova para candidato que esteja com a sua inscricao
indeferida, devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua
apresentac¢do, juntamente com a comprovagao necessaria ao seu pleito. Na mesma
seara, ndo sera efetuada nenhuma condigdo especial de prova para candidato que nao
a requereu previamente, ou ainda, teve seu pedido indeferido.

E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o deferimento de
sua inscricao, bem como, todos os atos oficiais deste Processo Seletivo através do
meio de divulgacao previsto no Item 2.2 deste Edital.
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4.

DAS ISENCOES

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo n.2 01/2021 do
Municipio de Saudades os candidatos doadores de sangue e candidatos doadores de
medula dssea atendidas as condicdes estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente no Processo
Seletivo, entretanto, se deferida a isencdo ndo precisara pagar o boleto bancdrio.

4.3. Para requerer a iseng¢ao por “doac¢ao de sangue” o candidato devera:

4.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de lIsencdo (Anexo VIII),

assinalando a opc¢do “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento
expedido pela entidade coletora e o comprovante provisorio de inscricao.

4.3.2.0 documento previsto no subitem anterior deverd discriminar o nUmero e a data em
gue foram realizadas as doag¢des, ndo podendo ser inferiores a 3 (trés) vezes nos doze
(12) meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3.Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacao
de sangue promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.

4.4, Para requerer a isencdo por “doacdo de medula éssea” o candidato devera:

4.4.1.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de lIsencdo (Anexo VIII),
assinalando a opcdo “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o
comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea e 0 comprovante provisério de inscrigo.

4.5. O Requerimento de Isencdo devera ser apresentado e protocolado pelo meio previsto no
Item 11.2 deste Edital, de forma individual por inscricdo realizada, até no prazo final
estabelecido para este fim no Anexo lll deste Edital, ou seja, com a apresentacdo de um
conjunto documental para cada inscricdo realizada, ndo sendo replicada a documentacdo
para mais de uma inscricdo.

4.6. A relacdo das isencOes deferidas sera divulgada nos enderecos eletronicos
https://ccp.selecao.net.br e www.saudades.sc.gov.br, devendo o candidato verificar o
deferimento ou nao, na data prevista no Anexo lil.

4.7. O Candidato que tiver o seu requerimento de isencdo indeferido poderd impetrar Recurso
contra o Indeferimento da Isencdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, que
deverad ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll, pelo meio definido no Item 11.2
deste Edital.

4.8. A organizadora apreciara o recurso e emitira o seu parecer até a data prevista no Anexo
lll, republicando a lista de candidatos isentos.

4.9. Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o endereco eletrénico
https://ccp.selecao.net.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das
inscricOes, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario bancario.

4.10. A constatacgao de falsidade das declaragdes referidas nos itens anteriores, além das
sangdes penais cabiveis (Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro), importara na exclusao
do candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o
pagamento da taxa devida.

4.11. O candidato beneficiado com a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo que faltar
em qualquer das etapas do Processo Seletivo, deverd justificar a sua auséncia, no
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mesmo prazo destinado ao recurso do resultado da etapa. A nao justificativa da
auséncia importa no langamento da taxa de inscrigao correspondente na divida ativa
municipal e sujeita o candidato aos tramites normais de cobranca de receitas
municipais ndo quitadas.

5. DAS DATAS E CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas no espaco fisico de
instituicGes de ensino no municipio de Saudades/SC, na data prevista no Anexo lll, em
local(is) e horario(s) a ser(em) definido(s) e publicado(s), com ampla divulgacdo nos meios
especificados no item 2.2. As provas serao convocadas na data prevista no Anexo llI,
para o ato de “Convoca¢dao de Provas”, sendo informado os locais e horarios de
aplicagdao, bem como, todas as regras sanitdrias em vigéncia na data, em relagao aos
procedimentos de preven¢ao e combate a COVID-19.

O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de seu comprovante de inscricdo, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente e portando
obrigatoriamente seu documento oficial de identificagdo com foto.

Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

O caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacao
da prova, na drea restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa interpor
recursos contra as questdes da prova.

Destaca-se que, segundo o que determina a Lei Federal 9.610/98, em relagdo ao caderno
de provas, todos os direitos de divulgacado e distribuicdo sdo reservados a organizadora,
sendo expressamente proibido veicular, distribuir, difundir, copiar ou publicar em
qualquer outro website, que ndo seja o https://ccp.selecao.net.br, seja no todo ou em
parte, qualquer item da respectiva prova, sem a prévia autorizacdo, por escrito, da
organizadora, sob pena das sanc¢des previstas no Art. 184 do Cédigo Penal Brasileiro.

As provas objetivas terdao a duragdo conjunta de 2 (duas) horas, incluindo o tempo de

marcagao na folha de respostas. O candidato somente podera deixar o local da prova

30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
imagem de identificag¢do (retrato), filiagdo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢do esteja previamente deferido.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados.

N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

N3o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo estd em etapa unica,
conforme hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo,
serd eliminado do Processo Seletivo.

5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera

consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.
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5.11. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer

5.12.

membro da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.
Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacgoes,
calculadoras, relégios, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman,
gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar oculos

5.14

5.15

5.16

5.17.

5.18

5.19.

escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de
cobertura.

Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagao deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdao das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o candidato que
infringir esta determinacgao sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

A organizadora, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
certame, poderd solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta, nao
substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter os candidatos a
revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como
proceder a qualguer momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem
fotografica ou video. As verificacGes podem ser feitas a qualquer momento do certame,
inclusive, quando do uso de sanitdrios.

Os candidatos serdo alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem alfabética
de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacdo de prova na(s)
instituicdo(0es) de ensino. A disposicao de carteiras segue o padrdo disponibilizado para
cada sala de prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o nome e
nimero de inscri¢do do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de mobiliario
de sala, por parte do candidato, sob pena de eliminagdo do certame. Qualquer condi¢ao
especial de prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos meios definidos no item 3
deste edital, dentro do prazo previsto para a sua solicitacao.

Para o eventual uso dos sanitarios apds o inicio da prova, o candidato sera submetido a
varredura eletrOnica antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de
varredura eletrénica implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos
sanitdrios sem a autorizacdo, importa na exclusdo do candidato do certame, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas. O uso dos sanitdrios apds inicio das provas é
restrito aos candidatos em regime de aplicacdo, ou seja, ndo se permitindo o seu uso,
apos a entrega do caderno de prova e cartdo resposta.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato nao tenha
acesso durante a execugdo de sua prova. A organizadora e o Municipio de Saudades nao
assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, extravios de
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materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de
sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
qgualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Serd também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes

situagdes:

a) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagéo.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas.

d) Estabelecer comunicagbo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender ds normas contidas no caderno de provas e s demais orientacbes previstas neste
edital e no Manual do Candidato.

Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo de respostas, por erro de
preenchimento ou dano cometido pelo candidato.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de forma
simultanea, mediante autoriza¢do do coordenador, devendo antes disso, assinar o verso
de todos os cartdes resposta, de todos os candidatos da sala de prova, inclusive de
candidatos ausentes, a ata da sala e deverdao acompanhar o fechamento do envelope de
cartdo resposta, apondo sua assinatura nos locais sinalizados. O candidato que negar-se
a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os
procedimentos de encerramento, sera considerado como desistente pelo coordenador
e pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo eliminado
do certame.

6. DAS PROVAS

6.1.

6.2.

Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem, no minimo, 3,00 (trés)
pontos na prova escrita objetiva.

DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA:

6.2.2.A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada para

todos os cargos tendo 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com alternativas
de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questao | Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos gerais e atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.3.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.
6.2.4.No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota O (zero) a(s)
questdo(Oes) da prova objetiva que:

a)
b)
c)
d)
e)

Contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;

Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
Contenha(m) mais de uma op¢do de resposta assinalada;
Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

For(em) preenchida(s) fora das especificacbées contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.
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6.2.5.Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questoes,
qguando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado
para apor respostas discursivas, independente da motivagao ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instrugdes de preenchimento, que ocasionem a
impossibilidade da corregao eletrénica da prova.

6.2.6.l1gualmente sem validade, serdo considerados os cartdes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a
nota 0 (zero) a todas as questoes.

6.2.7.0 gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior ao
da aplicagdo da prova, através dos meios de divulgagao previstos no Item 2 deste Edital.

6.2.8.Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, caberd pedido de Recurso contra o
Gabarito Provisério e Questdes de Prova, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital,
devendo ser protocolado pelo meio definido no Item 11.2 deste Edital.

6.3. DA PROVA DE TiTULOS:

6.3.1. A Prova de Titulos sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “T”
e serd composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos
pontos, como segue especificado:

PROVA DE TiTULOS
Item Nivel de P6s Graduagdo (na area) Pontos por Titulo Pon’tu.agao
Maxima
Doutorado 1,00 ponto
A Mestrado 0,60 pontos 1,00
Especializagao 0,30 pontos
PONTUAGCAO MAXIMA: 1,00

6.3.2.A pontuacdo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a
apresentacdo do titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera
pontuado. Em se apresentando mais de um titulo para este item, os demais serao
ignorados.

6.3.3.Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certiddes, atestados,
declaracGes, em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste
claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaracdes, deve constar a
justificativa para a ndo emissdo dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga hordria.

6.3.4.Caso o certificado de conclusdao ndo conste as disciplinas e carga horaria, podera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicio de ensino com copia
autenticada em cartério.

6.3.5.0s certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugao com
declaracdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.

6.3.6.Somente serdo pontuados os certificados de cursos de pds-graduacdo relacionados ao
cargo em que o candidato se inscreveu.

6.3.7.A nota da prova de titulos sera o numero de pontos obtidos segundo as tabelas expostas
no ltem 6.3.1.
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6.3.8.A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas para
efeito de “classificacdao” e nao de “aprovagao”.
6.3.9. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, de
acordo com o definido no item 6.1 do edital.

6.3.10. A classificacdo final do candidato serd obtida por meio da seguinte féormula:

CLASSIFICACAO = NPEO + NPT
Onde: NPEO = Nota da Prova Escrita Objetiva; NPT = Nota da Prova de Titulos

6.3.11.Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacao dos
titulos:

6.3.12.a apresentagao dos titulos devera ser efetuada exclusivamente por MEIO
ELETRONICO (via Area do Candidato), devendo seguir os seguintes procedimentos:

6.3.13.Para a apresentacdo dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a
partir da pagina https://ccp.selecao.net.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na
area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

6.3.14. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento
original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que nao
permita a sua perfeita identificacao.

6.3.15.Serdo indeferidos os titulos que nao atenderem ao disposto neste item, em especial as

seguintes ocorréncias:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagdo eletrénica 1 e 2,
sendo a pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso. Titulos que ndo tenham
informagdes no verso devem apresentar a pdgina 2 em branco;

c) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);

d) Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificagGo e avaliagéo do titulo
apresentado;

e) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacdo previstos neste item de
titulos;

f) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condicdo;

g) Arquivos que contenham informagdes divergentes entre o formuldrio eletrénico e o titulo, em relagdo
a carga hordria do curso, periodo de realizacdo e/ou instituicdo promotora;

h) Arquivos que contenham marcag¢bes, numeragdes, legendas ou qualquer outro elemento que néo
exista no documento original;

6.3.16. Cada arquivo deve conter apenas um titulo. Na existéncia de mais de um curso para a
categoria pretendida e, se as regras da prova de titulos permitam a apresentacdo de

mais de um titulo para a categoria, adicione tantos arquivos quanto forem necessarios.

6.3.17.Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF
deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas
as apresentagbes que ndo seguirem esta ordem.

6.3.18. Ao importar o titulo eletrénico o candidato deve preencher de forma completa o
formulario eletrénico apresentado, em especial as informagdes da Instituicdo, Carga
Hordria e Conclusdo do Curso. Dados divergentes entre o informado no formulario
eletrénico e o titulo apresentado, invalidam o titulo, ndo apresentando pontuacao.
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6.3.19.0 envio eletronico dos titulos, dispensa o preenchimento do Anexo IX deste edital,
sendo suas informacgdes supridas pelo preenchimento do anexo eletrénico, junto ao
login na Area do Candidato.

6.3.20. Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscrigao, a partir

da 4rea do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do
Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

6.3.21.0 prazo de apresentacdao do Requerimento de Anadlise de Titulos tem inicio com a
abertura das inscricdes e se encerra na data e hora previstos para o final das inscricdes.

6.3.22.0 resultado da analise de titulos estara disponivel de forma individual para cada
candidato e inscri¢do, a partir da “Area do Candidato”, na data da Classificagdo
Provisoria, definida no Anexo lll deste edital.

6.3.23.Em relacdo a Prova de Titulos, cabera pedido de Recurso contra o Resultado da Prova
de Titulos, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no
mesmo prazo previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a
Classificacdo Provisdria, devendo ser protocolado pelo meio definido no Item 11.2
deste Edital.

6.3.24.0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo
a andlise documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado
a apresentacdao da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a
apresentac¢ao dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e nao serao
analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.

7. DOS RESULTADOS

7.1. Arelagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste
Edital, ndo sendo fornecida a classificagcdo por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificagdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdao de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdao amparados no Item anterior, o desempate beneficiar3,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

b)  Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

c¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.

d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Maioridade.

f)  Exercicio da fungdo de Jurado.

7.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.
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7.4. Para a aplicagdo do critério de desempate relacionado ao efetivo exercicio da fungao de
jurado (Art. 440 do Cédigo de Processo Penal), o candidato interessado devera apresentar
a seguinte documentacao:
7.4.1.Requerimento de Condicdo de Jurado (Anexo VII), preenchido de forma legivel e
completa, inclusive com a assinatura a punho.

7.4.2.Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outro documento publico equivalente, expedido
pela Justica Estadual ou Federal, relativo ao exercicio da fungao de jurado (Art. 440 do
Cddigo de Processo Penal).

7.4.3.0 Requerimento de Condicdo de Jurado (Anexo VII) juntamente com a documentacdo
comprobatdria deverad ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até
0 ultimo dia previsto para as inscricoes.

7.4.4.0 Candidato que tiver o seu Requerimento de Condicdo de Jurado indeferido podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento da Condicdo de Jurado, seguindo as
disposicdes do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no
Anexo lll para o protocolo do Recurso contra o Indeferimento da Inscricao, pelo meio
definido no Item 11.2 deste Edital.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

7.6. Em relacdo a classificagcdo provisdria divulgada, caberd pedido de Recurso contra a
Classificacdo Proviséria, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, devendo ser protocolado pelo meio
definido no Item 11.2 deste Edital.

7.7. Apds andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgagao previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. 0 candidato aprovado deverda manter seu endereco e os numeros de telefones
atualizados durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de perda
de sua classificacao.

8.3. O candidato aprovado perderd o direito a contratagdo nos seguintes casos:

a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;

b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12;
c) Desistir formalmente da vaga.

8.3.1. As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Saudades,
obedecendo a ordem de classificacao.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio dos sites
www.saudades.sc.gov.br e https://ccp.selecao.net.br ou qualquer outro meio de
divulgacdo definido pela Comissdo Municipal de Fiscalizacdo do Processo Seletivo a
publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes
que porventura ocorram durante o Processo Seletivo.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
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portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para
cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

9.2. Os cargos contemplados e o nimero de vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estdo listados no Item 1.3 deste Edital.

9.3. O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas de cargo
oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo
puder ser nomeado através de sua classificagdo na lista geral.

9.4. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
em sua redagao vigente.

9.5. Para compor a lista de “candidatos portadores de necessidades especiais”, o candidato
devera realizar os seguintes procedimentos:

9.5.1.Efetuar a sua inscricdo através do site https://ccp.selecao.net.br escolhendo o cargo a

qgual deseja concorrer.

9.5.2.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Vaga Especial (Anexo lI),

inclusive com a assinatura a punho.

9.5.3.Anexar ao Reguerimento de Vaga Especial (Anexo Il) o Laudo Médico, emitido hd menos

de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia.

9.5.4. O Requerimento de Vaga Especial (Anexo Il) deverd ser protocolado pelo meio previsto

no Item 11.2 deste Edital, até o Ultimo dia previsto para as inscricées.

9.6. O Requerimento de Vaga Especial e o documento comprobatdrio da situacdo (Laudo
Médico), devidamente protocolado e apresentado na forma do item anterior, serdo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.7. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecao em igualdade de
condi¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragao, data,
horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

9.8. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3 deste edital.

9.9. Sera considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

II. Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

Ill. Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
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visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos

guais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor

gue 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,

com manifestacao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais

areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.
Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em
especial as relacionadas aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua
inscricdao como portador de necessidades especiais indeferida, integrando a lista Unica
de candidatos.
Tendo sido aprovados no Processo Seletivo os portadores de necessidades especiais
serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada
pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribui¢des do cargo.
Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscri¢ao
ndo seja constatada ou nao seja compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo,
passando a compor apenas a lista de classificacao geral final.
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
O Candidato que tiver o seu requerimento de vaga especial indeferido podera impetrar
Recurso contra o Indeferimento de Vaga Especial, seguindo as disposi¢des do Item 10
deste Edital, que deverd ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll, pelo meio
definido no Item 11.2 deste Edital.

‘ 10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame
serdo admitidos recursos em relagao:

a) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova.

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscricdo.

c) Ao indeferimento do Requerimento de Condicdes Especiais de Prova.

d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial.

e) Ao indeferimento da Condigdo de Jurado.

f) Ao resultado da Prova de Titulos.

g) Ao resultado da Classificagdo Provisoria.

Para interposi¢ao de Recurso contra o Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova (alinea
“a” do item 10.1), o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:
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10.2.1. Para a interposi¢cdo de Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova, o
impetrante devera efetuar o preenchimento completo do formuldrio de recurso,
devendo conter:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscrigdo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

7) As referéncias utilizadas no embasamento, seguindo o padrdo da ABNT (NBR 6023).

10.2.2. Para a apresentacdo fisica (via Correios) do Recurso contra o Gabarito Provisdrio e
Questdes de Prova o candidato devera utilizar o Formuldrio de Recurso, representado
pelo Anexo IV deste edital, com atendimento a todos os requisitos elencados no Item

10.2.1 do Edital.

10.2.3.Para a apresentacdo eletronica (via Area do Candidato) o seu acesso ao ambiente
restrito (login) ja supre os requisitos 1 a 4 do Item 10.2.1 do Edital, devendo o
impetrante somente indicar a questao a qual pretende interpor recurso (informar o
numero da questdo) e preencher o formulario disponivel, de modo a atender as
disposicdes de nimero 6 e 7 do Item 10.2.1 do Edital.

10.2.4. Ainda na apresentacdo eletronica de Recurso contra o Gabarito Provisdrio e Questdes
de Prova, todos os argumentos e referéncias devem obrigatoriamente ser
apresentados diretamente no formuldrio disponivel, sendo o objetivo dos anexos
unicamente sustentar os argumentos ja formulados. Apresentacdo eletrénica com
argumentos e/ou referéncias unicamente em arquivos anexos serao indeferidos sem
analise de mérito.

10.2.5.0 recurso somente serd apreciado se apresentado tempestivamente e com o
atendimento completo aos requisitos deste Item 10.2, de acordo com a forma de
apresentacado escolhida pelo impetrante.

10.2.6.0s recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais elencados no item 10.2.1, serdo indeferidos, sem julgamento de
mérito. Recursos apresentados sem atendimento dos requisitos 6 e 7 do Item 10.2.1
do Edital, ou ainda com apresentacdo inadequada (ndo atendendo ao padrdo
estabelecido pela ABNT - NBR 6023), serdo indeferidos sem analise de mérito, na forma
do Item 10.8, ndo sendo listados no “extrato de analise de recursos”.

10.2.7. 0 Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova, devera ser elaborado de
forma individual, sendo um recurso para cada questdao, com a indicacao do seu
numero na prova, sob pena de indeferimento sem andlise de mérito. Deve também
ser anexada a copia da bibliografia e/ou referéncia utilizada, no padrdo citado no Item
10.2.1, sob pena de sua desconsideragdo.

10.2.8.Se da andlise do recurso resultar anulagcdo da(s) questdo(Ges), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.3. Para interposi¢do dos demais recursos previstos no Item 10.1, o candidato devera
realizar os procedimentos a seguir:
10.3.1. Para a apresentacdo fisica (via Correios) destes recursos o candidato deverad utilizar o
Formulario de Recurso, representado pelo Anexo V deste edital, efetuando o seu
preenchimento completo.
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10.3.2.Para a apresentacdo eletronica (via Area do Candidato) o seu acesso ao ambiente
restrito (login) ja supre todos os requisitos de identificagdo do candidato, bastando
realizar o preenchimento do formuldrio eletrénico disponivel, com os seus
argumentos.

10.3.3. Ainda na apresentacdo eletronica destes recursos, todos os argumentos devem ser
obrigatoriamente apresentados diretamente no formuldrio disponivel, sendo o
objetivo dos anexos unicamente sustentar os argumentos ja formulados.
Apresentagao eletrbnica com argumentos unicamente em arquivos anexos serao
indeferidos sem andlise de mérito.

10.4. Orecurso devera ser protocolado pelo meio definido no Item 11.2 deste Edital, no prazo

previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposi¢des relativas ao
recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicao de algum dos recursos
previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicacdo do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato, de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, através de
publicacdo de “Extrato de Recursos” identificando o impetrante unicamente através de
seu numero de inscricdo, ou ainda, disponibilizadas de maneira individual ao
impetrante, através da “Area do Candidato”, como decisdo acerca do recurso
apresentado.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposicdes previstas neste Item 10 deste Edital
ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdo Avaliadora constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo
soberana em suas decisoes. Nao caberdo, recursos ou revisdes adicionais.

11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, todos os recursos
e requerimentos deverdo ser protocolados.

11.2. Devem ser protocolados exclusivamente por MEIO ELETRONICO, todos os seguintes
itens:
a) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizacdo de Provas.
b) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial.
c) O Requerimento de Isengao.
d) O Requerimento de Condicdo de Jurado.
e) Todos os RECURSOS definidos no Item 10 deste Edital.
f) O Requerimento de Analise de Titulos.

11.2.1. Diretamente no site https://ccp.selecao.net.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na opg¢do “Recursos” (alinea “e”), “Envio da Prova de Titulos” (alinea
“f”) ou na opgao “Envio de Documentos” (alineas “a”, “b”, “c” e “d”), preenchendo de
maneira completa o formulario disponivel e seguindo as instru¢cdes complementares
dispostas no formulario, bem como, os comprovantes e documentos exigidos por cada
item.

Municipio de Saudades/SC: Processo Seletivo n.° 01/2021 Pagina 19 de 42




Estado de Santa Catarina
Municipio de Saudades

Processo Seletivo n.2 01/2021
Publica¢do Legal: Edital de Abertura

11.2.2.Na apresentacdo eletronica de recursos (alinea “e”) todos os argumentos

11.3.

11.4.

11.5.

obrigatoriamente devem ser apresentados diretamente no formuldrio disponivel,
sendo o objetivo dos anexos unicamente sustentar os argumentos ja formulados.
Apresentagao eletrbnica com argumentos unicamente em arquivos anexos serao
indeferidos sem analise de mérito.

O protocolo deverd ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo
para cada requerimento e/ou impugnac¢do apresentada. O envio de mais de um
conjunto de documentos na mesma remessa, ou inerente a mais de um candidato,
importard no indeferimento sem analise de mérito.

Os prazos e condicdes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizacao.

N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

12.1.

12.2.

Os candidatos aprovados serao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida.

Para a nomeacgdo no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos a seguir:

12.2.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

12.2.2. Gozo dos direitos politicos.

12.2.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

12.2.4. Quitacdo com as obrigacoes militares e eleitorais.

12.2.5.Idade minima de dezoito anos.

12.2.6. Aptid3o fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

12.2.7. Aprovacgao no presente processo seletivo.

12.2.8. Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f
g)
h)
i)

J)

k)
)

Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de Eleitor e Certiddo relativa a quitagdo eleitoral;

Certiddo relativa ao gozo dos direitos politicos;

Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

Comprovante de escolaridade e da formag¢do exigida para o cargo;

Certiddo de Nascimento dos filhos;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos menores de 21 anos;

Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constitui¢Go da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de aposentadoria
oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungdo publica ou de regime proprio, nos termos do § 10 do
art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Em caso de acumulagdo legal de cargos, fun¢Go, emprego ou percepgéio de proventos, na forma disposta
nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, informar o cargo, drgdo ao qual pertence e carga hordria;

Uma foto 3x4;

Comprovante de enderego e telefone, atualizados;

m) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinar/penalidades

n)

disciplinares
Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresenta¢do de atestado de antecedentes emitido por
orgdo competente;
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Outros requisitos justificados pelas atribuigdes no cargo e eu estabelecidos em Lei.

12.2.10. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame

médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo
eliminados do Processo Seletivo.

12.2.11. Para assumir a vaga escolhida, o candidato ndo podera ter nenhum vinculo com o

INSS (auxilio-doenca ou maternidade).

12.2.12. A primeira convocac¢ao do candidato ocorrerd de forma presencial, far-se-a por edital

de convocagdo do candidato a ser publicado no site www.saudades.sc.gov.br no item
“Concursos e Seletivos”, dentro da area deste processo. Sera realizada por telefone
ou aplicativo do Whatsapp em segunda convocacdo. Decorrido o prazo estabelecido
no item seguinte, sem existir manifestacdo do candidato, este sera considerado
desistente, sendo eliminado do Processo Seletivo e efetuada a convocagdo do
proximo classificado.

12.2.13. O candidato convocado terd o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para

confirmar o seu interesse na vaga e o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados da data de ciéncia da convocacdo para entregar a documentacdo exigida no
Servico de Pessoal e assumir o cargo.

12.2.14. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo/funcao,

sendo convocado o préximo candidato classificado para o cargo.

12.2.15. O candidato que, convocado para a contratacado, recusar, deixar de assumir a vaga ou

nao atender qualquer pré-requisito deste Edital serd considerado desclassificado do
Processo Seletivo.

12.2.16. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a

12.3.

12.4.

12.5.
12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

contratacao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administra¢ao do
Municipio de Saudades/SC convocara o proximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificagao para o respectivo cargo.
O candidato chamado para assumir a vaga de servidor efetivo ou temporario em licenga
menor que 60 (sessenta) dias, permanecera ocupando a sua classificacdo conforme lista
dos aprovados.

No caso da convocacgao para os cargos do magistério, findando a lista de classificacao
para assumir a vaga, poderd, autorizado por Decreto do Executivo, ser novamente
recomecada, desde seu inicio e assim sucessivamente até que todos sejam convocados,
observado o disposto no Item 3.1.

O candidato sera comunicado da vaga em hordrio de atendimento da prefeitura.

O servidor que pedir exoneracgao devera formaliza-lo por escrito a Administracdo Publica
Municipal na forma de aviso prévio, com antecedéncia de 30 dias.

A falta do aviso prévio por parte do servidor da a Administracdo Publica Municipal o
direito de descontar o saldrio correspondente ao prazo respectivo.

A Secretaria de Educacdo podera solicitar ao candidato outro(s) documento(s) que achar
conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

12.9.1.Tiver ocorréncia no Conselho Tutelar, no Ministério Publico ou na Vara da Infancia;
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12.9.2. Respondeu processo disciplinar no servigo publico com punigdo;

12.9.3. Possuir falta injustificada, em 2020, no servico publico, por 3 (trés) dias consecutivos

ou 5 (cinco) dias intercalados;

12.9.4.Caso o candidato esteja respondendo processo disciplinar e tiver punicdo nesse

processo mesmo depois de ser contratado, tera seu contrato rescindido;

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1.

13.2.

13.3.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo poder3d, a
critério e conveniéncia da Administragao Municipal, ser prorrogados uma Unica vez.

A aprovacado neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a convocacao, a qual, no
prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracao, respeitada
a classificacdo obtida.

A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Administracdao Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.

14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

14.2.

14.3.

Delega-se competéncia a Banca Executora e Banca Avaliadora deste Processo Seletivo,
para:

Receber e processar as inscricbes;

Emitir os documentos de homologac¢do das inscrigées;

Aplicar, julgar e corrigir as provas e avaliacées de todas as etapas do certame;

Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

Atuar em conformidade com as disposicées deste edital;

Responder, em conjunto com o Municipio de Saudades eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendacdo ministerial.

Em face da delegacdao de competéncia, a executora constituira a Comissdao de Avaliacao
para apreciar todos os requerimentos e recursos deste processo, sendo a fiscaliza¢ao e
supervisdao do certame a cargo da Comissdao Municipal de Fiscalizacdo do Processo
Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.

As providéncias e atos necessarios para a convocagao e contratacdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdao do Municipio de Saudades.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco e
numero telefonico atualizados.

Apds homologacdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral na sede do Municipio.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao
para contratacdo correrdo a expensas do proprio candidato.
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O Processo Seletivo ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacao nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacao do evento.

Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

Iltens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdao Municipal de Fiscalizacdo do Processo Seletivo e da
organizadora, de acordo com a legislagdo vigente.

Para fins de suporte ou auxilio acerca de qualquer demanda inerente ao evento, o
candidato devera acessar o sitio https://ccp.selecao.net.br e utilizar a ferramenta “Fale
Conosco”, indicando a opgdo “Outras Areas, Assuntos ou Duvidas”, selecionar na
listagem apresentada o item “Municipio de Saudades/SC - Processo Seletivo n.2
01/2021”, preenchendo completamente o formulario disponivel.

O Municipio de Saudades e a organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo
publicados em meio diverso aos previstos no Item 2 deste Edital.

15.10. Junto com a homologacdao final das inscricdes, serd divulgado o “Manual do

Candidato”, contendo as instrucdes e orientacdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informacao conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposi¢cdes deste Edital.

15.11. Aformulacdo deste documento esta protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo todos

os direitos reservados a organizadora, portanto é proibida a sua utilizacdo, no todo ou
em partes, em objeto distinto a esta relacdo contratual e por terceiros, sem a sua
prévia autorizacao, por escrito, sob pena das sancdes previstas no Art. 184 do Cédigo
Penal Brasileiro.

15.12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Tornar-se culpado de incorrecées ou descortesias com qualquer membro da equipe

encarregada da realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou

eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento ou
a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assequrada a ampla defesa;

¢) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,

verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou

for responsadvel por falsa identificacGo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.13.

15.14.

O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgao da Administracdo Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVIl da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungdo no Municipio.

O Conjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até
o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral
até o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:
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a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa
ao impedimento;
b) Como fiscal, na sala em que o candidato com grau de parentesco estiver realizando a prova.

15.15. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo os registros eletronicos a ele referentes.

15.16. Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando dbice administrativo, legal ou judicial, é facultada a eliminacdo e a
disponibiliza¢do, via Area do Candidato das provas, do espelho do cartdo resposta e
demais itens especificos e individuais do candidato, mantendo-se estes registros em
“arquivo morto” e cépias de seguranca de midias eletronicas, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, incluindo eventuais prorrogagdes.

15.17. O visto ao caderno de provas deste certame, nas condicOes estabelecidas no ltem 5.4
do edital se dard apenas durante o periodo destinado a interposicdo de Recursos contra
o Gabarito Provisorio e Questoes de Prova, definido no Anexo Il deste edital somente
aos candidatos que efetivamente prestaram a prova. Apds este periodo e aos candidatos
ausentes, nao serdo disponibilizadas vistas as provas.

15.18. O candidato podera apresentar impugnacao em relagdo a qualquer item deste edital,
devendo realizar os procedimentos descritos a seguir:

15.18.1. Efetuar o preenchimento completo do Formulario de Recursos Diversos, representado
pelo Anexo V deste edital, assinalando a opgao “Itens do Edital”.

15.18.2. Realizar o protocolo junto ao Municipio de Saudades, no prazo estabelecido para este
fim no Anexo lll deste Edital.

15.19. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Pinhalzinho/SC.

15.20. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Conteudo Programdtico.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de CondicGes Especiais.
¢) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.
d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
e) Anexo V- Formuldrio de Recursos Diversos.
f) Anexo VI - AtribuicGes Inerentes aos Cargos.
g) Anexo VIl - Requerimento de Condig¢do de Jurado.
h) Anexo Vil - Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do.
i) Anexo IX - Requerimento de Andlise de Titulos.

15.21. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Saudades/SC, 31 de maio de 2021.

MACIEL SCHNEIDER
Prefeito do Municipio de Saudades
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacao: Revistas: Veja, I-fpoca, Exame. Jornais: Jornal de
Santa Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Saudades. Todo contetdo
do sitio: www.saudades.sc.gov.br. Histéria do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Conteudo do site
www.cidades.ibge.gov.br relativo ao Municipio de Saudades/SC. Lei Orgénica do Municipio.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL)

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretagdo de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagdo; Divisdo silabica; Acentuagdo tbnica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos; Conjugacdo verbal; Divisdo de texto
escrito em frases, usando letras mailsculas e sinais de pontuacdo adequadamente; Adjetivos; Antonimos;
Sindnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocidlico; Encontro consonantal; Digrafos; Ortoépia e prosddia;
Transcrigdo fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico vigente; Uso de letras maiusculas
e minusculas; Divisdo silabica; Digrafo consonantal; Encontro consonantal; Encontro vocalico; Digrafo vocalico.
Acentuacdo: Regras de acentuacdo grafica; Classificagdo de palavras quanto a acentuacdo; Uso da crase.
Pontuacdo: Sinais de pontuacdo e sinais graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia: Formagao
de palavras (Composi¢do por aglutinagdo; Composicdo por justaposi¢do; Derivagdo prefixal; Derivagdo sufixal;
Derivagdo parassintética; Derivagdo regressiva; Derivagdo impropria);; Estrutura das palavras (Prefixos; Sufixos;
Radicais gregos e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes gramaticais; Substantivos; Artigos; Numerais;
Pronomes; Verbos (Classificagdo; Tipos; FlexGes; Conjugag¢des; Modos Verbais; Formas nominais; Locugdes; Vozes
Verbais; Aspectos Verbais); Advérbios; Preposi¢Ges; Conjuncdes; Interjei¢cGes. Sintaxe: Sintaxe da oragdo e do
periodo; Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da oragdo; Termos acessorios da oracdo; Transitividade
verbal; Tipos de frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso; Concordancia; Regéncia.
Semantica: Significagdo das palavras; Conota¢do e denotagdo; Sentido préprio e figurado; Palavras cognatas;
Campo lexical e campo semantico. Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis da linguagem; Varia¢des linguisticas;
Sincronia e diacronia; Linguagem formal e informal; Linguagem coloquial; Linguagem verbal e ndo-verbal; Fungdes
da linguagem; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica.
Redacdo: Texto; Tipo de texto; Géneros textuais; Producdo de texto; Interpretacdo de texto; Intertextualidade;
Citagdes.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL)

Operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). Nimeros primos. Sistema monetdrio brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoragdao e nimeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Niumeros Romanos. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida
de tempo. Sistema métrico decimal. Grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Compreensdo de estruturas ldgicas. Légica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Diagramas ldgicos. Fundamentos de matematica.
Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutac¢des. Combinagdes. Expressdes matematicas. Fungoes
de 19 e 22 graus. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano. Sistema
de medidas: comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura. Estatistica: nogOes bdsicas, proporgao, interpretagdo e construgao de tabelas e graficos. Operagdes
com numeros naturais (adi¢do, subtragcdo, multiplicacdo, divisdo, porcentagem, potenciagao e raiz quadrada).
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‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) ‘

‘ 00 - Conteudo Especifico (comum a todos aos cargos 01 a 10) ‘

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educagdo — PNE na integra e suas
resolugGes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo
Bdsica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituigdo Federal capitulo referente a Educacdo. Politicas Publicas para
a Educagdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Especificidades da
escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico).

Diddtica e Teorias da Aprendizagem: Concepgles inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestélticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias cldssicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura. Teoria
de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem Significativa
de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e aprendizagem através
de midias eletronicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no
mundo. A pratica pedagdgica sistemdtica socialmente promovida. A relagdo discurso-fundamento-agdo. Contexto da
Pratica Pedagdgica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Constru¢dao de uma Proposta de Ensino-
Aprendizagem. Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos contetdos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de
aula, mediagdo professor/aluno, aplicativos e sistemas de informagdes educacionais utilizados na rotina de trabalho
do professor.

Iniciagdao Desportiva - Professor de Taekwondo (Cargo 01)

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, contetddos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicao, cooperagao e transformacdo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepgdes de Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica
e qualidade de vida; Histérico da educagdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana;
Esportes, lutas e dancas — histérico e regras; Anatomia Humana. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcdo.

Danca e Arte Cénica: Professor de Ballet e Danga Livre (Cargo 02)

Danca e Arte Cénica: Professor de Danga - Alema (Cargo 03)

Danca e Arte Cénica: Professor de Danga - Gauchesca (Cargo 04)

Consciéncia Corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em
danca. A evolugdo técnica e artistica da danga: as concepgdes, as técnicas e seus expoentes (historia da danga
ocidental). Concepces basicas do balé classico. A danga moderna e contemporanea: técnicas e movimento.
Abordagem metodoldgica do balé classico (fundamentos técnicos e praticos). Abordagem metodoldgica da
danca moderna e contemporanea (fundamentos técnicos e praticos). As manifestacGes da danca folclérica no
Brasil. A produgao e fruicdo das companbhias brasileiras de danga (histdria da danga brasileira). Caracteristicas do
Processo de Composi¢do Coreografica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes
relativas as atividades inerentes a fungdo.

Musica: Professor de Banda Marcial (Cargo 05)

Musica: Professor de Coral (Cargo 06)

Musica: Professor de Musica — Violdo, Teclado, Gaita (Cargo 07)
Musica: Professor de Canto (Cargo 08)

Histéria da Musica. Os Instrumentos. Toques. Cadencias. Marchas. Composi¢do dos instrumentos musicais.
Compassos. Ordem Unida. Percussdo. Sopro: Instrumentos permitidos. As liras. Ritmo. Mdusica: elementos
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constitutivos: melodia, ritmo, harmonia. Notagdao musical. Ligadura. Ponto de aumento. Compassos: simples e
composto. Tons e semitons: escala diaténica, sua formagdo e seus graus. Sinais de alteragdes. Semiton cromatico
e diatonico. Sincope e contratempo. Intervalos. Modos da escala: maior e menor. Tons vizinhos e tons afastados.
Escalas cromaticas do modo maior e menor. Modulagdo. Acordes e sua formagdo em geral. Andamentos. Vozes:
classificagdo das vozes, masculinas e femininas. Tessitura ou diapasdo. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Suporte pedagdgico (Cargo 09)

“Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas —2009” (autor:
Maria Malta Campos; disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitos fundamentais.pdf). Etica
e cidadania. Nogdes basicas de relagdbes humanas no trabalho. Nog¢Ges basicas de primeiros socorros.
Conservagao do material pedagogico. Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as interagdes e as diferentes
linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagdgico. NogGes de cuidados e higiene infantil.
NogdOes de higiene pessoal e coletiva. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas
metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. A Fungao
Social dos Especialistas em Assuntos Educacionais na sociedade Contemporanea. As fungdes sociais da escola
publica contemporanea. A Avaliagdo no Processo de Apropriacdo do Conhecimento. O curriculo. A educacdo
infantil e de anos iniciais sob o paradigma da histdria - o momento histérico e o surgimento da educacgao infantil
e de anos iniciais. A educacdo infantil e de anos iniciais em seu papel social hoje. Os dois grandes eixos da
educacao infantil e de anos iniciais: educar e cuidar. Principios que fundamentam as praticas na educagao infantil
e de anos iniciais: pedagogia da infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Sistema
operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de
internet. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao.

Professor de Educacgao Fisica (Cargo 10)

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricao e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica
e qualidade de vida; Histérico da educagdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana;
Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcdo.

Farmacéutico (Cargo 11)

Farmacologia Geral: Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Vias de
administragdo; Classificagdo das formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pds, granulados e
comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais;
Esterilizacdo e conservacdo dos produtos farmacéuticos; Manipulagdo de produtos farmacéuticos; Padronizagdo
de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e éticos no aviamento de prescricdes médicas.
Planejamento, aquisicao e distribuicdo, recebimento e armazenamento de medicamentos. Medicamentos
controlados. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Promogdo de Saude.
Politica Nacional de Humanizag&o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da:
Atencdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica.
Estratégias de a¢Oes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Politicas de descentralizacdo e atengdo
priméria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a funcgéo.

Odontélogo (Cargo 12 e 13)

Odontologia Bésica: Formacdo e composi¢ao da saliva. Etiologia e comportamento da cérie dental. Filosofia de
tratamento integral. No¢des de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia
da carie dentaria. Risco de cérie e atividade cariogénica. Diagndstico e prognéstico de carie. Métodos e
mecanismos de a¢do do fldor. Plano de tratamento integrado em odontologia. Biosseguranca em odontologia.
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Processo saude doenca. Promogdo e educagdo em saude. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil.
Periodontia: Epidemiologia da doenga periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da doenga periodontal.
Inter-relagdo peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Odontopediatria: Caracteristicas
da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudancas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de
antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denti¢do decidua. Controle
da dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventivas e clinicas em
odontopediatria. Doengas bucais e manifestagdes orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo. Odontogeriatria:
Processo de envelhecimento. Odontologia geri- atrica. Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. Atengdo de
salde ao idoso. Dentistica Restauradora: Propriedades, indicagdes e técnicas e uso das resinas compostas,
amalgamas e cimento iondmeros de vidro. Restauracdes diretas em dentes anteriores fraturados. Nogdes de
oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungdes. Abordagem de dentes tratados
endodonticamente. Sistemas adesivos odontolégicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Psicologia na
Odontologia: Formagdo de vinculo no atendimento odontoldgico. Relagdo paciente profissional. Controle do
comportamento. Desenvolvimento humano. Dinamica familiar. Conceitos de stress e sua relagdo com a saude
bucal. Farmacologia: Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas.
Farmacologia geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais.
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Endodontia: Métodos de diagndstico. Materiais para a
protecdo do complexo dentino-pulpar. Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos alvéolo-
dentario. Doencas da polpa e periapice. Urgéncias em endodontia. Exodontia: Anatomia aplicada. Indicagdes e
contraindicagGes. Exames complementares. Assepsia e barreiras de protecdo. Técnicas Operatorias. POs-
operatorio em exodontia. Patologia Bucal: Tumores benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias,
caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. Lesdes cancerizaveis. Lesdes cisticas. Epidemiologia. Infec¢des
bacterianas. Doengas fungicas e protozoarias. Infecgdes virais. Patologia das glandulas salivares. Legislacdo e
Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Politica Nacional de
Humanizag3o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Elementos conceituais da: Atencdo Primaria,
Estratégia Saude da Familia, Nicleo Ampliado de Salde da Familia e Atencdo Basica. Estratégias de agOes de
promocgao, protecdo e recuperacgdo da saude. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Cédigo
de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as
atividades inerentes a fungdo.

Psicologo (Cargo 14)

Psicologia: Historico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivacdo e a
Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensa¢do e a percepc¢do. A
Psicanalise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais.
Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo.
Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientagdo Familiar. Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de
selecdo, entrevista de selegdo, objetivos e tipos de entrevista. Testes de selegdo: conceito e espécies;
treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento,
planejamento, organiza¢do, execu¢do e avaliagdo do treinamento. Avaliagdo de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho. Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional. Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas
psicoldgicas. Qualidade de vida no trabalho. Saude coletiva: politicas de saide mental. Saude mental e trabalho.
Gestdo de pessoas, organizagdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito
metacompeténcia. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Promocdo de Saude.
Politica Nacional de Humanizag3o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da:
Atencdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica.
Estratégias de a¢Oes de promocgdo, protecdo e recuperagao da saude. Politicas de descentralizagdo e atencdo
primaria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Auxiliar Administrativo (Cargo 15)

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitacdes. Contratos Administrativos.
Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redagao Oficial.
Formas De Tratamento. Expressdes e Vocdbulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢Ges de segurancga e
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higiene do trabalho. Arquivamento. Lei n° 8.666/1993 (Lei de Licitag8es). Lei n2 10.520/2002 (Lei do Pregdo). Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa). Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Auxiliar de Enfermagem (Cargo 16)

Enfermagem: Exercicio profissional de enfermagem, Higiene das mdos, Verificagdo de medidas antropométricas,
Verificagdo de Sinais Vitais, Preparo e Administracdo de Medicamentos, Fluido terapia, Oxigeno terapia,
Nebulizagdo, Teste de Glicemia Capilar, Coleta de material para exame laboratorial, Calendario Vacinal,
Curativos, Retirada de Pontos, Aspiracdo de secre¢des, Posicionamento do paciente acamado e mudanga de
decubito, Limpeza, Desinfec¢do e Esterilizagdo de Materiais. Assisténcia de enfermagem a salde da crianga,
Assisténcia de enfermagem a saude do adolescente, Assisténcia de enfermagem saude da mulher, Assisténcia
de enfermagem a saude do adulto, Assisténcia de enfermagem a saude do idoso. Assisténcia em enfermagem
nas situagdes de Urgéncia e Emergéncia neonatais, pediatricas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquidtricas, trauma,
cardiovasculares, respiratdrias e metabdlicas. Programa de Suplementagdo Alimentar — PSA. Legislacdo e
Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Politica Nacional de
Humanizag3o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Elementos conceituais da: Atencdo Primaria,
Estratégia Saude da Familia, Nicleo Ampliado de Salde da Familia e Atencdo Basica. Estratégias de agOes de
promogao, protecao e recuperagao da saude. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Reforma
Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Politicas de descentralizagdo e aten¢do primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento
de Declaragdo de Obito. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Fiscal Sanitario (Cargo 17)

Vigilancia Sanitaria: conceitos. No¢des de meio-ambiente: saneamento basico; polui¢cdo atmosférica e sonora.
Coleta, transporte e destinagdo de lixo. Vigilancia nutricional e de alimentos. Produgdo, armazenagem,
distribuicdo e qualidade de alimentos. Condigdes nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas
por alimentos. Condi¢cGes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de saude e de uso coletivo. Condi¢Ges de
medicamentos e desinfetantes. Saude do trabalhador. Equipamentos de seguranga, situacdes de risco. Saude
publica. Notificagdo compulsdria, imunizagdo ativa e passiva, realizacdo de visitas domiciliares, formacdo de
inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses. Atividades educativas referentes a prevengao e
bloqueio da disseminacdo de doencas transmissiveis. Epidemiologia. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as
atividades inerentes a funcdo.

Técnico em Contabilidade (Cargo 18)

Orgamento Publico: Visdo geral do processo de alocagdo de recursos no Brasil. Evolugdo histérica do orgamento
e sua correlagdo com o planejamento e os modelos de administragdo publica. Principios orgamentarios.
Classificagdo do orgamento: orgamento tradicional, orgamento-programa e orgamento base zero; caracteristicas
do orcamento tradicional, do orcamento base-zero e do orgcamento-programa; Tipos de orcamento, principios
orcamentarios e aspectos do orcamento. Conteldo e forma dos instrumentos orcamentarios. O processo de
elaboracdo da proposta orcamentaria. Recursos para execucdo dos programas: exercicio financeiro, créditos
orcamentarios e adicionais, remanejamento, transposi¢cdes e transferéncias, endividamento e operagdes de
crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo
legal. Execugdo do orgcamento-programa: programacdo financeira de desembolso e ciclo orgamentario;
programacao e controle de recursos orgamentarios e financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa;
controle e pagamento de Restos e Pagar e de Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas publicas: definigao,
classificacdo, classificacdo legal e estagios da receita; registros contdbeis da previsdo e arrecadacio de Receitas
Orcamentdrias. Registro de Receitas Extra orcamentarias. Despesas publicas: definicdo, geracdo de despesas e
sua continuidade, classificacdo, classificacdo legal e estagios da despesa. Licitacdes: lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes. Despesas nao submetidas ao processo normal de realizagdo: conceitos, adiantamentos e suprimento
de fundos. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentaria e a Lei Orgamentdria Anual: prazos e
competéncias para elaboragdo, aprovagao e execugdao. Tépicos da lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n?
101/2000) - principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro, limites
para despesa de pessoal; limites para a divida publica e mecanismos de transparéncia fiscal. Créditos Adicionais:
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finalidades, espécies, abertura, fontes de recursos para cobertura; registros contabeis. Contabilidade Publica:
Conceito, divisdo e campo de aplicagdo. Gestdo organizacional da Contabilidade Publica no Brasil. Papeis da
Secretaria do Tesouro Nacional- STN e dos Orgéos Setoriais de Contabilidade (lei n® 10.180/2001). Estrutura da
contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de eventos, natureza das contas patrimoniais,
natureza das contas de resultado modelo do plano de contas e codificagdo do plano de contas, sistemas de contas
(orgcamentario, financeiro, patrimonial e compensacgdo). Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI):
conceito, objetivos, histdrico, visdo geral do sistema e macrofungdes. Escrituragdao contdbil no setor publico:
registro das principais operag¢des tipicas. Patriménio na administragdo publica. VariagGes patrimoniais:
interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material permanente e de
consumo. Divida Ativa: inscricdo, cobrancga e baixas. Restos a pagar: inscrigdo, condigdes gerais, pagamentos,
cancelamentos e relagdo dos restos a pagar com a divida publica. Divida publica: classificacdo, escrituragdo da
constituicdo, ajustamento e resgate da divida publica. Registro contabil das operag¢des de crédito e respectivos
resgates. Demonstragdes contabeis e Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, conteudo e forma;
Balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais de acordo com a lei
n? 4.320/64; Andlise dos balangos publicos. Prestagdo de contas e Tomada de contas: responséveis, processos,
tipos, prazos e tomada de contas especial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC
T 16 ou NBCT SP. Procedimentos contabeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Demonstragdes contabeis
aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015 (PCASP/2015). Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo.

Agente Comunitario de Saude (Cargo 19)

Saude publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; Nog¢des bdsicas das seguintes endemias: Dengue,
Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Preveng¢dao primdria das endemias citadas anteriormente;
Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente; Combate aos agentes
transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Saude; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagcdo para a promogdo e preservacao da salde da
comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e saude da populagdo; Saide como dever do estado; Saude
como direito social; NogGes basicas sobre o SUS; Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS; As atribuigdes do agente comunitario de saude; A participa¢do do agente comunitdrio de saude a grupos
especificos; Promogao da saude: conceito e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular,
Cultura popular e sua relagdo com processos educativos; Pessoas portadoras de necessidades especiais:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais; Saide da crianca, do adolescente, do adulto
e do idoso; Nogdes de ética e cidadania; Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio de atuacgdo;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Legislagdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas
alteracBes, Lei n® 8.142, de 28/12/1990 e Constituigio Federal nos Artigos 196 a 200, sobre o Sistema Unico de
Saude (SUS); A¢bes e Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Lei n2 11.350, de 05/10/2006, que
dispGem sobre as atividades de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias; Portaria n?
648, de 28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atencdo Bdsica para o Programa Estratégia de Saude da
Familia (ESF). Guia Pratico do Agente Comunitario de Saide do Ministério da Saude (2009). Constituicdo Federal.
Legislagdo do SUS e suas resolugBes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao.

Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino) (Cargo 20)

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral.
Servigos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados
na realizacdo de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Guarda e conservagdo de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal
e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢des de seguranga no trabalho. Noc¢Ges de
primeiros socorros. NocGes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino) (Cargo 21)

Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pd, lima, vassoura, escovao, outros.
Conservacao de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc. Uso de
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carriolas e similares. Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais.

[=] T
z-*h" :

BT
[x]

Carregamento e

descarregamento de objetos como: madeiras, moéveis, maquinarios. Equipamento de Protec¢do Individual. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcdo. Saude e seguranga no trabalho. Etica e
comportamento no ambiente de trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU CONDIGCOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
E/OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Endereco (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n.2 01/2021 do Municipio de
Saudades, vem respeitosamente requer: (Assinale a sua op¢ao)

|:| Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n.2:
Médico: CRM:

[ ] Condigdo Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Especificar: ( ) Fonte Arial 16 pontos ou ( ) Fonte Arial 20 pontos

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Saudades/SC, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2021

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:

DATA PREVISTA ATO
31/05/2021 Publicacéo do Edital.
01/06/2021 Prazo para contestagdo do Edital
02/06/2021 Publicacéo do Edital revisado, se for o caso.

31/05/2021 - 08h00min
a
14/06/2021 - 17h00min

PRAZO ESTABELECIDO PARA:
¢ Realizar as Inscrigées.
¢ Protocolar o Requerimento de Condicao Especial de Prova.
e Protocolar o Requerimento de Vaga Especial.
e Protocolar o Requerimento de Condicdo de Jurado.

14/06/2021 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigao.
Até 09/06/2021 Prazo para protocolar o Requerimento de Isengéo.
10/06/2021 Publicacéo do Rol de Inscri¢des Isentas (Provisorio).
11/06/2021 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencao.
14/06/2021 Publicacédo do Rol de Inscri¢des Isentas (Definitivo) e disponibilizagcdo do boleto de

pagamento para os pedidos indeferidos.

15/06/2021 até as 23h59min

Homologag&o provisoria das inscri¢cbes, da listagem de candidatos com condicédo
especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial.

16/06/2021 - 12h00min
a
17/06/2021 - 17h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacao da inscricdo, contra o indeferimento de
condig&o especial de prova e contra o indeferimento de inscri¢cdo para vaga especial.

18/06/2021 até as 23h59min

Homologacéo final das inscrigdes. Convocagédo da Prova Objetiva e Divulgacdo dos
Locais e Horérios de Prova com a listagem de Candidatos/Sala.

20/06/2021

Data Provavel da Prova Escrita

21/06/2021 até as 07h30min

Publicacéo do gabarito provisorio e caderno de provas.

21/06/2021 - 08h0O0OmMin
a
22/06/2021 - 17h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio.

Até 29/06/2021 as 23h59min

Publicacédo do extrato de recursos, publicagdo do gabarito oficial e publicagdo da
classifica¢éo provisoria.

Dois dias Uteis apés a
classificacéo provisoria,

iniciando as 8h do primeiro dia

com término as 17h do
segundo dia.

Prazo destinado para apresentacéo de recursos contra o resultado da:
e Prova de Titulos;
¢ Classificagcdo Provisoria.

Dois dias Uteis ap6s o

encerramento dos recursos.

Resultado final do Processo Seletivo n.° 01/2021.

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, inclusive a data prevista para a

realizacdo das provas, dependendo do nimero de inscritos, de recursos, intempéries, da

situacdo da pandemia da COVID-19 e por decisdao da Comissdao Municipal do Processo

Seletivo ou da Comissdao Avaliadora, sendo de total responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame, previstos no ltem 2
deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em
virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

1.1. Orecurso relacionado a questdo de prova devera ser apesentado exclusivamente por meio:

1.2. ELETRONICO: Devendo ser utilizado o formuldrio eletrdnico disponivel no site
https://ccp.selecao.net.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, na op¢do “Recursos”.
O acesso ao ambiente restrito (login) ja supre os requisitos 1 a 4 no Item 10.2.1 do Edital,
devendo o impetrante atender apenas aos requisitos 6 e 7.

A
Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo n.2 01/2021
SAUDADES/SC

Nome do Candidato:

Numero da Inscrigdo:

Cargo:

Numero da Questao:

Transcricdo completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT - NBR 6023):

Saudades/SC, de de 2020.

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

1.1. Os demais recursos previstos no Item 10.1 deste edital, com a exceg¢do do recurso previsto
no Anexo IV, bem como a impugnac¢ao ao edital deve ser protocolada como estabelecido
abaixo:

1.2. RECURSOS DIVERSOS: Deve ser utilizado o formuldrio eletronico disponivel no site
https://ccp.selecao.net.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, na op¢do “Recursos”.
O acesso ao ambiente restrito (login) ja supre os requisitos de identificagdo do impetrante,
devendo apenas ser apresentados os seus argumentos.

1.3. IMPUGNACAO DE ITENS DO EDITAL: Deve ser efetuado o preenchimento completo do
formulario abaixo, de maneira clara e objetiva, conforme disciplinado pelo Item 15.18 do
Edital.

A
Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo n.2 01/2021
SAUDADES/SC

Nome do Candidato:

Numero da Inscrigdo:

Cargo:

Tipo de Recurso e/ou Impugnacao:

Itens do Edital

Cancelamento/Indeferimento de Inscri¢do

Classificagao Provisoria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial
Indeferimento ao pedido de Condicdo Especial de Prova
Outros (especificar):

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Saudades/SC, de de 2020.

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES INERENTE AOS CARGOS

Iniciagdao Desportiva: Professor de Taekwondo (Cargo 01)

Danca e Arte Cénica: Professor de Ballet e Danga Livre (Cargo 02)
Danca e Arte Cénica: Professor de Danga - Alema (Cargo 03)
Danca e Arte Cénica: Professor de Danga - Gauchesca (Cargo 04)
Musica: Professor de Banda Marcial (Cargo 05)

Musica: Professor de Coral (Cargo 06)

Musica: Professor de Musica — Violdo, Teclado, Gaita (Cargo 07)
Musica: Professor de Canto (Cargo 08)

Suporte Pedagodgico (Cargo 09)

Atribui¢des definidas na Lei Complementar Municipal n.2 12/2004 que dispde sobre a implantac¢do do Programa
Escolar Municipal de Cultura e Esporte — PEMCE.

Professor de Educacgao Fisica (Cargo 10)

Possuir formagao de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégico-
didaticas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos; Seguir
as diretrizes educacionais do estabelecimento e da secretaria municipal de educagdo, comprometendo-se ndo
apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos; Ministrar
aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do projeto pedagdgico da unidade escolar;
Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo pertinente; Avaliar o desempenho
dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas, o espirito de
colaboracgdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; Cooperar com os servicos de
orientacdo educacional e, no que lhe competir; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas
para atender diferencas individuais; Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacio,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagdes; Colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniGes pedagdgicas, conselho de classe, atividades
extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogées, desde que convocado pela dire¢do da escola ou pela
secretaria municipal de educagdo; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; Zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precisdo e
presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar
condi¢Ges para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom
nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar aos servigos
competentes, casos de indisciplina ocorridos; Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a diregdo ou ao servigo de orientacdo
educacional; Executar as normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos drgdos
superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente; Desempenhar outras tarefas relativas a
docéncia.

Farmacéutico (Cargo 11)

Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituicdo;
realizar o registro de entrega e saida de medicamentos da farmacia; aviar as receitas expedidas pelos médicos;
realizar as demais tarefas atinentes a funcao.

Odontélogo (Cargo 12 e 13)

Participar da elaboragdo de normas gerais de organizagdao e funcionamento dos servigos odontossanitarios;
aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do
servico; encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontoldgicas; examinar as condi¢des buco-dentdarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento
indicado; fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializado; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagdo avaliando os resultados;
promover e participar do programa de educacgdo e prevengao das doengas da boca, esclarecendo a populagdo
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métodos eficazes para evita-las; requisitar ao érgao competente todo o material técnico administrativo; prestar
assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filoséfica do sistema incremental; coordenar e participar da
assisténcia prestada as comunidades em situagdo de emergéncia e calamidades; realizar e participar de estudos
e pesquisas direcionadas a area de saude publica; apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos,
objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na sua drea de atuacgdo; desenvolver todas as demais atividades
relacionadas com a administracdo sanitaria.

Psicélogo (Cargo 14)

Realizar avaliagdo e diagnodstico psicoldgicos de entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas
a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestagdo de servigos de saude, em consultérios
particulares e em instituicdes formais e informais. Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo
ou acompanhamento psicoterapéutico. Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagogico. Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo. Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em
hospitais psiquiatricos. Trabalhar em situa¢des de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes
cirdrgicas, exames e altas hospitalares. Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saide mental
da populagdo, bem como sobre a adequacgao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial
da clientela. Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
proprias ao treinamento em sadde, particularmente em sadude mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes. Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de
treinamento em salde mental, a nivel de atengdo primaria, em instituicoes formais e informais como: creches,
asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc. Colaborar, em
equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas.
Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades. Realizar pesquisas visando a construgdo e a
ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude mental. Atuar junto a equipe
multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude
geral do individuo, em unidades bdasicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e
demais instituicGes. Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptagdo do individuo a instituicao.
Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente
ou indiretamente dos atendimentos. Participar dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e
de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do social da clientela egressa de instituigdes. Participar de
programas de atenc¢do primdaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando a prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o
espaco psicoldgico. Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario.
Participar da elaboragdo, execug¢do e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacses,
desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto
nas atividades meio; Desempenhar outras tarefas semelhantes

Auxiliar Administrativo (Cargo 15)

Assessorar o responsavel pelo Departamento de Administracdo; Acompanhar a atividade administrativa;
Coordenar e protocolar correspondéncias recebidas e expedidas; Realizar outras tarefas afins (selecionar,
organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais); Prestar auxilio a toda atividade técnica,
desenvolvida na sua area de atuagdo; Organizar e controlar os servicos de recepg¢dao, encaminhamento de
documentos e correspondéncia em geral; Controlar e arquivar publicagdes oficiais; Orientar e elaborar e
classificagdo, codificagdo, catalogacgdo e tramitagdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade; proceder
controle de provimento e vacancia de cargos; estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das
atribuicGes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operac¢des; Atender usuarios
da biblioteca; Executar servicos de expedicdo de documentos como: identificacdo, servico militar, carteira de
trabalho, Incra, Inss; Expedir relatdrios das atividades desenvolvidas no setor; Receber e transmitir ao superior,
mensagens recebidas e executar outras tarefas correlatadas as descrigdes acima.
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Auxiliar de Enfermagem (Cargo 16)

Executar procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas da instituicdo; Participar na orientar
a saude do individuo e grupos da comunidade; participar de a¢des de saude desenvolvidas pela comunidade;
Fazer notificagdo de doengas transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Fazer coleta
de material para exame de laboratdrio e complementares, quando solicitado; Manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina; Efetuar os servigos determinados, registrado as
ocorréncias e Executar outras tarefas afins.

Fiscal Sanitario (Cargo 17)

Coordenar as atividades de fiscalizagdo sanitdria do municipio; realizar cursos de ensinamentos visando
demonstrar a importancia da fiscalizagdo sanitaria; realizar outras tarefas afins.

Técnico em Contabilidade (Cargo 18)

Promover a execug¢do orgamentaria dos érgdos da estrutura administrativa e dos registros contabeis da receita
e da despesa; Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do érgéo;
Participar da elaboracdo de propostas orcamentarias; Classificar a receita; Emitir empenhos de pessoas, ordens
bancarias e cheques; Relacionar notas de empenho, sub empenhos e estorno emitidos no més, com as
somatodrias para fechar com as despesas or¢amentarias; Efetuar balango e balancete; Elaborar termo de
conferéncia de caixa e demonstrac¢do de saldo; Registrar todos os bens e valores existentes nos drgaos publicos;
Controlar os servigos orgcamentarios e bancarios, inclusive a alteragcdo orcamentaria; Providenciar a guarda de
toda a documentagdo para posterior andlise dos orgdos competentes; Elaborar registros da execucgdo
orcamentaria; Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do razdo, de toda a movimentagdo
financeira e contabil do 6rgdo; Manter atualizadas as fichas de despesas e arquivo de registros contabeis;
Conferir boletins de caixa; Elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisdo de contrato de
trabalho; Controlar a execugdao orgamentaria; Relacionar os restos a pagar; Reparar recursos financeiros;
Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orgamentarios; Elaborar demonstrativo da despesa
de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; Analisar os balancos e balancetes das despesas,
objetivando o fornecimento de indices contabeis, para orientagdo; Coordenar e controlar as prestagcGes de contas
de responsaveis por valores de dinheiro; Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais
permanentes do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doa¢do, permuta ou
transferéncia; Inventariar anualmente o material e os bens pertencentes ao drgdo; Expedir, termos de
responsabilidade referente os bens mdveis e imdveis de cardter permanente; Organizar e manter atualizado o
cadastro de bens mdveis e imodveis do 6rgdo; Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente
extratos contabeis; Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da administragdo Municipal; Controlar os
recursos extra — orgamentarios provenientes de convénios; Desempenhar outras tarefas semelhantes e assinar
balancos e balancetes, na auséncia do contador.

Agente Comunitario de Saude (Cargo 19)

Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade; Trabalhar com adscricdo (registro, inscricdo e transcricdo) de familias em base geogrifica
definida, a microdrea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢Ges educativas, visando a
promocgado da saude e a prevencgdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos
de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengao das doencas e de agravos, e
de vigilancia a salude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios
e n a comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribui¢cdes atualmente definidas para os Agentes
Comunitarios de Saude em relagdo a prevencdo e ao controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria
n244/GM, de 03 de janeiro de 2002 e desincumbir-se de outras atribuicbes que lhe forem delegadas pelo
Secretario Municipal de Saude ou outra autoridade competente;

Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino) (Cargo 20)

Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; Executar trabalhos bragais;
Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e extaras do érgéao, jardins, garagens e seus veiculos;
Executar os servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo das maquinas;
mantes em condi¢des de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou quaisquer outras

Municipio de Saudades/SC: Processo Seletivo n.° 01/2021 Pagina 38 de 42




Estado de Santa Catarina E
Municipio de Saudades )

Publica¢do Legal: Edital de Abertura El

relativas a seguranca dos drgaos; Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;
Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; Requisitar material necessario aos servigos;
Processar copia de documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de
pessoas ou dependéncia de érgdo; Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento
das dependéncias do o6rgdo; Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; Relatar
anormalidades verificadas; Manter vigilancia em geral; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no
recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificagcdao ou autorizagdo para o ingresso; Requisitar reforgo
policial, quando necessdrio, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; Verificar, apés o expediente normal do
orgdo, o fechamento de janelas e portas; Executar os servicos de irrigagcdo, adubagdo e conservagdo do solo
apropriado para a producdo de mudas; Controlar a produgdo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal e
coletar e selecionar sementes e mudas de plantas nativas; Efetuar a selecdo e distribuicdo, mediante autorizagdo
superior, das mudas produzidas pelo viveiro municipal; Zelar pelas instalagGes do viveiro de mudas do municipio;
Requisitar material necessario aos servicos; Manter em condi¢Ges de funcionamento os equipamentos de
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao; Exercer fungdes técnicas,
supervisionadas por profissionais de nivel superior e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgao.

1
Processo Seletivo n.2 01/2021 ﬂ-:'?

*d
e

Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino) (Cargo 21)

Zelar pela manutengdo das instalagGes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; Executar trabalhos bragais;
Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e extaras do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos;
Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e lubrificagdo das maquinas;
mantes em condigdes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranca dos drgaos; Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;
Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; Requisitar material necessario aos servicos;
Processar copia de documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de
pessoas ou dependéncia de érgdo; Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento
das dependéncias do o¢rgdo; Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; Relatar
anormalidades verificadas; Manter vigilancia em geral; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no
recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificagcdo ou autorizagdo para o ingresso; Requisitar reforgo
policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; Verificar, apds o expediente normal do
orgdo, o fechamento de janelas e portas; Executar os servicos de irrigacdo, adubacdo e conservacdo do solo
apropriado para a producdo de mudas; Controlar a produgdo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal e
coletar e selecionar sementes e mudas de plantas nativas; Efetuar a selecdo e distribuicdo, mediante autorizacédo
superior, das mudas produzidas pelo viveiro municipal; Zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do municipio;
Requisitar material necessdrio aos servigos; Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga do 6rgao; Exercer fungdes técnicas,
supervisionadas por profissionais de nivel superior e executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do érgao.
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE CONDICAO DE JURADO

REQUERIMENTO DE CONDIGAO DE JURADO (CRITERIO DE DESEMPATE)

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n.2 01/2021 do Municipio de
Saudades, requer o direito de preferéncia como critério de desempate, na condicdo de jurado conforme
estabelecido no Art. 440 do CAdigo de Processo Penal (Decreto Lei n.2 3.689/1941).

DECLARO ter plena ciéncia que serdo aceitos apenas certidoes, declaracdes, atestados ou outro
documento publico expedido pela Justica Estadual e Federal do pais, que ateste claramente o exercicio
da funcdo de jurado, conforme determinado pela atual reda¢do do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Com a redacdo dada pela Lei Federal 11.689/200808).

DECLARO que entreguei na data abaixo, os documentos comprobatdrios da condi¢do de jurado, ciente
de que os mesmos serdo objetos de andlise da Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo, estando
ciente das sangdes civis e criminais, bem como da eliminacdo do presente certame, em caso de
apresentacdo de documento inidéneo (falsidade ideoldgica).

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Saudades/SC, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Endereco (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n? 01/2021 do Municipio de
Saudades, vem requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme Item 4 deste Edital:

(Assinale apenas UMA opcao)

[ ] DOADOR DE SANGUE
Anexar: Comprovante provisorio de Inscri¢do, Identificagéo de Doador (Cartéio) e comprovante
de no minimo 3 (trés) doag¢des nos ultimos 12 meses.

[ | DOADOR DE MEDULA OSSEA
Anexar: Comprovante provisorio de Inscricdo e Comprovante de inscricGo no REDOME - Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea.

Declaro estar ciente que se beneficiado com a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do e vier a faltar
em qualquer das etapas do certame, deverei justificar a auséncia, no mesmo prazo destinado ao recurso
do resultado da etapa, sendo que a ndo justificativa da auséncia importara no langamento da taxa de
inscricdo correspondente na divida ativa municipal, estando sujeito aos tramites normais de cobranca
de receitas municipais nao quitadas.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Saudades/SC, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IX - REQUERIMENTO DE ANALISE DE TiTULOS

1.1. O Requerimento de Analise de Titulos podera ser apesentado somente por meio:

1.2. ELETRONICO: Regulamentado pelo Item 6.3 e seguintes.

1.3. No caso da Prova de Titulos permitir a apresentacao de mais de um titulo, o candidato deve
acrescentar tantas linhas/registros quanto forem necessdrios, para o nimero total de
certificados apresentados.

llmo(a).
Banca de Avaliacdo do Processo Seletivo n.2 01/2021
SAUDADES/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Rol de Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

ITEM A: P6s Graduacdo na Area de Atuacdo

Em Nivel de: ( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Especializagao

Ordem Instituicdo Cidade/UF Ano de Conclus3o

01

* Numere os titulos anexados com o numero de ordem informado neste formuldrio.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de
analise da Comissdo de Avaliagdo, estando ciente das sangdes civis e criminais, bem como de que n3o serdo aceitos
titulos em outra data que n3o a do periodo previsto para a sua apresentacao.

Saudades/SC, de de 2021.

(assinatura do candidato)
OBRIGATORIA ASSINATURA A PUNHO
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