SELECAO DE INGRESSO AO SERVIDOR PUBLICO EM CARATER TEMPORARIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021
EDITAL N.°001/2021

O Senhor JOSE ANTONIO DUBIELLA, Prefeito do Municipio de Feliz Natal
e a servidora LILIANE KOVALESKI DEVETAK, Presidente da Comissédo de Organizacao
do Processo Seletivo n® 001/2021, nomeada pela Portaria n°® 231/2021 de 26 de maio de
2021, no uso de suas atribuicdes e em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos
IX da Constituicdo Federal, art. 24 e seus paragrafos da Lei Complementar Municipal n °
019/2012 de 27 de Margo de 2012 e suas alteragdes, Lei Complementar Municipal n °
009/2008 de 10 de dezembro de 2008 e suas alterac¢des, e os termos da Lei Municipal 717
de 25 de fevereiro de 2021, tornam publico que se encontram abertas até o dia 14 de junho
de 2021 as inscrigbes para o teste seletivo simplificado destinado a contratacao de pessoal
por prazo determinado, por necessidade temporaria e de excepcional interesse publico para
compor a equipe padréo da Prefeitura Municipal de Feliz Natal-MT nas areas da Educacéo,
conforme as especificacdes abaixo:

| - DO GERENCIAMENTO E ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

1 - O Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021 serd gerenciado e organizado pela
Comissédo Organizadora nomeada pela Portaria n°® 231/2021 e pela Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Financas.

2 - A responsabilidade pela organizacdo, acompanhamento e fiscalizacdo do Processo
Seletivo n°® 001/2021 cabera a Comissao Organizadora, nomeada pelo Prefeito Municipal
através da Portaria n® 231/2021, de 13 de Outubro de 2014.

| Il - DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES E VAGAS

1 - O numero de vagas a serem preenchidas neste Processo Seletivo Simplificado, as
atribuicbes/funcdes, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e carga horaria sdo os
constantes do ANEXO 1l e 11l do presente Edital.

‘ Il - DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO E LOCAL DE TRABALHO

1 - Os candidatos aprovados estardo sujeitos ao Regime Juridico Unico (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Feliz Natal - Lei Complementar n® 003/2007), porém 0s
recolhimentos previdenciarios serdo ao Regime Geral de Previdéncia (INSS).



2 - Os candidatos aprovados exercerao as atividades atribuidas a funcdo em todo o territorio
do Municipio, zona urbana, rural e comunidades indigenas, ou nas dependéncias de Org&os
e/ou Entidades de natureza publica as quais o Municipio de Feliz Natal mantenha convénio
para cessédo de pessoal.

3 - Os candidatos aprovados e ou classificados, nos termos deste Edital, serdo convocados
para assinatura de Contrato por Prazo Determinado, ndo tendo o direito de se efetivar no
Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Feliz Natal.

‘ IV - DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1 - O presente processo seletivo tem validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério e necessidade da Administracdo, a contar da data de
homologacéo do resultado.

2 - A remuneracgdo do pessoal contratado por forca desta Lei sera fixada em conformidade
com a remuneracdo constante nas tabelas praticadas para os servidores efetivos que
ocupam 0S mesmos cargos, bem como 0s encargos sociais, 13 © salario e férias
proporcionais.

3 - A contratacdo, objeto deste edital podera ser rescindida unilateralmente pela
Administracdo Municipal com o advento de Concurso Publico para provimento efetivo dos
cargos e nos casos de comprovada inabilidade para o cargo e demais motivos previstos no
Estatuto dos Servidores Municipais - Lei Complementar n © 003/2007, devidamente apurados
em Sindicancia, garantida a ampla defesa e contraditorio.

4 - O contrato firmado ainda extinguir-se-a, sem direito a indenizacfes nos seguintes casos:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado desde que comunicada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

[l - por interesse da Administracdo Publica, devidamente justificado.

‘ V - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO/FUNCAO

1 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado normatizado por
este Edital sera investido na funcéo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, (art. 12 da CF);

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data de sua contratacao;

d) Estar quite com as obrigacfes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;



e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da funcdo, conforme descrito no Anexo |;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicfes da funcado, a ser comprovada
por atestado médico, realizado por médico do Municipio de Feliz Natal;

g) Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios para a assinatura do Contrato,
conforme disposto neste Edital.

| VI - DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICOES

1 - As inscricBes ao Processo Seletivo Simplificado deveréo ser efetuadas exclusivamente
na forma descrita neste Edital.

1.1 - Nao seré& cobrada Taxa de Inscri¢cdo, sob nenhuma hipétese.

2 - Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, provisorias, condicional ou
extemporanea.

3 - O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo/funcao.

4 - Para realizacdo da inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento das normas
constantes deste Edital e Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento do
mesmo.

6 - O candidato realizara sua inscri¢cdo online no site https://www.feliznatal.mt.gov.br/.
7 - Nao serao aceitas inscricbes com documentacéo incompleta.
8 - Nao serao aceitos pedidos de alteracao do cargo/funcao.

9 - As informacdes constantes na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Feliz Natal e a Comiss&o Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas fornecidas pelo candidato.

10 - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da Funcao pretendida sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n © 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n ©5.296, de 02/12/2004.

10.1 - Do total das vagas abertas neste teste Seletivo, durante o prazo de validade do
mesmo, 10% (dez por cento) serdo destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia



fisica, conforme dispde o 8§ 9 © do Art. 16, da Lei Complementar n © 003/2007 Estatuto do
Servidor Publico Municipal, e a convocacao para a posse sera proporcional a dos demais
candidatos aprovados.

10.2 - No ato da inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de
Inscricdo online, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, encaminhando a
Secretaria de Administracdo, Planejamento e Financas, o Laudo Médico atestando a espécie
e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.3 - O candidato portador de deficiéncia devera apresentar o laudo médico, constando a
funcdo e o nome do Processo Seletivo Simplificado n © 001/2021, no ato da inscri¢cao online.

10.4 - Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha
de inscrigdo online, ndo se constate.

10.5 - Os Candidatos que se declararem Portadores de Deficiéncia, se aprovados e
classificados, quando convocados, serdo submetidos a Exame Médico, realizado por Médico
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

11 - Sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Feliz Natal, bem como
no endereco eletrénico www.feliznatal.mt.gov.br listagem contendo a relacdo dos candidatos
gue tiveram suas inscricdes deferidas.

12 - As inscricfes serdo realizadas somente online, através do site da Prefeitura Municipal
www.feliznatal.mt.gov.br.

VIl - DO COMPROVANTE DE INSCRICAO |

1 - As inscrigBes sO serdo efetivadas, com a devida emissdo do comprovante de inscrigdo
emitida pelo site ao final do processo de inscrigéo.

2 - Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e documento de identidade
utilizado para inscricéo online seréo de total responsabilidade do candidato.

3 - Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracbes e/ou retificacbes nos dados
informados pelo candidato na Ficha de Inscricdo online, relativos a funcdo e nem quanto a
condigcdo em que concorre.

| VIIl - DA AVALIACAO DE TIiTULOS |

13 - Os candidatos deverao enviar copias dos seus titulos no site da Prefeitura Municipal
de Feliz Natal-MT, https://www.feliznatal.mt.gov.br/, na data prevista no Cronograma


http://www.feliznatal.mt.gov.br/

(Anexo |), para que sejam analisados e pontuados pela Banca de AVALIACAO de Titulos
e com vistas a totalizar-se a pontuacao para a Classificacao Final do candidato no certame.

13.1.1 - Os titulos previsto no item 14 deverao ser anexados, no ato da inscricdo online
no prazo estabelecido no cronograma do certame (Anexo 1), a fim de que a Banca de
Avaliacdo de Titulos possa proceder a analise e avaliagdo dos mesmos.

13.1.2 - O candidato deve ler o edital e as orientacdes, a fim de apresentar o(s) titulo(s) de
forma correta. Cada titulo (Formacédo Académica, Formacao Continuada ou Experiéncia).

13.1.3 - Para selecéo dos candidatos a contratos temporarios de prestacao de servi¢cos por
tempo determinado, sera utilizada a contagem de pontos de titulos, conforme a funcéo e
o disposto nos itens abaixo, observando-se a pontuacdo com base nos seguintes itens:
Formacado Académica (ndo sendo a mesma cumulativa) e/ou Formacao Continuada e
Experiéncia Profissional. A documentagcdo a ser entregue de acordo com o nivel de
ensino e a funcao a ser exercida.

13.1.4 - O candidato que, de acordo com a funcéo escolhida e pontuacao obtida ndo obtiver
classificacao suficiente para a sua inclusao na relacdo de classificados para contratacéo e
formacgéo do cadastro de reserva, como previsto na tabela do Anexo Il, serd considerado
ndo classificado e estara eliminado do certame para todos os efeitos e ndo compora a
classificacao final do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para a chamada
imediata e formacédo do cadastro de reserva.

13.1.5 - Seréao classificados para o Cadastro Reserva os candidatos nao eliminados na
contagem de titulos até o correspondente a 3 (trés) vezes o numero total geral de vagas
para cada fungdo, conforme previsto e descrito na tabela do Anexo Il deste edital, sempre
de acordo com o total geral de vagas de cada funcdo, a serem divulgados nas datas
previstas no cronograma (Anexo ).



14 - DOS TITULOS
14.1 - Formacédo Académica (conforme o nivel de escolaridade):

Formacao em Nivel Superior e Ensino Médio Profissionalizante - Magistério

1.0 - FORMACAO/TITULACAO - (4.1 MAIOR TITULACAO)

ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES
Doutorado 50,0 pontos
Pés-Graduagdo Mestrado 40,0 pontos
1.1 Especializagdo 30,0 pontos
Graduag&o Licenciatura Plena 20,0 pontos
Ensino Médio Profissionalizante Magistério 10,0 pontos

2.0 - FORMAGAO CONTINUADA - APENAS DOS ULTIMOS 3 ANOS LETIVOS (2018/2019/2020)

5,0 pontos p/

2.1 5 i ; Ao .
Cursos de formagao continuada, na area de educagdo - maximo 20 (vinte) pontos. cada 40 horas
2.2 Curso especifico no componente curricular de atuagéo - maximo 20 (vinte) pontos 5.0 pontos p/
' P P ¢ P ’ cada 40 horas
. o 2,0 pontos p/ cada 06 (seis)
2.3 Experiéncia Profissional meses.
Formacado em Nivel Médio
Técnico em Desenvolvimento Infantil — TDI
1.0 FORMACAO/TITULAGAO - MAIOR TITULAGCAO
ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES
Mestrado 40,0 pontos
P6s-Graduagéo Especializagéo 30,0 pontos
1.1
Graduacio Licenciatura Plena/ Bacharelado 20,0 pontos
Ensino Médio Profissionalizante/n&o profissionalizante 10,0 pontos
2.0 FORMAGAO CONTINUADA - APENAS DOS ULTIMOS 3 ANOS LETIVOS (2018/2019/2020)
2.1 Cursos de formacéao continuada, na area de educagédo - maximo 20 (vinte) pontos 5,0 pontos p/
cada 40 horas
2.2 Curso especifico na area de atuagdo - maximo 20 (vinte) pontos. 5,0 pontos p/
cada 40 horas
2.3 Cursos de capacitagdo na area de informatica - maximo 20 (vinte) pontos. 5,0 pontos p/
cada 40 horas
2.4 Experiéncia Profissional 2,0 pontos p/ cada 06 (seis)
meses.




Formacéao Alfabetizacéo

Apoio em Manutencdao e Infraestrutrura Escolar — Nutricdo Escolar
1.0 FORMACAO/TITULACAO - MAIOR TITULACAO

ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES
Licenciatura Plena/ Bacharelado 50,0 pontos
Graduag&o Tecnélogo 40,0 pontos
11 Ensino Médio Profissionalizante/n&o profissionalizante 30,0 pontos
Ensino Fundamental Ensino Fundamental 20,0pontos
Alfabetizacéo Alfabetizagéo 10,0 pontos

2.0 - FORMAGAO CONTINUADA - APENAS DOS ULTIMOS 3 ANOS LETIVOS

5,0 pontos p/

2.1 Cursos de formacdao continuada, na area de educagéo - maximo 20 (vinte) pontos.
cada 40 horas
2.2 Curso especifico na area de atuagao - maximo 20 (vinte) pontos. 5,0 pontos p/
cada 40 horas
2.3 Experiéncia Profissional. 2,0 pontos p/ cada 06

(seis) meses.

14.2 - A pontuacdo ndo sera cumulativa na mesma formacéo e o candidato devera observar
as seguintes orientacdes:

A) - somente cépia do titulo de maior pontuacao dentre os descritos no subitem 14.1.

B) - Nao sera(ado) pontuado(s) titulo(s) que seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio da
funcdo que comprove o nivel de escolaridade, curso técnico especifico, graduacao
especifica ou especializacao (se for ocaso) exigido(s) para o exercicio da funcéo, conforme
descrito no Anexo |I.

14.3 - Em relacéo ao item 14.1, somente sera concedida pontuacdo a titulo emitido por
Instituicdo credenciada junto ao Ministério da Educacdo (MEC). Devera ser possivel a
Banca de Avaliagéo de Titulos verificar o credenciamento da Instituicdo emissora do titulos,
atraves da portaria e publicacdo em D.O.U., além do histérico escolar com carga horaria do
curso concluido, nome e assinatura do responsavel pela emisséo, data da emisséo do titulo,
CNPJ e endereco da Instituicdo emissora do titulo, que devem estar inclusos na copia do
diploma ou diploma enviado para avaliagéo.

Formacdo Continuada (para funcdes de todos os niveis de escolaridade) seguira a
descriagao do item 14.2.

14.4 - Para contagem de pontos no critério de Formacgao Continuada, serdo considerados
somente certificados emitidos pela Secretaria Municipal de Educacédo de Feliz Natal-MT,
por outras Secretarias Municipais ou Estaduais de Educacéao, pelas Instituicdes formadoras
credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) e pelos Conselhos Municipais de
Educacéo ou Estaduais de Educacao, de cursos realizados nos ultimos 3 (trés) anos.



14.5 - Os diplomas/certificados de Formacéo Continuada sé serdo aceitos e pontuados pela
Banca de Avaliacdo se contiverem, no minimo, as seguintes informacdes obrigatorias:

a - Periodo de realizacdo do curso, com data de inicio e data de finalizagdo (datas com dia,
més e ano);

b - Carga horéria do curso realizado (em quantidade de horas);

c - Portaria ou ato administrativo de autorizacaopara funcionamento da entidade emissora
do documento (pessoa juridica);

d - Nome de fantasia, razdo social, CNPJ, endereco completo e telefone de contato da
entidade emissora do documento (pessoa juridica), além de nome e assinatura do
profissional responsavel pela emissdo do documento e data de emissdo do documento.

14.6 - Caso as informagfes acima elencadas ndo estejam claras e inseridas, de forma
legivel, no titulo/documento enviado, e a carga horaria ndo se apresentar compativel com
o periodo de realizacdo do curso, o titulo enviado ndo sera pontuado.

14.7 - Experiéncia Profissional (para todas as func¢des de todos os niveis deescolaridade),
conforme o subitem 14.2.4 e 14.2.3 (dos titulos).

14.8 - O titulo de experiéncia profissional devera estar em papel timbrado (no caso de
instituicdo, empresa privada ou 6rgao publico), com assinatura do declarante e carimbo
com nome, cargo/funcdo e numero de matricula (se for o caso), caso contrario ndo sera
pontuado na Avaliacéo.

14.9 - N&o serdo aceitas e/ou pontuadas, certificados ou declaracdes de exercicio e/ou
concluséo de estagio profissional ou trabalho/colaboracéo de voluntario.

14.10 - O titulo de experiéncia devera conter, no minimo, as seguintes informacdes
obrigatdrias: periodo do trabalho exercido, com data de inicio/admissdo/nomeacéo e data
de finalizacdo/demissao/exoneracéo (datas com dia, més e ano); nome de fantasia, razéo
social, CNPJ, endereco completo e telefone de contato da entidade emissora do documento
(pessoa juridica); nome, assinatura e, se for o caso, n° de matricula do profissional
responsavel pela emissao do documento.

14.11 - A Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS) devera servir de
comprovacéo de experiéncia exercida na fungcéo pleiteada no certame, através do envio
de copia das péaginasde identificacdo do candidato(a), folhas de contrato de trabalho para
a funcdo a ser exercida com data de admissé@o e demisséo, além da folha de contrato de
trabalho imediatamente posterior ao ultimo contrato vigente, em branco.



14.12 - A soma das pontuacdes obtidas em cada item da Avaliacéo de Titulos, conforme a
funcdo e os subitens, resultara no total de pontos obtidos pelo candidato no Processo
Seletivo Simplificado.

15 - DOS RESULTADO DA AVALIACAO DE TiTULOS

15.1 - A soma das pontuacdes obtidas nas avaliacbes de cada item da Avaliacdo de
Titulos, resultara no total de pontos obtidos pelo candidato ndo eliminado, que compora a
Classificacao Final do candidato e no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
para Contratacdo Tempordria de Prestador de Servigcos por Tempo Determinado.

15.2 - O candidato que ndo pontuar na Avaliacao de Titulos ou ndo alcancar 40% (quarenta
por cento) dos pontos possiveis para a sua fungéo estara eliminado do certame.

15.3 - O candidato que nédo alcancar com a pontuacdo obtida na Avaliacdo de Titulos a
classificacdo necessaria para ser incluido no Cadastro de Reserva, conforme previsto na
tabelado Anexo I, serd considerado nado classificado e, portanto, eliminado do
certame para todos os efeitos.

15.4 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo de desempate para a
composicdo da Classificacdo Final, dar-se-4 mediante os critérios abaixo, pela ordem
disposta, e de acordo com a funcgdao:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade,
dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de
1°/10/2003 (Estatuto do 1doso);

a) maior pontuacdo na Avaliacdo de titulos de experiéncia,;

b) maior pontuacdo na Avaliacdo de titulos de formagao continuada;
c) maior pontuacdo na Avaliacao de titulos académicos (se houver);
d) maior idade dentre candidatos n&o idosos.

15.5 - Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta, se
necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do
candidato, que, para tanto, sera convocado a apresentar sua certiddo de nascimento original.
Caso o candidato ndo atenda a convocacao mencionada, sera eliminado do certame.

16 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:

16.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados,
gue corresponderd ao total de pontos obtidos no certame, sera divulgado no Jornal
Eletrénico dos Municipios (https://diariomunicipal.org/mt/amm/), no site da Prefeitura
Municipal de Feliz Natal-MT, (https://www.feliznatal.mt.gov.br/), obedecendo a ordem de

classificacéo.



16.2 - Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma
doProcesso Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

16.3 - O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado no site,
https://www.feliznatal.mt.gov.br/, e sera julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo

).

16.4 - O resultado do recurso da etapa Unica prevista sera divulgado na internet no endereco
eletrénico no Jornal Eletrénico dos Municipios (https://diariomunicipal.org/mt/amm/), no site
da Prefeitura Municipal de Feliz Natal-MT, (https://www.feliznatal.mt.gov.br/), ndo cabendo
recurso nesta etapa.

16.5 - O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado contendo as relacdes
discriminadas dos candidatos aprovados e classificados sera publicado no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Feliz Natal e divulgado no endereco eletrdnico
www.feliznatal.mt.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios Mato-grossenses - AMM.

IX - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1 - Caberéo recursos, dirigidos a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, desde que
interposto dentro do prazo de 02 (dois) dia Uteis a contar do dia da publicac&o ou divulgacéo,
contra os seguintes eventos relativos ao Processo Seletivo Simplificado:

2 - Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico, no site
https://lwww.feliznatal.mt.gov.br/.

3 - Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado,
ou ainda aqgueles protocolados fora dos prazos estabelecidos.

4 - Os recursos interpostos seréao decididos em unica instancia.

5 - Os recursos interpostos serdo respondidos pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado e sera divulgado em, no maximo, até a data do evento subsequente ao que se
referir o recurso.

| X - DA IMPUGNACAO DO EDITAL |

1 - Este Edital podera ser impugnado no prazo de 01 (um) dia uatil, a contar da data de
publicacdo de seu extrato no Diario Oficial dos Municipios Matogrossenses (Jornal da AMM),
bem como no Quadro de Publicacdo de Avisos da Prefeitura Municipal de Feliz Natal e no
endereco eletronico www.feliznatal.mt.gov.br.

2 - A apresentacdo de impugnacao e a solucéo respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item IX do presente Edital.



3 - A falta de impugnacé&o no prazo estabelecido implica manifestacdo de aceitacao integral
dos termos deste Edital na defesa de interesses do candidato.

‘ XI - DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

1 - O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Feliz Natal.

2 - O ato de Homologacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no Diario Oficial dos Municipios Matogrossenses (Jornal da AMM), no Quadro de
Avisos e Publicagbes da Prefeitura Municipal de Feliz Natal e divulgado no endereco
eletronico www.feliznatal.mt.gov.br.

‘ XIl - DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS |

1 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, o ato de
convocacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital
obedecerda a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

2 - A contratacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Processo Seletivo Simplificado observard, para cada funcdo, a proporcionalidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

XIII - DA ASSINATURA DE CONTRATO DOS CANDIDATOS APROVADOS

1 - O candidato convocado devera assinar o Contrato no prazo de até 10 (dez) dias Uteis
contados da data da convocacéao, publicada em Edital.

2 - Quando a assinatura do Contrato por Prazo Determinado do candidato ndo ocorrer dentro
do prazo constante do item anterior, implicara no reconhecimento da desisténcia e renuncia
guanto ao preenchimento do cargo, para o qual foi aprovado, independentemente da
assinatura de qualquer termo confirmando a renuncia, reservando-se a Administracdo o
direito de convocar o proximo candidato.

3 - Para a assinatura de Contrato para cargo/funcéao publica o candidato nomeado devera
se submeter a exames médicos anteriores ao ato, que deverao confirmar a aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo/fungao.

4 - A avaliacdo médica do candidato nomeado sera realizada por profissional meédico
devidamente credenciado pela Prefeitura Municipal de Feliz Natal.

5 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusao do exame medico previo.


http://www.feliznatal.mt.gov.br/

6 - O candidato considerado inapto no exame médico prévio estara impedido de assinar
Contrato por Prazo Determinado e tera seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

7 - Para assinatura de contrato para o cargo/funcdo em que foi aprovado, o candidato além
de atender os requisitos de investidura dispostos no item V deste Edital devera apresentar,
obrigatoriamente, o0s originais e as respectivas fotocOpias simples dos seguintes
documentos:

a - documento de identidade;

b - titulo de eleitor e comprovante de votacédo na ultima elei¢ao;

c - cadastro nacional de pessoa fisica - CPF (Com situagéo regular);

d - certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;
e - comprovante de residéncia atualizado;

f - comprovante de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo/funcdo, de acordo com
o Anexo | deste Edital, devidamente reconhecido pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino;

g - comprovante de registro em Orgdo de classe, quando se tratar de profissdo
regulamentada;

h - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i - certiddo de casamento, quando for o caso;

] - certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

k - documento de identidade, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes
legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de dependéncia;

| - Atestado de aptidao fisica e mental ao exercicio da funcédo emitido pelo servico médico
oficial da Prefeitura Municipal de Feliz Natal, em sua falta, o que for indicado;

m - uma fotografia 3x4 recente;

n - declaracdo de bens ou valores que integram o patriménio do candidato até a data da
assinatura do Contrato por Prazo Determinado, ou a Ultima declaracao de imposto de renda;
o - declaracao, informando se exerce ou nao outra funcdo, emprego ou funcédo publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

p - declaracéo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

g) Certidado negativa civil e criminal da Comarca onde o(a) candidato(a) tenha residido nos
altimos cinco anos.

8 - Estara impedido de assinar o Contrato por Prazo Determinado o candidato que deixar de
apresentar qualquer um dos documentos especificados neste Edital, bem como deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo/funcao estabelecidos no
item V deste Edital.

09 - A Prefeitura Municipal de Feliz Natal podera, a qualquer tempo, por necessidade e
interesse publico, promover a remocgéao, de oficio, dos profissionais investidos nas fun¢des
de que trata este edital, entre as unidades de sua estrutura organica, na forma da lei.



XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1 - Toda informacdao referente a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera fornecida
pela Prefeitura Municipal de Feliz Natal, através da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado ou pela Secretaria Municipal de Administracéo, através do endereco eletrénico
www.feliznatal.mt.gov.br.

2 - Os contratos firmados e regulamentados pela Lei n°® 717/2021 de 25 de Fevereiro de
2021, terdo vigéncia da data de sua assinatura até o encerramento do ano letivo de 2021,
podendo ser prorrogados por mais 12 (doze) meses no interesse das partes e havendo
necessidade da contratacao.

3 - E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢éo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que sejam
publicados no Quadro de Avisos e Publicacbes da Prefeitura Municipal de Feliz Natal ou
divulgadas nos enderecos eletrénicos www.feliznatal.mt.gov.br e
diariomunicipal.org/mt/amm/

4 - A Prefeitura Municipal de Feliz Natal e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
nao se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

5 - E de exclusiva responsabilidade do candidato, apds a homologacéo e durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, manter seu endereco atualizado junto a
Prefeitura Municipal de Feliz Natal, assumindo a responsabilidade eventual do n&o
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada, decorrente de insuficiéncia,
equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscricao.

6 - A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado fica condicionada a observancia das
disposic¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do
processo seletivo e limites de vagas existentes ou para suprir demandas que vierem a existir,
sendo que todas as vagas oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente providas dentro
do prazo de validade do mesmo.

7 - A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo
Simplificado contido nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

8 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, até a data de
encerramento das inscricbes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital
complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada no Quadro de Avisos e
Publicacdes da Prefeitura Municipal de Feliz Natal e divulgado nos enderecos eletronicos
feliznatal.mt.gov.br e www.amm.org.br.



9 - Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacédo de
guaisquer recursos e/ou de documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste
Edital.

10 - Para contagem do prazo de interposicéo de recursos e entrega de documentos, excluir-
se-a o dia da publicacéo e incluir-se-& o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital.

11 - Nao serdo considerados 0s recursos ou outros documentos encaminhados via fax, via
postal ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital, assim como aqueles
apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

12 - N&o sera permitida ao candidato a inclusdo, complementacdo, suplementacdo ou
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

13 - Toda documentacéo referente a este Processo Seletivo Simplificado ficard arquivada
na Prefeitura Municipal de Feliz Natal.

14 - Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocacdes relativos a este Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser
publicados no Quadro de Avisos e Publicacdes da Prefeitura Municipal de Feliz Natal e
divulgadas no endereco eletrénico www.feliznatal.mt.gov.br e diariomunicipal.org/mt/amm/.

15 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo Simplificado,
ouvida a assessoria juridica do Municipio de Feliz Natal - MT.

16 - Este edital ser& afixado em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Feliz Natal, em extrato em 6rgdo oficial do estado, e nos enderecos eletrbnicos
www.feliznatal.mt.gov.br e diariomunicipal.org/mt/amm/.

17 - De acordo com a legislag&o processual civil em vigor, o foro da Comarca de Feliz Natal
€ 0 competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.

Feliz Natal-MT, 26 de maio de 2021.



JOSE ANTONIO DUBIELLA
Prefeito Municipal

LILIANE KOVALESKI DEVETAK
Presidente da Comissao

SIRLENE DOS SANTOS BERNARDINO ANTONIO
Secretaria da Comissdo Organizadora

MARTA MARQUES FERNANDES
Membro da Comisséo Organizadora

ANDERSON GUSTAVO BRAUM
Membro da Comisséo Organizadora

ROSANGELA TRIBURTINO COLMAN
Membro da Comisséo Organizadora



ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDCUAGAO, CULTURA E ESPORTE

DATAS ~
PREVISTAS ATIVIDADE LOCAL E/OU FUNCOES RELACIONADAS
Https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site
01/06/2021 Divulgagéo Edital da Prefeitura Municipal de Feliz Natal-MT,
https://www.feliznatal.mt.gov.br/
07/06/2021 No site da Prefeitura Municipal de Feliz Natal—
A InscrigBes MT, https://www .feliznatal.mt.gov.br/.
14/06/2021
. . - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site
18/06/2021 Resultado Final das inscricGes da Prefeitura Municipal de Feliz Natal-MT,
homologadas .
https://www.feliznatal.mt.gov.br/.
https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site
28/06/2021 Resultado da Prova de Titulos da Prefeitura Municipal de Feliz Natal-MT,
https://www.feliznatal.mt.gov.br/.
01/07/2021 Recurso ao Resultado Preliminar da No site da Prefeitura Mu_nicipal de Feliz Natal-
Prova de Titulos MT, https://www feliznatal.mt.gov.br/,
Resultado do Recurso da Prova de https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site
06/07/2021 Titulos e Resultado Preliminar do da Prefeitura Municipal de Feliz Natal-MT,
ProcessoSeletivo https://lwww.feliznatal.mt.gov.br/.
Publicacdo do Resultado Final em | https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site
09/07/2021 D.O. e Edital de Convocacao para a da Prefeitura Municipal de Feliz Natal-MT,

Admisséo/Contratacédo dos
candidatos aprovados.

https://lwww.feliznatal.mt.gov.br/.
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ANEXO I

FUNCOES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO

VAGAS PROFESSOR DA ZONA RURAL E URBANA

Cargo Escolaridade Atuacéao I—i)arrégr?a Vagas | Reserva |Vagas PcD| Total de Vagas Salério
Licenciatura Area Rural - ENA 20 hs 02 04 - 02 R$ 1.832,71
Plena em
Professor Pedagogia Area Urbana 20 hs 02 04 - 02 R$ 1.832,71
Educacao - -
. Licenciatura
Basica Plena em <
~ Area Urbana 20 hs 01 01 - 01 R$ 1.832,71
Educacao
Fisica
*PcD: Pessoa com Deficiéncia
ESCOLA INDIGENA ETNIA KAIABI
. s N° de . . .
Escola M. Indigena Ka’i Vagas Carga Horaria Semanal Nivel de Escolaridade R$
TDI - Técnico Em . .
ecnl . 02 40h Ensino Médio 1.250,19
Desenvolvimento Infantil
Apoio em Manutencéo e
Infraestrutura Escolar - 01 40h Ensino Fundamental 1.153,10
Nutricdo Escolar
ESCOLA INDIGENA ETNIA KAMAIURA
E la M. Indi Horari .
scola ndigena N° de Vagas Carga Horaria Nivel de Escolaridade R$
Sol e Lua Semanal
Prof - Ed a . . .
o essor' . vcagao 40h Ensino Superior Na Area Educacédo | 3.665,42
Basica 01
Apoio Em Manutengéo e
Infraestrutura Escolar 01 40h Ensino Fundamental 1.153,10
Nutricdo Escolar
ESCOLA INDIGENA ETNIA WAURA
E la M. Indi Ne d C Horari . .
scoia ndigena © arga roraria Nivel de Escolaridade R$
Aruwak Vagas Semanal
TDI — Técnico em . .
. , 01 40h Ensino Médio 1.250,19
Desenvolvimento Infantil
Apoio Em Manutencéo e
Infraestrutura Escolar - 01 40h Ensino Fundamental 1.153,10
Nutricdo Escolar




ESCOLA INDIGENA ETNIA KAIABI

- S —
Escola M. In(':hgena N° de Carga Horaria Nivel de Escolaridade RS
Maraka Vagas Semanal
Professor — Educagao 01 40h Magistério 2.886,15
Basica
Apoio Em Manutencao e
Infraestrutura Escolar - 01 40h Ensino Fundamental 1.153,10
Nutrigdo Escolar
ESCOLA INDIGENA ETNIA KAIABI
. . Horéari . .
Escola M. Indigena Jaytata | N°de Vagas Carga Horaria Nivel De Escolaridade R$
Semanal
Professor — Educacao 01 40h Magistério 2.886,15
Basica
Professor — Educacao 01 20h Magistério 1.443,08
Basica
Apoio Em Manutencéo E
Infraestrutura Escolar - 01 40h Ensino Fundamental 1.153,10

Nutricdo Escolar




ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES E CONDICOES DE
TRABALHO, DE ACORDO COM OS CARGOS EXISTENTES

‘ APOIO EM MANUTENCAO E INFRAESTRUTRURA ESCOLAR NUTRICAO ESCOLAR

Sintese dos deveres:

Armazenar e preparar os alimentos que compdem a merenda; manter a limpeza e a
organizagdo do local, dos materiais e equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha;
manter a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparacgéao,
conservacao, armazenamento e distribuicdo da merenda e demais refei¢cées da alimentagéo
escolar; participar da elaboracéo do cardapio da merenda escolar.

Condicdes de trabalho:
Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:
ldade: minima de 18 anos
Instrugéo: Alfabetizagéo

‘ TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Sintese dos deveres:

Executar atividades envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com o
atendimento de criangcas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino e no
transporte escolar, visando a formacgéo de bons habitos e senso de responsabilidade.

Descricéo de atribuigdes:

Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educacéo
informal e de saude; despertar nos escolares 0 senso de responsabilidade, guiando-os no
cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades
extraclasse e quando em recreacéo; observar o comportamento dos alunos nas horas de
alimentacao; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;
assistir a entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher
diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada
classe; prover as salas de aula do materialescolar indispensavel; arrecadar e entregar na
Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos;
colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como
acidentes ou moléstias repentinas; comunicara autoridade competente os atos relacionados
a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados;



executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

Condicdes de trabalho:
Carga horéria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:
ldade: minima de 18 anos
Instrucdo: Ensino Médio

| PROFESSOR COM HABILITACAO ESPECIFICA DE NIVEL MEDIO MAGISTERIO |

Sintese dos deveres:

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagoégica nos diversos
ambitos do Sistema Publico de Educacédo. Orientar a aprendizagem dos alunos, organizar
as operac0des inerentes ao processo ensino aprendizagem e contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

Descricéo de atribuigdes:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a propostapedagdgica da escola; levantar
e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado como apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacao da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da
escola; desenvolver projetos interdisciplinares, proporcionando habilidades linguisticas,
raciocinio l6gico matematico, corpo e movimento e o contato com a arte; executar tarefas

afins com a educacéo.

Condicdes de trabalho:
Carga horaria: 20 ou 40 horas

Requisitos parainvestidura:
Idade: minima de 18 anos
Instrucdo: Nivel Médio-Magistério

| PROFESSOR GRADUADO |

Sintese dos deveres:
Participar do processo de planejamento e elaboragédo da proposta pedagdgica nos diversos



ambitos do Sistema Publico de Educacédo. Orientar a aprendizagem dos alunos, organizar
as operacdes inerentes ao processo ensino aprendizagem e contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

Descricéo de atribuigdes:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a propostapedagdgica da escola; levantar
e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extra-classe; realizar trabalho integrado como apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da
escola; desenvolver projetos interdisciplinares, proporcionando habilidades linguisticas,
raciocinio l6gico matematico, corpo e movimento e o contato com a arte; executar tarefas
afins com a educacéo.

Condicdes de trabalho:
Carga horaria: 20 ou 40 horas

Requisitos parainvestidura:
Idade: minima de 18 anos
Instrucdo: Graduacdo Superior com habilitacdo especifica

Habilitacao:

Formacgéo em curso superior de graduacgao plena com habilitacdo correspondente a area de
conhecimento especifico ou disciplina respectiva ou complementagdo pedagogica, nos
termos da legislacéo vigente.

ANEXO IV
RELACAO DE FUNCOES E NIVEL DE ENSINO EXIGIDO

Formacéao Alfabetizacéo
- Apoio em Manutencdao e Infraestrutrura Escolar — Nutricdo Escolar

Formacao em Nivel Médio:
- Técnico em Desenvolvimento Infantil — TDI

Formacao em Nivel Superior e Ensino Médio Profissionalizante:
- Professor Licenciado e Pedagogia



- Professor Licenciado e Educacao Fisica
- Professor habilitacédo especifica de nivel Médio-magistério;



ANEXO V
FORMULARIO DE SELEGCAO SELETIVO - PROFESSOR

1.0 DADOS PESSOAIS

Nome do servidor (a): DataNasc: / / Logradouro:

Ne Compl. Bairro:

Cidade CEP: Fone Res: Fone Cel.:

Email: RG: Org. Exp. UF: Data Exp: / /
CPF: SECRETARIA:

2.0 DADOS SOCIAIS

2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? a)( ) NAOb) ( ) SIM

2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:
a)( ) MUNICIPAL ( ) ESTADUAL ( ) FEDERAL ( ) PRIVADO

b)( ) ATIVO () APOSENTADO

¢)CARGA HORARIA: h/s

d)( ) CARGO ACUMULAVEL ( ) CARGO NAO ACUMULAVEL

2.3 - Concorreu a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia)?
a)( )SIM b) ( ) NAO

2.4 - Caso concorreu a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia é compativel para o exercicio das atribuicdes da funcao pela
qual ird se inscrever?
a)( ) Sim ( )Néo

Obs: 1 - A comprovagéo da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo médico emitido por profissional com CRM na especialidade da deficiéncia,
conforme descrito Edital, a ser apresentado na validacédo do formuléario;

3.0 DADOS DA CLASSIFICAGAO

3.1 - Municipio de Classificag&o:

3.2- Formagao de Classificagao:

3.4- Disciplina de Classificacao:

4.0 FORMACAO/TITULAGCAO - (4.1 MAIOR TITULACAO)

ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO PONTOS
Pés-Graduagéo Doutorado 50,0 pontos
Mestrado 40,0 pontos
4.1 Especializa¢éo 30,0 pontos
Licenciatura Plena 20,0 pontos
Graduacéo
Magistério 10,0 pontos
Ensino Médio Profissionalizante

5.0 FORMAGAO CONTINUADA - APENAS DOS ULTIMOS 3 ANOS LETIVOS (2018/2019/2020)

Cursos de formacao continuada, na area de educagé&o - maximo 20 (vinte) pontos. 5,0 ponto p/
5.1 cada 40 horas
5.2 Curso especifico no componente curricular de atuagdo - maximo 20 (vinte) pontos. 5,0 ponto p/

cada 40 horas

5.3 Experiéncia Profissional 2,0 ponto p/ cada 06
(seis) meses.

TOTAL DE PONTOS

CRITERIOS DE DESEMPATE:

1° Maior titulagéo; OBS: Considerar-se-a na somatoria de pontos até02
2° Maior Pontuag&o em Curso Especifico do componente curricular de atuacéo (5.2); (duas) casas decimais.

3° Maior Pontuacao obtida na Formacéo Continuada (5.1);
4° Maior Idade.

Data de Validagéo: / /

Assinatura do Candidato Responsével p/ validagéo




FORMULARIO DE SELECAO CONTRATO SELETIVO — TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - TDI

1.0 DADOS PESSOAIS

Nome do servidor (a): DataNasc: / / Logradouro:

Ne Compl. Bairro:

Cidade CEP: Fone Res: Fone Cel.:
Email: RG: Org. Exp. UF: Data Exp: / /
CPF: SECRETARIA:

2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? a) ( ) NAO b)( )SIM
2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:

a) a) ( ) MUNICIPAL () ESTADUAL ( ) FEDERAL ( ) PRIVADO

b) b) ( )ATIVO  ( )APOSENTADO

c) c) CARGAHORARIA:__ hi/s B )

d) d) ( ) CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL

2.3 —Concorreu a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia)?
a) () Sim b) ( )Nao

ira se inscrever? a)( ) SIM b) ( ) NAO

a) () NAO b) ( )SIM

2.4 - Caso concorreu a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia é compativel para o exercicio das atribuicdes da funcéo pela qual

conforme descrito no Edital de Selecéo, a ser apresentado na validagdo do formulario;

Obs: 1 - A comprovagéo da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo médico emitido por profissional com CRM na especialidade da deficiéncia,

3.0 DADOS DA CLASSIFICACAO

3.1 - Municipio de Classificagao:

3.2 - Formagéo de Classifica¢&o:

3.3 Selecione a fungéo de classificagao:

( ) TECNICO ADM EDUCACIONAL (Secretaria

Escolar)

( ) TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL — TDI

4.0 FORMACAO/TITULACAO - MAIOR TITULAGCAO

ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO PONTOS
Mestrado 40,0 pontos
41 Pos-Graduagdo Especializagcao 30,0 pontos
Licenciatura Plena/ Bacharelado 20,0 pontos
Graduacéo
Ensino Médio Profissionalizante/néo profissionalizante 10,0 pontos
5.0 FORMAGAO CONTINUADA - APENAS DOS ULTIMOS 3 ANOS LETIVOS (2018/2019/2020)
5.1 | Cursos de formagéo continuada, na area de educagéo - maximo 20 (vinte) pontos 5,0 ponto p/

cada 40 horas

5.2 Curso especifico na &rea de atuagéo - maximo 20 (vinte) pontos. 5,0 ponto p/
cada 40 horas

5.3 Cursos de capacitacéo na area de informética - maximo 20 (vinte) pontos. 5,0 ponto p/
cada 40 horas

5.4 Experiéncia Profissional 2,0 ponto p/ cada 06 (seis)
meses.

TOTAL DE PONTOS:

CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Maior titulagéo;

2° Maior Pontuagédo em Curso Especifico na funcéo de atuacéo (5.2);
3° Maior Pontuagéo obtida na Formagéo Continuada (5.1);

4° Maior ldade.

OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos até
02 (duas) casas decimais.

Assinatura do Candidato Responsavel p/ validagédo

Data de Validacéo: / /




FORMULARIO DE SELEGAO CONTRATO SELETIVO - Apoio em Manutengéo e
Infraestrutrura Escolar — Nutricdo Escolar

1.0 DADOS PESSOAIS

Nome do servidor (a): DataNasc: / / Logradouro:

N° Compl. Bairro: Cidade

CEP: Fone Res: Fone Cel.: E-maiL

RG: Org. Exp. UF: Data Exp.: / / CPF:
ESCOLA:

2.0 DADOS SOCIAIS

2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? a) ( ) SIM b) ( ) NAO

2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se é acumulavel:
a) ( ) MUNICIPAL ( ) ESTADUAL ( ) FEDERAL ( ) PRIVADO

b) ( ) ATIVO ( ) APOSENTADO

c) CARGA HORARIA: his

d) ( ) CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL

2.3 - Concorreu a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia)?
a)( )SIM b) ( )NAO

2.4 - Caso concorreu a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia € compativel para o exercicio das atribui¢des da fungéo pela
qual ird se inscrever? a)( ) SIM b) () NAO

a) () NAO b) ( )SIM

Obs: 1 - A comprovagéo da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo médico emitido por profissional com CRM na especialidade da deficiéncia,
conforme descrito no Edital de Selecéo, a ser apresentado na validacdo do formulario

3.0 - DADOS DA CLASSIFICACAO

3.1. Municipio de Classificagao:

3.2.Unidade de Classificacao:

3.3.Formacéo de Classificagao:

3.4.Selecione a funcéo de classificacao:
() AAE/LIMPEZA

() AAE/ NUTRICAO

( ) AAE/ VIGILANCIA

4.0 FORMACAO/TITULACAO - MAIOR TITULACAO

ITEM | CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES PONTOS
COMPUTO
Licenciatura Plena/ Bacharelado 40,0 pontos
Graduacéo
4.1 Ensino Médio Profissionalizante/ndo profissionalizante 30,0 pontos
Ensino Fundamental Ensino Fundamental 20,0pontos
Alfabetizacéo Alfabetizacéo 10,0 ponto
5.0- FORMACAO CONTINUADA - APENAS DOS ULTIMOS 3 ANOS LETIVOS
Cursos de formacao continuada, na area de educagao - maximo 20 (vinte) pontos. 5,0 ponto p/
5.1 cada 40 horas
Curso especifico na area de atuagdo - maximo 20 (vinte) pontos. 5,0 ponto p/
5.2 cada 40 horas
5.3 Experiéncia Profissional 2,0 ponto p/ cada 06 (seis)
meses.
TOTAL DE PONTOS:
CRITERIOS DE DESEMPATE
1° Maior titulagéo; OBS: Considerar-se-a na somatoéria de pontos até 02
2° Maior Pontuag&o em Curso Especifico na funcéo de atuacéo (5.2); (duas) casas decimais.

3° Maior Pontuagéo obtida na Formagéo Continuada (5.1);
3° Maior Idade.

Assinatura do Candidato Responsavel p/ validagéo Data de Validagéo: /

|\




