EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/2021

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo emergencial por prazo determinado
de vaga de Fiscal Sanitario.

O Prefeito Municipal de S3o Jodo do Polésine/RS, no uso de suas atribui¢des, visando a
contratacdo emergencial de pessoal, em nimero de 01 (um), por prazo determinado para desempenhar
funcdes do cargo de Fiscal Sanitario, junto a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, amparado em
excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e na Lei Municipal n2
044/1993 e suas alteracdes, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n? 1.283/2012.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n? 152/2021.

1.1.1 As reuniGes e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de abertura e demais atos e decisdes do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.3.1 O Edital tera extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias
antes do encerramento das inscricées.

1.4 O Edital e todos os atos referentes ao Processo Seletivo serdo também publicados no site oficial do
Municipio no seguinte endereco: Concursos Publicos | Prefeitura de S3o Jodo de Polésine
(saojoaodopolesine.rs.gov.br)

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n? 1.283/2012.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira em ANALISE DE CURRICULO dos candidatos pela Comisséo,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera por prazo determinado de até 01 (um) ano, nos termos do art. 232 da Lei Municipal n2
044/1993 alterado pelo art. 12 da Lei Complementar Municipal n2 004/2020, e se regera pelo Regime Juridico
Estatutario e pela Lei Municipal n2 044/93 e alterages.


https://saojoaodopolesine.rs.gov.br/transparencia/concursos-publicos
https://saojoaodopolesine.rs.gov.br/transparencia/concursos-publicos

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 FISCAL SANITARIO

Sintese dos Deveres: Executar o policiamento sanitdrio na area sob sua jurisdicdo, executando os trabalhos de
inspecdo aos estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializacdo de produtos alimenticios, a
imoveis recém-construidos ou reformados e a estabelecimentos de ensino, para proteger a saude da
coletividade.

ATRIBUICOES: Executar a inspegdo de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos
alimenticios, bem como, armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos frigorificos e abatedouros,
verificando as condig¢Bes sanitarias de seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracao, suprimento de
agua, instala¢Oes sanitarias e condicGes de asseio e saude dos que manipulam alimentos, para assegurar as
condicGes necessdrias a producdo e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade; proceder a inspecao
de imdveis novos ou reformados, antes de serem habitados, verificando as condi¢Ges sanitarias dos seus
interiores, para opinar na concessao do "Habite-se"; fazer comunicacgdes, intimacgdes e interdigdes
decorrentes de seu trabalho e executar outras tarefas correlatas.

Condi¢ées de Trabalho:

a) Horario: 40 horas semanais
b) Outras: Sujeito a trabalhos aos sabados, domingos e feriados, bem como o uso de roupa especial a ser
fornecida pelo Municipio.

Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: 22 grau completo

2.1.1 Pelo efetivo exercicio da funcdo tempordria, serd pago mensalmente o vencimento de RS 1.624,13 (um
mil, seiscentos e vinte e quatro reais e treze centavos).

2.1.2 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um tercgo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia, nos termos da
legislacdo vigente.

2.1.3 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.
2.2 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais

servidores estatutdrios previstos na Lei Municipal n2 044/1993 - Regime Juridico Unico dos Servidores, sendo
a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.



3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas junto a sede do Municipio, situada na Rua Guilherme Alberti, n? 1631,
Bairro Centro, no periodo de 31 de maio de 2021 a 08 de junho de 2021, das 08h as 11h e das 13h30min as
16h30min.

3.1.1 N3o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigOes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer ao endere¢o e nos
horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),

apresentando, em ambos os Casos, oS seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao, disponibilizada no anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e assinada e fixada
na parte externa do envelope.

4.1.2 Envelope lacrado contendo a seguinte documentacgao:

4.1.2.1 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelacBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97, artigo 15);

4.1.2.2 Prova de quitacdo das obrigacGes militares (apenas para candidatos do sexo masculino);

4.1.2.3 Certidao de quitacdo eleitoral;

4.1.2.4 Curriculo preenchido e assinado conforme modelo disponibilizado no anexo Il deste Edital;

4.1.2.4.1 Comprovagdo das experiéncias profissionais apresentadas no Curriculo através de Declaragdo do
Empregador ou Cdpia da Carteira de Trabalho;

4.1.2.4.2 Comprovagado das titulagbes e participacdo em simpdsios, congressos, seminarios e capacitacdes
apresentados no Curriculo através de cépias dos certificados;

4.1.2.5 Copia da comprovagdo da escolaridade referente ao cargo;

4.2 A veracidade da documentacdo apresentada é de responsabilidade do candidato, podendo este ser
desclassificado em caso de ma-fé.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdao publicard no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de um dia util, o Edital preliminar de inscricGes



homologadas.
5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos perante a
Comissdo, no prazo de um dia util, mediante abertura de requerimento no setor de Protocolo, na Sede da

Prefeitura Municipal, constando a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 A Comissdo, no prazo de um dia util, apreciara o recurso e podera reconsiderar sua decisao, hipétese na
gual o nome do candidato passara a constar no Edital de homologagao final das inscrigdes.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia util, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1 deste Edital, no prazo de um
dia util, apds a decisdo dos recursos.

6. ANALISE DE CURRICULOS

6.1 O curriculo, constante no anexo Il deste Edital, devera ser devidamente preenchido e assinado pelo
candidato e entregue a Comissdao em envelope lacrado, conforme itens 4.1.2 e 4.1.2.4 do Edital, no ato da
inscrigao.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos poderdo totalizar o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcado ndo sera objeto de avaliacao.

6.4 Todos os titulos citados, no curriculo do anexo Il, deverdo ser devidamente comprovados através de
copias, conforme item 4.1.2.4.2 deste Edital.

6.5 Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais comprovadas através de Carteira de Trabalho
e/ou Declaracdo do empregador da atividade exercida.

6.5.1 Serdo aceitas, no maximo, 4 (quatro) experiéncias profissionais.

6.5.2 Para a pontuacdo referente a experiéncia profissional, as experiéncias citadas no curriculo, e
devidamente comprovadas, terdo seus tempos somados.

6.6 A pontuacdo dos candidatos serd apurada através da analise dos curriculos apresentados, conforme os
critérios apresentados abaixo:



Especificagao

Pontuagdao Minima

Pontuagdao Mdaxima

Ensino superior completo na area 10 10
da saude
Especializacdo na area da saude 4 4
Mestrado na drea da saude 5 5
Doutorado na area da saude 6 6
Participacao em simpdsios, Até 10 horas: 5
congressos, semindrios e 1 ponto
capfalcllt.ac;oes na arela da V|g|IanIC|a De 11 a 20 horas: 10
sanitaria e/ou na darea da saude

~ 2 pontos
que tenha relagdo com o cargo,
nos u|t|mos 05 anos. Acima de 20 hOI’aS: 15

3 pontos

Experiéncia na area de vigilancia 4,5 ponto por ano trabalhado 45

sanitaria

TOTAL:

100 pontos




7. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a Comissdo deverd proceder a avaliacdo dos curriculos dos
candidatos com as inscricdes homologadas;

7.2 Ultimada a avaliacdo e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicacGes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo
comum de um dia util.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista da pontuagdo atribuida ao(s) candidato(s) na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissdao, o nome do candidato constara no Edital
de homologacao final do resultado.

8.1.4 Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento,
no prazo de um dia Util, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar maior pontuacdo no quesito experiéncia;

9.1.2 apresentar idade mais avancada;

9.1.3 sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a

certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacdo da lista
final dos selecionados.



10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um dia util.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado o Edital de homologacao final dos resultados com a classificacdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo,
a critério da Administracao, comparecer a Sede da Prefeitura Municipal e apresentar a seguinte documentacao:

11.1.1 CPF, RG, Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho e PIS/PASEP;

11.1.2 Conta no Banrisul;

11.1.3 Certiddo de nascimento ou casamento;

11.1.4 Declaracao de bens ou Imposto de Renda;

11.1.5 RG, CPF e Certiddao de Nascimento dos dependentes;

11.1.6 Escolaridade referente ao cargo;

11.1.7 Comprovante de Residéncia;

11.1.8 Certiddo de alistamento militar (para o sexo masculino);

11.1.9 Certiddo de quitacao eleitoral;

11.1.10 Certid3o negativa civel e criminal;

11.1.11 Atestado de aptiddo para a fungédo exarado pelo servico de Medicina do Trabalho do Municipio (disponivel
na Prefeitura Municipal);

11.1.12 Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos e/ou proventos publicos (disponivel na Prefeitura Municipal).
11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no painel de publica¢des
oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para
a contratagdo, serdao convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo poderd requerer, uma Unica vez, sua alocac¢ao no final da
lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.



11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderao ser
chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o
final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas funcdes, novo processo seletivo devera
ser realizado.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados o seu endereco e niumero de telefone.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacao
das condig¢Oes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legisla¢ao local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

S3do Jodo do Polésine, aos vinte e oito dias do més de maio de dois mil e vinte e um.
Matione Sonego
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Em: 28.05.2021

Agueda E. Recke Foletto
Secretdria Municipal de Administracdo



ANEXO |
CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/2021

Inscrigdes 5 dias uteis 31 de maio a 08 de junho
Publicagdo dos inscritos 1 dia util 09 de junho
Recurso da ndo homologacao das 1 dia util 10 de junho
inscrigdes

Manifestagdo da comissao na 1 dia util 11 de junho

reconsideracdo e julgamento do
recurso pelo prefeito

Homologacao final dos inscritos 1 dia util 14 de junho
Andlise de curriculos pela comissao 2 dias uteis 15 e 16 de junho
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia util 17 de junho
Recurso 1 dia util 18 de junho
Manifestagdo da comissao na 1 dia util 21 de junho

reconsideracdo, julgamento do
recurso pelo Prefeito e aplicacdo
do critério de desempate

Homologacdo final dos aprovados 1 dia util 22 de junho

TOTAL DE DIAS 23 dias




ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secgao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 E-mail:

2.7 Telefone:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO MEDIO COMPLETO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2 ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:




3.3 ESPECIALIZAGAO:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4 MESTRADO:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.5 DOUTORADO:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Local:

Data da admissao: Data da saida:

Cargo/Atividade:

Empresa/Local:

Data da admissdo: Data da saida:

Cargo/Atividade:

Empresa/Local:

Data da admissao: Data da saida:

Cargo/Atividade:

Empresa/Local:

Data da admissdo: Data da saida:

Cargo/Atividade:




5. SIMPOSIOS, CONGRESSOS, SEMINARIOS E CAPACITACOES

Curso:

Area do Curso (conforme Edital):

Instituicdo de Ensino:

Data de realizacdo do curso:

Carga horaria:

Curso:

Area do Curso (conforme Edital):

Instituicdo de Ensino:

Data de realizacdo do curso:

Carga horaria:

Curso:

Area do Curso (conforme Edital):

Instituicdo de Ensino:

Data de realizacdo do curso:

Carga hordria:

Curso:

Area do Curso (conforme Edital):

Instituicdo de Ensino:

Data de realizacdo do curso:

Carga horaria:

Curso:

Area do Curso (conforme Edital):

Instituicdo de Ensino:

Data de realizagcdo do curso:

Carga horaria:

Curso:

Area do Curso (conforme Edital):

Instituicdo de Ensino:

Data de realizagcdo do curso:

Carga horaria:

Curso:

Area do Curso (conforme Edital):

Instituicdo de Ensino:

Data de realizagcdo do curso:

Carga hordria:




Curso:

Area do Curso (conforme Edital):
Instituicdo de Ensino:

Data de realizacdo do curso:

Carga horaria:

Curso:

Area do Curso (conforme Edital):
Instituicdo de Ensino:

Data de realizacdo do curso:

Carga horaria:

Curso:

Area do Curso (conforme Edital):
Instituicdo de Ensino:

Data de realizacdo do curso:

Carga hordria:

Curso:

Area do Curso (conforme Edital):
Instituicdo de Ensino:

Data de realizacdo do curso:

Carga hordria:

Curso:

Area do Curso (conforme Edital):
Instituicdo de Ensino:

Data de realizagcdo do curso:

Carga horaria:

Curso:

Area do Curso (conforme Edital):
Instituicdo de Ensino:

Data de realizagcdo do curso:

Carga horaria:

Curso:

Area do Curso (conforme Edital):
Instituicdo de Ensino:

Data de realiza¢do do curso:

Carga hordria:




Curso:

Area do Curso (conforme Edital):

Instituicdo de Ensino:

Data de realizacdo do curso:

Carga hordria:

Assinatura do Candidato



ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PARA FISCAL SANITARIO — MUNICIPIO DE SAO JOAO DO POLESINE

Ne de inscricdo do candidato(deixar em branco):

NOME:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

ESCOLARIDADE:

ENDERECO: Ne

CIDADE: UF:

CEP:

TELEFONE:

E-MAIL:

DATA: / /

Assinatura do Candidato:




