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Vitor Meireles

PREFEITURA

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 001/2021
Publicacdo N° 3080383

AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DE PROCESSO PARA CONCURSO PUBLICO

Eu, BENTO FRANCISCO SILVY, Prefeito de Vitor Meireles, ordeno ao setor Administrativo que proceda a abertura de PROCESSO PARA CON-
CURSO PUBLICO para recrutamento de Médico da ESF, Odontdlogo, Fiscal de Vigilancia Epidemioldgica, Auxiliar de Consultério Odontoldgico
e Auxiliar de Manutencdo e Conservagao e designo a Comissdo Municipal Coordenadora do Processo, nomeada através do Decreto Municipal
ntmero 032 de 02/06/2021 para realizar os procedimentos referentes ao processo.

Vitor Meireles, 07 de junho de 2021.

BENTO FRANCISCO SILVY
PREFEITO DE VITOR MEIRELES

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES, no uso de suas atribuicdes, faz sabep por este Edital, que realizard o PROCESSO PARA CON-
CURSO PUBLICO e torna publico que estao abertas as inscricdes ao CONCURSO PUBLICO N°© 001/2021, destinado a selecionar Médico da
ESF, Odontdlogo, Fiscal de Vigilancia Epidemioldgica, Auxiliar de Consultério Odontoldgico e Auxiliar de Manutencdo e Conservagdo, os quais
se regerao de acordo com o art. 37, IX da Constituicao Federal, da Lei Complementar N° 049, de 23 de Dezembro de 2009, pela legislagao
em vigor e pelas normas estabelecidas neste Edital.

A responsabilidade pelo assessoramento no processo de execucao do referido processo sera da Empresa: SELETEC APOIO ADMINISTRATI-
VO LTDA, com CNPJ n° 17.362.821/0001-70, situada na Rua José Bonifacio — 440, bairro Bela Vista, Ibirama/SC.

1 - DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 - O presente PROCESSO PARA CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital.

1.2 - Este PROCESSO PARA CONCURSO PUBLICO far-se-a através de provas escritas contendo questdes objetivas.

2 — DOS CARGOS:

NOME DO CARGO CARGA HORARIA SEMANAL :ﬁEILITACAO PROFISSIO- REMUNE-RAC,‘AO MENSAL NO DE VAGAS
Portador de Certificado de
Médico da ESF 40h Conclusgo de Curso Superior, | o 45 g 36 02
com registro no Orgao Fisca-
lizador da Profissdo.
Portador de Certificado de
Odontélogo 40h Conclusgo de Curso SUperior, | o g 3 5q 01
com registro no Orgao Fisca-
lizador da Profissao.
Fiscal de Vigilancia Epidemio- Conclusgo do Ensino Médio,
s 9 P 40h ser habilitado com CNH no | R$ 2.098,63 01
|6gica .
minimo AB
Ensino Médio (Diploma do
Auxiliar de Consultério Odon- Curso de Auxiliar de Saude
toldgico 40n Bucal - ASB e Curso Técnico R$ 1.756,10 o1
em Saude Bucal — TSB)
Auxiliar de Manutenco e Portador de Certificado de
. g 40h Conclusdo da 4@ Série do R$ 1.140,32 01
Conservagao .
Ensino Fundamental.

3 - DA DIVULGACAO
A divulgacdo oficial das informagGes referentes a este CONCURSO PUBLICO seré feita através de publicacdo nos seguintes locais:
3.1 — No site www.vitormeireles.sc.gov.br e no site https://consultec.listaeditais.com.br.

4, — DA INSCRIGAO E TAXAS
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4.1 — Sera cobrada para validar a inscricdo uma taxa, que devera ser recolhida em favor do Municipio de Vitor Meireles, através de boleto
bancario emitido pelo municipio e enviado ao e-mail do candidato para pagamento até o dia 12/07/2021, no seguinte valor:

a) Para cargo de Médico — R$ 100,00;

b) Para cargo de Odontdlogo — R$ 80,00;

c) Para cargo de Fiscal de Vigilancia Epidemioldgica - R$ 50,00;

d) Para cargo de Auxiliar de Consultdrio Odontoldgico - R$ 40,00;
e) Para cargo de Auxiliar de Manutencao e Conservacao — R$ 30,00.

4.2 — As inscrigGes serdo realizadas no periodo de 11 de junho de 2021 a 10 de julho de 2021, devendo ser efetuada somente via Internet,
no endereco eletronico https://consultec.listaeditais.com.br.

4.3 — Para efetivar sua inscricdo via internet o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar via internet, o site https://consultec.listaeditais.com.br, na area PUBLICA(;@ES OFICIAIS — Concursos Publicos, em Concursos
Abertos selecionar o N°© 001/2021 — Concurso Publico para a cidade de Vitor Meireles, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos.

b) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital;

c) Selecionar o link e clicar em “Faga sua inscrigao”;

d) Preencher os dados pessoais;

e) Selecionar o cargo desejado;

f) Conferir os dados informados, e confirmar Inscricdo;

g) Guardar a ficha de inscricdo em seu poder;

h) O candidato podera inscrever-se somente para um cargo;

i) Ao efetuar a inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que esta ciente e preenche as condigdes de inscricdo relacionadas
neste Edital, e que arcara com as consequéncias de eventuais erros e/ou nao preenchimento de qualquer campo da Ficha de Inscricdo;

j) Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificagdo do candidato ou quanto ao cargo escolhido;
k) Nao serdo aceitas inscricoes em qualquer outro modo que ndo seja o especificado neste Edital. Verificado a qualquer tempo o recebimen-
to de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada;

[) A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigGes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das
instrugdes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 — Das condicOes para inscricao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436/1972;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) N&o serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo
que ndo o especificado neste Edital.

e) O candidato é responsavel pelas informagoes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou de
nao preenchimento de qualquer campo daquele documento.

4.5 - Procedimentos para inscricdo de portadores de deficiéncia:
4.5.1 - O candidato portador de deficiéncia devera além de cumprir com requisitos do item 4.4, enviar durante o periodo de inscrigdo no
enderego: consultecadm@hotmail.com, atestado médico (original ou fotocdpia autenticada) que comprove a espécie e o grau ou o nivel da

deficiéncia de que é portador, indicando, obrigatoriamente, a sua classificacdo pela Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).

4.6 - O candidato tera sua inscricdo homologada apds avaliagdo feita pela Comissdo Organizadora e Julgadora, e publicacdo feita via inter-
net, no site www.vitormeireles.sc.gov.br e https://consultec.listaeditais.com.br .

4.7 - Homologacao das inscrigoes:

A homologagdo das inscrigdes sera divulgada no dia 14 de julho de 2021, via internet, no site www.vitormeireles.sc.gov.br, e no site https://
consultec.listaeditais.com.br, apos avaliagdo feita pela Comissdo Organizadora e Julgadora. Da ndo homologacdo cabera recurso, que devera
ser formulado e protocolado, conforme o previsto no item 10 deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de inscri¢do no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital,
podendo concorrer as vagas a elas reservadas, desde que haja compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia de que é por-
tador, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999.

5.2 - As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo da selecao em igualdade de condicdes com os demais candidatos no
que se refere ao contelido da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e ao nimero minimo
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de acertos exigidos para todos os candidatos e especificados neste Edital.

5.3 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacdo da prova,
deverdo fazer a solicitacao no site https://consultec.listaeditais.com.br, ou por meio de procurador, na Prefeitura Municipal, Rua Santa Ca-
tarina - 2266, VITOR MEIRELES - SC, no ato de inscri¢do, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

5.4 - O candidato portador de necessidades especiais devera declarar no Requerimento de Inscricdo que a deficiéncia € compativel com o
exercicio das atribuicoes do Emprego, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, Atestado Médico, contendo parecer descri-
tivo do Médico assistente do candidato, em receitudrio proprio, comprovando a deficiéncia, nos termos da CID-10 - Classificagao Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Salde da Organizacao Mundial de Saude — 102 Revisdo.

5.5 - Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de necessidades especiais sera submetido a avaliagdo
a ser realizada por Junta Médica Oficial designada especialmente para exames com fins adicionais, a fim de ser apurada a categoria de sua
deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das atribuicdes do emprego com a deficiéncia de que é portador.

5.6 - Na hipotese de nao compatibilidade do exercicio das atribuicdes do emprego com a deficiéncia de que é portador, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, abrindo vaga para o chamamento do préximo classificado na lista de aprovados para o respectivo emprego.

5.7 — Das condigOes para inscrigao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436.
b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratacdo.

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital.

d) Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo
que ndo o especificado neste Edital.

e) O candidato é responsavel pelas informagGes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou de
nao preenchimento de qualquer campo daquele documento.

6 - DO EMPREGO

6.1 - O pessoal contratado nos termos deste edital vincula-se como segurados obrigatdrios do Regime Geral da Previdéncia Social.

7 - DAS PROVAS

7.1 Os candidatos submeter-se-do ao conhecimento de que dispde o contelido programatico — Anexo I deste Edital, para prova escrita.
7.2 O CONCURSO PUBLICO sera constituido de prova, composta por 15 (quinze) questdes sobre conhecimentos especificos, 08 (oito)

questdes de Portugués e 08 (oito) questdes de conhecimentos gerais e raciocinio légico de multipla escolha, de carater classificatorio e
eliminatorio.

Matéria Numero de QuestGes Pontos por Questao Total de Pontos
Matematica, Conhecimentos Gerais e
de Raciocinio Légico

08 0,25 2,00

Lingua Portuguesa 08 0,25 2,00
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
Total 31 10,00

7.2.2 Serao considerados aprovados na Prova Escrita todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco).
8 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 - A prova escrita serd realizada no dia 25/07/2021, com duragdo maxima de 3 horas e duragdo minima de 1 hora, com inicio as 09h,
nas dependéncias do auditdrio da Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Santa Catarina, n°® 3058, Centro, Vitor Meireles/SC.

8.2 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu
inicio, munido de documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta transparente.

8.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que além do Cartdo de Inscricdo apresentar documento de identi-
dade expedido por um dos seguintes drgaos: Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho,
Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na
forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia). O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identifi-
cacao do candidato.

8.4 - Ndo sera permitida a entrada no prédio de realizacdao da prova, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
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seu inicio.

8.5 - Nao sera permitida a entrada na sala de realizacdao da prova de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu
inicio.

8.6 - Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, bem como ndo sera aplicada prova fora do local e horario designado por este Edital,
seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

8.7 - Solicitages de condigdes especiais para a realizagdo da prova serdo analisadas pela Comissao Organizadora e Julgadora do CONCURSO
PUBLICO do Governo do Municipio de VITOR MEIRELES.

8.8 - Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida consultas de qualquer natureza, bem como o uso de telefone celular, pager, fones
de ouvido, calculadora eletronica ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares.

8.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.10 - Nao serao computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas na folha de respostas; as que contiverem mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem assinaladas com material diverso daquele constante do item 8.9 deste Edital.

8.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no preenchimento da folha de respostas.
8.12 - Serd excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

8.12.1 - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas a0 CONCURSO PUBLICO.

8.12.2 - consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos prdprios, salvo os expressamente permitidos no Edital.

8. }2.3 - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente acompanhado de um Fiscal do CONCURSO
PUBLICO.

8.12.4 - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos.

8.12.5 — o candidato que nao comparecer para realizacao da prova.

8.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.
8.14 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da Sala, o Caderno de Prova e a Grade de Respostas.

8.15 - N3o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao CONCURSO PUBLICO nas dependén-
cias dos locais de aplicacao da prova.

8.16 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes na presenca
dos candidatos.

8.17 — Ao findar o tempo de duracdo para realizacdo da prova, sera esta encerrada e lacrada pelo fiscal, na presenca de no minimo 02 (dois)
candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para fins de possiveis comprovagoes.

8.18 — Os gabaritos das provas escritas serao disponibilizados no site: www.vitormeireles.sc.gov.br e no site: https://consultec.listaeditais.
com.br no dia 26/07/2021.

8.19 — O candidato podera interpor recurso contra o gabarito no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil subsequente a
publicacdo do gabarito provisorio.

9 - DA CLASSIFICACAO
9.1 Ocorrendo empate na classificacdo final dar-se-a preferéncia pela ordem, ao candidato:

9.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracGes — Estatuto do Idoso;

9.3 Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

9.4 O que tiver maior idade;

9.5 Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia;
9.6 O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 8.2, implicara sua desclassificacao do Concurso Publico.

10 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS
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10.1 - Os procedimentos para a interposigdo de recursos, o resultado decorrente da analise dos recursos e a homologacdo dos resultados
finais do CONCURSO PUBLICO serao divulgados de acordo com o disposto no item 3 deste Edital.

10.2 - O candidato podera interpor recurso, mediante exposicdo fundamentada e documentada, referente:

10.2.1 - A inscricdo ndo homologada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subseg-ente ao da publicacdo do Edital
de homologacao das inscricdes.

10.2.2 - Aos resultados do Concurso Publico, no prazo de dois (02) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subseg-ente ao da divulgagao
do respectivo resultado.

10.3 - O recurso devera ser apresentado no site https://consultec.listaeditais.com.br

10.4 - Os recursos relativos ao gabarito das questdes deverdo ser apresentados por escrito no mesmo local supra referido. Esses recursos
deverdo ser apresentados em duas vias de igual teor e forma. O candidato devera indicar, na folha de rosto, a questdo objeto do recurso
e os seus demais dados de identificacdo, apresentando, em separado, as razoes de recurso da questdo contestada (sem identificacao do
recorrente nas razoes). O candidato que recorrer de mais de uma questdo devera apresentar um formuldrio para cada questdo. Ndo se
conhecera os recursos que ndo forem formulados por escrito e os que forem desprovidos de fundamentagdo.

10.5 - Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo e os que nao contiverem todos os elementos necessarios de acordo com
o item 10, ou que tiverem sido interpostos de forma diferente da prevista neste Edital.

10.6 - Se da analise dos recursos resultarem anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos. Se resultar alteragdao de gabarito, a prova de todos os candidatos sera corrigida conforme essa alteracdo e seu resultado final
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

10.7 - Serdo de caréter irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do CONCURSO PUBLICO, apés apreciacdo dos recursos e publi-
cacao das decisoes finais.

11 - DO INGRESSO

11.1 - O ingresso dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo final, estabelecida de acordo com o item
9 deste Edital.

11.2 - Requisitos para o ingresso: o candidato devera entregar, na data do ingresso:

11.2.1 — Cédula de Identidade - RG (copia);

11.2.2 - Certiddo de nascimento “se solteiro” ou Certidao de casamento (copia);

11.2.3 — CPF (cdpia);

11.2.4 - Titulo de Eleitor (cdpia);

11.2.5 - Comprovante da ultima votacdo (cdpia);

11.2.6 - PIS ou PASEP (cépia);

11.2.7 - Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitagGes exigidas para o cargo;

11.2.8 — Carteira de trabalho “pagina da fotografia e verso” (copia);

11.2.9 - Comprovante de quitacdao militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino” (cdpia);

11.2.10 — Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Poder Judiciario (original);

11.2.11 — Exame médico adicional de boa saude fisica e mental, expedido por Médico do Trabalho;

11.2.12 - Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declara¢des fornecidas pelo Departamento de Recursos Huma-
nos: Declaracdo Negativa de Acumulagdo de Cargo Publico e Declaracdo de confirmacdo de endereco conforme comprovante de residéncia
ou atestado de residéncia, apresentado no ato da inscricdo;

11.2.13 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia)*;

11.2.14 - Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (cdpia)*.

* Estes documentos sdo necessarios somente para o cadastramento do salario-familia, ndo sao obrigatorios para ingresso na fungao.

11.3 - Os candidatos aprovados serdo convocados através de divulgacdo no Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC no site www.diariomu-
nicipal.sc.gov.br, além de contato através do telefone, e-mail ou endereco cadastrados na ficha de inscrigdo e, terdo trinta (30) dias para se
apresentarem junto ao Departamento de Recursos Humanos da Municipalidade situado na Rua Santa Catarina n°® 2266, VITOR MEIRELES/
SC, bem como, para apresentarem os documentos e habilitacdes exigidas e para assinarem seus respectivos contratos.

12 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1 O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO ao qual se refere este Edital sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publi-
cacdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Administracao.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Seré eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase
de sua realizagao, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

13.2 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para o ingresso ou, por qualquer motivo, venha a desistir
da vaga, o Governo do Municipio de VITOR MEIRELES convocara o proximo candidato classificado, seguindo, rigorosamente, a ordem final
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de classificagdo para o respectivo cargo.

13.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de CONCURSO PUBLICO do Governo do Municipio de VITOR MEIRELES, de acordo
com a legislagdo vigente.

13.4 - Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Conteldo Programatico das Provas Escritas Objetivas de Mltipla Escolha.

b) Anexo II - Descrigdo Sumaria e Detalhada das Atividades Especificas e Habilitagdo Minima.
) Anexo III — Declaracdo para candidatos PCD — pessoas com deficiéncia

d) Anexo IV - Tabela de datas

VITOR MEIRELES/SC, 07 de junho de 2021.

BENTO FRANCISCO SILVY
Prefeito Municipal

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA.

Contelido Programatico é meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplicacdo das questdes ao contelido da mesma. Desta forma, o can-
didato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicages do contelido programatico, de qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Grandes eventos populares, Manifestagdes publicas, Atualidades, Cultura, Generalidades e conceitos do Brasil, Santa Catarina e do Mundo;
Historia e Geografia Gerais Mundiais, Historia e Geografia do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de Vitor Meireles; Noticias publicadas
na midia escrita ou falada; o planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolucdo, sistema solar, fendmenos da natureza, estados
fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolucdo da vida. Ecologia e meio ambiente.

LINGUA PORTUGUESA

Fonética e Fonologia, Morfologia, Ortografia, classe, estrutura e formacao de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuagdo, derivagdo e com-
posicdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicado, conjuncao, interjeicdo, o periodo e sua construcao,
sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nogdes de versifica-
cdo, literatura brasileira, géneros literarios.

MATEMATICA

Operagbes fundamentais. NUmeros fracionarios e operagdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de comprimento. Medidas de area.
Medidas de Volume. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Porcentagem. Equacdes de 1° e 2° Graus. Logaritmos.
Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Probabilidades. Andlise combinatdria. FungGes lineares e quadratica. Interpretacdo de grafi-
cos. Geometria plana e espacial. Resolucdo de problemas. Raciocinio Ldgico. Estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO DA ESF:

Sistemas de informacdo da atengdo basica. A educagdo em salde na pratica da ESF. O SUS. NogOes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemioldgica, Indicadores Basicos de Salde. Atuacao do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo,
Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico;
Consideracoes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos/quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencao,
Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemote-
rapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivagdo Compulsoria; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria;
Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distlrbios metabolicos e enddcrinos gastroentero-
I6gicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queima-
duras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca
da humanizacao e da ética na atencdo a saude. Salde mental na ESF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
Intervengdes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutrigdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes afeccoes: Aparelho digestivo: esofagite, gas-
trite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario, GNDA e
GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Etica e legislagao profissional.

ODONTOLOGO:

Diagndstico e plano de tratamento em Clinica Geral. Conceitos da Etiologia da carie e sua prevencdo. Histopatologia da Carie Dental. Mi-
crobiologia da placa bacteriana. Controle e prevencdo da carie dentaria relacionado a dieta e a habitos de higiene. Controle e prevencdo da
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doenga periodontal. Plano de tratamento em periodontia. Doengas gengivais e periodontais na crianga e no adulto. Microbiologia periodon-
tal. Controle quimico e mecanico do biofilme dental. Utilizacdo topica e sistémica de flior na prevencdo da carie; fllor sistémico: aspectos
basicos, toxicoldgicos e clinicos; consideragdes clinicas e laboratoriais sobre a atividade dos compostos fluoretados no esmalte dental. Anes-
tesia local em Odontologia, no adulto e na crianca: técnicas, tipos, efeitos e indicacdes dos anestésicos locais; acidentes e complicacdes da
anestesia local. Cirurgia: principios de exodontia ndo complicada e complicada de dentes deciduos e permanentes. Cirurgia Bucal menor.
Cuidados iniciais e posteriores as exodontias. Medicagdo pré e pos-cirirgica; Patologia dos tecidos moles e duros; ManifestacGes bucais das
doencas sistémicas. Nogdes sobre traumatologia bucomaxilo facial. Doencas passiveis de transmissdo durante o tratamento odontoldgico,
na crianga e no adulto. Medidas de precaucdo padrdo, condutas frente a acidentes profissionais; Normas de Biosseguranca na Clinica Odon-
toldgica. Dentistica e Materiais dentarios: principios no tratamento da carie; materiais odontoldgicos para a protecdo dentino-pulpar em
dentes permanentes e deciduos; propriedades e indicagdes do uso do amalgama de prata e das resinas compostas. Propriedades e princi-
pais usos dos cimentos de ion6mero de vidro em dentes permanentes e deciduos. Radiologia: técnicas radiograficas intra- bucais no adulto
e na crianca; métodos de localizacdo radiografica; principios de interpretacdo radiografica. Endodontia em dentes deciduos e permanentes:
métodos de diagnodstico da patologia pulpar e periapical; diagndstico endodontico, tratamento endodéntico em dentes com polpa viva e
polpa morta; substancias quimicas auxiliares; medicacao intra-canal e obturacdo do canal radicular. Anatomia Bucal. Anatomia Dentaria.
Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. Oclusdo e articulacao temporomandibular no adulto e na crianca: anatomia funcional
e biomecanica do aparelho mastigatério. Educacdo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.; Epidemiolo-
gia aplicada a odontologia; Niveis de prevencdo, de atengdo e de aplicacdo. Sistema Unico de Salde. Principios de uma oclusdo normal.
Diagnostico das disfungdes temporomandibulares. NogGes basicas de biosseguranca e protecdo individual. Normas do exercicio profissional.
Cddigo de ética odontoldgica. A Estratégia da Saude da Familia — o PSF e o PACS.

FISCAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Processo Saude-Doenga. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemiolo-
gica e sua acdo no controle de doengas. Doengas transmissiveis e modos de transmissdo. Salde materno infantil. Programas de imuniza-
cdo. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Salde e nutricdo. Biosseguranca. Vigilancia sanitaria. Sistema Unico de saude.
Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua protecdo e melhoria. Relacdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana.
Compreensdo dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relacdo entre as
questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes ambientais. Vistorias Alimento: manipulacdo, armazenamento, transporte, satde do
trabalhador e edificagdes. Doencas transmissiveis por alimentos; Nocdes sobre intoxicagdo por Agrotoxicos. Relagbes humanas no trabalho
e ética profissional e no servigo publico.

Manipulacdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: triagem, armazenamento, transporte e conservagao. NogGes basicas de
manuseio e manutengdo de animais de laboratério. Biosseguranga (boas praticas de laboratério, equipamentos de protecao individual (EPI)
e coletivo (EPC), riscos quimicos e bioldgicos, segregacao, acondicionamento e descarte de residuos de servicos de saude). Identificacdo,
principios de funcionamento de equipamentos (autoclave, pHmetro, estufa bacterioldgica, cabines de segurancga bioldgica e quimica, centri-
fugas, pipetadores automaticos, balanga semi-analitica, destilador de 4gua e banho-maria), cuidados e mecanismos para sua conservagao.
Identificagdo e utilizagdo de vidrarias. Limpeza e preparo de materiais para uso em laboratério: desinfecgdo e esterilizagdo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material
necessario; Isolamento no campo operatorio; Manipulagdo e classificacdo de materiais odontoldgicos; Revelacdo e montagem de radiogra-
fias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido- dentista e/ou técnico de
higiene bucal junto a cadeira operatoria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais; Orientacdo
ao paciente sobre higiene bucal. Confeccao de modelos em gesso; Esterilizacao de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de
uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; selecdo de materiais, pedido de materiais, equipe
de Saude Bucal no Programa Saude da Familia.Politicas publicas de saude — SUS. AgGes basicas em saude coletiva.

AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Higiene,
limpeza. Prevencao de acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranca. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Postura
profissional e apresentacao pessoal. Atendimento ao publico. Servigos auxiliares de limpeza, revisao de pecas e lubrificagdo de maquinas,
nogdes de pequenos concertos. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Lei Orgdnica do Municipio. Destinagdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservagao ambiental. Educagdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluigdo.
Saneamento basico. Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, polui-
¢ao, meio ambiente.

ANEXO II

DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS

Médico:

Executar atividades que envolvam diagndstico e tratamento de doengas; Promover palestras visando a medidas de educagdo, prevencdo e
tratamento da salde; Acompanhar os casos patoldgicos no ambito da entidade administrativa encaminhando as emergéncias, e 0s casos
mais graves aos setores publicos mais indicados; Interagir com outros profissionais da area de salde, visando a defesa, a preservacao e

a recuperacao da saude; Coordenar, orientar, executar em carater especializado ou sob supervisao superior, diagndstico, tratamento de
doencas, visando a defesa, preservagao e a recuperacdo da salde; Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento
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a niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda espontéanea, cuja origem a variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Saude, realizado pelo Enfermeiro Classifica-
dor de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagndsticos,
emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva
ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usuario da Rede Publica , bem como todas assuas unidades prisionais com
seus respectivos ambulatdrios e unidades hospitalares, de acordo com suas patologias; Orientar, no ambito de sua competéncia, acerca
de materiais e utilizacdo adequada de ambientes onde se dara o seu exercicio profissional; Zelar pelo patrimonio sob a sua guarda direta;
Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; realizar primeiros socorros e urgéncias; Articular os
recursos intersetoriais disponiveis para diminuigao dos agravos a satde dos pacientes; Emitir atestado de 6ébito; Estar disponivel como apoio
matricial de capacitacdo.

Odontdlogo:

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populacdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos
na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude; Realizar o tratamento
integral no ambito da atengdo basica para a populacdo adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos
a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; - Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagées na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir lau-
dos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acoes de assisténcia integral aliado a atuacdo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos de acordo com planejamento local; Coordenar agbes coletivas voltadas para
promogao e prevencao em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acodes coletivas; Capacitar as equipes
de salde da familia no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas em salde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido na area de
saude bucal do programa.

Fiscal Vigilancia Epidemioldgica:

Recomendar e adotar medidas de prevencao e controle de doencas e agravos. Fornecer orientagdes técnicas permanentes as autoridades
que tém a responsabilidade de decidir sobre a execugdo de acdes de controle de doengas e agravos. Planejar, organizar e operacionalizar
os servicos de salde, conhecendo o comportamento epidemioldgico da doenca ou agravo como alvo das agoes. Coletar e processar dados,
realizar notificacdo compulséria de doengas, conforme resolugdo 09.05.2002, da Secretaria de Estado da Saude. Analisar e interpretar os
dados processados. Recomendar as medidas de controle indicadas. Promover as aces de controle indicadas. Avaliar a eficacia e efetividade
das medidas adotadas. Divulgar informagOes pertinentes. Manter dados dos programas do Ministério da Saude: API (Imunizacao), Sinan
(Doencas de Notificagdo Compulsoria), Sim (Sistema de Informacao de Mortalidade, Sinasc (Sistema de Informacao Nascidos Vivos) e TB
(Tuberculose). Planejar, organizar e operacionalizar campanhas de imunizacdo. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Desempenhar tarefas afins.

Auxiliar de Consultdrio Odontoldgico:

Atuacdo nas unidades da Estratégia da Saude da Familia. Atribuicdes: Proceder a desinfecgdo e esterilizagao de materiais e instrumentos uti-
lizados; Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais e coleti-
vos, como evidenciacao de placa bacteriana, escovacao supervisionada, orientacdes de escovacao, uso de fio dental; Preparar o organizar o
instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdao de procedimentos
clinicos (trabalho a quatro mdos); Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; Agendar o paciente e orienta-lo
quanto ao retorno e a preservagao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salde da Familia no tocante a
saude bucal, além de outras definidas no edital de certame publico correlatas a ocupacao funcional.

Auxiliar de Manutencdo e Conservagao:

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de manutencdo e conservagao
de vias publicas, pracas, jardins, abertura de valas, trabalhos auxiliares a carpinteiros, pedreiros, pintores, lavacdo, manutencdo e lubrifica-
¢do de veiculos em geral e outras atividades correlatas.

ANEXO III
DECLARA(;AO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, do Edital n® do municipio
_ para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicao de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacao ou aposen-
tadoria.
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Informo, ainda, as condicdes de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de ndo ser atendido a solicitagdo caso o candidato nao
informe nesta declaragdo, inclusive tamanho da fonte em caso de solicitacao de prova ampliada. Caso o candidato ndo informar o tamanho

da fonte, a prova sera impressa em fonte 16:
Fonte

, de de20_ .

Assinatura do Candidato

ANEXO IV
TABELA DE DATAS
DESCRICAO DIA - PERIODO
Publicacdo do Edital 07/06/2021
Prazo para impugnacao do Edital 10/06/2021

Inscricdes

De 11/06 2021 a 10/07/2021

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio

12/07/2021 15:00 HORAS

Divulgagao provisoria da lista das inscricdes 13/07/2021
Prazo de recurso contra a lista das Inscricdes 14/07/2021
Homologagao das Inscrigdes 16/07/2021
Realizagdo da prova escrita 25/07/2021
Divulgagdo do gabarito provisorio 26/07/2021
Prazo de recurso contra o gabarito provisdrio e questes da prova 27/07/2021

Divulgagao do gabarito definitivo

Ao esgotar o0s recursos

Divulgagdo da Lista de Classificagdo Provisdria

Ao esgotar 0s recursos

Prazo de Recursos contra a Lista de Classificagdo provisoria

Ao esgotar os recursos

Homologacdo da Lista de Classificacdo Definitiva

Ao esgotar 0s recursos
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