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O Presidente do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado de Alagoas - CORE-AL faz saber que realizara, por
meio da empresa RHS Consult Ltda - EPP, sob supervisdo da Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento nomeada por meio da Portaria
CORE N° 01 de 04 de Janeiro de 2021, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo
com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e as demais Leis e regulamentos pertinentes
em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico
deste edital.

0 Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e daquelas que vagarem e/ou forem criadas, nos cargos
indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologagao do certame, a critério do CORE-AL.

1.1.1. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que estiver
vigente a época da contratacdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacfes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de
trabalho e em normas administrativas internas do CORE-AL.

1.2. As vagas oferecidas sao para o Estado de Alagoas.

1.2.1. O CORE-AL poderé alterar a lotagdo do candidato, na contratagdo ou a qualquer momento ap6s o vinculo empregaticio, de acordo com
a necessidade do CORE-AL, desde que no ambito do Estado de Alagoas.

1.3. Os cargos, as vagas, 0 salario inicial, a carga horaria, 0s requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo s&o os estabelecidos na Tabela
| de Cargo, especificada abaixo.

1.4. A contratacdo dos candidatos aos cargos deste Concurso ocorrera sob o Regime de Dedicag&o Exclusiva ao CORE-AL.

1.5. Serdo concedidos, ao candidato contratado, os seguintes beneficios: Vale Transporte e Vale Alimentagédo, Plano de Salde e Dentario
com Coparticipacao.

1.6. As atribui¢des/descri¢des dos cargos estdo descritas no Anexo Il, deste Edital.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

ENSINO MEDIO
Vagas Vagas Vagas
Total para reservadas reservad lari Requisi -~ T
Codigo | Cargo de ampla as pessoas as as Sa ario Carga. e_ql.usnos minimos axa .d?
Vagas | concorrén | com pessoas inicial horaria exigidos Inscrigdo
cia deficiéncia negras
Auxiliar R$ 40 horas . .
01 Administrativo 2 2 0 0 1.514,00 semanais Ensino médio completo. R$ 55,00
021 Fiscal 1 1 0 0 1 653 " :fmh:r::; Ensino médio completo. | R 55,00
ENSINO SUPERIOR
Vagas Vagas Vagas
Cédiao | Carao '(Ii':tal gra:ala ;esserv::sa:as ;eservadgs Salario Carga Requisitos minimos | Taxa de
9 9 Vagas cor?corrén com P pessoas inicial horaria exigidos Inscricao
cia deficiéncia negras
R$ 40 horas | Ensino superior na area
131 Contador ! ! 0 0 253500 | semanais | de Contabilidade. R$ 65,00

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o(a) candidato(a) devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagéo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do parégrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;
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2.1.2. Ter, na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor(a) e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;
2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

2.1.7. Néo ter sido punido(a), em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio
publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao publica, capitulados nos
titulos Il e Xl da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;

2.1.8. Nao ter sido dispensado(a) do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado de Alagoas por infragao disciplinar.

2.1.9. Nao estar, no ato da contratagao, incompatibilizado(a) para nova contratagdo em novo cargo;

2.1.10. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.11. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituigdo Federal.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rhsconsult.com.br, iniciando-se no dia 14 de Junho de 2021 e
encerrando-se no dia 21 de Julho de 2021, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes
para Inscri¢éo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o(a) candidato(a) devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O(a) candidato(a) devera efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com
vencimento para o dia 23 de Julho de 2021. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o(a) candidato(a), o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.rhsconsult.com.br, até a data de encerramento do prazo de
pagamento e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de pagamento, ndo haverd possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o
motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado
no local de realizagdo da Prova Objetiva se necessario ou se seu nome no constar na lista de convocagdo para prova. E de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior
apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar apenas uma inscrigéo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo e ocorrendo a aplicagdo das provas no mesmo periodo, o(a) candidato(a) devera optar somente por
uma inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a
aplicagéo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢&o.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancério.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haveréd devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que
superior ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o(a) candidato(a) deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros
Processos ou CONCUrsos.

3.11. A RHS Consult Ltda - EPP. e 0 CORE-AL néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o(a) candidato(a) realize sua inscrigdo e respectivo pagamento
com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 16 de Junho de 2021, o(a) candidato(a) devera conferir no endereco eletronico www.rhsconsult.com.br, se os dados da
inscri¢&o, efetuada via Internet, e se o valor da inscricéo foi recebido pela RHS Consult Ltda - EPP., ou seja, se a inscri¢éo estd confirmada.
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3.12.1. Em caso negativo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da RHS Consult Ltda -
EPP., através do e-mail atendimento@rhsconsult.com.br, para verificar o0 ocorrido, bem como interpor recurso nos termos deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
contratagéo, sendo que a ndo apresentagao implicaré a anulagéo de todos os atos praticados pelo(a) candidato(a).

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line s&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo ao CORE-AL e a RHS Consult Ltda - EPP, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O(a) candidato(a) que desejar concorrer a vaga na condigdo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢do, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O(a) candidato(a) que necessitar de condi¢bes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de correspondéncia
com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo IV e Anexo V
deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo(a) candidato(a), especificando a condi¢éo especial para a realizagao da prova e Laudo
Médico original ou cdpia Autenticada com data de emissdo n&o superior a 30 (trinta) dias, identificando no envelope: nome, cargo ao qual
esta concorrendo e nome do Concurso Publico: CORE-AL - Concurso Publico 01/2021 — “Cond. Especial”, 8 RHS Consult Ltda - EPP.,
localizado a Rua ltuagt, 26, Parque Industrial, Sdo Paulo - SP, CEP: 08.110-110.

3.16.1. O(a) candidato(a) que nao o fizer durante o periodo estabelecido no item anterior, ndo teré a prova e as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado e nao ira concorrer as vagas destinadas aos candidatos PNE’Es.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo,
sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um acompanhante (maior de
18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigao que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo online e encaminhar sua solicitagao a RHS
Consult Ltda - EPP, até o dia util subsequente ao término das inscrigbes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O(a) candidato(a) que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar
solicitagdo a RHS Consult Ltda - EPP., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O(a) candidato(a) que solicitar condicao especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 29 de julho de 2021, acessar o site
www.rhsconsult.com.br, para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

3.20. De acordo com o Decreto Estadual n® 55.588/10, as pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a incluséo e uso do nome social
para tratamento neste Concurso Publico. Para tanto, além da indicagdo do nome social na ficha de inscrigao on-line, o formulario de inclus&o e
uso do nome social, devera enviar via correio por AR ou Sedex, pedido para tanto, com explicativo e tratativa desejada no dia da prova,e
enviado até o dia subsequente ao término da inscri¢do, juntamente com uma cdpia simples do RG do candidato, por correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, a RHS Consult Ltda - EPP., localizado & Rua ltuagu, 26, Parque Industrial, Sdo Paulo — SP, CEP:
08.110-110, identificando 0 nome do Concurso para o qual estad concorrendo no envelope: Concurso Publico n® 01/2021 — CORE-AL - Ref.:
“SOLICITAGAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”.

3.20.1. Nas publicacdes e divulgacdes oficiais de convocacao, resultados e classificagdes sera considerado o nome civil do candidato.

| 4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.0s candidatos interessados e que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e no Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 poderao pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢&o, nos termos que seguem.

2.Podera solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que:

a. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135,
de 26 de junho de 2007; e.

b. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.0 pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a. Indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento, bem como todos os outros
dados solicitados para cadastramento do CadUnico, através da emissdo da declaracdo digital de cadastro no CadUnico, através do site
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php

b. Declaracéo de que atende a condigdo estabelecida no inciso b do item 2, declaragéo esta, feita pelo proprio candidato em Word (AnexoVIl ou
VIIl) e devidamente assinada e enviada nas formas legais deste edital;

4.Para o atendimento da solicitacéo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estao registrados no Cadastro Unico.
Divergéncias em informagdes como NUmero de Identificagdo Social (NIS) data de nascimento, nome completo e nome da mae completo (como
auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposi¢des, letras trocadas e abreviagdes causam indeferimento da solicitagdo).

5. Os candidatos interessados em obter isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do na condi¢éo de hipossuficiente deverao efetuar a inscrigao
e imprimir o Boleto Bancario com o valor total da inscrigdo, guardando- o para o caso de ter seu pedido de isengao indeferido.
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6.No periodo de 14/06/2021 a 15/06/2021, impreterivelmente, o candidato devera acessar o site e enviar via e-mail a documentagéo solicitada
para comprovagdo de sua opg&o para obtengédo da isengéo de taxa.

7.0 candidato que for solicitar a isen¢do usando o CadUnico, devera efetuar solicitagdo formal em word (Anexo VII ou VIII), preenchendo,
obrigatoriamente, o seu nome completo, endereco residencial, nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, uma cépia do
cartdo frente e verso, uma copia do RG devidamente autenticada, assinar a declaragéo e enviar via e-mail conforme especificado os prazos
legais deste edital.

8.0 candidato que for solicitar a isen¢do usando do cadastro de membro de familia de baixa renda, devera efetuar declaragao formal em Word
(anexo VIl ou VIII), que atende a condigao estabelecida no inciso b do item 2, assinar a declaragao, juntar copias devidamente autenticadas da
sua carteira de trabalho e carteira de trabalho dos respectivos moradores de sua residéncia, comprovando assim ser membro de familia de baixa
renda. A declaragéo falsa esta sujeita a exclusdo do processo do concurso publico.

9.Ressalva, que a empresa RHS CONSULT LTDA, podera realizar diligencia nas residéncias para comprovagao da declaragdo enviada, até a
data limite de inscrig&o.

10. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo, bem como de exigéncias do sistema de cadastro
Unico, implicara o indeferimento do pedido de isengao do candidato.

11. A RHS CONSULT LTDA. consultara o érgdo gestor do CadUnico a fim de conceder a isengdo, fornecendo as informagdes prestadas pelo
candidato no requerimento de isengao na condic&o de hipossuficiente.

12. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagdo do concurso.

13. Antes de efetuar a solicitagio de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar- se de que possui todas
as condigOes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opgao
inicial de cargo ap6s a solicitagao.

14. Apos preenchimento correto do formulario de solicitagdo de isencdo de taxa, e formulagdo da declaragdo o candidato devera enviar o
formulario devidamente preenchido e assinado, assim como copia dos seus documentos digitalizados, via e-mail para o e-mail
isenta@rhsconsult.com.br, com o assunto de FORMULARIO DE ISENGAO DE TAXA CORE-AL, no periodo de 14/06/2021 até 15/06/2021.

15. O horario final de recebimento sera as 18h00, horario de Brasilia, do dia 15/06/2021 Serd contado como horario final o horario de
recebimento do e-mail na caixa de entrada do e-mail isenta@rhsconsult.com.br . Solicitagdes enviadas para qualquer e-mail divergente do
especificado neste item, serdo automaticamente INDEFERIDOS por estarem em discordancia com o especificado no Edital de Abertura.

16. O requerimento de solicitagao de isengao de taxa possui modelo disponibilizado pela banca nos Anexos VI e VIII deste edital.

| 5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Pblico, desde que as atribuicdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e pelo
Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n° 9.508, de
24/09/2018.

5.4. Sera eliminado(a) da lista de deficientes o(a) candidato(a) cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o(a)
mesmo(a) constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado(a) do Concurso Publico o(a) candidato(a) cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

5.8. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

5.9. O(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscri¢&o, bem como proceder conforme o item 5.10 deste Capitulo.

5.10. O(a) candidato(a) com deficiéncia, até o dia 0til subsequente ao término das inscricbes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), @ RHS Consult Ltda - EPP., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
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Concult

Concursos, localizado a Rua ltuagu, 26, Parque Industrial, Sdo Paulo - SP, CEP: 08.110-110, identificando 0 nome do Concurso Publico no
envelope: CORE-AL- CONCURSO PUBLICO 01/2021, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo IV e Anexo V, deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo(a) candidato(a), especificando
a condicao especial para a realizagéo da prova; e

b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, com data de emissao posterior a data de publicagdo deste Edital, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, hem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando
0 seu nome, niimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

5.10.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva poderd solicitar, na declara¢o constante no Anexo IV e Anexo V deste Edital, a autorizag&o
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do
Concurso Publico.

5.10.2.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional
através de declaragao, conforme modelo constante do Anexo IV e Anexo V do presente edital.

5.10.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagéo das provas, devera enviar a
documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia com a
devida solicitagdo prescrita e informar contato e CRM do especialista para futuras solicitagcbes de veracidade e conferéncia da deficiéncia
especificada.

5.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentacéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 seré feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de
letra correspondente a corpo até 0 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme
disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O(a) candidato(a) que nao atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, nao tera a condi¢do especial atendida ou nao sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O(a) candidato(a) com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apds a investidura do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagéo, licenga-saide ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

6.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por
cento) seréo providas na forma da Lei n° 12.990/2014.

6.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de frag&o igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo
menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos cargos com niimero de vagas igual
ou superior a 3 (trés).

6.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscrigdo on-line, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, declarando-se, dessa forma, negro(a), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica —IBGE.

6.1.3.1. Até o final do periodo de inscri¢do no concurso publico, sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail atendimento@rhsconsult.com.br.

6.1.3. 2. A relagdo com os nomes dos candidatos que se declararam negros seré por meio da publicag&o no Diério Oficial da Uni&o e divulgado
na Internet nos enderecos eletronicos www.core-al.org.br e www.rhsconsult.com.br, juntamente com o edital de resultado final.

6.1.3.3. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgagéo da relagéo citada no item anterior, para contestar o indeferimento de
sua inscrigdo ou da condigao declarada. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

6.1.4. A declaragdo do(a) candidato(a) goza da presungéo relativa de veracidade; tera validade somente para este concurso publico; e sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo, por ocasido da contratag&o.

6.1.5. As informagbes prestadas no momento de inscri¢&o séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), na forma do art. 2° da Portaria
Normativa n° 4/2018.

6.1.6. O(a) candidato(a) que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme
determinado no subitem 6.1.3, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao podera interpor recurso em favor de sua
situacao.
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6.1.7. O(a) candidato(a) que se declarar negro(a) participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere a prova aplicada, ao seu conteldo, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario € local de aplicagao da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.1.8. O(a) candidato(a) que se declarar negro(a) concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.2. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscrigao, na forma estabelecida na Lei n® 12.990/2014, caso aprovado e classificado em
todas as fases do Concurso Publico, sera convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo, em cumprimento a Portaria
Normativa n°® 4/2018, promovido por uma comissao designada para tal fim, sob responsabilidade do CORE-AI.

6.2.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condi¢&o autodeclarada.

6.2.2. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condicoes de
aprovagao estabelecidas neste edital.

6.2.3. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem anterior deste edital serdo convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificag&o.

6.2.4. O procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de
tecnologia de comunicago.

6.2.5. A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigcdo declarada
pelo candidato.

6.2.5.1. Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizag&o do procedimento de heteroidentificagéo.

6.2.6. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.2.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comisséo de heteroidentificagdo, conforme previsto no artigo 2, paragrafo unico, da Lei n° 12.990/2014, e no
artigo 11 da Portaria Normativa n® 4/2018 e ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagéo na ampla concorréncia e independente de
alegagao de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagdo do procedimento de heteroidentificago;

c) prestar declaracéo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

6.2.7.1. A eliminagéo de candidato por ndo confirmagao da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos néo
convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

6.2.7.2. Na hipétese de constatagio de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico €, se houver sido nomeado, ficara
sujeito & anulagdo da sua admiss&o ao servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.3. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

6.4. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

6.5. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo geral por cargo.

6.6. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.7. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado nos enderegos eletronicos www.rhsconsult.com.br, e
www.coreal.org.br.

6.7.1. Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital, que
sera analisado por comiss&o recursal.

6.7.1.1. Das decisdes da comissao recursal ndo caberé recurso.

6.8. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras
finalidades.

6.9. O enquadramento ou nao do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatério de qualquer natureza.

6.10. A inobservancia do disposto no Capitulo 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7. DAS PROVAS

7.1. A Prova Objetiva seré aplicada a todos os candidatos com inscricbes deferidas e seréa elaborada com base no Contetido Programatico,
Anexo lll deste Edital, sendo que constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

7.2. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR constardo de 50 (cinquenta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) de Informatica e 30 (trinta) Conhecimentos especificos e 1 (uma) questao discursiva.
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Portuguesa, 05 (cinco) de Raciocinio logico, 05 (cinco) de Informatica e 20 (vinte) Conhecimentos especificos.

CARGOS / NIVEL N° DE VALOR POR
SUPERIOR DI QUESTOES | QuEsTAo | VALORTOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
CONTADOR Informatica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
Total 50 100.00
CARGOS / NIVEL N° DE VALOR POR
MEDIO E TECNICO | DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAQ | VALORTOTAL
AUXILIAR Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
ADMINISTRATIVO Raciocinio Logico 05 2,00 10,00
Informatica 05 2,00 10,00
FISCAL Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Total 40 100.00

7.4. Os pontos por disciplina correspondem ao niimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes.
7.5. CONDICOES DE HABILITACAO NA PROVA OBJETIVA: Sera aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender
CUMULATIVAMENTE, as seguintes condicdes:

a) nao zerar nenhuma disciplina da grade de provas;

b) obter nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos em cada disciplina, ou seja, se a disciplina vale 20 pontos, obter no minimo 10
pontos nesta disciplina e assim em todas as disciplinas que contemplam sua grade de prova.

c) obter nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos do total.

8. Para o Cargo de Nivel superior a prova objetiva valera 80% do total da nota, ou seja, se o candidato acertar todas as questoes e
gabaritar a prova objetiva, o mesmo obtera 80 pontos, ou seja, 100% do total de pontos da prova objetiva.

9. Para o Cargo de Nivel superior, tera 01 (uma) questao discursiva, que valera até 20 pontos.

10. Para o Cargo de Nivel Superior serd somado a Prova Objetiva + a Prova Dissertativa, totalizando assim 100% da nota total.

11. DA PROVA DISSERTATIVA PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR - CONTADOR.

11.1 A prova dissertativa para o cargo de Contador seré aplicada na mesma data, horario e local da prova objetiva.

11.1.1. Ao(d) candidato(a) sé sera permitida a participacdo na prova dissertativa na respectiva data, horério e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes neste edital e no edital de convocagao para prova objetiva.

11.1.1.1. Sera de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.1.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagéo da prova dissertativa em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.2. Somente seréo avaliadas as provas dissertativas dos candidatos ao cargo de Contador, habilitados e com as 20 (vinte) maiores e
primeiras pontuagdes da Prova Objetiva, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagdo do ultimo candidato com a 202
(vigésima) maior pontuacéo, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital,
com a 12 (primeira) maior pontuagdo da Prova Objetiva em sua lista especifica, acrescido dos candidatos empatados com a mesma pontuagao,
além dos candidatos negros inscritos na forma do Capitulo 6 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital, com as 4 (quatro) maiores e
primeiras pontuagdes da Prova Objetiva em sua lista especifica, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagéo do Ultimo
candidato com a 42 (quarta) maior pontuacao.

11.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas para o cargo de Contador e que n&o tiveram as provas dissertativas avaliadas,
conforme previsto no item 11.2, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.3. A Prova dissertativa para o cargo de Contador consistira na elaboragao de um texto dissertativo, com base em uma situagéo problema ou
um tema formulado pela banca examinadora. O tema abordado na prova dissertativa sera elaborado com base no Programa de
Conhecimentos Especificos do respectivo cargo, que esta devidamente explanado deste Edital.

11.4. Para a realizag8o da prova dissertativa, o(a) candidato(a) receberd uma folha de resposta especifica no qual redigird a resposta com
caneta de tinta azul ou preta.

11.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a) serd
acompanhado(a) por um fiscal da RHS Consult Ltda - EPP, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao.
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11.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado
a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulagao da prova dissertativa.

11.5.1. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliag&o.

11.6. A prova dissertativa tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

11.6.1. Seréa considerado habilitado(a) na Prova Dissertativa o(a) candidato(a) que obtiver um total de pontos igual ou superior a 10 (dez).

11.7. O(a) candidato(a) devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Ndo sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que n&o atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a
extensdo maxima estabelecida.

10.8. O texto da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

A) TEMA: adequagado quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos)
B) MODO DE ORGANIZAGAO/FORMATO DO TEXTO: adequacao do formato do texto (0 a 5 pontos)

C) COERENCIA E COESAO: clareza na estruturagéo das frases e das oragdes. Estruturas sintaticas completas. Uso adequado de pontuagéo.
Organizagao das ideias e das informagdes; conclusdes apropriadas em relagdo ao sentido global do texto e uso adequado dos mecanismos de
coesao referencial e sequencial. (0 a 5 pontos)

D) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e
acentuagao gréfica; (0 a 5 pontos)

11.9. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.
11.10. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem
a utilizag&o de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

11.11. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagéo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questées e superar 0 nimero méximo de linhas permitida.

11.12. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato
sera considerado na corregao da prova dissertativa pela banca examinadora.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Maceid/AL, na data prevista de 29 de Agosto de 2021, em locais e horérios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao para as Provas Escritas a ser publicado através da Internet nos enderegos
eletronicos www.rhsconsult.com.br, e www.coreal.org.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Macei¢/AL, a RHS Consult Ltda
- EPP., reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou, ainda, dividir aplicagdo das
provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. N&o sera enviado Cartdo Informativo para o endereco ou e-mail do(a) candidato(a). O(a) candidato(a) devera, a partir do dia 19 de
agosto de 2021, informar-se, pela internet, nos enderegos eletronicos www.rhsconsult.com.br, e www.coreal.org.br, em que local e horario
ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
8.1.3. N&o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizago das provas, exceto na condi¢do do(a)
candidato(a) com deficiéncia, que demande condigéo especial para a realizag&o das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
atendimento@rhsconsult.com.br.

8.2. Ao(a) candidato(a) s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia
da realizagdo das provas escritas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

8.4.1. O(a) candidato(a) que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.
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8.5. Caso haja inexatiddo na informag&o relativa a opgao de cargo e/ou condigdo de candidato(a) com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da RHS Consult Ltda - EPP., pelo e-mail
atendimento@rhsconsult.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Escritas.

8.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato(a) com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo(a)
candidato(a) em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
www.rhsconsult.com.br, desde que o(a) candidato(a) tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.
8.5.2. O(a) candidato(a) que n&do entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢&o (boleto bancério correspondente a inscri¢do, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

d) Mascara de protegao cobrindo nariz e boca (medida de prote¢ao para evitar a infecgdo do novo coronavirus (COVID-19).

e) Alcool em gel individual (medida de protegao para evitar a infecgio do novo coronavirus (COVID-19).

8.6.1. Os documentos apresentados dever&o estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do(a) candidato(a) com clareza.
8.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado (a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasi@o em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do(a) candidato(a), cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletrénicos (digitais), certiddes de nascimento, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

8.6.5. Nao seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o(a) candidato(a) ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a RHS Consult Ltda - EPP., procederd a inclusdo do(a) referido(a) candidato(a), através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscrigao.

8.8.1. A incluséo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RHS Consult Ltda - EPP., na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realiza¢&o das provas, ndo seré permitido ao(a) candidato(a):

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

8.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protegao cobrindo nariz e boca.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizago das provas escritas, o(a) candidato(a)
sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular deverd ter a bateria removida pelo(a) préprio(a) candidato(a).

8.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do(a) candidato(a) até a
entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo(a) candidato(a) apés a saida
do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2, 8.8.3.3 e 8.8.4 implicara na eliminagao do candidato.

8.8.6. A RHS Consult Ltda - EPP. e 0 CORE-AL n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas.

8.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou pessoa
estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares
ou qualquer outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas Escritas:

8.9.1. Para a realizag&o das provas objetivas, o(a) candidato(a) deveré ler as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento vélido para corregéo.

8.9.1.1. N&o serdo computadas questdes néo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.
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8.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do(a) candidato(a).

8.9.1.3. A Folha de Respostas seré identificada, em campo especifico, pelo(a) préprio(a) candidato(a) com sua assinatura.

8,9,1,3 Para o Cargo de Nivel Superior, sera disponibilizado folha oficial e folha rascunho para a prova dissertativa.

8.9.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas,
bem como a conferéncia do material entregue pela RHS Consult Ltda - EPP., para a realiza¢do da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas para realizagao total da prova.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o(a) candidato(a), ao terminar a sua prova, poderé levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal
da sala a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h00 (uma hora).

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

8.14. Sera automaticamente excluido(a) do Concurso Publico o(a) candidato(a) que:

8.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item
8.12, deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;
8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, reldégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. For surpreendido indo ao banheiro portanto qualquer tipo de aparelho eletronico.

8.14.8. Lancar mé&o de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

8.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o(a) candidato(a) utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele(a) sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n°® 13.872/19, cujo tempo despendido na amamentagéo
de filhos de até 06 (seis) meses, nédo sera compensado durante a realiza¢&o da prova.

8.16.1. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentagao, consistente a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realiza¢do da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Publico.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do(a)
candidato(a) da sala de prova.

8.18. A condicéo de saude do(a) candidato(a) no dia da aplicac&o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o(a) candidato(a) seré encaminhado(a) para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do(a) candidato(a) se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o(a) mesmo(a) ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado(a) do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RHS Consult Ltda - EPP., o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o(a) candidato(a) cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas.
8.22. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas efou critérios de avaliagao/classificagao.

8.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

8.24. O(a) candidato(a) ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado(a) por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa,
estojo ou qualquer objetos constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclus&o do concurso.
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8.25. Ao final da prova, os 3 (trés) Ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo(a) candidato(a) termine sua prova, devendo
todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de
eliminacéo do certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.rhsconsult.com.br, e www.coreal.org.br e no atrio do
CORE-AL, em data a ser comunicada no dia da realizag&o das provas.

| 9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS (AS) CANDIDATOS(AS)

9.1. A nota final de cada candidato(a) sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva e para o Nivel Superior a soma da nota objetiva + a nota da prova Discursiva;

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag&o por opg¢éo de cargo.

9.3. Seréo elaboradas 3 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia
€ negros, uma com a relagéo apenas dos candidatos com deficiéncia e outra com a relagéo apenas dos candidatos que se declararam negros.
9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
www.rhsconsult.com.br, e www.coreal.org.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificacéo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.rhsconsult.com.br, e www.core-al.org.br.

9.6.1. Seré&o publicados no Diario Oficial da Uni&o apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletronicos www.rhsconsult.com.br, e
www.coreal.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao(a) candidato(a) que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Informatica;

9.7.5 Obtiver maior numero de acertos na prova de Raciocinio Logico (Quando Houver)

9.7.6. Candidato que tiver maioridade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.;

9.7.7. Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate dar-se-a através do sistema de sorteio
pela Loteria Federal, sendo a data escolhida do sorteio a do primeiro dia util apos a APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA, salvo na condigao de
ndo existir sorteio pela loteria federal neste dia, sera obtido como dia util o primeiro sorteio apés a data da APLICACAO DA PROVA
OBJETIVA.

9.7.7.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extragéo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da Prova Objetiva, segundo os
critérios a seguir:

a. Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

b. Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

9.8. A classificacdo no presente Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera aos candidatos direito &
contratacdo para o cargo, cabendo ao CORE-AL o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessério, ndo
havendo obrigatoriedade de admiss&o de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagéo,
bem como n&o Ihes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1 (UM) dia Util para fazé-lo, com
inicio as 08:h00 do primeiro dia seguinte & publicacéo do evento até as 18:00 do mesmo dia, conforme segue:

a) Divulgagao do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento de inscri¢éo;

c) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas que se declararam negras;

e) Divulgagao do indeferimento da solicitag&o de condig&o especial;

f) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagao das notas da prova objetivas;

h) Divulgagao da classificagao.

10.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 1 (um) dia Util, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar o enderecgo eletrénico da empresa realizadora do certame www.rhsconsult.com.br ,
acessar a area do CORE-AL - Edital N° 01/2021 (Concurso Publico) e seguir as instrucdes ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagio e argumentagao
I6gica e consistente que permita sua adequada avaliagao.
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10.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o(a) candidato(a) podera
interpor um recurso por questéo.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do(a) candidato(a), nimero de
inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RHS Consult Ltda - EPP. decidira pelo provimento ou nao do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao
ao interessado por meio do enderego eletrdnico www.rhsconsult.com.br na area do CORE-AL - Edital N° 01/2021 (Concurso Publico).

10.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes de a Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda n&o tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou nao.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragao da classificagéo inicial
obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do(a) candidato(a) que néo
obtiver nota minima exigida para aprovag&o.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, seré publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade
do CORE-AL ¢ o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovagdo e a classificagdo final, além do nimero de vagas constante neste Edital, geram, para o(a) candidato(a), apenas a
expectativa de direito a contratagéo.

11.3. O CORE-AL reserva-se o direito de proceder as contratagbes dos candidatos classificados até o nimero de vagas estabelecido no
Capitulo 1 deste Edital, de acordo com o interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.3.1. Os candidatos aprovados e classificados além da quantidade de vagas estabelecida no Capitulo 1 neste Edital ficardo em cadastro
reserva, reservado ao CORE-AL o direito de proceder as contratagbes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.4. A convocacao para contratacéo sera realizada por meio de envio de telegrama no endereco, devendo o(a) candidato(a) apresentar-se ao
CORE-AL no prazo estabelecido.

11.4.1. A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, nos termos da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT.
11.5. Os candidatos, no ato de contratagdo, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo
civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidéo de quitagio eleitoral emitida por
meio do site https://www.tre-al.jus.br/; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando néo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagéo); Comprovantes
de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscaliza¢do profissional, se exigido pelo
cargo; Certidéo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Certiddo de Nascimento dos Filhos entre 14 e 24 anos com
Declaragéo Escolar Universitaria ou Ensino Médio ou Escola Técnica de 2° grau para dedugéo de IRRF; Caderneta de Vacinagao dos filhos
menores de 7 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentagao; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o(a) candidato(a) foi servidor(a) publico(a), afirmando que nédo
sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; e outros documentos necessarios, solicitado pelo CORE-AL, no momento da
convocacao.

11.5.1. No ato da contratagdo, o(a) candidato(a) devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou n&o, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgéo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado(a) por
regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, o CORE-AL podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares e diligéncias.

11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste
Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pelo CORE-AL, de carater eliminatério para efeito de contratagéo, séo soberanas, assegurado
o contraditério e a ampla defesa do(a) candidato(a).

11.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica oficial do CORE-AL, na ocasido da contratagao.
11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pelo
CORE-AL caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.
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11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo CORE-AL acarretardo na exclusdo do(a)
candidato(a) deste concurso.

11.9. O(a) candidato(a) que ndo comparecer ao CORE-AL, no prazo estabelecido ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagéo no concurso.

11.10. O(a) candidato(a) que n&o comprovar os requisitos minimos sera eliminado(a) deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O(a) candidato(a) classificado(a) no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado(a) do concurso.
11.12. No caso de desisténcia do(a) candidato(a) selecionado(a), quando convocado(a) para uma vaga, o fato sera formalizado pelo(a)
mesmo(a) através de Termo de Desisténcia.

11.13. O(a) candidato(a) classificado(a) se obriga a manter atualizado o endereco perante ao CORE-AL, conforme o disposto nos itens 12.8 e
12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Nao podera ser admitido(a) o(a) candidato(a) habilitado(a) que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa, inexata para fins de
contratag&o, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou nao comprovar as condi¢des estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentagéo da documentacao.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
Publico serdo publicados, por meio de extrato, no Diario Oficial da Unido e divulgados, integralmente, na Internet nos enderegos eletrnicos
www.rhsconsult.com.br, e www.core-al.org.br. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicagdes referentes ao
Concurso Publico.

12.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. O CORE-AL ¢ a RHS Consult Ltda - EPP., se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do
Concurso Publico.

12.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.
12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacéo do(a) candidato(a), com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao CORE-AL a homologacado dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial da Uni&o, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrdnicos www.rhsconsult.com.br, e www.core-al.org.br.

12.8. O(a) candidato(a) se obriga a manter atualizado o enderego perante a RHS CONSULT LTDA - EPP., SITUADA A RUA ITUAGU, 26, -
PQ. INDUSTRIAL -SAO PAULO - SP, CEP 08110-110, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apos esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos do CORE-AL, situado a RUA AV. DA PAZ, 2014 - CENTRO, MACEIO - AL, BRASIL CEP. 57020 - 440,
aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagao original com foto).

12.9. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar eventuais contatos.

12.10. O CORE-AL ¢ a RHS Consult Ltda - EPP., ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

12.10.1. Endereco néo atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz6es diversas de fornecimento e/ou enderego errado do(a) candidato(a).

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagao do(a) candidato(a) no Concurso Publico e a apresentagao para contratagao e exercicio correrdo as
expensas do proprio(a) candidato(a).

12.12. O CORE-AL, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem
como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. O CORE-AL e a RHS Consult Ltda - EPP., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alterages posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corre¢éo das provas, a legislagio vigente até a data de publicacéo
deste Edital.

12.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada
para aplicacdo e corre¢do do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo seré a
inscricdo indeferida pela Comiss&o Organizadora e, posterior & homologagéo sera o(a) candidato(a) eliminado(a) do Concurso Publico, sem
prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizagao do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RHS Consult Ltda - EPP., ndo havendo o envolvimento
na realizac&o e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do CORE-AL.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico do CORE-AL e pela RHS Consult Ltda - EPP.,
no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.
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CONCURSO PUBLICO N.° 001/2020.
ANEXO Il - ATRIBUIGOES E DESCRIGOES DOS CARGOS

QT

CARGOS

DESCRIGAO DOS CARGOS

01

CONTADOR

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
ESPECIFICACOES DO CARGO: Formagdo em Ensino Superior completo de Ciéncias Contabeis, e em
situagdo regular junto ao Conselho de Classe, devidamente Registrado.

DESCRIGAO DOS CONHECIMENTOS GERAIS NECESSARIOS PARA ATUAR NO CARGO:
Lingua portuguesa;

Redagao prépria;

Nogdes de Microinformatica: aplicativos do Windows, office, outlook, internet e sistemas de softwares especificos;
Legislagao de contabilidade publica, trabalhista, tributaria e Lei de Responsabilidade Fiscal.
Nogdes de legislagéo de licitagdes, das diretrizes orgamentarias;

Matematica financeira;

Nogoes de elaboragéo de contratos;

Nogbes de processo de protocolo;

Organizagao e planejamento de atividades;

Criacéo de procedimentos de tarefas;

Controle de processos administrativos;

Técnicas administrativas;

Técnicas de metodologia e elaboracéo de projeto.

DESCRIGAO DOS CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS NECESSARIOS PARA ATUAR NO CARGO:
Funcionamento e estrutura organizacional do CORE-AL,;

Normas internas;

Setores, cargos, relagdes de responsabilidade e funcionérios do CORE-AL;

Regimento Interno;

Manual de normas e procedimentos administrativos, financeiros e contabeis do sistema Confere/Cores;
Finalidades institucionais do CORE-AL;

Legislagao especifica da categoria profissional dos representantes comerciais;

Conhecimento do papel da entidade na sociedade;

Conhecimento dos projetos e programas;

Organograma do CORE-AL;

Todos os projetos de sua area e interconexdes.

DESCRIGAO GERAL DO CARGO

Executar rotinas da area de recursos humanos;

Executar e/ou orientar os procedimentos de recrutamento e selegao;

Executar e/ou orientar rotinas de admissdo e demisséo de pessoal;

Dar suporte e orientagéo a area de treinamento de pessoal;

Orientar funcionarios sobre direitos e deveres;

Controlar frequéncia de funcionarios;

Controlar recepgao e distribuigdo de beneficios (vale transporte, vale refei¢ao, plano de saude);
Zelar pela completa atualizagdo dos dados dos funcionarios;

Confeccionar e administrar a folha de pagamento, efetuando registro de novos funcionarios;
Controlar e gerar relatérios de cartdo de ponto de todos os funcionrios e estagiarios;
Manter atualizadas as carteiras de trabalho e os registros de todos os funcionarios;
Controlar e emitir todos os documentos e guiais relacionadas as rotinas de pessoal;
Controlar contratos e pagamentos de estagiarios;
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CARGOS

DESCRIGAO DOS CARGOS

Gerar relatdrios mensais relacionados as atividades da area;

Efetuar recolhimento dos tributos mensais, bem como os relatérios anuais — RAIS E DIRF;

Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade
do trabalho e/ou por solicitagdo superior.

Executar os registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentério;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento,
para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

Controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos municipais, estaduais e federais, bem como a escrituragéo
de todos os livros comerciais € fiscais;

Representar o CORE-AL em reparticbes publicas municipais, estaduais e federais quando necessario;

Fazer analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando os possiveis erros para
assegurar a corregao das operagdes contabeis;

Proceder ou orientar a classificagao e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza;

Preparar e assinar balancetes, balangos, e demonstrativos de constas, aplicando as normas contabeis,
apresentando resultados parciais e gerais da situa¢do patrimonial, econémica e financeira da entidade;

Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da instituigdo, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério anual da
presidéncia;

Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a
luz da ciéncia e das praticas contabeis;

Identificar as necessidades de informagdes da entidade, estruturando plano de contas atualizando procedimentos
contabeis/fiscais e de suporte;

Administrar fluxo de documentos, classificando-0s;

Gerar livros diario/ razdo/ balancete;

Planejar e supervisionar a elabora¢do da proposta de orgamento do CORE-AL;

Compartilhar o controle contébil com o inventario fisico dos bens patrimoniais;

Registrar a movimentag&o de ativo;

Realizar o controle fisico com o contabil;

Zelar pela guarda e seguranga dos equipamentos de trabalho e documentac&o;

Zelar pelo bom funcionamento e organizagao do ambiente de trabalho;

Preparar obrigagbes acessorias, administrando o registro dos livros nos drgdos apropriados, disponibilizando
informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores, preparando declaragbes acessodrias ao fisco, 6rgéos
competentes e contribuintes;

Atender a auditoria externa;

Consolidar demonstragdes contabeis;

Preparar as notas explicativas das demonstragdes contabeis;

Fazer relatorios gerenciais econdmicos e financeiros;

Desenvolver trabalhos contabeis mais complexos, efetuando levantamentos e separagdo de contas para
preparagao e fechamento de balangos e balancetes, demonstrativos, posi¢éo e relatérios;

Realizar a prestagao de contas do exercicio conforme instrugdo normativo TCU; compor as comissdes instituidas
pelo CORE-AL;

Executar outras atividades correlatas.

02

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE NIVEL MEDIO
ESPECIFICAGOES DO CARGO: Formagao em Ensino Médio completo.

DESCRIGAO DOS CONHECIMENTOS GERAIS NECESSARIOS PARA ATUAR NO CARGO:
Lingua portuguesa — redagdo de memorandos, cartas, oficios, atas e resolugdes;

Matematica;

Redacéo prépria;

Digitag&o;
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DESCRIGAO DOS CARGOS

Nogdes de Microinformatica: aplicativos do Windows, office, outlook, internet e sistemas de softwares especificos;
Legislag&o (Lei n®9.784/99, Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/02 e correlatos;

Nogoes de elaboragéo de contratos;

Nogbes de processo de protocolo;

Organizagao e planejamento de atividades;

Controle de processos administrativos;

Técnicas administrativas;

Técnicas de atendimento ao publico.

DESCRIGAO DOS CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS NECESSARIOS PARA ATUAR NO CARGO:
Funcionamento e estrutura organizacional do CORE-AL,;

Normas internas;

Manual de normas e procedimentos administrativos, financeiros e contabeis do sistema Confere/Cores;
Finalidades institucionais do CORE-AL;

Legislagao especifica da categoria profissional dos representantes comerciais;

Conhecimento do papel da entidade na sociedade;

Organograma do CORE-AL;

DESCRIGAO GERAL DO CARGO

Realizar atividades relacionadas com atendimento ao publico, tais como: encaminhar para os setores, efetuar
registros profissionais, emitir boletos de pagamentos, negociar débitos, inscrever e acompanhar processos
envolvendo inscrigdo de pessoas fisicas e juridicas.

Acompanhar vencimentos e prazos de validades, transferéncias cancelamentos, baixas, registros ativos, inativos
e secundarios.

Levantar situagdes profissionais de qualquer natureza quando constar de processos em tramite no CORE-AL;
Organizar processos, verificando os documentos necessérios a sua composicéo e efetuando o registro;

Receber e expedir correspondéncias eletronicas;

Realizar a entrega de documentos e o recebimento de materiais e malotes;

Tirar copias de documentos;

Realizar atividades de apoio administrativo, tais como: efetuar e receber ligagbes telefonicas e ainda fornecer
informagdes por telefone, enviar e receber fax, anotar recados e arquivar documentos em geral.

Colaborar efou organizar eventos desenvolvidos pelo CORE-AL e realizar contatos telefonicos com os
representantes comerciais para a divulgacdo dos eventos;

Elaborar e preparar relatdrios e planilhas, coletando informagdes em arquivos e outras fontes;

Executar tarefas nos sistemas operacionais do CORE-AL, incluindo o Portal da Transparéncia, quando autorizado;
Elaborar tarefas e graficos ilustrativos;

Proceder a inventarios de materiais e de bens moveis permanentes;

Realizar levantamentos de dados referentes a assuntos administrativos, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos
competentes;

Conferir, redigir e elaborar correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros trabalhos administrativos;
Organizar o processo de arquivos de documentos de acordo com a ordem numérica, alfabética, por assunto ou
cronoldgica, a fim de manter o controle e facilitar sua localizago.

Organizar e controlar as publicagdes expedidas, em estoque e arquivo inativo do conselho;

Realizar o controle de estoque de material, anotando os dados em formulario apropriado bem como preparar
requisicoes para solicitar novas remessas;

Realizar a cobranga dos inadimplentes e gerenciar as baixas automaticas e manuais;

Representar o CORE-AL em repartices publicas municipais, estaduais e federais quando necessario;
Responsavel pela abertura e fechamento da sede do regional, quando for designado;

Redigir documentos diversos;

Zelar pela guarda e seguranga dos equipamentos de trabalho e documentagao;

Zelar pelo bom funcionamento e organizagéo do ambiente de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao departamento;
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CARGOS

DESCRIGAO DOS CARGOS

Integrar a composicdo de Comissdes instituidas para atender as necessidades do CORE-AL,;
Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade
do trabalho e/ou por solicitagdo superior.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO, POR AREA DE ATUAGAO:

AREA: RECURSOS HUMANOS.

Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos;

Executar procedimentos de recrutamento e selegéo;

Executar rotinas de admissédo e demissao de pessoal;

Dar suporte administrativo a area de treinamento;

Orientar funcionarios sobre direitos e deveres;

Controlar frequéncia de funcionarios;

Controlar recepcao e distribuicdo de beneficios (vale transporte, vale refeigéo, plano de satde.)

Atualizar dados dos funcionarios;

Auxiliar na folha de pagamento efetuando registro de novos funcionarios;

Controlar e gerar relatorios de cartdo de ponto de todos os funcionarios e estagiarios;

Manter atualizadas as carteiras de trabalho e os registros de todos os funcionarios por ordem superior;
Controlar contratos e pagamento de estagiarios;

Efetuar controle e cobranga de convénios e de ligagdes telefonicas dos funcionarios;

Manter as gerenciais informadas com relatorios mensais relacionados as atividades da area;

Efetuar recolhimento dos tributos mensais, bem como os relatérios anuais — RAIS e DIRF por ordem superior;
Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade
do trabalho e/ou por solicitagdo superior.

AREA: FINANCEIRO.

Preparar a relagéo de pagamentos, consultando documentos e anotagdes para facilitar o controle financeiro;
Providenciar emissao de cheques;

Coordenar subordinados;

Analisar, conferir, controlar e organizar, recebimentos, cobrangas e contas a pagar, visando ao fluxo financeiro;
Organizar todos os pagamentos e recebimentos, contatando bancos;

Instituir os processos das aquisigoes;

Contatar fornecedores, bancos, cartorios e departamentos;

Calcular e conferir reajustes, juros e multas;

Controlar os processos relativos a area;

Prestar informagdes a outros setores;

Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e naturezas as anteriormente descritas, por necessidade
do trabalho e/ou por solicitagéo superior.

AREA: SERVIGOS DE ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Apoiar e acompanhar a gerencia na resolugdo de processos relacionados a rotina administrativa do CORE-AL;
Comunicar e, ap6s autorizagdo superior, providenciar a manutengéo e reparos das unidades do CORE-AL e de
todos os seus equipamentos, bem como acompanhar e supervisionar toda e qualquer obra ou reforma que se faca
necessaria;

Conferir material e armazena-lo no almoxarifado, bem como distribui-lo aos setores;

Supervisionar as atividades de limpeza;

Supervisionar o arquivamento dos processos e a distribuigdo aos setores;

Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade
do trabalho e/ou por solicitagdo superior;

AREA: COMPRAS.
Manter atualizado e controlar o cadastro de fornecedores do CORE-AL;
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QT

CARGOS

DESCRIGAO DOS CARGOS

Selecionar, elaborar e submeter a deciséo superior, pedidos de cotagdes de pregos de fornecedores para compra
de materiais e servigos;

Auxiliar nos procedimentos licitatorios, controlando cadastro de fornecedores, abrindo processos de compras €
pesquisa de pregos;

Conferir as ordens de fornecimento;

Manter o cadastro de fornecedores com pregos, prazos de entrega, volume de compras, atrasos e negociagdes;
Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza anteriormente descritas, por necessidade do
trabalho e/ou por solicitagao superior.

AREA: CONTABILIDADE.

Auxiliar na analise e organizag&o dos registros de caixa, bancos, receitas € despesas or¢camentarias e extra
orgamentarias, solicitagdo e comprovagao de aditamentos de numerérios, créditos e despesas diversas, fazendo
os devidos langamentos contabeis;

Auxiliar na elaboragao e alteragdes da Proposta Or¢amentéaria anual e informar sobre saidos orgamentarios nos
projetos e/ou atividades;

Classificar receitas e despesas;

Conferir boletim financeiro, de caixa, cheques, ordens de pagamentos recibos e depésito;

Auxiliar na elaboragao de balancetes, balango orgamentario, financeiro e patrimonial e variagdes patrimoniais;
Elaborar relatérios de controles financeiros e gerenciais;

Fazer conciliagdes bancarias e controlar pendencias;

Lancar as receitas e despesas no sistema;

Organizar e preparar boletins diarios de caixa e bancos;

Realizar baixa de prestagdo de contas, e processos e devedores no sistema;

Realizar baixa de responsavel no sistema;

Realizar baixa para cancelamento no sistema;

Realizar consultas diversas no sistema;

Realizar langamentos contébeis;

Controlar saldos or¢amentarios;

Receber a documentagao (notas fiscais, faturas, memorandos, duplicatas etc.)

Controlar os processos relativos a area;

Emitir listagens;

Prestar informagdes a outros setores;

Arquivar documentos;

Registrar os bens permanentes;

Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade
do trabalho e/ou por solicitagdo superior.

AREA: JURIDICO.

Auxiliar o setor nas areas de: execugdes fiscais, processos do conselho, em todas as instancias judiciais e
administrativas;

Assessorar a presidéncia;

Realizar pesquisa e leitura de jurisprudéncia;

Leitura de jornais da Unido e Estado (com identificagdo de leis de interesse da institui¢ao);

Montar agbes executivas (com elaboragéo da agdo com documentos pertinentes);

Contatar cartorios e foruns para obter informagdes sobre processos judiciais;

Executar servigos de apoio nas tarefas da unidade juridica;

Prepara estudos juridicos;

Arquivar copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para emitir eventuais consultas e
levantamento de informagdes;

Preencher documentos, redigindo textos e planilhas, preparando minutas, redigindo oficios e comunicagdes;
Preparar relatorios, formularios e planilhas, coletando dados, dando apoio operacional para elaboragdo de
manuais técnicos e de atividades juridicas;
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Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade
do trabalho e/ou por solicitagdo superior.
AREA: COMISSAO DE LICITAGAO.
Compor comissdo responsavel pela execucdo de todas as licitagdes elaborando processos participando de
negociagdes e controlando seus prazos na forma da Lei n® 8.666/93, Lei n® 10.520/02 e correlatos;
Fazer procedimentos licitatdrios e elaborar editais licitatérios;
Realizar pregéo eletronico;
Analisar propostas e documentagao e elaborar parecer técnico;
Elaborac&o e conferencia dos mapas de precos;
Fazer abertura das propostas e documentagdes e elaborar a ata de reunies dos processos licitatorios;
Realizar atividades de responsabilidade pela dispensa de licitagéo;
Realizar planejamento interno (registro, escolhas, das modalidades de licitagao);
Receber propostas e documentagoes;
Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas por necessidade do
trabalho e/ou por solicitagdo superior.
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE NiVEL MEDIO
ESPECIFICAGOES DO CARGO: Formagao em Ensino Médio Completo.
DESCRIGAO DOS CONHECIMENTOS GERAIS NECESSARIOS PARA ATUAR NO CARGO:
Lingua portuguesa;
Matematica;
Redago prépria;
Digitacéo;
Nogbes de microinformatica: aplicativos do Windows, office, outlook, internet e sistemas de softwares especificos;
Legislagao (LEI N°9.784/99, Lei n° 8.66/93, Lei n° 10.520/02 e correlatos);
Nogdes de elaboragéo de contratos e formularios;
Nogdes de processo de protocolo;
Organizago e planejamento de atividades;
Controle de processos administrativos;
Técnicas administrativas;
Técnicas de atendimento ao publico.
FISCAL DESCRIGAO DOS CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS NECESSARIOS PARA ATUAR NO CARGO:

Funcionamento e estrutura organizacional do CORE-AL,;

Normas internas;

Manual de Normas e procedimentos administrativos, financeiros, e contabeis do sistema Confere/Cores;
Finalidades institucionais do CORE-AL;

Legislag&o especifica da categoria profissional dos representantes comerciais;

Conhecimento do papel da entidade na sociedade;

Organograma do CORE-AL.

DESCRIGAO GERAL DO CARGO

Analisar e instruir procedimentos administrativos de cobranga administrativa e divida ativa;
Realizar visitas externas a pessoas fisicas e juridicas dentro da jurisdicdo do CORE-AL;
Realizar acompanhamento mensal do plano de metas;

Realizar atendimento aos profissionais e visitantes na sede do CORE-AL;

Fiscalizar e orientar os representantes comerciais registrados;

Efetuar cobranga de muitas anuidades e inscrigdes de pessoa fisica e juridica;

Fiscalizar representacdes clandestinas, efetuando ac&o e apreenséo de materiais;
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Efetuar notificagdes, constatacdes, autos de infragéo e todos os demais atos, previstos na lei e no cadigo de ética;
Elaborar relatérios de viagens e outros necessarios ao controle do exercicio da profisséo;

Abrir e instituir processos de infragdo em geral, decorrentes das irregularidades detectadas;

Cumprir a programacao e instrugdes estabelecidas pela coordenadoria de fiscalizagéo e a diretoria do CORE-AL;
Zelar pela guarda e seguranga dos equipamentos de trabalho e documentagao;

Zelar pelo bom funcionamento e organizagdo do ambiente de trabalho;

Integrar a composic¢do de comissdes instituidas para atender as necessidades do CORE-AL,;

Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FISCAL.

LINGUA PORTUGUESA

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagao do texto; significado contextual
de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; anexos e outros recursos coesivos; recursos de argumentacao, 2) Ortografia. 3)
Acentuago grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formag&o de palavras.6) Seméantica.7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal
e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.11) Termos da oragdo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego
das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15)
Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuag&o. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO

1. NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagéo). 2.
Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragdes ordinarias e decimais. Nimeros decimais: propriedades e
operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6.
Sistema monetario brasileiro. 7. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. 8. Divisdo em partes proporcionais.
9. Regra e trés simples e composta. 10. Porcentagem. 11.Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 12. Fundamentos da Teoria
dos Conjuntos; 13. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo) 14. Geometria Plana:
perimetro, areas e volume (figura plana).

INFORMATICA:

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 7; configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). 2. Organizagéo de pastas
e arquivos; operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3. Microsoft Word: criagéo, edigéo,
formatacdo e impresséo. Criagdo e manipulagéo de tabelas; insercdo e formatacéo de graficos e figuras. Microsoft Excel: criagéo, edi¢éo,
formatacéo, formulas e impressé&o. 4. Utilizagao de formulas; formatagao condicional; geracdo de graficos. 5. Seguranca de equipamentos,
em redes e na Internet. 6. Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas de prote¢do. 7. Navegadores: Internet Explorer, Chrome ou Mozila
Firefox. 8. Conceitos basicos de Hardware e Software.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n° 9.784/99 (atualizada)- Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal. Lei n°8.666/93 (atualizada)-
institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica. Lei n® 10.520/02 (atualizada) - Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢io Federal, modalidade de licitagdo denominada preg&o, para
aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Lei n° 4.886/65 (atualizada). Funcionamento e estrutura organizacional do
CORE-AL. Normas Internas do CORE-AL. Manual de Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema
Confere/Cores. Finalidades institucionais do CORE-AL. Conhecimento do papel do CORE-AL na sociedade. Organograma do CORE-AL.
Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Uso de equipamentos de escritdrio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa.
Etica profissional e sigilo profissional. Caracteristicas da redagao oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de
tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Comunicagdes oficiais. Tipos de documentos. Nogdes de elaboragdo de contratos. Nogdes de
gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: entrada, conferéncia, objetivos, critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico
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(leiaute). Nogdes de arquivologia e gestdo de documentos. Arquivistica: principios, conceitos, classificagdo e legislagdo. Protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢do de documentos. Tabela de temporalidade. Acondicionamento, armazenamento,
preservacdo e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem e eliminagcdo de documentos e processos. Digitalizagdo. Acesso a
Informagao: Lei n°® 12.527/2011. Nogdes de Administragdo Publica: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Organizagdo administrativa: centralizagéo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizagdo administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. 3 Gestdo de
processos. 4 Gestao de contratos. 5 Nogdes de processos licitatorios. Principios fundamentais da administragdo publica. LEI N° 14.133, DE
1° DE ABRIL DE 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. LEI N° 4.886, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1965 - Regula as atividades
dos representantes comerciais autbonomos.

PARA O CARGO DE FISCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal: Conceito, classificagdes, principios fundamentais constitucionais. Direitos e garantias fundamentais constitucionais.
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos. Lei n° 9.784/99 (atualizada)- Regula o
processo administrativo no @mbito da Administragdo Publica Federal. Lei n°8.666/93 (atualizada)- institui normas para licitagdes e contratos
da Administragao Publica. Lei n° 10.520/02 (atualizada) - Institui, no @mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
art. 37, inciso XXI, da Constituicio Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias. Funcionamento e estrutura organizacional do CORE-AL. Normas Internas do CORE-AL. Manual de Normas e
Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema Confere/Cores. Finalidades institucionais do CORE-AL. Conhecimento
do papel do CORE-AL na sociedade. Organograma do CORE-AL. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso de equipamentos
de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Caracteristicas da redacéo oficial:
Manual de Redagao da Presidéncia da RepuUblica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Comunicagdes oficiais. Tipos de
documentos. Nogdes de elaboragdo de contratos e formularios. Protocolo: recebimento, registro, distribuicéo, tramitago e expedicdo de
documentos. Tabela de temporalidade. Nogdes de Administragao Publica: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Organizagdo administrativa: centralizagéo,
descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo; organizacdo administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. Principios
fundamentais da administrag&o publica. LEI N° 4.886, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1965 - Regula as atividades dos representantes comerciais
auténomos. LEI N° 5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966 - Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito
tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Constituigdo Federal - Titulo VI Tributagdo e Orgamento.
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ENSINO SUPERIOR

PARA O CARGO DE CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacéo e articulagao do texto; significado contextual
de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; Anexos e outros recursos coesivos; recursos de argumentagao, 2) Ortografia. 3)
Acentuagao grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.6) Semantica.7) Colocagédo pronominal. 8) Flexdo nominal
e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.11) Termos da oragdo. 12) Coordenagao e subordinagdo: emprego
das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15)
Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuag&o. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA:

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 7; configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). 2. Organizagdo de pastas
e arquivos; operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3. Microsoft Word: criagdo, edigao,
formatacéo e impressao. Criagdo e manipulagdo de tabelas; insergao e formatagdo de graficos e figuras. Microsoft Excel: criagao, edicéo,
formatacéo, formulas e impresséo. 4. Utilizagao de formulas; formatagao condicional; geragdo de graficos. 5. Seguranca de equipamentos,
em redes e na Internet. 6. Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas de protecdo. 7. Navegadores: Internet Explorer, Chrome ou Mozila
Firefox. 8. Conceitos basicos de Hardware e Software.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n® 9.784/99 (atualizada)- Regula o processo administrativo no ambito da Administragéo Publica Federal. Lei n® 10.520/02 (atualizada) -
Institui, no @mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade
de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. 4.886, DE 9 DE DEZEMBRO DE
1965 - Regula as atividades dos representantes comerciais autonomos. Normas Internas do CORE-AL. Regimento Interno. Manual de
Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema Confere/Cores. Finalidades institucionais do CORE-AL.
Conhecimento do papel do CORE-AL na sociedade. Organograma do CORE-AL.

Nogdes sobre Administragdo Publica: Orgamento publico: principios or¢camentérios. Processo de planejamento e de orgamento: plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteragdes posteriores (Lei 11.638/07
e 11.941/09). NBCT TG - Estrutura Conceitual. Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao Padrdo Internacional. Conceito, finalidade e
campo de aplicagdo. Principios de contabilidade (Resolugdo CFC 750/93 e alteragdes posteriores). Equagdo patrimonial. Langamentos
usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Livros Obrigatérios: Diério e Raz&o. Contas retificadoras. Demonstragdes
contabeis (NBC TG 26 - Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis). NBC TG 06 - Arrendamento Mercantil. NBC TG 16 - Estoques. NBC
TG 27 - Imobilizado. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo, objetivos, sua organizagao e regimes contabeis adotados. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (Resolugdes CFC 1.128/08 a 1.137/08). Escrituragdo na administragdo publica:
conceito e normas. Sistemas contabeis: or¢camentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Lei Complementar n® 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Transparéncia na Gestdo Publica. Lei n® 10.028 de 19/10/2000. Retengdo de Tributos e
Contribuigdes. Auditoria: Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo. Materialidade e riscos de auditoria,
papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Codigo de Etica do Contador. LEI N° 5.172, DE 25 DE OUTUBRO
DE 1966 - Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados € Municipios.
Constituicdo Federal - Titulo VI Tributag&o e Orgamento.
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2021 - CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DE
ALAGOAS - CORE-AL.

EDITAL N° 001/2021

Nome do candidato:

N° da inscrigéo:

Cargo:

RG n®:

CPF n°;

Tel.: fixo: ( )

Celular; ( )

E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID. (colocar os dados abaixo,
com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS CORE-AL

EDITAL N° 001/2021
Nome do candidato
N° da inscrigéo: Cargo:
RGn®: CPF n®:
Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )

E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagéo da prova do (Concurso Publico). Marcar com X ao lado do
tipo de atendimento especial que necessite.

( ) Sala para amamentagao (Candidata lactante).

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).

( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
( ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cartdo).

( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

( ) Outro (descrever abaixo).
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Atencdo: Para o atendimento das condiges solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagdo de LAUDO
MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de
pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS:

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)
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ANEXO VII - MODELO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO - CADUNICO.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2021.
CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS
CORE-AL EDITAL N°001/2021.

Eu (nome completo) , (RG) (CPF)

, (enderego residencial)
(numero de identificagao social - NIS) , solicito formalmente isencéo de taxa de inscrigéo para a
inscricdo de numero , cargo , declarando

através deste formulario que sou cadastrado no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS
DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO.

Atencdo: Para o atendimento da solicitagéo, verificar a obrigatoriedade do envio dos documentos citados no

capitulo VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA constante em edital de abertura.

(Data) (Assinatura)
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ANEXO VIl - MODELO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO - MEMBRO DE
FAMILIA DE BAIXA RENDA.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2021.
CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS
CORE-AL - EDITAL N° 001/2021.

Eu (nome completo) y (RG) (CPF)

, (enderego residencial)

solicito formalmente isencdo de taxa de inscrigdo para a inscrigdo de numero :

cargo , declarando através deste formulario que sou membro

de familia de baixa renda, meu nucleo familiar € formado por: (nome completo, RG e CPF dos integrantes da familia)

Declaro ainda, atender a condicdo estabelecida no inciso b, item 2.

Atencdo: Para o atendimento da solicitagéo, verificar a obrigatoriedade do envio dos documentos citados no
capitulo VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA constante em edital de abertura.

(Data) (Assinatura)
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Este cronograma podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério da Prefeitura e da organizadora ajusta-lo se
necessario em fungao de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR, PASSIVEL DE

- . DATA
ALTERACAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA.
1) Publicagéo do Edital. 09/06/2021
2) Periodo de Inscrigoes. 14/06 até 21/07/2021
3) Periodo de Envio de Laudos e Pedidos Especiais - Pessoa com Deficiéncia - .
. . 14/06 até 21/07/2021

Atendimento Especial.

4) Periodo de Solicitagdo de Pedido de Isencao de Taxa de Inscrigao. 14/06 até 15/06/2021
18h00 horas.

5) Resultado das Solicitagées do Pedido de Isenc¢ao de Taxa de Inscri¢ao 23/06/2021
6) Recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isengado de Taxa de Inscri¢ao 24/06/2021
7) Resposta aos Recursos contra o Resultado dos Pedidos de Iseng¢ao de Taxa e Edital 30/06/2021

de Deferimento e Indeferimento Final dos Pedidos de Isengao de Taxa de Inscrigao.
8) Ultima data para Pagamento do Boleto. 23/07/2021

9) Publicacao das Inscrigoes Deferidas — Lista Geral.
10) Publicagao das Inscrigoes Deferidas - Lista Pessoa com Deficiéncia. 29/07/2021
11) Publicagao do Resultado da Analise da Solicitagao de Atendimento Especial.

12) Periodo para Interposig¢ao de Recursos - Inscri¢goes Deferidas — Solicitagao de Analise

. . 30/07/2021
de Atendimento Especial.
13) Respostas aos Recursos Inscrigoes Deferidas - Solicitagao de Analise de
. . 05/08/2021
Atendimento Especial.
14) Convocagao para Prova Objetiva — Publicagao dos Locais de Prova. 19/08/2021
15) Prova Objetiva. 29/08/2021
16) Publicagado do Gabarito Preliminar. 30/08/2021

17) Periodo de Recurso contra o Gabarito Preliminar. 31/08/2021
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18) Resposta aos Recursos - Gabarito Preliminar.
19) Publicagao Gabarito Oficial. 15/09/2021
20) Resultado Preliminar.
21) Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 16/09/2021
22) Respostas aos Recursos contra o Resultado Preliminar.

Resultado Oficial. 23/09/2021

Homologagao.




