Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Juara
Gabinete do Prefeito

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 002 /2021

O Prefeito Municipal de Juara - MT, no uso de suas atribuigdes legais e na forma prevista no Art. 37 da Constitui¢do
Federal, bem como na Lei Municipal de 2.600/16, alterada pela Lei Municipal n°® 2.607/16 e alteragbes subsequentes e
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposigées legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que
estardo abertas as inscrigdes para o TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO para Admissio de Pessoal por PRAZ0
DETERMINADO, submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L1. O Teste Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, supervisionado pelos membros nomeados nos termos da Portaria 330/2021.

L.11. O presente Teste Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. 0 programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital. “

1.1.3. As atribui¢Ges de cada cargo encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato deveré observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS

VANTAGENS.
Nomenclatura C/H | Venc. (R$) | Vagas Requisitos Minimos
Auxiliar de Inspegao Sa.mtarla e Industrial de 40 2.000,00 11 Ensino Médio Completo
Produtos de Origem Animal
Auxiliar de Inspegdo - Assistente 40 1.600,00 05 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Inspec¢do - Administrativo Sénior Técnico em alimentos de origem animal ou
Tecnélogo de Alimentos de Origem Animal
40 3.800,00 01 (que contemple em sua grade curricular,
tecnologia de alimento de produtos de origem
animal).

- Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serdo considerados remanescentes e poderdo ser
convocados dentro do peifodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com critérios de necessidade,
conveniéncia e oportunidade

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 10 de junho até as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de junho de 2021, através do enderego
eletrénico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

Z.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, durante o
perfodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Teste Seletivo Simplificado e efetuar sua inscri¢do, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigio, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancério;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢ées, para ter sua validade, seré até o dia 18 de junho de 2021.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscrigdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Médio 50,00
Técnico 80.00

2.23. 0 boleto bancério, com vencimento para o dia 18 de junho de 2021, disponivel no endereco eletronico
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www.klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscrigoes efetuadas via Internet sontente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigao;

2.2.5. As solicitagGes de inscrigao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 18 de junho de 2021, nio serdo
aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet nido
recebidas por motivo' de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
‘concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscrigdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicard a ndo efetivagdo da inscrigdo.

2.29. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Teste Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicagédo das provas. "

2.2.11. As informacGes prestadas no formulério de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e
sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de
realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.13. Havera devolucdo da importdncia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizagdo, suspensdo ou anulagdo do Teste Seletivo Simplificado.

2.2.14. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 poderd ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢do Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigag¢ées eleitorais, documentado com os tiltimos comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica
Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Ndo estar afastado junto'ao INSS na data limite para admisséo.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.

2.3.9. Néo registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado;

2.3.10. O candidato passara por um periodo de experiéncia de 30 dias. Caso ndo se adeque ao servigo terd rescindido o
contrato, convocando o préximo candidato classificado (LC 28/2007).

2.3.11. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos
de actimulo previstos na Constitui¢cdo Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituigdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Teste Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.
3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
a) se a fracdo do ntimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas
portadoras de necessidades especiais;
b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao ntimero inteiro subseqiiente. '
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3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observéncia da ordem classificatdria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se-enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N@
3.298/99,

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigoes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Teste Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 29, deverio ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apés a realizagdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via email -
klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 17 de junho de 2021, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, alestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adapta¢do da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizagdo da prova, deverdo encamimdhar a solicitagdo de
“condigdo especial”, via email - klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 17 de junho de 2021, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PNE e
ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados. '
3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situagdo.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Teste Seletivo Simplificado serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes tltimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1. O Teste Seletivo Simplificado serd de provas escritas objetivas.

4.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG; :

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503 /97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3. As provas objetivas (escritas) .desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita serd
atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

4.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagio de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realiza¢do das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato
até o término da prova.

4.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
serd automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em servigo.

4.1.8. Serd, também, eliminado do Teste Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local
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de realizagao da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdao das provas; estabelecer comunica¢gdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizacdo do Teste
Seletivo Simplificado.

4.19. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questes néo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham
mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

4.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, ¢ o tnico documento vélido para a
correcio e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

4.1.11. Ndo sera computada questido com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha
mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituigdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato no poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizagdo do Fiscal de Sala;

4.1.13. O candidato s6 poderé retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horério previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha
de respostas.

4.1.14. Em razo da pandemia do COVID-19 deverdo ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicagdo da Prova Escrita:

- Ser4 aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- A lotagio das salas serd amplamente reduzida em até 60% da capacidade maxima.

- Uso obrigatério da mascara nas intermediagdes e no interior do local de realizagdo das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e dlcool gel.

- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato deverd levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo serd emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5°C ndo podera realizar o Teste Seletivo, sendo automaticamente
eliminado.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 22 de junho de 2021 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, assim
como o local de realizagio das provas. A relagdo seré afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Juara - MT e disponibilizada
no site da empresa responsavel pela organizagio do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. A avaliacio constard de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova " N2 de questdes Valor de cada questéo Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 04 5,0 20,0 pontos
Raciocinio Légico 04 50 20,0 pontos

A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7. DA DATA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. A Prova Escrita Objetiva est4 prevista para o dia 27 de junho de 2021.

7.1.1. Os locais e horarios de realizacio da prova escrita objetiva serdo divulgados quando da publicagdo do Edital de
Homologagio das Inscrigdes, previsto para o dia 22 de junho de 2021.

7.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos ou ainda da situacdo da pandemia (COVID19) a
data prevista no item 7.1. podera ser alterada. ;
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8. DAS NORMAS

8.1. As provas escritas objetivas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Teste Seletivo Simplificado ¢
aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for consideradc
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugio individual e
correta das provas.

8.2. Nao haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto
no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Teste Seletivo Simplificado.

8.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo havers
compensacdo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da candidata.

8.4. Nao sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenagdo do local podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitérios do focal que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

8.5. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a safda do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos,
sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida
apds a safda do candidato do local de provas;

8.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do Teste Seletivo Simplificado.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na classificac¢do final entre candidatos com igual niimero de pontos, serio fatores de preferéncia os seguintes:
a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o tltimo
dia de inscrigdo, conforme paragrafo tinico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuacio na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuagio na prova de lingua portuguesa

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

10. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apés a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Juara - MT, publicado no érgdo de imprensa
oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Teste Seletivo Simplificado:
www.klcconcursos.com.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicagio do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultado da Prova Objetiva

e) Resultado final das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

11.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletréonico www.klcconcursos.com.br, no
campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;
- numero de inscri¢do; ; /
- numero do documento de identidade; -
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- cargo para o qual se inscreveu;

= a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razées do recurso.

11.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cade
questao, sob pena de sua desconsideragao e os mesmos deverdo conter indicagio do nimero da questdo, da prova e anexar
cbpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsiderac3o.

11.4. Néo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentagéo légica e consistente. Em caso de contestagio de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

11.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.6. O resultado dos recursos interpostos ser4 afixado no site www.klcconcursos.com.br.

12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera caréter eliminatério.

12.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos.

12.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado.

12.1.3. Também serdo desclassificados os candidatos que obterem nota igual a zero (0,0) em qualquer um dos tipos de provas.
12.1.4. A classificagdo final seré efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato. i
12.1.5. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

13. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

13.1. O gabarito Oficial, bem como, o resultado preliminar estd previsto para ser divulgado no dia 06 de julho de 2021, a
partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Juara - MT, disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizagdo do Teste Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br, bem como no site da
Prefeitura Municipal de Juara - MT.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 09 de julho de 2021, a partir das 17h00min, através de Edital
afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Juara - MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Puiblico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Juara - MT.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicées do Teste Seletivo
Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Teste Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigio, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracio.

15.3. O érgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao presente Teste Seletivo Simplificado.

15.4 - Apés 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Teste Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com c6pia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

15.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, apés o
resultado final.

15.6. A validade do presente Teste Seletivo Simplificado sera de "1" (um) ano, contado da homologagio final dos resultados.
15.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagio, nio gerando
o fato de aprovagdo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
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necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

15.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Ptblica Ltda, ou aqueles que possuam
a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo ¢
candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente & homologagio o candidato seré eliminado do certame
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

15.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito & aprovagio em exame de satide e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

15.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Juara - MT, através da Comisso
Especial de Teste Seletivo Simplificado.

15.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Juara - MT, 08 de junho de 2021.

T AN
Carlos Amadeu Sirena
Prefeito Municipal
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ANEXO 1 - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagio de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagio grafica - estrutura e formagédo
de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagao e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formagéo e
anlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo,
grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposigdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe:
frase, oracio, perfodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢es subordinadas
- oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia
de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significa¢do das palavras - vicios de linguagem.
‘s

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressio ou Reversao. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Légicas envolvendo Niimeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeragcio. Razées Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos; as relagées de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagoes entre conjuntos, unido, intersecao
e diferenca. Comparacgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE INSPECAO SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL
Regulamentacio Basica da inspecio e Sistemas de Qualidade de alimentos. Nogdes de abrangéncia, classificagdo,
funcionamento e higiene dos estabelecimentos. Nog¢des de microbiologia, ciéncia e tecnologia de alimentos. Noges de
biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de abate (Bovinos.) Nogdes de instalagdes e equipamentos de
estabelecimentos processadores de produtos de origem animal. Nogdes de doengas transmissiveis por alimentos e
principais zoonoses.

*Lei Federal n° 1.283, de 18 de dezembro de 1.950.

* Decreto Federal n® 9.013, de 29 de marco de 2017 e suas alteracoes:

- TITULO 1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DO AMBITO DE ATUAGAO - CAP{TULO 1 (DISPOSICOES PRELIMINARES) e
CAPITULO II (DO AMBITO DE ATUACAO);

- TITULO 11 DA CLASSIFICAGAO GERAL - CAPITULO I (DOS ESTABELECIMENTOS DE CARNES E DERIVADOS).

- TITULO IV DAS CONDICOES GERAIS DOS ESTABELECIMENTOS - CAPITULO I (ARTIGOS 41,42,43,48,49,50,51 E 52)
CAPI{TULO II (DAS CONDICOES DE HIGIENE) e CAPITULO I1I (DAS OBRIGAGOES DOS ESTABELECIMENTOS)

- TITULO V DA INSPECAO INDUSTRIAL E SANITARIA - CAPITULO I (DA INSPEGAO INDUSTRIAL E SANITARIA DE CARNES E
DERIVADOS) - Secédo I (Da inspegdo ante mortem), Se¢do II (Do abate dos animais), Subsegdo I (Do abate de emergéncia),
Subsecdo II (Do abate normal) e Segéo IiI (Dos aspectos gerais da inspecdo post mortem) e Subsegdo Il (Da inspe¢do post
mortem de bovinos e bufalos);

- TITULO VI DOS PADROES DE IDENTIDADE E QUALIDADE - CAP{
1

- TITULO VII DO REGISTRO DE PRODUTOS, DA EMBALAGEM, DA ROTULAGEM E DOS CARIMBOS DE INSPEGAQ - CAPITULO I
(DO REGISTRO DE PRODUTOS), CAPITULO Il (DA EMBALAGEM), CAPITULO 11l (DA ROTULAGEM) - Secdo I (Da rotulagem em
geral) e Secio II Da rotulagem em particular - CAPITULO IV (DOS CARIMBOS DE INSPECAOQ).

*Circular N° 175/2005/CGPE/DIPOA e Circular N° 176/2005/CGPE/DIPOA de 16 de maio de 2005; Boas Praticas

de Fabricagio (BPF). Procedimentos Padrao de Higiene Operacional (PPHO). Andlise de Perigos e Pontos Criticos

de Controle (APPCC)

*Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cédigo de Etica dos Servidores Piiblicos.

TULO I (DOS ASPECTOS GERAIS), CAPITULO II (SECAO L I1 E

AUXILIAR DE INSPECAO - ASSISTENTE

*ﬁé:giﬁl‘émlﬁféﬁ'tééﬁo Basica da inspegdo e Sistemas de Qualidade de alimentos. Nogbes de abrangéncia, classificagéo,
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funcionamento e higiene dos estabelecimentos. Nogdes de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais
de abate (Bovinos). Nogoes de instalagdes e equipamentos de estabelecimentos processadores de produtos de
origem animal. No¢Ses de doengas transmissiveis por alimentos e principais zoonoses.

*Lei Federal n° 1.283, de 18 de dezembro de 1.950.

*Decreto 9.013/2017 e suas alteragoes.

TITULO I (CAPITULO I E IT), TITULO II (CAPITULO I), TITULO IV (CAPITULO I ARTIGOS 41,42,43,47,48,49,50,51 E
52 - CAPITULO II) TITULO V (CAPITULO I SEGAO I, I1 E [II)

*Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos.

AUXILIAR DE INSPECAO - ADMINISTRATIVO SENIOR

Regulamentagio Basica da inspegéo e Sistemas de Qualidade de alimentos. Nogdes de abrangéncia, classificacio,
funcionamento e higiene dos estabelecimentos. No¢des de microbiologia, ciéncia e tecnologia de alimentos.
Nogdes de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de abate (Bovinos.). Nogcées de instalagdes e
equipamentos de estabelecimentos processadores de produtos de origem animal. Nogdes de doengas transmissi-
veis por alimentos e principais zoonoses.

*Lei Federal n° 1.283, de 18 de dezembro de 1.950.
*Decreto 9.013 /2017 e suas alteragdes.

*Circular N° 175/2005/CGPE/DIPOA e Circular N° 176/2005/CGPE/DIPOA de 16 de maio de 2005; Boas Priticas
de Fabricag¢io (BPF). Procedimentos Padrio de Higiene Operacional (PPHO). Analise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle (APPCC)

*Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos.
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ANEXO II- ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal: Responsavel peia fiscalizagio monitorament
e execucdo das atividades de Inspegdo conforme legislagdes vigentes MAPA/ DIPOA: Controlar o desembarque de animais ac
abate; vigiar a desinfec¢do dos veiculos que conduzem animais; identificar lesdes e parasitas nos animais; fazer a separacao dos
animais “antemortem”; fazer as notificagdes cabiveis; expedir certificados sanitarios para embarque de animais vivos; mantei
vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes; fiscalizar a fabricagdo e conservagio dos produtos de origem animal
auxiliar na inspe¢do “antemortem” para conhecimento da satide do animal a ser abatido; auxiliar a inspegio das carnes ¢
derivados; auxiliar a inspegéo de animais mortos; auxiliar na analise quimica de produtos de origem animal; e executar tarefas
semelhantes. Executar outras atividades afins a sua 4rea de atuacéo, a partir das necessidades e demandas e de conformidade
com as normas do Servico de Inspeg¢do Federal/SIF.

Auxiliar de Inspecéo - Assistente: Responsavel por executar atividades de Inspecdo conforme legisla.gées vigentes MAPA,
DIPOA: Controle do desembarque de animais ao abate; vigiar a desinfecgdo dos veiculos que conduzem animais; identificai
lesGes e parasitas nos animais; fazer a separagdo dos animais “antemortem"”; fazer as notificagdes cabiveis; expedir certificados
sanitdrios para embarque de animais vivos; manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes; fiscalizar ¢
fabricagdo e conservagdo dos produtos de origem animal; auxiliar na inspegdo "antemortem" para conhecimento da satde dc
animal a ser abatido; auxiliar a inspegdo das carnes e derivados; auxiliar a inspecdo de animais mortos; auxiliar na analise
quimica de produtos de origem animal; e executar tarefas semelhantes. Executar outras atividades afins a sua area de atuagio,
a partir das necessidades e demandas e de conformidade com as normas do Servico de Inspecio Federal /SIF. .

Auxiliar de Inspe¢do - Administrativo Sénior: Responsavel auxiliar e supervisionar as atividades de inspecdo conforme
legislagGes vigentes MAPA/ DIPOA: Controlar o desembarque de animais ao abate; vigiar a desinfecgdo dos veiculos que
conduzem animais; identificar lesdes e parasitas nos animais; fazer a separagio dos animais “antemortem"; fazer as
notificagdes cabiveis; expedir certificados sanitdrios para embarque de animais vivos; manter vigilancia sobre a higiene dos
estabelecimentos de carnes; fiscalizar a fabricagdo e conservagdo dos produtos de origem animal; auxiliar na inspecic
“antemortem" para conhecimento da satide do animal a ser abatido; auxiliar a inspecdo das carnes e derivados: auxiliar a
inspe¢do de animais mortos; auxiliar na andlise quimica de produtos de origem animal; e executar tarefas semelhantes. Em
apoio ao Médico Veterindrio auxiliar nas atividades de gestdo de pessoas e outras rotinas afins 4 sua area de atuacio, a partir
das necessidades e demandas do Servigo de Inspe¢do Federal; Coleta de Amostras de produtos de origem animal, no preparo
acondicionamento e remessa; Executar outras atividades afins a sua drea de atuacéo, a partir das necessidade e demandas e de
conformidade com as normas do SIF
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