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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N2 002/2021
Edital de abertura n.2 01/2021

O Prefeito de Pérola D’Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cées atinentes a matéria, em conjunto com
a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n255/2021, TORNA PUBLICA
a realizacao de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para selecionar candidatos para preencher os cargos a seguir, do
Municipio de Pérola D’Oeste - PR, sob o regime de contratacdo tempordria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade Alfa
Umuarama, credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Anténio Franco Ferreira da Costa, 3678,
Umuarama, PR, CEP: 87501-200, endereco eletrénico https://concursos.alfaumuarama.edu.br e correio eletrénico
concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se ao provimento de vagas existentes, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacées a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicacdes no endereco eletrdnico https://concursos.alfaumuarama.edu.br.

1.7 - Os candidatos classificados e convocados serdo contratados no regime da CLT, com direitos, vantagens e
obrigacdes especificadas na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), o vencimento inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos bdsicos para posse no cargo sdo os
estabelecidos a seguir, acrescidos de eventuais beneficios previstos em Lei inerentes ao cargo

Tabela 2.1
Carga .
Cargo Horaria Vagas Ainpl_a Vagas Ver.m:lmento Taxa. d~e Requisitos basicos
Semanal Concorréncia PcD Inicial - RS Inscricao

Agente de Servigos Operacionais 40 h 01+CR * R$ 1.105,17 | R$50,00 [Ensino fundamental completo

ﬁﬁ;”etst‘:;ierv'gos Gerais e 40h 01+CR * R$1.105,17 | R$50,00 [Ensino fundamental completo

Motorista Ill 40 h 01+CR * RS$ 1.729,75 RS$ 50,00 [Ensino fundamental incompleto e CNH D

Pedreiro 40h 01+CR * | R$1.243,57 | R$50,00 [Ensinofundamentalincompleto

Operador de Maquinas 40 h 01+CR * R$1.729,75 | R$50,00 [Ensino fundamentalincompleto e CNH

Agente de Servigo da saude 40 h 01+CR * R$ 1.550,00 R$ 70,00 [Ensino Médio completo

Técnico em Enfermagem 40 h 01+ CR * RS 1.988,53 RS 70,00 [Ensino médio/técnico em enfermagem
sl -

Enfermeiro 40h 01+CR | R$3.254,33 | R$ 120,00 SN0 Superior  completo  em
Enfermagem

Psicologo 40h 01+CR * R$3.811,80 | R$ 120,00 [19NC  Superior  completo  em
Psicologia**
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Fisioterapeuta 20h 01+CR + | R$1.905,87 | R 120,00 SINC  Superior  completo  em
Fisioterapia

Nutricionista 20 h 01+ CR * RS 1.905,87 R$ 120,00 Ensino Superior completo em Nutrigdo**

Fonoaudi6logo 20h 01+CR * R$1.905,87 | R$ 120,00 ["SINC  Superior  completo  em
Fonoaudiologia**

Assistente Social 30h 01+CR * | R$3.811,80 | R$120,00 Egi:;ﬁ‘f“pe”or completo em  Servigo

Técnico em Desporto 20h 01+CR * | R$1.307,51 | RS 120,00 FNSinC Superior completo em Educagdo
Fisica (bacharel)

** Possuir registro no conselho de classe respectivo.

A sigla “CR*” significa: CR: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do numero de vagas previstas na
Tabela acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas
vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Processo Seletivo.

* Ndo hd reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

2.1.1.1 Em hipdtese alguma sera realizada a readaptacado ou readequacao da funcdo de servidor aprovado em Processo
Seletivo, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO | do referido edital. Caso o candidato ndo
consiga desempenhar as atribuicdes do cargo o(a) mesmo(a) podera ter o seu contrato encerrado.

2.1.2 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdao aplicadas aos
contratados aprovados neste Processo Seletivo.

2.1.3 O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo que recusar a 01 (uma) convocacdo
ndo sera reposicionado no final da lista de convocacdo dos aprovados, sendo eliminado da lista.

2.1.4 O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneracdo e 132
saldrio, proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

2.1.5 O contratado, a partir da data de admissdo, tera o seu contratado inicial fixado em 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, independente da validade do vencimento do edital de abertura do Processo Seletivo
(PSS).

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO TEMPORARIO:

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) certiddo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral) e militares;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) Apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) Apresentar o comprovante de nimero do PIS/PASEP, impresso da pagina CQC — e Social;

[) Apresentar Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

m) Declarac¢do de bens;

n) Comprovante ou declaracdo de endereco;

o) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pelo
candidato das condicbes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricdes para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo realizadas somente via internet. Nao serdo
aceitas inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes serd o periodo estabelecido no ANEXO Ill — Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico https://concursos.alfaumuarama.edu.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢dao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cOes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até
a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 Nao sera permitido a realizagdo de inscrigdo para dois ou mais cargos deste Processo Seletivo Simplificado.
4.6.2 No caso de duas ou mais inscricgoes de um mesmo candidato neste Processo Seletivo Simplificado, sera
considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdao canceladas automaticamente, niao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢cao realizada
para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
4.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento
dainscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica
do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo serd exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o endereco eletrénico https://concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir a segunda via do boleto bancario
e realizar o pagamento até a data mdaxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscrigdes realizadas com
pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

4.9 A Faculdade Alfa Umuarama, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste Processo Seletivo Simplificado.

4.10 N3do serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria ou PIX, tampouco as de programacdo de pagamento que nao sejam efetivadas.
4.11 A Prefeitura e a Faculdade Alfa Umuarama nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio e/ou congestionamento das linhas
de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposi¢dao de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletrénico https://concursos.alfaumuarama.edu.br, no periodo estipulado para
interposicdo de recurso, explicita no ANEXO Ill - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, desde que as atribui¢gdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n®
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14 federais.
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5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S3do consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296,de
2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢Ges especiais para realizacdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site https://concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma,
através do site https://concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Enviar o formuldrio de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;
5.4.1.1 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenc¢a—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
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assinatura do médico responsdvel por sua emissdao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢cdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
https://concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes
documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site
para enviar os documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacées deste item serd considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos,
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscri¢cées dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel
no Edital de homologacao das inscricGes, disponivel no endereco eletrénico
https://concursos.alfaumuarama.edu.brem data disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio préprio
disponivel no endereco eletronico https://concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo proposto no ANEXO Il -
Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, terd seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacdo do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo da prova.

5.11 A Faculdade Alfa Umuarama ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 Nao havera devolugao da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serao fornecidas cdpias desses documentos.

5.13 A Faculdade Alfa Umuarama ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagdes de condigao especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
https://concursos.alfaumuarama.edu.br em data provével disponivel no Anexo Il - Cronograma. O candidato que tiver
a sua solicitacdo de condicao especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico https://concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido em seu Anexo Il - Cronograma,
observado horério oficial de Brasilia/DF. Cumpre salientar que, ndo sera aceito o acréscimo de novos documentos em
sede de recurso.
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6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Haverd isencdo da taxa de inscricao, nos seguintes termos:

6.1.1 Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.2 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.
6.1.1.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site https://concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma,
através do site https://concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo |V deste edital.
d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site https://concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e
copia do documento de identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de
Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo
do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do presente edital. O
referido documento poderd ser obtido nos 6rgados ligados a Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar
"logado" no site para enviar documentos.

6.1.2 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.3 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

6.1.4 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no
site https://concursos.alfaumuarama.edu.br na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
https://concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdio e efetuar o
pagamento até o prazo estabelecido no Anexo lll - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIC@ES

71 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrénico
https://concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizagdo da prova.
7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio préprio,
disponivel no endereco eletrénico https://concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO Il -
Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
7.4 A Faculdade Alfa Umuarama, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, a qual decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletronico https://concursos.alfaumuarama.edu.br.

7.5 No Edital de homologag¢do das inscri¢des, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4
deste Edital e ndo constar nesta relagao, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.
7.5.1 O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagdao de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatorio.

Segunda etapa: Prova Pratica, de carater classificatdrio e eliminatério, para o cargo de Operador de Maquinas.
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Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo. E responsabilidade do candidato, a realizagdo dos exames necessarios para admissdo, conforme
relacdo de exames constantes no Anexo VIl e demais orientacdes a serem publicadas no Edital de Convocacdo para
assumir o cargo.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e hordrios estabelecidos
em edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBIJETIVA
8.2.1 A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

, Quantidade de Peso Total de
Conteudos ~ . .
Questoes Individual pontos
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo I, observando-se a especificidade para cada cargo
e estardo disponiveis no site http://https://concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de PEROLA D’OESTE, Estado do Parana. A prova poderd ser aplicada
também em cidades vizinhas, se o quantitativo de inscritos exceder a capacidade do municipio.

8.2.3.2 - A Faculdade Alfa Umuarama podera utilizar salas existentes e/ou extras nos locais de aplicagdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essas, conforme as necessidades.

8.2.3.3 - A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a
ser informado através de edital, disponibilizado no endereco eletrénico https://concursos.alfaumuarama.edu.br/.
8.2.3.4 - O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 - Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 - O ensalamento sera publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologagao das inscrigdes.

8.2.4.1 - Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas
e o comparecimento no horario determinado.

8.2.5 - O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme sub itens
anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 - O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificagao com foto.

8.2.7 - Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas
de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei
n2 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 - No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em drgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade; documento de identificagdo na forma digital (qualquer
tipo), protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes
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desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou
nao identificaveis.

8.2.10 - Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do processo seletivo.

8.2.11 - Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

8.2.12 - Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

8.2.12.1- realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original com fotografia;
8.2.12.2 - realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 - ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 - comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

8.2.12.6 - portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital;

8.2.12.7 - em toda e qualquer dependéncia fisica onde serad realizada a prova o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama a
aplicacdo da penalidade devida.

8.2.13 - A Faculdade Alfa Umuarama recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso
esteja ativado.

8.2.14 - A Faculdade Alfa Umuarama nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 - N3do sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

8.2.16 - N3do sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva.

8.2.17 -A Faculdade Alfa Umuarama podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais.

8.2.18 - Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua folha de respostas,
devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 - Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.2.20 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 - O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na folha de respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22- Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagées rasuradas, marca¢cdes nao preenchidas integralmente,
marcagoes feitas a lapis ou qualquer outro tipo diferente da orienta¢ao contida na folha de respostas ou na capa do
caderno de questoes.

8.2.23 - O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletronico desta.

8.2.24 - O candidato podera entregar sua folha de respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o caderno de
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guestdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua folha de respostas, devidamente preenchida e
assinada.

8.2.25 - Os dois ultimos candidatos s poderao deixar a sala apds entregarem suas folhas de respostas e assinarem a
ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as folhas de respostas da sala.

8.2.26 - A prova obijetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcac¢édo na folha de respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.

8.2.26.1 - Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem
opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 - O candidato deverd obter 40 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do
processo seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.26.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, os candidatos deverdo fazer o uso de mascaras nas intermediacdes e no
interior do local de realizacdo das provas. A lotacdo das salas serd reduzida em sua capacidade maxima. Na entrada do
local de prova sera fornecido alcool em gel e serdo seguidas todas as normas e medidas de higiene e precaucdo ao
COVID-19. Nao serd permitida a entrada no local e a realizagdo da prova escrita, ao candidato que nao estiver fazendo
0 uso de mascara.

8.2.26.4 Sera realizada triagem rapida na entrada dos candidatos com verificagcdo de temperatura corporal, por meio
de termometros infravermelho ou outro instrumento correlato. Caso seja constatado temperatura corporal acima de
37,8° (trinta e sete virgula oito graus celsius) o candidato serd encaminhado para uma area reservada, onde fara a
prova separado do restante de outros candidatos.

8.2.26.5 Os candidatos inscritos no presente concurso, inclusive os de grupo de risco, estdo cientes das obrigacdes dos
protocolos sanitarios de seguranga, bem como a utilizacdo de mdscara de protecao individual durante todo o tempo
em que permanecer no local de prova, assim como realizar a correta higienizacdo das maos e respeitar o
distanciamento evitando aglomeracdes durante a aplicacdo da prova, estando o candidato ciente dos riscos de
contaminacdo com o novo “Coronavirus”, ndo podendo imputar posteriormente qualquer responsabilidade a
PREFEITURA MUNICIPAL e a FACULDADE ALFA UMUARAMA.

8.2.26.6 - Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto, tais como canetas, lapis, borracha, livros, cadernos,
dentre outros, devendo ainda os candidatos trazerem a sua prdpria agua para consumo, em recipiente transparente e
sem rétulos, sendo vedada o compartilhamento.

8.2.27. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma, no endereco
eletrénico https://concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.3.1 - A prova pratica serd aplicada ao cargo de Operador de Maquinas, em data, local e horario a ser publicado no
edital de homologagdo das inscri¢des.

8.3.2 - Os candidatos ao cargo de Operador de maquinas serdo avaliados operando pa-carregadeira, retroescavadeira
e motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar o teste pratico.

8.3.3- A prova pratica para os cargos de Operador de Mdaquinas sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a
prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cddigo de Transito Brasileiro e serao valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;
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c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.3.4 - Possuir CNH de categoria compativel com o requisito para o cargo ou superior, em plena validade, para o cargo
de Operador de Maquinas, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracao de categoria.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota
da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classifica¢do.

9.4 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 Na hipédtese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo
do resultado e classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.210.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais e legislacdo;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem).

9.6 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no hordrio determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros;
10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacgGes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
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10.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo
da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 8.2.24;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

10.1.17 ndo atingir a pontuag¢do minima para classificacao, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade Alfa Umuarama no prazo de 1 (um)
dia atil da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Ges: pagamento ndao confirmado, condicdo especial e inscricdo
como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos dos
recursos no endereco eletrdnico http://https://concursos.alfaumuarama.edu.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico
http://https://concursos.alfaumuarama.edu.br.

11.3.1 As alegacbes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuldrio de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as cOpias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://https://concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do
prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados
pela Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 Serd indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nao atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrdrios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questées da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de citagao da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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11.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(Ges) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndao tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

11.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no
e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama, empresa responsavel pela organizacdao do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo  Municipio e publicado em Didrio Oficial e no enderego eletrbnico
https://concursos.alfaumuarama.edu.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo
a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacao
dos candidatos com deficiéncia.

13. DA CONTRATACAO

13.1 A contratacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico oficial do Municipio sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera considerado como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A contratac¢do dependera de prévia inspecdo médica do candidato, ficando sob sua responsabilidade as despesas
e custos referente a consulta e exames médicos. O candidato nomeado somente serd empossado ser for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem
de classificacdo.

13.4 O municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo ser apresentados a Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, quando da publicagdo do edital de convocag¢do para contratagao.

13.5 A contratagdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado sera feita mediante Edital de
convocagao para designagdo das vagas temporarias, de acordo com a necessidade da Administragao Publica, divulgado
com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, por meio do Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Pérola D’Qeste,
PR.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢bes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrénico https://concursos.alfaumuarama.edu.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac6es e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e embora o candidato tenha obtido
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aprovacao, levard a sua eliminacao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscrigao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital.

14.4 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo simplificado, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento
de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua elimina¢do do processo
seletivo simplificado.

14.6 A Faculdade Alfa Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteragéo
através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
processo seletivo simplificado, Cargo e niumero de Inscri¢do, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados.
Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura.

14.8 Os cartGes respostas, provas e demais documentos deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo arquivados
pelo periodo de 06 (seis) meses apds a homologacao final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial do Processo Seletivo Simplificado com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio, ouvida A Faculdade Alfa Umuarama.

14.11 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicacdo.

14.11.1 Aimpugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pérola D’Oeste/PR, 10 de junho de 2021.

EDSOM LUIZ BAGETTI
Prefeito

JOSE VALDIR PEREIRA
Presidente da Comissdao Organizadora de Processos Seletivos Municipio de Pérola D’Oeste — PR
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2021
Edital de abertura n.2 01/2021

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICO DA SAUDE

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacado da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em salde da populacao
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacGes, entre outros), quando necessario; realizar acoes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populacgdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da
atencdo por meio da realizacdo de a¢Oes de promogdo da salde, prevengao de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagcdo das a¢Ges programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca
ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros agravos e situacdes de importancia
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de saude; participar
das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢Ges da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover
a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢Ges intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a
gualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencao Basica; participar das atividades
de educacdo permanente; e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao
na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes
etc.); realizar acGes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da
USF.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS E ALIMENTACIT\O

Executar servicos de rotinas dos servicos em geral nos prédios publicos. Servicos gerais de limpeza, em bens
patrimoniais, dreas internas, dentre outros. Cuidar de plantas do ambiente interno e externo, preparar cafés, chas e
etc. Controlar atividades de conservacdo e trabalhar seguindo normas de segurancga, asseio, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Responsabilizar-se pela guarda dos materiais e ferramentas. Demais atividades correlatas
a sua profissdo; abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das escolas e demais unidades do Municipio;
abastecer e conservar os bebedouros de dgua mineral existentes nas escolas e nos diversos setores da administragao;
proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periddicos, correspondéncias e outros; executar atividades de
inspecdo de alunos; preparar a merenda escolar; servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos utensilios. Preparar
alimentagdo em outras unidades do Municipio; Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios
necessarios; Cozinhar e supervisionar a preparacdao de pratos, utilizando técnicas especificas de culindrias, como
reaproveitamento de alimentos e outros; Organizar cardapios, controlando a quantidade e qualidade da preparagao
dos pratos constantes do carddpio; Participar de cursos de capacitagdo para melhor utilizacdo de alimentos
alternativos; Combater a desnutri¢ao infantil; Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo a requisi¢es
de compras, verificando o consumo diario e suprindo a cozinha com os alimentos e condimentos necessarios; Auxiliar
nas atividades de recepgdo e encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas e outros; Coordenar as atividades
dos demais agentes de servicos de limpeza e alimentac¢ao do local em que trabalha;

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
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Executar trabalho de limpeza em todos os drgdos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e demais logradouros
publicos; Auxiliar no remanejamento de mdveis e materiais das diversas instalacdes das diversas unidades; Efetuar
carga e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinhos de mao e alavancas,
abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgaos publicos; Abastecer e conservar os
bebedouros de dgua mineral existentes nas unidades e érgaos publicos; Proceder a entrega de documentos, revistas,
jornais, periddicos, correspondéncias e outros; Executar atividades primarias de jardinagem, reparacao do solo, capina,
roca, realizar plantio de diversas espécies de plantas, colheita, e armazenamento dos produtos; Executar trabalhos de
escavacdo de solo, abrindo valas, fossas, picadas e fixar piquetes; Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem
como os utensilios necessarios; Executar tarefas de vigilancia e portaria em escolas, postos de saude, Prefeitura e
demais prédios publicos municipais, bem como de logradouros publicos; Auxiliar nas atividades de recepg¢do e
encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas e outros; Executar servicos de dedetizacdo nas instalagdes dos
prédios publicos; Auxiliar no trabalho de abastecimento de dgua do Municipio e Distritos; Operar bombas de
combustiveis; Lavar, lubrificar, engraxar e pulverizar os veiculos; Encher calibrar, consertar pneus e cdmaras dos
veiculos; Coordenar as atividades dos demais servidores de seu setor; Executar toda e qualquer outra tarefa nao
especificada, porém assemelhada a essas fungGes descritas; Operar central telefénica e equipamentos de comunicagado
assemelhados; Assumir funcGes de agente de defesa civil quando designado e apto; Assumir fungdes de combate a
incéndio quando designado e apto; Operar viatura de combate a incéndios, para os que possuem carteira de
habilitacdo de categoria exigida; Participagdo em campanhas e servigos junto a populagdo, palestras, visitas e outras
formas de orientacdo quanto a prevencao e segurancga contra incéndios e acdes de Defesa Civil; Participar de cursos e
treinamentos em defesa civil com os soldados do corpo de bombeiros; Assumir funcdo de atendente de telefone
emergencial de defesa civil.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servico social realizando a¢des adequadas a solugao
dos problemas e a solucdo das dificuldades surgidas em seu campo de atuagdo. Elaborar, executar e avaliar pesquisas
no seu ambito de trabalho, necessdrias ao conhecimento e a andlise dos problemas que emergem na pratica cotidiana
do seu grupo de atuagdo. Acompanhar, orientar e encaminhar grupos/pessoas sob sua responsabilidade para andlise
e solucdo de problemas sociais. Discutir com individuos, grupos e comunidade os problemas sociais que marcam seu
dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais
situagBes. Prestar assisténcia social a individuos e grupos sob sua responsabilidade, abrangendo os integrantes do
programa/projeto que estd vinculado, visando garantir o direito de cidadania; executar tarefas correlatas

ENFERMEIRO

Dire¢do do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, chefia de servigo e de unidade
de enfermagem; Organiza¢do e dire¢dao dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
Planejamento, organizacao, coordenagdo, execu¢do e avaliagdo dos servicos da assisténcia de enfermagem;
Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; Consulta de enfermagem; Prescri¢do da
assisténcia de enfermagem; Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisGes imediatas; Participar do planejamento, da execucdo e da avaliacdo de programas de saude publica,
materno-infantil, imunizagdo; Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacgdo sanitaria da
populagdo; Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude; Prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar, inclusive como membro
das respectivas comissdes; Participa¢do na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participacdo na prevencdo e controle das
doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestacdo de assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Participa¢do nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
Acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto; Execugao e assisténcia obstétrica em situa¢do de emergéncia
e execugao do parto sem distocia; Participacdo em programas e atividades de educagao sanitdria, visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participacdo nos programas de treinamento e
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aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; Participacdao nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
Participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude; Responder tecnicamente pelos programas, pelo nicleo integrado de salde,
vigilancia sanitaria municipal e outros; Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica
do paciente; Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar e conservar a
capacidade mental do paciente; Acompanhar e ajudar a equipe médica do municipio na recuperagao dos pacientes;
Promover atividades junto aos servidores publicos objetivando a recuperacgao e elevagao de sua autoestima;
Desenvolver projetos objetivando a redugao de estresses no trabalho junto aos servidores publicos municipais.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea da comunicacao escrita e oral, voz e audicao; Participar
de equipes de diagnéstico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢cdo; Projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudioldgicas, estabelecendo plano de treinamento ou terapéutico, com base nos
prognosticos; Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audicao,
aperfeicoando os padrdes da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia; Participar da Equipe de
Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; Dar parecer
fonoaudioldgico, na drea da comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do; Realizar outras atividades inerentes a sua
formacdo universitdria

MOTORISTA I

Dirigir 6nibus, ambulancia e demais veiculos de passageiros de propriedade da municipalidade, desde que possua
habilitacdo exigida para o veiculo que ird conduzir e os devidos cursos exigidos pela legislacdo de transito em vigor;
Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo e responsabilizar-se pelas imprudéncias no
transito; tais como multas e infracGes; Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado; Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; Informar-se sobre
o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territorio nacional; Registrar os servicos executados;
Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando reabastecimento e lubrificagdo do veiculo, bem como
prazos ou quilometragem para revisGes; Zelar pela conservagdo e seguranga do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manuteng¢ao quando necessdrio; Manter-se atualizado com as normas
e legislagdo de transito; Transportar pessoas, materiais e documentos; Verificar, diariamente, as condi¢gdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;
Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; Registrar
dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo didria do veiculo; Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua
responsabilidade; Desempenhar outras atividades correlatas; Assumir fung¢des de agente de defesa civil quando
designado e apto; Assumir fungdes de combate a incéndio quando designado e apto; Operar viatura de combate a
incéndios, para os que possuem carteira de habilitacdo de categoria exigida; Participacdo em campanhas e servicos
junto a populacdo, palestras, visitas e outras formas de orienta¢do quanto a prevencdo e seguranca contra incéndios
e a¢oOes de Defesa Civil; Participar de cursos e treinamentos em defesa civil com os soldados do corpo de bombeiros;
Assumir funcdo de atendente de telefone emergencial de defesa civil.

NUTRICIONISTA

Formulag¢do de um carddpio com preparagdes culinarias adequadas as patologias dos pacientes, sem comprometer os
pratos e preservando o sabor e a qualidade. Quando se trata de dietas restritas, o desafio para melhorar a
apresentacao da refeicdo é primordial para a garantia e manutengdo do estado nutricional do paciente. Programas na
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area de saude preventiva. Além dessas atividades, de carater gerencial, existem aquelas operacionais, que sao
executadas em qualquer servico de alimentacdo para coletividades. Para tais atividades, o nutricionista é o profissional
legalmente habilitado para supervisionar, coordenar e controlar sua execucdo: recebimento dos produtos;
armazenamento dos géneros alimenticios; pré-preparo, preparo e distribuicdo das refeicdes; e higienizacdo e controle
de qualidade.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas tais como motoniveladora, pa- carregadeira, trator esteira, escavadeira hidraulica e outros,
realizando manutencdo e conservacdao de vias publicas e demais servicos. Preparar solos para pavimentagao,
calcamentos, dentre outras atividades inerentes a operacdo de maquinas. As atividades devem ser desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Responsabilizar-se pela guarda dos materiais e
ferramentas e equipamentos; Auxiliar o mecanico na manuten¢ao das maquinas; Assumir fungdes de agente de defesa
civil quando designado e apto; Assumir fungdes de combate a incéndio quando designado e apto; Operar viatura de
combate a incéndios, para os que possuem carteira de habilitacdo de categoria exigida; Participacdo em campanhas e
servigos junto a populagdo, palestras, visitas e outras formas de orientagdo quanto a prevengdo e seguranga contra
incéndios e a¢Oes de Defesa Civil; Participar de cursos e treinamentos em defesa civil com os soldados do corpo de
bombeiros; Assumir funcdo de atendente de telefone emergencial de defesa civil; Demais atividades correlatas a sua
profissao.

PEDREIRO

Auxiliar nos servicos ligados a construcao civil, tais como: edificacdes, reparos de paredes, muros, cal¢adas, pinturas e
outros; Executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade e pintura de iméveis do Municipio; Construir
ou reparar fundagGes, estruturas de concreto armado, lajes, pisos, paredes, galerias, caixas subterraneas e outros;
Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, loucas e metais sanitarios; Executar a montagem de
divisdrias, bem como a instalacdo e reparagdo de fechaduras, colocar dobradicas, puxadores, trincos e outros
acessorios, realizando acabamento; Confeccionar pegas de madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ou
instrucdes, trabalhando a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo entalhes para obter a forma desejada;
Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, para formar o conjunto projetado, finalizando-o; Reparar
elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas
para recompor sua estrutura; Efetuar a colocagdo de encanamento em instalagdes sanitdrias e outros, analisando
desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes; Realizar reparos e/ou acabamento em pegas de madeira
e moéveis em geral; Executar pinturas em paredes, pecas de madeira ou ferro; Estabelecer a sequéncia das operagdes
a serem executadas consultando plantas, esbog¢os, modelos e especificagdes, determinando e escolhendo o material
a ser utilizado na confec¢do ou reparagdo; Executar a marcacao de pontos sobre a madeira a ser trabalhada,
obedecendo as normas e dimensdes constantes dos desenhos e croquis, para orientar os cortes entalhados; Executar
toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungdes descritas; Assumir fungdes de
agente de defesa civil quando designado e apto; Assumir fungdes de combate a incéndio quando designado e apto;
Operar viatura de combate a incéndios, para os que possuem carteira de habilitacdo de categoria exigida; Participagdo
em campanhas e servigos junto a populagdo, palestras, visitas e outras formas de orientagdo quanto a prevengdo e
seguranga contra incéndios e a¢es de Defesa Civil; Participar de cursos e treinamentos em defesa civil com os soldados
do corpo de bombeiros; Assumir funcdo de atendente de telefone emergencial de defesa civil.

PSICOLOGO

Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos mecanismos mentais; Fazer
observagOes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais; Analisar os efeitos da
hereditariedade e do ambiente , a vinculacdo com grupos sociais e outros fatores sobre a mentalidade e o
comportamento do individuo; Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para a
orientacdo, sele¢do e treinamento; Planejar e executar planos programas, visando estimular uma maior produtividade
no trabalho, realizacdo e satisfacdo pessoal , envolvendo individuos e grupos; Orientar e encaminhar individuos para
o atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da salide e mental; Orientar pais e responsaveis, sobre processos
de integracdo em unidades sociais e programas de atendimento especifico de criancas e adolescentes; Atender
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criancas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicolégico; Planejar e coordenar grupos operativos
entre funcionarios e/ou comunidade, visando a resolucdo de problemas referentes ao convivio sociocultural; Orientar
familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da salde mental do grupo ao qual pertencem; Realizar
avaliagdo psicoldgica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura via Concurso Publico, bem como
em servidores, utilizando instrumentos e técnicas especificas; Elaborar laudos psicoldgicos de candidatos e servidores
, envolvendo diagndsticos e progndsticos, sugerindo avaliagdes complementares e psiquiatricas, com a finalidade de
informar sobre as condigOes psicoldgicas; Assessorar os profissionais médicos na analise e interpretacdo de laudos e
diagndsticos de servicos; Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a instituicdes especializadas,
indicando as necessidades terapéuticas, quando houver; Elaborar diagndsticos da capacidade laborativa residual de
servidores, analisando em conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a
readaptacao, recapacitagao funcional, bem como indicar as fungdes compativel com as condi¢ées do servidor a ser
reabilitado; Realizar agGes preventivas na area de saude do servidor; Realizar avaliagao, orientagdo, encaminhamento
e acompanhamento de servidores, com problemas referentes a ingestdo de alcool e outras drogas; Elaborar anadlise
profissiografica de fun¢bes do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos psicolégicos necessdrios para as
mesmas; Realizar projetos e pesquisas na area de saude ocupacional e recrutamento e selecdo; Avaliar criancas,
através de aplicacdo de testes psicolégicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensdrio-motor, bem como testes
informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagndsticos operatdrio, aquisicdo da
linguagem escrita e provas académicas, conforme encaminhamentos; Orientar pais e professores sobre processos de
integracdo de criancas em salas de aulas, escolas especiais e outros; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos
dos professores junto as criangas , através de orientacdes , visando a melhoria da qualidade do ensino especial;
Promover a prevencdo da excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade para fins de repasse de
informacdes de medidas preventivas; Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacao
especial, através de levantamentos de necessidades, pesquisas e outros; Desenvolver diagndsticos psicossocial no
setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuacdo; Planejar, desenvolver,
executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencgbes psicossociais diversas a partir das necessidades e
clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acao
comunitaria visando a construcdo de uma acdo integrada; Desenvolver acdes de pesquisas e aplicacdes praticas da
psicologia no ambito da saude, educacao, trabalho social, etc. Desenvolver outras atividades que visem a preservacao,
promocgado, recuperacao, reabilitacdo da saude mental e valorizagdo do homem; assessorar, prestar consultoria e dar
pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolvimento de atividades correlatas;

TECNICO EM DESPORTO
Planejar e coordenar as atividades desportivas no municipio; Organizar campeonatos das varias modalidades

esportivas, objetivando o desenvolvimento do esporte amador no municipio; Incentivar e apoiar os atletas que se
destacarem em alguma modalidade esportiva, buscando patrocinio para sua profissionaliza¢do; Supervisionar e apoiar
todas as iniciativas e atividades esportivas sob sua responsabilidade; Coordenar a integracdo entre os clubes de
servigos e outros 6rgdos da iniciativa privada que desenvolvem atividades desportivas e os érgdaos do municipio;
Participar, juntamente com os professores de educac¢do fisica da rede municipal e estadual, de campeonatos e
competicGes entre as unidades escolares; Desenvolver todas as demais atividades inerentes a sua formacgao
académica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assisténcia de enfermagem na area de salde publica, administragao e conservagdo de imunobioldgicos, notificagao
de doencas transmissiveis e nogdes gerais de epidemiologia; normas operacionais basicas do sistema Unico de saude,
atuacdo nos programas do Ministério da Saude (mulher, crianca, familia, doencgas cronicas degenerativas, idosas e
vigilancia epidemioldgica); educacdo em saude; Assisténcia de enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente,
a puérpera, ao recém-nascido e a crianga; Assisténcia de enfermagem em situagGes de urgéncia, emergéncia; Coleta
de material para exames; reconhecimento e descricio de sinais e sintomas, terminologia cientifica, preparo e
administracdo de medicamentos, realizagdo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese); curativo simples;
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oxigenioterapia e nebulizacdo; edemas, aplicacao de frio e calor; cuidados de higiene, conforto e seguranca; cuidados
na alimentacao oral e por sondas, realizar anotacdes de enfermagem; transporte de paciente, Conhecimento de
anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricio e dietética, psicologia
aplicada a saude e saude mental; prevencdo e controle de infeccdes hospitalares, aplicacdo de medida de
biosseguranca; conhecimentos de desinfec¢do, limpeza, preparo e esterilizacdo de material; ética profissional.
Processos fundamentais da execucdo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacgao
tedrico-pratica; demais atividades correlatas a sua profissao
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2021
Edital de abertura n.2 01/2021

ANEXO Il — Dos Conteuidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisao sildbica. Acentuagdo grafica. Flexdao do substantivo e adjetivo
(género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos bdsicos de concordancia
nominal e verbal.

Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oragdo e do periodo.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Operagbes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Propor¢do. Porcentagem e
juros simples. Andlise e interpretacao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e superior:

Operagbes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporcao.
Porcentagem e juros simples. Equacao de 12 e 22 graus. Sistema de equacoes. Relacdes métricas e trigonométricas no
triangulo retangulo. Andlise e interpretacao de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacao e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizac¢oes. (arts. 12a 14 e
arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Caodigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nog¢des bdsicas sobre a preservacdo do meio
ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. NocGes bdsicas de eletricidade, hidraulica,
carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nog¢des basicas de seguranga no trabalho.
Prevenc¢do e combate a incéndio.
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AGENTE DE SERVICOS GERAIS E ALIMENTACAO

RelacGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Noc¢Ses basicas de primeiros socorros.
Prevencao e combate a principios de incéndio. Nogdes de seguranca no trabalho. Noc¢des de higiene e manipulacdo de
alimentos. No¢oes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Métodos de conservacao de alimentos. Aspectos
nutritivos dos alimentos. Alteracdes em alimentos.

MOTORISTA il

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecao. NogGes elementares de mecanica (veiculos
e tratores). Conservacdao e manutengao de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagcdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢oes de
seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de
alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragao e encontro.
Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado.
Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na
construcdo civil. No¢bes dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
Nocodes de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecao individual.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocbes bdsicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de
maquinas. No¢bes bdasicas dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, direcdo e
transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e
aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracbes e penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta,
habilitacdo. Sinalizagcdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

AGENTE DE SERVICO DA SAUDE

Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doencas, via de transmissdo
de doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (4dgua, Solo e
Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de
mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes
da crianca e do idoso. Direitos da criancga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencao
e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores,
escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esteriliza¢dao, desinfecgao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgao hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissao do paciente, sistema de informag¢dao em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das maos, arrumacgao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspira¢do, retirada de pontos. PosicGes para exames.
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Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de
contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacGes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica
e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificacao
compulsdria. Lixo hospitalar. Calenddrio de vacinagdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satude (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (art. 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacao, desinfeccao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infeccGes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicbes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de
contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacoes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatdrio. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢bes
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagGes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢des
dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematolégicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem
de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salude publica e coletiva.
Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. No¢Ses de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Salide da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

PSICOLOGO

InstituicOes e organizagdes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacdo do trabalhador e sua saide mental em relagao ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversdes, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais.
Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagao, aconselhamento e sua dindamica. Psicologia escolar: Avaliagao,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). No¢des
basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais
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das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e hdbitos e comportamento. Saude publica
e codigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdao anatomica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema dsseo e sistema
muscular. Tratamento fisioterdpico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Bdsica dos sistemas citados.
Avaliacdo musculo-esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliagao funcional. Pré-deambulagao
e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo
cranio-encefdlico Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente
de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos
esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Satde do Trabalhador. Saude do Idoso. Sistema Unico de Satde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal
de 1988 (sec¢do Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que
modificam a absorcdo. Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas.
Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias,
ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de coccao:
pré-preparo, preparo e cocc¢do. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coccdo, massa
alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocc¢do. Hortalicas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na coccdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento
e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras:
utilizacdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagado culinaria, decomposicao.
Técnicas bdsicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene
alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente
bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagdo alimentar:
objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de
alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do
consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuagcdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética
profissional, tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de saude de acordo com orientagdes
balizadoras. Morfofisiologia de fungdes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos
legais e descricdao de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logo audiometria, Medidas de Imitancia
Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audicdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva
Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar
em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e altera¢des de linguagem; Atraso de
linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira;
Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificagdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e
Afasias. Conceito, classificacao e altera¢Ges fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em
Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o
desenvolvimento e alteragbes de funcbGes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e
interven¢do fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo. Fonacdo, saude vocal e disturbios vocais: etiologia,
tratamento e terapia vocal. Atuac¢do fonoaudioldgica em cancer de cabeca e pescogo, prevencgado, diagndstico precoce,
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alteracdes fonoaudioldgicas e intervencao clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuagdo. Cédigo de ética
do fonoaudidlogo.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislac3o de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentag3o da profissdo. Possibilidades e limites de atuagdo
do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade.
A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histdrico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Salde. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Saude
(LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do
assistente social nas relacGes intersetoriais.

TECNICO EM DESPORTO

Histdria da Educacao Brasileira. Concepc¢ées de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacgao infantil. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacao.
Avaliagdo Escolar. Inclusdo escolar. Educa¢do Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana.
Noc¢oes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. Concepcao de alfabetizacao, leitura e
escrita. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecao, educacao, lazer e
esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢Ses de primeiros socorros. A Educacdo
Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagdo Fisica;
Histdrico da Educacdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagao Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos
da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Voleibol: regras, sistema
operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competicdo, histdrico; Basquetebol: regras e regulamentos,
competicGes, sistemas ofensivos, sistemas defensivos, histérico; Handebol: regras, competicGes, sistemas de ataque
e defesa, histérico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos, arremessos, competicGes: Jogos regionais - abertos -
olimpiadas, materiais; Natacdo: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo:
regras; regulamentos; competicGes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competicses,
regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2021
Edital de abertura n.2 01/2021

ANEXO Ill - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 11/06/2021
Periodo de Inscricdo com isen¢do da taxa de inscrigdo 11/06 a 16/06/2021
Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos 22/06/2021
Periodo de Inscrigdo 11/06 a 24/06/2021
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 25/06/2021

Publicacdo da relacdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para

realizacdo das provas objetivas. 30/06/2021
Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscri¢Ges. 02/07/2021
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica. 04/07/2021
Publicacdo do  gabarito preliminar da prova objetiva no site 04/07/2021 as 20
https://concursos.alfaumuarama.edu.br horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 05/07/2021
Publicacdo do resultado final da prova escrita e prova pratica. 09/07/2021
Ereg\tleabi;:;etri\(t;:.de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita e 12/07/2021
Homologacéo do resultado final 14/07/2021

Pagina 25 de 28



http://www.peroladoeste.pr.gov.br/
mailto:pessoal@peroladoeste.pr.gov.br
https://concursos.alfaumuarama.edu.br/

S, PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA D’OESTE
PEROLA D’OESTE -  ESTADO DO PARANA
£ Rua Presidente Costa e Silva, 290 - Caixa Postal 01- 85.740-000 - Fone: (46) 3556 1223

Home Page: http://www.peroladoeste.pr.gov.br - E-mail: pessoal@peroladoeste.pr.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2021
Edital de abertura n.2 01/2021

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Cargo pretendido:

Inscrigdo: CPF:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito iseng¢do da taxa de inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n2 6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Assinatura
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2021
Edital de abertura n.2 01/2021

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

Nome:

Cargo:

Inscrigao: CPF:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto em
legislagao vigente:

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Miultipla
Necessita condi¢Oes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2021
Edital de abertura n.2 01/2021

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome:

Cargo:

Inscrigao: CPF:

A Comiss3o Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO / Faculdade Alfa Umuarama
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e

formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente,

devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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