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Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal de Sergipe

EDITAL N° 5, DE 16 DE JUNHO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe comunica que estarao
abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado, visando a contratacao pelo prazo de até 01
(um) ano, de PROFESSOR SUBSTITUTO, de acordo com a Lei n°. 8745, de 09/12/1993.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 Este processo seletivo sera regido pelo presente edital e pela Resolucao n°
35/2016/CONSU/UFS, para preenchimento das vagas constantes no ANEXO deste Edital.

12. A operacionalizacao do processo seletivo cabera aos Departamentos ou Nucleos
Académicos que estao ofertando a vaga.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao devera ser efetuada exclusivamente via internet, através do endereco eletrénico
www.progep.ufs.brlmenu CONCURSO_SELECAO, Docentes, CONCURSO_SELECAO abertos em 2021,
"Pagina do Edital"), a partir das 9 horas do dia 18 de junho de 2021 até as 23 horas e 59 minutos do dia 27
de junho de 2021 (horario local).

2.2. Imediatamente apds o preenchimento do formulario de inscricao, o candidato devera, no
mesmo enderego eletronico, imprimir a Guia de Recolhimento da Unidao (GRU) e efetuar o pagamento no
valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) no periodo de 18 de junho de 2021 até as 23 horas e 59 minutos do dia
28 de junho de 2021, nas agéncias ou caixas eletronicos do Banco do Brasil.

2.3. Nao sera aceita a inscricao cujo pagamento for efetuado apods o dia 28 de junhode 2021, ou
cujo pagamento seja realizadoem desacordo com este Edital.

2.4. Em hipdtese alguma havera devolucao da taxa de inscricao, salvo no caso de cancelamento
do processo seletivo.

2.5. SO sera aceito pagamento da taxa de inscricao atraves da Guia de Recolhimento da Uniao
(GRU) gerada através do sistema de inscricao online, também disponivel clicando aqui.

2.6. A efetivacao da inscricao fica condicionada a confirmacao do recolhimento da taxa de
inscricao junto ao Banco do Brasil até o dia 28 de junhode 2021.

2.7. Somente tera validade o comprovante de pagamento da taxa de inscricao que constar o
codigo de barras da Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) do candidato.

2.8. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem em documento
comprovante de pagamento do valor de inscricao.

2.9. O candidato devera guardar em seu poder o comprovante de inscricao e o comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao.

2.10. O candidato nao podera modificar a opgao do cargo, apos o pagamento da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU).

2.11. As informagdes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da internet sao de
responsabilidade exclusiva do candidato, que respondera por eventuais erros ou omissoes.

2.12. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, devendo, no entanto, optar por
apenas uma delas, em caso de conflito de horario entre qualquer uma das provas.



2.13. A UFS nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica tais como falhas de comunicagao e/ou congestionamento nas linhas de comunicagcao que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14. O simples preenchimento do formulario de inscricao pela Internet ndao gera ao candidato
qualquer direito ou expectativa em relacao a participagao no processo seletivo objeto deste edital.

3. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste
processo seletivo, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador.

3.2. Em atencao ao disposto no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro 1999, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05
(cinco).

3.3. Caso o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado ao numero inteiro arguicao e, desde que nao ultrapasse o percentual
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

3.4. Para as fungcdes em que o numero de vagas seja inferior a 05 (cinco), nao havera reserva
imediata de vagas para pessoas com deficiéncia.

3.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera:
a)No ato de inscricao, declarar-se com deficiéncia;

b)Encaminhar, através do sistema de inscricao, copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e laudo meédico (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doencas (CID), bem como a possivel causa da deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia devera encaminhar os documentos citados na alinea "b)" do
subitem 3.5 da seguinte maneira:

3.6.1 Realizar, no ato da inscricao, o upload da cépia simples do CPF e do laudo médico (original
ou copia autenticada), em meio eletronico no formato PDF, até o dia 28 de junho de 2021.

3.7. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia simples do CPF,
por qualquer uma das vias previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS nao
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a chegada dessa documentacao a seu
destino ou falha no envio da documentacao.

3.8. O laudo meédico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terao validade
somente para este processo seletivo e ndo serao devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias
dessa documentacao.

3.9. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscricao, na forma do item 4 deste
edital, condicao especial para realizacao das provas.

3.10. O candidato que nao entregar a documentagao nos termos do item 3.6 nao concorrera as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, podendo participar do processo seletivo nas mesmas
condicoes dos demais candidatos.

3.11. A inobservancia do disposto no subitem 3.5 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o nao atendimento as condigdes especiais
necessarias.

312. Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste processo seletivo, devera
comprovar esta condicao perante avaliagao da Junta Médica da UFS, quando da convocagao.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. Os candidatos que necessitarem de condigoes especiais para realizagao das provas deverao
informa-las no ato de inscricao, preenchendo o campo especifico do formulario de inscricao destinado a
esse fim.



4.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
devera enviar cépia simples do CPF e laudo meédico (original ou copia autenticada), este emitido nos
ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

4.3. A documentacao citada no subitem anterior devera ser encaminhada atraves do sistema de
inscricao da seguinte maneira:

4.3.1 Realizar, no ato da inscricao, o upload da copia simples do CPF e do laudo médico (original
ou copia autenticada), em meio eletronico no formato PDF, até o dia 28 de junhode 2021.

4.4, Os candidatos que nao solicitarem as condigcdes especiais no ato de inscricao ou que nao
encaminharem a documentagao comprobatoéria exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital
nao terao direito a tratamento especial durante a realizagcao das provas.

45. O fornecimento dos documentos listados no subitem 4.2, por qualquer uma das vias
previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino ou falha no
envio da documentacao.

4.6. O laudo meédico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terao validade
somente para este processo seletivo e nao serao devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias
dessa documentacao.

4.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, no ato de inscricao, devera encaminhar, para a Divisao de
Recrutamento e Selecao de Pessoal da UFS, copia autenticada da certidao de nascimento da crianga, nas
vias e prazos citados no item 4.3. Devera ainda, no dia das provas, levar um acompanhante adulto que
ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizacao das provas.

4.8. Caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data estabelecida no subitem 4.7, a cépia da
certidao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo medico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

4.9. A solicitacao de condicao especial e a apresentacao dos documentos listados no subitem
4.2 nao garantem ao candidato o atendimento do seu pedido, uma vez que cabera a UFS analisar a
pertinéncia da solicitacao e a possibilidade de seu atendimento, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unidao de 3 de
outubro de 2008.

5.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a)Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b)For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007;

c)Apresentar a Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira, devidamente preenchida com letra
de forma, datada e assinada, podendo ser obtida clicando aqui ou acessando o endereco eletrénico
www.progep.ufs.britmenu CONCURSO_SELECAO, Formularios diversos).

5.3. O candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar isencao de
pagamento da taxa de inscricao, devera efetuar sua inscricao até o dia 21 de junhode 2021, normalmente,
sem realizar o pagamento da GRU, e encaminhar a Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira, através do
sistema de inscricao, da seguinte maneira:

5.3.1 Realizar, no ato da inscricao, o upload da Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira, em
meio eletronico no formato PDF, até o dia 21 de junhode 2021.



5.4. A simples entrega da Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira nao garante ao interessado
a isencao de pagamento da taxa de inscricao, que estara sujeita a analise por parte do Sistema de Isencao
de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

55. Nao serao aceitos, apds a entrega ou postagem da documentagcao, acréscimos ou
alteracoes das informagodes prestadas.

5.6. O fornecimento da Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira, pela via prevista neste edital,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio,
atraso que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino ou falha no envio.

5.7. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacao, documentacao ou, ainda, a solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminacao automatica do processo de isengao.

5.8. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade
da documentacgao apresentada, sob as penas da lei, onde a analise do preenchimento das condi¢oes, dos
requisitos exigidos e o eventual indeferimento dos pedidos em desacordo sao realizados pelo Sistema de
Isencao de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, podendo, em
caso de fraude, omissao, falsificacao, declaragao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isencao. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serao adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal.

O resultado da analise dos pedidos de isencao da taxa de inscricao sera divulgado no horario
compreendido entre 9h e 18h, do dia 25 de junho de 2021, no enderegco eletronico
www.progep.ufs.brlmenu CONCURSO_SELECAO, Docentes, CONCURSO_SELECAO abertos em 2021,
"Pagina do Edital").

5.9. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacao de isengcao de pagamento da taxa
de inscricao.

5.10. O candidato que tiver sua solicitagao de isengao indeferida devera proceder ao pagamento
da GRU, até o dia 28 de junho de 2021 conforme determina este Edital. Caso o candidato nao efetue o
pagamento ateé essa data, ndo tera sua inscrigao efetivada.

5.11. Nao sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da
respectiva taxa de inscricao.

6. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

6.1. A relagcao preliminar dos pedidos de inscricao deferidos sera divulgada no site
www.progep.ufs.brimenu CONCURSO_SELECAO, Docentes, CONCURSO_SELECAO abertos em 2021,
"Pagina do Edital") no dia 02/07/2021.

6.2. O candidato deverd acessar o endereco eletronico www.progep.ufsbr (menu
CONCURSO_SELECAO, Docentes, CONCURSO_SELECAO abertos em 2021, "Pagina do Edital"), até o dia
02/07/2021, para verificar o deferimento de sua inscricao e, no caso de nao deferimento, o candidato
devera entrar em contato com a Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal da UFS através do e-mail
concursos@academico.ufs.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a partir da divulgacao da relagcao
preliminar, para apresentar recurso contra eventual nao deferimento de inscricao.

6.3. Esgotado o prazo de que trata o subitem anterior, sera divulgada, no site eletronico da
PROGEP, a relacao definitiva dos candidatos inscritos.

6.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a verificagao do deferimento do seu pedido
de inscricao, nao sendo admitido recurso contra o nao deferimento do pedido de inscricao apos o prazo
estabelecido no subitem 6.2.

6.5. A relagcdao definitiva dos pedidos de inscricao deferidos sera divulgada no site
www.progep.ufs.br (menu CONCURSO_SELECAO, Docentes, CONCURSO_SELECAO abertos em 2021,
"Pagina do Edital") no dia 07/07/2021.

7. DOS VENCIMENTOS

7.1. A remuneracao do candidato sera composta pelo Vencimento Basico do cargo, de acordo
com o regime de trabalho estabelecido para vaga, somado a Retribuicao por Titulagao.



7.11. A Retribuicao por Titulagao sera referente ao titulo exigido no ANEXO deste Edital
8. DA SELECAO

8.1. O inicio das provas devera ser realizado até 27 de julho de 2021, prazo maximo de 40
(quarenta) dias consecutivos apos a publicacao deste edital no Diario Oficial da Unido, e suas datas,
horarios, locais de realizacao e comissoes examinadoras serao divulgados a partir do dia O7 de julho de
2021com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia para o inicio das provas, no endereco eletrénico
www.progep.ufs.br (menu CONCURSO_SELECAO, Docentes, CONCURSO_SELECAO abertos em 2021,
"Pagina do Edital"). Cabe ao candidato acessar este endereco eletronico para identificar os dias, horarios e
locais de aplicacao de sua prova.

8.2. O processo seletivo sera conduzido por Comissao Examinadora, constituida pelo Conselho
de Departamento e composta por trés membros titulares e um suplente, dentre os professores efetivos da
Universidade Federal de Sergipe.

8.3. A selecao sera composta por duas fases:

a)Prova Didatica, versando sobre assunto escolhido previamente pela Comissao Examinadora,
conforme disposto no ANEXO deste Edital,

b)Avaliacao do Relatorio Descritivo, conforme pontuacao estabelecida no Anexo Il da Resolugao
n°® 35/2016/CONSU/UFS.

8.4. Nao sera permitido a nenhum candidato assistir a prova dos demais concorrentes.

8.5. A Prova Didatica tera duracao de 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 10 (dez) minutos
para mais ou para menos.

8.6. Constituirao critérios para avaliagcao da Prova Didatica: Conhecimento sobre o tema; Clareza
na exposicao; Elaboracao e execucao do Plano de aula; Correcao e adequacao da linguagem; Capacidade
de sintese; Sequéncia logica e coeréncia do conteudo; Cumprimento do Tempo.

8.7. Nos termos do §5° do Art. 18 da Resolucao n° 035/2016/CONSU, a prova didatica devera
ser gravada e arquivada por igual periodo da validade do concurso.

8.7.1. Para o departamento de Letras Libras, a prova Didatica sera filmada
8.8. A Avaliacao do Relatorio Descritivo sera de carater apenas classificatorio.

8.9. Cada membro da Comissao Examinadora atribuira aos candidatos notas de 0,00 a 100,00
em cada uma das etapas.

8.10. A nota final de cada etapa correspondera a média aritmética simples das notas atribuidas
pelos trés examinadores, considerando duas casas decimais.

8.11. Sera eliminado o candidato que obtiver nota final inferior a 70,00 (setenta) pontos na prova
didatica.

8.12. A média final do candidato sera a média aritmética ponderada das notas obtidas nas duas
fases, atribuindo-se peso 6 (seis) a Prova Didatica e peso 4 (quatro) a avaliacao do Relatério Descritivo.

8.13. Os casos de empate serao resolvidos utilizando-se os seguintes critérios de desempates:

8.13.1. Maior nota na Prova Didatica;

8.13.2. Maior experiéncia de magistério em Instituicoes de Ensino Superior;

8.13.3. Maior experiéncia de magistéerio em Instituicoes de Ensino Fundamental e Ensino Medio,
ou,

8.13.4. Maior idade.

8.14. As provas poderao ser realizadas de maneira presencial ou remota a depender da decisao
do Departamento/Nucleo demandante da vaga.

8.14.1. A definicdo do modo de realizagao das provas (presenciais ou remotas) sera divulgada no
momento da publicagdo do cronograma de provas no endereco eletrénico www.progep.ufs.br (menu
CONCURSO_SELECAO, Docentes, CONCURSO_SELECAO abertos em 2021, "Pagina do Edital") com todas
as instrucoes.



8.15. As provas presenciais serao realizadas com os seguintes critérios:

8.15.1. Por decorréncia da Pandemia da Covid-19 e conforme o Plano de Biosseguranca da UFS,
sera obrigatoério o uso correto da mascara facial cobrindo o nariz e a boca, com distanciamento minimo de
15 metro entre as pessoas. Quando possivel, sera utilizado ventilacao natural nos locais de provas,
mantendo sempre janelas abertas a fim de promover a renovacao de ar no ambiente.

8.15.2. Nao sera permitida a entrada de candidato no local de prova sem o seu documento
original de identificagao com foto ou sem o uso da mascara.

8.15.3. O plano de aula devera ser enviado a Comissao Examinadora, exclusivamente por meio
de correio eletronico, no periodo estipulado pelo cronograma de provas.

8.15.4. Para participar da avaliacao do Relatério Descritivo, o candidato devera submeter 01
(uma) via do seu relatdrio descritivo, devidamente atualizado e comprovado, a Comissao Examinadora,
exclusivamente por meio de correio eletrénico.

8.16. As provas remotas serao realizadas com os seguintes critérios:

8.16.1. As provas remotas serao realizadas por videoconferéncia, através da plataforma Google
Meet, a qual sera gravada. A data e horario das provas serao publicados no sitio eletronico
www.progep.ufs.br (menu CONCURSO_SELECAO, Docentes, CONCURSO_SELECAO abertos em 2021,
"Pagina do Edital"), com as devidas instrucoes.

8.16.2. O link de acesso sera disponibilizado no e-mail cadastrado do candidato pela banca
examinadora/Departamento,com no minimo uma hora de antecedéncia da prova.

8.16.3. Os interessados que desejarem assistir as provas deverao solicitar ao departamento por
e-mail com a devida identificacao.

8.16.4. Para realizagao da prova, € de inteira responsabilidade do candidato que tenha disponivel
dispositivo pessoal com conexao a internet, camera filmadora, microfone e saida de audio;

8.16.5. O candidato devera estar conectado, na plataforma indicada, no dia e horario
determinados para a prova com, no minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia, apresentando a comissao
organizadora documento oficial de identificacdo com foto;

8.16.6. Em caso de problemas de conexao do candidato, apds o inicio da prova, a banca
aguardara por até 05 (cinco) minutos para o restabelecimento. Neste caso, o tempo transcorrido de prova
serd interrompido e retomado apods o retorno da conexao. Caso a conexao com o candidato nao seja
restabelecida, a referida prova sera encerrada e o candidato sera avaliado até o momento anterior a perda
de conexao;

8.16.7. Em caso de problemas decorrentes de conexao durante a realizacao da prova, a soma do
tempo intermitente aguardado pela banca nao podera exceder 05 (cinco) minutos;

8.16.8. Superado o tempo maximo de duragao da prova, a banca examinadora devera
interromper a avaliagao;

8.16.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o funcionamento e uso dos dispositivos
durante a realizacao da prova (conectividade da internet, funcionamento dos equipamentos e uso dos
recursos). A instituicao se exime de quaisquer falhas por motivos de ordem técnica relacionadas a
conectividade de internet ou utilizagcao de equipamentos pelo candidato, durante a realizagao da prova;

8.16.10. O candidato, antes de iniciar a avaliagao, devera comprovar aos examinadores que o
local por ele utilizado para realizagao das provas € restrito unicamente ao candidato e que nao havera
pessoas externas ao processo no mesmo local que possam influenciar ou alterar no seu desempenho na
avaliacao.

8.16.11. A chamada dos candidatos para a realizagao da prova didatica obedecera a ordem de
inscrigcao.

8.16.12. O plano de aula devera ser enviado a Comissao Examinadora, exclusivamente por meio
de correio eletrénico, no periodo estipulado pelo cronograma de provas.



8.16.13. Para participar da avaliacao do Relatério Descritivo, o candidato devera submeter O1
(uma) via do seu relatério descritivo, devidamente atualizado e comprovado, a Comissao Examinadora,
exclusivamente por meio de correio eletronico, no periodo estipulado pelo cronograma de provas.

8.17. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a)Nao comparecer aos locais ou plataforma virtual das atividades e das provas nos dias e
horarios definidos pelo cronograma;

b)Comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina ou desacatar a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realizagao das provas.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Reitor da Universidade Federal
de Sergipe e publicado no Diario Oficial da Uniao e no site da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

9.2. O numero maximo de candidatos aprovados obedecera ao disposto no Anexo Il do Decreto
n° 9.739/2019.

10. DOS RECURSOS

10.1. Da homologacao do resultado final do processo seletivo cabera recurso ao Conselho
Universitario, atraves da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, exclusivamente por arguicao de ilegalidade,
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar de sua publicacao no Diario Oficial da Uniao, conforme
modelo que pode ser obtido clicando aqui ou acessando o endereco eletréonico www.progep.ufs.br (menu
CONCURSO_SELECAO, Formularios diversos).

10.2. Os recursos serao autuados e anexados ao processo do certame, no prazo maximo de
cinco dias uteis, pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, que os encaminhara ao Conselho Universitario,
para julgamento.

10.3. O candidato podera enviar o recurso atraves de SEDEX, desde que postado dentro do
prazo de que trata o item 10.1, para a Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal - DIRESP/UFS -
Concurso Edital 005/2021 (recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio
de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristovao/SE, CEP: 49100-000.

10.4. A interposicao do recurso € de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impecga a chegada dessa documentagao a seu
destino.

10.5. Nao serao aceitos recursos entregues fora do prazo estabelecido no item 10.1 ou em
desacordo com este edital.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas poderao ser convocados para, ho
prazo de 20 (vinte) dias a contar da data do recebimento da convocacao, apresentar a documentagao e
exames necessarios e assinar contrato pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser renovado, desde que
nao exceda o limite de 24 (vinte e quatro) meses. A classificacao no processo seletivo simplificado nao
assegura ao candidato a sua convocagao automatica pela UFS, mas apenas a expectativa de contratagao.

11.1.1. As copias dos documentos deverao ser apresentadas autenticadas ou, caso nao tenham
sido autenticadas por tabelido, poderao ser apresentadas mediante conferéncia com os originais por
servidor publico.

11.1.2. O candidato convocado devera ser submetido a avaliacao da Junta Méedica Oficial da
Universidade Federal de Sergipe, apresentando, presencialmente, os exames solicitados para a
contratacao. Os exames terao validade de 90 (noventa) dias, contados da data do resultado até a sua
apresentacao a Junta Médica.

11.2. Antes da contratacao, o candidato convocado devera comprovar os requisitos exigidos para
o cargo neste Edital, e ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

11.2.1. Para fins de comprovagao do requisito de titulacao, somente sera aceito diploma de
conclusao de curso, nao sendo admitido, portanto, atas, certidoes, declaracao, atestados, comunicagodes e
oficios de defesa.



11.2.2.Somente serao admitidos diplomas expedidos por universidades estrangeiras, se
devidamente revalidados e/ou reconhecidos por universidades publicas brasileiras, nos termos do Art. 48
da Lei 9.394/1996, da Resolucao CNE/CES n° 1/2007, publicada no D.O.U. em 08/07/2007, secao 1, pag.
9, da Resolucao CNE/CES n°® 8/2007, publicada no D.O.U. em 05/10/2007, secao 1, pag. 49-50 e da
Resolucao CNE/CES n° 3/2016, publicada no D.O.U. em 23/06/2016, secao 1, pag. 9-10.

11.3. Os candidatos aprovados poderao ser aproveitados, no interesse exclusivo da
Administracao Publica, em outros Departamentos/Nucleos Académicos da Universidade Federal de
Sergipe.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

121 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de Ollum) ano, sem
prorrogacao, contado a partir da data de publicagao de seu resultado final no Diario Oficial da Uniao.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
13.1. Sao requisitos basicos para contratacao temporaria, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) Ser aprovado e classificado no processo seletivo;

b) Nao possuir contrato nos termos da Lei n°. 8.745/93, com exclusao inferior a vinte e quatro
meses;

c) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da assinatura do contrato;
e) Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Ter nacionalidade brasileira ou, se estrangeiro, ser portador de visto temporario ou
permanente;

h) Possuir a habilitacao exigida para o cargo pretendido;

13.2. E vedada a contratagdo de candidato que for servidor da administracao direta ou indireta
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos em Lei e havendo comprovagao de
compatibilidade de horario.

13.3. .E vedada, também, a contratacdo de candidatos aprovados que ja tiveram contratos por
tempo determinado, nos termos da Lei 8.745/93, cuja data de encerramento do contrato seja inferior a 24
(vinte e quatro) meses, conforme disposto no Art. 9°, inciso Il da Lei 8.745/93.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacao,
valendo para tal fim a publicagao do resultado final do processo seletivo no Diario Oficial da Uniao.

142, De acordo com a necessidade da Instituicao, a jornada de trabalho dos candidatos
selecionados podera ser cumprida nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, como também,
remotamente.

14.3. A carga horaria podera ser alterada apos a contratacao por necessidade excepcional do
interesse publico ou conveniéncia administrativa.

THAIS ETTINGER OLIVEIRA SALGADO
ANEXO

DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE ENSINO,

REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS
Carga |(ME) Matérias de

horaria | Ensino (D) Cargo
semanal | Disciplinas

Departamento/ | N° de
Nucleo Vaga(s)

Titulagao Ponto da Prova Vencimen
Exigida Didatica Basico (R¢



(ME) Administracao
de Recursos
Humanos. (D)

Graduacao em
Administracao

Novos desafios
da gestao de

Administracao |01 20h Topicos Especiais ﬁs&stente— ouem pessoas em 2.236,32
em Gestao de Administracao |tempos de
Pessoas, Sociologia de Recursos |trabalho remoto.
das Organizagcoes
Humanos,
com Mestrado
em
Administracao
Doutorado em
(ME) Political e Clencias
Ciéncias Sociais | 01 20h sociologia l. (D) Adjunto-A gggglﬁ)o% ou Teorias Politicas 2.236,32
Political e / Ciénciag Contemporaneas. | = '
Sociologia | Politica ou
Antropologia
(ME) Base da Graduado em Bgﬂag%gclj%da
cultura de Educacao Ginégsti ca
movimento e Fisica com dimenséés
Educacao formacao escolar Assistente- | Mestrado em -
Fisica o1 20h (Pedagogia da A Educacao expressivas, 2.236,32
oo . esportivas,
ginastica, Fisica e/ou escolares e da
Pedagogia da Danca e/ou promocao da
dancae Educacao caude"
fundamento das
atividades fisicas e
saude). (D)
Pedagogia da
ginastica,
Pedagogia da
danca, Fundamento
das atividades
fisicas e saude
(D) Fisiologia ~
Humana, Fisiologia S&?S&fﬁi? M | Sistema nervoso
L : Basica, Fisiologia Assistente- | Z71 0 motor. nucleos
Fisiologia Ol 20h Geral, Fisiologia dos | A g;g[]éc'?gas da da base e 2.236,32
Animais,Domeésticos Sal dg ' cerebelo.
lell. aude
ou Agrarias,
comMestrado
em qualquer
area
L nd Graduagao em
o (Cl\i/IrIlE,J)r'gFieCc;rgcas _ Veterinaria,
Medicina 01 20h Veterinarias. (D) Assistente- | com mestrado Toracotomia. 2.236,32
Veterinaria X ot o A em Medicina
Tecnicas Cirurgicas em Ciéncia
Veterinarias Veterinaria.
Aspectos de
sintaxe em
: Licenciatura | Libras.
Letras Libras 01 40h i_l\i/lerzalgllbgaLsi'kfrDa)s vy | Auxiliar em Letras OBS: A prova 3.130,85
Libras didatica devera
ser ministrada
em LIBRAS
(ME) Secretariado.
(D) Técnicas Graduacao em | Gestao e
: Secretariais |, I, lll e : Secretariado | Técnicas
E)e(géﬁ?\;fdo 01 20h IV; Redacao ﬁs&stente— Executivo com | Secretariais na 2.236,32

Empresariall e ll;
Gestao Secretarial |
e ll, Méetodos e

Mestrado em
Letras,

organizagao
contemporanea.

Técnicas de
Arquivo, Informatica
Aplicada ao
Secretariado
Executivo, Trabalho
de Conclusao de
Curso | e ll, Estagio
Supervisionado em
Secretariado,

Ciéncias da
Informacao,
Administracao
Publica,
Administracao,




Topicos Especiais
em Gestao
Secretarial Il
Seminario
Avancado | e ll,
Documentacao e
Multimidia para
Secretariado.

Educacao,
Propriedade
Intelectual ou
Gestao de
Meio
Ambiente

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




