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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE — ESPIRS zjifémm
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e

EDITAL N° 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
PARA COMPOR CADASTRO DE RESERVA.

O Municipio de Muniz Freire/ES, através da Comiss&o Organizadora, constituida pelo
Decreto N.° 8.933/2021, de 14/06/2021, torna publico a realizagéo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, para provimento de vagas e para compor cadastro de
reserva para AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, em regime de DESIGNACAC
TEMPORARIA. mediante normas e condiges estabelecidas neste Edital.

1. DAS DiSPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado & de responsabilidade da Secretaria Municipa! de
Administracdo e destina-se ao provimento temporério de vagas e formagdo de cadasiro
de reserva com vistas & contratag@o de profissionais, para a funcao de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS em regime de designagdo temporaria, para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educacao.
Cultura, Desporto e Turismo. '

1.1.1 Compreende-se como processo seletivo, a inscricao, a sele¢éo, a classificacao, a
chamada e a formalizagao de contrato dos Auxiliares de Servigos Gerais.

1.4.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eveniuais
retificagoes.

1.2 E responsabilidade da Comissdo do Processo Seletivo Simpilificade, designada pelo
Prefeito Municipal, o planejamento e a execugdo de todos os atos do processo ae
selecdo de que trata este Edital.

1.3 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serfo contratados
temporariamente, através de contrato administrativo, em atendimento as necessidades
de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensinc em conformidade «
Lei n® 2.598/2019, Art. 2° inciso Vi e Art. 4° inciso 1.

Rua Pedro Deps, n? 09 — Centro — Muniz Freire/ES Tel: (28) 3544-1113




PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE ~ ESPiR_!TO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1.3.4 Os contratados estardo vinculados ac Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuicdes serdo recolhidas durante o periodo trabalhado.

1.4 Toda mengao a horério neste Edital teré como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.5 A inscrigdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos

deste Edital e sera realizada mediante protocolo da ficha de inscrigao devidamente
preenchida. (Anexo VIl) no site www.munizireire.es.gov.br

1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicagdes relativas a este Processo Seletivo no site www.munizfreire.es.dgov.br, nao
podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.7 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para Auxiliar de Servicos
Gerais e formacio de um cadastro de reserva (Anexo Vi), em regime de designagao
temporaria (DT) para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da
Rede Municipal de Ensino.

1.8 A descrigao das atribuigdes basicas do cargo consta no Anexo V deste Edital.

1.9 Em virtude da Pandemia de COVID — 19, o estado de emergéncia em salde piblica
e as prerrogativas do Decreto n° 8.802/2021, fica vedada a contratagéo neste Processo
seletivo, enquanto durar o estado de calamidade publica da pandemia do novo
Coronavirus, de candidatos considerados do grupo de risco classificados no artigo 1° que
altera o artigo 4° do Decreto n° 8.742/2021, incisos L1 1L IV, V, Ve VI (Anexo VT

1.9.1 Para formalizagdo de contrato, os candidatos deverdo apresentar, alem de toda
documentagado exigida neste Edital, uma autodeclaraggo de satide, constante no Anexo
IV, informando que ndo se enquadram no Grupo de Risco do novo Coronavirus.

1.9.2 Os candidatos que n&o conseguirem comprovar a aptidao serdo reclassificados.

1.9.3 E de responsabilidade do candidato a impresséo da autodeclaragao, constante no
Anexo !V deste Edital.

1.9.4 O candidato assumira total responsabilidade pela veracidade das informagdes
prestadas, sendo que na hipétese de declaragao falsa ou inexata, podera sofrer as
sancées previstas nos Art. 298 e 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, terd sua inscrigdo
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imediatamente cancelada e, em consequéncia, anulados todos 08 atos dela decarrentes,
mesmo que aprovado, se houver constatagao posterior,

2. DOS CARGOS/FUNGCOES E DAS VAGAS

2.1 O cargolarea de atuagdo estd estabelecido e descrito no ANEXO V deste Edital,
juntamente com a respectiva escolaridade/pré-requisitos.

2.2 O numero de vagas, além das declaradas no Anexo Vi, sera disponibilizado
conforme necessidade, no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo, sendo
gue 0 mesmo servira para compor reserva técnica além das vagas ja divulgadas. As
vagas destinam-se ao cargo relacionado no ANEXO V e deverZo ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos & escolaridade minimos informados no
presente Edital.

2.3 Por excepcional interesse e necessidade da Rede Municipal de Ensino, 2 vaga

escolhida pelo candidato no momento da chamada publica podera ser remangjada
conforme necessidade, desde que respeitados os preceitos legais

2.4 O candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a vaga oferecida
sera RECLASSIFICADO ao final da listagem de classificagao do Processo Seletivo.
2.4.1 Ao candidato sera permitida somente uma reclassificagao.

2 B O contrato firmado de acordo com este Processo Seletivo extinguir-se-a sem direito a
indenizagao:

a) Por iniciativa do contratado, devendo este comunicar & Secretaria Municipal de
Administragao com, ne minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia;

b) O ndo cumprimento do prazo estabelecido na letra “a” deste item implicara no

ressarcimento & Fazenda Publica com o valor correspondente ao prejuizo causado a
administracao.

3. DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALKO
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3.1 A carga horaria estabelecida para os contratados em regime de designagao
temporaria € de 40 (quarenta) horas semanais, podendo estar nos {urnos
matutino/vespertino.

3.2 A remuneragéo do profissional contratado em designagao temporaria estéd contida no
anexo V deste Edital.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - Inscricdo: sera realizada pessoaimente ou por procuragac, em
formulario préprio devidamente preenchido (Anexo Vi) e protocolado & Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo na Sede da Secretaria Municipal de
Educacao, situada na Rua Capito Jodo Alves n° 35, Muniz Freire/ES, Centro, na
data compreendida entre 16/0C a 22/06/2021, no horario compreendido entre 12
as 18 h.

b) 22 ETAPA — Chamada e Comprovagao de Titulos: as convocagdes dos
candidatos classificados serdo feitas pela Secretaria Municipal Administrag&o, via
telefone e via e-mail. A nfio comprovacao do requisito, qualificagdo profissional,
formagdo académica e experiéncia profissional, ou ainda, o ndo envio da
documentacdo comprobatoria na data e horarios estabelecidos no ato da
convocacao, implicara na ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

c) 3° ETAPA — Formalizagdo de Contrato: consiste no comparecimento do
candidato classificado e convocado pela Secretaria Municipal de Administragao,
em data estabelecida para formalizacdo do contrato na Area de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Muniz Freire

5. DAS INSCRICOES

5.1 Para efeito de inscricio, o candidato preenchera formuiério padréo (Anexc Vi),
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Muniz Freire - www.munizfreire.es.gov.br
com letra legivel e sem rasuras.

e

M
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5.1.1 Os formularios de inscricdes para o Processo Seletivo de Contratacao de Auxiliar
de Servicos Gerais, em Designagéo Temporaria, deverao ser protocolados & Comissao
Organizadora no periodo de 16 a 22 de junho de 2021, das 12 as 18h, na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto & Turismo, situada a Rua Capitao
Jozo Alves, 35 — Centro — Muniz Freire/ES.

5.1.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de inscrigdo usando MASCARAS e
deverdo ter os cuidados individuais de higiene recomendados para a prevencdo do
contagio do COVID —18.

5.1.3 Para agilizar o processo de inscrigao, seguindo recomendagbes do Ministério da
Satide, diante do atual cenario nacional de propagagao do COVID — 19 (corona virus), ao
chegar ao local de inscrigbes, ¢ candidato devera ter em maos o formuléario de inscrigao
impresso e devidamente preenchido, protocolar sua inscricéo € permanecer o menor
tempo possivel no local, evitando aglomeracdes.

5.4.4 O acesec 2o local de inscrigao tera ocupagao limitada, devendo 03 cancidatos
respeitarem as orientagdes de acessc 20 local de inscricbes informadas pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

5.1.5 NAo serdo considerados validos os formulérios que possuirem rasuras, emendas,
ou omissao de dados pessoais dos candidatos, sendo as inscrigbes indeferidas.

5.1.6 O numero do protocolo emitido pela Comissdo Organizadora sera considerado o
registro de inscriggo. As informagtes prestadas no formulério padrdo de inscrigdo serao
objeto de comprovagéo no ato da convocacao.

5.1.7 Sera permitida a inscrigdo por Procuragao, registrada em Cartorio, assumindo ©

candidato outorgante total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador.

5.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer O Edital, seus anexos,
eventuais retificagbes e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos.

5.3 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipuiados neste Edital.
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5.4 Para efeito da inscricdo, o candidato preenchera o formulario proprio adotado peia
Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo, que sera disponibilizado na pagina oficial
do municipio, na internet. (Anexo V1) no site www.munizfreire.es.gov.br

5.5 No ato da convocacéo, os candidatos chamados para escolha fardo comprovagao
dos pré —requisitos e demais informacgoes declaradas no ato de inscrigdo, junto a
Comissdo Organizadora, apresentando a juntada de toda documentacdo necessaria
(originais e copias) para conferéncia a saber:

a) Cépia da Carteira de ldentidade;
b) Cépia do CPF;

¢) Copia do titulo de eleitor e declaragao de quitagao da Justiga Eleitoral (emitida no site
www.tse.jus.br ou no proprio Cartério Eleitoral);

d) Ceriificado de Reservista (para os candidatos do sexo masculino);

e) Cépia do diploma, certidéo ou declaragao de conclusdo do curso (acompanhada do
histérico escolar especifico para o ambito de atuagao pleiteada);

f) Declaragéo de experiéncia profissional (na area pleiteada) contendo no maximo 24
(vinte e quatro) meses trabalhados para a Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, e na atividade privada, na fungao de auxiliar de servigos gerais, para efeito de
contagem de tempo de servico 1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados,
conforme Anexo |l deste Edital.

i) Apresentacdo de titulo (cursos avulsos ofertados por instituicdes publicas) cursos de
capacitagdo, aperfeicoamento, na area pleiteada, com conclusdo no periodo

compreendido entre os anos de 2010 a 2021, observando-se o anexo |l deste Edital.

5.5.1 Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

5.6 £ de inteira responsabilidade do candidato, a escoiha da documeniacdo para
compor o processo de inscrigao.

5,7 Para a contagem de Tempo de Experiéncia Profissional no cargo, a ser comprovada
através de contrato de prestagdc de servigo, registro em Carteira de Trabatho ou
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declaragao emitida Orgao Publico onde tenha prestado servico, sera atribuido 1,0 (um)
ponto por més trabalhado, considerando o més como 30 (trinta) dias, até no maximo de
24 (vinte e quatro) pontos, ou 24 (vinte & quatro) meses, sem sobreposicao de tempo.

5.71 Para efeito de pontuagio do Tempo de Experiéncia Profissional n&o serao
considerados:

a) O tempo de estégio, monitoria de bolsa de estudo, ou de atividade como voluntario.

b) Fragéo de dia.

¢c) O exercicio de cargo/fungao/emprego prestado concomitantemente, ainda que haja
compatibilidade de horario.

5.8 Para comprovacao de titulagéo, observar-se-& o seguinte:

a) Formagao académica, titulacdo, cursos de formacao, certificado conforme atribuicdes
especificas do cargo pleiteado.

b) Serdo considerados para comprovagdo de titulos, diplomas, certificados ou
declaragdes.

5.9 — A classificacdo resultara de pontos atribuidos aos titulos e ao tempo de servico no
cargo pleiteado de maneira somdtica, conforme 0s critérios de pontuacdo abaixo

especificados:
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CRITERIOS DE PONTUACAQO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DESCRIGAO CRITERIO DE PONTUAQAO PONTUAGAD MAXIMA

Tempo de servigo / exercicio
Profissional no cargo pleiteado
Conforme consta no anexo V.
1,0 (um) ponto por meés
trabalhado. Maximo de 24
(vinte e quatro) meses, tendo
como limite o dia 31/05/2021.

1,0 ponto
(a cada més trabalhado,
consideramos o total més
30 dias)

24 (vinte e guatro)
pontos

FORMAGAO CONTINUADA (TITULOS)

DESCRICAO

QUANTIDADE DE
CERTIFICDOS

PONTUACAO MAXIMA

Cursos aspecificos as
atividades do cargo, realizados,

02 (dois)
Pontos

|
i
|
|
|
i
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promovidos por 6rgaos

plblicos federais, estaduais ou |
municipais realizados no

periodo compreendido entre 0s anos

de 2010 a 2021, com Ser&o computados apenas

carga horaria igual ou superior a 40 02 (dois) certificados

(quarenta) horas.

Cursos especificos as 01 {um)
atividades do cargo, realizados, Ponio

promovidos por argaos

publicos federais, estaduais ou
municipais realizados no

perioda compreendido entre 0s ancs
de 2010 a 2021, com

carga horéaria inferior a

40 (quarenta) horas

5.10 S6 serso admitidas inscrigoes feitas pessoalmente pelo proprio interessado ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com
poderes especificos a esse fim.

5.40.1 A Comissdo do Processo Seletivo, instituida pelo Prefeito Municipal de Muniz
Freire/ES, fica reservado o direito de exciuir do processo seletivo simplificado o candidato
que preencher a ficha de inscrigéo de forma incompleta, incorreta, ilegivel ou contendo

rasuras.

5.11 O candidato devera preencher os seguintes requisitos para a sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - Ter 18 (dezoito) anos de idade completos, na data da inscrigao;
il — O candidato nao podera ter idade superior a 75 anos no pericdo de inscrigao, em

raz&o da aposentadoria compulsoria aplicavel ao servidor publico.

IV - Imprimir e preencher a ficha de inscrigéo, corretamente, apresenta-la no momento
da inscrigéo; (Anexo Vi)

V - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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VI - Haver cumprido com as obrigagdes para o Servigo Militar, quando se tratar de
candidato do sexo masculino;

VIl - Ter, na data da convocagéo, a escolaridade completa e habilitagéo exigida para
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicao de ensino oficial, legalmente
reconhecida pelo MEC.

5.12 A Ficha de Inscricdo & pessoal e intransferivel.
6.CRITERIOS DE DESEMPATE:
6.1 Para desempate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes criterios:

| - maior pontuag¢&o na contagem de tempo de servico;
Il - maior pontuacdo na formagéo continuada,;

11l - maior idade, considerando dia, més e ano.

IV - Sorteio

6.2 O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para posse na medida em
que surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-
se 0 exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Muniz Freire.

6.3 A ordem de convocacio dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de
classificagdo.
7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso & Comissdo do Processo Seletivo somente nas hipoteses
abaixo:

a) ao resultado da classificagéo parcial.

7.2 A fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no
Anexo | — Cronograma, deste Edital.

7.3 Os recursos dever&o ser interpostos no formulério disponibilizade no ANEXO Iii.

7.3.4 A Comissao responsavel por este edital analisard somente 01 (um) recurso por
candidato, sendo este 0 mais recente.

7.4 Serao indeferidos 0s recursos:
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a) cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora do Processo Seletivo;
b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
¢) intempestivos, sem fundamentagao e/ou com fundamentacéo inconsistente;

d) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos Correios, redes sociais online,
ou outra forma nado prevista neste ltem.

e) que nao forem feitos no formulario disponibilizado no ANEXO I

7.5 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo sera a tltima instancia para recursos
administrativos, e em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recurso do recurso e demais recursos ndc mais previstos neste Edital.

7.6 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serao levadas
ao conhecimento dos candidatos gue recorrerem.

7.7 Apds analise dos recursos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Muniz
Freire a classificagdo definitiva contra a qual nZo caberao mais recursos.

3. DA CHAMADA E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

8.1 Apos a divulgacdo das listas de classificagdo, o resultado serd homologado pelo
Prefeito Municipal de Muniz Freire.

8.2 A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Administracdo, sob a coordenagdo da Comiss&o Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado, e devera ser documentada.

8.3 A desisténcia no ato da escolha ou o ndo comparecimento do candidato na chamada
implicara na sua reclassificagéo automatica, devendo o candidato ser reposicionado no
final da listagem. Somente sera permitida uma reciassificagac por candidato.

8 4 Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragao,
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serdo contratados obedecendo a ordem classificatoria, conforme o disposto neste Edital.

8.5 O candidato que n&o atender as convocagdes ou nac aceitar a vaga para a qual foi
convocado, sera reclassificado automaticamente no final da listagem. Somente sera
permitida uma reclassificagéo por candidato.

8.6 Apos a homologagso do Processo Seletivo, 0s candidatos classificados poderao ser
convocados a2 quaiquer momento, durante todo 0 prazo de validade do certame, para
realizacao de exames médicos admissionais, além de apresentagédo de documentacao
pertinente, reservando-se ao Municipio o direito de proceder & convocagédo e a
contratagao, em numero que atenda ao seu interesse & as necessidades.

8.7 O candidato, para posse no cargo, devera ter sido aprovado e classificado na forma
cstabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagbes.

8.8 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Muniz Freire podera solicitar outros
documentos compiementares.

8.9 No ato da convocacgdo para contratacdo, todos 0s requisitos especificados neste
Edital deverao ser comprovados mediante a apresentacao de documentos originais.

8.10 O candidato que n&o reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital
perdera o direito & posse no cargo para o qual foi convocado.

8.11 O candidato, quando contratado, devera apresentar-s€ ao local informado peia
Prefeitura Municipal de Muniz Freire. O candidato convocado que ndc se apresentar no
local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagao
definitiva e a contrataggo do candidato subsequente imediatamente classificado.

8.12 Os servidores pUblicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar
contrato administrativo deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificagao dos
candidatos, neste Processo Seletivo, ficando aqueles que n@o cumprirem esta orientacao
sujeitos as penalidades da Lei.

8.12.1 O candidato contratado na forma deste Edital podera ser avaliado quanto ao seu
desempenho e conduta profissional. O acompanhamento € a avaliacdo dos profissionais
serdo de responsabilidade da equipe gestora da escola & da Secretaria Municipal de

FEST O
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Educagéo, Cultura, Desporto & Turismo.

9.12.2 Verificada insuficiéncia de desempenho profissional, por meic de avaliagdo
individual de desempenho e atribuigdes, nbtendo o contratado pontuagao inferior 2 60%
do valor total, apos ratificagdo da Comissédo de Avaliagao individual e, depois de
esgotado todo o prazo para a defesa, acarretara a rescisdo do contrato celebrado com a
Prefeitura Municipal de Muniz Freire.

9.13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatarios
publicados ap6s a homologagéo do Processo Seletivo.

10.DA FORMALIZACAO DO CONTRATO:

10.1 Para efeito de formalizacdo de contrato fica definida a apresentagéo ao seior de
Recursos Humanos, de uma foto 3 x 4 (atual) e copia dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justiga Eleitoral.

b) CPF

¢) Carteira de Identidade

d) Carteira de trabalho (original)

e) PIS / PASEP

f) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino.

g) Certidao de nascimento ou casamento

h) Certidso de nascimento dos filhos e de outros dependentes.

i) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido
adquirida em instituigao de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC.

j) Comprovante de residéncia Atual

k) Atestado médico (expedido pelo Servico Municipal de Saude Ccupacional do
Municipio de Muniz Freire /ES)

I) Conta Bancaria (nimero e agéncia)

n) Declaracdo de que n&o ocupa outro cargo ou funcdo publica (nos casos de
acumulacao licita de cargos devera ser indicado o cargo ja ocupado conforme modelo
a ser oferecido pela Secretaria Municipal de Educago, Cultura, Desporto e Turismo
de Muniz Freire/ES).

o) Formagao académica.

p) Autodeclaracéo de saude preenchida (Anexo V).

2H e TR T A RS
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11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 O Processo Seletivo tera validade por 12 (doze) meses contados a partir de sua
homologagao, e dentro desse prazo, o candidato mantido no cadastro de reserva podera
ser recrutado conforme a necessidade da administragao.

11.2 A inscrigio do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e
aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacBes e instrugbes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais n3c podera alegar
desconhecimento.

11.3 Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo até a publicacdc do resuitado
final serdo divulgadas, obrigatoriamente, através do enderego eletrbnico:
www.munizfreire.es.qov.br.

11.4 N&o serso dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizag@o das inscricdes. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as
publicactes a serem divulgados no site www.munizireire.es.gov.br.

11.5 Independentemente de sua aprovagao/classificagio neste Processo Seletiva, nao
serd admitido candidato, ex-servidor de qualquer érgdo de Administragéo Publica, que
tenha sofrido, no exercicio de sua fungéo, penalidade incompativel com a investidura em
cargo/emprego/fungado publica, quando for o caso.

14.6 O candidato aprovado sera convocado pela ordem de classificagao, € terd o prazo
maximo de 05 (cinco) dias para se apresentar e entregar a documentagao exigida para a
contratacao.

11.7 O candidato que por qualguer motive na@c apresentar, em tempo habil, a
documentacdo completa, perdera automaticamente o direito a contratacao.

11.8 E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, aié
que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os coniatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para tomar posse, caso
ndo seja localizado.
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11.9 A Prefeitura Municipal de Muniz Freire reserva-seé O direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse € as necessidades do servi¢o, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria € o nimero de vagas existentes.

11.10 A aprovacao dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo
nao implica obrigatoriedade de sua admiss&o, cabendo a Prefeitura Municipal de Muniz
Freire a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero
estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de
classificacdo e a vigéncia do Processo Seletivo.

11.41 Os itens deste Edital poderan sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndc consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito,
até a data da convocacdo dos candidatos, circunstancia que sera mencionada em Editai
ou aviso a ser publicado.

11.12 O candidato que por qualquer motivo estiver impedido de comparecer no dia da
convocacio podera fazé-lo por procuragio.

11.13 As despesas relativas & participagéo do candidato no certame, a sua apresentacao
para posse e exercicio € a sua participagdo em evento de ambienta¢do correrao a
expensas do proprio candidato.

11.14 A Prafeitura Municipal de Muniz Freire n8o se responsabiliza por guaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

14.15 O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a
qualquer tempo, implicara sua eliminagao do Processo Seletivo.

11.16 Nao serao fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certidges,
relativas as inscrigdes proprias ou de terceiros.

11.17 Decorrido o prazo minimo de 12 (doze) meses da realizagéo deste certame & nac
estando pendente nenhum recursc pertinente ac mesmo, todo o processc montado para
a realizagéo do Processo Seletivo sera eliminado.

Rua Pedro Deps, n2 09 — Centro — Muniz Freire/ES Tel: (28) 3544-1113




PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE — ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

11.18 Os casos omissos ndo previstos neste Edital ou n&o incluidos na ficha de inscricdo
serdo resolvidos pela Comiss&o organizadora do Processo Seletivo e pela Secretaria
Municipal de Administragao.

11.19 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

11.20 Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo il — Pontuagéo de Titulos e Tempo de Servigo

Anexo Il — Formulario para Interposicéo de Recurso conira o indeferimento da inscrigao
Anexo IV — Formulario para autodeclaragéo de saude.

Anexo V — Cargo, Pré-requisitos, Atribuices e Remuneracdo

Anexo VI — Quadro de Vagas

Anexo VIl - Ficha de inscrigéo

Anexo VIIl = Art. 1° do Decreto n® 8.802/2021. (Grupo de risco)

Muniz Freire — ES, 15 de junho de 2021.
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ANEXO | — EDITAL N° 001/2021

CRONOGRAMA
DATA 3
PREVISTA FASE LOCAL | OBSERVACOES
uadro de avisos e publicagbes oficiais da Prefeitura
15/06/2021 Divulgacao do Edital. Municipal de Muniz Freire & na pagina oficial do

Municipio, na internet (www.munizfreire.es.gov.br), & seu
exirato, em um Jornal de circulagio estadual.

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e

16/06 a 22/06/21 | Inscrigbes. Turismo de 12 s 17 horas
Resultado Parcial da Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Muniz
24/06/2021 classificacéo do Freire e na pagina oficial do municipio, na internet
Processo Seletivo. (http://munizfreire. es gov.br).
Recurso para
25 g 28/06/2021 | Classificacdo do resultado Secretaria Municipal de Administraco.
parcial
’ Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Muniz
01/07/2021 Resltado Final  do Freire & na pagina oficial do mumcfpig, na internet

Processo Seletivo.

(hitp:/imunizfreire.es.gov. br).
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ANEXO Il - EDITAL N° 001/2021

PONTUAGAO DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

FORMACAO ACADEMICA

DESCRICAO PONTOS | MAXIMO
DE
TiULOS

Cursos avulsos (ofertados por instituicdes publicas),
especificos as atividades do cargo, com carga
horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas,
concluidos entre 2010 e 2021

Cursos avulsos (ofertados por instituigdes publicas), 02
especificos as atividades do cargo, com carga

02

horaria inferior a 40 (quarenta) horas, concluidos -
entre 2010 e 2021. '
Pontuagdo maxima = 04 pontos |
TEMPO DE SERVICO
DESCRICAO PONTOS

Tempo de servigo / exercicio profissional no cargo
pleiteado conforme consta no ANEXO V, 1.0 (um) 1,0/més
pcnto por més trabalhado, maximo de 24 (vinte e trabalhado
quatro) meses, tendo como limite o dia 31/05/2021

Pontuacio maxima = 24 pontos

*Para efeito de contazem de tempo de servigo | (wm) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados, ndo sendo
admitido fracionamento.
#Qomente sera aceito o tempo de servi¢o especifico do cargo.
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ANEXO Il - EDITAL N° 001/2021

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO NO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2021

El , inscrito (a) no R.G. sob
on° e no CPF sob o n° . residente
e domiciliado (a) na cidade de estado do , venho a

presenga de Vossa Senhoria, requerer a reconsideraco da decisado
de ‘
no PROCESSO SELETIVO PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EM
DESIGNACAO TEMPORARIA — EDITAL N° 001/2021 da Prefeitura Municipal de Muniz

Freire / ES, conforme motivo(s) abaixo justificado (s):

Estou ciente de gue o nédo atendimento das regras contidas neste Edital, assim come, em todas as publicagtes
que regulam o Processo Seletivo n° 001/2021 da Prefeitura Municipal de Muniz Freire /[ES, no que se refere ao
recurso, podera ensejar na rejeicio deste.

de de 2021.
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Assinatura do Candidato Requerente

ANEXO IV — EDITAL N° 001/2021

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, . Portador

(a) do CPF n° , contratado (a) para o cargo

de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, declaro, para fins especificos ao disposto no
Edital n° 001/2021, que ndo me enquadro no grupo de risco para COVID - 18, de

acordo com o Decreto n°8.802/2021.

Muniz Freie / ES, / /2021

Assinatura do Declaranie
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ANEXO V - EDITAL N° 001/2021

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nivel de escolaridade: Séries iniciais do Ensino Fundamental {42 série/5° ano)

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Vencimentos: R$ 1.592,94

Atribuicdes do cargo

1 -. Executar atividades de manutenco e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas,
banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacgos utilizados pelos servidores, por
estudantes e profissionais docentes e nao docentes, conforme a necessidade de cada
espaco;

2 - zelar pelo ambiente, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar;
utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservagao do mobiliaric
escolar;

3 - abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periddica para garantir a

seguranga e funcionamento dos equipamentos existentes nos setores publicos;

4 - efetuar servicos de embalagem, arrumag&o, remogéo de mobiliario, garantindo a
acomodagao necessaria aos turnos existentes |

5 - disponibilizar lixeiras em todos 08 &spagos do estabelecimento, garantindo
preferencialmente a coleta seletiva de lixo, orientando os usudrios, estudantes ou ouiras
pessoas para realizar a separagio seletiva;

6 - coletar o lixo diariamente, dando-lhe o destino correto;

7 - executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pelo Superior;
racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como
vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.;

8 - comunicar a chefia Imediata sobre a i2lta de material de limpeza;

9 - abrir e fechar portas € janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom
andamento do estabelecimento de ensino e ou secretaria;

10 - guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou
deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos;

14 - zelar pela seguranga das pessoas e do pairiménio publico, realizando rondas nas
dependéncias da instituicio, a fim de identificar eventuais anormalidades, bem como
avarias nas instalac8es, solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo |
de bombeiros elou atendimento médico de emergéncia, devendo, obrigatoriamente,
comunicar as ocorréncias a chefia imediata;

12 - controlar o movimento de pesscas nas dependéncias do sefor, cooperando com a
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organizagao das atividades desenvolvidas na unidade;

13 - encaminhar ou acompanhar o publicc a0s diversos setores, conforme necessidade,
14 -zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalacbes e utensilios, cumprinde as
normas estabelecidas na legislacdo sanitaria em vigor;

15- selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando padroes de
qualidade nutricional;

18- servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranca;
17- informar ao coordenador do estabelecimento de ensino da necessidade de reposican
do estogue dos alimentos;

18- conservar o local de preparagdo, manuseio e armazenamento da merenda escolar,
conforme legislacdo sanitaria em vigor;

19- zelar pela organizagio e limpeza do refeitorio, da cozinha e do depdsito dos
alimentos;

20- receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para a cozinhae
alimentos;

21- cumprir integralmente seu horéric de trabalho e as escalas previsias;

22_ auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungdo, sempre que se fizer necessario;
23- respeitar as normas de seguranca ac manusear fogdes, aparelhos de preparacéo ou
manipulacéo de géneros alimenticios e de refrigeracio;

24 - zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios €
familias;

25- manter e promover relacionamento cooperativo de trabaiho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;
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ANEXO VI — EDITAL N° 001/2021

QUADRO DE VAGAS

ESCOLA VAGAS

E.P.M. Cabeceira do Norie 01
E.M.E.F Durval Maximo 01
E.M.E.F Prof Lia Therezinha Mergon Rocha 03
E.M.E.F Maria Aurea Barroso 01
E.M.E.F Santa Joana 04
E.M.E.F Sebastiao Costa 02
C.E.l. Tania Aparecida Nicclau 01
CEIl Ana Basilio de Avila 01
Jardim de Infancia Ademar Vieira da Cunha 01

TOTAL 15

W
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ANEXO VIl - EDITAL N° 001/2021

FICHA DE INSCRIGAO — N°

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Sexo:( )M ( JF Data de nascimento:

RG: CPF:

Endereco: B
N°: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone celular: E-mail:

ITENS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Maximo vinte e quatro) meses
indique o total de meses trabalhados no cargo pleiteado:

PROVA DE TiTULOS

INDIQUE DENTRE AS OPGOES ABAIXO OS TiTULOS DE FORMAGAO
CONTINUADA (Maximo dois):

Cursos especificos as atividades do cargo, realizados / promovidos por orgéos
plblicos federas, estaduais ou municipais, realizados no periodo
compreendido entre os anos de 2010 a 2021, com carga horaria igual ou
superior a 40 (quarenta) horas.

Cursos especificos as atividades do cargo, realizados / promovidos por 6rgaos
publicos federas, estacuais ou municipais, realizados no periodo
compreendido entre os anos de 2010 a 2021, com carga horéria inferior a 40
(quarenta) horas.

( ) Lie aceito os termos apresentados no Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021

Muniz Freie / ES, / /2021

Assinatura do Candidato

. — i ]
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ANEXO VIl - EDITAL N° 001/2021

DECRETO N° 8.802/2021

Art, 1° Fica alterado o Art. 4° do Decreto n® 8.742/2021, que estabelece
medicas sanitdrias ¢ administrativas no ambite da Administracac Poblica
Municipal para prevencao, controle ¢ contencde de riscns, danos © agravos
decorrentes do surfa de coronavirus (COVID-19) que passa a vigorar com &

seguinte redacao:

“gyt 4° g servidores piblicos pertencentes a0 grupe de risco,
sem prejuize da remuneracdo, a critério de cada Secretério,

poderdo viabilizar o trabalho remoto.

§ 1°. 880 considerados grupos de risco:

I Imunossuprimidos:

a) Transplantados de 6rgdos solidos e de medula 0ssea;

b} [munocssupressao por doencas (pessoas que viverm com HIV
com contagem de-linfocitos T CD4+ baixa, individuos com
cincer em tratamento), e/ou medicamentos (em vigéncia de
guimicterapia/radioterapia e ImMuUNOSSUPressores, entre outros
medicamentos);

¢} Portadores de doencas cromossdmicas e com estado de

Fragilidade imunolégica (ex.: Sindrome de Downj;
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d} Diabetes Insulinodependentes;

e} Cirrose hepatica.

il. Docngas vasculares crdnicas:

a) Insuficiéncia cardiaca descompensada ou refrataria;
b) Cardiopatia isguémica descompensada.

¢) Cardiomiopatia

d) Hipertensao arterial grave.

) Dosngas ce rebrovasculares

lii. Doencas respiratérias cronicas:
2) Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica (DPOC)
b) Fibrose cisticaj

c) Pacientes com tuberculose ativa.

1. Doencas renais cronicas:
a) Em estigio avancado (graus 3 e 4}

h) Pacientes em dialise.

v. Outras condigdes de alto risco:

a) Obesidade com IMC de 40 ou mais.
VIi. anemia falciforme.
VII. Gestantes e Lactantes.

§2° Os servidores piblicos municipais gque se enguadrarém no
grupo de risco deverdao protocelar requerimento dirigido a0
Prefeito Municipal, solicitande o zafastamento, indicando nc
mesmao em gual situacgio descrita no pardgrafo anterior se
emcaixam e deverdo anexar Atestado Meédice se for o caseo de

afestamente por motivos de doenca;

83° A comprovacio se dard por meio do conjunic de

documentos:
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