168 - Sao Paulo, 131 (117)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

sexta-feira, 18 de junho de 2021

autoridade certificadeea afical

‘imprensaoﬁl:ial

GOVERNO DO ESTADO DE SAC PALLDY

8

GOVERNO DO ESTADO

HOSPITAL DAS CLiNIC_AS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA USP

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES n.° 07/2021

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribei-
rao Preto da Universidade de S&o Paulo, por meio da Comissao
Especial de Concurso Publico, nos termos da Portaria HCRP n°
230/2019, e nos termos do Decreto n° 60.449, de 15 de maio
de 2014, torna publica a abertura de inscricdes e a realizagdo
do concurso publico para preenchimento de 1 (uma) vaga da
fungdo-atividade de AGENTE DE SAUDE (PROTETICO ORTO-
PEDICO), mediante as condices estabelecidas nas Instrugdes
Especiais, contidas no presente edital.

Instrugdes Especiais

| - Disposicdes preliminares

1. - A realizagdo do presente concurso foi autorizada con-
forme despacho do Senhor Governador do Estado, publicado no
Diario Oficial do Estado, secdo |, pagina 5, em 06/03/2021, de
acordo com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n° 60.449,
de 15 de maio de 2014.

2. - As publicagdes referentes ao presente concurso poderao
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos sites da Imprensa
Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

3. - 0 candidato aprovado serd admitido na fungao-ativi-
dade, nos termos do artigo 19, inciso | da Lei Complementar n°
180, de 12 de maio de 1978, e sera regido pela Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943).

4. - As informag@es relativas a funcao-atividade, especiali-
dades, leis complementares que os regem, jornadas de trabalho,
niimero de vagas, valores das taxas de inscricdo e vencimentos
estdo estabelecidas no Anexo | deste Edital.

5. - As informacdes relativas aos pré-requisitos para admis-
sao, perfil profissional, atribuicdes, contetido programatico e
duragdo da prova constam no Anexo Il deste Edital.

Il - Dos pré-requisitos

1. - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
admissao, em atendimento a CLT, e suas alteracoes:

a) - Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicao Federal;

b) - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) - Possuir os pré-requisitos e a formagdo necessarios para
exercer a funcdo atividade, conforme mencionado no Anexo II;

d) - Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) - N&o registrar antecedentes criminais, encontrando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) - Possuir copia da ultima declaragéo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaragdo publica
de bens;

g) - Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

h) - Apresentar Carteira de Trabalho; e

i) - Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2. - A apresentacdo de todos os documentos comproba-
torios das condicGes exigidas no item anterior sera feita por
ocasido da admisséo, conforme estabelecido no Capitulo XIV.

3. - A ndo apresentacao dos documentos ou a ndo compro-
vacdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item
anterior, implicara a eliminagdo do candidato.

Il - Das inscrigdes

1. - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste
edital e anexos que o acompanham, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2. - O deferimento da inscricdo, através de ato publicado no
Diério Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br), dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo
determinado neste edital.

3. - 0 candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) - Efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) - Efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricao;

¢) - Preencher a ficha de inscricao de modo indevido;

d) - Nao atender as condigdes estipuladas neste edital.

4. - 0 candidato devera ler todas as instrucdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto da Universidade de S&o Paulo excluir do concurso publico
aquele que a preencher com dados incorretos, bem como pres-
tar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5. - As inscrices deverdo ser realizadas somente pela
Internet, no site (www.hcrp.usp.br), no periodo das 00:00 horas
de 21 de junho de 2021 as 14:00 horas de 05 de julho de 2021.

6. - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) - Acessar o site (www.hcrp.usp.br);

b) - Localizar no site o link correlato ao concurso publico;

¢) - Ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha
de inscricdo, total e corretamente;

d) - Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do
valor correspondente da taxa de inscricéo, até a data limite para
o encerramento das inscri¢des, de acordo com as instrucdes
constantes do item 10 e seguintes deste capitulo.

7. - Em conformidade com o Decreto n® 55.588, de 17 de
marco de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
aincluséo e uso do “nome social" para tratamento, mediante o
preenchimento do campo proprio na ficha de inscricéo, disponi-
bilizada na AREA DE INSCRICAO.

8. - 0 descumprimento das instrugées para inscricdo pela
Internet implicaré o indeferimento da inscrigo.

9. - 0 valor da inscri¢ao pode ser pago em qualquer agéncia
bancaria, utilizando somente o boleto bancério gerado no ato
da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscrigoes,
sendo certo que:

a) - A inscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetivada apds a respectiva compensagéo;

b) - N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por
depodsito em caixa eletrdnico, pelos correios, fac-simile, trans-
feréncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, fora do periodo das
inscrigdes ou por qualquer outro meio que néo os especificados
neste edital;

¢) - 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de
inscricdo so serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo das inscri¢es.

10. - As 14:00 (quatorze) horas do ltimo dia das inscri¢des,
a ficha de inscricdo nao estara mais disponivel no site. Quanto
ao boleto bancario estara disponivel para impresséo até 18:00
horas na AREA DO CANDIDATO.

11. - Nao havera devolucdo da taxa de inscri¢do, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade. A devolucdo da taxa de
inscricdo somente ocorrera se o concurso publico ndo se realizar.

12. - N&o serdo aceitos pedidos de isencdo ou reducdo de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, salvo:

a) - Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos ter-
mos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

b) - Reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipu-
lado neste edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de dezem-
bro de 2007, para candidatos que atendam cumulativamente
ao0s seguintes requisitos:

e - Sejam estudantes regularmente matriculados e

e - Percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) sala-
rios minimos, ou estejam desempregados.

13. - Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos
termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site (www.
herp.usp.br); localizar o link correlato ao concurso publico; ler
atentamente as instrugdes relativas a solicitacdo de isencéo
ou reducdo da taxa de inscricdo e seguir os procedimentos ali
estabelecidos.

14. - A Comissao Especial de Concurso Publico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacao declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em
requerimento.

15. - Ap6s a andlise dos pedidos de isengdo e reducdo do
valor da taxa de inscricdo, a Comissdo Especial de Concurso
Publico publicara a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.
hcrp.usp.br).

16. - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo ou
redugdo do valor da taxa de inscri¢ao deferidos deverdo realizar
sua inscricdo dentro do periodo estabelecido neste capitulo.

17. - No caso da solicitacao ser indeferida, o candidato
devera proceder sua inscri¢do com o valor da taxa integral, den-
tro do periodo e horario de recebimento das inscri¢des.

18. - O Hospital das Clinicas da FMRPUSP exime-se das des-
pesas com viagens e estada dos candidatos para participacdo
em qualquer das etapas do concurso.

19. - Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

20. - O candidato que necessitar de condicdes especiais
para a realizacao das provas (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliario especifico ou similar), devera, obriga-

toriamente, declarar no momento do preenchimento da ficha
de inscricdo, disponibilizada no site (www.hcrp.usp.br), link
concursos, na area de inscrigéo.

20.1. - O candidato devera apresentar, junto a solicitacao
de condicdo especial, laudo médico (original ou cdpia), expe-
dido nos ultimos 12 (doze) meses que justifique o atendimento
especial solicitado, durante o periodo de inscricdes (consideran-
do, para este efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento, ao Hospital das Clinicas de
Ribeirdo Preto - Servico de Selecdo e Desenvolvimento - Campus
Universitario, Bairro Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP — CEP:
14048-900.

20.2. - Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e
a solicitacdo de condicdo especial, caso tenha interesse, pes-
soalmente ou por procuracdo, seguindo os prazos, critérios e
endereco mencionados no item anterior.

20.3. - O candidato com deficiéncia, caso necessite condi¢ao
especial para realizacdo da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV destas Instrucbes Especiais.

21.- 0 candidato que ndo cumprir a exigéncia do item ante-
rior até o término do prazo estabelecido, seja qual for o motivo
alegado, podera ndo ter a condicao atendida.

22.- 0 atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

23. - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscrioes,
para analisar e publicar, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital
das Clinicas de Ribeirao Preto (www.hcrp.usp.br), o deferimento
ou indeferimento da solicitagdo do candidato, bem como para
informa-lo sobre a decisdo em formato acessivel.

24. - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que no tiverem comunicado sua condicdo a unida-
de, por sua inexisténcia na data-limite, deverao fazé-lo tao logo
venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situagéo
se identificar também ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, quando da realizacao das provas, tendo direito
a atendimento especial.

24.1 - Caso a condicdo do candidato cologue em risco os
demais participantes do certame e a equipe de fiscal, como por
exemplo estar contaminado pela COVID-19, néo terd o ingresso
permitido no local da realizacao da prova.

24.2 — No caso da apresentacdo do atestado com a condi-
¢do indicada no item anterior, o HCRP providenciara a restituicdo
integral da taxa de inscricao.

25. - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
observando os procedimentos constantes a sequir, para adogéo
das providéncias necessarias.

25.1. - Néo havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢do em favor da candidata;

25.2. - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata);

25.3. - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactente podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal;

25.4. - Na sala reservada para amamentacdo ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV - Da participagdo dos candidatos com deficiéncia

1. - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes séo facultadas pela Lei Complemen-
tar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591,
de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para os
empregos publicos do concurso publico cujas atribui¢des sejam
compativeis com suas deficiéncias.

2. - 0 candidato com deficiéncia concorrerd as vagas
existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente concurso publico, nos termos da legislagdo
mencionada no item 1.

2.1. - O percentual de vagas definido no item 2 deste capi-
tulo que n&o for preenchido por inexisténcia ou reprovacdo de
candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica,
sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observan-
cia a ordem de classificacao.

3. - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°®
59.591, de 14/10/2013.

4. - Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do
emprego publico quanto a utilizacgdo de material tecnoldgico
ou habitual.

5. - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso
publico em igualdade de condi¢Ses com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo das provas; a avaliagdo e aos cri-
térios de aprovacdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas.

6. - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capi-
tulo 111

7. - O candidato com deficiéncia, no momento do preen-
chimento da ficha de inscricdo, disponibilizada no site (www.
hcrp.usp.br), link concursos, na area de inscricao, devera, obri-
gatoriamente, declarar no campo especifico que é deficiente,
informando ainda, o tipo e o grau de deficiéncia, e se necessita
de condiges especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as
provas, especificando-as.

7.1.- 0 anexo IV deste edital prevé as condi¢des especificas
e ajudas técnicas que poderao ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao.

7.2. - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia.

7.3. - 0 pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacdo de provas deverd ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito.

7.3.1. - 0 atendimento de condices especificas ou ajudas
técnicas néo previstas no edital ficard sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido.

8. - 0 candidato com deficiéncia deve enviar, durante o peri-
odo de inscricdes (considerando, para este efeito, a data da pos-
tagem), via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento,
ao Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto - Servico de Selecdo
e Desenvolvimento - Campus Universitario, Bairro Monte Alegre
— Ribeirdo Preto — SP — CEP: 14048-900, laudo médico (original
ou copia) de acordo com o modelo disponibilizado na area de
inscricdo) atestando:

a) - O tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
ao Cadigo Internacional de Doenga — CID-10,

b) - A provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegu-
rar previsao de adaptagdo da sua prova.

8.1. - Fica facultado ao candidato, entregar o laudo, caso
tenha interesse, pessoalmente ou por procuracdo, seguindo os
prazos, critérios e endereco mencionados no item anterior;

8.2. - A validade do laudo médico, a contar do inicio da ins-
cricdo, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanen-
te ou de longa duragéo e de 1 (um) ano nas demais situacdes;

8.3. - 0 laudo nao sera devolvido;
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8.4. - As solicitacbes de todas as condicdes diferenciadas
devem ser entregues juntamente com o laudo médico de que
trata o item 8, e endossadas por atestado médico em que conste:

a) - Assinatura e carimbo do niimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) - Fundamentagdo médica para a solicitacao; e

¢) - Nome completo do candidato, nimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF e opcao de emprego publico.

9. - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢oes,
para publicar, no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.
com.br), no Portal de Concursos Piblicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e no Hospital das Clinicas de Ribeirdo
Preto (www.hcrp.usp.br), os respectivos deferimentos ou indefe-
rimentos, e informa-los aos candidatos em formato acessivel.

10. - O candidato que ndo preencher os campos da ficha de
inscricdo reservados ao candidato com deficiéncia, ou néo reali-
zar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente concurso publico, e ndo podera impetrar recurso em
razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11. - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12. - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo da
habilitacdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo
submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibi-
lidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da
funcao-atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar
n° 683, de 18/09/1992.

12.1. - A Comissdo Especial de Concurso Publico deste
Hospital executara as providéncias relativas ao agendamento
da pericia médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia
quanto & data, horario e local de sua realizacdo, por meio
de edital a ser publicado em Diario Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), informando-os em
formato acessivel;

12.2. - A pericia sera realizada em 6rgdo médico oficial
do Estado, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, a ser realizada no DPME situado a Avenida Prefeito
Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sdo Paulo — SP, devendo a
decisdo ser publicada no prazo de 05 (cinco) dias contados do
respectivo exame;

12.3. - Apds a realizacdo da pericia médica e publicacdo
da deciséo, cabera ao 6rgao responsavel pelo concurso publico
a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem como a ime-
diata comunicacdo ao candidato com deficiéncia em formato
acessivel;

12.4. - Quando a pericia médica concluir pela inaptidéo, o
candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, apds a publicacdo do
resultado, para solicitar a realizacdo de junta médica pelo DPME
para nova inspecéo, da qual podera participar profissional indi-
cado pelo interessado, utilizando-se de requerimento disponivel
no sitio www.planejamento.sp.gov.br — Pericia Médica — DPME
\> Ingresso — Pré-Avaliacdo — Pessoa com deficiéncia \> Reque-
rimento de Recurso Pré-Avaliacao;

12.4.1. - O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso
de Recebimento para o setor de atendimento do DPME situado
a Avenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - S&o Paulo - SP
- CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no referido local
no horario das 07h00 as 16h00;

12.5. - A junta médica deverd apresentar conclusdo no
prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame.

12.6. - Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida
pela junta médica.

12.7. - Apbs a realizacdo da avaliagdo pela junta médica e
publicacdo da decisdo, cabera ao érgéo responsavel pelo con-
curso publico a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem
como a imediata comunicacdo ao candidato com deficiéncia em
formato acessivel.

13. - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicbes da funcao-atividade postulada, o candidato sera
eliminado do certame.

14. - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo nao se fizer
constatada na forma do paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto
n°59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista
geral de classificacdo.

15. - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer
das disposicoes deste capitulo implicard a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

V — Do sistema de pontuagdo diferenciada para pretos,
pardos e indigenas

1. - Sera adotado no presente Concurso Publico o sistema
de pontuacao diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos
termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de
2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de 19
de dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado
de 20/12/2018.

2. - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagao
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontua-
¢cao final, em cada fase do concurso publico, conforme fatores de
equiparagdo especificados no Decreto n° 63.979/2018.

3. - Para fazer jus a pontuagdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricdo para o respectivo concurso publico,
cumulativamente:

3.1. - Declarar-se preto, pardo ou indigena;

3.2. - Declarar, sob as penas da lei, que néo foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado
de Séo Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracdo, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n°1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

3.3. - Manifestar interesse em utilizar a pontuacéo diferen-
ciada, nos termos expressos no Decreto estadual n° 63.979/18.

4. - E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no edital do certame, para tanto tera seus direitos
exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no edital do certame, e ndo podera impetrar
recurso em razao desta opgao, seja qual for o motivo alegado.

5. - Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

6. - A afericdo da veracidade da autodeclaracdo de que
trata o sub-item 3.1 sera efetuada pela Comissdo Especial de
Concurso Publico ou por Empresa Especializada contratada para
esse fim, através da fenotipia (aparéncia) do candidato.

6.1. Para fins da afericdo de que trata o item 6, no ato de
inscricdo o candidato que se declarar preto ou pardo, devera
fazer a insercéo (upload) dos seguintes documentos compro-
batorios:

- a) Uma foto colorida nitida e atualizada do candidato.

- - b) Cépia colorida do R.G. do candidato.

- 6.1.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo
sera realizada através das fotos inseridas pelos candidatos no
momento da inscricao.

- 6.1.2. Caso subsistam ddvidas quanto a fenotipia, sera
considerado o critério de ascendéncia.

6.1.2.1. Para comprovacdo da ascendéncia, sera exigido
do candidato, em data a ser divulgada, a apresentacdo de
documento idéneo (R.G.), com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento
do requisito para obtencao do beneficio,

6.2. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada apds a realizacdo da prova Objetiva e antes da divul-
gacao da lista de habilitados, nos termos do §1° do artigo 9° do
Decreto n® 63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram
desempenho minimo conforme os itens 2.1 e 2.2 do titulo VII
deste Edital.

6.3. A ndo insercdo dos documentos comprobatdrios de que
trata o item 6.1, implicara no indeferimento da opcéo de que
trata o item 2 deste Capitulo.

6.4. Constatada a falsidade da autodeclaracdo de que
trata o item 3.1 deste Capitulo, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido admitido, sujeitar-se-a a anulacdo do
respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no para-
grafo Gnico da Lei Complementar n° 1259/2015.

7. - Apos o término das inscricdes, a relagao final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do concurso
publico por meio do sistema de pontuacdo diferenciada sera
divulgada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital
das Clinicas de Ribeirao Preto (www.hcrp.usp.br).

8. - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuagdo diferenciada participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario de
inicio e local de aplicacdo das provas.

9. - 0 candidato que se declarar indigena, no ato de ins-
cricdo devera fazer a insercdo (upload) da copia do Registro
Administrativo de Nascimento de indio (RANI) préprio ou, na
auséncia deste, 0 RANI de um dos seus genitores.

10. - A formula de célculo da pontuacéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

Onde:

e - PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas,
em cada fase do concurso publico, de todos os candidatos
pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuacéo diferenciada.

¢ - MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilita-
dos. Entende--se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuagdo dife-
renciada.

e - MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI
entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os
inabilitados.

10.1. Para o calculo das notas médias, tanto para os
candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser
utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam
habilitados, antes da aplicacdo da pontuagéo diferenciada;

10.2. - Entende-se por candidato inabilitado aquele que
NAO alcancar ou superar o desempenho minimo do concurso
publico em referéncia.

11. - A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

Onde:

e - NFCPPI é a nota final na fase do concurso pablico, apos
a aplicacao da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do candidato na etapa do concurso publico. Ao término da
fase de concurso publico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

e - NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiério, sobre
a qual sera aplicada a pontuacdo diferenciada.

12. - Os célculos a que se referem os itens 10 e 11 deste
capitulo devem considerar duas casas decimais e fracdes maio-
res ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para
o0 numero inteiro subsequente.

13. - Os calculos ja efetuados referentes a pontuagéo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaragao.

14. - A pontuacdo diferenciada também nao sera aplicada
quando, na formula de célculo da pontuacéo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia (PPI) for maior que
a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

15. - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja
pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar
interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata
este capitulo, cumulativamente com os direitos a ele conferidos
pela Lei Complementar n® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n® 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo
Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos
concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para
portadores de deficiéncia.

VI - Da participacao de estrangeiros

1. - Somente poderdo ser admitidos nos empregos publicos
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacao,
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2. - Para inscricdo no concurso publico, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1. - Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apds a admisséo, devera o servidor
apresentar, para registro, 0 documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3. - O estrangeiro que:

3.1. - Se enquadra na hipétese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, II, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admisséo, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2. - Se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extra-
ordinéria (artigo 12, I, "b", da Constituicdo Federal), deve
comprovar, no momento da admissdo, o preenchimento das
condigdes exigidas na legislacao federal para a concessao da
nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de cdpia do
requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram;

3.3. - Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admissdo, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentagdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VII - Das provas

1. - O concurso publico sera realizado em nivel local e
constara das seguintes provas:

a) - OBJETIVA, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINA-
TORIO.

b) - PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS OU
TECNICAS (conforme Capitulo VIII - “Da prova pratica de habili-
dades operacionais ou técnicas"). De carater CLASSIFICATORIO
E ELIMINATORIO.

2. - A PROVA OBJETIVA: Seré avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos. Constara de questdes de mdltipla
escolha, de acordo com o programa estabelecido no ANEXO Il
deste Edital.

2.1. - A PROVA OBJETIVA tera: 40 (QUARENTA) questdes
de mltipla escolha, distribuidas da seguinte forma: 30 (trinta)
questdes de Conhecimentos Especificos; 5 (cinco) questoes de
Nogdes de Administragdo Publica e 5 (cinco) questdes de Infor-
matica, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada.

2.2. - Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na prova OBJETIVA, observado o sistema
de pontuacdo diferenciada de acordo com os parametros defi-

nidos no capitulo V deste Edital, serdo considerados habilitados
para a PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS OU
TECNICAS.

2.3. - Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto
Estadual n° 63.979/18 e Instrucdo CPPNI 1/2019, a eliminacao
dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo
estipulado no edital do certame, ocorrera apés a aplicacdo da
pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato
beneficiario do sistema diferenciado.

2.4. - O candidato que ndo comparecer & prova OBJETIVA
na data e horario estabelecidos sera eliminado do Concurso
Publico.

3. - 0 tempo de duragdo da prova consta no Anexo Il deste
edital.

4. - A prova serd realizada na cidade de Ribeirao Preto, com
data PREVISTA para o dia 01/08/2021, no periodo da manha,
tarde ou noturno, e os candidatos serdo convocados por meio
de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado www.
imesp.com.br, no Portal de Concursos Publicos do Estado www.
concursopublico.sp.gov.br e no site www.hcrp.usp.br.

4.1. - A aplicacdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizacdo e a acomo-
dacéo de todos os candidatos inscritos.

5.- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no site www.hcrp.usp.br, pelo Diario Oficial do Estado www.
imesp.com.br ou no Portal de Concursos Publicos do Estado
www.concursopublico.sp.gov.br as publicagées de todas as
etapas referentes a este Concurso Publico, ndo sendo aceita a
alegacao de desconhecimento como justificativa de auséncia ou,
comparecimento em data, local ou horarios incorretos.

6. - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido edital de convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

7. - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) - Com caneta esferografica de corpo transparente, de
tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) - Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificacdo: cédula de identidade (RG), registro nacional
de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

¢) - Utilizando mascara de protecao facial, conforme deter-
mina a legislagdo municipal em vigor.

7.1. - O candidato que néo estiver utilizando a mascara de
protecdo facial, como também nao apresentar um dos documen-
tos elencados no item 7 deste capitulo nao realizara a prova,
sendo considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

7.2. - Nao serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicdo de documento, carteira de reservista, certiddo de nas-
cimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de 23/09/1997,
carteira de estudante, cracha, identidade funcional de natureza
publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta)
dias ou qualquer outro que néo os elencados no item 7.

8. - 0 candidato cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacao do documento, ou que esteja de posse de boletim
de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera submetido a
identificacdo especial, que pode compreender coleta de dados,
de assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato
e outros meios, a critério da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

8.1 - Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo,
o candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
no Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital das Clini-
cas, no primeiro dia Util apos a realizagdo do certame, um dos
outros documentos descritos no item 7 deste capitulo, sob pena
de eliminacao do certame.

9. - Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10. - No ato de realizacdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questdes e uma Unica folha de res-
postas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua
assinatura e a marcacao das respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

11. - Nao sera permitido qualquer: qualquer espécie de con-
sulta ou comunicacao entre os candidatos a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes; e o uso de
maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer
outro aparelho eletronico.

11.1 - O candidato ndo podera ausentar-se temporariamen-
te da sala de prova levando qualquer dos materiais elencados
no item 11.

12. - O candidato deve assinalar apenas uma alternativa
por questao na folha de respostas, tnico documento valido para
a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é
de inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas no caderno
de questdes.

13. - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

13.1 - Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por motivo de erro de preenchimento por parte
do candidato.

13.2 - Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

14. - Os 2 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na
sala até o término da prova.

15. - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal somente o material solicitado conforme instrucdes cons-
tantes do caderno de prova.

16. - Sera excluido do concurso o candidato que, além das
demais hipdteses previstas neste edital:

a) - Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a rea-
lizacdo da prova;

b) - Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja
o previsto no edital de convocagéo;

¢) - Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) - Nao apresentar os documentos solicitados para a reali-
zacdo da prova, nos termos deste edital;

e) - Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) - Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

g) - For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
magquina calculadora ou similar;

h) - Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletro-
nico ou de comunicagéo (telefone celular, relogios digitais, agen-
da eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) - Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) - Nao devolver a folha de respostas; e

k) - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17. - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18. - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19. - Ndo havera segunda chamada, repeticdo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20. - No dia da realizacdo da prova, na hipdtese de o
nome do candidato nédo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no edital de convocagéo, a
Comissao Especial de Concurso Publico procederd a inclusdo
do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscri¢do.

20.1 - - A incluséo sera realizada de forma condicional e
sera analisada pela Comissdo Especial de Concurso Publico,
na fase de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se
verificar a sua pertinéncia.

20.2 - - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicio-
nal, a inscricdo sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. - Se, apos a prova, for constatado (por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafoldgico, de investigacao policial ou qual-
quer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

22. - Nao havera, sob nenhuma hipétese, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIIl - Da prova pratica de habilidades operacionais ou
técnicas

1. - Somente os candidatos habilitados na prova OBJETIVA
de Multipla Escolha, participarao da Prova Pratica.

1.1. - Na Prova Pratica de Habilidades Operacionais ou
Técnicas sera considerado o sistema de pontuacdo diferenciada
para pretos, pardos e indigenas, nos termos da Lei Comple-
mentar n° 1259/2015 regulamentada pelo Decreto Estadual n®
63.979/18, conforme capitulo "V deste Edital.

2.- A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS OU
TECNICAS: De caréter CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e consistira
de demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades do
candidato, de acordo com as atribui¢bes da fungdo de AGENTE
DE SAUDE (PROTETICO ORTOPEDICO).

2.1. - A prova prética sera realizada em duas etapas, con-
forme esquema abaixo:

- 12 Etapa — duragdo maxima de 10 minutos - O contetido
da prova consiste da apresentagdo aos candidatos, individual-
mente, de uma bancada individual com componentes que sdo
utilizados na imobilizacdo gessada, que deverdo ser identifica-
dos e descritos suas fungdes pelo candidato, pontuando-se em
critério de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos a correta identificacéo e
a descricao funcional dos componentes apresentados.

- 2° Etapa — duragdo maxima de 30 minutos - Na sequ-
éncia, usando um voluntario (pode ser candidato, servidor ou
algum membro do corpo clinico ou da residéncia médica do
HCFMRP — USP), os candidatos deverdo executar imobilizagoes
gessadas e ndo gessadas utilizadas nos tratamentos de traumas
ou doencas ortopédicas, onde serdo avaliados os requisitos
abaixo, pontuando-se a habilidade manual e técnica em critério
de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.

a) - Uso correto dos materiais para execucdo da imobili-
zagdo gessada ou ndo gessada, valendo até 20 (vinte) pontos;

b) - Preparacdo correta para a execugdo da imobilizagdo
gessada ou ndo gessada, valendo até 20 (vinte) pontos;

¢) - Habilidade manual na execucao da imobilizacao gessa-
da ou ndo gessada, valendo até 30 (trinta) pontos.

2.2. - A prova sera avaliada por 3 (trés) membros da
Comisséo de Prova que deverdo preencher uma planilha com o
nome de cada candidato e a pontuagdo atribuida a cada item
avaliado, com as devidas consideragdes sobre o desempenho
dos candidatos.

2.3. - A nota final do candidato sera apurada através da
média aritmética constantes das planilhas.

3. - Serdo considerados habilitados os candidatos que obti-
verem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos

4. - 0 candidato que ndo comparecer & prova PRATICA DE
HABILIDADES OPERACIONAIS OU TECNICAS, na data e horério
estabelecidos sera eliminado do Concurso Publico.

IX - Dos recursos

1. - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do
concurso, quanto:

a) - Ao indeferimento do pedido de isencdo ou redugéo do
valor do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) - Ao indeferimento da solicitagdo de condicoes especifi-
cas e ajudas técnicas;

¢) - A aplicacdo das provas;

d) - As questdes da prova e gabarito;

e) - Ao resultado da prova;

f) - A eliminacdo do concurso em virtude da constatago da
falsidade da autodeclaragéo dos candidatos PPI e,

2. - 0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

2.1 - 0 prazo para interposicdo do recurso de que trata a
letra "f" sera de 7 (sete) dias.

3. - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4. - Em caso de interposicao de recurso, o candidato, dentro
do prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo, devera acessar
o edital no enderego eletrdnico www.hcrp.usp.br no link especi-
fico de Concursos na opgdo “Recursos” e sequir as instrugdes
ali contidas.

4.1. - 0 recurso s6 serd aceito se:

4.1.1. - Entregue pessoalmente pelo candidato ou por
procuracdo especifica, conforme modelo disponibilizado na
opgao “Recursos”;

4.1.2. - Atenda as instrucdes estabelecidas na opcao
"Recursos”.

4.2. - O recurso devera ser elaborado de forma individua-
lizada, ou seja, 1 recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

4.3. - Cada questdo ou item devera ser apresentado em
formulario proprio, com argumentagao légica e consistente.

4.4. - A versao eletronica do caderno de questdes sera
disponibilizada para consulta no site www.hcrp.usp.br durante
o periodo previsto para os recursos referentes as questdes da
prova e gabarito.

5. - Somente serdo apreciados os recursos interpostos den-
tro do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e
que apontem circunstancias que os justifiquem.

6. - Na hipotese de anulacdo de questdes, os pontos relati-
vos a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram
a prova correspondente.

7.- 0 gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado,
no Portal de Concursos Publicos do Estado e no site do HCRP,
podera sofrer alteracoes caso ocorra a situacao descrita no item
6 deste capitulo, antes da homologacao do certame.

8. - Nao caberdo recursos adicionais aos recursos inter-
postos, sendo a Comissdo Elaboradora e Julgadora das Provas
soberana em suas decisdes.

9. - A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas
previstas neste capitulo sera divulgada no endereco eletrénico
www.hcrp.usp.br no link de Concursos na opcao “Recursos”.

10. - Em fungdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pela Comissdo Elaboradora e Julgadora das Provas
poderd haver alteragdes nas publicacdes das etapas do concur-
50, antes de sua homologagéo.

X — Do desempate

1. - Os critérios de desempate se aplicam a todos os can-
didatos, sendo que em caso de igualdade de classificacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) - Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;
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b) - Obteve maior pontuacio na PROVA PRATICA DE HABI-
LIDADES OPERACIONAIS OU TECNICAS;

¢) - Obteve maior numero de acertos na parte de CONHECI-
MENTOS ESPECIFICOS da prova OBJETIVA;

d) - Tenha maior idade (entre 18 a 59 anos).

e) - Tenha, comprovadamente, sido jurado (apés 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

f) - Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”.

1.1 - — Para fins de comprovacdo de que trata a letra “e”
do item 1 deste capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscri¢do o fato de ter exercido a fungéo de jurado.

1.1.1 — No ato da inscricdo, o candidato devera inserir
(upload) de documento comprobatdrio de que exerceu a fungdo
de jurado.

1.1.2 — Para inserir o documento comprobatdrio, o candi-
dato devera acessar o site do Hospital e no link correlato do
Concurso Publico e efetuar o upload.

1.1.3 —Ando inser¢ao do documento comprobatério de que
trata o item anterior, dentro do periodo de inscri¢do, o candidato
deixara de ter a vantagem neste critério de desempate.

1.2 - Para fins de que trata a letra "f" do item 1 deste
capitulo, no ato da inscricdgo no Concurso Publico, o candidato
devera informar que esté inscrito no “Cadastro Unico Para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal”, informando também, em
qual programa que esté cadastrado.

1.2.1 - No ato de inscri¢do, o candidato devera inserir (uplo-
ad) de documento comprobatério de que encontra-se inscrito no
referido Programa Social.

1.2.2 — Para inserir o documento comprobatoério, o candi-
dato devera acessar o site do Hospital e no link correlato do
Concurso Publico e efetuar o upload.

1.2.3 —Ando inser¢do do documento comprobatério de que
trata o item anterior, dentro do periodo de inscri¢do, o candidato
deixard de ter a vantagem neste critério de desempate.

2. - Permanecendo o empate, os candidatos empatados
serao convocados, através de publicagdo em Diario Oficial do
Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a compa-
recer no Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital das
Clinicas da FMRP, para participarem de sorteio que definira a
ordem de classificacao.

2.1. - 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificagdgo dos mesmos a critério da
Comissao Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso
quanto a classificacao estabelecida.

XI - Da classificacdo final

1. - A nota final do candidato sera igual a soma do total de
pontos obtidos na PROVA OBJETIVA e na PROVA PRATICA DE
HABILIDADES OPERACIONAIS OU TECNICAS, observado o siste-
ma de pontuacdo diferenciada de que trata o capitulo V deste
Edital e em conformidade com o Decreto Estadual n° 63.979/18.

2. - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacao.

3. - Havera duas listas de classificagdo, observado o sistema
de pontuacao diferenciada na forma do Capitulo V deste Edital:
uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia.

XII - Da homologacao

1. - A homologacao do concurso dar-se-a por ato do Supe-
rintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Ribeirdo Preto — USP, apos a realizacdo e a concluséo de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2. - 0 concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a
partir da data da publicacdo de sua homologagdo em Diario Ofi-
cial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério
do HCFMRPUSP, néo cabendo qualquer ato posterior.

XIII - Da escolha de vagas

1. - A convocacao dos candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificacdo, mediante publicacdo no Diario
Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do Estado,
no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto e por correio
eletrénico indicado pelo candidato no ato da inscricdo deste
certame.

2. - A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da
seguinte forma: na 5° (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga, 50°
(quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) admissdes, durante o prazo de validade deste
concurso publico.

2.1.- Os candidatos com deficiéncia aprovados terao respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2.

2.2. - No caso de existir convocacdo nos termos do subitem
2.1 deste capitulo, o préximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item "2", em obser-
vancia ao principio da proporcionalidade.

3. - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio
do emprego publico.

XIV — Da admissao

1. - As admissdes ocorrerao de acordo com as necessidades
do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo
final dos candidatos habilitados no concurso publico.

2. - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de
vagas serdo admitidos por meio de ato do Superintendente do
HCFMRP-USP, publicado no Diario Oficial do Estado.

3. - Os candidatos aprovados serdo convocados para admis-
sao, inicialmente, por prazo determinado de experiéncia, nos
termos do artigo 443, § 2°, alinea “c” e artigo 445, paragrafo
Uinico, ambos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

4. - 0 candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participagdo no concurso publico,
entregando:

a) - Carteira de trabalho;

b) - Certidao de nascimento ou casamento (com as respec-
tivas averbacdes, se for o caso);

¢) - Certificado de reservista ou de dispensa de incorpora-
¢ao, para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto
no artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) - Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao da ultima
eleicdo ou Certiddo de quitacao eleitoral;

e) - Cédula de identidade - RG;

f) - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) - Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Secretaria de Seguranca Publica ou o6rgdo equivalente do(s)
Estado(s) no(s) qual(is) tenha residido nos dltimos 5 anos;

h) - Cépia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizagbes e/ou com-
plementagdes ou, no caso de o nomeado nédo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por
ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n°
8.429, de 06/02/1992 e Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997,
com as alteragbes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009;

i) - Documento de inscricao no PIS ou PASEP (se houver);

j) - Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Policia Federal;

k) - Declaragdo de acumulacdo de cargo, fungdo-atividade,
emprego publico ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

1) - Declaracdo firmada pelo admitido de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou
por municipio;

m) - 1 (uma) foto 3x4 recente; e

n) - Comprovantes de que possui a formacao e os pré-requi-
sitos necessarios para preencher a funcdo-atividade, conforme
mencionado no Anexo Il.

4.1. - Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos
ja relacionados.

5. - Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificacdo do servidor publico que
recepcionar a documentacdo, conforme regulamenta o Decreto
n° 52.658, de 23/01/2008.

6. - O candidato que ndo apresentar os documentos com-
probatérios solicitados na admissao dentro do prazo previsto
sera eliminado do concurso publico, mediante publicacdo em
Diario Oficial do Estado, conforme determina o item “3" do
Capitulo Il deste edital.

7. - A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos
até a data da admissdo ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminacdo do respectivo concurso publico e a
anulacdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha
sido publicado o edital de homologacéo do concurso, sem preju-
izo das sangdes legais cabiveis.

8. - 0 candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante e-mail
enderecado ao Servico de Selecdo e Desenvolvimento, até o dia
atil anterior & data da admissao.

9. - 0 candidato convocado que ja pertencer ao quadro de
servidores do HCRP em fungéo-atividade diversa da explicitada
neste Edital, para ser admitido deverd, antecipadamente, romper
o vinculo que mantém com este Hospital, formulando pedido
de demisséo.

10. - No caso de desisténcia formal da admissao, prosseguir-
-se-a a admissdo dos demais candidatos habilitados, obedecen-
do rigorosamente a ordem de classificacao.

XV - Dos exames admissionais

1. - Os candidatos convocados serdo submetidos a exame
de satde admissional, a ser realizado por Servico Especializado
em Medicina do Trabalho, indicado por este Hospital.

2. - Os candidatos deverdo submeter-se aos seguintes
procedimentos médicos: Avaliacdo Clinica, Acuidade Visual,
Glicose, Hemograma, Hepatite B, Rotina de Urina, RX de Térax,
RX de Coluna Lombo-Sacra e RX Dorsal e outros exames se
necessarios.

3. - Somente serdo admitidos os candidatos considerados
aptos na Avaliacdo Médica Admissional.

XVI - Das disposicoes finais

1. - O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro
conhecimento das regras contidas neste edital, nas instru-
¢Oes especiais e nos demais atos e normas regulamentares,
importando na expressa aceitacdo das normas e condicdes do
concurso publico.

2. - O candidato tem por responsabilidade acompanhar,
por meio do Diario Oficial do Estado e nos sites do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto e do Portal de Concursos Publicos,
as publicagdes dos editais referentes ao concurso ptiblico, néo
sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do
certame.

2.1. - A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligagao telefonica), quando ocorrer, sera mera cortesia da Comis-
sao Especial de Concurso Publico do HCRP.

2.2. - O Hospital das Clinicas da FMRP — USP ndo se res-
ponsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) - Endereco eletrénico (e-mail) ndo informado na ficha
de inscricao;

b) - Endereco eletrdnico informado que esteja incompleto,
incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

¢) - Problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

3. - Nao sera fornecida informacdo via telefone no que
tange a resultados de notas de provas e titulos e classificagdo
final.

4. - A inexatiddo das declaracoes ou irregularidades de
documentagdes, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
rdo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

5. - Todas as convocagGes, avisos e resultados serao publica-
dos no Diario Oficial do Estado, também no Portal de Concursos
Publicos do Estado e no site do HCRP.

6. - O HCRP né&o se responsabiliza por apostilas, cursos ou
quaisquer outras publicagdes ou divulgacdes referentes a este
certame.

7.- Os itens deste edital poderdo sofrer alteragdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial
do Estado e, quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos
do Estado e no site do HCRP.

8. - As alteragdes, atualizagbes ou correcdes dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscricao, apos a homologagéo
do concurso, deveréo ser efetuadas pelo proprio candidato no
site do HCRP, na area do candidato.

8.1. - Nao cabera ao candidato qualquer reclamacdo caso
nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizacao cadastral.

9. - O gabarito oficial sera divulgado juntamente com
o resultado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de
10/09/2001.

10. - As publicagdes das etapas do certame em Diario Oficial
do Estado terdo carater oficial para fim de comprovacdo de
habilitagdo em concurso.

11. - O periodo de validade do concurso ndo gera para o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados,
além das vagas oferecidas no presente edital.

11.1. - A aprovagdo em classificagdo superior ao nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo, durante a vigéncia do presente concurso publico,
dependendo dos interesses da Administracdo Publica.

11.2. - O Hospital das Clinicas ndo emitird declaragdo de
aprovacao no certame.

11.3. - O Hospital se reserva o direito de ndo admitir o can-
didato que ja tenha sido seu servidor que tenha sido demitido
por justa causa.

12. - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Publico do HCRP-USP.

ANEXO |

Da Fungéo-Atividade

Fungao-Atividade: AGENTE DE SAUDE (PROTETICO ORTO-
PEDICO)

Lei complementar que regulamenta a fungdo-atividade: A
carreira de Agente de Saude (Protético Ortopédico) foi instituida
pela Lei Complementar n° 1157, de 2 de dezembro de 2011.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Numero de vagas: 01 (uma), sendo 01 (uma) para ampla
concorréncia e 0 (zero) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscricdo: O Valor da Taxa de Inscri¢do é
de R$ 64,00 (sessenta e quatro reais), podendo sofrer alteragdo
em virtude da variagdo do valor da Unidade Fiscal do Estado de
S&o Paulo - UFESP.

Vencimentos

Composicao - Valores R$

Salario base - 277,97

Gratificagdo Executiva - 531,58

Abono Complementar - 390,45

Prémio Incentivo - 731,00

Total dos Vencimentos - 1.931,00

1. - Apds a admissao e, mediante Laudo Técnico emitido
pelo Servico Especializado de Engenharia e Medicina do Tra-
balho (SESMT), os contratados poderdo perceber Adicional de
Insalubridade que poderd variar de 20% (vinte por cento) a 40%
(quarenta por cento) do Salario Minimo.

e - Nao fara jus ao Adicional de Insalubridade o contratado
cujo Laudo Técnico do SESMT ndo indicar exposi¢do a riscos
biolégicos ou fisicos.

2. - Os contratados receberdo um auxilio alimentacdo no
valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) mensais.

3. - Fardo jus ao recebimento do vale transporte corres-
pondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos
moldes da Lei federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com
a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regula-
mentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

ANEXO Il

Pré-requisitos, perfil profissional, atribuicdes, contetido
programatico e duragdo da prova

Pré-requisitos:

a) - Possuir Diploma, Certificado ou Atestado de Conclusao
do Ensino Médio, expedido por escola oficial ou reconhecida;

b) - Possuir conhecimento de anatomia humana e do
aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna
vertebral.

¢) - Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades):

o - Iniciativa, responsabilidade, sigilo e ética profissional no
exercicio das atividades de Protético Ortopédico;

e - Dinamismo no desenvolvimento das tarefas de Protético
Ortopédico;

e - Capacidade e disposicdo para alcancar os resultados
desejados, com o menor gasto de tempo e recursos, conside-
rando a ética, valores individuais, misséo e visdo da instituicao
e os fatores externos;

e - Atuar de forma ética, colaborativa, respeitando as
diferencas individuais, compartilhando seu conhecimento tacito
e explicito e contribuindo com seu melhor, para o alcance de
objetivos comuns;

o - Trabalhar em equipe, respeitando as decisdes do grupo;

e - Possuir ou ter o conhecimento necessario para desen-
volver habilidade técnica suficiente para o manejo de suas
atribuicGes;

e - Comprometimento: engajamento com os objetivos
do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

e - Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional;

e - Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

e - Autocontrole e postura profissional adequada;

o - Capacidade de realizar tarefas que exijam esforco fisico
relativo a movimentacao e/ou cuidados prestados ao paciente,
inerentes as atividades do Protético Ortopédico.

Atribuicbes

Descricao sumaria

E responsavel pelos procedimentos de imobilizagdo pres-
critos pelo médico ortopedista. Atua sob orientacdo e super-
visdo de um medico ortopedista, ao qual devera seguir suas
prescri¢es.

Principais atividades e responsabilidades (rotineiras, perié-
dicas e ocasionais)

- Auxiliar o médico na instalagdo de tragdes esqueléticas e
nas manobras de redugdo manual;

- Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas
(goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material conven-
cional e sintético (resina de fibra de vidro);

- Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas
digitais (imobiliza¢des para os dedos);

- Preparar e executar tracbes cutaneas, auxiliar o médico
ortopedista na instalacdo de tracdes esqueléticas e nas mano-
bras de redu¢do manual;

- Preparar sala para pequenos procedimentos fora do
centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para
manobras de redugdo manual, pungGes e infiltracdes;

- Comunicar-se oralmente e por escrito, com os usuarios e
profissionais de satde;

- Explicar aos pacientes os procedimentos a serem rea-
lizados;

- Participar de reuniges técnicas;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade;

- Cuidar e observar no ambito de sua atuacdo em respeito
a Lei Federal n° 13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).

Contetdo programatico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. - Anatomia humana e exame fisico ortopédico;

2. - Anatomia do aparelho locomotor: membros superiores,
inferiores e coluna vertebral;

3. - Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e
articulacdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos);

4. - Distirbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses,
luxac@es, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular,
roturas de musculo, tenddo ou ligamento;

5. - Tipo de fraturas dsseas e articulares e suas classifica-
coes;

6. - Tratamento de fraturas do sistema osteomuscular;

7. - Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho:
tendinites, tenossinovites,

8. - Mialgias, sinovites e bursites;

9. - MalformacGes congénitas e de desenvolvimento: luxa-
cdo congénita do quadril,

10. - Torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses;

11. - Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos:
Dor (algias), parestesia 21

12. - (Dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia
de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefacdo, edema, hemato-
ma, equimose, crepitacéo dssea, deformidades;

13. - Mobilidade anormal;

14. - Incapacidade funcional incompleta ou completa;

15. - Nogdes sobre tratamento: Tratamento conservador ou
incruento ou nao cirdrgico;

16. - Redugdo incruenta. Tratamento cruento ou cirtrgico;

17. - Redugdo cruenta + osteossintese. Osteotomias;

18. - Tipo de osteossintese e tipos de osteotomias;

19. - Artroplastias. E suas indicagdes e complicagdes;

20. - Infecgdes do aparelho osteomuscular;

21. - Imobilizagdes provisorias ou definitivas: Materiais
utilizados;

22. - Tipos de imobilizacdes;

23. - Enfaixamentos e bandagens;

24. - Talas ou goteiras gessadas ou nao;

25. - Aparelhos gessados (gessos circulares);

26. - Tragdes cutaneas ou esqueléticas;

27. - Denominagdes conforme regido ou segmentos imobili-
zados. Cuidados pré, durante e pés imobilizagges;

28. - Complicacdes das imobilizagoes;

29. - Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento
ou estreitamento, cunhas

corretivas no gesso);

30. - Retirada de talas, gessos ou tragdes.

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. - Administragdo Publica (Definicdes de Administracdo
Direta, Administracdo Indireta, Autarquia, Fundagdo Publica,
Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista.

2. - Politica de Recursos Humanos na Administrago Publica.

3. - Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Mora-
lidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia).

4. - Acesso a Informagdes (Decreto n® 58.052/2012).

5. - Protecdo e Defesa do Usuario do Servico Publico do
Estado de Sao Paulo (Lei 10.294/99).

6. - Etica no Servigo Publico.

NOGOES DE INFORMATICA

1. - Conhecimentos sobre Windows (pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, manipulacdo de arquivos
e pastas).

2. - Conhecimentos sobre Microsoft Word e Microsoft Excel.

3. - Correio eletrdnico (uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexagdo de arquivos).

4. - Internet (navegacao, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressdo de paginas).

Duracéo da prova: 2:30 h (duas horas e trinta minutos)

ANEXO IV

Das condigdes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condigdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situacao,
a prova ser gravada em audio;

- Utilizacao de computador com software de leitura de tela
e ou ampliago de tela, devendo o candidato indicar um dentre
os relacionados a sequir:

* Lente de aumento do Windows (ampliagdo);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravagdo, esta devera ser justificada pela Comisséo Especial de
Concurso Publico;

- Autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a
inspecdo e aprovacdo da Comissao Especial de Concurso Pabli-
o, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a reali-
zacdo da prova;

- Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcricdo das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais insta-
lagdes relacionadas ao certame.

CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

GABINETE DO SECRETARIO

PROGRAMA DE ACAO CULTURAL - ProAC

PARAMETROS ESPECIFICOS

A SECRETARIA DE CULTURAE ECONOMIA CRIATIVA retifica
o Item 6.1 da (Parte I: Parametros Especificos) por motivo de
erro formal, portanto, retira-se a obrigatoriedade da carta de
intencdo de Produtora Brasileira Independente, uma vez que o
Proponente deve ser Produtora.

Onde [é-se:

6.1.PROJETO: No sistema online, conforme item 5.1, o pro-
ponente devera preencher os campos obrigatdrios conforme os
itens abaixo e realizar o upload dos anexos.

s) Anexos:

1) Obrigatério: Carta de intencdo de Produtora Brasileira
Independente.

2) Obrigatoério: Opgéo de Cesséo dos Direitos Autorais, con-
forme Anexo |1, caso haja, ou Declaracdo Negativa de Opgao de
Cessdo de Direitos Autorais, conforme anexo IIl.

3) Obrigatorio: Termo de Compromisso assinado, conforme
Anexo IV ou Anexo V.

4) Nao obrigatério: Informagdes adicionais.

Leia-se:

6.1.PROJETO: No sistema online, conforme item 5.1, o pro-
ponente devera preencher os campos obrigatorios conforme os
itens abaixo e realizar o upload dos anexos.

s) Anexos:

1) Obrigatério: Opcao de Cessao dos Direitos Autorais, con-
forme Anexo |1, caso haja, ou Declaragdo Negativa de Opgao de
Cessao de Direitos Autorais, conforme anexo Il

2) Obrigatério: Termo de Compromisso assinado, conforme
Anexo |V ou Anexo V.

3) Nao obrigatério: Informagges adicionais.

Unidade de Fomento a Cultura, em 17 de junho de 2021.

Natalia Silva Cunha

Coordenadora da Unidade de Fomento & Cultura

PROGRAMA DE ACAO CULTURAL - ProAC

PARAMETROS ESPECIFICOS

A SECRETARIA DE CULTURAE ECONOMIA CRIATIVA retifica
o Item 6.1 da (Parte I: Pardmetros Especificos) por motivo de
erro formal, portanto, retira-se a obrigatoriedade da carta de
intencdo de Produtora Brasileira Independente, uma vez que o
Proponente deve ser Produtora.

Onde [é-se:

6.1. PROJETO: No sistema online, conforme item 5.1, o
proponente devera preencher os campos obrigatdrios conforme
os itens abaixo e realizar o upload dos anexos.

s) Anexos:

1) Obrigatodrio: Carta de intencdo de Produtora Brasileira
Independente.

2) Obrigatério: Opgdo de Cesséo dos Direitos Autorais, con-
forme Anexo |1, caso haja, ou Declaracdo Negativa de Opgao de
Cessao de Direitos Autorais, conforme anexo Il

3) Obrigatorio: Termo de Compromisso assinado, conforme
Anexo IV ou Anexo V.

4) Nao obrigatdrio: InformagGes adicionais.

Leia-se:

6.1. PROJETO: No sistema online, conforme item 5.1, o
proponente devera preencher os campos obrigatdrios conforme
os itens abaixo e realizar o upload dos anexos.

s) Anexos:

1) Obrigatério: Opcao de Cessao dos Direitos Autorais, con-
forme Anexo 11, caso haja, ou Declaracdo Negativa de Opgao de
Cessao de Direitos Autorais, conforme anexo Il
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