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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - DE 21 DE JUNHO DE 2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E PROVAS DE TiTULOS, PARA PRO-
VIMENTO TEMPORARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA-MT.

O Senhor Jefferson Nogueira Souto, Prefeito Municipal de Nova Marilandia, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO EXAMINADORA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria n°® 134 de 10 de maio de 2021, em cumprimento aos principios Constitucionais
disposto no artigo 37, na Lei Orgénica Municipal e demais Leis Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS E PROVAS DE TIiTULOS, destinado a selecionar candidatos para as fungdes temporarias previstas na Lei Municipal n°
899/2021, e suas alteragdes, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, executado pela empresa ATAME ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJA-
MENTO LTDA., doravante simplesmente ATAME, com auxilio da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, queficarains-
talada na Prefeitura de Municipal de Nova Marilandia, localizada na Av. Tiradentes, 211-N — Centro — Nova Marilandia — MT — CEP 78.415-000,
telefone (65) 3352-1135/ 3352-1122, segunda a sexta-feira, das 07h00 as 11h00 e das 12h30 as 16h30. 1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado
se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos temporarios, constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o preenchimento de to-
dos os requisitos, necessarios a sua investidura. 1.3. A COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicara avisos de
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todas as etapas deste Processo Seletivo através de Editais Complementares que seréo publicados no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato
Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no mural da Prefeitura Municipal, no site oficial da Prefeitura Municipal - www.novamarilandia.mt.gov.br e
no site da empresa organizadora - www.grupoatame.com.br/concurso/. 2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA OCUPAGAO DA FUNGAO: 2.1. Paraa
contratagdo na fungéo pretendida, o Candidato devera preencher todos os requisitos previstos no ANEXO I, que lhes sejam respectivos, além de apre-
sentar os seguintes documentos: a) Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado; b) RG e CPF/MF; c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
d) Titulo de Eleitor, Certidao de Quitagao Eleitoral e Certiddo de Crimes eleitorais; e) Carteira de reservista, se do sexo masculino; f) Comprovante de
enderego atual; g) Comprovante do grau de escolaridade referente ao cargo pleiteado; h) Carteira de trabalho, cartdo ou documento oficial expedido pela
instituicdo competente constando o cadastro de PIS/PASEP; i) Certiddo de nascimento de filhos menores; j) Atestado de vacinagado dos filhos menores
de cinco anos de idade; k) Atestado escolar para filhos com idade igual ou maior de 7 anos; I) Declaragéo de bens e valores; m) Declaragéo de que ndo
exerce outro cargo publico; n) Atestados de Sanidade Fisica e Mental; o) Certidao Negativa de Tributo Municipal; p) Todos os documentos deverao ser
apresentados, junto ao departamento de Recursos Humanos, em via Unica autenticada em cartério, exceto se acompanhados do original, para que o
servidor responsavel o analise e autentique. q) Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos especificos de habili-
tacéo legal, exigidos para o exercicio da fungdo, conforme especificado no ANEXO | deste Edital; r) Comprovar outros requisitos, que sejam essenciais
ao exercicio da fungdo pretendida, objeto deste Processo Seletivo. 3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE PROCESSO SELETIVO 3.1. Para
a execucgdo deste Processo Seletivo Simplificado, ficam estabelecidas as seguintes datas, que por se tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a con-
firmagéo nos Editais Complementares:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Das Inscrigdes Data Prevista

Publicacéo do Edital 21/06/2021

Periodo geral de realizagéo das inscrigdes 28/06/2021 a 08/07/2021

Periodo de solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo 28/06/2021 a 30/06/2021
Divulgagéao do resultado das solicitagdes de isengéo da taxa de inscrigdo, deferidas e indeferidas 02/07/2021

Protocolo do Requerimento de Inscrigdo de Candidato como Pessoa com Deficiéncia-PcD, nos termos do item 6.6, deste Edital. 08/07/2021

Data de vencimento dos boletos de inscricao 12/07/2021

Publicacéo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos 14/07/2021

Publicacéo da Lista de Homologac&o dos Candidatos inscritos Até o dia 19/07/2021

Das Provas e Entrega de Titulos Data Prevista

Publicacéo do local e horario de realizagdo das provas escritas e praticas, bem como a entrega de titulos. 19/07/2021

Data da realizagdo das provas escritas, provas praticas e entrega de titulos. 25/07/2021

Dos Resultados Data Prevista

Publicacdo do gabarito das provas escritas Até as 16h00 do dia 26/07/2021
Publicacédo da pontuagao dos titulos e provas praticas Até o dia 28/07/2021

Publicacéo do resultado preliminar Até o dia 09/08/2021

Publicacéo do resultado final Até o dia 13/08/2021

Do Prazo de Interposi¢ao de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes etapas: () divulgagao das listas de solicitagdo de isencéo da taxa de ins- |2 dias Uteis, a contar do dia subse-
cricdo, deferidas ou indeferidas; (l1) divulgagdo das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (1) publicagdo dos gabari- |quente ao da divulgagdo das respecti-
tos de provas; (IV) divulgagao da relagdo dos candidatos classificados para a segunda fase (se houver); (V) divulgagédo da pontuagao |vas etapas, no periodo das 00h00 do
de titulos deferidos e indeferidos, e resultado das provas praticas; e (VI) divulgacdo do resultado preliminar. primeiro dia as 23h59 do dltimo dia.

4. DAS INSCRIGOES 4.1. As inscrigbes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso/,
durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cin-
quenta e nove minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horario oficial do Estado do Mato Grosso. 4.2. Para
efetuar sua inscrigdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento: a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se
que possui todos os requisitos necessarios a investidura do cargo; b) Acessar o enderego eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso/ e preencher
corretamente o formulario eletrénico de inscrigdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet; c) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscri-
¢ao correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria, até a data indicada como de vencimento. d) Em observancia as regras
da FEBRABAN - Federagéo Brasileira de Bancos, que implantou nova plataforma de boletos de pagamento-cobranca registrados, os boletos
bancdrios estardo disponiveis para pagamento a partir do primeiro dia util apés a realizagao do cadastro da inscrigao, limitando-se ao prazo
de vencimento estabelecido no Subitem 3.1 deste Edital. 4.3. Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagédo da prova
escrita, sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, devera preencher os campos especificos do formulario de inscrigédo, discriminando o tratamento
diferenciado de que necessita. Ndo indicando sua necessidade, sera impossivel atendé-lo. 4.4. Para a inscrigdo ndo sera exigido o envio de qualquer
documentagéo, exceto se o Candidato requerer a isengao prevista no item 5 ouinscricdo na condicdo depessoa com deficiéncia-pcd, conforme pre-
visd@o no item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, quando devera observar os ditames ali estabelecidos. 4.5. Somente sera considerado valido
0 pagamento realizado via boleto bancario, ndo sendo considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da taxa
de inscri¢do. 4.6. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que assim o requererem e comprovarem
0s requisitos, nos termos do item 5 e seus respectivos subitens, deste Edital. 4.7. Em hipétese alguma havera alteragdo do cargo pretendido, apos
o pagamento da taxa de inscrigdo. Caso o Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscrigdo, efetuando seu respectivo pagamento. 4.8. Para
cada participante, sera permitida apenas uma inscrigdao. Caso o Candidato tenha efetuado, duas ou mais inscrigbes, observando os procedimentos,
somente a ultima inscrigao realizada e efetivada sera valida. 4.9. Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das
informacgdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a
sua inscrigdo, importara na aceitagao tacita das condi¢gdes deste concurso publico. 4.10. O Candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus dados
cadastrais, durante a validade deste concurso, em especial, do endereco residencial e telefone atualizado. 4.11. Se posteriormente, restar constatado
que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura Municipal de Nova Marilandia tem o direito de exclui-lo do concurso, ndo havendo que indeniza-lo
ou ressarci-lo, a qualquer titulo. 4.12. A Prefeitura Municipal de Nova Marilandia e a ATAME, nao se responsabilizardo por inscrigdes via internet, que
nao forem recebidas em virtude de falhas de comunicagéo, tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores
de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razdo € importante que o candidato acesse a sua area do candidato e confirme
se sua inscrigdo foi validada. 4.13. Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo serdo admitidas alteragdes, exceto quando constatadas incorregbes nos
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dados pessoais do Candidato, hipétese em que poder&o ser alterados pelo préprio Candidato, acessando a Area do Candidato, através do seu login
(CPF do candidato no campo especifico, sem pontos ou trago) e senha de 08 (oito) digitos (no campo especifico, sendo: os dois primeiros digitos do
dia de nascimento + os trés primeiros digitos do CPF + os trés primeiros digitos do RG), no portal www.grupoatame.com.br/concurso/ ou mediante Re-
curso postado no mesmo portal no momento oportuno, ou ainda, mediante apresentagdo de documento original e registro na Ata de Ocorréncia de Sala,
na data de realizagdo da prova escrita. 4.14. A COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicara aviso de inscrigdes
deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital. 5. DA TAXA DE INSCRIGAO 5.1. Os valores correspondentes
as respectivas taxas de inscricdo estao discriminados no ANEXO | deste Edital. 5.2. O valor da taxa de inscrigdo paga, ndo sera devolvido, exceto em
caso de cancelamento deste Edital, por conveniéncia da Administragao. 5.3. Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo
requerer isengado no pagamento da taxa de inscrigdo, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital: a) Ser considerado de extrema pobreza
e enquadrar-se nas determinagdes do Decreto n° 6.593, de 11 de dezembro de 2008, de estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico; b) Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n° 7.713/2002, comprovando que ja tenha realiza-
do no minimo trés doagdes antes do langamento deste Edital; c) Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem
desempregados, conforme estabelece a Lei Estadual n® 8.795/08. 5.4. Para requerer a isen¢ao da taxa de inscrigdo, os Candidatos dever&o observar
suas respectivas condigdes, procedendo da forma abaixo prevista: a) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o Requerimento
de Isengédo, no periodo compreendido entre o inicio das inscrigdes e as 16h30 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente
disponibilizado no campo de inscrigdo do endereco eletronico da ATAME — www.grupoatame.com.br/concurso/, indicando obrigatoriamente, o seu Nu-
mero de Identificagdo Social — NIS, atribuido ao Candidato pelo 6rgdo gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, que sera consultado quanto & veracidade das informagdes prestadas pelo Candidato no Requerimento de Isencéo; b) Para o Candidato
doador regular de sangue: entregar na sede da Prefeitura Municipal de Nova Marilandia - MT, situada na Av. Tiradentes, 211-N — Centro — Nova
Marilandia — MT — CEP 78.415-000, conforme prazo estabelecido no item 3.1, no horario de seu respectivo expediente — 07h00 as 11h00 e das
12h30 as 16h30, envelope lacrado, com indicagédo de seu nome, fungéo pretendida, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone,
enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, contendo o Requerimento de Isengdo, somente disponibili-
zado no campo de inscricdo do endereco eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso/, e copia dos seguintes documentos:

b.1) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.7, “a”, deste Edital;
b.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3) Documento comprobatério de sua condigdo de doador regular de sangue, expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo
Poder Publico, em que o Candidato faga a doagdo. Em referido documento, é imprescindivel, a comprovagéo de que o Candidato ja tenha feito, no
minimo, trés doagdes antes do lancamento deste Edital. c) Para os candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se
encontrem desempregados: entregar na sede da Prefeitura Municipal de Nova Marilandia - MT, situada na Av. Tiradentes, 211-N — Centro — Nova
Marilandia — MT — CEP 78.415-000, conforme prazo estabelecido no item 3.1, no horario de seu respectivo expediente — 07h00 as 11h00 e das
12h30 as 16h30, envelope lacrado, com indicagdo de seu nome, fungéo pretendida, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone,
enderecado 4 COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, contendo o Requerimento de Iseng&o, somente disponibili-
zado no campo de inscri¢do do endereco eletrdnico www.grupoatame.com.br/concurso/, e cépia dos seguintes documentos, conforme o caso:

c.1) empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido;

c.2) servidores publicos: copia do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do 6rgéo ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas docu-
mento emitido com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscrigdes;

c.3) auténomos: declaragao de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacao de servigo e/ou cépia de contrato de prestagédo
de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificagdo e da pagina com anotag¢des do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.4) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e sua publicagéo no érgéo oficial, ou declaragéo de préprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de prestagédo de servigo e/ou copia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autbnomo
(RPA); ou copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagao e da pagina com anotagdes
do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.5) pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; cépia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagéo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco;

c.6) estagiarios: cépia do Contrato de Estagio; cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotagées do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.7) desempregados: declaragao de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como autdbnomo, néo participa de sociedade profis-
sional e que a sua situagao econémica nao lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificagdo e da pagina com anotag¢des do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

5.5. As informacdes prestadas no Requerimento de Isengdo, bem como na documentagdo apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do
Candidato, que pode, a qualquer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagao deste Processo Seletivo Simplificado.
5.6. Nao sera concedida isencédo da taxa de inscrigdo aos candidatos que: a) Ndo entregarem o respectivo Requerimento de Isengdo devidamente
preenchido e assinado, no prazo estabelecido, observado o item 5.4; b) Omitirem informagéo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar docu-
mentos; c) Ndo observarem os locais, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4; d) Ndo atenderem aos requisitos estabelecidos para a isengdo do
pagamento, conforme termos deste Edital. 5.7. Apds a entrega do Requerimento de Isencdo e da documentagéo respectiva, ndo sera permitida com-
plementagédo de documentos ou revisdo. 5.8. Toda a solicitagéo de isengéo da taxa de inscricdo devera obrigatoriamente ser requerida via internet, no
ato da inscricdo, impressa e protocolada juntamente com os demais documentos previstos no item 5.4 & Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
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Simplificado. Quaisquer outras formas de requerimento ndo serdo admitidas. 5.9. Cada pedido de iseng&o sera analisado e julgado pela COMISSAO
EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 5.10. A relagéo dos pedidos de isengéo deferidos ou indeferidos, sera divulgada até a
data prevista no item 3.1, mediante publicagdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital. 5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen-
¢ao indeferidos deverdo, observados os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o enderego eletrénico www.grupoatame.com.br/
concurso/, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente. Caso assim néo proceda, estara automaticamente
excluido deste Processo Seletivo Simplificado. 6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD. 6.1. Para efeito deste
Processo Seletivo Simplificado, considera-se deficiéncia somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com a Classificagao Inter-
nacional de Doenga — CID. 6.2. Em observancia a Lei Complementar Estadual n” 114/2002 é assegurado 10% das vagas ao Candidato inscrito como
pessoa com deficiéncia. Para tanto, devera declarar a deficiéncia fisica de que é portador e, se convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal, que dara deciséo terminativa sobre sua qualificagdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante, para o exercicio da fungéo pretendida.
6.2.1. Neste Processo Seletivo Simplificado ndo havera reserva de vaga para pessoa com deficiéncia-pcd, vez que, da aplicagdo do percentual de
10% (dez por cento) do total das vagas destinadas para cada fungéo, ndo resultou em um numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), sendo que
para haver reserva, cada fungao teria que ofertar um nimero de vagas igual ou superior a 7 (sete). 6.3. A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova
especial, devera declarar, no ato da inscrigdo e em campo préprio, o tipo de deficiéncia de que é portadora, o coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID e a necessidade de condi¢gdes especiais para se submeter as provas. 6.4. A Pessoa com Deficiéncia participara deste
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo quanto o conteudo das provas,
critérios de avaliagdo e de aprovagéo, dos locais e horarios de realizagdo das provas e da pontuagdo minima exigida. 6.5. A Pessoa com Deficiéncia
que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art. 40, do Decreto Federal n* 3.298/99, sera concedido um percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova. 6.6. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia-pcd deverdo protocolar,
pessoalmente, por terceiros ou via correio, até as 16h30 do dia 08/07/2021, na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Marilandia,
situada na Av. Tiradentes, 211-N — Centro — Nova Marilandia — MT — CEP 78.415-000, envelope lacrado, com indicagao de seu nome, fungéo pre-
tendida, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderegado 8 COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, 6.7. Contendo: o Requerimento de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia-PcD — conforme modelo do ANEXO Il deste Edital, laudo
médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n* 3.298/99. Os laudos
médicos encaminhados nao serao devolvidos aos candidatos. 6.8. O Candidato que, no ato da inscrigdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica
e atender ao disposto no item anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de classificagdo, tera seu nome publicado em relagédo a
parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. 7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO 7.1. Compete ao Candidato: a) Acompanhar todas as
publicacdes, referentes a este Edital e demais Editais Complementares, feitas nos meios de comunicacéo estabelecidos no item 1.3, deste Edital; e b)
Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento de identidade, fungéo para a qual se
inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o Candidato devera requerer a devida correcéo, através dos prazos recursais, acessando o portal do
candidato, ou requerendo junto a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado. 7.2. O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento
do local de realizagdo das provas, como justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato, caracterizara sua
desisténcia, resultando em sua eliminagédo do Processo Seletivo. 8. DAS MODALIDADES DE PROVAS 8.1. Das Provas Escritas e entrega de Titu-
los 8.1.1. Para fins de avaliagdo do Candidato, este Processo Seletivo Simplificado sera constituido por PROVAS ESCRITAS para todas as fungdes
e para as fungdes de nivel superior, havera também PROVA DE TiTULOS, sendo esta, sua apresentagao facultativa. 8.2. Das Provas Praticas 8.2.1.
Para fins de avaliagdo do Candidato, havera provas praticas, que serdo classificatérias e eliminatérias, para aquelas fungdes estabelecidas no Anexo
| deste Edital. 8.2.2. Se o numero de inscritos for superior ao nimero de vagas classificatérias previsto no Anexo |, a prova pratica podera ser
realizada em data posterior aquela estabelecida no item 3.1, a ser confirmada por Edital Complementar. 9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
ESCRITAS E PRATICAS 9.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 25/07/2021, com tempo de duragéo de 3 (trés) horas ininterruptas, sendo que
o local e horario para cada fungédo serdo divulgados posteriormente em Edital Complementar. 9.1.1. Para a funcéo que tiver prova pratica, esta podera
ser realizada no mesmo dia da prova escrita, somente para aqueles Candidatos que realizarem a prova escrita, observada a regra prevista no
item 8.2.2. 9.1.2. Os locais e horarios das provas, escritas e praticas, seréo divulgados por Edital Complementar e publicados no Diario Oficial Eletrénico
dos Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/. 9.1.3. Os Candidatos poder&o ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal
de Nova Marilandia - www.novamarilandia.mt.gov.br e da ATAME - www.grupoatame.com.br/concurso/, na Area do Candidato, o local e a sala onde irdo
realizar a prova escrita e pratica. 9.2. Nao sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova ap6s o horario determinado para
o inicio. Neste caso, o Candidato sera considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 7.2. 9.3. Nao sera
permitida a entrada, nos locais de aplicagdo das provas, de Candidato que nao estiver em condi¢des para realizagdo das mesmas, tais como: alcooliza-
do, com trajes inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas. 9.4. Nao sera
admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado, nas dependéncias dos locais
onde forem celebradas as provas, salvo com a devida autorizagdo da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 9.5.
Para realizagédo das provas escritas, o Candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario estipu-
lado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original (observado o subitem “a”) e caneta esferografica de material transparente,
com tinta de cor azul ou preta. a) Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sdo considerados documentos de identidade: (I) as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
(I) cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei Federal, tais como: a do CREA, do CRC, etc.; (lll)
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (IV) a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n* 9.503/97. 9.6. Somente ao Candi-
dato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagdo, sera permitida a
realizagdo das provas escritas. 9.6.1. Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar copia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que
ateste o registro da respectiva ocorréncia em 6rgéo policial. 9.7. Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o numero de sua sala nas
listagens afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir. 9.8. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas
podera fazé-lo nos termos da Lei Estadual n° 10.269/15. 9.8.1. A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.
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9.8.2. A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da
crianga, em local reservado. A falta de acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova. 9.9. Sera sumariamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, o Candidato que: (I) utilizar meios ilicitos para a execugao das provas; (ll) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, auxiliares ou autoridades; (ll) afastar-se da sala, sem o
acompanhamento do fiscal e antes de ter concluido a prova; (IV) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagédo com outro Can-
didato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de calcular ou similares, telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria,
Aculos escuros, impressos ou anotagdes; (V) tiver constatada, por meio de pericia e apos a realizagdo da prova, a utilizagéo de meios ilicitos para a rea-
lizagdo da mesma. 9.10. Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala, antes de decorridos 60 (sessenta)
minutos do seu efetivo inicio, caso o faga, tera seu nome registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comiss&o Examinadora,
que podera elimina-lo do Processo Seletivo Simplificado. 9.11. Os candidatos poderao se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente
apos decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos), do efetivo inicio da prova. 9.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até
que todos tenham concluido a prova, quando entdo, seréo liberados. 9.13. Ndo havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado
pelo Candidato para justificar sua auséncia. 10. DA FOLHA DE RESPOSTA 10.1. A folha de resposta (folha 6ptica) do Candidato devera ser preenchida
com caneta esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipétese em que devera ser marcada uma Unica alternativa, aquela julgada como sendo a
resposta da questdo. 10.2. Nao serao atribuidos pontos as questdes da prova escrita, que contiverem quaisquer emendas, rasuras e/ou mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada na folha de resposta (folha 6ptica) do Candidato. 11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS 11.1. As provas escritas serdo de
multipla escolha, com carater classificatério e eliminatério, contendo questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera
a questao, obedecendo ao seguinte quadro de pontuagao:

Pontuagao Prova |Total
Pratica Pontos

Fungoes Conforme Anexo | Tipo de Prova

Ensino Fundamental Completo + Prova Pratica

10-Motorista - Categoria E 0a40 100

) . 10
09-Motorista - Categoria D -Lingua Portuguesa -Matematica -Conhecimentos Gerais |10 %8 2,0
10
11-Operador de Trator de Pneu

- Prova Pratica

Ensino Médio Completo

01-ADI L !

02-Agente Comunitario de Saude - Zona
Urbana o

03-Agente Comunitario de Saude - Assen- . . .
tamento Pompeia . -Ll’m};]ua.Poﬂuguesa -Matematica -Conhecimentos Gerais - |1
06-Instrutor-Incjuséo Digital ) Conhecimento Especifico 1
07-Monitor de Qnibus - Linha Parecis
08-Monitor de Onibus - Linha Pompeia
17-Técnico de Enfermagem
18-Técnico em Radiologia

Ensino Superior Completo

04-Assistente Social -Lingua Portuguesa -Conhecimentos Gerais -Conhecimento |14 49 152020 |
05-Fonoaudidlogo ) ) Especifico 4,0
12-Professor de Ciéncias Biologicas
13-Professor de Geografia 100
14-Professor de Historia -Titulos
15-Professor de Pedagogia
16-Psicologo

o

0505|2,02,0
2 4‘0 - 100

11.2. Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de formulagéo de recur-
sos. 12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO 12.1. A divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas escritas, sera feita no 1° dia Util, posterior & data
de aplicacdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de comunicagao estabelecidos no item 1.3 deste Edital. 13. DA PONTU-
AGAO E ANALISE DOS TITULOS 13.1. Os titulos seréo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:

Titulos Pontos|Documentos Comprobatorios

a) Curso de Pés-Graduagéo /ato sensu, em nivel de especializagdo, |4 o Certificado, expedido por institui¢ao oficial de ensino, devidamente validado pe-

carga horaria min. 360 h. ’ lo Ministério da Educacéo.

20 Certificado, expedido por institui¢io oficial de ensino, devidamente validado pe-
: lo Ministério da Educacao.

30 Certificado, expedido por institui¢ao oficial de ensino, devidamente validado pe-
’ lo Ministério da Educacéo.

b) Curso de Pés-Graduagao stricto sensu, em nivel de mestrado.

c) Curso de Pés-Graduacao stricto sensu, em nivel de doutorado.

13.2. Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
terdo sua pontuagéo publicada em uma lista especifica. 13.3. Os titulos serdo somados a pontuagéo final do Candidato, valendo exclusivamente para
efeito de classificagéo, razéo pela qual sua apresentagao é facultativa. 13.4. Os titulos ndo sdo cumulativos, sé serdo computados pontos a um unico
titulo, sendo considerado, para tal fim, o de maior pontuagéo. 13.4.1. Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva area de atuagao.
13.5. A comprovacéao dos titulos sera feita mediante a apresentagao de fotocoépia, nitida e devidamente autenticada em cartério - frente e verso, dos
certificados e/ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC. 13.6. O Titulo devera ser entregue,
acompanhado do Requerimento de Pontuagao devidamente preenchido (ANEXO IV, deste Edital), na data da realizagao da prova escrita, ao fiscal da
sala em que o Candidato for designado, acondicionados em envelope devidamente lacrado e identificado com o nome do Candidato e Fungéo. 13.6.1.
Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de Pontuagéo de Titulos (ANEXO IV, deste Edital), devidamente
preenchida, na qual o fiscal atestard o recebimento da documentacgdo. 13.7. O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos, sendo
de sua exclusiva responsabilidade, a entrega da documentagéo respectiva, em observancia aos procedimentos ora fixados. 13.7.1. Titulos entregues
fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos. 13.8. Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital. 14. DOS
CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO 14.1. Sera considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
da pontuagéo atribuida para a prova escrita e para a prova pratica (se houver), e ndo obtiver 0 (zero) em nenhuma das disciplinas. 14.1.1. Sera con-
siderado reprovado, o candidato que nao alcangar 50% (cinquenta por cento) da pontuagao atribuida para a prova escrita e para prova pratica (se
houver). 14.1.2. Havendo fungées com segunda etapa, sera considerado classificado o nimero de candidatos previstos no ANEXO | deste Edital, mais
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os empatados na ultima nota de corte. a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o ultimo dia de inscri¢gdo, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada; b) Que obtiver maior nimero de acertos
na prova de Conhecimentos Especificos; ¢) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica (se houver); d) Que obtiver maior nimero de acertos
na prova de Lingua Portuguesa; e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver); f) Que obtiver maior nimero de acertos
na prova de Conhecimentos Gerais; g) Que obtiver maior pontuacgao de titulos; h) Que tiver mais idade; i) Sorteio publico. 15. DOS RECURSOS 15.1.
O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Processo Seletivo Simplificado, dispora de 2 (dois) dias uteis, contados do dia ime-
diatamente subsequente ao da divulgacéo dos Editais Complementares, devendo fazé-lo no horario das 00h00 do primeiro dia, as 23h59 do ultimo dia,
computado ininterruptamente e em observancia ao horario oficial do Mato Grosso. 15.2. Cabera recurso contra omissdes ou erros materiais verificados
nas etapas de: (l) divulgagao das listas de solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao, deferidas ou indeferidas; (Il) divulgagéo das listas de candidatos
inscritos deferidos e indeferidos; (lll) publicagdo dos gabaritos de provas; (IV) divulgagao da relagdo dos candidatos classificados para a segunda fase
(se houver); (V) divulgacdo da pontuagdo de titulos deferidos e indeferidos, e resultado das provas praticas; e (VI) divulgacédo do resultado preliminar
do Processo Seletivo Simplificado. 15.3. A interposicdo de recurso sera exclusivamente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicédo
de Recursos, ao qual o Candidato tera acesso mediante login e senha, conforme disposi¢des contidas no enderego eletrénico www.grupoatame.com.br/
concurso/, devendo o Candidato seguir as instrugdes ali contidas. 15.4. Recurso contra a prova escrita devera ser individual para cada questao, devida-
mente fundamentado, sucinto, com a indicagéo daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado, comprovando suas alegagdes com citagdo de artigos,
legislagéo, itens, livros, nome de autores, etc. 15.4.1. Seréo rejeitados liminarmente sem analise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou sem
fundamentagdo. 15.5. Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem como na Area do Candidato, no
enderego eletrébnico www.grupoatame.com.br/concurso/, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax. 15.6. Em hipoétese
alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de comprovado erro material, com manifestagdo posterior ou de oficio. 15.7. Os
recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serio indeferidos sem analise do mérito.
15.8. Se do exame de recursos contra questdes de a prova escrita resultar anulagéo ou alteragédo de alternativa, a pontuagao ou alteragao valera para
todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido. 16. DA HOMOLOGAGAO 16.1. Apés a divulgagéo do
resultado final, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado, por Decreto, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante publicagéo re-
sumida nos meios de comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital. 17. DA NOMEAGAO E POSSE 17.1. O processo de nomeagao e posse dos
candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, sera efetivado em observancia as normas da legislacédo vigente. 17.2. No ato da posse, o
servidor devera apresentar, obrigatoriamente: (1) declaragéo dos bens e valores que constituem seu patriménio; (II) declaragdo sobre o exercicio do car-
go, emprego ou fungéo publica; (Ill) certiddo de tempo de servico anterior, se houver; (IV) certiddo de antecedentes criminais; e (V) demais documentos
pertinentes exigidos no edital de convocagao. 17.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado dever&o entregar os comprovantes
de preenchimento dos requisitos exigidos para a ocupagéo da fungao pleiteada, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de clas-
sificagdo publicada. 17.4. A convocagao dos candidatos aprovados sera processada de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Nova
Marilandia dentro da validade deste Processo Seletivo. 17.5. A nomeagao dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos,
sera efetivada por ato do proprio do Prefeito Municipal de Nova Marilandia. 17.6. Os candidatos serdao nomeados sob o regime juridico estatutario, tendo
como regime previdenciario, o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS. 17.7. Podera nao tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia-pcd, aprovado, classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da fungéo, for comprovada. 17.8. Nao
sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal, com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servigo
publico deste Municipio, observado o prazo de prescrigdo. 17.9. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que
nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagao, ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exi-
gidos através da documentagdo necessaria para a ocupagao da fungdo. 17.10. Inobstante todas as disposi¢gdes contidas neste Edital, sobre a posse do
Candidato aprovado, os érgdos competentes aplicarao, no que couber, as disposi¢des da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes. 18.
DAS DISPOSIGOES GERAIS 18.1. O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo da
homologacéo de seu resultado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente. 18.2. Durante a vigéncia
do Processo Seletivo Simplificado, na hipétese de abertura de novas vagas, por vacancia ou necessidade do Orgao, ficam considerados, os candidatos
classificados que excederem a quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente, a ordem de classificagcdo e o
quantitativo de vagas estabelecidas em lei. 18.3. A impugnagao administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagao de qualquer um de seus
itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.
18.4. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagcéo ou classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim, a
publicacéo efetuada no Diario Oficial estabelecido no item 1.3 deste Edital 18.5. A verificagcdo, em qualquer época, de declaragdo ou apresentagéo de
documento falso ou a pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagdo de sua inscrigéo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais cabiveis. 18.6. A Prefeitura Municipal de Nova Marilandia, através da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabi-
lidade do Candidato acompanhar tais publicagdes. 18.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Fun¢des, com as
respectivas vagas; ANEXO Il - Contetdo Programatico das Provas Escritas e Praticas; ANEXO lll - Modelo de Requerimento de Inscricdo de Pessoa
com Deficiéncia-PcD; ANEXO IV - Modelo de Requerimento de Pontuagao de Titulos; e ANEXO V — Atribuigdes basicas das fungdes. 18.8. Quaisquer
informacgdes sobre este Processo Seletivo Simplificado poderédo ser obtidas nos dias uteis, durante o periodo do Processo Seletivo Simplificado, de
segunda a sexta-feira, das 07h00 as 11h00 e das 12h30 as 16h30, na sede da Prefeitura Municipal ou pelo telefone (65) 3352-1135 / 3352-1122. 18.9.
No site da ATAME - www.grupoatame.com.br/concurso/, o Candidato podera obter a integra deste Edital e demais Editais Complementares, podendo
consultar ainda, os locais de realizagdo das provas escritas, entre outras informagdes necessarias ao conhecimento do andamento deste Processo
Seletivo Simplificado. 18.10. Os casos omissos deste Edital seréo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO.

Nova Marilandia/MT, 21 de junho de 2021.
Jefferson Nogueira Souto

Prefeito Municipal de Nova Marilandia - MT
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Michele Cristiane Macedo

Presidente da Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO |
QUADRO DE FUNGOES

Vagas Carga |Venc Valor da
i o 5 _ ga s i
g::éa Q Nome da Fungdo |Escolaridade / Requisitos Exigidos \h;;agas ng':_' gifi\cl:zggrsi a(;las Horaria |Base Lasﬁizg © h::)cal Cejlraba
Espec. semanal|(R$) (R$)
Secretaria Mu-
01 ADI Ensino Médio Completo CR |- - 30hs %36 00[70.00 nicipal de Edu-
’ cacao
Agente Comunitério |Ensino Médio Completo + Residir na area da comunidade 1 Secretaria Mu-
02 de Saude -Zona Ur- |em que atuar, desde a data da publicagéo do Edital de 01 - - 40Hs 100.00 70,00 nicipal de Sau-
bana Abertura do Processo Seletivo Simplificado o de
03 Qg%f’ggd%o_mumtano Ensino M:édio gorrépletc:;thsidir&z_a area (éa (I:Eodrquln(ijdade o1 40H 1 20,00 S_epreltadriaSMg-
_|em que atuar, desde a data da publicagéo do Edital de - - s p , nicipal de Sau-
ﬁgiséentamento Pom Abertura do Processo Seletivo Simplificado 100,00 de P
Secretaria Mu-
04 Assistente Social  |Superior Completo com registro no Conselho de Classe  [CR |- - 40hs 8'24 13/100,00 n_ictipal _deSAS-_ |
0 sisténcia Social
Secretaria Mu-
05 Fonoaudiologo Superior Completo com registro no Conselho de Classe  |[CR |- - 20hs %34 48 100,00 gicipal de Sau-
’ e
Instrutor-Inclusao . . - . . - 1. Sede da Prefei-
06 Digital Ensino Médio + Curso Técnico na area de informatica CR |- - 30hs 311.62 70,00 tura Municipal
Monitor de Trans- : o " . = Secretaria Mu-
f Ensino Médio + Residir na area de atuagédo desde a data 1. s
07 ﬁﬁg%gfgg?r L= ge publicagéo deste Edital CR |- - 40hs 100,00 70,00 ggcég?)l de Edu-
Monitor de Trans- Ensino Médio + Residir na drea de atuagéo desde a data 1 Secretaria Mu-
08 pgrtePEscoIar - Li- de publicago deste Edital ¢ CR |- - 40hs 100.00 70,00 nicipal de Edu-
nha Fompeia ’ cacao
09 gAO()rtigrBta - Cate- |£nsino Fundamental completo - CNH "D" + Prova Pratica [CR |- 50 40hs }38 54 50,00 tsu?geMcEJ%ilz{g;?l-
10 g/loc:_tigrlizsta - Cate- Ensino Fundamental completo - CNH "E" + Prova Pratica [CR |- 50 40hs ;55 86 50,00 'ﬁjergeM%%ilzirg;?i-
Secretaria Mu-
11 t%?%?%%%ﬂe Tra- |Ensino Fundamental completo - CNH "C" + Prova Pratica [CR |- 30 40hs %29 gg[20.00 ni(’iip?l de Infra-
’ estrutura
. i - . L s Secretaria Mu-
12 g;g{ggsgigtljéeg%gs gitéggrlor Completo + Formagao Especifica Ciéncias Biolo- CR |- _ 18hs é56,90 100,00 2;%%3' de Edu-
Secretaria Mu-
13 ;’rrggzssor de Geo- Superior Completo + Formag&o Especifica em Geografia |CR |- - 18hs 2356 90 100,00 nicipal de Edu-
’ cacao
ey Secretaria Mu-
14 ri;ofessor de Histd- Superior Completo + Formag&o Especifica em Histdria CR |- - 18hs 2356 90 100,00 nicipal de Edu-
’ cacao
Secretaria Mu-
15 chr)céfigssor de Peda- Superior Completo + Formagao Especifica em Pedagogia |2 - - 30hs %62 25 100,00 nicipal de Edu-
’ cacao
Secretaria Mu-
16 Psicdlogo Superior Completo com registro no Conselho de Classe. |CR |- - 20hs g51 72 100,00 rc]icipal de Sau-
0 e
. ) . ) Secretaria Mu-
17 'rl;lea%né(;;) de Enfer- Egscgrl]gslgleedlo Técnico Completo com registro no Conselho CR |- _ 40hs ;1193 50 70,00 gicipal de Sau-
’ e
. . ) . ) Secretaria Mu-
18 ;ie;cnlco em Radiolo- Eg%rl];)slgleedlo Técnico Completo com registro no Conselho 2 L _ 40hs }29 0 70,00 gicipal de Sau-
: e
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
FUNGOES: 09-MOTORISTA - CATEGORIA D; 10-MOTORISTA - CATEGORIA E; E 11-OPERADOR DE TRATOR DE PNEU.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitisculas e minGsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Au-
mentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagéo de figuras. Nogao e compreensao de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conota-
¢ao; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracéo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragao; modo e tempo verbal; Nomes:
proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagao de palavras; Ortografia; Pontuacéo; Acentuagao grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operag¢des no conjunto dos nimeros Reais: adigdo, subtragdo,
multiplicacéo, divisdo, potenciacéo e radiciagdo, Problemas; Multiplos e divisores de um nimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Muiltiplo
Comum (MMC) de um ndmero natural; Polinémios(adigao, subtragao, multiplicagdo, divisdo, fatoragéo); Grandezas e medidas: definicdo de grandezas,
medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformagdes de unidades de medida; Proporcionalidade:
razao, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana: angulos, classificagdo dos angulos, angulos inscritos e central,
classificagdo dos poligonos, area e perimetro de poligonos; Circunferéncia (area, perimetro e suas propriedades); Triangulos semelhantes; Trigonome-
tria no tridngulo retangulo; Teorema de Pitagoras; Equagbes do 1° grau; Sistema de equagdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Teorema de Tales.
Porcentagem; Introdugdo a estatistica: graficos e interpretagdes, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugédo de problemas no conjunto
dos nimeros Reais.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasi-
leiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugédo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo
Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar,
os Governos Militares; O Milagre Econdémico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; A Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O
Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de
Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), os governos da Presidente Dilma Rousseff, do Presiden-
te Michel Temer e do Presidente Jair Bolsonaro; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio
de Nova Marilandia/MT.

PROVAS PRATICAS:

CARGO: 09-MOTORISTA CATEGORIA D: serao testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato relativos a maquina relacionada ao
respectivo cargo, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento. Este cargo tem como pré-requisito o porte de carteira
nacional de habilitagido-CNH “D” VALIDA, sob pena de nio poder realizar a prova pratica sendo assim eliminado do Processo Seletivo Simpli-
ficado.

CARGO: 10-MOTORISTA CATEGORIA E: serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato relativos a maquina relacionada ao
respectivo cargo, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento. Este cargo tem como pré-requisito o porte de carteira
nacional de habilitagao-CNH “E” VALIDA, sob pena de ndo poder realizar a prova pratica sendo assim eliminado do Processo Seletivo Simpli-
ficado.

CARGO: 11-OPERADOR DE MAQUINAS DE TRATOR DE PNEU: serio testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato relativos
a maquina relacionada ao respectivo cargo, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento. Este cargo tem como pré-
requisito o porte de carteira nacional de habilitagdo-CNH “C” VALIDA, sob pena de nido poder realizar a prova pratica sendo assim eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

NiVEL MEDIO COMPLETO

FUNGOES: 01-ADI; 02-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ZONA URBANA; 03-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ASSENTAMENTO POM-
PEIA; 06-INSTRUTOR-INCLUSAO DIGITAL; 07- MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - LINHA PARECIS; 08- MONITOR DE TRANSPORTE ES-
COLAR - LINHA POMPEIA; 17-TECNICO DE ENFERMAGEM; E 18-TECNICO EM RADIOLOGIA.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailisculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Au-
mentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacédo de figuras. Nogdo e compreensao de texto verbal e/ou nao verbal; Denotagédo e conota-
¢ao; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oracéo; modo e tempo verbal; Nomes:
proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagao de palavras; Ortografia; Pontuagao; Acentuagao grafica. Interpretagao de texto. Acentuagao toni-
ca e gréafica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sinbnimo e Anténimo, Periodo Composto por
Coordenagéao e Subordinagao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes no conjunto dos niimeros Reais: adigéo, subtragéo,
multiplicagao, divisdo, potenciagao e radiciagdo; Multiplos e divisores de um ndmero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum
(MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas: definigdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de
massa e de tempo; transformagdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporcéo, regra de trés simples e composta. Porcentagem;
Geometria plana: angulos, classificagdo dos poligonos (tridangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e pe-
rimetro das figuras geométricas planas (tridangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo
retangulo; Equagdes do 1° grau; Sistema de equagdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Proporcionalidade: razdo, proporgao, regra de trés simples
e composta. Porcentagem; Introdugdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos
numeros reais Reais; Fun¢do Polinominal do 10 e 20Graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equagdes Polinomiais; Relagdes de Tridngulos Quaisquer; Geometria Espacial:
Retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacgdes);
Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagdes). Numeros Complexos: Operagdes. Forma algébri-
ca e trigonométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizago;
Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino
Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A Ocupagao do Interior de Mato Grosso por
Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, os varios Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Col-
lor, Plano Bresser, Plano Veréo e Plano Real, a Corrupgao, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da
Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo, Pais, Estado e do Municipio de Nova
Marilandia/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNGAO: 01-ADI: Nogdes de Primeiros Socorros: conceito e procedimentos preliminares; procedimentos a serem adotados em casos de asfixia, enve-
nenamento, desmaios, convulsdes, queimaduras, hemorragias e traumas. Nog¢des Basicas de Higiene com criangas. Relagbes Interpessoais: Relagdes
Humanas e interpessoal; Comunicagdo Interpessoal; Caracteristica de um bom atendimento; Postura Profissional; Integragdo; Empatia; Capacidade de
ouvir; Argumentacao Flexivel. Estatistica Basica: Conceito de Estatistica. Fendmenos aleatérios. Populagdo e amostra. Distribuigao de frequéncia. Va-
riaveis discretas e varidveis continuas. Séries estatisticas e graficos. Medidas de posi¢cdo. Medidas de Dispersédo. Lei Federal n® 8069 /1990 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente: Titulo | — das Disposi¢des Preliminares; Titulo I — dos Direitos Fundamentais Capitulo | — Do Direito a vida e a saude,
Capitulo Il — Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, Capitulo IV — Do Direito a Educagéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer.
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FUNGOES: 02-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ZONA URBANA E 03-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ASSENTAMENTO POMPEIA:
Competéncias do ACS; Compreensdo em agdes comunitarias, cidadania, politica e ética; PACS — Programa de Agentes Comunitarios de Saude; ESF
— Estratégia de Saude da Familia. Satde e doenga: histéria natural e prevencgéo; Reforma sanitaria e modelos assistenciais; Sistema Unico de Satde:
principios, diretrizes e regulamentacéo; Gerenciamento e planejamento local de saude; Sistemas de informagao em saude.

Regras especificas para a funcao de Agente Comunitario de Saude:

O Candidato devera obrigatoriamente comprovar no ato da posse, o local onde reside, atestando residir na area da comunidade em que ira atuar desde
a data da publicagao do edital, por meio de comprovante de residéncia através de cépia autenticada ou copia simples acompanhada da original, de uma
conta de agua, luz, telefone fixo, IPTU ou contrato de locagéo;

O Candidato que nao possuir comprovante de residéncia especificado no item anterior em seu nome devera apresentar uma Declaragdo de Residéncia,
juntamente com a cépia autenticada do comprovante de residéncia em nome do proprietario, ou do contrato de locagéo.

FUNGAO: 06-INSTRUTOR-INCLUSAO DIGITAL: Nogbes basicas de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: Hardware e
software. Software Basico (Sistemas operacionais e Linguagens de programacéao), software utilitario e software aplicativo: conceitos. Software livre. Re-
de de computadores: conceitos. Conceitos de intranet e Internet: fungdes e aplicagcdes. Navegadores e dispositivos méveis. Conceitos sobre tecnologias
e ferramentas de colaboragéo, computagéo na nuvem, correio eletronico e webmail, grupos de discusséao, foruns, wikis e redes sociais. Ensino a Distan-
cia: conceitos, tecnologias, ambientes gerenciadores de cursos, ferramentas de apoio a aprendizagem, utilizagao de atividades sincronas e assincronas
e uso na aprendizagem. Sistema Operacional Windows, Linux e LibreOffice. Conceitos, interface, comandos, fungdes, recursos e usabilidade. Editor de
texto MS Word: conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, criagao, edigao, configuragédo, formatacédo e impresséo. Criagdo e manipulagéo
de tabelas, insercdo e formatagéo de graficos e figuras. Planilha eletrbnica MS Excel: conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, bancos
de dados, criagdo de planilhas, referéncias a células, cépia logica, uso de férmulas e fungdes, modelos, geragdo de graficos, formatacédo de células e
impressao. Redes de computadores e Internet: Conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos. Seguranga da Informagao: Conceitos, princi-
pios, problemas, ameagas, ataques. Backup e antivirus.

FUNGOES: 07-MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - LINHA PARECIS; 08-MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - LINHA POMPEIA: Esta-
tuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8.069, Fases de desenvolvimento infantil e aspectos do desenvolvimento infantil; Autonomia moral e intelectual;
habitos de higiene fisica infantil; habitos de higiene alimentar infantil; nogdes de primeiros socorros; nogdes sobre prevencdes de doenga infantil, rela-
¢bes humanas, ética. Lei Federal n® 9394/96 — LDB.

FUNGAO: 17-TECNICO DE ENFERMAGEM: Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem.
Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administragdo de medicamentos e suas legislagdes; Interagdbes medicamentosas; Nebu-
lizagdo, oxigenioterapia e aspiragéo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral;
Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Processamento de
artigos e superficies hospitalares; Manuseio de material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infecgcdo hospitalar e normas de bi-
osseguranga; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Salde e suas atualizagdes; Riscos e acidentes
ocupacionais e suas formas de prevengéo; Ergonomia; Medidas de protegéo a saude do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade hospita-
lar; Programa nacional de imunizagédo. Cuidados de Enfermagem a clientes com distarbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos,
hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecolégicos, obstétricos e de locomogao. Concepgdes sobre
o processo saude-doenga. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de
Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educacédo em saude. Nogdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia
a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencgao de doencas infectocontagiosas. Estratégia de Saude
da Familia.

FUNGAO: 18-TECNICO EM RADIOLOGIA: Principios basicos de Fisica da radiagéo: Fonte radioativa; Forma de propagacgdo da radiagdo; Radiagdo
primaria e secundaria; Efeitos bioldgicos da radiagao; Protegao radioldgica. Nogdes basicas dos equipamentos e acessérios utilizados em diagnoéstico
por imagem: Funcionamento dos equipamentos utilizados em radiologia convencional, telecomandados com intensificadores de imagem, mamografia,
tomografia computadorizada, ultrassonografia, ressonancia nuclear magnética, densitometria, cintilografia e radioterapia; Processadoras e equipamen-
tos de revelagao digital; Chassis, écrans, filmes radiograficos, papéis de impressao, quimicos de revelagao; Cones, filtros, espessdmetros, réguas; Fun-
cionamento das caAmaras escura e clara e da central de digitalizagéo, registro dos exames executados. Nogdes basicas sobre a formagao das imagens
dos varios métodos de diagndstico e dos fatores que interferem na qualidade das mesmas e no seu registro documental: Esclarecimento, aceitagéo e
colaboragao do paciente; Indicagdes de incidéncias adicionais; Utilizagdo de meios de contraste; Realizagédo de técnicas preconizadas e cientificamente
comprovadas; Revelagao, fixagdo, secagem; Armazenamento de filmes, quimicos e resultados. Protegao radiolégica, legislagéo pertinente ao exercicio
profissional: Equipamentos de protegao individual, coletiva e ambiental; Nogdes de biosseguranca; Nogdes de assepsia e antissepsia; Nogdes de hi-
giene individual e do ambiente de trabalho; Destino dos materiais contaminados e produtos excedentes. Relagéo técnico/paciente e técnico/equipe de
saude: Humanizagéo do atendimento; Utilizagdo dos critérios preconizados para cada exame solicitado. Conhecimentos basicos de anatomia, anatomia
topografica, fisiologia, fisiopatologia e patologias prevalentes: Ossos, musculos, tenddes, vasos; Orgéos e estruturas. Conhecimento de técnicas radi-
olégicas, protocolos tomograficos e de outros métodos de imagem utilizados em diagnéstico por imagem: Incidéncias basicas e adicionais; Protocolos
basicos nos exames de alto custo; Nogbes de indicagbes e utilizagdo dos diversos métodos de diagndstico por imagem e dos meios de contraste utili-
zados em cada um deles; Nogdes de atendimento em primeiros socorros. Avaliagéo técnica da qualidade das imagens: Fornecimento de imagens em
condigdes de serem analisadas; Documentagdo necessaria ao método e preconizada no servigo. Responsabilidade social do Técnico em Radiologia.
Cadigo de ética da profisséo.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

FUNGOES: 04-ASSISTENTE SOCIAL; 05-FONOAUDIOLOGO; 12-PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS; 13-PROFESSOR DE GEOGRAFIA;
14-PROFESSOR DE HISTORIA; 15-PROFESSOR DE PEDAGOGIA; E 16-PSICOLOGO.
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LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou nao verbal, literario e/ou nao literario; Tipologia textual; Fungdes da linguagem; Coeséo
e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas;
Pontuagéo; Acentuacéo grafica; Ortografia; Semantica; Nog¢des de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase;
significagédo das palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio; Conhecimentos sobre
fatos historicos do Pais, do Estado e do Municipio; Globalizagdo e Blocos Econdmicos; Problemas Ambientais Regionais; As Crises Mundiais Econémi-
cas e Militares; Histéria Politica do Brasil e seus governos; Milagre Econémico, Periodos Inflacionarios, Divida Externa, Planos Econémicos no Brasil, A
Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso; O Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar e os Governos
democraticos. Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Nova Marilandia-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNGAO: 04-ASSISTENTE SOCIAL: Cédigo de Etica do Assistente Social - Lei 8662/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990; Lei de Adogéo n°® 13.509 de 22 de novembro de 2017; Lei Maria da Penha n°® 11.340 de 07 de agosto de 2006; Lei n° 8.742, de 07 de
Dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; Lei n® 12.435, DE 6 de Julho de 2011 - Altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 - Novembro de 2005; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/RH/SUAS - Dezembro 2011; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS - Dezembro de 2012; Orientagdes Técnicas: Servigco de Acolhimento para Criangas e Adolescentes - Junho/2009; Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, reimpressao 2014.

FUNGAO: 05-Fonoaudiélogo: Audiologia: Anatomia e fisiologia da audig&o; Etiologia e classificagéo dos distirbios de audigéo; Avaliagdo audioldgica.
Linguagem e fala: Fonética, fonologia, sintaxe, semantica e pragmatica; Desenvolvimento e avaliagdo da linguagem oral e escrita; Disturbios fonoldgicos:
tratamento; Afasia, disartria e apraxia da fala; Alteragbes de comunicagéo e transtornos globais do desenvolvimento; Gagueira. Motricidade orofacial:
Aspectos anatomofisioldgicos, desenvolvimento e alteragdes das fungdes orofaciais; Avaliagéo e intervengéo fonoaudiolégica nas alteragdes orofaciais.
Disfagia: Etiologia, classificacéo, avaliagdo e tratamento das disfagias; Disfagia na paralisia cerebral; Disfagia neurogénica em adultos. Voz: Anatomia
laringea e fisiologia da fonagéo; Avaliagao e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Saude publica: Prevengéo e promocéo da saude em fonoaudio-
logia; Amamentagao; Atuagédo fonoaudioldgica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e teste da linguinha. Fonoaudiologia e a Instituigao
Escolar. Cédigo de Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS AS FUNGOES DE PROFESSOR: O Professor: Concepgdes da aprendizagem e do ensino
escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagédo professor-aluno, tanto em seus as-
pectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relagéo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula:
como elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliacdo: A Avaliagdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional — Lei 9394/96; A Avaliagdo mediadora
e pratica de ensino; Contribuigdes da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliagdes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo como
instrumento de poder; Processo de Recuperacéo de alunos ou de conteudos?; A avaliagao no cotidiano escolar; A construgao do fracasso escolar; Visao
do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar.

FUNGAO: 12-PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS: O conhecimento cientifico: evolugao histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualiza-
¢ao na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, orientagao sexual, ética e pluralidade cultural. Relagéo entre
0s seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua agao sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relacdo entre
estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo
em equilibrio: saude e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugao; reproducao, hereditarie-
dade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos; interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da
Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

FUNGAO: 13-Professor de Geografia: Aspectos Fisicos: Clima, Vegetagdo, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os Impactos Ambientais nos
Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos Geogréficos: Localizagdo e Limites da Superficie Brasileira, Area e Populagdo; Aspectos Econémicos:
Comércio, Industria, Transportes e Comunicagdes, Agricultura, Energia e Turismo; Geografia Geral: As Relagdes Campo Cidade; O Positivismo como
Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da Geografia na Atualidade; A Produgéo do Espago Capitalista Mundial; A Globali-
zagao e os Mercados Regionais; Os PCN'’S e o Ensino da Geografia; Geografia de Mato Grosso.

FUNGAO: 14-Professor de Histéria: Fundamentos teéricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgdo do conheci-
mento histérico; Linguagem e ensino de Historia; Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagéao do ensino de Historia; O oficio do histo-
riador e a construgdo da Histéria; Natureza, Cultura e Histéria; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansao Europeia do
século XV; Formagéo do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Histéria;
Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da América.

FUNGAO: 15-Professor de Pedagogia:Legislacdo Educacional: A Educag&o na Constituigdo Federal; O Estatuto da Crianga e do Adolescente. PDE
(Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A transfe-
réncia e a integragéo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola
e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializagao; Psicologia genética:
estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e em suas implicagdes pratico-pedagdgicas; Organizagao dos esque-
mas; Inteligéncia: uma ou mudltiplas; Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas; Varidveis socioeconémicas; Formas de pensar o desenho infantil; De-
senvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formagao do pensamento l6gico matematico; Eco pedagogia - Educacéo planetaria;
A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizagdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador
- Tema Gerador; Letramento; A crianga e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A
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submissdo. O medo e a incompreenséo. Concepgdes de Educagéo: O paradigma educacional emergente; Mudanga na missao da escola; Curriculo em
acédo; Educagéo: um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentacdes eletronicas e redes tematicas.

FUNGAO: 16-Psicélogo:Desenvolvimento humano: As diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; Desenvolvi-
mento cognitivo; Desenvolvimento afetivo; Desenvolvimento social; Desenvolvimento moral. Teorias e técnicas psicoterapicas. Estratégias de Avaliacdo
Psicoldgica e Psicodiagnédstico. Psicopatologia: Compreenséo e classificagdo dos transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10; Histéria
da classificacdo e tratamento dos transtornos mentais e reforma psiquiatrica. Psicologia e Politicas Publicas em Educacéo: Psicologia Escolar; A cons-
trugdo do didlogo escola-familia-estudante; As dificuldades e os distdrbios de aprendizagem; Modos de atuagdo e prevengao do fracasso e da evasao
escolar. Psicologia e Politicas Publicas em Saude Mental: A atuagdo do Psicologo no servigo publico; A Psicologia, o SUS e a interdisciplinaridade; A
Estratégia de Saude da Familia e a Psicologia; Reabilitagdo psicossocial e rede substitutiva em saude mental; O paradigma da redugéo de danos. Psi-
cologia e Politicas Publicas na Assisténcia Social: Psicologia e Politicas de Proteg&o Social; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a Psicologia;
Norma Operacional Basica do SUAS; Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); A Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Pesquisas em
Psicologia. Psicologia organizacional e do Trabalho e Satde mental do trabalhador. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia e Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo.

ANEXO Ill
REQUERIMENTO INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

Nome do Candidato:

Fungéo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, em conformidade com o LAUDO
MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:
- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMI-
NAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL(discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia, conforme acima mencionado, e concordo em me submeter, quando convo-
cado, a pericia médica a ser realizada por profissional de saide do Municipio de Nova Marilandia, a ser definida em regulamento e que tera
decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao.

, de de

Assinatura Candidato
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TiTULOS

Requerente:

Funcéo: Cadigo da fungéo:

N.°RG N.° CPF:

Requeiro a atribui¢cdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 13.1 do Edital n.° 001/2021, LETRA___ para

fins de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagéo. Sé serédo considerados os
titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuacéo da fungdo.)

Nestes termos pego deferimento.

, de de
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Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2021.
Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe __ ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Membro Comissdo Membro Comisséo

Membro Comissdo Membro Comissdo Membro Comissao
ANEXO V
ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNGOES

ADI: Participar da elaboragéo, execugao e avaliagao da proposta pedagogica da escola; atender os alunos em horarios de entrada e saida dos periodos,
intervalos de aulas, recreio e refeigdes, na higiene pessoal e locomogéo, sempre que necessario, e nos horarios estabelecidos pela equipe diretora;
auxiliar na organizagao, manutencao e higiene dos materiais e equipamentos; zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos; proporcionar momentos
de recreacgéo as criangas; informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; colaborar no
atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais € municipes a secretaria da escola; auxiliar os professores em aula, nas solicitagdes de material
escolar ou de assisténcia aos alunos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; realizar o detalhamento das visitas domicili-
ares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicbes para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de saude; mobilizar a comu-
nidade e estimular a sua participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; realizar visitas domiciliares regulares
e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando
sua participacdo em agdes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo agbes de promogéo de saude e de prevengédo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participagao em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educacao para promover a
saude e prevenir doenga; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com
o previsto no calendario nacional de vacinagao; realizar o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras); realizar o langamento de sua produg¢do mensal no E-SUS; representar a comunidade rural para levar e trazer
medicamentos ou pedidos médicos; representar a comunidade rural para realizar o agendamento de consultas, exames, cirurgias e transporte, e estar
sempre disponivel para agdes preventivas da UBS de lotagdo.

ASSISTENTE SOCIAL: Cédigo de Etica do Assistente Social - Lei 8662/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990; Lei de Adogéo n°® 13.509 de 22 de novembro de 2017; Lei Maria da Penha n° 11.340 de 07 de agosto de 2006; Lei n° 8.742, de 07 de Dezembro
de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; Lei n° 12.435, DE 6 de Julho de 2011 - Altera a Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispde sobre a organizagédo da Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 - Novembro de 2005; Norma Operacional Ba-
sica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/RH/SUAS - Dezembro 2011; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS - Dezembro de 2012; Orientagdes Técnicas: Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes - Junho/2009; Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, reimpressao 2014.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de
diagnostico realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢éo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e
escrita, voz e audigao; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; lecio-
nar teoria e pratica fonoaudioldgicas; dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos
tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos no campo da fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientagédo
e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar

parecer fonoaudiolégico na area da comunicagéo oral e escrita, voz e audicéo; estar a disposigao para coordenar o NASF da Unidade de lotacéo, parti-
cipar do grupo de trabalho do Programa Saude na Escola, planejar e executar educagdo em saude em 6rgéos publicos, realizar atendimento individual
ou coletivo e se necessario emitir laudo técnico profissional e estar disponivel para atendimento em zonas rurais.

Instrutor-Inclusao Digital: Prestar assisténcia na administragcao da rede de computadores e suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software.
Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizagdo do hardware
e software disponiveis. Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢gdo, contratos de manutengéo e prazos de ga-
rantia. Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugdo de problemas. Contatar fornecedores de software para solugdo de
problemas quanto aos aplicativos adquiridos. Montagem dos equipamentos e implantacdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servigo e treina-
mento dos usuarios. Participar do processo de andlise dos novos softwares e do processo de compra de softwares aplicativos. Efetuar a manutengéo e
conservagao dos equipamentos. Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados. Criar e implantar procedimentos
de restricdo do acesso e utilizagédo da rede, como senhas, eliminagdo de drives etc. Instalar softwares de up-grade e fazer outras adaptagées/modifica-
¢bes para melhorar o desempenho dos equipamentos. Participar da analise de partes/acessorios e materiais de informatica que exijam especificagéo
ou configuracéo. Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado. Monitor de TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanhar alunos
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desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino
dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequen-
tes no dia estéo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogéao dos alunos; Executar tarefas afins; Tratar os alunos com
urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se
com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros eletivos ou graves, obedecer o comando de seus superiores,
recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente, manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento, zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entregue, encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia que lhe for confiada, promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao, verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus, caso
o motorista lotado na Secretaria de Saude, auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, e até mesmo imobilizagdes caso tenha o curso de APH, auxiliar de Portadores de Necessidades Especiais (PNES), idosos, pessoas
doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodagao de cadeiras de rodas, muletas e outros, tratar os passageiros com respeito
e urbanidade e manter atualizado o documento de habilitagéo profissional.

Operador DE trator de Pneu: O objetivo do Operador de Maquinas é desempenhar sua tarefa de forma segura e eficaz, sem comprometer sua integri-
dade, do equipamento e de terceiros. Além da responsabilidade em relagéo a seguranca do equipamento, € preciso ter em mente que o desenvolvimento
do servigo depende do trabalho das maquinas. Além disso, é responsabilidade do operador prezar pelo bom funcionamento do equipamento, efetuando
verificagdes periddicas dos niveis dos 6leos e da agua, vistoria em busca de vazamentos, trincas ou fissuras na estrutura, porcas e parafusos soltos,
engraxamento das articulagdes.

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS; Professor de Geografia; Professor de Histéria; E Professor de Pedagogia: Participar da formulagao
de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagao Basica, elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico da sua atuacéo, participar da elaboragdo do Plano Politico — Pedagégico, desenvolver a regéncia efetiva, controlar e avaliar o rendimento
escolar, executar tarefa de recuperagéo de alunos, participar de reunido de trabalho, desenvolver pesquisa educacional e participar de agbes adminis-
trativas e das interagdes educativas com a comunidade.

PSICOLOGO: Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra
e interculturais. Atua junto a organizagbes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnodstico, planejamento, execugao e avaliagdo de programas
comunitarios, no ambito da saude, lazer, educacéo, trabalho e segurancga. Assessora 6rgaos publicos e particulares, organizagdes de objetivos politicos
ou comunitarios, na elaboragéo e implementagéo de programas de mudanga de carater social e técnico, em situagbes planejadas ou ndo. Atua junto
aos meios de comunicagio, assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos nas técnicas de comunicagéo e propaganda. Pesquisa, analisa e estuda
variaveis psicoldgicas que influenciam o comportamento do consumidor.

Técnico DE ENFERMAGEM: Executar os programas da atencédo basica da UBS, verificar sinais vitais, administrar medicamentos, realizar curativos,
verificar medidas antropométricas, realizar vacinas, acompanhar e executar procedimentos de enfermagem em visitas domiciliares e atendimento em
zona rural, auxiliar médicos e enfermeiros durante a realizagao de procedimentos e alimentar o sistema de informagéo da saude.

Técnico em Radiologia: Preparar materiais e equipamentos para exames de radioterapia; operar aparelhos radiolégicos para produzir imagens e grafi-
cos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia; preparar pacientes; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando
as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e cédigo de conduta; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo; organizar equipamento, sala de exame e material; averiguar condigdes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu pa-
dréo; averiguar a disponibilidade de material para exame; adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames;
receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico;
verificar condig¢des fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar préteses méveis e adornos do paciente; higienizar
o paciente; efetuar sustentagdo de mamas; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posi¢édo do paciente ao exame; imobilizar
o paciente; processar filme na cAmara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a apreciagao médica; complementar exame; limpar o
paciente apds 0 exame; manter o paciente sob observagado apds o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico; entregar proto-
colo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel; trabalhar com biosseguranga: providenciar limpeza e assepsia
da sala e equipamentos; instruir o paciente sobre preparagdo para o exame; obter informagdes do paciente; orientar o paciente, o acompanhante e
auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame;
discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutengéo dos equipamentos; solicitar reposicao de material; manipular materiais radioativos; utilizar
recursos de informatica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA ANA MARIA URQUIZA CASAGRANDE, Prefeita municipal de Nova Ma-
ringa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe confere
PORTARIA N° 202/2021 o artigo 47, inciso IV, da Lei Organica Municipal,

Suamula: “Altera a Portaria n® 127/2021 quanto a Nomeag&o dos Membros | RESOLVE:
da Coordenadoria Municipal de Defesa e Prote¢éo Civil— COMPDEC e d& | Art. 1° - Ficam nomeados os membros da Coordenadoria Municipal da

outras providéncias”. Defesa e Protegéo Civil — COMPDEC, os quais iram coordenar, em nivel
municipal, todas as agdes de defesa civil nos periodos de normalidade e
anormalidade.
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