ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINEL

Processo Seletivo
EDITAL N2 01/2021 DE PROCESSO SELETIVO
Abre inscrigdes e define normas para o Processo Seletivo, destinado a

provimento de vagas em cardter temporario no ambito da Administracao
Publica do Municipio de Painel, Santa Catarina e da outras providéncias.

O Senhor, ANTONIO MARCOS CAVALHEIRO FLORES Prefeito do Municipio de Painel, no uso de suas

atrib
para
sera

uicGes legais, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo, para provimento de vagas temporarias
o0 Quadro de Pessoal da Administra¢do Direta do Municipio de Painel. O presente Processo Seletivo
regido pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

2. D
2.1

. O Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, localizado
na Rua Coronel Feddersen, 1587, Sala 301- terceiro piso, Centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000,
Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-1722, endereco eletronico:
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e-mail: concursos@uniase.com.br

A fiscalizacdo e supervisdao do Processo Seletivo estda a cargo da Comissdao Municipal de Processo
Seletivo, nomeada através do Decreto Municipal n235/2021.

O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (ano), prorrogavel por igual periodo, contados da
publicacdo do ato de homologacdo do resultado final do presente edital.

Os aprovados neste Processo Seletivo serdo contratados pelo regime estatutario e de acordo com a
Lei Complementar n2 009/2006 do Municipio de Painel e da outras providéncias.

0S CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas temporarias, cujos cargos, carga horaria
semanal, numero de vagas, remuneracdao mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto
deste Processo Seletivo, que se encontram descritos nas tabelas abaixo:

TABELA | - CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (completo e incompleto)

CARGO VAGAS | HABILITACAO E/OU Tipo CARGA SALARIO | Valor da
ESCOLARIDADE de HORARIA BASE Inscrigao
Prova | semanal
01. Coveiro CR Fundamental Escrita | 40h 1.163,70 RS 20,00
02. Motorista CR Fundamental Escrita | 40h 1.248,49 RS 20,00
e
pratica
TABELA Il - CARGOS DE ENSINO MEDIO
CARGO VAGAS HABILITAGCAO E/OU CARGA SALARIO | Valor da
ESCOLARIDADE Tipo | HORARIA BASE Inscricdo
de semanal
Prova
03. Agente CR Ensino Médio Escrita | 40h 1.550,00 RS 30,00
comunitario
Salde - casa de
pedra
04. Agente CR Ensino Médio Escrita | 40h 1.550,00 RS 30,00
comunitario de
Saude -
Mortandade
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05. Agente CR Ensino Médio Escrita | 40h 1.550,00 RS 30,00
comunitario de
Saude - Sao
Miguel
TABELA Il - CARGOS DE ENSINO SUPERIOR (geral)
CARGO VAGAS HABILITACAO E/OU CARGA SALARIO | Valorda
ESCOLARIDADE Tipo | HORARIA BASE Inscrigdo
de semanal
Prova
06. Contador CR Ensino Superior com | Escrita | 40h 4.577,34 RS 40,00
registro no orgao de
classe.
07. Enfermeiro CR Ensino Superior com | Escrita | 40h 4.577,34 RS 40,00
registro no orgao de
classe.
08. Médico CR Ensino Superior com | Escrita | 20h 9.376,23 RS 40,00
registro no orgao de
classe.
TABELA IV — CARGOS DE ENSINO SUPERIOR (Educagdo)
CARGO VAGAS | HABILITACAO E/OU CARGA | SALARIO | Valorda
ESCOLARIDADE Tipo de HORARIA BASE Inscrigao
Prova semanal
09. Professor de | CR Ensino Superior | Escrita | 20h 1.816,60 RS 40,00
Artes completo com
licenciatura na area.
10. Professor de | CR Ensino Superior | Escrita | 20h 1.816,60 RS 40,00
Ciéncias completo com
licenciatura na area.
11. Professor de | CR Ensino Superior | Escrita | 20h 1.816,60 RS 40,00
Educagdo Fisica completo com
licenciatura na area.
12. Professor de | CR Ensino Superior | Escrita | 20h 1.816,60 RS 40,00
Geografia completo com
licenciatura na area.
13. Professor de | CR Ensino Superior | Escrita | 20h 1.816,60 RS 40,00
Historia completo com
licenciatura na area.
14. Professor de | CR Ensino Superior | Escrita | 20h 1.816,60 RS 40,00
Inglés completo com
licenciatura na area.
15. Professor de | CR Ensino Superior | Escrita | 20h 1.816,60 RS 40,00
Matematica completo com
licenciatura na area.
16. Professor de | CR Ensino Superior | Escrita | 20h 1.816,60 RS 40,00
Pedagogia completo com
licenciatura na area.
17. Professor de | CR Ensino Superior | Escrita | 20h 1.816,60 RS 40,00
Portugués completo com
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\ | licenciatura na érea. | | | |

2.2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS NO MOMENTO DA CONTRATACAO.
2.2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro, estrangeiro naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Ter aptidBes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo/emprego mediante
confirmacdo de exame médico admissional;

e) Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

f) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

g) Atender as condigBes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

h) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servico publico, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

i) Gozar de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em
prévia inspecdo médica oficial;

i) N&o possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administragdo Publica, que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “B” e
“c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horarios.

k) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, e
nem estar em idade de aposentadoria compulséria. Os candidatos com deficiéncia devem verificar
as disposi¢des do Capitulo préprio neste Edital;

I) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei e sua
regulamentacao.

m) Demais documentos que o Municipio vier a exigir, com base no checklist de Relagdo de
Documentos para admissao (Anexo VIl deste edital)

2.2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico.

2.2.3. A ndo apresentacdo, no momento da contratacdo, de todos os documentos exigidos implicara na
desclassificacdo do Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de
classificacdo.

2.2.4. A aprovacdo e classificagdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdo, as
convocacgOes serdo realizadas na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de Painel e
disponibilidades orcamentarias.

3. DO CRONOGRAMA

3.1. O cronograma esta disponivel no Anexo | do presente Edital e nele constam todas as datas
previstas no certame.

3.2. As publicagbes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes no site www.uniase.com.br.

3.3. Osrecursos abrirdo sempre as zero horas do dia seguinte da publica¢do e prosseguirdo abertos até as
23h59min da data final estipulada no cronograma.

3.4. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, inclusive na data de realizagdo das provas,
dos horarios e dos turnos, dependendo do numero de inscritos, do numero de recursos, de
intempéries, determinacdo de prevencdo a Covid-19 e por decisdo da Secretaria de Administracdo e
da Comissdao do Centro de Estudos UNIASE, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
suas alteracoes nos meios de divulgacao do certame.

3.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacao de inscritos,
os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocag¢des para provas e todos os demais atos do

Processo Seletivo Publico Prefeitura Municipal de Painel Pagina 3 de 44



3.6.

3.7.

3.8.

iy ESTADO DE SANTA CATARINA
' PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINEL

Processo Seletivo

Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
https://portal.uniaseconcursos.com.br/

O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Painel na
Internet: https://www.painel.sc.gov.br/ bem como sera afixado na sede administrativa do Municipio
de Painel/SC. e o extrato publicado no Didrio Oficial do Estado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletrdnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente
Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das
condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que passario
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo a que
deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragao.

A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condicGes estabelecidas neste Edital.

A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢ao, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicBes estabelecidas neste edital.

Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no
presente Processo Seletivo.

A inscricdo poderd somente ser efetuada via Internet, no endereco eletrénico
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, no periodo estabelecido no cronograma de atividades anexo
| deste Edital.

Atendimento presencial:

4.6.1. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o
municipio disponibilizara local e computador com acesso a internet para o candidato realizar a sua
inscricdo no seguinte endereco: RUA BASILIO PESSOA, N2 36, CENTRO — PAINEL-SC

4.7.

4.8.
4.9.

O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e, em
determinados momentos, podera haver filas.

Os candidatos poderao se inscrever apenas para um cargo, sendo anuladas as demais inscrigoes.

Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente
a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja
mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricao efetuada no
sistema de inscricao do CENTRO DE ESTUDOS UNIASE.

4.10. Para efetivar a sua inscricdo pela internet é imprescindivel o nUmero do Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF), sendo que o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o enderego eletronico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na pagina inicial clique em
“Concursos e Processos Seletivos”, em seguida em “inscricGes abertas”, selecionar o municipio de
Painel Edital 01/2021 e clicar em “realizar inscri¢cbes”, digite seu CPF e informe os dados solicitados.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cbes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condig¢Bes exigidas.
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c) Cadastrar-se no portal https://portal.uniaseconcursos.com.br/, criando uma senha de acesso para a
area do candidato (guarde bem essa senha, pois sera util em todos os acessos futuros).

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricao, preferencialmente nas
agéncias do banco constante no boleto, diretamente no caixa, até o dia do vencimento
estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e a Prefeitura de Painel eximem-se de qualquer responsabilidade

pela eventual indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a
INTERNET.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudancga de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do
Processo Seletivo, deverd ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area
restrita, e deverd ser comunicado ao CENTRO DE ESTUDOS UNIASE por correspondéncia eletronica
(e-mail) enviada para: concursos@uniase.com.br. Apds a data de publicacdo do resultado do
Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Painel.

4.13. O valor da taxa de inscrigdo é de:

Cargos Valor da taxa de Inscrigao

Ensino Superior RS 40,00

Ensino Médio RS 30,00

Ensino Fundamental RS 20,00

4.14. O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

pagamento disponivel no endereco https://portal.uniaseconcursos.com.br/, impresso com o
respectivo cddigo de barras, até a data de vencimento constante no mesmo. Nao serdo considerados
pagamentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatdrios,
devido virus no computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cdédigo de
barras e se o boleto é do banco correto.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

N3o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou pagos apds a data de
vencimento constante no boleto, que é igual a data limite para pagamento, conforme cronograma.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na
area restrita do candidato, dentro do periodo de inscrigdo.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publica¢des e suas
possiveis alteragdes.

A inscricdo s sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa
de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢des cuja taxa de inscri¢do
tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
Processo Seletivo, na drea do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscricao foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricdo.
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4.32.

iy ESTADO DE SANTA CATARINA
' PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINEL

Processo Seletivo

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricao nao efetivadas
por falhas e ou congestionamento de linhas de comunicag¢do ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

As informagdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou documento
falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢Ges judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente
sera restituido em caso de anulacdo plena do Processo Seletivo.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que
poderd ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacdo feita nos sites: https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e portal do municipio.

As inscricoes que preencherem todas as condicdes deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo serd divulgado no site do Processo Seletivo no
endereco https://portal.uniaseconcursos.com.br/ na data constante do cronograma deste edital. No
mesmo local e horario serd publicada a relagdo das inscri¢es indeferidas.

Em nenhuma hipdtese havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo quando da anulacdo plena do
Processo Seletivo.

Ndo sdao admitidas, apds o término das inscricdbes, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos informados ou entregues, seja de qualquer das etapas do certame.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

5.3.

a)

b)

E assegurado o direito de isenc3o da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n2
6.135/2007;

5.1.1. Também é assegurado a isencdo da taxa de inscricdo para doadores de sangue e de medula
Ossea, nos termos da Lei Estadual 10.567/97 e suas alteragdes.

A isenc¢do devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, durante o periodo constante
do cronograma deste edital.

Para obter a isengdao o candidato devera providenciar a inscri¢do provisdria no site do CENTRO DE
ESTUDOS UNIASE https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e preencher o Formuldrio On-line -
Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, comprovando o enquadramento de seu pedido:

Para isencdo pelo Cadunico, basta apenas a indicagdo do Numero de ldentificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

Para os doadores de sangue o candidato devera anexar o comprovante de doacdo, que deverd
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagbes, ndo podendo ser inferior a 03
(trés) vezes por ano, sendo aceitos comprovantes apenas dos Ultimos 3 (trés) anos anteriores a
publicacdo deste edital.

Para os doadores de Medula Ossea anexar o comprovante de sua inscricdo no REDOME — Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracdo expedida por 6rgdo oficial ou
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entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de
sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.3.1. Ao anexar os comprovantes no sistema “on line” o candidato declara sob as penas da lei que os

5.4.

5.5.

5.6.

mesmos sdo copias fieis que conferem com os originais.

Referente ao Cadunico, os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser
exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

5.4.1. O Centro de Estudos Uniase consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacGes prestadas pelo candidato.

5.4.2. Na&o serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que nao
possua o Numero de ldentificagcdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscricdo no concurso.

As informacg@es prestadas no Formulario On-line - Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢dao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacio;

c) ndo observar a forma estabelecida neste edital.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.
5.11.
5.12.
5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

N3o serdao concedidas outras formas de isengdo, devido auséncia de Lei municipal que as
regulamentem.

N3o serd aceita Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo via postal, via fax ou via e-mail

Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente de as provas serem
realizadas em dias/turnos distintos, serd concedida isen¢do apenas para a inscricdo escolhida de
acordo com o ultimo protocolo registrado no sistema de isengao.

N3o serdo realizadas alteracGes apds o deferimento da inscrigdo isenta.
A relacdo dos pedidos de isenc¢do deferidos sera divulgada conforme edital especifico.
Do indeferimento dos pedidos de isencdo podera haver recurso.

Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos deverdo emitir o boleto
Bancdrio, e pagar a taxa de inscricdo no Processo Seletivo, para terem sua inscricdo homologada.

Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, que ndo efetuarem o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, serdo automaticamente excluidos do certame.

Caso o candidato receba a isen¢cdo da taxa de inscricdo, porém efetue o pagamento do boleto
bancdrio, o valor referente a taxa paga nao sera devolvido.

O Centro de Estudos UNIASE, a qualquer tempo, poderd fazer diligéncias relativas a situagdo
declarada pelo candidato, deferindo ou nao seu pedido de isen¢do, ou ainda, excluindo o candidato
do certame se detectada declaragado falsa, aplicando-se as demais sang¢des penais cabiveis.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o
cargo cujas atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 5 % (cinco por cento) das vagas, de acordo com o art. 37, Inciso VIl da Constituicdo
Federal.

Para os cargos deste edital, cuja aplicagdao do percentual de 5% ndo resulta a oferta imediata de
vagas, nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia
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classificado no cargo sera convocado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo
que concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas serdao ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo
42 do Decreto Federal 3.298/99, na Lei Estadual n? 12.870/04 e suas alteragdes.

N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, obrigatoriamente:

a) No ato da inscri¢do declarar-se com deficiéncia;

b) Fazer upload (subir para internet) cépia simples do laudo médico contendo o nimero de inscrigdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

c) Fazer upload (subir para internet) obrigatoriamente o Anexo IV do edital que consiste no
requerimento solicitando a vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de
atendimento especial que necessita no dia da prova.

6.6.1. Ao fazer upload dos documentos o candidato declara que as cdpias inseridas sdo cdpias fieis do
documento original.

6.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CENTRO DE
ESTUDOS UNIASE ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeg¢a a chegada
dessa documentacao a seu destino.

6.6.3. A documentacdo enviada terd validade somente para esse edital de Processo Seletivo, para
outros editais do municipio devera ser enviada novamente a documentacdo e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias desta documentacao.

S6 serdao examinados os pedidos de vaga de deficiente via postal que forem entregues ao CENTRO DE
ESTUDOS UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente
deste edital, e do laudo médico, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de Anexo IV
entrega da correspondéncia.

Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento (Anexo IV) até o prazo
determinado, nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao na ficha de inscri¢do online.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial (local de facil acessibilidade,
tempo adicional, uso de aparelhos de audigdo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.), para a realizagdo das provas deverd apresentar requerimento (anexo IV) desta
solicitagdo, até data constante no cronograma, nos meios ja informados, anexando ao requerimento
laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

0.1. Caso nao seja preenchido o anexo IV e nado for informada a condicdo especial que o candidato
com deficiéncia necessite, seu pedido sera indeferido e esta banca e o municipio ndo se
responsabilizam por ndao haver no dia da prova condicdo ideal de realizar a prova, por falta de
informacao por parte do candidato.

1. As solicitacdes de condicOes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade.
No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdao ser obtidos pelo candidato e
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apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do CENTRO DE ESTUDOS
UNIASE.

6.12. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a
avaliagdo, aos critérios de aprovacao, no hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardando as condi¢Ges especiais previstas na
legislacdo propria.

6.13. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

6.14. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem
aprovados serdo convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Painel,
para avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a
deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

6.15. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:

a) N3o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentac¢do e ou exames solicitados
para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

c¢) N3o serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricao, ndo declarar essa condigao.

6.16. Neste edital ndo ha vaga destinada a cota racial devido falta de legislagdo municipal que regulamente
tal beneficio.

7. OUTROS REQUERIMENTOS
7.1. Candidata lactante
7.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:
a) Indicar esta condi¢do especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢cdo on line;

b) Fazer upload do Anexo IV deste edital, devidamente preenchido, informando nome do
acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

c) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de uma hora, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianca.

7.1.1.1. Caso a candidata seja gestante e der a luz antes do dia da prova, devera levar os documentos acima
descritos no dia da prova e apresentar para a coordenagao.

7.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentagao a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentac¢do nao sera descontado do tempo de duragao da prova.

7.1.3. E vedada a presenca do acompanhante da candidata no momento da amamentaggo.
7.1.4. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE n3o disponibilizara acompanhante para guarda da crianga.
7.2. Beneficios da Lei 11.689/2008

7.2.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo fazer upload, até o ultimo dia de inscri¢cdes, da certiddo e ou declaracdo e ou
atestado ou outros documentos federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, os
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.
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7.2.2. Ao fazer upload do documento, o candidato declara sob as penas da lei que o mesmo é copia fiel do
documento original.

7.2.3. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco https://portal.uniaseconcursos.com.br/, conforme data prevista no cronograma.

7.2.4. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

8.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cbes deste Edital serdo homologadas e o ato de
homologacdo sera publicado no enderego eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/ na data
constante do cronograma deste edital.

8.2. A relagdo das inscricbes ndo homologadas devido ao indeferimento serd divulgada no enderego do
Processo Seletivo na internet https://portal.uniaseconcursos.com.br/

8.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

8.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes, até a data da
prova.

8.5. Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas
e deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

8.6. Se mantida a ndo homologacdo ou nao processamento, o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo.

9. DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Na vigéncia da PORTARIA SES N2 714 de 18 de setembro de 2020, serdo observados todos os requisitos
de seguranca com relagdo a Covid-19 para a realizacdo da prova, observando os protocolos adotados
pelo Ministério da Saude, sendo obrigatdrio o uso de mascaras em toda a sua duragdo.

9.2. Serd realizada a afericdo de temperatura ao entrar no local da prova e utilizacdo de alcool gel;
9.3. A ocupacado dos locais de prova respeitard a capacidade indicada pelas autoridades sanitarias.

9.4. Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitdrias tomadas para aplicacdo das provas.
Caso ndo aceite submeter-se as normas exigidas, seja por crenca, viés ideoldgico ou qualquer outro
motivo, sera automaticamente desclassificado do certame.

9.5. O Processo Seletivo sera composto de um ou mais tipos de provas, dependendo do cargo e
ou/escolaridade, conforme segue:

9.5.1. CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO
9.5.1.1. Para o cargo de: MOTORISTA

9.5.1.1.1 a) Prova 1: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatério e eliminatdrio, com questdes
objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacgdo académica exigida e com as atribui¢es dos cargos.

b) Prova 2: PROVA PRATICA de carater classificatério e eliminatério, sendo convocados todos os
candidatos com inscricdo homologada e que realizarem a prova escrita.

9.5.1.1.2. O peso das provas escrita e pratica sdo os seguintes:
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PROVA PESO
Tedrica 30%
Pratica 70%

A Prova Pratica terd carater classificatério e eliminatdrio sendo a nota da prova prdtica somada a nota
da prova escrita, sendo a nota final obtida pela seguinte formula: NPEx3 + NPPx 7 / 10

9.5.1.2. Para os demais cargos de Ensino Fundamental:

a) Prova 1: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatério e eliminatério, com questdes
objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

9.5.1.3. Serao considerados aprovados na prova escrita objetiva e na prova pratica, os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 2,00 (DOIS). No caso dos cargos com prova pratica, o candidato
devera atingir a nota igual ou superior a 3,00 (TRES) nas duas provas, proporcionamente ao peso de cada
uma.

9.5.2. CARGOS DE ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR

a) Prova 1: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatério e eliminatdrio, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo
académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

9.5.2.1. Serao considerados aprovados na prova escrita objetiva, os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 2,00 (DOIS).

10. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva constara da avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais
uma unica sera correta.

10.2. A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez),
expressas com 2 (duas) casas decimais e tera a duragdo de 2H (DUAS HORAS)

10.3. As dareas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

A) PROVA OBIJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

. . Numero de | Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina

Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico e Matematica 5 0,40 6,00
Conhecimentos Gerais 5
. . Conhecimentos especificos gerais 5

Conhecimentos Especificos — 0,40 4,00
Especificos do cargo 5

Total 25 10,00

10.4. Os pontos das disciplinas correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma
de suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

10.5. Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Ill do presente Edital.

10.6. Para prestar a prova escrita objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigao
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.
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A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacao do Processo Seletivo envidard todos os
esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito e a reposicao do material faltante. O
tempo gasto para a substituicdo dos materiais serd acrescido ao tempo de duracao da prova.

O candidato deverd marcar suas respostas no cartdao-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as instrugdes contidas na
capa do caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marca¢do no cartdo
resposta, ndo sendo validas as marcacgdes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo-respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e nas instru¢ées do caderno de provas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do cartdo-respostas por motivo de erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do cartdo respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo
preenchido integralmente.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do processamento eletrénico desta.

O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento.

N3o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CENTRO DE ESTUDOS
UNIASE devidamente treinado.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

c) Contendo mais de uma op¢do de resposta assinalada;

d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢ées da prova.

10.16.

10.17.

O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de
um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena
de eliminagdo do Processo Seletivo.

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1.

11.2.

A prova escrita objetiva serd aplicada na data provdvel constante do cronograma deste edital na
cidade de Painel-SC, ou em cidade a ser determinada posteriormente as inscricdes, em locais e
horarios que serdo confirmados e divulgados conforme cronograma, no endereco eletrénico do
Processo Seletivo: https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

Os horarios de realizagdo das provas ficam assim definidos:
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Evento Ensino Médio e Superior
Abertura dos Portées 7h30min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob 8h50min
qualquer alegacao, a partir deste horario.

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das 8h52min
provas.

Inicio da resolucdo da prova. 9h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 9h30min
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta. 11h00min
Inicio da Prova Prdtica — Apds término da prova escrita

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, horarios ou novos locais adequados para a
realizacdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da realizagédo
das provas.

Devido a pandemia Covid-19 e dependendo do numero de inscritos, os turnos e horarios poderao ser
alterados, devendo o candidato reservar o dia todo para se resguardar de poder estar presente na
prova objetiva.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE podera enviar mensagem complementar com a informacdo de local
e horario de provas, por meio de endereco eletronico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de
inscricdo, para isso deve o mesmo manter atualizado seu e-mail, o que ndo isenta o candidato da
responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo, através
do Edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone do CENTRO DE
ESTUDOS UNIASE. Ndo havera remessa de comunicagdo via postal.

A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, serda de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publica¢es no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, considerando que os
portdes dos locais que ddo acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario
marcado para inicio da prova.

Os portdes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagao das provas
com a antecedéncia minima de 1 hora (uma hora) com relagdo ao horario de fechamento dos
portdes, para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagdo dos blocos, alas e das
salas e devido a Covid-19, evitar aglomeragdo.

Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, temperatura elevada, etc.) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou
neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins
de tratamento diferenciado ou nova prova.

11.10.0 CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da

prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no site
do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento
determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

11.11.A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentacdo de documento e

identificacao oficial com foto.

11.12.Face ao advento da atual situagao de pandemia no estado, devido a Covid19, sera obrigatoério o

uso de mascara, sem a qual o candidato ndao podera realizar a prova, nem permanecer no espago
da prova.
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11.13.Devido ao uso ndo recomendavel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua garrafa de
agua em recipiente transparente e sem o rétulo.

11.14.S30 considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por drgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto, inclusive a carteira digital de transito.

11.15.N3o serdo aceitos como documento de identificacdo: passes de Onibus, carteiras de estudante,
crachds e ou documentos sem fotos, nem mesmo cépias coloridas ou autenticadas.

11.16.Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguagao.

11.17.S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.18.A ndo apresentacdao do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova e sua eliminacdo do certame.

11.19. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.20.Em face de eventual divergéncia o CENTRO DE ESTUDOS UNIASE podera exigir a apresentacdao do
original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticagdo bancdria,
ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

11.21.Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo
serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscri¢do ou de inscri¢do
guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem pldstica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo;

11.21.1. N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a
realizacdo das provas.

11.22. E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento. Também é proibido
o fumo, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um
fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualguer outro tipo de cobertura.

11.22.1. S6 serdao permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que
acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que
nao estiverem nestas condi¢es serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da
prova. Os alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execucdo da
prova, serdo recolhidos.

11.23. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais
onde se realizarem as provas. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e a Prefeitura de Painel nao se
responsabilizarao pela guarda de qualquer armamento.

11.24. E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo resultar na
eliminacao do certame:
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Aparelhos eletrénicos, tais como: mdaquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qgualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman,
magquina fotografica, controle de alarme de caso/casa, chaves de carro, etc.

Relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto
e (ou) borracha;

Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que ndo seja fabricado de material
transparente.

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

Fazer anotacdo de informagOes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualguer outro meio que nao os permitidos;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de
terceiros sem qualquer etapa do Processo Seletivo;

Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

Os telefones celulares devem ser obrigatoriamente desligados e juntamente com os demais
equipamentos e materiais trazidos para o local da prova, devem ser acondicionados em embalagem
porta-objetos, fornecida pelo fiscal ao entrar na sala de prova.

A embalagem porta-objetos devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas.
A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora das dependéncias do local de
provas.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderdo
implicar na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade de o candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e o Municipio de Painel ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro
bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

N3o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas nem a realizagdo de
qualquer prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados, mesmo que seja em decorréncia
de fatalidade como problemas de salde, acidentes, problemas com transporte ou qualquer outro
fato impeditivo, para todos os candidatos.

Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30
(trinta) minutos, o candidato poderd entregar seu caderno de questGes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartao resposta
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devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item
incorre na desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo.

11.33. Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanharao termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de
prova como desistente sendo eliminado do certame.

11.34. O gabarito provisorio serd divulgado no endereco eletronico
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ no dia seguinte ao da realizacdo da prova.

11.35. N&o serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova. Um caderno de
questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizagdo da prova, na area restrita
do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questdes da
prova.

11.35.1. Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas viradas
para baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

11.36. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo, bem como informacdes sobre as
demais etapas do certame.

11.37. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da
prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no
patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.38.  Os candidatos que terminarem a prova NAO poderdo utilizar os banheiros que sio destinados ao
uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala
o acompanhamento até os sanitarios.

11.39. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢gdes o candidato ou as instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

11.40. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagao, o Centro de Estudos
UNIASE podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscrigao.

11.41. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Centro de Estudos UNIASEe a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagao do
Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.

11.42. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA PRATICA
12.1 Serdo observados todos os requisitos de seguranca com relagdo a Covid-19 para a realiza¢do da prova,
observando os protocolos adotados pelo Ministério da Saude, Vigilancia Epidemioldgica e legislacdo
municipal, sendo obrigatdrio o uso de mascaras.
12.2 Ao entrar no local da prova serd obrigatério a utilizagao de alcool gel;
12.3 A ocupacdo dos locais de prova respeitara a capacidade indicada pelas autoridades sanitdrias.
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12.4 Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitdrias tomadas para aplicacdo das provas.
Caso ndo aceite submeter-se as normas exigidas, seja por crenca, viés ideolégico ou qualquer outro
motivo, serd automaticamente desclassificado do certame.

12.5 A prova 2 para os cargos com prova pratica, consiste na prova pratica que se destina a avaliar os
conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao
cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua habilitacdo na execugdo das atribuicdes do
cargo.

12.6 Serdao convocados para a realizacdo da prova pratica todos os candidatos com inscricdgo homologada e
gue comparecerem na prova escrita.

12.7 Os candidatos deverdao comparecer conforme data constante do cronograma, confirmada através de
edital de convocagao, caso ndo comparecerem para a realizacdo da prova pratica serdo eliminados do
certame.

12.8 Os locais de realizacdo das provas praticas serdo definidos e divulgados no ato de convocacdo, cabe ao
candidato manter-se informado.

12.9 Os candidatos deverdo se apresentar ao coordenador da prova pratica, conforme definido no ato
convocatério, sob pena de serem declarados eliminados do certame.

12.10 A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatdrio sendo a nota da prova pratica somada a
nota da prova escrita.

12.11 DA CONVOCAGAO, DATA, HORARIO E REGRAS GERAIS

12.11.1 A prova pratica serd realizada na data constante do cronograma, em local a ser anunciado no edital
de convocagao.

12.11.2 Os locais de realizagdo das provas praticas serdo definidos e divulgados no ato de convocacdo e/ou
durante a prova escrita, cabe ao candidato manter-se informado.

12.11.3 Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar no local e
horario com antecedéncia, para identificacdo, chamada e receber instrugGes, vestidos com trajes e
calcados de acordo com as atividades exercidas, portando documento de identificacdo com foto,
nao serdo aceitando copias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

12.11.4 Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipdtese alguma haverd
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

12.11.50 candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

12.11.6 Ndo serd aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na data da prova.

12.11.7 Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova prética serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

12.11.8 Quando couber, estardo a disposicdao dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregarao para a realizagdao da tarefa, os equipamentos de protec¢do individual determinados
pela legislacdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicard na
desclassificacdo do candidato.

12.11.9 0 candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato, arcando pelos prejuizos que
dele resultar e sera automaticamente eliminado do certame. O candidato ao se inscrever para o
cargo fica ciente de sua responsabilidade.

12.11.10 Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagoes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que |lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e
nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

Processo Seletivo Publico Prefeitura Municipal de Painel Pagina 17 de 44



iy ESTADO DE SANTA CATARINA
' PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINEL

Processo Seletivo

12.11.11 Apds a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrucdes quanto as provas praticas e o
local de movimentacdo e permanecerado a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizagdo da prova.

12.11.12 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdao da comissdo do Seletivo antes de realizar
seu teste, ou que ndo esteja portando o documento de identificacdo com foto e/ou CNH exigida
para o cargo.

12.11.13 Durante a realiza¢do da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagao, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qualguer medicamento, alimento ou bebida, exceto dgua acondicionada em garrafa de material
pldstico transparente e sem rétulo.

12.11.14 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos.

12.11.15 A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova
pratica concordard e atestard terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar
ciente de que é responsdvel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

12.11.16 No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes
em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

12.11.17 Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou transferida a
data, local e hordrio da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado
no sitio do Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizagao, quando o evento determinante da altera¢do for de
natureza imprevisivel.

12.12 DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA

12.12.1 A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora,
com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuices do cargo, com tempo
maximo de até 20 (vinte) minutos para a execucdo da prova.

12.12.1 A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideragcdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

12.12.2 Os candidatos para este cargo realizardao a prova no equipamento tipo MICRO-ONIBUS.

12.12.3 Ndo serd permitido escolher outro tipo de equipamento para a realiza¢do da prova pratica que ndo
seja o determinado neste edital.

12.12.4 Sendo necessario utilizar dois ou mais equipamentos similares, (equipamento 01 e equipamento
02, ou mais) havera sorteio entre os candidatos para definir com qual equipamento fard a prova.

12.12.5 A ordem de prestagdo da prova pratica serd determinada pela Banca Avaliadora, de acordo com as
necessidades técnicas que se apresentarem.

12.12.6 Para realizar a prova pratica os candidatos deverdao apresentar carteira de habilitacdo categoria
“D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagao da Prova Pratica, sem a qual
ndo poderdo realizar a prova.

12.12.7 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

12.12.8 Ndo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacao.

12.12.9 A obtencdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

Processo Seletivo Publico Prefeitura Municipal de Painel Pagina 18 de 44



iy ESTADO DE SANTA CATARINA
' PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINEL

Processo Seletivo

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execucdo da tarefa
proposta serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a

seguir:
Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formuldrio de avaliagio com a
descricdo constante do anexo VI deste edital

12.12.10 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o momento da interrupcao.

12.12.11 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer
tipo de risco na operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

12.12.12 A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatdrio sendo a nota da prova pratica somada
a nota da prova escrita, sendo a nota final obtida pela seguinte formula: NPEx 3 + NPPx 7 / 10

13 DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO FINAL

13.1 A nota final do candidato serd obtida mediante as seguintes férmulas:
a) para os cargos com prova pratica: NF=NPEx3+NPPx7/10
b) para os demais cargos: NF = NPE

NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova de pratica

13.2 S3o considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota final igual ou
superior a 2,00 (DOIS) pontos.

13.3 Os candidatos serdo classificados por cargo disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

13.4 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

13.4.1 Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

13.4.2 Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de
condigdes em Processo Seletivo, desde que jurados, devidamente comprovado.

13.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢cBes acima, na hipdtese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos, e/ou na prova prética;
b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;

¢) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova
escrita.

d) Sorteio publico.
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13.6 As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificacao.

14. DOS RECURSOS

14.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o conteldo das provas e
gabarito provisdrio, pontuacdo das provas, bem como dos resultados preliminares de classificacao,
exceto da homologacao do resultado final do Processo Seletivo, quando forem exauridos os recursos.

14.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no ato de divulgacdo até as 23h59 min do
segundo dia posterior a publicacdo, no site do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do
qual quer o candidato recorrer.

14.3 Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:
14.4 Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e realizar login
identificando-se.

b) Na adrea do candidato em “minhas inscrigées” localizar o Processo Seletivo Edital 01/2021 de
PAINEL;

c) Localize o botdo “Meus Recursos” (inferior do quadro) digitar o seu recurso ou motivo que gerou o
recurso com a devida fundamentagao.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o niUmero da prova e o nimero
da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

e) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

f) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para
um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um uUnico arquivo. Serado aceitos arquivos do tipo:
ipg, png, gif, jpeg, bmp, doc, docx, xls, xlIsx, pdf, txt, zip e rar.

g) Clicar em “enviar”

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletrénico correto sendo que a
resposta serd divulgada em forma de edital publicado no site do
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, apds encerrado o prazo recursas e a banca examinadora que
terd o prazo de cinco dias Uteis para emitir seus pareceres.

14.6 O Centro de Estudos UNIASE nao se responsabiliza pelo nao recebimento dos recursos, por motivo
de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

14.7 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e
da disciplina quando for o caso.

14.8 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

14.9 Os recursos intempestivos ndo serdao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao e sem
fundamentagao ou referéncia bibliografica ndo serao providos.

14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

14.11 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que a responderam.

14.12 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, sera corrigido no gabarito final.

14.13 As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.
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14.14 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita
do candidato.

14.15 Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corregBes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

14.16 A decisao exarada nos recursos, pela Banca Avaliadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

14.17 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

15 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, se dard através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletronico do Processo Seletivo e no drgao
oficial do municipio, com a classificacdo final dos aprovados em ordem decrescente de notas.

15.2 Os atos e resultados serdo divulgados no https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e no site oficial da
Prefeitura.

16 DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

16.1 A convocagao para admissdao obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Painel, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, tendo o candidato o prazo de até 15
(quinze) dias apds a convocacgdo para assumir a vaga, podendo ser prorrogado por igual periodo. O
provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
sendo cada candidato classificado chamado a preencher a vaga existente, apds uma substituicdo, sera
convocado o segundo classificado e, assim sucessivamente, voltando a ser convocado o 19 classificado,
somente apo6s todos os aprovados haverem sido convocados.

16.2 A simples aprovac¢do no Processo Seletivo ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio
de Painel/SC convocard apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

16.3 Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaragdo firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que
exerce suas funcdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

16.4 Por ocasido da convocagdao que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

16.5 A convocagdo que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento publicado no
site do Municipio de Painel ou por telefone (WhatsApp) e e-mail.

16.6 Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme Edital de Chamamento
Publicado no site da Prefeitura Municipal de Painel.

16.7 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Painel/SC podera solicitar outros documentos
complementares.

16.8A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdao do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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16.9 Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Painel/SC e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdao em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

16.10 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

16.11 O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo, comprovado pelo de Termo de Convocacgdo e
Chamamento através de publicagdo no site da Prefeitura, pessoalmente, e-mail ou telefone
(WhatsApp).

16.12 A chamada para os cargos de professores sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacao,
sendo a distribuicdo de vagas determinada pela secretaria de educagdo, ndo havendo escolha de
vagas.

16.13 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail para
correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Painel/SC, apds o resultado final.

16.14 E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e manter atualizado seus dados,
endereco, e-mail e telefones de contatos na através da Prefeitura Municipal de Painel.

16.15 Fica a critério do Municipio a realizacdo da convocacdo dos aprovados para as funcdes de
professores e cargos relacionados a educacao para o ano letivo de 2022, a fim de evitar prejuizos ao
processo pedagoégico que se encontra em andamento neste ano letivo de 2021. Podendo caso haja
necessidade o municipio realizar convocag¢bes, durante o ano de 2021, em caso de necessidade e
interesse da administracao.

17 DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.1  Delega-se competéncia ao CENTRO DE ESTUDOS UNIASE — Centro de Estudos UNIASE, como banca
executora deste Processo Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigcées;

b) Emitir os documentos e listagens para a homologacao das inscri¢oes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificagcdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

h) Responder, em conjunto com o municipio de PAINEL eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendacgdo ministerial.

17.2 Afiscalizagdo e supervisdao do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo.

17.3 As providéncias e atos necessdrios para a convoca¢do, nomea¢do e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Painel - SC.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é
de responsabilidade exclusiva do candidato.
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18.2 Nao serdo prestadas informacgdes por telefone relativas a nUmero de inscritos por cargo ao resultado
do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagoes que constam no edital ndo serdao dadas via
telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

18.3 Nao serao dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma descrita neste edital.

18.4 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessdrios, na area do candidato até a data de homologacdo do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de PAINEL, até que expire
a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar validas as comunicac¢des realizadas com base
nos dados constantes nos registros.

18.5A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

18.6 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

18.7 O Municipio de PAINEL e o CENTRO DE ESTUDOS UNIASE nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacbes e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo
sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

18.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢des no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

18.9 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato, inclusive quando da mudanca da data ou
reaplicacdo das provas.

18.10 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacbes e documentos enviados a Comissdo de
Processo Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera
considerada a data de entrega.

18.11 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo
Seletivo, tanto da Prefeitura do Municipio de PAINEL como do CENTRO DE ESTUDOS UNIASE,
inclusive qualquer parente dos membros das comissdes até 22 grau.

18.12 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do CENTRO DE ESTUDOS
UNIASE, por um periodo de 3 (trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo
incinerados. Os demais apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo
incinerados, com registro em ata.

18.13 O Municipio de PAINEL e do CENTRO DE ESTUDOS UNIASE poderdo justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do certame.

18.14 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Prefeitura do municipio de PAINEL e do CENTRO DE ESTUDOS UNIASE.

18.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital
o Foro da Comarca de Lages /SC.

18.16 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

18.17 Anexo | — Cronograma; Anexo lI- Atribuicdes dos Cargos; Anexo lll — Contetido Programatico; Anexo
IV — Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V —
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Requerimento de Isengao de Taxa de Inscricao; Anexo VI — Descritivo dos critérios de avaliagao das
provas praticas.

PAINEL (SC), 18 de junho de 2021.

ANTONIO MARCOS CAVALHEIRO FLORES
Prefeito de Painel
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento DATA PREVISTA
- . . , ) 21/06/2021 a
InscricGes pela internet (on-line) no periodo de: 11/07/2021
Prazo para solicitar isencdo da taxa de inscri¢do de: 21/06 a 30/06/2021
Divulgacdo da lista de isentos 01/07/2021
Recursos contra o indeferimento da isen¢do da taxa de inscricao 01 e 02/07/2021
Divulga parecer contra recurso de indeferimento de isencdo da taxa de inscricao 06/07/2021
Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia: 12/07/2021
Prazo para requerer Vaga para Deficiente (PcD) e ou condicdo especial para realizar a 21/06/2021 a
prova, prazo final para envio de documentacao. 11/07/2021
Divulgagao das Inscri¢oes, deferidas e indeferidas de todos os candidatos 13/07/2021
Recursos contra indeferimento das inscricdes e dos pedidos de vaga PcD 13/07 a 14/07/2021
Homologacdo das Inscrigoes 15/07/2021
Divulgacdo dos Locais de provas e hordrios definitivos 16/07/2021
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS e PRATICA 18/07/2021
Gabarito Preliminar divulgacdo no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/ 19/07/2021
Recursos contra a prova escrita e questdes 19 e 20/07/2021
Divulga Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos contra prova escrita e questdes. 27/07/2021
Divulga Classificagdo Preliminar da prova escrita e pratica no site
https://portal.uniaseconcursos.com.br/. 29/07/2021
Recursos CIaSS|f|c.agao Preliminar da prova escrita e pratica no site 29 e 30/07/2021
https://portal.uniaseconcursos.com.br/
Divulga Classmca.gao final da prova escrita e pratica no site 03/08/2021
https://portal.uniaseconcursos.com.br/
Homologacdo do resultado final 03/08/2021

ANEXO 11
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

01 Coveiro

controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacdo e
localizacdo de sepulturas;

preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confeccdo de
carneiros e gavetas, entre outros;

abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos;

sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar
ossadas, sob supervisdo de autoridade competente;

abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o hordario de visitas;
limpar, capinar e pintar o cemitério;

participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares;

executar outras atribuicGes afins.

02 Motorista

dirigir automdéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

dirigir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da area da saude
zelando pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

dirigir caminhdes, caminhGes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminhdo Muck, comboio,
caminhado poli guindaste e demais veiculos automotores de transporte de cargas;

dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais
passageiros;

verificar, diariamente, as condi¢Ges de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo observando o
estado dos pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel, entre outros;

zelar pela segurancga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte
seguro e conforto dos pacientes e demais passageiros;

zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte
seguro de cargas;

orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

verificar se a documentac¢do do veiculo estd completa, para apresenta-la as autoridades competentes,
quando solicitada, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou
solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre
gue necessario;

observar os periodos de revisao e manutengdo preventivas do veiculo;

anotar, segundo normas preestabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas e cargas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

executar outras atribuicdes afins.
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ENSINO MEDIO

| 03 Agente Comunitério de Satde

Conforme legislacdo federal 11.350/2006, disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/lei/111350.htm

ENSINO SUPERIOR

04 Professores

participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a
selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar
em que esta lotado;

colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto
aos alunos da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e freqiiéncia escolar
das criancas do Municipio;

participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
realizar pesquisas na area de educagao;

executar outras atribui¢Ges afins.
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05 Contador

planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario;

supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil;

analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias
legais e formais de controle;

controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancdrias, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros da Prefeitura;

analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentdrios da execucdo de contratos, convénios, acordos e
atos que geram direitos e obrigacGes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados,
analisando cldusulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicavel;

analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentdrios da execug¢do de fundos municipais, verificando a
correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacdo aplicavel;

analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a
finalidade de atender a exigéncias legais;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

06 Enfermeiro

realizar consultas de enfermagem;

elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

executar tarefas diversas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais;

prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise,
cateterismo, instilagcGes, lavagens de estdmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e
mental aos pacientes;

executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, preparando o paciente, o material
e o ambiente para assegurar a eficiéncia dos exames e tratamentos;
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acompanhar e realizar as doses supervisionadas de medicamentos para a tuberculose;
encaminhar pacientes para atendimento de emergéncia;

realizar a coleta de material para a realizacdo de exames citopatoldgicos, através da coleta de material
cérvico-uterino, de acordo com técnica preestabelecida, para prevencgao ou identificagdo precoce do cancer
cérvico-utirino ou de doencas sexualmente transmissiveis;

proceder ao exame de mama, através de palpacdo e observacdo da mama no momento do exame, para
prevencgao do cancer de mama e identificacdo de alteragdes para intervencgdes precoces;

dispensar cuidados de enfermagem em domicilios, creches e escolas, postos de salde, hospitais e demais
unidades assistenciais, aos servidores no local de trabalho, e informd-los em matéria de saude;

fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de
emergeéncia;

orientar a equipe de enfermagem e pacientes, sobre questdes de cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
obstetricia e outras;

planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrao de assisténcia;

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica e
no atendimento aos pacientes e doentes;

coordenar programas de salde na sua area de atuacdo;

controlar a guarda e utilizacdo de psicotropicos, medicamentos e material em geral dentro de sua unidade
de atuacao;

participar da escolha e aquisicao de material descartavel, produtos de limpeza e desinfeccdo, esterilizacao
e outros que serdo utilizados na sua unidade de atuagao;

participar como membro efetivo do controle da comissdo de infeccdo hospitalar em sua unidade de
atuacgao;

controlar o padrao de esterilizagao dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude;
realizar a notificagdo compulséria de doengas, visando a instalacdo de a¢bes de controle e prevengdo de
surtos;

estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

notificar doengas compulsdrias através da identificacdo ou supeita de doengas, para controle e prevengdo
de surtos;

organizar, supervisonar e participar de campanhas de vacina¢ao, observando e controlando condutas,
temperatura da geladeira e esquema vacinal, para garantir cobertura vacinal e atualizar cadernetas de
vacina;

realizar investigacdo de atendimento anti-rabico humano, através de visitas ao domicilio do paciente e
observando o comportamento do animal, para garantir a identificagdo precoce do risco de contrair raiva,
bem como fornecer orienta¢des quanto a manuteng¢do do animal em local certo e pelo tempo necessdrio a
investigagao;

realizar bloqueios vacinais de doengas imunopreviniveis, ministrando vacina especifica, no domicilio ou na
unidade de saude, para prevenir doencas, evitar surtos ou aumento da taxa de incidéncias da doenca;
identificar pacientes faltosos, através de contato direto com o mesmo ou por telefone e visita domiciliar,
para estimular o retorno ao tratamento e o compromisso do usudrio na obtencdo de resultados positivos,
bem como para organizar a demanda e a oferta dos servicos de saude;

realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios, bem como elaborar projetos e diagndsticos educativos;

articular ligagdes entre os setores, buscando a integracdo interdisciplinar, visando a promocdo da salde e a
melhoria da qualidade dos servigos, bem como das condi¢des de saude da populacéo;
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manter atualizado os sistemas de Informagdo de Atenc¢do Bdsica, Vigilancia Nutricional, Nascidos Vivos,
Vigilancia Pré-Natal, Vigilancia de Hipertensos e Diabéticos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacgao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

07 Médico

efetuar exames meédicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca;

realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
realizar pequenas cirurgias;

efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

prestar atendimento em urgéncias clinicas;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informacGes e orientagdes sobre a doenca e
o tratamento a ser realizado;

participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

realizar diagndstico da comunidade;

participar de reuniGes comunitarias em espacos publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de
fatores de risco que favorecem a enfermidade;

acompanhar pacientes que estdo em interna¢ao domiciliar;

levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das ag¢Bes em saude
implementadas pela equipe sobre a melhoria na satde da populagao;

participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagao;
participar do planejamento das acGes na area da saude;
participar da organiza¢do dos servicos de saude;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes
e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
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— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacBes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.
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ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer altera¢cdes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos
de informatica, salvo expressa mencdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas
a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestées ficando a
cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa. Conhecimentos Gerais e Atualidades podem se referir a qualquer evento ou texto da
atualidade.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Silaba e divisdo sildbica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e
plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo. Adjetivo (nimero e género). Géneros
textuais: conto e fabula. Interpretacgdo de Texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Noc¢des de cdlculos, situacdes-problema para uso das operagdes basicas. Unidades de Medidas. Calculo de
area. Figuras Geométricas. Operagdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples e Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e
tecnologia, energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relagGes e suas vinculagdes histdricas. Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema,
Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do municipio de Painel. Estatuto dos Servidores de Painel. Lei
Organica do Municipio de Painel.

Conhecimento Especifico

COVEIRO

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal:
lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencao de doencas: alimentagao
saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na
Rede Publica de Saude. Medidas para prevenc¢do de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPlIs-
Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no
manuseio de energia elétrica; Conhecimento na area: Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia correta das operagles; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengdo e
conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;

Motorista

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal:
lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencao de doencas: alimentagao
saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na
Rede Publica de Saude. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
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Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs-
Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no
manuseio de energia elétrica; CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO - Legislacdao de transito: Codigo de
Transito Brasileiro (Lei Federal n2 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos,
definicOes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicdo e competéncias. Normas
gerais de circulacdo e conduta. Educagdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos érgdos
competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacao e fiscalizacdo de transito.
Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. ProibicGes. Transporte de
cargas. ldentificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitacdo. Carteira
Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem.
Expedicdo. Infrages. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensao do veiculo.
Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢des gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo.
Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos.
Mecanica bdasica: Nocbes bdsicas de mecanica de automodveis. Comandos principais. Carroceria, motor e
transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros
socorros: Nocdes bdsicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.
Movimentacdo e transporte de emergéncia.

CONHECIMENTOS BASICOS —- COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4)
Digrafos; (5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego
do hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdao dos
substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacao verbal; (5) Uso adequado de advérbios,
preposicdes, conjuncdes e interjeicdes. Sintaxe (1) Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3)
OracgOes coordenadas; (4) OragGes subordinadas; (5) Sinais de pontuacdo; (6) Concordancia nominal; (7)
Concordancia verbal. Semantica (1) SinGnimos e antonimos; (2) Homonimos e parénimos; (3) Denotacdo e
conotacdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretacdo textual (1) Leitura e
interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas
(rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros Naturais e sistemas de numeragao decimal; nimeros racionais, operagées com numeros naturais:
adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numeéricas,
multiplos, resolugdao de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numera¢do decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanga de figuras, nUmeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, angulos e retas, nUmeros primos, medidas de tempo, poligonos, fra¢des, triangulos
e quadrildteros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equacdes de primeiro e segundo grau, nocdes de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressdo
Geomeétrica e Raciocinio Légico

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e
tecnologia, energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relacGes e suas vinculagGes histdricas. Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema,
Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do municipio de Painel, Estatuto dos Servidores de Painel. Lei
Organica do Municipio de Painel.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Temas de Saude Publica: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humaniza¢do da
Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Trabalho em
equipe/processo de trabalho/comunicacdo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo
SaudeDoenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar.
Mapeamento/territorializagdo. Estratégia de avaliacdo em saude. Diagndstico comunitario. Promogdo da
saude: conceitos e estratégias. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude. Formas de aprender e ensinar
em educacdo popular. Participacdo e mobilizagdo social. Estratégia salde da familia. Imunidade/Imunizagéo.
Vigilancia em saude. Saneamento. Riscos ocupacionais. e-SUS AB. Rede Cegonha. SisPreNatal. Programa
Nacional de Controle do Tabagismo.

CONHECIMENTOS BASICOS — COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo e representacdo dos Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros
consonantais; (4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuagcdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua
portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formacgdo das palavras e sufixos;
(3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5)
Uso adequado de advérbios, preposi¢cdes, conjuncdes e interjeicGes; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito,
predicado e predicativo; (2) Objeto direto, objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva; (3)
Oracgles coordenadas; (4) OragGes subordinadas; (5) Sinais de pontuacdo; (6) Concordancia nominal; (7)
Concordancia verbal; (8) Sintaxe de colocacdo. Semantica (1) Sin6nimos e anténimos; (2) Homo6nimos e
parénimos; (3) Denotacdo e conotacdo. Estatistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem.
Interpretagdo textual (1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e expositivos. Uso de crase e porqués.
Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais, operacdes com numeros naturais:
adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdées numeéricas,
multiplos, resolugao de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numera¢do decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanga de figuras, nUmeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fra¢des, triangulos
e quadrildteros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equacdes de primeiro e segundo grau, nog¢des de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressao
Geométrica e Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia e
tecnologia, energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relacGes e suas vinculagGes histdricas. Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema,
Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Ciéncias naturais e meio ambiente. Estatuto dos Servidores de Painel. Lei Organica do Municipio de Painel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR

Professor de Arte ‘

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da
Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educac¢do (Lei n2 13.005/2114).
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Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2115). Programa Mais Educacdo (Decreto n? 7.083/2110);
Lei n? 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacdo infantil; 6. Politica Nacional de
Educagdo Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva. Resolu¢do CNE/CP n? 2, de 22/12/2117 — Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto
pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento;
Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educacgdo; Interdisciplinaridade. Temas Gerais de Artes: Didatica
e pratica de ensino de Artes: Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), BNCC para
ensino de Artes, Habilidades e competéncias no ensino de Artes; Conteudos atitudinais, procedimentais e
conceituais em Artes; Proposta curricular de Arte do municipio e do Estado; as acSes do professor e dos
alunos; Arte e os Temas Transversais; A histdoria da Arte: caracteristicas dos movimentos e periodos.
Movimentos da Arte e suas producdes artisticas. A percepc¢do de qualidades estéticas. O ensino da arte no
curriculo: legislacdo e pratica. Trabalho por projetos. Folclore: catarinense e nacional. Diversidade cultural no
ensino de artes. Arte no ensino fundamental: Objetivos gerais do ensino de Arte; O ensino de Arte no
curriculo escolar: legislacdo e pratica; Conteldos de Arte no ensino fundamental; Critérios de avaliacdo de
aprendizagem em Arte. As linguagens artisticas: artes visuais, danca, musica e teatro. Artes Visuais: objetivos
gerais de aprendizagens, conteudos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes.
Danca: objetivos gerais de aprendizagens, conteldos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais
artistas expoentes. Dimensdes histdrico-sociais da danca e seus aspectos estéticos. Fundamentos da Danca.
Musica: objetivos gerais de aprendizagens, conteldos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais
artistas expoentes. Fundamentais musicais. Educacdo musical, instrumentos musicais. Estilos musicais
nacionais e internacionais. Teatro: objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e critérios de avaliacdo de
aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentos do Teatro. Histdria do Teatro. Estilos e géneros
teatrais. Modalidades do espaco cénico. Elementos estruturais da linguagem teatral. Teoria Triangular.

Professor de Ciéncias

Niveis de organizagdo dos seres vivos; relagdes ecoldgicas entre os seres vivos; fatores abidticos no
ecossistema; cadeia alimentar; biodiversidade catarinense; interferéncia humana nos ciclos vitais do
ecossistema: desmatamento; uso de agrotdxicos, langamento de residuos (agua, solo), exploragdo inadequada
do solo; Polui¢do (atmosférica, das aguas, do solo); chuva acida; efeito estufa; camada de 0z6nio e mudangas
climaticas; a dgua — ciclo da agua, propriedades da agua, consumo e escassez; o solo — composicdo do solo e
agentes de transformacdo do solo; atmosfera; fluxo de energia no ambiente; classificagdo dos reinos dos seres
vivos (caracteristicas gerais e classificacdo); fisiologia e anatomia dos sistemas biolégicos humanos (digestao,
respiragdo, circulagdo, excrecdo, nervoso, enddcrino, érgdos dos sentidos, dsseo-muscular e imunoldgico;
Reproducdo e hereditariedade, clonagem e transgénicos. Temas da sexualidade: mudangas corporais e
comportamento social — puberdade e adolescéncia, métodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia,
doencgas sexualmente transmissiveis e AIDS, funcionamento orgdos reprodutores. Quimica: propriedades
gerais da matéria; estrutura atdbmica; elementos quimicos e tabela periddica; substancias e misturas; ligagoes
guimicas e fungGes quimicas. Fisica: Cinematica; leis de Newton; calorimetria; eletromagnetismo (conceito);
ondulatéria (conceito) e dptica.

Professor de Educagdo Fisica

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da
Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2114).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2115). Programa Mais Educacdo (Decreto n? 7.083/2110);
Lei n? 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacdo infantil; 6. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n? 2, de 22/12/2117 — Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto
pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
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educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento;
Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo; Interdisciplinaridade. Temas Gerais de Educagao
Fisica Escolar: Educacdo Fisica na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental; Didatica Geral e da Educagdo
Fisica; Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica; Fundamentos da Educacdo; Filosofia e Sociologia da
Educacdo Fisica; Educacdo Fisica Escolar e Cidadania; Atividades Ritmicas na Escola; Organizacdo e
Administracdo de Eventos Escolares; Educacdo para Saude; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia
Humana; Fisiologia do Exercicio; Biomecanica; Qualidades Fisicas na Educacdo Fisica; Prevencao de Acidentes e
Socorros de Urgéncia; Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do
Desenvolvimento e do Esporte; Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da Ginastica e da
Musculagdo; Iniciagao Esportiva; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacgao e transformacdo didatico-
pedagdgica; Educacao Fisica Adaptada; Recreacdo, Jogos e Lazer; Educacdo Fisica Escolar e Qualidade de Vida;
Planejamento Curricular; Administracdo Escolar; Politicas Publicas em Educacdo Fisica; Etica e Deontologia da
Educacdo Fisica; Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo Fisica; Legislacdo Esportiva e
Profissional; Atualidades e Tépicos Especiais em Educacao Fisica. BNCC para Educacao Fisica.

Professor de Geografia

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da
Educagdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educac¢do (Lei n? 13.005/2014).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto n? 7.083/2010);
Lei n? 10.639/03 - Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educagcdo em Direitos
Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacado infantil; 6. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Resolucdo CNE/CP n? 2, de 22/12/2017 — Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto
pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliagao da aprendizagem; Planejamento;
Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educacgdo; Interdisciplinaridade; Temas Gerais de Geografia:
HISTORIA DO PENSAMENTO GEOGRAFICO: As correntes da produgdo cientifica na produgdo geografica; as
correntes do pensamento na producdo geografica brasileira; Geografia escolar e geografia académica.
DIDATICA E PRATICA DE ENSINO DE GEOGRAFIA; Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82
série), Habilidades e competéncias no ensino de Geografia; Conteudos atitudinais, procedimentais e
conceituais em Geografia; Geografia e os Temas Transversais; O "Optimum climatico" e a "Pequena Idade do
Gelo"; AplicacGes da fotointerpretacdo; O cosmos de Humboldt; Teoria de Gaia de James E. Lovelock; "A
Geografia serve, em primeiro lugar, para fazer a guerra" de Yves Lacoste; Geographia de Estrabdo.
GEOGRAFIA: Definicdo; Etimologia; Histdria; Surgimento da Geografia moderna; Geografia no Brasil;
Ontologia; Epistemologia; Principios basicos; Localizacdo; Descricdo dos lugares; RelacGes espaciais; A
importancia da Geografia; Curiosidade da Terra; Métodos da geografia; Técnicas geograficas; Sistema de
InformacBes Geograficas; A didatica e a metodologia do ensino da Geografia; O cosmos; Sistema Solar;
Galdxias; Constelacbes; A Terra; CLIMATOLOGIA: Atmosfera terrestre; Principais elementos do clima;
Principais meteoros; Principais fatores do clima; Circulacdo de ar na atmosfera; As massas de ar; Classificacdes
climaticas; Caracterizacdo climatica da Terra; Caracterizacdo climatica do Brasil; Efeito estufa; Inversdo
térmica; El ninho e La ninha; Oscilacbes e variagGes climaticas; Estrutura meteorolédgica; As mudancas
climaticas e suas vdrias escalas; Mudanca e variabilidade climatica: discussdo sobre as diferencas e analogias.
HIDROGEOGRAFIA: A 3agua na natureza; Ciclo hidroldgico; Bacia hidrografica; Precipitacdao; Interceptacgao;
Evaporacdo e evapotranspiracdo; Infiltracdo e aguas subterrdneas; Escoamento superficial; Aspectos da
qualidade das aguas; Gestdo de bacias e gerenciamento de recursos hidricos. GEOMORFOLOGIA: Estruturas
terrestres; Processos exdgenos; Zonas morfoclimaticas e relevo; Geomorfologia fluvial; Estruturas e relevos
derivados; Geomorfologia litoranea; Geomorfologia do Brasil; Cartografia geomorfoldgica. Os processos
geomorficos; tratamento do quadro geomorfoldgico brasileiro. GEOPOLITICA: Espaco Geografico;
Globalizagdo; A Revolugdao tecno cientifica; os meios de transporte; Comércio mundial; Blocos e grupos
econdmicos; Atividades econOmicas; as regides metropolitanas; Aspectos das regides brasileiras; Fusos
horarios; DivisGes politicas e territoriais dos continentes, fronteiras, recursos naturais e humanos. Formas de
governo; Tratados, convencgdes, pactos, protocolos e acordos internacionais; Sistemas monetarios; fronteiras
ao longo dos tempos; Dados socias. CARTOGAFIA: Historico da Cartografia. Classificacdo da Cartografia. Forma
e dimensdes da Terra. Rede Cartografica. Fusos Hordrios. Escala. Proje¢des Cartograficas. Planimetria e
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altimetria. Leitura e interpretacdo de mapas planialtimétricos. Calculo de area. GEOGRAFIA HUMANA:
Populacdo; Demografia; Distribuicdo da populacdo no tempo e no espaco. As grandes civilizacdes mundiais.
Populagdo brasileira. Dinamica da populacdo. Politicas demograficas. Problemas demograficos do Brasil. Os
fluxos migratérios no Brasil e no mundo; Tipos de Migra¢Ges; Economia; meio-ambiente; indUstria; tecnologia;
turismo; agropecudria; conflitos; atividades sociais, politicas e culturais; A Organiza¢cdo das Na¢Ges Unidas -
Agéncias especializadas, Fundos e Programas; IDH. BNCC para Geografia.

Professor de Historia

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da
Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2014).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto n? 7.083/2010);
Lei n? 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacado infantil; 6. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva. Resolu¢do CNE/CP n? 2, de 22/12/2017 — Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto
pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdao da aprendizagem; Planejamento;
Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo; Interdisciplinaridade; Temas Gerais de Historia:
Grécia e Roma Antiga. As Civilizagdes do Antigo Oriente: Hebreus, Fenicios e Persas. As CivilizacGes
Mesopotamicas: Sumérios, Acadios, Assirios, Amorritas e Caldeus. Escravismo na Antiguidade. O feudalismo. A
Expansdao Maritimo-comercial. Colonizagdo européia na América. Brasil e o Sistema Colonial. O escravismo no
Brasil. O Fim do Antigo Sistema Colonial na América espanhola e portuguesa. As revolu¢des americanas e
francesa. A Revoluc¢do Industrial. O Imperialismo e o neocolonialismo. A Primeira Guerra Mundial. A crise de
1929. As Revolugdes Socialistas na URSS, Africa e América Latina. Nazismo e Fascismo. A Segunda Guerra
Mundial. O populismo na América Latina. A Guerra Fria. A descolonizacdo da Asia e da Africa. A globalizagdo e
o neoliberalismo. BRASIL: Periodos Pré-Colonizador, Colonial, Imperial, Republica Velha, A Era Vargas,
Republica Democratica (1946 a 1964), O Regime Militar (1964 a 1985) e a Redemocratizagdo (A Republica de
1985 aos dias atuais). Os regimes militares na América Latina. Os Blocos e/ou Acordos Econdmicos no Mundo.
Atualidades: Econdmicas, Sociais, Politicas, Culturais e Religiosas.BNCC para ensino de Histdria.

Professor de Inglés

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢ao | — da
Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n® 13.005/2014).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto n2 7.083/2010);
Lei n? 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educagdo infantil; 6. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n? 2, de 22/12/2017 — Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto
pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento;
Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educacao; Interdisciplinaridade; Temas Gerais de Ensino de
Inglés: Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo,
composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos
e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas
comparativas e superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares,
“nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”,
“gquestiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos
simples e compostos por coordenagcdo e subordinacdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos
metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa.BNCC e
parametros curriculares para lingua estrangeira.
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| Professor de Matematica

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da
Educagdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996);
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n® 13.005/2014).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto n2 7.083/2010);
Lei n? 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educagdo infantil; 6. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n? 2, de 22/12/2017 - Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto
pedagdégico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento;
Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo; Interdisciplinaridade; Temas Gerais de Ensino de
Matemadtica: Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; O professor e o saber matematico;
Aluno e o saber matematico; As relagdes professor-aluno e aluno-aluno; A resolucdo de problemas e o ensino-
aprendizagem de Matemdtica; Avaliagdo em Matematica; Jogos nas aulas de Matematica; O papel do ludico
no ensino da Matematica. NUmero e suas operacGes (NUmero, algebra, geometria, medidas e estatistica); -
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; - Regra de Trés e
proporgdes; - Cdlculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressGes algébricas; - Equacdes,
inequacbes e sistemas polinomiais de 12 e 22 graus. - Estudo de FuncgGes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas; - Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; - Matrizes e
Determinantes; - Sistemas Lineares. - Andlise Combinatdria; - Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungdes; - Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer; - Geometria
Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccdes conicas; - Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representagdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; -
Polinbmios e Equacgdes Algébricas; e Nogbes de limites, derivadas e integral. e conhecimentos especificos
comuns a todos os cargos. BNCC e parametros curriculares para Ensino de Matematica.

Professor de Pedagogia:

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da
Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n2 13.005/2014).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto n? 7.083/2010);
Lei n? 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacgdo infantil; 6. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n? 2, de 22/12/2017 — Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto
pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliagao da aprendizagem; Planejamento;
Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educacao; Interdisciplinaridade

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica:
histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepcbes pedagdgicas da educacdo brasileira. A fungdo social da escola publica
contemporanea. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacao e elaboracdao de conceitos
cientificos, media¢do professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos- Relacionamento Professor x Aluno, Fung¢ao e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recrea¢do: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, O
brincar no espaco educativo, O papel do profissional da educagdo; A documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avalia¢do);
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Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao apropriacao e elaboracao de conceitos cientificos, mediacao
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos- RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperagdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, RECNEI.
Educacdo Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fungdo da educagdo infantil; A organizacao do
tempo e do espac¢o na educagdo infantil; O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educagao
infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a
pratica na educacdo infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e relagado creche familia;
As instituicdes de educacgao infantil como espaco de produgdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.
Base Nacional Comum Curricular.

Professor de Lingua Portuguesa:

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da
Educagdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005/2014).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto n? 7.083/2010);
Lei n? 10.639/03 - Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educagdo infantil; 6. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n? 2, de 22/12/2017 — Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto
pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento;
Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educagdo; Interdisciplinaridade; Temas Gerais de Ensino de
Lingua Portuguesa: Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fung¢des. Ensino aprendizagem da
gramatica normativa. Linguagem em: uso, fungdes, analise. Lingua falada e escrita. Variagdes Linguisticas. O
texto: tipologia textual. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise
linguistica. Leitura e producdo de textos. Literatura brasileira. Fonologia. Estrutura e formacdo das palavras.
Morfologia e Morfossintaxe. Sintaxe. Semantica. Acentuacdo grafica. Crase. Concordancia Nominal e Verbal.
Regéncia Nominal e Verbal. Pontuagdo. Tipologia Textual. Género Textual. Interpretacdo e compreensao de
texto. Ortografia. Coexisténcia das regras ortograficas atuais — em vigor. Func¢Ges da Linguagem. BNCC para
Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DEMAIS CARGOS NIiVEL SUPERIOR

CONTADOR

CONHECIMENTOS ADMINISTRACAO PUBLICA: Lei da Improbidade Administrativa, Lei n® 8.429/ 1992 que
dispGe sobre as sangdes apliciveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fungao na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69.

Inerentes ao cargo: Contabilidade Publica; 1. Conceito. 2. Campo de Aplicagcdo. 3. Regimes Contdbeis:
Orcamentario e Patrimonial. 4. Resolu¢do CFC n? 1.111/2007 - Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva
do Setor Publico. 5. Subsistemas de Informacgdes: Orcamentdrias, Patrimoniais, Compensacdo. 6. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC — T 16.1 a 16.11. 7. Exercicio Financeiro. 8.
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Processo de Planejamento - Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA. 9. Receita e Despesa Extraorgamentdria: Conceito e Contabilizagdo. 10. Divida
Ativa. 11. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — Edicdo atualizada - (Portaria Conjunta STN/SOF
n2 1/2014 e Portaria STN 700/2014): Anexos - Ementario da Receita e do PCASP. 12. Procedimentos Contabeis
Orgcamentarios. Receita Orcamentdria: Conceito, Classificacdo da Receita Orgamentaria, Reconhecimento da
Receita Orgcamentaria, Relacionamento do Regime Orcamentdrio com o Regime Contabil, Etapas da Receita
Orgamentaria, Procedimentos Contdbeis Referentes a Receita Orcamentaria. Despesa Or¢camentaria: Conceito,
ClassificacGes da Despesa Orcamentdria, Créditos Orcamentadrios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da
Despesa Orcamentdria, Etapas da Despesa Orgamentdria, Procedimentos Contdbeis referentes a Despesa
Orcamentaria, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos (Regime de
Adiantamento). Procedimentos Contdbeis Patrimoniais: Patriménio Publico: Conceito, Composicdo, Ativo,
Passivo e Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. VariagBes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado
Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e
Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor
Pudblico: Balanco Orcamentdrio. Balanco Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstragdo das Mutagbes no PatrimoOnio Liquido.
Consolidacdo das Demonstra¢des Contdbeis. 13. Registros Contabeis de Operacdes Tipicas. 14. Legislacdo: Lei
Complementar n2 101/2000 e atualizacdes; Lei Federal n? 4.320/64; Portarias STN e MO.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ADMINISTRACAO PUBLICA: Lei da Improbidade Administrativa, Lei n? 8.429/ 1992 que
dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacao
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69.

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo
Federal de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e
sistema de informacdo; Participacdo e controle social e politica de salde; Sistema de saude publica; Recursos
humanos e avaliagdo em saude; Educacdo em saude e educacdo popular em saude; Integralidade da
assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de
REDE. PNAB. Sistemas de notificagao e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle
e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e
Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto
do Idoso.

Inerentes ao cargo: Trabalho em equipe multiprofissional. Introdu¢cdo a enfermagem: fundamentos de
enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo
profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizag¢do: consideragGes gerais. Calendario de vacinagdo para o
Estado de Santa Catarina; Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢do
e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracio em Enfermagem. Supervisdo em
Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: defini¢gao de
urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho
cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos
disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario. Aten¢do bdsica a saude:
atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e
doencgas respiratdrias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacGes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizacdo. Visita domiciliar, acdes educativas. Relacdo populacdo/servicos de salde. Relagdo
paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso. Biosseguranca. Gestdo de Qualidade. Direitos
reprodutivos e salde materna: género, direito a salde e cuidado humano. Politica Nacional de Atencdo
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Integral a Saude da Mulher. Programa de Humanizacdo no Pré-natal e Nascimento e Rede Cegonha.
Assisténcia a mulher no pré-natal. Assisténcia ao parto. Assisténcia ao puerpério normal e patoldgico.
Prevencdo das DST/AIDS. Assisténcia a mulher com complicacBes obstétricas. Assisténcia a mulher em
situacOes de abortamento e violéncia. Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto e alojamento conjunto.

MEDICO

CONHECIMENTOS ADMINISTRACAO PUBLICA: Lei da Improbidade Administrativa, Lei n? 8.429/ 1992 que
dispGe sobre as sangGes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fun¢cdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69.

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo
Federal de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e
sistema de informacdo; Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos
humanos e avaliagdo em saude; Educacdo em saude e educacdo popular em saude; Integralidade da
assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de
REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliacao, controle
e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Satde. Etica e
Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto
do Idoso.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica
clinica; Radiologia Bésica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica
Médica. Especifico: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urindria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em saude coletiva.
Doencas de notificagio compulséria. Preenchimento de Declaragio de Obito
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ANEXO IV
REQUERIMENTO
Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condi¢do Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n¢®
, inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua

, ne , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo Edital

01/2021 do Municipio de Painel - SC, inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 — () Vaga para portadores de Deficiéncia
Deficiéncia:

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condigao Especial para realiza¢do da prova:
a) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n2 / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Intérprete de Libras

d) ( ) Leitura de Prova

e) ( ) Amamentacgao.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianga:
Data de Nascimento da Crianga:

f) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2021.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de identidade

n2 , inscrito no cargo de — Inscricdo n.2

do Processo Seletivo Edital 01/2021 do Municipio de Painel - SC

residente e domiciliado a Rua , ne , Bairro

, Cidade , Estado , CEP: ,

requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricdo, visto que comprovadamente me enquadro nas

condicdes de:

[ ] Baixa renda cadastrado no CADUnico, sendo o numero do NIS:

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a presente todos os
documentos descritos no edital onde requeiro a isencao da taxa de inscri¢do.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2021.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI
DESCRITIVO DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

CARGO DE MOTORISTA

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidado e eficiéncia
-NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos
-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.
-NAO utilizou corretamente a mdaquina, para n3o danificar o equipamento durante a tarefa.
-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.
-NAO estacionou a maquina, em baixando acessérios ao solo e/ou n3o engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO Executou com eficiéncia o inicio da operac3o, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra n3o autorizada, como demonstrac3o
desnecessaria de habilidade.

-NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e cacados adequados

-NAO usou equipamento de protec3o auricular ou n3o usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores. -
NAO esperou a leitura e/ou n3o conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes
indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de éleo.
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