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EDITAL N. 004/2021

O Municipio de ltabira, através da Secretaria Municipal de Salde torna publico que estdo abertas as
inscricGes para o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo tempordria por prazo determinado, nos
termos do inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal/1988; incisos I, Il, V e VI, do art. 42, da Lei Federal
13.979, de 6 de fevereiro de 2020; do Decreto Federal 10.282, de 20 de marg¢o de 2020; da Lei Municipal n?
4.376, de 22 de setembro de 2010, principalmente em seu artigo 42, inciso VIl e suas alteracdes; do Decreto
Municipal n2 3.164, de 16 de marco de 2020 e Portaria Municipal n2 001 de 04 de janeiro de 2021.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O processo destina-se a selecionar profissionais que atenderdo a Secretaria Municipal Saude,
do Municipio de Itabira, para os cargos de Técnico Superior de Saiide/Enfermeiro de Salide da Familia e de
Médico, para atendimento a necessidade emergencial temporaria, em consonancia com o disposto no §19,
inciso IV, art. 82, da Lei Complementar 173, de 27 maio de 2020, e, considerando ndo suprimento da demanda
de pessoal por meio das nomeacg&es dos candidatos aprovados no Concurso Publico 02/2019.

2. DIVULGAGAO

A divulgacdo oficial do Edital de Processo Seletivo dar-se-a no Didrio Oficial do Municipio e no portal oficial do
Municipio de Itabira na internet no endereco: www.itabira.mg.gov.br (aba ‘Servicos’/ opg¢do ‘Concursos e

Processos Seletivos’).

3. REQUISITOS BASICOS

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos nos termos do art.12, §12 da Constituicdo Federal/1988 e dos Decretos Federais n? 70.391/72
e n270.436/72;

b) estrangeiro, desde que sua situacdo no pais esteja regularizada e permita o exercicio de
atividades laborativas remuneradas;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

e) ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

f) comprovar a escolaridade necessaria, conforme disposto no item (4.1);

g) ndo se enquadrar nas vedacbes dos incisos XVI, XVII e paragrafos 10, do art. 37, da
Constituicdo Federal/1988.


http://www.itabira.mg.gov.br/
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4. CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E VAGAS
4.1. Os cargos, requisitos minimos exigidos, vencimentos, carga horaria e as vagas sdo os
estabelecidos no quadro abaixo:

CARGA VAGAS
VENCIMENTO HORARIA
SEMANAL | Ampla PcD Total

REQUISITOS
CARGO MiNIMOS

Técnico Superior | - Curso Superior | RS 3.253,09 +

de em Enfermagem Prémio Pro-
Satide/Enfermeiro - Registro no | familia 40 horas 3 1 4
respectivo R$300,00

Satde da Familia | . "1 da Classe

- Curso Superior
em Medicina
Médico - Registro no RS 4.763,41 20 horas 2 0 2
respectivo
Conselho da Classe

4.2 O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em regime de carga horaria
estabelecida e de acordo com a demanda do Municipio.

4.3 Os candidatos ndo poderdo fazer parte do grupo de risco para a COVID19, conforme
Portaria Municipal n. 110, de 14 de agosto de 2020, tais como:

a) possuiridade igual ou superior a sessenta anos;

b) for portador de cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca,
cardiopatia isquémica);

c) for portador de pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, doenca
pulmonar obstrutiva crénica — DPOC);

d) for portador de doencas renais cronicas em estagio avancado (graus lll, IV e V);

e) for portador de diabetes Mellitus, grave ou descompensada, conforme juizo clinico;

f) for portador de hipertensdo grave ou descompensada, conforme juizo clinico;

g) for portador de doengas cromossémicas com estado de fragilidade imunolégica;

h) estiver em fase de gestacao;

i) estiver em estado de imunocomprometimento devido ao uso de medicamentos ou
doencgas, incluindo os portadores de HIV/AIDS e neoplasias;

j)  for portador de doencas neurolégicas (Parkinson), conforme juizo clinico;

k) for obeso com indice de massa corpdrea — IMC acima de quarenta; e;

I) for portador de alguma doenga hematoldgica (incluindo anemia falciforme e talassemia),
conforme juizo clinico.

4.3.1 No ato da inscricdo o candidato devera declarar ndo fazer parte do grupo de risco,
conforme Anexo I.
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5. DAS ATRIBUICOES

5.1. As atribui¢cOes deverdo ser realizadas de acordo com as orientagdes técnicas previstas no
Sistema Unico de Saude e especificadas pela Secretaria demandante.

A) Técnico Superior de Saude/Enfermeiro Saude da Familia:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de
enfermagem em unidades de salde e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e da
execucdo de programas de saude publica. Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou
cientificas na drea da saude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva
regulamentacao profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia
a saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdao dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde,
articulando-se com as diversas instituicbes para a implementagdo das acbes integradas; participar do
planejamento, elaborac¢do e execucdo de programas de treinamento em servico e de capacitacdo de recursos
humanos; participar e realizar reuniGes e prdticas educativas junto a comunidade; e integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo.

AtribuicGes comuns a todos os profissionais de nivel superior que exercam atividades no ambito da Estratégia
de Saude da Familia:

® Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

e Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos individuos no
sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes sistematicamente para a analise
da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

® Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de
Salde, e quando necessario, no domicilio e demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros),
com atencdo especial as populagbes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em
medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.);

e Realizar acdes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como aquelas
previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de
acoes e servicos essenciais e ampliados da AB;

e Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de acoes
de promogdo, protecdo e recuperacdao da saude, prevencdo de doencas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontadnea, da realizacdo das agGes programaticas, coletivas e de vigilancia em
saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

e Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificacao
de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da
atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situacGes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA

® Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da prdpria
comunidade;

e Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenacgdo do cuidado mesmo quando necessita
de atencdo em outros pontos de atenc¢do do sistema de saude;

e Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das a¢des de saude na AB, visando
subsidiar a gestao, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servicos de salde;

e Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da definicdo de
fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e
terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

e Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessdrio, com base nos
processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencado basica;

e Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracGes tecnoldgicas a integracao
por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

e Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos
adversos;

e Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atencdo Basica,
conforme normativa vigente;

e Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras doencas,
agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando
essas ocorréncias para o planejamento de acdes de prevencado, protecao e recuperacdao em saude no territdrio;
e Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo
Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que
atuam na AB;

e Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes
de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo
com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

e Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de saldde controlados/compensados com algum grau
de dependéncia para as atividades da vida didria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;
e Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes
formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada
e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada
reservada aos profissionais de nivel superior, construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos,
entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagao);

e Participar de reuniGes de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo
sistematica das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante
do processo de trabalho;

e Articular e participar das atividades de educacao permanente e educacao continuada;

e Realizar acdes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas as necessidades deste publico;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da UBS;

e Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos
de gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica
de Saude;

e |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais; e
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e Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do
Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das
familias beneficiarias.

e Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

e Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento a pacientes e doentes;

e Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrao de assisténcia;

e Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude publica e
no atendimento a pacientes e doentes;

e Controlar o padrao de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

e Receber medicamentos da Farmacia Central, inclusive os controlados, supervisionando e controlando seu
uso e estoques em cada uma das unidades de saude da Prefeitura Municipal;

e Coletar e analisar dados sdcio-sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude;

e Estabelecer programas para atender as necessidades de salide da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

e Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

e Participar, juntamente com profissionais das areas de salde, seguranca, justica e psicologia, dos programas
federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicdo do ECA;

e Planejar e apoiar a¢Oes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas;

e Atender criangas e adolescentes em situagdo de risco ou em conflito com a lei;

e Planejar, em articulacdo com demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, acées destinadas a
protecdo de criancas e adolescentes violados ou ameacados em seus direitos e daqueles que ameagam ou
violam o direito de terceiros;

e |dentificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagao
e propor medidas para a captagdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos;

e QOrientar servidores para apuracao de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuacdo,
apurando seus resultados e efetuando o lancamento, para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros
6rgaos conveniados;

e Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicdes tipicas da classe;

e Controlar o padrao de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgées e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da salide, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias nas unidades de saude da familia e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios, em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Coordenar o trabalho da
equipe de enfermagem e dos agentes comunitdrios de saude;

e Realizar consulta de enfermagem e solicitar exames complementares e prescrever medica¢des, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicGes legais da profissao;

e Realizar auditorias de rotina, especiais, analiticas e in loco nos diversos servicos de saude proprios e
conveniados;

e Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.
B) Médico

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica e cirdrgica em unidades de saude,
ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e executar planos e programas de saude publica; supervisionar e avaliar procedimentos médicos e a
levantar custos e dispéndios nos atendimentos na area de saude. Executar atividades profissionais da drea da
saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos
clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na
Administracdo Municipal, pericias para fins de concessao de licencas e aposentadorias, observadas as normas
de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades de vigilancia a saude. Participar do planejamento,
coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude. Participar do
planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das
acles integradas. Participar do planejamento, elaboragdo e execucdo de programas de treinamento em
servico e de capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade. Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populagao.

Atribuigoes:

° Realizar consulta e atendimento médico a pacientes e clientes, procedendo a anamnese, efetuando
exames fisicos, levantando hipéteses diagndsticas, realizando a propedéutica instrumental, solicitando exames
complementares e interconsultas;

° Interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar o estado de saude de pacientes e
clientes, diagnosticando enfermidades e problemas, discutindo o diagndstico, progndstico e tratamento com
os pacientes, clientes, responsaveis e familiares;

° Realizar atendimento em consultério, visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de urgéncia e
emergéncia;

° Tratar dos pacientes indicando tratamento, receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos,
prescrevendo tratamentos, praticando as intervengdes clinicas e recomendando as intervengdes cirurgicas
necessarias, praticar procedimentos intervencionistas, estabelecer progndsticos, executar ou encaminhar o
paciente para tratamento com agentes quimicos, fisicos e biolégicos;

° Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados;

° Realizar atendimento cirdrgico e acompanhar o paciente apds a realizacdo da intervencdo cirdrgica
através de visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de urgéncia e emergéncia;
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° Estabelecer plano de acdo em saude de forma a implementar acGes para a promocdo da saude,
prescrevendo medidas higiénico-dietéticas, imunizagles, tratamentos preventivos, rastreando doengas
prevalentes e implementando medidas de biosseguranga;

° Promover campanhas de saude implementando medidas de salude ambiental, promovendo atividades
educativas, promovendo ac¢Ges de controle de vetores e zoonoses e divulgando dados estatisticos e
informacodes;

° Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

° Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;

° Elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e atestados,
elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatdrios e pareceres;

° Elaborar documentos de imagem, procedimentos operacionais padrdo, preencher formuldrios de
notificagdo compulsdria e coordenar a elaboragdo de materiais informativos e normativos;

° Arquivar ou coordenar os arquivos de prontudrios e documentos médicos, fazendo cumprir as normas de
sigilo das informacdes;

° Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas, examinando documentos, vistoriando equipamentos
e instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos;

° Coordenar planos, programas e ac¢des em salde selecionando, treinando e gerenciando recursos
humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, montando escalas de servico e
supervisionando técnica e administrativamente equipes de saude;

° Participar da normatizagdo de atividades médicas, administrar situa¢des de urgéncia e emergéncia,
designar e participar de comissdes médico-hospitalares;

° Treinar pessoal da area de saude, procedendo palestras e seminarios, demonstrando e descrevendo
acOes médicas, supervisionando e avaliando atos médicos;

° Avaliar conhecimento de especialistas, fiscalizar o treinamento médico, preparar e desenvolver projetos
de pesquisa, procedimentos e equipamentos, e redigir trabalhos cientificos;

° Organizar encontros cientificos e cursos de formacdo continuada e participar de encontros, congressos e
seminarios.

° Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da
execuc¢do dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos;

° Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

° Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

° Participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orcamento
na area de salde, assessorando a elaboracdo das propostas orgcamentarias anuais, dos planos plurianuais de
investimentos e de programas, projetos e acdes voltados para a drea;

° Acompanhar a execucdo do orcamento anual, verificando dotacdes, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidacao;

° Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no dmbito da saude, verificando as despesas,
sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplica¢des previstas na legisla¢do;

° Assessorar o gestor do Fundo Municipal de Saude em suas atribuicées, participando do planejamento e
da gestdo do Fundo, orientando, analisando e sugerindo ac¢bes para a melhor utilizacdo dos recursos
orcamentdrios e financeiros da area da saude;

° Estabelecer procedimento padrdo, no dmbito de sua atuacdo e ouvidos os especialistas e técnicos da
area, para pacientes em tratamento ambulatorial ou internado;
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° Estabelecer procedimento padrdo, no dmbito de sua atuacdo e ouvidos os especialistas e técnicos da
area, para a realizagdo de exames complementares e tratamentos em pacientes;

° Levantar procedimentos médicos e custos de tratamento em entidades congéneres;

° Analisar prontudrios, averiguar a coeréncia dos registros de atendimento com as patologias
apresentadas pelos pacientes, avaliar irregularidades relativas a assisténcia prestada registrando os dados e
levantamentos realizados;

° Confrontar situacdo dos dados com as informacgdes de legislacdo e de procedimentos padrao, levantar e
apontar divergéncias, sugerir correcdes e elaborar relatérios e documentos;

° Analisar faturas apresentadas de servigos terceirizados, confrontar dispéndios e procedimentos com as
normas e padrdes estabelecidos pela Prefeitura e com os termos de convénios e contratos firmados, apontar
discrepancias, sugerir correcdes e alternativas, elaborar relatérios;

° Visitar pacientes, levantar patologias e procedimentos em curso, analisar procedimentos adotados,
apontar divergéncias e elaborar relatérios;

° Autorizar a aplicacdo de procedimentos especiais;

° Orientar servidores da drea da saude para apuracdo de todos os procedimentos executados no ambito
de sua atuagdo, apurando os resultados e orientando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS
ou de outros érgaos conveniados;

° Conferir faturamento do SUS ou de outros o6rgdos conveniados com procedimentos médicos e
intervencdes da drea de saude realizadas, verificando normas e legislacdo, apontando divergéncias e
realizando auditagens nos diversos setores para conferéncia de procedimentos e dados de cobranca;

° Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas examinando documentos, vistoriando equipamentos
e instalag¢des, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos;

° Coordenar planos, programas e a¢Oes em salde selecionando, treinando e gerenciando recursos
humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, montando escalas de servico e
supervisionando técnica e administrativamente equipes de saude;

° Participar da normatizacao de atividades médicas e de comissoes

médico-hospitalares;

° Treinar pessoal auxiliar e profissionais da d4rea de saude, procedendo palestras e seminarios,
demonstrando e descrevendo agdes e procedimentos de auditoria na area da saude;

° Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos na area da saude e
propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execuc¢do dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos;

° Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

° Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

° Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacio e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

° Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);

° Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos;
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° Encaminhar, quando necessdrio, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

° Indicar a necessidade de internacdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio;

° Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes Comunitdrios de Saude
(ACS), Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Consultério Dentario e Técnicos em Higiene Dental;

° Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

- Quando no exercicio da atividade de Médico Plantonista:

° Realizar procedimentos de emergéncia do tipo intubacdo orotraqueal, disseccdo venosa, pungdo venosa
profunda e outras;

° Realizar resgate de pacientes politraumatizados;
Manipular equipamentos do tipo de monitores, respiradores, bomba de infusdo e outros

6. INSCRICOES

6.1 As inscri¢Ges serdo realizadas exclusivamente pela internet, em formuldrio eletrénico através de

link a ser divulgado no portal oficial da Prefeitura Municipal de Itabira (www.itabira.mg.gov.br), no periodo
compreendido entre 09h00min do dia de 23.06.2021 as 17h00min do dia 25.06.2021, considerando como
horario oficial o de Brasilia/DF.

6.2 Nao sera cobrada taxa de inscricado.

6.3 A inscricdo do candidato implicard no reconhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato devera anexar a documentagdo abaixo, escaneada, de forma que
esteja legivel, e obrigatoriamente em formato .PDF, ndo sendo aceito arquivos em formato imagem, em
tamanho maximo de 10MB.

Técnico Superior de Satde/Enfermeiro Saude da Familia:

a) documento de identidade (carteira de motorista ou cédula de identidade, frente e verso);

b) CPF;

c) comprovante de endereco atualizado (emitido nos ultimos 90 dias que antecederam a data
de publicacdo deste edital);

d) comprovante de escolaridade emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e verso);
e) comprovante de curso de Especializacdo/ pds-graduacdo concluida na area (exceto
enfermagem do trabalho), com certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

f) comprovacdo de experiéncia na area de atuacdo — cargo/ funcdo de Enfermeiro;

g) registro no Conselho da Classe atualizado ;

h) cursos complementares relacionados a drea de atuacdo (exceto enfermagem do trabalho)
com carga horaria minima de 8h por curso ( caso haja);

i) Anexo | — Autodeclara¢do de Condi¢des de Saude, devidamente preenchido e assinado (ndo
serdo aceitas declara¢Ges de préprio punho ou outro modelo diferente do disponibilizado
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neste Edital, e ndo é necessario apresentacdo de laudo médico para comprovar este quesito,
somente a auto declara¢do constante no Anexo |);
j) Laudo de PcD (datado dos ultimos 12 meses) conforme sugestdo do Anexo Il deste Edital.

Médico:
a) documento de identidade (carteira de motorista ou cédula de identidade, frente e verso);
b) CPF;

c¢) comprovante de endereco atualizado (emitido nos Ultimos 90 dias que antecederam a data de
publicacdo deste edital);

d) comprovante de escolaridade emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e verso);

e) comprovante de curso de Especializacdo/ pds-graduacdo concluida na area, com certificado emitido
por instituicdo reconhecida pelo MEC;

f) comprovacdo de experiéncia na area de atuacdo — cargo/ funcdo de Médico;

g) registro no Conselho da Classe atualizado ;

h) cursos complementares relacionados a area de atuacdo com carga hordria minima de 8h por curso
( caso haja);

i) Anexo | — Autodeclara¢do de CondicGes de Saude, devidamente preenchido e assinado (ndo serdo
aceitas declaragGes de préprio punho ou outro modelo diferente do disponibilizado neste Edital, e
ndo é necessario apresentacdo de laudo médico para comprovar este quesito, somente a auto
declaragdo constante no Anexo 1);

j)  Laudo de PcD (datado dos ultimos 12 meses) conforme sugestdo do Anexo Il deste Edital.

6.5 O upload deve ser realizado em arquivo Unico. Para salvar o arquivo em Unico PDF, a Comissao
sugere que o candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “agrupar PDF”.

6.6 O ndo cumprimento das especificagdes previstas neste Edital, pode acarretar o nao
encaminhamento dos documentos para a Comissdao e o ndo julgamento dos documentos do candidato na
etapa de Inscri¢cGes de Prova de Titulos.

6.7 Ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
uploads ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de
internet, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.8 Todos os documentos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacio, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos

estabelecidos neste Edital.

6.9 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo/fungdo ao qual se inscreveu,
tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, porém nao sera eliminado por se tratar de uma etapa classificatoria.

6.10 Todos os documentos deverdo ser anexados em apenas UM formulario de inscricao, sendo
considerada valida somente a primeira inscrigdo do candidato.

7. DA SELECAO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird em 1 (uma) etapa, que se segue:
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7.2. Etapa 1: Andlise de Titulos/Tempo de Servico na area — Cursos especializacdo,
aperfeicoamento ou atualizagdo/experiéncia Profissional.

7.2.1. A Analise de Titulos/Tempo de Servico na area, serdo atribuidos o maximo de 18 (dezoito)
pontos. A pontuagdo maxima que o candidato podera atingir serd de 18 (dezoito) pontos, distribuidos de
acordo com os seguintes critérios:

a) Cursos especializacdo, aperfeicoamento/atualizacdo para o cargo de Técnico Superior de
Saude/Enfermeiro Saude da Familia, conforme segue:

Curso de Especializacdo/Pds graduacdo na area, exceto em enfermagem do
trabalho (limitado a 2 (dois) cursos, com certificado emitido por instituicdao 10
reconhecida pelo MEC) - ( cinco pontos por certificado)

Aperfeicoamento/atualizacdo na &drea, exceto enfermagem do trabalho
(congressos, seminarios, estagio) — 1 (um) ponto por certificado, limitado a 3 3
(trés) certificados

b) Tempo de exercicio profissional (experiéncia profissional comprovada) na darea da
enfermagem assistencialista para o cargo de Técnico Superior de Saude/Enfermeiro Saude da Familia, de
acordo com a tabela abaixo:

Até 6 (seis) meses de experiéncia 2 pontos
Entre 6 (seis) meses e 2 (dois) anos 3 pontos
Acima de 2 (dois) anos de experiéncia 5 pontos

c) Cursos especializagdo, aperfeicoamento/atualizagdo para o cargo de Médico, conforme segue:

Curso de Especializagdo/Pds graduacdo na area de saude (limitado a 2 (dois)
cursos, com certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC) - 10
( cinco pontos por certificado)

Aperfeicoamento/atualizacdo na &area de saude (congressos, seminarios,
estdgio) — 1 (um) ponto por certificado, limitado a 3 (trés) certificados
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Médico, de acordo com a tabela abaixo:

Até 6 (seis) meses de experiéncia 2 pontos
Entre 6 (seis) meses e 2 (dois) anos 3 pontos
Acima de 2 (dois) anos de experiéncia 5 pontos

7.2.2. O tempo de exercicio profissional (experiéncia profissional comprovada) poderd ser
comprovado por Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaracdo, emitidos por érgao da Unido, do
Estado ou Municipio, Organizacdo Ndo Governamental (ONG) ou por empresas privadas, constando CNPJ,

carimbo e assinatura do emitente onde conste data de inicio e término efetivo de atuagdo no cargo.

Atividade prestada

Comprovagao

Em Orgdo Publico

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo érgao
expedidor, constando a data de inicio e término do vinculo.

Obs.: cdpia do contrato administrativo ndo sera aceita por ndo
assegurar o cumprimento total do prazo contratual estabelecido por ele.

Em empresa privada

Cdpia de carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto
e dados pessoais registro do (s) contrato(s) de trabalho) ou declaracdo com
a descricdo das atividades desempenhadas, comprovando efetivo periodo
de atua¢do no cargo onde atua/atuou, em papel timbrado com carimbo de
CNPJ/CPF, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo.

Obs.: Em caso de contrato de trabalho em vigor (CTPS sem data
de saida), o tempo de servico serd considerado até a data da inscrigdo.

Como  prestador de
servicos e/ou Terceiro
Setor.

Declaragdo com a descricio das atividades desempenhadas,
comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo onde atua/atuou, em
papel timbrado com carimbo de CNPJ/CPF , data e assinatura do
responsdvel pela emissdo da declaracdo, comprovando efetivo periodo de

atuacao no cargo.

7.3. Caso o candidato n3o possua Titulos/Tempo de Servico na area, ndo lhe serdo atribuidos
pontos, porém, poderd participar da selecdo se cumpridos os requisitos minimos estabelecidos no item 4.1

deste Edital.
7.4 N3o sera

aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes especificos neste

item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/ sécio de empresa ou profissional.
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7.5 N3do serdo aceitos tempo de estagio como comprovacao de exercicio profissional.

8. DOS RESULTADOS

8.1 O resultado do deferimento das inscricdes serd divulgado em até 5 (cinco) dias Uteis apds
o encerramento das inscrigoes.

8.2 O resultado da andlise de titulos sera sera divulgado em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
divulgacdo da analise de recursos contra o indeferimento das inscri¢des.

8.3 O resultado preliminar serad divulgado em até 2 (dois) dias uteis apds a divulgacdo da
analise de recursos contra a analise de titulos.

8.3 O resultado final sera divulgado em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do resultado
da analise dos recursos contra o resultado preliminar.

9. DOS RECURSOS

9.1 Admitir-se-a interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias uteis a
contar da data de divulgag¢do de cada listagem a seguir:

a) das inscri¢Oes indeferidas;

b) da contagem de pontos na analise de titulos e;

c) do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

9.2 Os recursos poderdo ser apresentados em formato livre e deverd ser anexado em
formuldrio online, em link a ser divulgado no portal oficial da Prefeitura Municipal de Itabira.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente do total de pontos
obtidos neste Processo Seletivo.

10.2 Serdo considerados os seguintes aspectos, por ordem de prioridade, inclusive para

desempate:

a) o candidato com maior pontuac¢do na Analise de Titulos;

b) o candidato com maior idade, conforme pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal
10.741/2003;

10.3 Em nenhuma hipdtese serd admitida a reclassificagcdo do candidato para o final da lista de
aprovados.

11. DA VAGA RESERVADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, e suas altera¢des, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorram.
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11.2 Em atendimento a Lei Municipal n? 3.652/2001 do total de vagas ofertadas neste Edital,
10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia.

11.3 Se na aplicagdo do percentual resultar niamero fracionado igual ou superior a 0,5
(cincodécimos), sera arredondado para o nimero imediatamente superior e, caso a fragdo seja inferiora 0,5, o
numero sera arredondado para o nimero imediatamente inferior.

11.4 Serd obrigatdria a apresentacdo de laudo médico com data, no mdaximo, retroativa a 12
(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo I, deste Edital. através de documento original ou cépia autenticada.

11.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

11.6 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se convocado para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a avaliacgdo médica promovida pela Prefeitura
Municipal de Itabira/MG, que verificard sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 52 do Decreto
Federal n29.508/2018.

11.7 A avaliagdo médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddao do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual o candidato possui com as atribuicdes do cargo.

11.8 O candidato devera comparecer a avaliacgdo médica, munido de laudo médico que ateste
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.9 A ndo observancia do disposto no subitem 11.4, a reprovacdo na avaliacdo médica ou o
ndo comparecimento a referida avaliacdo acarretard a perda do direito ao quantitativo reservado aos
candidatos em tais condigdes.

11.10 O candidato que prestar declaracGes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido
em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

12. DA HOMOLOGAGCAO

12.1. O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo
Prefeito através de Decreto Municipal a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

13. DA CONTRATAGCAO
13.1. Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado, obedecida a

classificacdo final, serdo convocados para contratacdo por meio de telegrama e serdo lotados na Secretaria
Municipal de Saude.
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13.2. Os candidatos aprovados para o Técnico Superior de Saude/Enfermeiro de Saude da
Familia e Médico, serdo contratados pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo,
conforme necessidade do municipio, de acordo com a ordem de classificacdo e a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

13.3. Serd encaminhado telegrama para convocac¢do dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado, devendo ser observado o item 13.5 deste edital.

13.5. O candidato convocado devera comparecer na data de convocacdo constante no
telegrama, munido da documentacdo constante no item 13.6, para iniciar o processo de contratacdo, sob pena
de sua desidia ser considerada renuncia ao objeto do certame, a relacdo juridica e ao direito de contratar com
a municipalidade, sendo convocado o préoximo classificado da lista.

13.6. Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos classificados cdépia e
apresentacdo dos originais dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (frente e verso);

b) Titulo de Eleitor (frente e verso);

¢) Comprovante da ultima votacao;

d) CPF;

e) PIS/PASEP;

f) Comprovante de escolaridade — Diploma, Histdrico e declaracdo atualizada (se o diploma
estiver em vias de registro);

g) Carteira de Trabalho — 12 Pagina (foto e a qualificacdo civil);

h) Certificado de Alistamento Militar (se do sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

j) CPF do cAnjuge (se for o caso);

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos com o comprovante de escolaridade,
e, para filhos entre 0 a 6 anos, xerox do cartdo de vacinacao;

[) CPF dos filhos menores de 14 anos;

m) Comprovante de enderego atualizado;

n) Comprovante de conta bancaria/ltad (Agéncia de ltabira) — caso ndo seja correntista, no ato
da assinatura do contrato, a Superintendéncia de Pessoal emitira um encaminhamento para abertura de conta
no Itad.

13.7. A contratacdo se dara sob a égide do Regime Estatutdrio, aplicando-se, no que couber, o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabira (Lei n. 4.056, de 16 de abril de 2007).

13.8. A rescisao do contrato administrativo ocorrera:

a) a pedido do contratado;

b) pela conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;

c¢) pelo cometimento de infragcdo contratual, apurada em processo sumario;

d) pelo decurso dos prazos estabelecidos no Paragrafo Unico, art. 42 da Lei Municipal n2
4.376, de 22 de setembro de 2010;

e) cessacdo do periodo de vigéncia da situacdo de calamidade em saude publica por
pandemia do Coronavirus, decretada no Municipio de Itabira.
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14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, da rigorosa ordem de

classificacdo, do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar
da publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.3. O acompanhamento das publicacbes de editais, avisos, erratas e comunicados
relacionados ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo podendo ele

alegar desconhecimento dos mesmos.

14.4. Na desisténcia, renuncia ou eliminac¢do de algum candidato aprovado dentro do nimero
de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do
Processo Seletivo Simplificado, no que couber.

Prefeitura Municipal de Itabira, 17 de junho de 2021.

1732 Ano de Emancipacdo Politica do Municipio

Marco Antonio Lage

PREFEITO MUNICIPAL
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Anexo |

AUTODECLARACAO DE CONDICOES DE SAUDE PARA FINS DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA DURANTE A
PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS

Eu, , portador(a) do CPF n¢

- candidato o Processo Seletivo Simplificado Edital n2 004/2021 para o cargo de

, declaro que nao faco parte do grupo de risco, conforme

abaixo descrito:

v" N3o possuo idade igual ou superior a sessenta anos;

v" N3o sou portador de cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia
isquémica);

v" N3o sou portador de pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, doenga pulmonar
obstrutiva crénica — DPOC);

N3o sou portador de doencas renais cronicas em estagio avancado (graus lll, IV e V);

Nao sou portador de diabetes Mellitus, grave ou descompensada, conforme juizo clinico;
N3o sou portador de hipertensdo grave ou descompensada, conforme juizo clinico;

N3o sou portador de doencas cromossdmicas com estado de fragilidade imunoldgica;

N3do estou em fase de gestacao;

D N N NN

Ndo estou em estado de imunocomprometimento devido ao uso de medicamentos ou doencas, e ndo sou
portador de HIV/AIDS e neoplasias;

v" N3o sou portador de doencas neuroldgicas (Parkinson), conforme juizo clinico;
v" N3o sou obeso com indice de massa corpérea — IMC acima de quarenta; e;

v" N3o sou portador de alguma doenca hematoldgica (incluindo anemia falciforme e talassemia), conforme
juizo clinico.

Por ser verdade, firmo e assino a presente,

Itabira, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2021

Modelo de Atestado Médico para Pessoas com Deficiéncia

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a) é

possuidor(a) da(s) deficiéncia(s) (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

, Classificagdao Internacional da Doencga

(CID) , sendo que a deficiéncia foi/é causada pela seguinte causa (descrever a
provavel causa da deficiéncia):
Local:

Data: / /

(Assinatura e Carimbo do Médico)
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