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O CREMEC IDIB

CONCURSO PUBLICO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA - CREMEC
Edital n2 001/2021, de 23 de junho de 2021.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA - CREMEC, de acordo com as
atribuicdes que lhes sdo conferidas, torna publico que estardoabertasasinscricdes parao CONCURSO
PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro Pessoal do
Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara - CREMEC, e 0s que vierem a vagar e os que forem
criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme as normas e condi¢cGes
estabelecidasneste Edital e a seguir especificadas.

O Concurso Publico reger-se-a, também, pelas disposicdes contidas nas Instruces Especiais, que
fazem parte integrante deste Edital, e atenderd as normas sanitdrias vigentes, considerando as
recomendacdes dos 6rgdos competentes no que diz respeito ao enfrentamento da epidemia por
COVID-19.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Aexecugdodo Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
D ESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes,
em obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis vigentes.

1.2. Compete ao Conselho Regional de Medicina do Estadodo Ceard - CREMEC, por meio da Comissao
Especial de Concurso Publico, 0o acompanhamento e fiscaliza¢do de todo o processo e realiza¢do do
Concurso Publico de n2001/2021.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos vagos no quadro de
servidores do Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceard - CREMEC, para o exercicio
funcional, de acordo com o quantitativo constante no ANEXO | deste Edital e, ainda, das que surgirem
no decorrer do prazo de validade deste Certame, que serd de 02 (dois) anos prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O contrato de trabalho se dara sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou aquele
gue estiver vigente na época da contratacdo.

1.5. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame intelectual, de
carater eliminatdrio e/ou classificatorio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo
de prova objetiva, e prova de titulo para os cargosde Nivel Superior.

1.6. Além dasvagasofertadas, este Edital prevé formacdo de cadastrode reserva naforma do ANEXO
I

1.7. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado
o prazode validade referenciadono item 1.3, do Edital.

1.8. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Fortaleza, podendo ainda ser utilizadas cidades
circunvizinhas, dependendo da necessidade, nos termos dos subitens 9.4 e 11.1.
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1.9. Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Concurso
PUblico, obedecerdoao horario oficial local.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condi¢cGes
especificadasa seguir:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

J)
k)

ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuaisretificacdes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art.13 do Decreton. 70.436, de 18 de abril de 1972;
teridade minima de 18 anos completos;

estarem pleno gozodos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualguer érgéo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pens3o;
apresentar declaracdode bens e valoresque constituam patrimonio;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

firmartermode compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado do Ceard - CREMEC, mediante apresentacdo dos laudos, exames e
declaracdode satude que forem por ela exigidos;

apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Nivel
Superior, a depender do cargo escolhido, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido
pelo Ministério de Educac¢do, comprovado por meio de apresentacdo de original e copia do
respectivo documento, para o cargo pretendido;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra

n)

condenacdoincompativel com a fungdo publica;

estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao d6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacdo profissional, quando for o caso;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuictes deste, fato a ser apurado por Conselho Regional
de Medicina do Estadodo Ceard - CREMEC;

nao registrar antecedentescriminais;

ter disponibilidade para viajar, no caso do cargode Médico Fiscal; e

cumprir com as determinacdes deste Edital.
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2.2.Naohavera qualquer restricdoao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigénciasdescritas no Edital.

2.3. No ato da convocagdo, até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados no
subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

2.4. Antesde efetuarainscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. Asinscri¢cdes serdo efetuadas durante o periodo das 14h00min de 24 de junho as 23h59min de 29
de julho de 2021, pelainternet, através do endereco eletronico www.idib.org.br.

3.2. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja
compatibilidade de dia e horédriodo cronograma previsto (ANEXO VI) para aplicagcdo das provas.

3.3 O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em
ambos, deverd, no ato da convocacdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no
quadro de reserva do outro. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade
com art.37, XVI, da Constituicdo Federal.

3.4. Astaxasdeinscri¢Bes serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricdo ndo
estard maisdisponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.6. Para efetuar ainscricdo, o candidato devera:

a) acessaro endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscricdo;

b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico do
Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara - CREMEC);

c) preencher corretamente a ficha de inscri¢cdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apds o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria (agéncias e
correspondentes bancarios).

3.7. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a
emissdo do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, terda que reemitir novo boleto de
pagamentoda taxa deinscrigdo.

3.7.2.Ataxadeinscricdodeverd ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscri¢des.

3.8. As inscricOes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovac¢do do pagamento da taxa de
inscricdo pelo sistema bancdrio.
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3.9. Ocandidatoinscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob
as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que nao seja
comprovada qualgquer geréncia ou participagaoda organizadora.

3.10.1. Em caso de pagamento online onde se faz necessaria analise e autorizagdo imediata,
como via cartdo de crédito ou débito, o IDIB ndo se responsabilizard caso a empresa parceira
provedora de servicos de pagamento que realiza a analise ndo autorize a conclusdo da
transacao, nem tera obrigacdode justificar o motivo da recusa

3.11. Ndo serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelos Decretos Federais n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008 e n?
6.135, de 26 de junho de 2007, e/ou da Lei n. 13.656/2018, conforme subitens abaixo.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os
candidatos que atendam aosrequisitos das legislacGes abaixo especificadas:

3.11.1.1 — Decretos Federaisn26.593 e n? 6.135:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de
junho de 2007;
b) comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de declaracdo
(declaracdo de hipossuficiéncia).

e/ou

3.11.1.2-Lein213.656/2018 (doador de medula dssea):
a) doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude;
b) apresentarem atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula
6ssea, bem como a data da doacdo.

3.11.2. O candidato deverd comprovar, também, que é membro de familia de baixa renda,
através de conta de luz, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda
ou declaracdode proprio punho, reconhecida firma em cartoério.

3.11.3. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser preenchido de
acordo com o formuldrio constante do ANEXO Il deste Edital, o qual devera ser enviado
juntamente da documentacao exigida nos subitens 3.11.1.1 e 3.11.1.2, em vias digitalizadas, de
acordo com as instrucdes abaixo.
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3.11.3.1 Para fins de pedido de isen¢do da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera ter
realizadosua inscricdo, obrigatoriamente, até odia 26 de junho de 2021.

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 26 de junho de 2021, que deseja requerer a
isencdo de sua taxa de inscricdo, deverd acessar a pagina do Concurso no endereco
eletronico www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitacdo,
durante o periodo de 28 e 29 de junho de 2021, para formalizar sua solicitagao.

3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais
poderd requererisencdo de suas taxasde inscricado.

3.11.4. OIDIB verificara a veracidade dasinformacdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor
do CadUnico.

3.11.5. Asinformacgdes prestadasno requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o
gue acarretard sua eliminacdo do Concurso Publico, e aplicacdo das demais san¢Ges legais em
qualquer fase, cabendo recursos nos termosdo item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6.Adeclaracdofalsa sujeitard o candidato as sangdes civeis e penais previstasem lei.

3.11.7. Nao sera concedida isengcdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo
observar ascondi¢des estabelecidas neste Edital.

3.11.8.Ndoserd aceita solicitagcdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo por via postal,
via fax ou via correio eletrénico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame,
deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o final do periodo de inscricdo descrito
nos subitens 3.1 e 3.7.2.

3.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos no subitem 15.1.

3.13. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢Ges, divulgara relacdo com o nome dos candidatos que tiveram
suas inscricBes deferidasatravésdo endereco eletrénicodo IDIB, www.idib.org.br.

4.2. Doindeferimento do pedido de inscri¢do, caberd recursonos termos do item 15 - DOSRECURSOS,
a contar da data da publicacdorealizada noendereco eletrénicodo IDIB.

4.3. Ndo serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do
subitem 4.2 deste Edital.
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4.4. N3osera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou
qualguer outro meio de comunicacdo, que nao o estabelecido neste Edital.

4.5. Adevolugdodopagamentodataxadeinscricdo, ao candidato, somente ocorrera ao candidato, no
caso de ndo realizacdo do certame por parte do Conselho Regional de Medicina do Estado do Cear3d -
CREMEC, de valoresrecolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagarataxadeinscricdo; e,
b) prestarinformacdes inveridicas quando do preenchimentoda ficha de inscri¢do, constatadasa
gualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. Ocandidato poderd acessar o endereco eletronico da Organizadora para imprimira confirmacgado
de sua inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos, caberd recursonos termosdo item 15 — DOS RECURSOS.

5.2. O comprovante de confirmacdode inscricao, impresso via Internet, deverd ser mantidoem poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdao das provas, juntamente com documento original
de identificacdo oficial com foto, conforme item 11 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacio de
inscricao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em
cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o
cargo.

6.1.1. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar
numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-d4 o numero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente
inferior

6.1.2. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidos para pessoas
com deficiéncia. Caso venha a se inscrever em cargos que ndo possuam vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagdo
propria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer asvagasdestinadasaoscandidatos com deficiéncia, o candidatodevera, no ato de
inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e o grauou o nivel da deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cddigo correspondente no Cédigo Internacional de Doengas(CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma dos subitens 6.3 e 6.4 deste Edital, e do requerimento constante do
ANEXO Il deste Edital.

6.3. O candidato que queira concorrer asvagas destinadas as pessoas com deficiéncia devera enviar
laudo médico até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscricdes, conforme formuldrio
constante do ANEXO Il deste Edital, para o correio eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br.

6.4. Olaudo médico original tera validade somente para este Concurso Publico.

6.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e no ato de
inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condi¢des de
gue necessita para a sua realizacdo, conforme previsto nos artigos 42, §§ 12 e 29, e 72, do Decreto n.
9.508, de 24 de setembrode 2018, publicado no Didrio Oficial da Unidoem 25 de setembro de 2018.

6.6. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificacdo necessaria, figurard também na lista de classificacdo geral.

6.7. O candidato que tiver a sua inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se
nao eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade do IDIB, formada por trés profissionais capacitados
atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser médico, e
trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisara a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteracdes;
dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei n2
14.126/2021; bem como do Decreton? 9.508/2018; e suas alteragdes.

6.8. Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original (nos moldes do subitem 11.7 deste Edital) e de laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a data de realizacdo da referida avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste Edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocacéao.

6.8.1 O laudo médico — original ou cdpia autenticada — sera retido pelo IDIB por ocasido da
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

6.8.2 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou cépia autenticada em cartorio)
realizadono maximonos 12 meses anterioresa data de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial.

6.8.3 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdéria da medida
do campo visual em ambos os olhos.
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6.8.4 Por forca do contexto de pandemia ocasionado pela Covid-19, no tempo de sua execugao,
a avaliacdo biopsicossocial poderd ser realizada através de telemedicina, o que sera
determinado por meio do edital de convocacdo.

6.9. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:
a) ndoapresentarlaudomédico (original ou cdpia autenticada em cartorio);
b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos 12 (doze) meses da data de
realizacdoda referida avaliacdo;
c) deixarde cumprir as exigénciasde que tratam ossubitens 6.8.2 e 6.8.3 deste Edital;
d) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
e) ndocomparecer aavaliacdo biopsicossocial;
f) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.7 deste
Edital; e/ou
g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica
e pela entrevista que compdem essa avaliagdo.

6.10. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha
pontuacdo suficiente e seja aprovadono Concurso, figurara nalista de classificacdo geral, por cargo.

6.11. Demais informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital especifico de
convocacao, a ser publicado em momento oportuno.

6.12. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou na avaliagdo biopsicossocial, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/area de
formacdo, especialidade e coordenadoria de exercicio.

6.13. Aos candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato de inscricdo no
Concurso, serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo deste certame, conform e
Anexo | deste Edital, em cumprimento a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e a Portaria Normativa
n? 4, de 6 de abrilde 2018.

6.13.1 O candidato, no ato da inscricdo, devera declarar que deseja concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras e que é negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sob pena de deixar de concorrer
asvagasreservadas, sem poder interpor recurso sobre essa situagdo.

6.13.2 Na aplicacdo do percentual descrito no subitem 6.13, serdo desconsideradas as partes
decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal
fracdo, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n? 12.990/2014

6.14. Os candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos, resguardadas as condi¢des
especiais previstas na legislacdo propria, participardo Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao e aos
critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.



Rl
-
-

© CREMEC IDIB

6.15. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos aprovados nas fases do Concurso serdo
convocados pelo IDIB, anteriormente a homologacdo do resultado final do Certame, para
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, com a
finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei n. 12.990/2014, combinada com a
Orientacdo Normativa n. 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo.

6.15.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da
condicdo autodeclarada.

6.15.2 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade
de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas por cargo reservadas as pessoas
negras previstas neste edital ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as
condicdes de aprovacdo estabelecidas neste Edital.

6.15.3 Até o final do periodo de inscricao no Concurso Publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto,
deverd entrarem contato por meiodo e-mail atendimento.concurso@idib.org.br.

6.16. O IDIB constituird uma Comissao de Avaliagdo, composta por cinco membros e seus suplentes,
gue ndo terdo seus nomes divulgados, e deverd atender ao critério da diversidade, garantindo que
esses membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.16.1 Os curriculos dos integrantes da Comissdo de Avaliagdo serdo publicados no endereco
eletronico www.idib.org.br, no dia de divulgacdo do edital de convocacdo para esse
procedimento.

6.17 AComissdao de Avaliacdo utilizara exclusivamente o critériofenotipico para afericdoda condicdo
declarada pelo candidato no Concurso.

6.17.1Serdo consideradasascaracteristicasfenotipicasdo candidatoao tempo de realizagdodo
procedimento de heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulacdo das
caracteristicasfenotipicas, sob pena de eliminacdo do concurso.

6.17.2 N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certid®es referentes a confirmagdo em procedimentos de

heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.18 A Comissdo de Avaliacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

6.18.1 Asdeliberagesda Comissao de Avaliacdoterdovalidade apenas para este Concurso.
6.18.2 E vedado a Comissdo de Avaliacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.18.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n?
12.527, de 18 de novembro de 2011.
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6.19. Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Portaria Normativa n? 4/2018, do
extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o candidato que se autodeclarou
negrodeverd se apresentar pessoal ou telepresencialmente a Comissao de Avaliacdo.

6.20. O procedimento de heteroidentificagao sera filmado pelo IDIB para fins de registro de avaliagdo.

6.21. Quandoda convocacdo, o candidato devera verificar o seu hordrioe o seu local de realizagdo do
procedimento de heteroidenficagdo. O candidato somente podera realizar o procedimento no local
e/ou forma designados.

6.21.1 O candidato convocado para o procedimento de heteroidenficacdo presencial devera
comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio.

6.22. Serd eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela Comissdo de Avaliagdo, conforme previsto no art. 29,
paragrafo Unico, da Lei n? 12.990/2014; e no artigo 11 da Portaria Normativa n2 4/2018, do
extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, caso ndo tenha obtido nota
suficiente para aprovacdona ampla concorréncia;

b) se recusara ser filmado;

c) prestardeclaracdofalsa; e/ou

d) ndo compareceraoprocedimento de heteroidentificacdo.

6.23. A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndao
convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

6.24. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme afericdo da
veracidade da autodeclaracdo de pessoa negra como preta ou parda, cabera pedido de recurso, que
sera analisado por comissdo recursal, através da Area do Candidato acessivel no site www.idib.org.br,
no prazode 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado preliminar desta fase.

6.24.1.DasdecisGesda comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.25. O candidato que se autodeclarar negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdono Concurso Publico.

6.25.10candidatoque, no atoda inscri¢ao, se declarar pessoa negra, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem geral de classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos
na condicdo de pessoa negra.

6.26. Na hipdtese de constatacdo de declaragdofalsa, o candidatoserd eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anula¢do da sua admissdo ao servico ou emprego publico,
apods procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outrassancdes cabiveis.

6.27. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas efetivas oferecido a ampla

concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos negrosaprovados.
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6.28. Emcasode desisténcia de candidatonegroaprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.29. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo.

6.30. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadasa candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.31. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo tera validade apenas para este Concurso
Publico, ndo servindo para outras finalidades.

6.32. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura ato
discriminatédrio de qualquer natureza.

6.33. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagasreservadas.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua
inscricdo configurara na aceitacao de todasas normas e condi¢des estipuladas.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio
eletroénico.

7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscricdo.

7.5. As informagBes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
7.6.1. Quando houver disponibilidade de pagamento da taxa de inscri¢cdo via cartdo de crédito

ou débito, a operacionalizacdo do pagamentoserd realizada por empresa parceira provedora de
servicos de pagamento e a confirmacdo ou negativa da transacdao se dara no atodo pagamento.

11
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7.6.2.Casoa empresa parceira provedora de servigos de pagamentondoautorizea realizagado
da transacdo via cartdo de crédito ou débito, o candidato devera realizar o pagamento via
boleto bancério.

7.7. Evedada a transferéncia para terceiros dovalor pagoda taxa de inscricdo.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com
deficiéncia ou ndo, para a realizacdao da prova, deverdo solicita-lo ainda na ficha de inscri¢do,
indicando a necessidade especifica.

7.8.1. Norequerimento deve constar solicitacdo detalhada da condi¢cdo especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, quando
for o caso, bem como a qualificacdo completa do candidato e a especificacdo do cargo para o
qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a
realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso, amparada pela Lein2 13.872, de
17 de setembro de 2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade, e serd o responsdvel pela guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A candidata
sem acompanhante ndofard as provas.

7.9.1. Terd odireito previsto no subitem 7.9 a méae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia darealizacdo dasprovas objetivas ou etapasavaliatériasdo Concurso

7.9.2. A prova da idade serda feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o concurso e
envio da imagem da respectiva certiddo de nascimentovia upload.

7.9.2.1 Casoa crianga ainda ndotenha nascido, aimagem da certiddo de nascimento poder3a
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.9.3 A mi3e terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.9.3.1 Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante,acrianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentescoou de amizade com a candidata.

7.9.4. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realiza¢do da prova
objetiva ou etapa avaliatdria, emigual periodo.

7.9.4.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no
maximo, uma hora de compensacao.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagao da condi¢do especial até o término das inscri¢Ges,
seja qual for o motivo alegado, ndo terdaoa condicdo atendida.

7.11. A solicitacdo de condi¢do especial serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazosora estipulados.

12
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8. DA DIVULGAGCAO
8.1. A divulgacdo oficial deste Edital, e dos demais Aditivos relativos as informacg&es referentes as
etapas deste Concurso Publico, se houverem, sera realizada no site do IDIB, www.idib.org.br, ou em
orgdo oficial de divulgacdo dos atosda Administracao.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso
Publico atravésdo endereco eletronico www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva e
discursiva (exclusiva para o cargo Advogado), abrangendo os conteldos programaticos constantes do
ANEXO IV deste Edital, conforme o quadro a seguir:

. PERFIL
NIVELDO . Ne DE TOTALDE]| ,, <
CONTEUDO = PESO MINIMODE| CARATER
CARGO UESTOES PONTOS -
C APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 1 10
Todos os ) Eliminatdria
Inf 3t 10 1 10
cargosde ntormatica 50% e
Nivel Médio Conheur,n.entos 20 ) 40 Classificatoria
Especificos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Todos 0s " Eliminatdria
cargos de Informatica 10 1 10 50% o
, ) Conheci t .
Nivel Superior on eC|r,n'en 0s 30 ) 60 Classificatoria
Especificos
01 Parecer (60
2
pontosje 0 Eliminatdria
Advogado Discursiva (duas) e
questdes (20 | 01 100 60% e
Classificatoria
pontos cada
uma)
Todos 0s Conforme
cargosde Prova de Titulos item13 - - - Classificatoria
Nivel Superior

9.2. O tempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas para todos os
cargos,com excecdodo cargo para Advogado que serd de 05 (cinco) horas.

9.3.0slocais e os horarios de realizacdo das provasobjetivas serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.idib.org.br, em até 07 (sete) dias anterioresa data das provas.

9.4. Serdderesponsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.
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10. DA PROVA OBIJETIVA E DISCURSIVA (EXCLUSIVA PARA O CARGO ADVOGADO)

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constara de
guestBes de multipla escolha que versardo sobre o Conteldo Programatico constante do ANEXO IV
deste Edital.

10.1.1. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas—A a D - dentre
as quais somente 01 (uma) estara correta.

10.1.2.Aprova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

10.1.3.Serd classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfilminimo de aprovacao,
conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

10.1.4. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serd ordenado
por cargo, de acordo com os valoresdecrescentesdas notas obtidas.

10.2. A Prova Discursiva serd composta por um parecer (minimo de 35 e maximo de 50 linhas) e duas
guestGes (minimo de 15 e maximode 20 linhas, cada questdo), somente para o cargo de Advogado. As
linhas que excederem ao limite maximo serdo desconsideradas para fins de pontuacdo, bem como
gualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao
maxima permitida.

10.2.1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras
completas, excetuando-se preposi¢des, conjuncdes e artigos.

10.2.2. As Provas Discursivas ocorrerdono mesmo dia e hordrio das provas Objetiva, devendo o
candidato observar, total e atentamente, os itens e subitens deste Edital, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.2.3. O candidato receberd o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero
do documento, cargoe assinar no local reservado.

10.2.4. As provas escritas discursivas deverdo ser manuscritas em letra legivel, com caneta
esferografica de corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado tratamento diferenciado para este fim, nos termos deste Edital. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB devidamente treinado, para o qual
deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgao.

10.2.5. As provas escritas discursivas ndo podem ser assinadas, rubricadas, ou conter em outro
local, que ndo o pré-estabelecido, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato sob
pena de serem anuladas. A detec¢do de qualquer marca apontada no espago destinado a
transcricdodo textoacarretard aanulacdodasprovas e a consequente eliminacdodo candidato
do Concurso.

10.3. Durante as provas, ndao serdo permitidas consultas e nem oferecidas folhas adicionais para
rascunho.
14
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10.3.1 A mera referéncia a artigo de lei ou reprodugdo de seu texto, por si s, ndo garante a
pontuacdoao candidato.

10.4. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo das respostas.

10.5. O candidato aprovado nas provas objetiva e discursiva sera ordenado por cargo, de acordo com
os valores decrescentes das notas obtidas.

10.6. A Prova Discursiva, de cardter eliminatodrio e classificatorio, sera composta por um parecer e
duas questdes, avaliadasda seguinte forma: parecer (60 pontos) e 02 (duas) questdes (20 pontos cada
uma).

10.6.1. Serd eliminado do certame o candidato que ndo alcancar 60% (sessenta por cento) do
total de pontos dessa prova, a ser realizada simultaneamente com a prova objetiva, a qual
versara sobre o conteudo programaticorelacionadono Anexo IV do presente edital.

10.7 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocacdo, serdo corrigidasas provas discursivas dos candidatosaprovados nas provas objetivas
e habilitadosaté a colocacdo correspondente a 202 (vigésima) posicao.

10.7.1 O candidatoque ndo tivera sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior
serd automaticamente eliminado e ndo terd classificacdo alguma no concurso.

10.8. A prova discursiva sera corrigida conforme critériosa seguir:

a) estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada aovalor maximo da prova discursiva;

b) avaliagcdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se 0s seguintes aspectos: grafia/acentuagdo, pontuacdo/morfossintaxe,
propriedade vocabular;

c) serdcomputado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida neste edital,
conforme subitem 10.2;

e) sera calculada para cada candidato a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

10.9. O NE (numero de erros) serd composto da seguinte forma:
a) 0,4 (quatro décimos) para cada erro relacionado as convencdes da escrita: ortografia,
acentuacao, pontuacgao;
b) 0,6 (seis décimos) para cada erro relacionadoa Morfossintaxe; e
¢) 1,0 (um ponto) para cada erro relacionadoa propriedade vocabular.

10.10. Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 60,00 pontos da
totalidade da pontuacdoda prova discursiva.

10.11. Serd atribuida nota ZERO para o totalda prova que:
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a) ndo observar as orientagBes presentes no caderno de questdes;

b) contiveridentificacdofora do local apropriado;

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavrassoltas ou em versos);

d) estiverem branco;

e) fugir a modalidade de textosolicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentarqualquersinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentarletrailegivel e/ouincompreensivel; e

i) apresentartextoescritocom expressdes injuriantes, discriminatorias ou abusivas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBIETIVAS E DISCURSIVAS (EXCLUSIVA PARA O CARGO ADVOGADO)

11.1. AsProvasObijetiva e Discursiva serdo realizadas na cidade de Fortaleza,com datas previstas para
os dias 18 e 19 de setembro de 2021, em locais que serdo divulgados oportunamente via internet, no
endereco eletronico www.idib.org.br. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Fortaleza, no
Estadode Ceard, dependendo da necessidade.

11.1.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas nos turnos manha e tarde, como
estabelecidono ANEXO VI deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteracdo, conforme conveniéncia e oportunidade da
administracdo publica, sendo as datasdeste Edital estipuladascomo datas previstas.

11.2. Ao candidato, somente serd permitida a participacdo nas provas em data, horario e locais
constantesno comprovante de confirmacdo de inscrigdo.

11.2.1. O candidato adepto da Religido Judaica ou Adventista que por conta de impedimento
religioso ndo puder realizar a prova do dia 18 de setembro de 2021 (sdbado) no horario
estipulado, deverd solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo.

11.2.2. O candidato devera solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo, na opgdo
especifica para “Sabadista”. Apds a conclusdo do processo de inscricdo, o candidato deverd
encaminhar a declaracdo da congregacdo religiosa a qual pertence, através da opgdao
“Atendimento Especial”, disponivel em sua Area de Candidato. A declaragdo deverd serenviada
até o primeiro dia Utilapds o término do periodo de inscricdes, obrigatoriamente.

11.3. Serdvedada a realizacdo das provasfora do local designado.

11.4. N3o serad permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

11.5. O hordrio de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o
tempo de duracgdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. Ocandidatodevera comparecer aolocal designado para as provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora, munido de:
a) comprovante de confirmacdode inscricdo;
b) documento original de identidade pessoal com foto;
16



Rl
-
-

Y CREMEC IDI

c) canetaesferografica detinta azulou preta,em materialtransparente.
d) mascaras de protecdo facial sobre o nariz e boca de uso obrigatério durante toda a
permanéncia no local de aplicacdo.

11.7. S&o considerados documentos de identidade pessoal as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar, Passaporte brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas
por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
CarteiradoTrabalho,bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia naformada Lei n.
9.503/97).

11.8. O comprovante de confirmacdo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

11.9. N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos de identificacdo supracitados, ainda
gue autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes desses, bem como também ndo serdo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteirasde
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir a
identificacdo do candidatocom clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido hd, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de
identificacdo que se fizerem necessarias, compativeisao caso.

11.12. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentesa fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. Ndosera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatosnem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualguer outro material de consulta.

11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecer nos locais das
provas com aparelhos eletrénicos (telefone celular, relégio digital, smartwatch, notebook, tablet,
receptor, gravador, dentre outros). Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletronico, estes
deverdo ser acondicionados em envelope plastico inviolavel.

11.14.1 Aemissdaode qualguer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligadoe dentro
do envelope, implicard a eliminacdo do candidato.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
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11.17. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de
preenchimento de formuladrio condicional com a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal,
conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e ser3
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.17.2. Depoisde garantido o contraditério e a ampla defesa, constatada aimprocedéncia da
inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada, passando a
serem considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas. Nestes casos, o candidato deverd
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do documento de
identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova, mesmo gque seu nome conste na relacdo
oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscricdo.

11.19. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da Folha
de Respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes contidas na
capa do caderno de questBes e/ou na Folha de Respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por errodo candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcac¢des feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N3oserdocomputadas questdesnao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delasesteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N&o serd permitido que marcag¢des na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas que
nao o proprio candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
esse fim. Neste caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido
parataltarefa.

11.24. O Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com a Folha de
Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizacdo das provas, devendo o candidato,
ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de Respostas (prova objetiva) e o
Caderno de Textos Definitivos (prova discursiva), ambos devidamente assinados, apenas, no local
indicado.

11.25. o Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva sera o Unico documento vélido para a

avaliacdo desta etapa. O espaco reservado no caderno de questdes para rascunho é de
preenchimento facultativoe ndo valerd para talfinalidade.
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11.26. O Caderno de Textos Definitivos contera um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser
aposta a assinatura do candidato, de modo a ndo o identificar. Este cartdo numerado sera destacado
pelo aplicador da prova e depositado em envelope proéprio, sob a orientacdodo IDIB.

11.27. O candidato deverd observar atentamente as orienta¢Bes de transcricdo da sua resposta
guando da realizacdo da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orientacdes receberd nota O
(zero), sendo vedada qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificagcdo das paginas, sob pena
de eliminacdo sumaria.

11.28. O candidato s6 podera se ausentar do local de prova e de sala apds 1 (uma) hora do inicio das
provas.

11.28.1 Em hipdtese alguma o candidato, ao deixar o local de prova, levarad consigo o caderno de
guestdes, a Folha de Respostas e o Caderno de Texto Definitivo.

11.29. O cadernode questdes sera disponibilizado para os candidatos no enderego eletrénico do IDIB,
no dia seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara disponivel, através de senha
privativa individual, até o prazorecursal contra o gabarito da prova objetiva.

11.30. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivasassinaturas.

11.31. Serdautomaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar odocumento de identidade pessoal exigido no subitem 11.7 deste Edital;

€) ndocomparecera prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢gdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por gqualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

g) lancar mdode meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a Folha de Respostas;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliaresou autoridades presentes;

j) fizer anotacdode informagdes relativasassuas respostasem qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitira coleta de sua assinatura e de sua digital;

1) estiver portando qualquer tipo de arma; e,

m) comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou, ainda, desrespeitar as regrasrelativas
a prevencdo do contdgio por COVID-19.

11.32. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contelddo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacdo.

11.33. Ndo sera permitido ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo utilizar mascaras de
protecdo facial sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de aplicacdo, devendo
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cumprir, obrigatoriamente, com todos os cuidados individuais de higiene recomendados para a
prevencdo do contagio por COVID-19, sob pena de ser eliminado do certame.

11.34. Os candidatos poderdo levar mascara reserva, para fins de troca a cada 2 (duas) horas, e
invélucro transparente para acondiciona-las, bem como alcool em gel para uso individual durante a
prova, desde que acondicionado em embalagem transparente e sem rotulo, garrafa com dgua em
embalagemtransparente e semroétulo.

11.35. Objetivando garantira lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado quando da
aplicacdoda prova objetiva, a autenticacaodigital em local apropriado.

11.36. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de
prova:

a) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacdo relativos a prevencdo
do contagiodo COVID-19, conforme orientagdes legaisvigentes;

b) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto no subitem 7.9 deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do
local onde forem aplicadasas provas;

c) os candidatospoderdo ser submetidos ao detector de metais;

d) poderd ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato, para a
identificacdo junto ao fiscal de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua imediata
recolocagdo apds a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou
mascara reserva.

11.37. O IDIB divulgard a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletréonico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do
subitem 11.31 deste Edital, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A
referidaimagem ficard disponivel através de senha privativa individual durante o prazorecursal contra
esse resultado.

12. DA AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA (EXCLUSIVA PARA O CARGO ADVOGADO)

12.1. Asprovasobjetiva e discursiva serdoavaliadasna escala de pontos e pesos definidos no subitem
9.1.

12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova, desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em
nenhum dos Conteldos

12.2.1. Serdhabilitado na prova discursiva o candidato que obtiver 60% (sessenta por cento) do
total de pontos.

12.3. Ocandidatondo habilitado nas provas objetiva e discursiva sera eliminado do Concurso Publico.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1. A avaliagdo da Prova de Titulos tem carater somente classificatorio. Participardo da Prova de
Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos de Nivel Superior, classificados nas provas
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objetiva e discursiva (no caso especifico do cargo Advogado) dentro das vagas, acrescido do seu
cadastrode reserva.

13.2. Ojulgamento dostitulos apresentados obedecerd aos seguintescritérios de pontuacdo:

13.2.1.Paraoscargosde Auditor Interno e Contador:

. PONTUACAO| PONTUACAO
NTEUD
CONTEUDO UNITARIA MAXIMA
a) C‘u lrs.o dle I.EspeC|aI|za<;ao em Contabilidade Plblica ou 150 6,00
Auditdria Publica
b)' Cgrso de Mestrado em Contabilidade Publica ou Auditéria 250 250
Publica
¢) Curso de Doutorado em Contabilidade Publica ou Auditéria
Publica 3,50 3,0

13.2.2 Para osdemaiscargosde nivel superior:

. PONTUACAO | PONTUACAO
CONTEUDO UN ITARCIﬁ lvl,t’\xuwc/;A
a) Curso de Especializagdo 1,50 6,00
b) Curso de Mestrado 2,50 2,50
¢) Curso de Doutorado 3,50 3,50

13.3. Oscandidatos que ndo forem convocados para apresentagao de titulos serdoautomaticamente
eliminados do Certame.

13.4. O envio dos documentos comprobatdrios de titulos serd realizado por meio de ferramenta on-
line, a ser disponibilizada no portal eletrénicoda Organizadora em ato continuo a publicacdo do Edital
de Convocacgdo para a Prova de Titulos.

13.5. Todas as informacfes necessdrias a execucdo do envio eletronico dos Titulos estardo dispostas
no Edital de Convocacdo, a ser publicado.

13.6. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de
Convocacgao.

13.7. A comprovacdo dos titulos sera feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos
legais que os certifiqguem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a area
especifica do cargo para o qual o candidato concorre.

13.8. Outrasinformacgdes sobre a Prova de Titulos:

a) os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecidos;

b) cada titulo serd computado uma Unica vez;

¢) os titulose certificadosacadémicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;

d) caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo
aceitas Certiddes ou Declaracdes de conclusdo, assinadas por representante legal da
Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartdrio, se necessario;
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e) os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos paraa
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f) devera ser enviada apenas uma Unica imagem do Titulo original, podendo o candidato, para
tanto, envid-la atravésde um ou maisarquivos.

13.9. Apontuagdototal dostitulosndo ultrapassard ototalde 12,00 (doze) pontos, desprezando-se os
titulos que, computados, excedam este limite de pontos.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. Oscandidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo
por opcdo de cargo.

14.2. Apontuacdofinal paratodos os cargos sera:

o Nivel Superior (exceto Advogado):
Pontuacdo Final = (TPO) + (TPT)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova Titulos

e Nivel Superior - Advogado:

Pontuacdo Final = (TPO) + (TPD) + (TPT)
Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPD = Total de Pontos da Prova Discursiva
TPT =Total de Pontos da Prova Titulos

e Nivel Médio

Pontuacdo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

14.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os candidatos com deficiéncia e negros; uma com a relacdo apenas dos
candidatos com deficiéncia; e outra apenas com os candidatos negros.

14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critériosem relacdoaos candidatos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e

frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos;

c) maior pontuacdo na prova discursiva, exclusiva para o cargo Advogado;

d) maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

e) maioridade;

f) exercicioda fungdo de Jurado.
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14.5. Para fazerem jus aos critérios de desempate da fungdo de jurado, conforme alinea “e” do
subitem 14.4, os candidatos interessados deverao encaminhar, por meio do endereco eletrénico
atendimento.concurso@idib.org.br, a documentagdo probatdria até o Ultimo dia de inscri¢des.

14.5. O resultado preliminar deste Concurso Publico estara disponivel para consulta no enderego
eletronico do IDIB — www.idib.org.br e, contra esse, caberd recurso nos termos do item 15 — DOS

RECURSQS, deste Edital.

14.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicado o Resultado Final,
ndo cabendo mais recursos.

14.7. O Resultado Final serd publicado no site do IDIB, www.idib.org.br.

14.8. Serd publicado no Diario Oficial da Unido, pelo CREMEC, a homologacdo do resultado final,
constando apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, bem
como todo o cadastrode reserva.

14.9. A habilitacdo final para homologacdo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do
seu respectivo cadastro de reserva, constante do ANEXO |, ficando consequentemente eliminados os
demais candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serdadmitido recursoadministrativo contestando:

a) indeferimentodo pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo;

b) indeferimentoda inscricdo;

c) gabaritooficial preliminar da prova objetiva;

d) resultado preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova de titulos;

f) resultado preliminar da avaliagcdo biopsicossocial dos candidatos que se autodeclararam
pessoa com deficiéncia e do procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros; e

g) todo atoemitido pela Comissdo.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacdono endereco eletrénico do fato objeto de recurso.

15.2.1 Os recursos devem ser direcionados a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, via
Internet, através da Area do Candidato acessivel por meio do site www.idib.org.br, com o
fornecimento de dados referentesa inscricdo do candidato, durante o prazorecursal.

15.2.2 Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgard todos os
recursos e publicard na Area do Candidatodo recorrente as respostas.

15.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento.

15.4. Somenteserdoapreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
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15.5. Ndoserdoaceitos os recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste Edital.

15.6. Também ndoserd aceito orecurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as
alegacdesrealizadas.

15.6.1 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacGes estabelecidas neste Edital e em
outros editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

15.7 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes isso podera,
eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovacdo

15.9. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisées.

15.10. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente,
venham a ser anuladas, serdoatribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.11. Recursos cujoteor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

15.12. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recursoou recurso de gabarito
final definitivo.

15.13. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

16. DA CONVOCAGAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1. Para investidura no cargo, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacdes;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar quite com o servigco militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a
Justica Eleitoral, para todos os candidatos;

e) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

f) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des)
publica(s) e sobre recebimentode proventos decorrentesde aposentadoria e/ou pensdo;

g) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) firmartermode compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

i) apresentardeclaracdode bens e valoresque constituam patrimodnio;
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j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado do Cearda - CREMEC, mediante apresentacdo dos laudos, exames e
declaracdo de saude que forem por ela exigidos;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacaoincompativel com a fungdo publica;

[) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacdo profissional, quando for o caso;

m) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com asatribuicdes deste, fatoa ser apurado por Comissao instituida
pelo Conselho Regional de Medicina do Estadodo Ceara -CREMEC;

n) ndo registrarantecedentescriminais;

o) terdisponibilidade para viajar,no caso do cargode Médico Fiscal.

16.2. Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo
possuir os requisitos estabelecidos no subitem 16.1. No entanto, o cargo somente serd provido pelo
candidatoaprovado que, até a data-limite, comprovar todasas exigéncias descritasno Edital.

16.3. No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovagao, todos os requisitos especificados no
subitem 16.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

16.4. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 16.1 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocopias:

a) Cadastrode Pessoa Fisica - CPF;

b) Cédulade Identidade;

c) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

d) Certiddo de Casamento ou, se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado,
apresentar a Averbacdoou Escritura Publica de Unido Estavel;

e) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio
fiscal;

f) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em data recente);

g) Titulo de Eleitor e Certiddode Quitacdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;

h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatoscomidade até 45 anos;

i) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo
negativa;

j) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacdo, comprovado por meio de
apresentacdode seu original e de cdpia;

k) Certiddoda Justica Estadual - A¢Ges civeis e criminais - Resolucdo 156-CNJ;

[) Certiddoda Justica Federal A¢Ges civeis e criminais.

16.5. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica poderd solicitar outros documentos
complementares.

16.6. Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa

ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.
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16.7. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 16.1, 16.3 e 16.4
deste Edital serd considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico,
perdendo seu direitoa vaga e ensejando a convocagdodo préximo candidato na lista de classificacdo.

16.8. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacgdao por meio do veiculo de
comunicacdo dos atos oficiais e por Carta Registrada com o aviso de recebimento (AR), sendo de total

responsabilidade de o candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacao
do Concurso Publico.

17. DO PROVIMENTO E LOTAGAO

17.1. Apods o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de documento
enviado com “Aviso de Recebimento — AR”, terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
confirmacdo de seu recebimento para a apresentacdo e a efetivacdo dos procedimentos para sua
posse.

17.2. Aconvocacdo obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo e o candidato devera apresentar-se
pessoalmente, ou fazer-se representar por terceiro através de instrumento de procuracdo com
poderes especificos para tanto, no Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara - CREMEC,
observadas as seguintes condicdes:

17.2.1 0 candidato convocado deverd apresentar-se pessoalmente, ou por procuracao, ao setor
competente, munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo e/ou
atendimento a qualquer requisito contido neste Edital eliminard o candidato do Concurso
Publico.

17.2.2 Serd permitido ao candidato convocado para tomar posse no servico publico o
adiamento da nomeacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo
eliminado do Concurso Publico o candidato que, por quaisquer motivos, ndo tomar posse
dentro do prazolegal e/ou ndo requerer o adiamento de sua nomeagao.

17.3. Podera a Administracdo, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de
unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da
conveniéncia, necessidade e oportunidade.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. As convocacles para prestacdo das provas e os resultados serdo publicados no endereco
eletrénicowww.idib.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico da
Organizadora.

18.1.2.Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior divulgado, vinculados ao Concurso Publico.
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18.1.3. O IDIB e o CREMEC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrente da necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplicacdo de
algumevento.

18.2. Ocandidato, aorealizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdao de
informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista -
se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao certame. Tais informac8es poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

18.3 Aaprovacdoe aclassificacdo de candidatos dentro do nimero referente aocadastrode reserva
estabelecido no quadro do ANEXO | deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a convocacdo, limitada ao prazo de validade do presente Concurso Publico e observada
rigorosamente a ordem de classificacao.

18.4 0 Conselho Regional de Medicina do Estadodo Ceard -CREMEC e 0 IDIB se eximem das despesas
com viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases
deste Concurso Publico.

18.5. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.6. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacao publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

18.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadasa qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardoa nulidade da inscricdo
e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termosdo item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

18.8. Ositensdeste Edital poderdo sofrer eventuaisalteracdes, atualizagdesouacréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado em jornal de grande circulagdo e em érgdo oficial de divulgacdo dos atos da administragdo
local.

18.9. O candidatose obriga a manter atualizado seuendereco perante o IDIB, até a data de publicacdo
da homologacdo do resultado final deste Concurso Publico e, apds esta data até o final do prazo de
validade, junto ao préprio Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara - CREMEC, devendo
constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacdo de enderego para o Concurso Publico
do Conselho Regional de Medicina do Estadodo Ceara - CREMEC.

18.9.1 530 de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo
de seu endereco.

18.9.2 O IDIB e o Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceard - CREMEC ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentesde:

a) endereco ou telefone ndo atualizados;

b) endereco de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela ECT por razBes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros; e,

e) e-mail desatualizado.

18.10. O Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceard - CREMEC e o IDIB ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

18.11. Considerar-se-4, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagcdovigente até a data
de publicacdo deste Edital.

18.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Concurso
Publico e 0 IDIB, no que se refere a realizagao deste Concurso Publico.

18.13. Caberd ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceard - CREMEC a homologac¢do dos
resultados finais do Concurso Publico.

18.14. O Foro da Comarca de Fortaleza/CE é competente para decidir quaisquer ag8es judiciais
interpostascom respeito ao presente Edital.

18.15. Oscandidatos poderdointerporimpugnacao, sobre qualquer norma editalicia, no prazode até
03 (trés) dias Uteis apds o lancamento do Edital. Todas as impugnacgles deverdo ser dirigidas a
Comissao Especial do Concurso Publico e entregues, pessoalmente ou por procuracdo, no Conselho

Regional de Medicina do Estado do Ceard, das8h as 16h.

18.16. A divulgacdo da homologacdo do resultado final do certame serd publicada nos termos do
subitem 8.1 do presente Edital.

Fortaleza/CE, 23 de junho de 2021.

COMISSAQ ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Presidente

28



MEC

ICINA DO ESTA

ANEXO|

Bl
e —
=

CARGOS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS, CADASTRO RESERVA
TAXA DE INSCRICAO: NIVEL MEDIO — RS 80,00 (oitenta reais) e NIVEL SUPERIOR — RS 120,00 (cento e vinte reais)

Cargo

Escolaridade

Salario
Inicial

RS

Carga
Horaria
Semanal

Vagas

Cadastro de Reserva (CR)

Total
Vagas

Ampla
Concorréncia

Negros

PcD

Total
CR

Ampla
Concorréncia

Negros

PcD

Assistente
Ad ministrativo

Nivel Médio completo

4.140,00

40h/s

13

130

97

26

Advogado

Graduagdo em bacharelado
em Direito, com diploma
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e
registro no Conselho de
Classe.

5.301,00

30h/s

10

Analistade RH

Graduagdo de nivel
superior com
Especializagdo completa em
Gestdo de Pessoas ou
Recursos Humanos, com
diplomas fornecidos por
instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e
registro no Conselho de
Classe  competente, se

houver.

7.068,00

40h/s

10

Analista de

Sistema

Graduagdo de nivel
superior em Ciéncias da
Computagdo ou em Anadlise
de Sistema ou Sistema da
Informagdo, ou curso de
denominacdo e conteudo
equivalentes, em grau de
bacharel ou tecndlogo,
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; e
disponibilidade para
viagens esporadicas.

7.068,00

40h/s

10

Auditor
Interno

Graduacdo em bacharelado
em Direito, Contabilidade,
Administragcdo ou
Economia, com diploma
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e
registro no Conselho de
Classe competente, se for o
Caso.

7.068,00

40h/s

10
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Contador

Graduagdo em bacharelado
em Contabilidade, com
diploma  expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo —
MEC, e registro e ativo e
regular junto ao Conselho
de Classe.

7.068,00

40h/s

10

Médico Fiscal

Graduagdo em bacharelado
em Medicina, com diploma
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da  Educacdo
(MEC), e registro ativo e
regular no Conselho de
Classe.

6.838,00

20h/s

20

15

TOTAL DE VAGAS

20

15

200

147

40

13

BENEFICIOS:

O CREMEC oferece os seguintes beneficios:

a) Auxilio Alimentacdo;
b) Auxilio Refeicdo;
c) Auxilio Creche; e
d) Plano de Saude.
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ANEXOI

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
inscrito no CPF sob o n? - ,venhorequerera ISENCAO DATAXA
DE INSCRICAO do Concurso Publico para o quadro de pessoal do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Ceard - CREMEC, para o cargo ,
inscricdo n2 , de acordo com os subitem 3.11.1, do Edital 01/2021, conforme
abaixo:

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os
candidatos que atendam aosrequisitos das legislacdes abaixo especificadas:

3.11.1.1 — Decretos Federais n2 6.593/2008 e n2 6.135/2007:
a) estejam inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federaln.2 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) comprovem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135,
de 26 de junho de 2007.

e/ou

3.11.1.2 -Lein213.656/2018 (Doador de medula éssea):
a) sejam doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude;
b) apresentem atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que
o candidatoefetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doacdo.

Preenchimentoobrigatdrio para os candidatos enquadrados no subitem 3.11.1.1 acima:

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentac¢do em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da
Organizadora, que emitira relatériocom situacao preliminar do candidato.

, de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO 11l

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , inscrito(a) no
CPF sob o n. , com inscricdo n? no concurso publico
para preenchimento de vagasno cargo ,

regido pelo Edital n2 001/2021, do Concurso Publico para o quadro de pessoal do Conselho Regional
de Medicina do Estado do Ceard - CREMEC, vem requerer vaga especial como PESSOA COM
DEFICIENCIA.

Nesta ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os

seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova
Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/oude CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do item 6 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologagdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da Avaliacdo
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

32



el

O CREMEC IDIB

ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego
e sentido que imprimem as relacles que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos
e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows
10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de
impressoras. No¢des basicasde internet e uso de navegadores. No¢des basicas de correioeletrbnico e
envio de e-mails.

CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacdo; classificacao;
espécies, motivacdo, anulacdo, revogacdo e extingdo; 2. Redacd o oficial: 2.1. Correspondéncia oficial;
2.2. Digitagdoqualitativa, abreviagdes e formas de tratamento; 2.3. Expressdes e vocabulos latinos de
uso frequente nas comunica¢cdes administrativas oficiais; 2.4. Documentos e modelos; 2.5.
Comunicacdo escrita e oral; 2.6. Normas para elaboracdo de textos, envelope e enderegamentos
postais; 3. Contabilidade bdsica. 4. Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo,
sistema e métodos de arquivamento e normas para arquivo; 5. No¢Oes arquivisticas; 6. Técnicas
secretariais: 6.1. Organizar e secretariar reunides; 6.2. Organizagado e controle de eventos: reserva de
passagens, hospedagem, ressarcimentos, logistica e infraestrutura; 7. Qualidade na prestacdo de
servicos e no atendimento presencial, virtual e telefénico; 8. Postura de atendimento; 9. Atendimento
ao publico. 10. Correspondéncia e Atos Oficiais. Modelos oficiais, oficios e requerimentos. 11.
Abreviaturas, siglas e simbolos. 12. Documentos Oficiais - Leis, Decretos, ResolucGes, Portarias,
Apostilas etc. 13. Elaboracao de atas e relatérios. 14. No¢des de Administracdo e Planejamento.
LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei n2 3.268/57 e alteracdes posteriores. Decreto n2 44.045/58 e alteracdes
posteriores. Resolugdes do Conselho Federal de Medicina n? 997/1980 e alteragdes posteriores; n?
1980/2011 e alteracBes posteriores; n° 2.145/2016 (Cédigo de Processo Etico-Profissional) e
alteracBes posteriores; n2 2.217/2018 (Cédigo de Etica Médica) e alteracBes posteriores. Regimento
Interno do CREMEC (Resolucdo n2 50, de 4 de junho de 2018, publicada em 20/08/2018).

N{VEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM
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LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo grafica. Dominio
dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo,
de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos
verbais. Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo: Rela¢Ges de coordenacdo entre oracdes e
entre termos da oragao; RelagGes de subordinagao entre oracdese entre termos da oracdo; Emprego
dos sinais de pontuagdo; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase;
Colocacdodos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: Substituicdo de palavras
ou de trechos de texto; Retextualizacdo de diferentesgéneros e niveis de formalidade.

NOGCOES DE INFORMATICA

1. NogGes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3. Redes de computadores. 3.1. Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2. Programas de
navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3. Programas de correio
eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5.
Grupos de discussdo. 3.6. Redes sociais. 3.7. Computag¢do na nuvem (cloud computing). 4. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5. Seguranca da
informacdo. 5.1. Procedimentos de seguranca. 5.2. No¢Ges de virus, worms e pragas virtuais. 5.3.
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4. Procedimentos de backup. 5.5.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONTEUDO ESPECIFICO:

ADVOGADO:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e
objeto do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagao do Direito
Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito.
2.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administracdo, dos interesses pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica.
3 Organizacdo administrativa. 3.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo.
3.2 Administracdo direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Org3o publico: conceito; teorias sobre as relacdes do
Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificacdo. 3.3 Administracdo indireta. 3.3.1
Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Fundacdes
publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consdrcios publicos. 3.4
Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servicos sociais autébnomos. 3.4.2 Entidades de apoio.
3.4.3 Organizacdes sociais. 3.4.4 OrganizacBes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos
administrativos. 4.1 Conceito. 4.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos
administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificacdo. 4.6 Atos administrativos
em espécie. 4.7 Extincdo dos atos administrativos: revogacado, anulacdo e cassacdo. 4.8 Convalidacgao.
4.9 Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 4.11
Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n? 9.784/1999. 5.2 DisposicBes
doutrindrias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2
Poder hierdrquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de
eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8 Dever de prestacdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle
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da Administracdo Publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificacdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a
origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido
pela Administracdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade
administrativa. 8.1 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracGes. 8.2 DisposicOes doutrindrias aplicaveis. 9
Agentespublicos. 10 LicitagBes. 10.1 Legislacdo pertinente.10.1.1 Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes.
10.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto n®
7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). 10.1.4 Lei n? 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢Ges
doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6
Contratacdodireta:dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento.
10.2.10 Anulagao e revogacdo. 10.2.11 Sang¢Bes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1
Legislacdo pertinente.11.1.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteracdes. 11.1.2 Lein® 11.107/2005 e Decreto
n2 6.017/2007 (Consorcios Publicos). 11.2 Disposicdes doutrindrias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2
Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Altera¢Ges contratuais. 11.2.5 Execuc¢do, inexecucdo e rescisdo.
11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢cdo. 1.1 Conceito,
objeto, elementos e classificacGes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2
Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 3.3
Direitossociais. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposi¢cdes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizagdo
dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribuicdes. 6.2.2 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 6.2.3 Tribunal de
Contasda Unido (TCU). 6.4 Poder Judicidrio. 6.4.1 Disposicdes gerais.6.4.2 Orgdosdo Poder Judicidrio.
6.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7 FuncBes essenciais a
Justica. 7.1 Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das
instituicGes democraticas. 9. Sistema Tributdrio Nacional. 10 Financas publicas. 10.1 Normas gerais.
10.2 Orcamentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econdmica.
11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte
originario. 12.3 Poder constituinte derivado. 13 Controle da constitucionalidade. 14 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no
espaco, integracdo e interpretacdo. 2 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas
naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens:
conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos, requisitos, defeitos dos negdcios
juridicos, modalidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e
anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e decadéncia, caso
fortuito e forca maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito das obrigaces: modalidades,
transmissdao, adimplemento e extingcdo, inadimplemento. 9 Contratos: formagao, teoria da imprevisao,
eviccdo, vicios redibitérios, extingdo e espécies. 10 Responsabilidade civil, inclusive por danos
causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e
paisagistico. 11 Codigo de Protegdo e Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990). 12 Registros
publicos. Direito Processual Civil: 1 Lei n? 13.105/2015 — Novo Cdédigo de Processo Civil. 2 Normas
processuais civis. 3 Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2
CondicBes da acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo.
7.1 Capacidade processual e postulatdria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos
honorarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessao das partes e dos procuradores. 8
Litisconsorcio. 9 Intervencdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11
Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos
atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicacdo dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6
Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formacao, suspensao e extingdo
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do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 17.1 Procedimento
comum. 17.2 Disposi¢cdes Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5
Contestacgdo, reconvencdo e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado do processo. 17.7 Provas.
17.8 Sentenca e coisa julgada. 18 Processos de execucdo. 19 Processos nos tribunais e meios de
impugnacado das decisdes judiciais. 19.1 Disposi¢cdes gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente
de Assuncdo de Competéncia. 19.4 Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de
competéncia. 19.6 Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamacdo. 20 Recursos.
21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordindrio. 21.2 Recursos extraordinario e
especial. 21.3 Julgamento dos recursos extraordindrio e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos
extraordindrio e especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado de seguranca. 23 Acdo civil
publica. 24 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Definicdo e
conteudo do direito tributario, nogcdo de tributo e suas espécies. 2 O Sistema Constitucional Tributario
Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributdrias, discriminacao das receitas
tributarias, limitacBes constitucionais ao poder de tributar. 3 Vigéncia e aplicacdo da legislacdao
tributaria notempo e no espaco. Interpretacdoeintegracdoda legislacdotributdria. Ofatogerador da
obrigacdo tributaria. 4 Obrigacdo tributaria principal e acessodria, hipdtese de incidéncia e fato
imponivel. 5 Capacidade tributaria. 6 Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. 7 Sujeito
passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. 8 Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade
por infracGes. 9. Imunidade e isencdo tributdria, anistia. 10 Crédito tributdrio; 10.1 constituicdo do
crédito tributdrio; 10.2 lancamento: definicdo, modalidade e efeitos do lancamento; 10.3 suspensdo
do crédito tributario; 10.4 extincdo do crédito tributdrio; 10.5 exclusdo do crédito tributario. 10.6
Garantias e privilégios do crédito tributario; 11 Preferéncias e cobranca em faléncia; 12.
Responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; 13 Divida ativa
(Lei n2 6.830/80) e Execucdo Fiscal; 14 InfracBes e sancGes tributérias. 15. Mandado de seguranca
tributdrio; 16 Acdo anulatdria de débito fiscal; 17 Acdo de repeticdo de indébito tributario. DIREITODO
TRABALHO: 1 Consolidagdo das Leis do Trabalho. 2 Sumulas do TST. 3 Conceitos fundamentais. 4
Principios. 5 Acordo e Convencdo Coletivos de Trabalho. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1
Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excec¢des.
1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 audiéncia. 1.9 Conciliacdo. 1.10
Instrucdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatérios.
2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6
Sistematica da realizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1
Disposicdes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognicdo.
3.1.3 Recursos no processo de execugao. 4 Processos de execucdo. 4.1 Liquidacdo. 4.2 Modalidades da
execucdo. 4.3 Embargos do executado - impugnacdo do exequente. 5 Jurisprudéncia do tribunal
superior do trabalho. 5.1 Sumulas e orientacdes jurisprudenciais. 6 Prescricdo e decadéncia no
processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio individual.
9 Comissdo prévia de conciliacdo nos dissidios individuais. 10 A¢do rescisdria no processo do trabalho.
11 Mandado de seguranca. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos. DIREITO
PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica. Exercicio llegal da profissdo (médica). Crimes contra a
salde publica. Atos de improbidade praticados por agentes publicos e sancdes aplicaveis. Efeitos da
condenacdo penal. LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Regimento Interno do CREMEC (Resolucdo n2 50, de 4
de junho de 2018, publicada em 20/08/2018). 2. Resolucdo CFM n? 2.145/2016 (Cddigo de Processo
Etico-Profissional). 3. Resolucdo CFM n? 2.217/2018 (aprova o Cédigo de Etica Médica). 4. Lei n®
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 5. Lei n2 3.268/57 e alteracGes posteriores (dispde sobre os
Conselhos de Medicina, e da outras providéncias). 6. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n®
8.429/1992). 7. Decreto n2 7.724/2012 (Regulamenta a Lei de Acesso a Informacgédo). 7. Lei n? 13.709
(Lei Geral de Protecdode Dados Pessoais - LGPD).
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ANALISTA DESISTEMA:

Ambientes operacionais, programacao orientada a objetos. Conhecimentos em Banco de Dados SQL,
orientacdo a objetos. Linguagens de programacdo, ASP, ASPX, C#, PHP. Desenvolvimento em
plataforma Web, conhecimentos em tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de
websites. Tecnologias de apresentacdo, browsers, HTML/JAVA /PHP; webstandards (XHTML, CSS);
Framework para desenvolvimento de aplicacdes Web, Bootstrap, HTML 5, Javascript. Conceitos de
integracdo de dados, JSON e XML. Conceitos de métricasde software. Configuragdo de ferramentasde
hospedagem de aplicacdes Web (lIS, Apache) Banco de Dados, modelagem conceitual de dados
(Modelo de Entidades e Relacionamentos). Arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de
dados. Modelo relacional, normalizagdo, integridade. Projeto de uma base de dados relacional.
Nocdes basicas de SQL (create, update, insert, select). Criacdo de procedimentos e fun¢des utilizando
a linguagem Transact SQL. Conceitos e arquitetura para sistemas de dados, caracteristicas de SGBD
(MSSQLSERVER e MYSQL). Modelagem de dados. Engenharia de software, conceitos gerais, ciclo de
vida de software, andlise de requisitos, garantia de qualidade de processo de software, garantia de
gualidade do produto, processo de software, testes. APF (analise por pontos de funcdo); Analise
Orientada a Objetos, principais conceitos, abstracdo, classes, subclasses, heranca e composicdo,
polimorfismo, identificacdo de classes primarias; classes derivadas; apresentacdo; linguagem de
modelagem UML. Projeto de sistemas de informacdo, conceitos fundamentais; planejamento das
atividades de andlise; PMBOK (Project Management Book of Knowledge). Acessibilidade e Engenharia
de Usabilidade, conceitos basicos de engenharia de usabilidade; critérios, recomendacdes e guias de
estilo; analise de requisitos de usabilidade; concepcdo, projeto e implementacdo de interfaces;
modelo de acessibilidade; recursos técnicos para implementacdo da acessibilidade em HTML (W3C,
WA e governo eletronico). Nog¢des basicas de redes e seguranca de dados, autenticacao, criptografia,
backup, firewall, tipos de rede, topologia de rede, controle de acesso, meios de transmissao, servicos
de comunicagdo, redes TCP/IP. Analise estruturada, ferramentas e técnicas de projetos. Analise
essencial. Analise orientada a objetos, utilizando UML. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento
orientado a objetos. Modelagem de sistemas. Métodos e Técnicas para Tomada de Decisdo.
Ferramentas OLAP (on line analytic processing) (fundamentos). Data Warehouse / Data Mining
(fundamentos). Planejamento de Sistemas de Informacdo, Metodologias de planejamento.
Arquitetura de sistemas de informacao. Tecnologia da informacdo aplicada a Sistemas de Informacao.
Seguranca aplicada a sistemas. NocGes de instalacdo e operacdo de Sistemas Operacionais. Nogdes de
geréncia e administracdo de Redes de Computadores. NocGes de geréncia de projetos, Estudo de
viabilidade técnica e econOmica. Métricas para estimativas e avaliacdo de prazo e custo
(fundamentos). Técnicas de controle (fundamentos). Andlise de risco (fundamentos). Noc¢des de
hardware, periféricos, meios de armazenamento e recuperacdo de informacbes e componentes em
geral. Rotinas de Backup. Regimento Interno do CREMEC (Resolucdo n2 50, de 4 de junho de 2018,
publicada em 20/08/2018). Lein2 13.709 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

ANALISTA DERH:

Administracdo de Recursos Humanos: Fundamentos basicos e Sistemas de Recursos Humanos.
Administracdo de Cargos e Saldrios: Saldrios e Motivacdo; Andlise de Cargos: coleta de dados,
descricdo e especificacdo; Avaliacdo; Pesquisa salarial; Planejamento de Carreiras. Gestdo de Pessoas;
Recrutamento, Selecdo e Alocacdo; Remuneracdo e Treinamento; Gestdo por Competéncias e 0s
Subsistemas de Gestdo de Recursos Humanos na Area Publica. Avaliagio de Desempenho e
produtividade; Estratégias para implantacdo de avaliacdo de desempenho; Instrumentos de avaliagd o
de desempenho; Formacdo dos avaliadores; Resultado da avaliacdo de desempenho. Planejamento
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estratégico. Regime Celetista. 22) Legislacdo. Etica Profissional. Administracio de pessoal e recursos
humanos. Dinamica dasorganizacdes. A Organizacdo como um sistema social. Cultura organizacional.
Motivacdo e lideranca. Processo decisério. Descentralizacdo. Delegacdo. Processo grupal nas
organizagdes: Comunicacdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Reengenharia
organizacional. Regimento Internodo CREMEC (Resolucdon? 50, de 4 de junho de 2018, publicada em
20/08/2018). Lei n® 13.709 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

AUDITOR INTERNO:

Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Ato Administrativo: Ato e Fato
Administrativo. Classificacdes dos Atos. Atos vinculados e discricionarios. Requisitos de validade ou
elementos dos atos administrativos. Mérito do Ato administrativo. Atributos. Espécies. Extincao.
Convalidagdo. Conversao. Organizacdo e Responsabilidade da Administracdo: Entidades Politicas e
Entidades da Administracdo. Centralizacdo, descentralizacdo e desconcentracdo. Responsabilidade
Civil no ambito da Administracdo Publica: Responsabilidade Objetiva. Responsabilidade Subjetiva.
Risco Administrativo. Servidores Publicos: Regime Juridico. Formas de provimento e vacancia. Direitos
e Vantagens. Deveres, Proibicdes e Responsabilidades. Processo administrativo: Principios, Atos
Administrativos, Procedimentos Administrativos, Recursos, Procedimentos em espécie. Contratos
administrativos e Licita¢®es publicas. O Dever de licitar e as hipdteses de excec¢des a regra. Principios
da licitagdo. Tipos, modalidades e espécies licitatérias. O Processo licitatorio. Registros cadastrais.
Registro de precos. Participacdo de microempresas e de empresas de pequeno porte. Controle da
Administracdo. Controle interno e externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Legislacdo: Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). LicitacBes e Contratos Administrativos (Lei
Federal n? 8.666/1993). Regime de Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos (Lei Federal n2
8.987/1995). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000). Lei do Pregdo
(Lei Federal n® 10.520/2002). Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n? 12.527/2011). Lei
Anticorrupcgdo (Lei Federal n? 12.846/2013). Regime das Parcerias com Organiza¢Bes da Sociedade
Civil (Lei Federal n2 13.019/2014). Direito Constitucional: Constituicdo Federal: Municipios.
Remuneracdo de Agentes Politicos (art. 29 a 31). Administracdo Publica (art. 37 a 43). Fiscalizacdo
Contabil, Financeira e Orcamentaria (art. 70a 75). Financas Publicas (art. 163 a 169). Saude (art. 196 a
200). Previdéncia Social (art. 201 e 202). Educacdo (art. 205 a 214 e art. 60 do ADCT). Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle
Difuso. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Habeas Corpus. Habeas
Data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. AcGes Constitucionais. Eficacia e aplicabilidade
das normas constitucionais. Organizacdao do estado e do poder. Federacdo. Municipios. Competéncia
dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Funcdo fiscalizatéria exercida pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais
de Contas Estaduais. Normas praticas usuais de auditoria: conceito. Auditoria interna e externa,
Normas do profissional de auditoria, planejamento de auditoria, Primeira Auditoria, Plano de
Auditoria, Programa de Auditoria. Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho,
Procedimentos de Auditoria, Documentacdo de Auditoria, Técnicas e procedimentos de auditoria,
Relatdrio de Auditoria, Evento subsequente e responsabilidades da administracdo, Governanga
Corporativa, COSO — Comité das OrganizacGes patrocinadoras. Tomada e prestacdo de contas.
Prestacdo de contas da LRE — Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle interno e externo: Constituicdo
Federal de 1988 — art. 70 a 74. Controles Publicos: Conceito, Controle governamental, Controle
Externo. Controle entre poderes, controle de contas e controle social. Administracdo Geral e Publica:
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O administrador e as Instituicdes, Teoria das organiza¢®es e Abordagem comportamental. Lideranga e
cultura organizacional. Gestdo do conhecimento, Globalizacdo de Qualidade total. Estado, Sociedade e
Governo. Administracdo direta e indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica.
Entidadesdo Terceiro Setor e Agéncias executivas. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Custo de
capital, Custo de oportunidade, Taxa interna de retorno e taxa minima de atratividade, Relacdo entre
taxa real, aparente e inflacdo. Principios orcamentdrios. Processo de planejamento e de orcamento:
plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orgamentaria anual, Receita e despesa publica
orcamentaria e extraorcamentarias. Restos a Pagar e Divida Publica. Regra de Ouro e Limites de
despesas trazidos pela LRE. Contabilidade Geral: Lei6.404/76 e alteracdes posteriores (Lei 11.638/07 e
11.941/09). NBCT TG - Estrutura Conceitual. Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao Padrdo 34
Internacional. Conceito, finalidade e campo de aplica¢do. Equacdo patrimonial. Langamentos usuais da
contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Livros Obrigatdrios: Didrio e Razdo. Contas
retificadoras. NBC TG - Estrutura Conceitual. DemonstracSes contabeis (NBC TG 26 - Apresentacdodas
Demonstracdes Contdbeis). NBC TG 16 - Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado. NBC TG 32 — Tributo
sobre Lucro. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo, objetivos, sua organizacdoeregimes
contdbeis adotados. Escrituracdo na administragdo publica: conceito e normas. Sistemas contdbeis:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Lei Complementar n? 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Transparéncia na Gestdo Publica. Lei n? 10.028 de
19/10/2000. Retencdo de Tributos e ContribuicBes. Licitacdes: Lei 8.666/93 e suas alteracgdes
posteriores; Convénios e Termos de Cooperacdo. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei no 3.268/57 e
alteracdes posteriores (dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias). Decreto n2
44,045/58 e alteragBes posteriores. Regimento Interno do CREMEC (Resolucdo n2 50, de 4 de junho
de 2018, publicada em 20/08/2018). Lei n2 13.709 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).

CONTADOR:

Contabilidade Publica: Conceito e principios contabeis. Contas: conceito, funcdo, funcionamento,
teoria das contas, classificacdo das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas e
planificacdo contabil. Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposicdes legais, livros de escrituracdo,
formalidades na escrituracdo contdbil. Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar,
formulas de lancamento, retificacdo de langcamentos, documentos contdbeis. Balancete de
Verificacdo: conceitos, tipos de balancetes e periodicidade. Apuracdo do Resultado do Exercicio:
periodos contdbeis, regimesde apuracdodo resultado e lancamentos de ajustes. Auditoria. No¢Ges de
Orgdos Regulamentadores. Normas Brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico. Manual de
contabilidade aplicado ao setor publico. Procedimentos contdbeis orcamentdrios, patrimoniais e
especificos do setor publico. Administracao Financeira e Orcamentdria: Orcamento Publico: conceitos
e principios; Objetivos da politica orcamentaria; Orcamento publico no Brasil; O ciclo orcamentario;
Orcamento-Programa; Planejamento no Orcamento-Programa; Orcamento na Constituicdo Federal de
1988: Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual; Plano Plurianual; Conceituacdo e
classificacdo da Receita Publica; Classificacdo orcamentdria da receita publica por categoria econémica
no Brasil; Classificacdo dos Gastos Publicos segundo finalidade, natureza e agente (classificacdo
funcional e econdmica); Tipos de Créditos Orcamentdrios; Contas dos Balangcos Orgcamentario,
Financeiro e Patrimonial; O financiamento dos gastos publicos — tributacdo e equidade; Principios
tedricos da tributacdo; tipos de tributos: neutralidade, regressividade e progressividade; Agentes
publicos que interferem nas politicas publicas no Brasil; Federalismo Fiscal; Lei Complementar n2
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Patriménio Publico, conceito, bens, direitos e obrigacSes
das entidades publicas. Demonstracdes contabeis. Aspectos legais da gestdofiscal, conforme preceitos
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da Lei Complementar n2101/2000, relativosa: lei de diretrizesorcamentérias, leiorcamentaria anual,
programacdo financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da
despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidacdo das contas. Controle da administracdo
publica: controle interno e controle externo. Instrucdo Normativa RFB 1.234/2012 e suas alteragdes.
Lei n? 4.320/1964. Contabilidade geral - no¢Bes bésicas: Fundamentos conceituais de contabilidade:
conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contdbeis. Patrimbnio: conceito, elementos e
equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais
demonstracdes financeiras. Regimento Interno do CREMEC (Resolugdo n2 50, de 4 de junho de 2018,
publicada em 20/08/2018). Lein2 13.709 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).

MEDICO FISCAL:

Exercicio Profissional: Etica médica e profissional, principios e fundamentos. O Cédigo de Etica Médica.
Os Conselhos de Medicina: objetivos, finalidades e constituicdo. Exercicio legal e ilegal da medicina.
Publicidade médica. Processo ético-disciplinar. Condigdes compativeis com o exercicio do ato médico.
Principios e fundamentos da bioética. Servicos de Saude: Organizacdo e administracdo de servicos de
saude. Fiscalizacdo de estabelecimentos de saude: papel e funcdes da vigilancia sanitaria. Medidas e
indicadores da atividade hospitalar e de sistemas de saude. Sistemas de regulacdo hospitalar.
Epidemiologia: Conceitos e usos da epidemiologia. Medidas de ocorréncia e de salde, indicadores de
saude. Método epidemioldgico e tipos de estudo. Organizacdo e apresentacdo de dados - tabelas,
graficos, medidas de tendéncia central e dispersdao. Medidas de associac¢do. Sistema de vigilancia
epidemioldgica. Politicas de Satde: Sistema Unico de Saude: principios e estratégias, normas bésicas
operacionais, pacto de indicadores, sistemas de informacao e controle social. Direitos e deveres do
paciente. Papel do Estado na saude. Principios da Administracdo Publica. Planejamento e programacado
em salde. Sistemas de salde complementar e suplementar. Legislacdo: Saude: Lei Federal n2
8.080/90 (Lei orgénica da salide) e alteracBes posteriores. Decreto Federaln? 77.052/76 (dispde sobre
a fiscalizacdo sanitaria) e alteracdes posteriores. Resolucdo Conselho Nacional de Satde n? 196/96
(dispGe sobre pesquisas envolvendo seres humanos) e alteracSes posteriores. Lei n? 9.431/97 (dispde
sobre o controle das infecgdes hospitalares) e alteragdes posteriores. Conselhos - Fiscalizacdo:
Decreto Federal n.2 20.931/32 (dispGe sobre a fiscalizacdo do exercicio da medicina) e alteracdes
posteriores. Decreto-Lei n? 4.113/42 e alteracdes posteriores (regula a propaganda de médico,
cirurgiGes dentistas, parteiras, massagistas, enfermeiros, de casas de salde e de estabelecimentos
congéneres, e a de preparados farmacéuticos). Lei Federal n.2 3.268/57 (dispde sobre os Conselhos de
Medicina) e alteracGes posteriores. Lei Federal n.2 11.000/04 (altera dispositivos da Lei n.2 3268/57) e
alteracgdes posteriores. Decreto Federal n.2 44.045/58 (dispSe sobre o regulamento dos Conselhos de
Medicina) e alteracdes posteriores. Lei Federal n.2 6839/80 (dispde sobre o registro de empresas nas
entidadesfiscalizadoras) e alteracdes posteriores. Resolucdes do CFM: n2 2.217/2018 (Cédigo de Etica
Médica) e alteracBes posteriores; n2 2.145/2016 (Cédigo de Processo Etico-Profissional) e alteracdes
posteriores; n2 2.147/16 (responsabilidade, atribuicdes e  direitos de diretores técnicos,
diretores clinicos e chefias de servico em ambientes médicos) e alteracdes posteriores; n2
2.057/13 (consolida as diversas resolucBes da area da Psiquiatria e reitera os principios
universais de protecdo ao ser humano, a defesa do ato médico privativo de psiquiatras e aos critérios
minimos de seguranca para os estabelecimentos hospitalares ou de assisténcia psiquidtrica de
quaisquer naturezas, definindo também o modelo de anamnese e roteiro pericial em
psiquiatria); n? 1.886/2008 (regulamenta a pratica de atos cirdrgicos ambulatoriais); n2 1.451/95
(estruturas para o atendimento em pronto-socorro); n® 1.481/97 (diretrizes sobre o Regimento
Interno do Corpo Clinico); n? 1.490/98 (composicdo da equipe cirlrgica); n2 1.595/00 (proibe a
vinculacdo da prescricdo médica); n? 1.605/00 (dispde sobre o sigilo das informacdes no prontuério);
n2 2.056/2013 (Disciplina os departamentos de Fiscalizacdo nos Conselhos Regionais de Medicina,
estabelece critérios para a autorizacdo de funcionamento dos servicos médicos de quaisquer
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naturezas, dentre outras providéncias); n2 1.638/02 (define prontudrio médico, comissdo de
prontudrio); n® 2.152/2016 e atualizacbes (Estabelece normas de organizacdo, funcionamento e
eleicdo, competéncias das Comissdes de Etica Médica dos estabelecimentos de satde, e da
outras providéncias); n? 1.974/2011 (propaganda em Medicina); n2. 1.980/2011 (fixa regras para
cadastro, registro, responsabilidade técnica e cancelamento para as pessoas juridicas); n? 2.174/2017
(dispde sobre a pratica do ato anestésico); n? 1.821/07 (digitalizacdo e guarda de informacdes).
Portarias Ministeriais e RDCs ANVISA: Portaria MS n2 2.048/2002 (aprova o regulamento técnico dos
sistemas estaduais de urgéncia e emergéncia); MTE n.2 485/2005 (NR 32 - Seguranca e saude no
trabalho em servicos de satude); Portaria MSn2 3.432/98 (Unidades de Tratamento Intensivo); Portaria
MS n2 2.616/98 (dispde sobre a obrigatoriedade da manutencdo, pelos hospitais do pais de Programa
de Controle de InfeccBes Hospitalares); Portaria SVS/MS N.2 453/98 (dispBe sobre protecgdo
radioldgica em radiodiagndstico médico e odontolédgico); RDC ANVISA n® 50/2002 e atualizacGes
(dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacao, elaboracdo e avaliacdo de
projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de satide); RDC ANVISA n? 222/2018 (regulamenta
as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e dé outras providéncias); RDC
ANVISA n.2 34/2014 (dispde sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue); RDC ANVISA n2 283/2005
(aprova o Regulamento Técnico que define normas de funcionamento para as Instituicdes de longa
permanéncia para idosos, de cardter residencial); RDC ANVISA n2 302/2005 (dispde sobre
Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos); Portaria MS/GM n® 336/2002
(estabelece modalidades para os Centros de Atencdo Psicossocial); RDC ANVISA n2 55/2015 (dispde
sobre as Boas Praticas em Tecidos humanos para uso terapéutico); RDC ANVISA n2 220/04 (aprova o
Regulamento Técnico de funcionamento dos Servigcos de Terapia Antineopldsica); RDC ANVISA n2
11/2014 e alteracdes (dispGe sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos
de Didlise e da outras providéncias). Lei n? 12.842/2013 (dispde sobre o exercicio da Medicina).
Portaria Interministerial n2 1.369 (dispde sobre a implementacdo do Projeto Mais Médicos). Resolugdo
CFM n? 2062/2013 e suas alteracdes (dispGe sobre a interdicdo ética, total ou parcial, do exercicio
ético-profissional do trabalho dos médicos em estabelecimentos de assisténcia médica ou
hospitalizacao de qualquer natureza, quer pessoas juridicas ou consultérios privados, quando nao
apresentarem as condi¢Bes exigidas como minimas na Resolucdo CFM n? 2.056/13 e demais
legislacBes pertinentes). Resolucdo CFM n? 2121/2015 (adota as normas éticas para a utilizagdo das
técnicas de reproducdo assistida - sempre em defesa do aperfeicoamento das praticas e da
observancia aos principios éticos e bioéticos que ajudardo a trazer maior seguranca e eficacia a
tratamentos e procedimentos médicos - tornando-se o dispositivo deontoldgico a ser seguido pelos
médicos brasileiros e revogando a Resolugdo CFM n?2 2.013/13). Resolucdo CFM n2 2127/2015
(estabelece critérios para a ocupacdo da funcdo de diretor técnico que serd aplicada em Postos de
Saude da Familia, Unidades Basicas de Saude, Caps | e Il, Caps i, Postos de Pericias Médicas da
Previdéncia Social e Servigos de Hematologia e Hemoterapia, quando de sua inscricdo nos Conselhos
Regionais de Medicina). Resolugdo Conselho Nacional de Saude n? 466, de 12/12/2012 (aprova
diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos). Regimento Interno
do CREMEC (Resolucdo n2 50, de 4 de junho de 2018, publicada em 20/08/2018)
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ANEXOV

DAS ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Digitar cartas, comunicagdes internas, correspondentes, tabelas, fichas, boletins, cheques, planilhas,
faturas, formuldrios e demais instrumentos de comunicacdoadministrativa, bem como encaminha-los,
apos conferéncia, para assinatura e posterior remessa aos interessados. Auxiliar em levantamentosde
dados referentes a situacdo (profissional) processuais, quando os processos (de qualquer natureza)
estiverem em tramite no CREMEC ou Delegacia Regional / Seccional. Receber, analisar e responder
diariamente e-mails do CREMEC ou Delegacia Seccional, quando necessario. Realizar atividades
burocraticasde abrir e montar processos, cadastrando-os para posterior andlise. Auxiliar em reunides,
audiéncias de sindicatos e/ou processos éticos, quando solicitado. Controlar a realizagdo de ligacBes
locais e interurbanas, preparando relatdrios estatisticos, a fim de subsidiar os usuarios e dirigentes do
CREMEC. Redigir documentos diversos. Administrar, controlar e prestar contas de suprimentos de
fundos. Fazer cobrancas de anuidades em atraso dos profissionais de medicina. Organizar e/ou
participar de solenidades e eventos. Realizar levantamento de dados referentes a assuntos
administrativos, a fim de serem utilizados pelos érgdos competentes. Conferir correspondéncias,
memorandos, oficios, relatdrios e outros trabalhos administrativos. Preparar relatérios de viagem,
fazendo as anotacdes relativas a destino, objetivo da viagem, horario de saida e chegada, conforme
procedimentos estabelecidos. Proceder a inventarios de materiais e de bens mdveis permanentes.
Organizar o arquivo de documentos, cartas, oficios, memorandos, entre outros utilizados na area de
atuacdo. Coletar dados para a elaboracdo de documentos e relatérios das diversas atividades do
CREMEC. Redigir correspondéncias e elaborar documentos com a finalidade de obter e/ou prestar
informacdes e subsidiar a tomada de decisdes superiores. Preparar relatérios diversos dos servicos
realizados, coletandoinformac®es em arquivos e outras fontes. Elaborartabelase graficos ilustrativos.
Analisar correspondéncias recebidas, examinando o seu conteldo, efetuando a triagem de acordo
com as prioridades e registros em livro apropriado, os dados necessarios a sua tramitacdo. Levantar
situacBes profissionais de qualquer natureza quando constar de processo em tramite no CREMEC.
Preparar materiais necessarios as reunides, exposicdes, semindrios e outros eventos providenciando
transporte e acomodacbes quando necessario, a fim de fornecer o devido apoio as referidas
atividades. Organizar processos, verificando os documentos necessdrios a sua composicdo e
efetuando o registro. Acompanhar reunides e sessdes plendrias, prestando apoio técnico-
administrativo necessario a realizacdo. Organizar procedimentos para a realizagdo de reunides
plendrias, audiéncias publicas e outras. Requisitar servicos gerais de manutencdo de moveis,
equipamentos, maquinas e/ou instalacdes. Organizar processo licitatério com base em diretrizes
superiores, para aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos. Providenciar junto as agéncias de
viagem emissdo e reservas de passagens. Atender aos fornecedores para realizar pagamentos de
servicos prestados ao CREMEC. Preparar pagamentos de didrias e outros Itens necessarios ao
atendimento de viagem. Executar tarefas de pagamentos, recebimentos e cobrangas, calculos de
multas e juros e outros. Executar servicos relacionados a autorizacdo e/ou a solicitagdo de
pagamentos e de recebimentos de materiais/prestacdo de servigos, de acordo com a documentacdo
apresentada. Preparar processo de viagem dos membros conselheiros, solicitando passagens e outros
afins, providenciando os subsidios necessarios. Executar outrasatividades correlatasaocargo.

ADVOGADO:

Acompanhar publicacdes de atos ou despachos no Didrio Oficial e processos em curso, a fim de
promover o cumprimento dos prazos legais. Atuar na negociacdo extrajudicial de débitos junto aos
clientes do Conselho, formalizando os acordos e preservando os interesses individuais e coletivos.
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Assegurar o sigilo das informacBes e confidencialidade dos dados e/ou documentos sob sua
responsabilidade, contribuindo para a rastreabilidade dos mesmos e cumprimento dos procedimentos
juridicos. Elaborar, e publicar as instru¢des normativas enviadas pelos setores, atualizando sempre
gue houver necessidade. Elaborar defesas e atos processuais, acompanhando e definindo estratégias
e dando suporte as defesas, fornecendo subsidios e informacdes em acdes judiciais e administrativas.
Consolidar os relatérios das ac¢des judiciais e medidas administrativas contra o Conselho ou
promovidas por ele. Elaborar contratos, oficios, notificaces, pareceres, requerimentos, declaracdes.
Realizar cobranca judicial da divida ativa e/ou protesto em cartério, até que as mesmas sejam
quitadas. Orientar setores e locais, esclarecendo duvidas elaborando comunicagdo e procedimento
embasados na legislacdovigente, a fim de mitigar o erro. Controlar e organizar documentos, por meio
de arquivamento e cadastramento das informacdes, visando otimizacdo do setor e a seguranca das
informac®es do Conselho. Realizar outras atribuicdesinerentesao cargo.

ANALISTA DE RH:

Elaborar relatdrios de rotinas administrativas na drea de RH, objetivando uma gestdo eficiente e
aderente as normas e legislacBes pertinentes. Supervisionar e acompanhar a aplicacdo dos
instrumentos normativos e de legislacdotrabalhista e previdenciaria ao quadro funcional do CREMEC.
Controlar afastamentos dos servidores, prestando a assisténcia necessdria, tanto ao servidor quanto
ao atendimento as demandas do CREMEC. Participar e realizar pesquisas e estudos relacionados a
area de Recursos Humanos, contribuindo para a identificacdo de pontos de melhoria e planos de ac¢do.
Elaborar, em conjunto com as diversas areas, plano de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores
em atendimentoasdemandas do érgao. Elaborar orcamentos para contratacdo e realizacao dasacgdes
previstas no plano de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores, com a finalidade de submeter as
aprovacoles aos gestores. Definir o perfil profissional das vagas com base na requisicdo e negociacdo
do gestor responsavel pela area, definindo estratégias de recrutamento de acordo com a
complexidade de cada cargo. Aplicar instrumentos de selecdo de acordo com a necessidade do
processo seletivo, para buscar a assertividade esperada na contratacdo do profissional. Receber os
documentos dos candidatos aprovados com base no check list admissional, realizando sua conferéncia
e lancamento dos dados em sistema informatizado especifico em atendimento aos normativos
estabelecidos. Organizar e orientar os processos de nomeacdes e exoneracdes conforme a legislacdoe
normativos aplicaveis. Realizar o processo de recepcdo, integracdo e orientacdo dos novos
profissionais. Fazer a inclusdo e exclusdo dos servidores em assisténcias médica e odontoldgica.
Participar de processo seletivo de estagidarios do CREMEC. Gerenciar convénios entre CREMEC e
instituicdes de ensino respeitando as normas da Lei do Estdgio. Realizar outras atribuicdes inerentes
aocargo.

ANALISTA DE SISTEMA:

Contribuir para a definicdo da especificacdo técnica e mapeamento de processos, modelagem de
dados e arquitetura, desenvolvimento, documentacdo, instalacdo e manutencdo de sistemas do
instituto. Manter o perfeito funcionamento e desempenho do ambiente operacional e de
comunicacdode dados, de acordo com as diretrizese metasestabelecidas. Acompanhar projetos para
implantacdo de sistemas e funcionalidades na area da TI, objetivando que os mesmos atendam as
demandas dos usuarios. Levantar requisitos e processos que permitam a correta implantacdo de
solucBes tecnoldgicas, junto as dreas gestoras. Participar do desenvolvimento de solugBes sistémicas,
levantando requisitos para a construcdo das solugdes em atendimento ao solicitado. Prestar suporte
referente aos sistemas implementados, mantendo seu funcionamento. Manter sistemas operacionais
atualizados nos computadores e dispositivos dos usudrios. Prestar suporte técnico aos usudrios do
sistema, esclarecendo ddvidas no que se refere a software e/ou hardware, executando configuragdes,
buscando facilitar a operacionalizacdo dos recursos disponiveis. Elaborar treinamentos aos usuarios

43



s

para correta utilizacdo dos sistemas implementados no Conselho. Aplicar treinamentos aos usuarios
para correta utilizacdo dos sistemas implementados no Conselho. Realizar outrasatribuicdesinerentes
aocargo.

AUDITORINTERNO:

Programar e executar auditorias em todas as areas do CREMEC, visando a assegurar a correta
aplicacdodas normasinternas, nas dreasadministrativas e operacionais, bem como a aplicacdode leis,
instrucBes normativas e outros dispositivos legais. Avaliar a eficiéncia e a eficacia dos sistemas de
controle, agindo proativamente, zelando pelas politicastragadase provocando melhorias, fornecendo
subsidios a Diretoria para tomada de decisdo. Estabelecer iniciativas, critérios e prazos para
estruturacdo e implantacdo de Unidade de Auditoria Interna no ambito do CREMEC, conforme
determinam as normas incidentes, atentando-se para todos os aspectos legais, técnicos,
orcamentarios e financeiros. Auditoria Operacional com enfoque em controles, que é a
revisdo/avaliagdo/emissdo de opinido de processos e resultados exercidos. Liderar a gestdo da
qualidade. Avaliar os resultados das rotinas operacionais do CREMEC, contribuindo para a melhoria
dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos. Planejar e
organizar as analises operacionais da auditoria interna. Coletar e analisar evidéncias, exercitando a
objetividade, sanando as fragilidades e propondo melhorias. Defender o patrimoénio publico, a
prevencdo e o combate a corrup¢do, a promocao da ética, o incremento da moralidade e da
transparéncia e o fomento ao controle fiscal da gestdo. Executarauditorias, fiscalizacGes, diligéncias e
demais agdes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadasa aplicacdo
de recursos do CREMEC, bem como a administracdao desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos
atos, em seus aspectos financeiro, orcamentdrio, contdbil, patrimonial e operacional, podendo,
inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos na utilizacdo de recursos; Realizar e
estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia e a prevencdo da
corrupgdo. Realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos
administrativos disciplinares instaurados no ambito do CREMEC. Analisar processos, rotinas,
organizacdo do trabalho e controles operacionais, visando identificar oportunidades para melhorar a
produtividade e eficiéncia do trabalho, através de sugestBes e orientacdo as diversas areas do
CREMEC. Verificar os livros contabeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, para
apurar a correspondéncia dos lancamentos com os documentos que lhes deram origem. Investigar as
operacBes contadbeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas ficais e
outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas. Analisar os custos dos impostos, visando
identificar oportunidades para reducdo da carga tributdria. Realizar auditorias na area do
Almoxarifado, verificando a movimentacdo de materiais e realizando inventarios para confronto dos
dados fisicos com os controles internos e a contabilidade. Realizar auditorias na 4rea operacional,
verificando quadro de pessoal, rotinas e procedimentos, fazendo as recomendacdes necessarias para
melhor produtividade do trabalho e qualidade. Preparar relatérios parciais e globais da auditoria
realizada, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situagdo patrimonial,
econdmica e financeira do CREMEC, para fornecer a seus dirigentes os subsidios contdbeis necessarios
a tomada de decisGes. Realizar outras atribuicdesinerentes ao cargo.

CONTADOR:

Prestar assessoramento ao Presidente, as comissdes e aos demais servidores sobre matéria contabil,
financeira, patrimonial, orcamentdria e tributdria. Compilar informagdes de ordem contabil,emitindo
relatorio para orientar decises. Elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade do
CREMEC. Providenciar a escrituracdo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica.
Fazer levantamento, organizando os demonstrativos contdbeis patrimoniais e financeiros. Organizar
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balancetes e relatérios de natureza contabil ou gerencial dentro dos padrdes e prazos estabelecidos.
Assinar balancetes e relatdrios de natureza contébil ou gerencial, expedidos para o TCU e/ou para o
CFM. Revisar demonstrativos contabeis, assegurando-se da exatiddo dos dados informados. Emitir
pareceres sobre matéria contdbil, financeira, orcamentdria e tributdria., conforme demandado.
Coordenar os trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores, dando as
orientacGes necessarias. Coordenar os trabalhos da drea patrimonial e contabil — financeira,dando as
orientacGes necessarias. Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e
orcamentaria do CREMEC. Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais.
Planejar modelos e férmulas para uso dos servidores de contabilidade. Assessorar o Coordenador
Financeiro sobre a matéria orcamentaria e tributdria. Controlar dotac6es orcamentariasreferentes a
remuneracdo dos servidores. Atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de despesa e repasses no ambito
do poder legislativo, com vistas ao cdlculo de despesa e limites constitucionais ou legais que a
entidade esteja sujeita. Providenciar a emissdo de relatérios contdbeis e financeiros, de carater
obrigatdério, observando prazos e formalidades da legislacdo, bem como em atendimento a
determinacGes do Presidente. Assessorar as areas técnicas na construcdo e manutencao do Portal
Transparéncia nos assuntos relacionados a sua area. Controlar os direitos e obrigacées oriundos de
ajustes ou contratos da administracdo publica. Registrar os débitos e créditos da administracdo
publica com individualizacdo do devedor ou do credor. Evidenciar os fatos ligados a administracédo
orcamentaria, financeira e patrimonial, mediante prévio dos créditos orcamentdrios, a despesa
empenhada, a despesa realizada e as dotacGes disponiveis, das obrigacdes e operacdes financeiras e
dos bens patrimoniais. Realizar as provisées para as despesas com pessoal, perdas ou contingéncias,
assegurando a disponibilidade de recursos para sua realizacdo. Realizar a implantacdao e manutencdo
de sistema de custos atendendo aos critérios técnicos, normativos e leis aplicdveis e conceitos de
transparéncia. Realizar outras atribuicdesinerentesao cargo.

MEDICO FISCAL:

Fiscalizar a assisténcia médica prestada em instituicGes e estabelecimentos que prestam servicos
assistenciais. Obedecer ao Manual de Fiscalizagdo, aos roteiros de fiscalizacdo e o uso do sistema
informatizado, normatizados pelo Conselho Federal de Medicina. Fiscalizar com exclusividade os
servicos e estabelecimentos onde houver exercicio da medicina, exceto no que for de
responsabilidade privativa das agéncias de vigilancia sanitdria e outros érgdos de fiscalizacdo
profissional no ambito restrito de suas competéncias. Atuar em conjunto, quando autorizado pelo
coordenador do departamento de fiscalizacdo, com outros Conselhos, Ministério Publico e demais
entidades no desenvolvimento de a¢des que possibilitem a melhoria das condigdes de assisténcia do
sistema de salde. Fiscalizar a publicidade e os anudncios de médicos e de servicos de assisténcia
médica, quaisquer que sejam os meios de divulgacdo, conforme normativas do Conselho Federal de
Medicina. Realizar vistorias por ac¢des individuais ou coletivas, de acordo com as deliberacdes do
coordenador do Departamento de Fiscalizacdo. Verificar a adequacdo dos estabelecimentosaosfins a
que se propGem, a existéncia e funcionamento adequado de equipamentos e a regularidade do
exercicio da profissdo dos médicos, de modo a assegurar a prestacdo de cuidados médicos dentro dos
padrdes minimos exigidos pelas leis e normas editadas pelo Conselho Federal de Medicina. Lavrar o
Termode Vistoria e o de Notificacdo, dando os encaminhamentos previstos em normativo. Notificar o
exercicio ilegal da medicina ao conselheiro coordenador do Departamento de Fiscalizacdo do
Conselho Regional de Medicina. Elaborar relatériostécnicos das fiscalizagcdesrealizadase encaminha-
los ao conselheiro coordenador do Departamento de Fiscalizagdo do Conselho Regional de Medicina.
Participar do planejamento e das avaliacbes das a¢cdes do Departamentode Fiscalizacdo, comvistas a
melhoria continuada das estratégiase dos servicos prestados. Realizar tarefascorrelatas e compativeis
com a natureza do cargo. Participar das reunides da Comissdo de Fiscalizagdo, objetivando tomar
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ciéncia das acGes fiscalizatdrias futuras, bem como tratar assuntos relativos a acdes passadas e
assuntos inerentesa comissao. Realizar outrasatribuicdesinerentes aocargo.
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As Provas serdo aplicadas nos dias 18 e 19 de setembro de 2021, nos turnos e horarios abaixo

ANEXO VI

especificados no quadro PREVISTO:

\“F

DATA TURNO/HORARIO DE INiCIO CARGO
18 de setembro de 2021 TARDE: 13h00min o ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(sdbado) (Horario oficial de Brasilia-DF)
o ANALISTADERH
MANHA: 08h00min (Horério o ANALISTADESISTEMA
19 desetembro de 2021 oficial de Brasilia-DF) e AUDITORINTERNO
(domingo) e MEDICOFISCALI
TARDE: 13h00min e ADVOGADO
(Hordario oficial de Brasilia-DF) | « CONTADOR

Poderd a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, conforme necessidade e conveniéncia
administrativa, alterar osdias e os horarios de aplicagdo das provas.
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