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EDITAL PROCESSO SELETIVO SAUDE 2021

Publicacdo N° 363541

343/2021.

estabelecidos a seguir:

(e B3

PEDR ;
NCANARIO

CADASTRO RESERVA n° 001/2021

Edital n° 001/2021 - Abertura

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS:

Prefeitura Municipal de Pedro Canario
Secretaria Municipal de Saude

LOTAGAO: SEDE

JORNADA i
DE PRE- VENCIMENTO
CARGO TRABALHO | REQUISITO MENSAL VAGAS
SEMANAL
Ensino R$ 12.003,16 +
s - , Superior i
Médico Estratégia Satide Completo na Auxilio no valor.
da Familia 40h area e de 3.500,00 (Lei | 04 +CR
Registro no Municipal
Conselho de 1.403/2020)
Classe

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

O municipio de Pedro Canario/ES, com fundamento no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
e Lei Municipal n° 712/2004, torna publica a realizagao de Processo Seletivo Simplificado — PSS, destinado a
contratacdo para cadastro de reserva, por prazo determinado, de profissionais de nivel superior, médio e
fundamental (completo e incompleto), para atuagdo na Secretaria Municipal de Saude, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1.1 O PSS sera realizado por uma Comissado designada pelo Chefe do Executivo Municipal Portaria N°

1.2 As contratagdes serdo feitas por tempo determinado pelo prazo de 01 (um) ano, com possibilidade de
prorrogagao, nos termos da Lei Municipal n® 712/2004, ou até a realizagdo de concurso publico.

1.3 O PSS sera composto de Prova de Titulos, experiéncia profissional exclusivamente classificatorio.

1.4 Os cargos, a jornada de trabalho semanal, os pré-requisitos, o vencimento mensal e as vagas s&o os
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Prefeitura Municipal de Pedro Canario

Secretaria Municipal de Saude

Médico Veterinario

30h

Ensino
Superior
Completo na
areae
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 2.160,03

01+CR

Médico Especialista em
Ginecologia/Obstetricia

20h

Ensino
Superior
Completo na
areae
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 6.001,58

CR

Médico Especialista em
Ortopedia

20h

Ensino
Superior
Completo na
areae
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 6.001,58

CR

Médico Especialista em
Pediatria

20h

Ensino
Superior
Completo na
area e
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 6.001,58

01+CR

Médico Especialista em
Cardiologia

20h

Ensino
Superior
Completo na
areae
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 6.001,58

CR

Médico Especialista em
Neurologia

20h

Ensino
Superior
Completo na
areae
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 6.001,58

CR

Médico Especialista em
Oftalmologia

20h

Ensino
Superior
Completo na
areae
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 6.001,58

CR
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Prefeitura Municipal de Pedro Canario
Secretaria Municipal de Saude

Farmacéutico/Bioquimico

40h

Ensino
Superior
Completo na
areae
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 4.001,06

01+CR

Fonoaudiélogo

30h

Ensino
Superior
Completo na
areae
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 2.275,66

01+CR

Fisioterapeuta

30h

Ensino
Superior
Completo na
area e
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 2.160,03

03 +CR

Fisioterapeuta Domiciliar

30h

Ensino
Superior
Completo na
area, Registro
no Conselho
de Classe e
CNH categoria
B

R$ 2.160,03

01+CR

Enfermeiro

40h

Ensino Superior
Completo na area
e Registrono
Conselho de
Classe

R$ 4.001,06

05+CR

Cirurgido Dentista

40h

Ensino Superior
Completo na area
e Registrono
Conselho de
Classe

R$ 4.001,06

04 +CR

Assistente Social

30h

Ensino Superior
Completo na area
e Registro no
Conselho de
Classe

R$ 2.160,03

02 + CR

Psicélogo

30h

Ensino Superior
Completo na area
e Registro no
Conselho de
Classe

R$ 2.160,03

02 +CR
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Prefeitura Municipal de Pedro Canario

Secretaria Municipal de Saude

Médico Psiquiatra
(CAPS)

20h

Ensino Superior
Completo na area
e Registro no
Conselho de
Classe

R$ 6.001,58

01+CR

Pedagogo
(CAPS)

20h

Ensino Superior
Completo na area
e Registro no
Conselho de
Classe

R$ 1.776,58

01+CR

Técnico de Informatica

40h

Ensino Médio
Completo +
Curso Técnico
em Informatica

R$ 1.100,00

1+CR

Técnico de Enfermagem

40h

Nivel
Técnico e
Registro no
Conselho
de
Classe

R$ 1.659,33

06 + CR

Instrutor de Musica

(CAPS)

40h

Ensino
Médio
Completo +
Curso na
area do
cargo

R$ 1.100,00

01+CR

Facilitador de Formacgéo Arte

e Cultura

(CAPS)

40h

Ensino
Médio
Completo +
Curso na
area do
cargo

R$ 1.100,00

01+CR

Auxiliar de Saude Bucal

40h

Ensino médio
Completo +
Registro no
Conselho de

Classe

R$ 1.100,00

04 +CR

Auxiliar Administrativo

40h

Ensino Médio
Completo

R$ 1.100,00

15+ CR
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Prefeitura Municipal de Pedro Canario
Secretaria Municipal de Saude

Ensino
Fundamental
Completo+
40h Curso de R$ 1.100,00 02+CR
Motorista
Socorrista +
CNH Categoria D

Motorista

Vigia Ensino
40h Fundamental
Completo

R$ 1.100,00 CR

Ensino
Fundamental
Completo

Auxiliar de Servigos Gerais 40h R$ 1.100,00 03 +CR

LOTAGAO: DISTRITO CRISTAL DO NORTE

JORNADA DE ]
CARGO TRABALHO PRE-REQUISITO
SEMANAL

VENCIMENTO | VAGAS
MENSAL

Ensino Superior R$ 12.003,16

- o Completo na + Auxilio no
Médico Estratégia area e Registro valor de

Saude da Familia 40h no Conselho de 3 500 OO (Le| CR
Classe e

Municipal
1.403/2020)

Ensino Superior
Cirurgido Dentista Completo na 01+CR
40hs area e Registro R$ 4.001,06
no Conselho de
Classe
Ensino Superior
Enfermeiro 40h Completo na
area e Registro
no Conselho de
Classe
Técnico de Enfermagem 40h Tl}lwgl R$ 1.659,33 02 +CR
écnico
(médio

R$ 4.001,06 01+CR
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Prefeitura Municipal de Pedro Canario
Secretaria Municipal de Saude

completo)
Registro no
Conselho de
Classe

Auxiliar Administrativo

40h

Ensino Médio
Completo

R$ 1.100,00

01+CR

Auxiliar de Servigos Gerais

40h

Ensino
Fundamental

R$ 1.100,00

CR

Motorista

40h

Ensino
Fundamental.
Completo+
Curso de
Motorista
Socorrista +
CNH Categoria
D

R$ 1.100,00

03+CR

Vigia

40h

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 1.100,00

CR

LOTAGAO: DISTRITO FLORESTA DO SUL

CARGO

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

PRE-REQUISITO

VENCIMENTO
MENSAL

VAGAS

Médico Estratégia
Saude da Familia

40h

Ensino Superior
Completo na
area e Registro
no Conselho de
Classe

R$ 12.003,16
+ Auxilio no
valor de
3.500,00 (Lei
Municipal
1.403/2020)

01+CR

Enfermeiro

40h

Ensino Superior
Completo na area
e Registrono
Conselho de
Classe

R$ 4.001,06

01+CR

Técnico de Enfermagem

40h

Nivel
Técnico
(médio
completo)
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 1.659,33

01 +CR
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Prefeitura Municipal de Pedro Canario
Secretaria Municipal de Saude

Auxiliar Administrativo

40h

Ensino
Médio
Completo

R$ 1.100,00

CR

Motorista

40h

Ensino
Fundament
al.
Completo+
Curso de
Motorista
Socorrista +
CNH
Categoria D

R$ 1.100,00

CR

Vigia

40h

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 1.100,00

CR

LOTAGAO: ASSENTAMENTO CASTRO ALVES

CARGO

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

PRE-
REQUISITO

VENCIMENTO
MENSAL

VAGAS

Técnico de Enfermagem

40h

Nivel
Técnico
(médio
completo)
Registro no
Conselho
de
Classe

R$ R$
1.659,33

CR

Auxiliar Administrativo

40h

Ensino Médio
Completo

R$ 1.100,00

01+CR

Vigia

40h

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 1.100,00

CR
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PEDR

NCANARIO

Secretaria Municipal de Saude

Prefeitura Municipal de Pedro Canario

LOTAGAO: DISTRITO DE TAQUARAS

CARGO

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

PRE-
REQUISITO

VENCIMENTO
MENSAL

VAGAS

Enfermeiro

40h

Ensino Superior
Completo na érea
e Registro no
Conselho de
Classe

R$ 4.001,06

01+ CR

Técnico de Enfermagem

40h

Nivel
Técnico
(médio
completo)
Registro no
Conselho
de
Classe

R$ R$ 1.659,33

01+CR

Auxiliar de Servigos Gerais

40h

Ensino
Fundament
al

R$ 1.100,00

CR

Vigia

40h

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 1.100,00

CR

as seguintes exigéncias:

Edital;

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO:

b) ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

c) ter, na data da convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
d) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) possuir, no ato da convocagéo, os pré-requisitos previstos no item 1.4 deste Edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, devidamente comprovada por meio de exames
a serem definidos pela Prefeitura Municipal de Pedro Canario;

1.5 As atribuigdes dos cargos estao previstas no Anexo | deste Edital.

2.1. O candidato aprovado e classificado no PSS de que trata este Edital sera contratado, desde que atenda

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - PSS na forma estabelecida neste
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Prefeitura Municipal de Pedro Canario
Secretaria Municipal de Saude

h) cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. Nao sera chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
exigidos para a contratagéo, estabelecidos neste Edital.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site
http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao a partir das 08h do dia 28/06/2021 até 23:59h do dia 02/07/2021,
observado o fuso horario de Brasilia. Apos o preenchimento, o candidato devera anexar os
documentos que comprovem as _informacoes apresentadas no ato da inscrigdo, tais como:
documento de identificacdo oficial com foto, comprovante de escolaridade, cursos
complementares, experiéncia profissional, CNH + Nada Consta quando o cargo exigir. Ao
final imprimir a ficha de inscricdo como comprovante.

3.2. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido no item anterior.

3.3. AS INSCRICOES QUE NAO POSSUIREM OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS NO SISTEMA
SERAO INVALIDADAS AUTOMATICAMENTE.

3.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos dados de inscrigdo.

3.5. A Prefeitura de Pedro Canario ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscri¢ao.

3.6. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscrigao.

3.7. Sao requisitos para a inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constituigdo da republica;

b) ter, na data da chamada/convocacgéo para escolhas de vagas, a idade minima de 18 anos completos e
maxima de 75 anos, conforme LC n° 152 de 03 de dezembro de 2015;

c) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com elas;

d) possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado conforme exigido neste Edital.

3.8. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano),
CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefone, e-mail.

4. DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

4.1 Do total de vagas ofertadas por cargo/fungéo neste Edital, o minimo de 5% (cinco por cento) sera
reservado para pessoas com deficiéncia, observando-se a compatibilidade da condigdo especial do
candidato com as atividades inerentes as atribuigdes da fungéo para a qual concorre.
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Prefeitura Municipal de Pedro Canario
Secretaria Municipal de Saude

4.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragbes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989.

4.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no
ato da inscrigdo, declarar essa condigcéo e especificar sua deficiéncia.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, local e horario das avaliagdes e critérios
de aprovagao.

4.5 O candidato que nao declarar no ato da inscrigdo ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificagédo geral.

4.6 O candidato com deficiéncia classificado e aprovado devera, quando convocado, submeter-se a Pericia
Médica da Prefeitura Municipal de Pedro Canario, ou entidade por ela credenciada.

4.7 No dia e hora marcados para a realizagdo da pericia médica, o candidato deve apresentar laudo médico,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

4.8 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

4.8.1 A qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999; e,

4.8.2 A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungédo a qual
concorre, tendo por referéncia a descri¢gdo das atribuigdes da fungédo constante deste Edital.

4.9 O candidato que, apds a pericia médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificacéo para as vagas de concorréncia geral.

4.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungdo sera
desclassificado e excluido do certame.

4.11 Da decisédo da Pericia Médica caberdo Recurso Administrativo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis do seu
recebimento enderegados a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

4.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovagédo no certame ou por decisao da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais,
serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificagéo.

4.13 Apds a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga
no certame para justificar a concesséo de licenga ou aposentadoria por invalidez.
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Prefeitura Municipal de Pedro Canario
Secretaria Municipal de Saude

5. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.1 Os documentos referentes aos cursos complementares e a experiéncia profissional para os candidatos
convocados, deverdo ser enviados, exclusivamente, no site http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao,
conforme data prevista no ato convocatorio.

5.2 A analise dos titulos sera efetuada pela Comissao referida no item 1.1 deste Edital.
5.3 Nao sera aceito documentos enviados apés a data prevista no ato convocatério, sob qualquer hipétese.

5.4 A analise da documentagdo comprobatéria dos titulos e da experiéncia profissional observara a
pontuacdo definida nas tabelas referenciadas abaixo:

5.5.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

| - TEMPO DE SERVICO PESO/MES

Tempo de servico no cargo pleiteado, até o limite de 60 meses,
A | atingindo no maximo 30,0 pontos. 0,5

Obs: A Certiddo de Tempo de Servigo devera ser expedida pelo Setor competente.

Il - FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO — FORMAGAO SUPERIOR PONTOS POR

CERTIFICADO

Curso de Pés-Graduagao “Stricto Sensu” na area (mestrado e/ ou
Doutorado aprovado pela Coordenagao de aperfeigoamento de Pessoal

A" de Nivel Superior) até 30 pontos. 15 pontos
Curso de Pés-Graduacao “Latu Sensu”/ Especializagdo — na area,

5 minimo de 360 horas, até 14 pontos. 07 pontos
Curso na area, a partir de 2016, com carga horaria acima de 160 horas,

c até 12 pontos. 04 pontos
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Prefeitura Municipal de Pedro Canario
Secretaria Municipal de Saude

Curso na area, a partir de 2016, com carga horaria de 80 horas a 159

horas, até 08 pontos.

pontos.

5.5.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO:

a)

Titulos e Experiéncia Profissional

Curso especifico para o cargo
pleiteado com carga horaria até
59h, nos ultimos 05
anos concluido a partir de
janeiro de 2016.

Curso especifico para o cargo
pleiteado com carga horaria
acima 59h, nos ultimos 05 anos
concluido a partir de janeiro de
2016.

Graduagéao
Completo)

(Ensino  Superior

Valor de cada
titulo

1,0

2,0

7,0

Curso na éarea, a partir de 2016, com carga horéria até 79 horas, até 06

Numero de
Titulos Aceitos

04

04

1,0

04 pontos

03 pontos

Soma dos
Titulos/meses

4,00

8,00

7,0

d)

Experiéncia profissional, no
desempenho de atividades
correlatas com as
desenvolvidas na area de
conhecimento, em instituigdo
publica ou privadas, até o limite
de 60 meses.

Total

0,5 por més

30,0

49,0
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Prefeitura Municipal de Pedro Canario
Secretaria Municipal de Saude

5.5.3 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:

Titulos e Experiéncia Profissional Valor de cada Numero de Soma dos Titulos/
titulo Titulos Aceitos meses

a) Curso especifico para o cargo
pleiteado com carga horaria até

59h, nos ultimos 05 1,0 04 4,00
anos concluido a partir de
janeiro de 2016.

b) Curso especifico para o cargo
pleiteado com carga horaria

acima 59h, nos ultimos 05 anos 2,0 04 8,00
concluido a partir de janeiro de
2016.

c) Experiéncia profissional, no
desempenho de atividades

0,5 por més
correlatas com as
desenvolvidas na area de - 30,0
conhecimento, em instituicdo
publica ou privadas, até o limite
de 60 meses.
Total 42,0

5.5.4 A comprovagéo dos titulos e da experiéncia profissional devera observar obrigatoriamente:

a) Sera anexada ao sistema conforme item 5.1 copia do documento original ou cépias autenticadas de forma
legivel, sendo que somente serdo computados como validos os cursos e experiéncia profissional pertinentes
a area de conhecimento para a qual concorre;

b) Os titulos de graduagado que forem utilizados como cursos complementares, que forem representados por
diplomas ou certificados/certiddes de conclusédo de curso deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacédo (MEC), em papel timbrado, contendo carimbo e identificagéo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento;

¢) quaisquer documentos relacionados a cursos complementares e/ou Experiéncia Profissional, provenientes
do exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no
caso dos cursos, se o respectivo comprovante de conclusado do curso houver sido revalidado por instituicao
nacional competente para tanto.

5.5.5 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigao do documento.
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Prefeitura Municipal de Pedro Canario
Secretaria Municipal de Saude

5.5.6 Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, bem como deverédo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em
papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigéo do
documento.

6. Para a comprovagao da Experiéncia Profissional serdo aceitos os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam numero e
série, e folha de contrato de trabalho).

b) copia de certiddo ou declaragdo, no caso de érgao publico, informando claramente o cargo ou emprego
publico exercido anteriormente ao qual o candidato esta pleiteando, o periodo inicial e final das atividades
executadas, fornecida pelo setor de Recursos Humanos.

c) copia do contrato de prestacdo de servigos ou contrato social (demonstrando claramente o periodo inicial
e final de validade no caso destes dois ultimos) ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (cépia do RPA
referente ao més de inicio e de término de realizagdo do servigo).

6.1 Os documentos relacionados no item 6 que fazem mengdo a periodos deverdo permitir identificar
claramente o periodo inicial e final da realizagdo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o
periodo final seja a data atual.

6.2 Serado desconsiderados os documentos relacionados no item 6 que ndo contenham todas as informagdes
relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

6.3 Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de
estudos e voluntariado.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de
Titulos.

6.5 O Diploma(s) ou certificado(s) exigido para o exercicio da fungdo ndo sera computado como titulo,
entretanto, os candidatos aos cargos de nivel superior deverdo comprovar a regularidade junto aos
respectivos conselhos.

6.6 Cada titulo e/ou ano de experiéncia profissional sera computado uma Unica vez.
6.7 No somatério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

6.8 O resultado da classificacdo proviséria (primeira fase) sera divulgado, uma Unica vez, na sede da
Prefeitura Municipal de Pedro Canario e no enderego eletrbnico: www.pedrocanario.es.gov.br, no dia
09/07/2021.

6.9 Cabera recurso, em Unica e ultima instancia, a Comissdo Municipal do Processo Seletivo contra a
avaliagao de titulos e contra os resultados da classificagao provisoria, entre os dias 10/07 a 14/07/2021.
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6.10 Seréo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos proprios ou nao
fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

6.11 Os recursos deverao ser elaborados em formulario proprio, conforme ANEXO 1V, deste Edital, e
inseridos no site http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao na data prevista no cronograma anexo a este
edital.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos atribuidos na Prova de Titulos.

7.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por
cargo.

7.3 O resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado — PSS sera divulgado na sede da Prefeitura
Municipal de Pedro Canario e no enderego eletronico http://www.pedrocanario.es.gov.br, no dia
19/07/2021.

7.4 No caso de igualdade na classificacao final dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscrigdes, em atendimento ao que dispde
o Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

b) Obtiver maior nota na prova de Titulos;

c) Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

7.5 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado- PSS ndo gera aos candidatos direito a
contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Pedro Candrio o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario.

8 - DOS RECURSOS

8.1 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

8.2 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido.

8.3 A interposicado dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo
Simplificado — PSS.

8.4 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

8.5 Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
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Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
Fora do prazo estabelecido;
Sem fundamentacgao légica e consistente; e,

a
b
c
d) Com argumentagédo idéntica a outros recursos.

8.6 Em hipdtese alguma serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso e demais recursos ndo mais

previstos neste edital.

8.7 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.8 Os recursos deverao ser elaborados em formulario préprio, conforme ANEXO 1V, deste Edital, e inseridos
no site http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao na data prevista no cronograma anexo a este edital.

8.9 Apos analise dos recursos sera publicado no site http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao a
classificagdo definitiva, contra a qual ndo cabera mais recurso.

9. DA CONTRATAGAO:

9.1 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo obedecendo a rigorosa ordem
classificatéria por cargo, observada a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pedro
Canario/ES, para o preenchimento das vagas existentes.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo através do setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Pedro Canario. O ndo pronunciamento do candidato convocado para contratagao,
no prazo de 03 (trés) dias uteis, dara o direito a Administragdo de exclui-lo do PSS, convocando, se for o
caso, candidato com classificagdo subsequente.

9.3 Os exames médicos solicitados para a realizagdo da inspe¢cdo médica oficial serdo realizados pelo
candidato as suas expensas.

9.4 A inspecao médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdo informados quando da
convocacao do candidato.

9.5 No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para contratagdo, o 6nus
correspondente as despesas de deslocamento e sua manutencgao, sera de exclusividade do candidato.

9.6 O candidato convocado para contratagdo apresentar-se-a para tanto as suas expensas.

9.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS, em caso de rescisdo contratual,
poderdo ser chamados a contratar candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios, observando
rigorosamente a ordem de classificacao, a contar da data da primeira contratagao.

9.8 O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratagdo, os seguintes documentos
originais e respectivas copias legiveis, que ficarao retidas.
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a) CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagédo na ultima eleigao;

c) Carteira de Identidade;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) Certiddo de Nascimento/Casamento;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos;

g) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe para os cargos que assim exigir;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) PIS/PASEP;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

I) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (original e cépia), bem como relagao de
dependentes para fins legais;

m) Comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao respectivo Conselho de Classe;

n) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

o) Comprovante de residéncia;

p) Numero da conta corrente bancaria;

q) Atestado de saude exarado por médico de trabalho;

r) Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdo apresentar também relatério médico
(laudo médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo de Classificacdo Internacional da Doenca (CID), bem como a causa da
deficiéncia;

s) Atestado ou certiddo de antecedentes criminais, referente ao domicilio do candidato;

t) Titulos e Experiéncia Profissional apresentados na segunda fase do PSS, sob pena de desclassificagdo do
candidato.

9.9 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Pedro Canario podera solicitar outros documentos
complementares.

9.10 Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas, se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgéo
competente.

9.11 O candidato classificado, convocado para a contratagdo, que nao se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos, sera considerado desistente, implicando sua eliminagéo definitiva e convocagao do candidato
imediatamente classificado.

9.12 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para preenchimento de uma
vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

9.13 Nao serdo contratados candidatos habilitados que fizerem, em qualquer documento, declaragao falsa,
inexata para fins de contratacdo e nido possuir os requisitos minimos exigidos no Edital, na data de
convocacao da apresentacao da documentacgao.
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10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes as etapas do presente PSS seréo divulgados na
sede da Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES e no enderego  eletrdnico
http://www.pedrocanario.es.gov.br.

10.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagéo, acarretardo a nulidade da inscrigéo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

10.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado. E de inteira
responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes e eventuais retificagdes do Edital, referentes ao
presente certame, nos meios previstos neste Instrumento.

10.4 O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e contato telefénico perante a Prefeitura
Municipal de Pedro Canario/ES, até a data de publicagdo dos resultados do PSS.

10.5 A classificacéo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura
Municipal de Pedro Canario reserva-se no direito de proceder as contratagbes em nimero de vagas que
atenda ao interesse e necessidade, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

10.6 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pelas Secretarias
requisitantes, no ato de sua convocagéo, ndo se admitindo a troca de vaga. Na impossibilidade de cumprir a
carga horaria determinada, o mesmo sera automaticamente eliminado.

10.7 A critério da Administracdo e quando possivel a carga horaria dos contratados podera sofrer extenséo,
nos termos da Lei.

10.8 Os convocados no presente processo seletivo serdo admitidos sob o regime estatutario, admitidos em
carater temporario, por prazo determinado, conforme estabelecido em Lei, e regido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

10.9 O candidato contratado em regime de contrato de trabalho por tempo determinado ficara sujeito ao
cumprimento da descrigao dos cargos, constante na Lei Municipal n® 712/2004.

10.10 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Pedro Canario/ES.

10.11 A Comarca de Pedro Canario/ES é o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes
do presente Processo Seletivo Simplificado.
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Pedro Canario/ES, 23 de junho de 2021

Bruno dos Santos Tozetti

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
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ANEXO |

Atribuicao dos Cargos

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos que
fornecam subsidios a formulacdo de politicas,planos e diretrizes para a implantagéo e
manutengéo de programas sociais nas regides do Municipio, através de visitas in loco, nos
consultérios, academia da melhor idade, nos centros de atendimento; Pronunciar-se sobre
assuntos de promogao social e de bem-estar fisico, mental, social e econbmico da
municipalidade e dos servidores; Elaborar planos na area da assisténcia social; Participar
de estudos e avaliagbes socioecondbmicas para a obtencdo de informagdes sobre
familias envolvidas em situagdes especiais, tais como invasdes, dasabamentos,
enchentes e outros, para fins de assisténcia; Elaborar relatérios de casos; Elaborar relatérios
de atividades; Auxiliar no desenvolvimento de atividades individuais oude grupos, visando a
remogao de dificuldades de ordem pessoal ou social, referentes a assuntos com a
PMPC e a municipalidade;Auxiliar nos trabalhos de orientacdo e apoio aos servidores
com problemas psicossoais e de reabilitagdo profissional; Orientar o recolhimento,
cadastrar e encaminhar para atendimento médico eoutros, individuos em estado de
abandono e mendicancia; Orientar a criagdo de organizagdes populares; Orientar e
encaminhar os cidaddosa instituigbes publicas; Orientar os cidaddos na obtencao
dos servigos e beneficios prestados pela Previdéncia Social e outras instituicbes. Realizar
visitas domiciliares as familias que necessitem de assisténcia social. Aplicar métodos e
técnicas especificas na solugdo de problemas sociais; Aplicar lei e regulamentos da sua
area de atuagdo; Analisar projetos da areasocial e fazer o acompanhamento de sua
implantagado e execugado; Desenvolver metodologia, métodos e técnicas de trabalho que
permitamo aumento da produtividade e a melhoria qualitativa dos servigos assistenciais e;
Promogao Social prestado pela Prefeitura; Participar de programas de promogao social;
Participar de reunides nos bairros para detectar e encaminhar as reivindicagbes dos
moradores; Emitir parecer técnico em sua area de atuagao; Responsabilizar-se pelo controle
e utilizacdo de materiais, equipamento e instrumentos colocados a sua disposigéo;
Desempenhar outras atribuicdes que, na forma da lei que regulamenta a profisséo, se
incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Abrir e fechar prédios publicos; Limparas dependéncias
dos prédios publicos, varrendo, encerando e lavando assoalhos, ladrilhos, pisos e vidragas;
Manter a higiene dasinstalagbes sanitarias e da cozinha; Espanar méveis e janelas; Arrumar
a cozinha, limpando a geladeira, lavando lougas, recipientese vasilhames; Preparar e servir
cafezinho; Solicitar a compra de material de limpeza e de cozinha; Cumprir mandados
externos;Preparar e servir merenda; Executar outras tarefas correlatas.
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MOTORISTA: Verificar as condicbes de funcionamento do veiculo; Executar
servicos relacionados ao transporte de operarios para os locais de trabalho pré-
determinados; Transportar e entregar cargas tais como: material de construgdo em geral,
materiais escolares, cereais e 0; Transportar pegas para a manutencdo de veiculos,
maquinas e equipamentos da Prefeitura; Transportar documentos em geral da Prefeitura
para outras reparticbes e vice-versa; Transportar funcionarios a servigos e autoridade em
geral; Auxiliar na limpeza e conservagdo das vias publicas, transportando lixo e outros
materiais para locais pré-determinados; Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo;
Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Analisar o campo de atuagdo profissional e seus desafios contemporaneos;
analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensoes institucional e
organizacional; identificar e analisar necessidades de natureza psicéloga, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e
caracteristicas da populagao-alvo; identificar, definir e formular questdes de investigagdo
cientifica no campo da Psicologia,escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta
de dados em Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia; avaliar fendbmenos humanos de
ordem cognitiva, comportamental e efetiva, em diferentes contextos; realizar diagnéstico e
avaliacdo de processos psicologicos de individuos, de grupos e de organizagdes; realizar
diagndstico psicossocial que viabilize a construgcao de projetos de intervengao; coordenar e
manejar processos grupais, considerando as diferengas individuais e socioculturais dos
seus membros; atuarinter e multi profissionalmente, sempre que a compressdao dos
processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar; atuar profissionalmente, em
diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou terapéutico, considerando as
caracteristicas dassituagdes e dos problemas especificos com os quais se depara; realizar
orientacdo, aconselhamento psicoldgico e atendimento psicolégico no ambito da prestacao
social basica e especial; elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras
comunicagdes profissionais; prestar servigos de assessoria ou consultoria para érgao
publicos e/ou privados e executar agdes de coordenagdo ou direcdo em servicos e
programas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Auxiliar na execugdo de tarefas de apoio administrativo nos
diversos setores da Prefeitura realizando servigos de digitagdo, datilografia, operar
equipamentos diversos inclusive telefonia. Assistir a chefia imediata, orientar servidores,
coletar dados. Executar outras atribuigbes afins

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: O Auxiliar de Consultério Odontolégico
tem como atribuicdo executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico; Executar outras
atribuicoes afins.
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MOTORISTA: Dirigir automéveis utilizados no transporte oficial de passageiros; registrar no
mapa de controle, dados referentes a itinerario, posicdo do odbmetro, horario de
saida e chegada eoutros; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado
de conservagao e condigées de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia; providenciar abastecimento dos
veiculos; comunicar ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Auxiliar no atendimento a pacientes nas suas unidades de
saude publica e hospitalar sob a supervisdo e orientagdodo médico e enfermeiro (a); Cumprir
ou fazer cumprir prescricbes medicas; Esterilizar e conservar o instrumental médico e de
enfermagem; Observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes,
para conhecimento de autoridade médica, odontolégica ou de enfermagem; Desempenhar
outras tarefas afins.

FACILITADOR DE FORMAGAO ARTE E CULTURA: Organizagdo e coordenagado de atividades
sistematicas artisticas e culturais; Organizacdo e coordenacédo de eventos artisticos e culturais;-
Participacéo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugao do
servigo socioeducativo; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagéo
do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

INSTRUTOR DE MUSICA: Preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser
seguida, de acordo com os objetivos a serem alcangados; selecionar e preparar o material
didatico e técnico adequado a atividade musical; ministrar aulas de musica, selecionando e
transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes; orientar os alunos, através dos recursos
didaticos apropriados, para possibilitar a aquisicgdo de conhecimentos e a progressdo de
habilidades; avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de
ensino utilizados e o potencial de cada aluno individualmente; atuar em eventos musicais
promovidos pela Municipio, tocando o instrumento de sua especialidade, bem como preparar a
apresentagado da Banda de Musica; participar da organizagao dos eventos culturais do Municipio,
dentro de sua area de atuagao; executar outras atribui¢cdes afins

VIGIA: Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos,
observando a entrada, transito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de
violéncia e outras infragbes a ordem e seguranga; verificar se portas e janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagbes
hidraulicas e elétricas, para constatar possiveis irregularidades e adotar providencias para
evitar incéndios e outros danos; controlar e orientar o acesso de pessoasas instalagoes
publicas; prestar informagdes a servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por
telefone; zelar pela conservagdo e guarda do material de trabalho; Executar outras
atribuicoes afins.
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ODONTOLOGO: Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo. Efetuar tratamentos dentéarios diversos, tais como restaura¢cdes com amalgama,
resina e outros materiais; exodontias de dentes permanentes e deciduos; aplicagbes de
fluor, selantes e outros materiais; profilaxia e polimento, etc.; dar atendimento de urgéncia
para pulpectomia, drenagem de abscessos bucais e outros casos emergenciais; executar
outras atribuigbes afins.

ENFERMEIRO: Planejar as atividades diarias de enfermagem do setor sob sua
responsabilidade; supervisionar os cuidados prestados; fazer prescricdbes de enfermagem;
elaborar planos de assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia direta de acordo com a
complexidade do cuidado; organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares; planejar e colaborar com os programas de
capacitagao e participar de projetos de pesquisa; executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugao de suas
atribuigbes; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdao, como atuar em todas as areas de laboratério clinico; contribuir
com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagdo medicamentosa, dispensarao
e controle de estoque de farmacia clinica; controle de antibioticoterapia; executar outras
atribuicdes afins.

FISIOTERAPEUTA: Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial; efetuar
atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para
estabelecer a saude do paciente; efetuar diagndsticos dentro de sua area de atuagao;
observar e cumprir as normas de higiene e segurangca do trabalho; executar outras
atribuicdes afins.

MEDICO CLINICO ESF: | - realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude,
prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Il - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagoes etc); llI

- realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecologia/obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos dereferéncia e contrarreferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia; V - indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
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domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario; VI - contribuir e
participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD e THD; e VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

MEDICO ORTOPEDISTA: Além das previstas para o exercicio profissionalda medicina, sdo
atribuicbes especificas do médico ortopedista: realizar diagnésticos e tratar afecgdes
agudas, crbnicas ou traumaticas dos o0ssos e anexos, Vvalendo-se de meios
clinicos; orientar o tratamento das alteragbes em ossos, musculos e articulagbes seja elas
congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa
de problemas de postura em consequéncia da idade, acidentes ou doengas; realizar
procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento
conservador fraturas, entorses e luxagoes, etc.); avaliar as condig¢des fisico-funcionais do
paciente; preencher e manter prontuario médico organizado e atualizado dos pacientes
atendidos; garantir referéncia; participar em todas as atividades para que for designado pela
chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; ser apoio de
capacitagdo na sua area especifica, quando necessario e executar outras tarefas correlatas
a sua area de competéncia.

MEDICO VETERINARIO: A pratica da clinica em todas as suas modalidades; A diregdo dos
hospitais para animais; A assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; O
planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal; A diregdo técnica sanitaria dos
estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades
recreativas, desportivas ou de protegdoonde estejam, permanentemente, em exposigao, em
servico ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; A inspegéo e a
fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em
que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios,
entrepostos decarne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria
e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais
de produgdo, manipulacdo, armazenagem e comercializagdo; A peritagem sobre animais,
identificagao, defeitos,vicios, doengas, acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais;
As pericias, 0s exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou operagao dolosa nos
animais inscritos nas competi¢cdes desportivas ounas exposi¢des pecuarias; & O ensino, a
direcdo, o controle e a orientagdo dos servicos de inseminagéo artificial; A regéncia de
cadeiras ou disciplinas especificamente médico-veterinarias, bemcomo a diregao das
respectivas segbes e laboratérios; A direcdo e a fiscalizagdo do ensino da medicina
veterinaria, bem como do ensino agricola médio, nos estabelecimentos em que a natureza
dos trabalhostenha por objetivo exclusivo a industria animal; A organizagao dos congressos,
comissdes, seminarios e outros tipos de reunides destinados ao estudo da medicina
veterinaria, bem como a assessoria técnica do Ministério das Relagdes Exteriores, no pais e
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noestrangeiro, no que diz com os problemas relativos a produgao e a industria animal. As
pesquisas, o planejamento, a direcdo técnica, ofomento, a orientagdo e a execugao
dos trabalhos de qualquernatureza relativos a produgao animal e as industrias derivadas,
inclusive as de caga e pesca; O estudo e a aplicacdo de medidas de saude publica no
tocante as doencgas de animais transmissiveis ao homem; A avaliagcao e peritagem relativas
aos animais para fins administrativos de crédito e de seguro; A padronizagdao e a
classificacdo dos produtos de origem animal; A responsabilidade pelas férmulas e
preparagdo de ragdes para animais e a suafiscalizagdo; A participagdo nos exames dos
animais para efeito de inscricdo nas Sociedades de Registros Genealdgicos; Os exames
periciais tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da industria animal; As pesquisas e
trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootécnica, bem como a bromatologia
animal em especial; A defesa da fauna, especialmente a controle da exploragdo das
espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos; Os estudose a organizacdo de
trabalhos sobre economia e estatistica ligados a profissdo; A organizagdo da educagao
rural relativa a pecuaria.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Realizar atendimento na area de ginecologia e
obstetricia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuices
pertinentes ao cargo e a area.

MEDICO PEDIATRA: Aplica os conhecimentos de medicina na prevengéo e diagndstico das
doengas do corpo humano em pacientes até 14 anos de idade. Suas fungbes consistem
em: efetuar exames médicos, avaliandoo estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de
exames, visando a promog¢ao da saude e bem estar da populagcéo até 14 anos de idade.
Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando aevolugao, registrando a consulta em documentos proprios. Participar de
equipe multidisciplinar na elaborag¢ao de diagndstico de salde na area, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagao de saude da comunidade
infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades. Coordenar as atividades
meédico-pediatricas, acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboragdo e/ou
adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das agbes de saude prestadas. Prestar atendimento a criangas de creches e
escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal.
Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA: Realizar consultas e atendimentos médicos, emitir diagndstico,
prescrever tratamento, implementar acbes para a promogéo, prevengao e reabilitagdo de
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portadores de transtornos mentais, coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica. Participar da Junta Médica e executar tarefas afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensédo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagao
e diagnéstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencao, promogao da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o
sistema vestibular; desenvolver percepgao auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragcées da
fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragbes de degluticdo; tratar alteragdes de
fluéncia; tratar alteragbes das fungdes orofaciais; desenvolver cognigao; adequar fungdes
percepto-cognitivas;

PEDAGOGO

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto
pedagogico de escolas de educagdo infanti, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o
processo comunicativo da comunidade escolar e de associagbes a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE INFORMATICA

Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos
eletrénicos, fazem manutencgdes corretivas e preventivas, sugerem mudangas no processo
de produgédo, criam e implementam dispositivos de automacgao. Treinam, orientam e avaliam
o desempenho de operadores. Estabelecem comunicagao oral e escrita para agilizar o
trabalho, redigem documentacao técnica e organizam o local de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas e que lhe forem atribuidas dentro da sua esfera de atuacao. Zelar pela
conservagdo de bens e valores sob sua guarda e responsabilidade; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacgao, determina a sequencia das
operacbes a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou das especificagbes escritas, para
orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugdo das operagdes; transmite
conhecimentos tecnolégicos imediatos, fornecendo dados e informagdes indispensaveis ao
trabalho de cada aluno, para possibilitar o desenvolvimento das operagdes dentro das
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especificagdes exigidas; acompanha e supervisiona o trabalho de cada aluno, apontando e
corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem ou treinamento; avalia os
resultados da aprendizagem ou do treinamento, aplicando método de afericdo adequado ao
tipo de praticas operacionais, para verificar o aproveitamento e o grau de qualificagdo dos
alunos.
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ANEXO Il CRONOGRAMA

Datas Eventos
28/06 a 02/07/2021 Inscrigdes e Apresentagao dos Titulos
09/07/2021 Divulgacao do Resultado Parcial
10/07 a 14/07/2021 Recursos
19/07/2021 Resultado Final
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