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Instituto Mineiro de Agropecuaria

EDITAL IMA N2 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Diretor Geral do Instituto Mineiro de Agropecudria, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 93 da
Constituicdo Estadual, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, no art. 32, da Lei Estadual n2
23.750, de 23 de dezembro de 2020 e no Decreto Estadual n? 48.097 de 23 de dezembro de 2020, considerando a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico de ndo interromper os respectivos servicos e a
autorizacdo concedida pelo Comité de Orgamento e Finangas - COFIN - por meio do Oficio Cofin n2 0192/2021,
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado para contratagdo temporaria de pessoal, a
abertura das inscri¢cdes aos interessados em celebrar contrato temporario com a Administracdo Publica Estadual e
estabelece normas que regem a selecdo de profissionais das areas de conhecimento previstas no Anexo |, no
ambito do Instituto Mineiro de Agropecudria — IMA.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital e a legislacdo aplicdvel regulamentam as regras para o recrutamento, a selecdo, a contratacdo e a
dispensa de profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico,
para exercicio no Instituto Mineiro de Agropecudria, conforme listado no Anexo I.

1.2 Entende-se por contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse
publico as hipdteses consignadas na Lei n2 23.750/2020 e no Decreto n? 48.097/2020.

1.3 O presente processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 24
(vinte e quatro) vagas, na hipétese legal prevista na alinea c, do inciso VI, do Art. 22 do Decreto n2 48.097/2020,
para o preenchimento de 24 (vinte e quatro) vagas distribuidas conforme Anexo |, para lotacdo em qualquer
municipio pertencente a area de abrangéncia da coordenadoria escolhida e para realizagdo de atividades no
Instituto Mineiro de Agropecudria - IMA, por um periodo de até 1 (um) ano, prorrogavel por mais um ano.

1.4 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e
comunicados posteriores.

1.4.1 O extratodo presente edital serd publicado no Didrio Oficial Eletronico Minas Gerais, além da
disponibilizacado do inteiro teor deste no site do IMA, link
http://www.ima.mg.gov.br/processosseletivos, conforme incisos | e Il do art. 72 do Decreto 48.097/2020.

1.5 A simples aprovagado no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacdo, da mesma forma
gue ndo gera direito a imediata contratacdo, mas sim possibilidade, observada a necessidade e conveniéncia da
administracao publica.

1.6 O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer
fins ou efeitos.

1.7 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital IMA n2 01/2021 serd de até um ano, a
partir da sua publicagdo, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, conforme § 72, do Art. 72 do Decreto n?
48.097/2020.

1.8 As contratagdes a que se refere este Edital podem ser extintas antes de se cessar a causa transitéria de
excepcional interesse, nos termos do art. 16, inciso I, da Lei 23.750/2020.

1.9 O quadro de vagas, a descricdo das fungbes atribuidas, habilitagdo minima exigida, remuneragdo e a
escolaridade minima exigida encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.10 N3o poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Publico Simplificado servidores da administragao
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas, nos termos do artigo 10.2 da Lei 23.750/2020. Excetuam-se os
servidores enquadrados nas hipdteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica, desde que
comprovada a compatibilidade de hordrios.



1.11 O caréater juridico do contrato firmado com fundamento na Lei Estadual n2 23.750/2020, regulamentada pelo
Decreto Estadual n? 48.097/2020, é de direito administrativo e ndo gera vinculo empregaticio entre o contratado
e o Estado de Minas Gerais, de que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

1.12 O contratado é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §13 do art. 40 da
Constituicdo da Republica, a que faz referéncia o artigo 11 do Decreto Estadual n2. 48.097/2020.

1.13 A carga hordria de trabalho é de 08 (oito) horas didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, dentro do
horario de funcionamento do Estabelecimento Comercial e/ou da Unidade de Lotagdo no Instituto Mineiro de
Agropecuaria.

1.14 N3o sera permitido o preenchimento de curriculo para mais de 01 (uma) fungdo/vaga.

1.15 E de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes divulgadas sobre o Processo Seletivo
Simplificado que serdo divulgadas no site do IMA, http://www.ima.mg.gov.br/processosseletivos

1.16 Os municipios pertencentes a cada coordenadoria encontram-se divulgados no site do
IMA, http://www.ima.mg.gov.br.

1.17 Todas as menc¢des a horario deste Edital terdo como referencia o horario oficial de Brasilia.

2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2.2 O periodo de inscricdo para participacdo no processo seletivo serda a partir de 08:00 horas do dia
12/07/2021 até as 18:00 horas do dia 14/07/2021, horério de Brasilia.

2.3 A descricdo das funcGes atribuidas e das dreas de formacdo de cada vaga estdo descritas no Anexo | deste
Edital.

2.4 A inscricdo do candidato sera realizada pelo sitio eletronico http://www.processoseletivo.mg.gov.br, por meio
de computador desktop, sem garantia de funcionalidade por outro meio, como celulares ou tablets. O candidato
devera realizar sua inscrigdo, conforme Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. O login sera feito por meio do niumero
do CPF e senha.

2.5 O candidato devera seguir as instrucdes constantes no sistema e no Manual para Candidatos.

2.6 As informacGes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificagdes, erratas, resultados,
Manual para Candidatos, dentre outros estarao disponiveis no site do
IMA http://www.ima.mg.gov.br/processosseletivos

2.7 A relacdo de documentos necessarios para inscricdo, conforme previsto nas etapas | e |l deste Edital é a
seguinte:

2.7.1 Copia digitalizada dos diplomas, emitidos por instituicdo de ensino oficial, relativos a drea de formacao
exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu e, quando for o caso, titulos, formacGes ou capacita¢des
adicionais que estejam relacionadas as atribui¢cdes da vaga;

2.7.2 Cépia digitalizada de Carteira de Trabalho, declaragdo ou documentacdo equivalente que declare
tempo de servico e atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgdo ou instituicdo para qual o candidato
prestou servico, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou autoridade
responsavel/contratante, com vistas a comprovacdo da experiéncia profissional;

2.7.2.1 No caso de trabalhador auténomo a andlise serd de acordo com a documentagao apresentada
que devera conter no minimo: duracdo da atividade, atividade desempenhada e comprovagdo
conforme regulamentagdo da carreira pelo Conselho de Classe.

2.7.3 Copia digitalizada do Registro no Conselho de Classe.
2.7.4 Carteira Nacional de Habilitagao.

2.8 Os interessados ndo poderdo se inscrever para mais de uma das vagas descritas no Anexo |, haja vista a
previsdo de realizacdo de entrevistas de forma concomitante.

2.8.1 Sera considerada valida a ultima inscri¢do realizada pelo candidato dentro do prazo conforme item 2.2,
sendo as demais automaticamente eliminadas do sistema.
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2.9 Apés finalizar sua inscricdo, o candidato receberd um e-mail automatico gerado pelo sistema, que servira de
comprovante da inscricdao, podendo ser impresso pelo candidato.

2.10 O IMA ndo se responsabiliza por inscricbes ndo enviadas por problemas de ordem técnica de exclusiva
responsabilidade do candidato.

2.11 Serdo indeferidas as inscricdes em desacordo com as normas deste Edital.

2.12 Ao efetivar a inscri¢cdo, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo
Publico Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e amparadas nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunica¢des, instrucdes e convocagOes respectivas,
realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.13 O candidato é responsdvel por todas as informagGes prestadas durante o Processo Seletivo Publico
Simplificado e a constatacdo de irregularidades nas informag¢bes ou na documentagdo, em qualquer fase do
Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, implicard na exclusdo do candidato ou rescisdo contratual e
aplicacdo de penalidades cabiveis.

2.14 Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informacGes e divulgacGes relativas a este
Processo  Seletivo Publico  Simplificado ao  qual se  submete, pelo sitio  eletrénico
http://www.ima.mg.gov.br/processosseletivos

2.15 O IMA nado se responsabiliza por informacgGes ndo prestadas pelo candidato que venham a comprometer a
continuidade de sua participacdo no processo seletivo, sua avaliacdo ou mesmo a formalizacdo do contrato.

2.16 O prazo e condigBes de recurso sao informados no item 5 deste Edital.
2.17 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricado.

2.18 Todos os documentos devem estar em formato PDF e cada documento poderd ter o tamanho maximo de 2
megabytes.

3. DA HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA PARA CONTRATACAO
3.1 Para contratagdo, o profissional devera comprovar as seguintes condigdes:
3.1.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
3.1.2 Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;
3.1.3 Ter Registro no Conselho de Classe Competente;
3.1.4 Estar quite com a justica eleitoral;
3.1.5 Estar quite com o servigo militar, para os servidores do sexo masculino;
3.1.6 Apresentar atestado de aptiddo fisica e mental;
3.1.7 Ter Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “B”;
3.1.8 Ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
3.1.9 Nao ser aposentado por invalidez;
3.1.10 N3o ter sofrido limita¢des de funcdes;

3.1.11 Nao ter vinculo, por contrato tempordrio, com a administragao publica, seus érgdos ou entidades,
ainda que haja compatibilidade de hordrios, salvo nos casos de acumulagao licita, prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal;

3.1.12 Comprovar habilitacdo especifica para a vaga para a qual foi selecionado.

3.2 A comprovagao dos itens acima serd realizada no momento da contrata¢do, através da conferéncia da
documentacao.

3.3 Durante a inscri¢cdo, o candidato devera declarar que atenderd as habilitagdes minimas exigidas quando da
contratagdo. Assim, a declaracdo pela ndo conformidade com algum dos incisos do item 3.1 poderd gerar
eliminacdo automatica do candidato no sistema.



4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado serd composto por trés etapas, sendo que os candidatos serdo
convocados para as etapas por meio de edital, publicado no Didrio Oficial Eletronico Minas Gerais com
antecedéncia minima de cinco dias da data de realizacdo de cada etapa, do qual constard o dia, a hora e o local da
respectiva etapa, conforme o caso:

4.1.1 Etapa: CANDIDATURA E HABILITACAO — Nessa etapa, o candidato devera preencher as informacdes
pessoais e dados curriculares em formuldrio eletrénico e, em seguida, anexar a documentacdo listada no
item 2.7. Esta etapa tem carater eliminatério.

4.1.1.1 A andlise dos documentos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo que serd
composta por 3 (trés) servidores ou empregados publicos lotados no IMA: dois membros da area
técnica e outro da unidade setorial de recursos humanos, sendo este ultimo preferencialmente, um
psicodlogo. A comissdao conferirda se as inscricbes obedecem as exigéncias de prazo, condicoes,
documentos e itens expressos neste Edital.

4.1.1.2 A Comissdo do Processo Seletivo sera formalizada por meio de Portaria do Instituto Mineiro de
Agropecuaria, conforme especificado no item 4.1.1.1 para analisar os documentos dos candidatos
referentes as suas vagas.

4.1.2 22 Etapa: ANALISE DE CURRICULO E TITULOS - Consiste em Andlise de Curriculo e Titulos para
verificacdo das informacdes prestadas relativas a experiéncia académica e profissional, sendo que esta
ultima deverd estar em conformidade com as atribuicbes da vaga. Esta etapa tem carater apenas
classificatdrio.

4.1.2.1 A etapa de analise de curriculo e titulos terd como valor maximo 100 pontos conforme Anexo
[l deste Edital.

4.1.2.2 A analise dos documentos serd realizada pela comissdo descrita no item 4.1.1.1, que atribuira
pontuacdo conforme os critérios estabelecidos no Anexo lll.

4.1.2.3 Serdao pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam
compativeis com as atribuicGes da vaga selecionada.

4.1.2.4 N3o serdo consideradas fracGes de ano ou tempo arredondado para efeito de cdlculo de
pontuacdo das experiéncias profissionais informadas.

4.1.2.5 N3o serdo consideradas para efeito de experiéncia profissional a realizacdo de estagios
(académico e profissionais) e a atuacdo em empresa junior;

4.1.2.6 O candidato podera participar do Processo Seletivo Publico Simplificado mesmo ndo obtendo
pontuacdo nas experiéncias profissionais e académicas, uma vez atendida a habilitagio minima
exigida contida no Anexo |.

4.1.2.7 No caso de candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuagdo na 22 etapa, sera
utilizado como critério de desempate a idade e serd melhor classificado o candidato mais velho.

4.1.2.8 A lista dos candidatos habilitados na 12 etapa e a classificacdo dos candidatos de acordo com
as notas obtidas na 22 etapa serdo divulgadas no site http://www.ima.mg.gov.br/processosseletivos.

4.1.2.9 Serdo classificados para participacdo na proxima etapa os 03 (trés) candidatos com maior
pontuagdo na 22 etapa, por vaga.

4.1.3 32 Etapa: ENTREVISTA - Consiste em realizar a entrevista com os candidatos aptos, em busca de
informagBes e evidéncias sobre a trajetdria profissional do candidato, para identificar quais
comportamentos e resultados obteve, bem como agiu em determinadas situa¢des profissionais, sendo esta
etapa de carater classificatério e eliminatdrio.

4.1.3.1 As entrevistas serdo realizadas pela comissdo descrita no item 4.1.1.1, que atribuira pontuacgado
conforme os critérios estabelecidos pelo Decreto 48.097/2020 e Anexo IV deste Edital:

a) Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacdo;
b) Conhecimento e dominio de contetdo da area de atuacéo;

c) Capacidade de trabalho em equipe;



d) Habilidade de comunicacao e articulagdo institucional.

4.1.3.2 A avaliagdo dos critérios do item 4.1.3.1 serd feita com base no Anexo IV, sendo que a nota
final desta etapa resultara da média das notas atribuidas pelos avaliadores.

4.1.3.3 Os candidatos serdo convocados para a entrevista por meio de edital, publicado no Didrio
Oficial Eletronico Minas Gerais com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, conforme paragrafo 82, do
art. 62, do Decreto n2 48.097/2020, e por meio do endereco eletrénico informado no ato do cadastro,
bem como sera ainda publicizado no sitio eletrénico http://www.ima.mg.gov.br/processosseletivos.

4.1.3.4 O local, a data e o hordrio das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do
endereco eletrénico indicado no ato do cadastro, bem como sera publicizado
http://www.ima.mg.gov.br/processosseletivos.

4.1.3.5 Caso necessario, a entrevista podera ser realizada por meio de videoconferéncia, sendo de
responsabilidade do candidato toda a infraestrutura necessaria, tal como computador, internet e
aplicativo a ser informado.

4.1.3.6 Para participar da entrevista o candidato devera se identificar apresentando original da
carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto, além de apresentar, para
conferéncia da Comissdo Avaliadora, os documentos originais cujas copias foram apresentadas no ato
da inscricdo, conforme disposto no item 2.7.

4.1.3.7 As entrevistas serdo individuais, gravadas em audio e/ou video.

4.1.3.8 Todas as despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas ocorrerdo integralmente
por conta do candidato.

4.1.3.9 O n3ao comparecimento do candidato a entrevista implicard automaticamente na sua
eliminacdo. Nesse caso, o IMA podera convocar para entrevista o proximo candidato classificado na
22 Etapa.

4.1.3.10 A tolerancia para comparecimento a entrevista serd de no maximo 15 (quinze) minutos do
horario agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicard automaticamente na eliminagdo
do candidato. Nesse caso, o IMA podera convocar para entrevista o préximo candidato classificado na
segunda etapa.

4.1.3.11 A entrevista tera duracdo maxima de 1h (uma hora).

4.1.4 Para ser considera do habilitado na etapa da entrevista o candidato devera alcangar no minimo 60%
(sessenta por cento) da pontuacdo prevista desta etapa e obter pontuacdo em todos os indicadores
previstos no Anexo IV deste Edital.

4.1.4.1 O candidato inabilitado na etapa da entrevista, sera eliminado automaticamente do processo.

4.1.5 Na hipdtese de ndo haver candidato habilitado na etapa da entrevista o IMA podera convocar para
entrevista o préoximo candidato classificado na segunda etapa.

4.1.6 A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificacdo final, sera composta pelo somatério
da pontuacdo obtida na 22 etapa e na 32 etapa. Sera selecionado o candidato que obtiver maior pontuacgado
total.

4.1.7 No caso de candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuagdo na classificacao final, serd
utilizado como critério de desempate a idade e serd melhor classificado o candidato mais velho.

4.1.8 O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado serd publicado no Diario Oficial Eletrénico
Minas Gerais , bem como publicado no site http://www.ima.mg.gov.br/processosseletivos.

5 DOS RECURSOS

5.1 O candidato podera interpor recurso em qualquer etapa do processo. O recurso deverd ser encaminhado por
meio do e-mail editalpssima@ima.mg.gov.br em até 2 (dois) dias Uteis da data de divulgacdo dos resultados de
cada etapa do Processo Seletivo Publico Simplificado.
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5.2 O requerimento devera ser encaminhado com a fundamentacdo referente apenas a etapa selecionada para o
recurso, e os documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver), deverdo ser digitalizados,
preferencialmente em arquivo Unico e em formato PDF.

5.3 O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela respectiva comissao pelo sitio
eletrénico http://www.ima.mg.gov.br/processosseletivos em até 2 (dois) dias Uteis a contar do encerramento do
prazo constantes no item 5.1.

5.4 O prazo a que se refere ao item 5.1 iniciard no primeiro dia Gtil apds a publicacdo do resultado referente ao
Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.5 N3o serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa do disposto
no item 5 deste edital.

6. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

6.1 O candidato selecionado devera se submeter a exames médicos pré-admissionais, realizados pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional em Belo Horizonte ou em um de seus Nucleos
Regionais, que aferird a aptiddo fisica e mental para exercicio da fungdo, nos termos do Decreto n2 46.968, de 11
de marco de 2016.

6.2 O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de ser contratado e, neste
caso, sera convocado o préximo candidato aprovado.

6.3 Durante o periodo da epidemia de doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus
(COVID-19), devera ser observado o disposto no Decreto n2 47.901, de 30 de margo de 2020.

6.4 Para realizacdo de exame admissional o candidato deverd apresentar os exames listados no item 6.4.2 e
deverd submeter-se a inspecdo médica.

6.4.1 Devera ser realizado agendamento por meio do telefone 155 Lig Minas, opcao 9 ou pessoalmente na
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO — Rua da Bahia 1148 - 42 Andar,
Centro, Belo Horizonte.

6.4.2 Na data agendada, deverdo ser apresentados original de resultado dos seguintes exames feitos as
expensas do candidato aprovado:

a) hemograma completo;
b) glicemia de jejum;
c) urina rotina.

6.4.2.1 Os exames deverao indicar, além do nome completo, o nimero do documento de identidade
do candidato; a identificacdo dos profissionais que os realizaram; e a data de sua realizacdo. No
exame de urina rotina deverd constar que a urina foi colhida no referido laboratdrio. Na pericia
admissional ndo serdao aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura
digitalizada, fotocopiados ou por fax.

6.5 A marcacdo da pericia médica somente devera ser realizada apds a convocacdo do dérgdo/entidade para a
contratagao.

7. DA CONTRATACAO

7.1 O contrato de direito administrativa a ser firmado tera vigéncia de 01 (um) ano, a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme § 72, do Art. 72 do Decreto n2 48.097/2020.

7.2 O candidato convocado para contratagdo que ndo manifestar interesse em assinar o contrato em até 5 (cinco)
dias Uteis a partir da data de convocagao sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado,
e o préximo candidato classificado serd convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificacdo final.

7.3 Para formalizar o contrato administrativo com o érgdo/entidade de exercicio o candidato selecionado devera
apresentar original e copia de:

a) Carteira de Identidade;



b) CPF;

c) Titulo Eleitoral e Ultimo Comprovante de Votac3o;

d) Comprovante de Endereco Residencial;

e) Ultimo contracheque da instituicdo de origem (se foi servidor de outro 6rgdo ou entidade estadual);
f) Diploma ou declaracdo de escolaridade;

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) Cadastro no PIS/PASEP;

i) Certiddo dos dependentes (menores de 21 anos);

j) Declaragdo de Bens da ultima declaragdo do Imposto de Renda;

k) Resultado de Inspecdo Médica (RIM) emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional — SEPLAG ou Resultado de atestado de salde ocupacional, emitido por profissional médico
assistente, e apresentacdo do Questiondrio de Antecedentes Clinicos conforme descrito no Decreto n?
47.901, de 30 de marco de 2020;

|) Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “B”;

m) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo masculino;

n) Certiddo de nascimento ou de casamento;

o) Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil (conta corrente);

p) Carteira de Trabalho.

7.4 O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens
anteriores deste Edital, bem como ndao comprovar qualquer habilitacdo para investidura na funcdo, ndao podera
assinar o contrato e serd automaticamente eliminado do processo.

8. DA EXTINGAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

8.1 O contrato celebrado serd extinto, sem direito a indeniza¢des de qualquer espécie, nos moldes do artigo 16,
da Lei n.2 23.750/2020:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do IMA quando os motivos que tiverem dado causa a contratacgdo tiverem deixado de existir;
c) Por iniciativa do contratado;

d) Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo
disciplinar e garantida a ampla defesa.

Nos casos dos itens b e ¢ do item anterior a extingdo sera precedida de comunicacdo a parte interessada,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do § 19, do artigo 16, da Lei n.2 23.750/2020.

8.2 O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infracdo disciplinar comprovada nos termos da Lei n.2
23.750/2020 e Lei n.2 869/52.

8.3 Na extingcdo, no término e na rescisdo serdo pagos os dias trabalhados, o décimo terceiro saldrio proporcional
e demais direitos previstos no paragrafo Unico do art. 15 da Lei n°. 23.750/2020.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 As publicag¢des oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital estardo
disponiveis no site http://ima.mg.gov.br.

9.2 A classificagdao do candidato ndo garante sua convocagdo e contratacao imediata, que somente ocorrera de
acordo com a necessidade IMA, a legislacdo vigente, a ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas
ofertadas.

9.3 No decorrer do processo seletivo, caso ocorra um aumento no numero de vagas ofertadas nesse edital, os
candidatos que foram classificados na 32 fase, mas ndao foram convocados para assinatura de contrato, poderdo
ser chamados, de acordo com a ordem de classificacdo, observado o periodo de validade do presente processo,
ficando dispensada a republicacdo do Edital.

9.4 Na situacdo de nao haverem mais candidatos classificados na 32 fase do Processo Seletivo, desde que durante
a vigéncia do Edital, poderdo ser convocados mais 04 (quatro) candidatos habilitados na 22 fase para realizagdo de
entrevista, observada a ordem de classificacao.



9.5 Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia util subsequente ao da divulgac¢do dos atos,
sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento
de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.

9.6 As ComissGes ndo fornecerdo nenhum documento (declaracGes, atestados, certiddes) referente a
participacdo ou aos resultados no processo de que trata este Edital.

9.7 Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei n.2 23.750/2020 e do Decreto n.2 48.097/2020, que a
regulamenta, e que tratam das contrata¢des, pela administracdo estadual, para atendimento a necessidades
excepcionais, emergenciais e temporarias.

9.8 O Anexo | deste Edital relaciona o quantitativo de vagas de contratos administrativos tempordrios por
coordenadoria.

9.9 Demais informacgGes e orientaces sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado poderdo ser obtidas por
meio do e-mail editalpssima@ima.mg.gov.br.

9.10 E de responsabilidade do candidato manter suas informagdes cadastrais atualizadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo.

9.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia de Gestdo de Pessoas do Instituto Mineiro de Agropecudria
- IMA.

Belo Horizonte, 24 de junho de 2021.

Thales Almeida Pereira Fernandes

Diretor-Geral do Instituto Mineiro de Agropecudria
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ANEXO |
DESCRIGAO DOS CARGOS EQUIVALENTES, REMUNERAGAO, ATIVIDADES, CATEGORIAS PROFISSIONAIS E HABILITAGAO MIiNIMA.

IMA 01 - Fiscal Agropecuario — Médico Veterinario — 01 vaga - Coordenadoria Regional de Bom Despacho

REMUNERACAO . AREA DE ATUACAO / ~ .
BRUTAc ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUIC()I(E;S HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
Ensino Superior 40 horas sgmanais, Defesa sanitdria animal conforme .Gradu‘agﬁo em Me.d'icinNa Veterina’ria;‘ -
RS 2.983,31 cumpridas Carteira nacional de habilitacdo na categoria “B”;
Completo o Anexo | do Decreto n2 44.535/07. .
diariamente. Registro no Conselho de Classe Competente
IMA 02 - Fiscal Agropecudrio — Médico Veterinario — 01 vaga - Coordenadoria Regional de Bom Despacho
REMUNERAGAO < AREA DE ATUAGAO / o
BRUTAC ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICC)ES HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
Ensino Superior 40 horas sgmanais, Inspecdo sanitdria animal .Graduggéo em Me.d.icin? Veterinéria;.
RS 2.983,31 Completo Fumpmdas conforme Anexo | do Decreto n2 Cartelra nacional de habilitacdo na categoria “B”;
diariamente. 44.535/07. Registro no Conselho de Classe Competente
IMA 03 - Fiscal Agropecuario — Engenheiro Agronomo — 02 vagas - Coordenadoria Regional de Belo Horizonte
REMUNERAGAO < AREA DE ATUAGAO / o
BRUTAC ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICC)ES HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
Ensino Superior 40 horas sgmanais, Defesa sanitaria (?raduagéo em Enge.n.haria Agronémic:.:\;
RS 2.983,31 Completo Furppndas vegetal conforme Anexo | do Cartelra nacional de habilitacdo na categoria “B”;
diariamente. Decreto n2 44.535/07. Registro no Conselho de Classe Competente
IMA 04 - Fiscal Agropecuario — Médico Veterinario — 02 vagas - Coordenadoria Regional de Curvelo
REMUNERACAO o AREA DE ATUACAO / ~ .
BRUTAC ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUIC@I(E;S HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
Ensino Superior 40 horas sgmanais, Inspegao sanitdria animal .Gradu.agéo em Me.d.icin? Veterinéria;.
RS 2.983,31 Completo Furppndas conforme Anexo | do Decreto n? Cartelra nacional de habilitacdo na categoria “B”;
diariamente. 44.535/07. Registro no Conselho de Classe Competente
IMA 05 — Fiscal Agropecuario — Médico Veterinario — 01 vaga - Coordenadoria Regional de Governador Valadares
REMUNERAGAO P AREA DE ATUACAO / ~ .
BRUTAC ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUI(;C")ES HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
Ensino Superior 40 horas se'manais, Inspegao sanitdria animal .Gradu.agéo em Me.d.icinf Veterinéria;'
RS 2.983,31 Completo 'cur.nprldas conforme Anexo | do Decreto n? Cartelra nacional de habilitacdo na categoria “B”;
diariamente. 44.535/07. Registro no Conselho de Classe Competente
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IMA 06 - Fiscal Agropecudrio — Médico Veterinario — 02 vagas - Coordenadoria Regional de Juiz de Fora

AREA DE ATUACAO /

CARGA HORARIA ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA

Graduacgdo em Medicina Veterinaria; Carteira

Inspegdo sanitaria animal . - .
pes nacional de habilitacdo na categoria “B”;

conforme Anexo | do Decreto n?
44.535/07.

40 horas semanais,
cumpridas
diariamente.

Ensino Superior
Completo
Registro no Conselho de Classe Competente

IMA 07 - Fiscal Agropecuario — Engenheiro Agronomo — 01 vaga - Coordenadoria Regional de Janatiba
AREA DE ATUACAO /
ATRIBUICOES

Defesa sanitaria vegetal

ESCOLARIDADE CARGA HORARIA HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA

40 horas semanais, Graduacdao em Engenharia Agron6mica;

Ensino Superior

Completo cumpridas conforme Anexo | do Decreto n? | Carteira nacional de habilitacdo na categoria “B”;
P diariamente. 44.535/07. Registro no Conselho de Classe Competente
IMA 08 - Fiscal Agropecuario — Médico Veterinario — 01 vaga - Coordenadoria Regional de Janauba
ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA AREA DE ATUACAO / HABILITAGAO MIiNIMA EXIGIDA

ATRIBUICOES

40 horas semanais, Inspecdo sanitaria animal Graduacdo em Medicina Veterinaria;

Ensino Superior

Completo cumpridas conforme Anexo | do Decreto n? | Carteira nacional de habilitacdo na categoria “B”;
P diariamente. 44.535/07. Registro no Conselho de Classe Competente
IMA 09 - Fiscal Agropecuario — Médico Veterinario — 01 vagas - Coordenadoria Regional de Oliveira
. AREA DE ATUACAO / R
ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICf)ES HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

40 horas semanais, Graduagdao em Medicina Veterinaria;

Ensino Superior Defesa sanitaria animal conforme

cumpridas Carteira nacional de habilitagao na categoria “B”;
| A | D 244, 7. .
Completo diariamente. nexo | do Decreton 535/0 Registro no Conselho de Classe Competente
IMA 10 - Fiscal Agropecudrio — Médico Veterinario — 02 vagas - Coordenadoria Regional de Oliveira
. AREA DE ATUAGAO / -
ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Graduac¢dao em Medicina Veterinaria;
Carteira nacional de habilitagao na categoria “B”;
Registro no Conselho de Classe Competente

Inspegao sanitdria animal
conforme Anexo | do Decreto n®
44.535/07.

40 horas semanais,
cumpridas
diariamente.

Ensino Superior
Completo
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IMA 11 - Fiscal Agropecudrio — Engenheiro Agronomo — 01 vaga - Coordenadoria Regional de Pogos de Caldas

AREA DE ATUACAO /
ATRIBUICOES

Defesa sanitaria vegetal

ESCOLARIDADE CARGA HORARIA HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA

40 horas semanais, Graduacgdao em Engenharia Agron6mica;

Ensino Superior

Completo cumpridas conforme Anexo | do Decreto n? | Carteira nacional de habilitacdo na categoria “B”;
P diariamente. 44.535/07. Registro no Conselho de Classe Competente
IMA 12 - Fiscal Agropecuario — Médico Veterindrio — 01 vagas - Coordenadoria Regional de Pogos de Caldas
< AREA DE ATUAGAO / .
ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Graduacgdao em Medicina Veterinaria;
Carteira nacional de habilitagdo na categoria “B”;
Registro no Conselho de Classe Competente

40 horas semanais,
cumpridas
diariamente.

Defesa sanitaria animal conforme
Anexo | do Decreto n2 44.535/07.

Ensino Superior
Completo

IMA 13 - Fiscal Agropecuario — Médico Veterinario — 01 vaga - Coordenadoria Regional de Pogos de Caldas

AREA DE ATUACAO /
ATRIBUICOES

Inspecdo sanitaria animal

ESCOLARIDADE CARGA HORARIA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

40 horas semanais, Graduacdo em Medicina Veterinaria;

Ensino Superior

Completo cumpridas conforme Anexo | do Decreto n? | Carteira nacional de habilitacdo na categoria “B”;
P diariamente. 44.535/07. Registro no Conselho de Classe Competente
IMA 14 - Fiscal Agropecuario — Médico Veterinario — 01 vaga - Coordenadoria Regional de Patos de Minas
. AREA DE ATUAGCAO / -
ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICf)ES HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

40 horas semanais,
cumpridas
diariamente.

Graduagdao em Medicina Veterinaria;
Carteira nacional de habilitagdo na categoria “B”;
Registro no Conselho de Classe Competente

Defesa sanitaria animal conforme
Anexo | do Decreto n2 44.535/07.

Ensino Superior
Completo

IMA 15 - Fiscal Agropecudrio — Médico Veterinario — 01 vagas - Coordenadoria Regional de Patos de Minas

AREA DE ATUACAO /
ATRIBUICOES

Inspegao sanitdria animal

ESCOLARIDADE CARGA HORARIA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

40 horas semanais, Graduagdao em Medicina Veterinaria;

Ensino Superior

Completo cumpridas conforme Anexo | do Decreto n? | Carteira nacional de habilitacdo na categoria “B”;
P diariamente. 44.535/07. Registro no Conselho de Classe Competente
IMA 16 - Fiscal Agropecuario — Engenheiro Agronomo — 01 vaga - Coordenadoria Regional de Uberaba
X AREA DE ATUACAO / - .
ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Graduacdo em Engenharia Agron6mica;
Carteira nacional de habilitacdo na categoria “B”;
Registro no Conselho de Classe Competente

Defesa sanitaria vegetal
conforme Anexo | do Decreto n?
44.535/07.

40 horas semanais,
cumpridas
diariamente.

Ensino Superior
Completo
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01
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IMA 17 - Fiscal Agropecuario — Médico Veterindrio — 02 vagas - Coordenadoria Regional de Uberaba
CARREIRA REMUNERACAO

EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES HABILITACAO MINIMA EXIGIDA VAGAS
. . . 40 horas semanais, - . Graduacdao em Medicina Veterindria;
Fiscal Ensino Superior . Defesa sanitaria animal conforme . . e e . won
Agropecuirio RS 2.983,31 Completo cumpridas Anexo | do Decreto ne 44.535/07 Carteira nacional de habilitacdo na categoria “B”; 02
grop P diariamente. ) ) Registro no Conselho de Classe Competente
IMA 18 - Fiscal Agropecuario — Engenheiro Agronomo — 01 vaga - Coordenadoria Regional de Vicosa
CARREIRA REMUNERACAO . AREA DE ATUACAO / ~ .
EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUIC()ES HABILITACAO MINIMA EXIGIDA VAGAS
. . . 40 horas semanais, Defesa sanitaria vegetal Graduagao em Engenharia Agron6mica;
Fiscal Ensino Superior . . . e . won
Agropecuirio RS 2.983,31 Completo cumpridas conforme Anexo | do Decreto n? | Carteira nacional de habilitacdo na categoria “B”; 01
grop P diariamente. 44.535/07. Registro no Conselho de Classe Competente
IMA 19 - Fiscal Agropecudrio — Médico Veterinario — 01 vaga - Coordenadoria Regional de Varginha
CARREIRA REMUNERACAO . AREA DE ATUACAO / ~ .
E LARIDADE ARGA HORARIA ~ HABILITACAO MINIMA EXIGIDA VAGA
EQUIVALENTE BRUTA S¢€o CARGA HO ATRIBUICOES CAO G GAS
. . . 40 horas semanais, Inspegdo sanitaria animal Graduacdo em Medicina Veterinaria;
Fiscal Ensino Superior . . . e - g
L. RS 2.983,31 cumpridas conforme Anexo | do Decreto n? | Carteira nacional de habilitacdo na categoria “B”; 01
Agropecuario Completo

diariamente. 44.535/07. Registro no Conselho de Classe Competente



ANEXO Il - CRONOGRAMA

ATIVIDADES

Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado
Periodo de Inscri¢bes

12 etapa: Candidatura e habilitagao

Divulgacdo do resultado preliminar da primeira etapa

Periodo para recursos referentes a 12 etapa

Publicacdo do resultado dos recursos, resultado final da 12 etapa e convocacdo para
a 22 etapa

22 etapa: Analise de curriculo e titulos:
Divulgacdo do resultado da 22 etapa
Periodo para recursos referentes a 22 etapa

Publicacdo do resultado dos recursos, resultado final da 22 etapa e convocacgdo para
a 32 etapa

32 etapa: Entrevista:
Divulgacdo do resultado da 32 etapa
Periodo para recursos referentes a 32 etapa

Publicacdo do resultado dos recursos da 32 etapa, resultado final, divulgacao da
lista final de classificados, homologa¢do do processo seletivo simplificado e
publicacdo de orientagGes sobre demais avaliagdes

Entrega dos documentos para contratagdo e inicio das atividades

PERIODO PREVISTO
25/06/2021
12/07/2021 a 14/07/2021
15/07/2021 a 21/07/2021
23/07/2021
26/07/2021 a 27/07/2021

29/07/2021

29/07/2021 a 04/08/2021
06/08/2021
09/08/2021 a 10/08/2021

12/08/2021

20/08/2021 a 10/09/2021
13/09/2021
14/09/2021 a 15/09/2021

17/09/2021

A partir de 04/10/2021, de
acordo com publicagdo no
site do
IMA: http://www.ima.mg.
gov.br/processosseletivos

Atengao Candidato: Esse cronograma podera sofrer alteragdes que serdo informadas no site do IMA:

http://www.ima.mg.gov.br/processosseletivos



ITEM CURRICULAR
ANALISADO

Habilitacao Legal

Experiéncia
profissional

Experiéncia
profissional no
setor publico

Formagao superior

aquela exigida
como habilitagao
minima

Capacitagao ou
Formacgdo (Cursos,
Seminarios,
Congressos,
Treinamentos etc).

ANEXO Il - CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUAGAO

FORMA DE
COMPROVAGAO

Diploma, Certificado ou
Declaracdo emitido por
Instituicdo de Ensino com
indicacdo da data de
conclusao.

Declaragdo da Instituicao ou
Carteira de Trabalho de
Previdéncia Social.

Atestado ou declaracdo da
instituicdo em que teve a
experiéncia profissional com
indicacdo da data de
admissdo e rescisdo

Declaragdo do drgao ou
entidade com funcao
exercida, tempo de duracgdo
e publicacdo de atos de
nomeagdo, exoneragao e
celebracdo e encerramento
de contratos tempordrios.

Diploma, Certificado,
Declaragdo ou Historico
Escolar emitido por

instituicdo de ensino e/ou
curso reconhecido pelo MEC

Declaragdo ou Certificado
com histdrico, data, e carga
horaria.

PONTUACAO

Zero

06 (seis) pontos por ano até o
limite de 05 (cinco) anos.

Serd considerada a
experiéncia profissional de
acordo com as atribuicdes da
vaga descritas no Anexo |

Experiéncia em orgao,
entidade ou empresa publica
como servidor publico
ocupante de cargo efetivo,
comissionado, empregado
publico ou contrato
temporario;

06 (seis) pontos por ano até o
limite de 05 (cinco) anos.

Especializacgdgo = 05 (cinco)

pontos
Mestrado = 10 (dez) pontos

Doutorado = 15
pontos

(quinze)

Serd considerada a formacgao
superior aquela exigida como
habilitagdo minima de acordo
com as atribuicbes da vaga
descritas no Anexo |.

Até 30 horas = 01 (um) ponto
De 31 a 60 = 02 (dois) pontos

De 61 a 90 =
pontos

04 (quatro)

Mais de 90 = 06 (seis) pontos

Certificados de Congressos e
Seminarios em que conste

OBSERVACAO
Habilitacdao minima
exigida.

Para efeito de pontuacao,

ndo serd considerada
fracdo de ano. A
pontuacdo sera

cumulativa até o limite de
30 (trinta) pontos.

- Sera considerada
pontuac¢do de no minimo
01 (um) ano em exercicio
no vinculo.

- Para efeito de
pontuacdo, ndo serd
considerada fracdo de

ano.

- A pontuacdo sera
cumulativa até o limite de
30 (trinta) pontos.

- Especializacdo: No
minimo de 360 horas, em

instituicdo  reconhecida
pelo MEC.
A pontuac¢do serd

cumulativa até o limite de
30 (trinta) pontos.

- Somente serao
pontuadas as
capacitacdes e formacdes
concluidas.

- A pontuagdo sera
cumulativa até o limite de
10 (dez) pontos.



carga horaria em dias serdao
considerados 08 (oito) horas
por dia certificado.

Serd considerada a
Capacitacdo ou Formacdo de
acordo com as atribui¢cdes da
vaga descritas no Anexo |.

- A insergao de
declaragGes ou
certificados estd limitada
a 15 (quinze)
documentos.

ANEXO IV - CRITERIOS DE ANALISE E PONTUAGCAO DA ENTREVISTA

A comissdo devera pontuar a entrevista conforme itens e critérios abaixo:

Indicador

Capacidade de trabalho em equipe

Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacado
Habilidade de comunicacdo e articulagdo institucional

Conhecimento e dominio do conteldo da drea de atuacdo

TOTAL

Pontuagdo Maxima

20 (vinte) pontos

20 (vinte) pontos
20 (vinte) pontos

40 (quarenta) pontos

100 (cem) pontos



