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PROCURADORIA DO MUNICIPIO
EDITAL 47/2021 - PSS - OPERARIOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO DE PESSOAL

EDITAL N°47/2021

A Prefeitura do Municipio de S&o José da Boa Vista, Estado do
Parana, nos termos da Lei Organica do Municipio, e considerando a
Lei n® 745/2011 e a Portaria n® 212/2021, torna publico o presente
Edital, que estabelece instrugbes destinadas a selecdo de profissionais
e formagdo de cadastro de reserva para CONTRATACAO
TEMPORARIA de pessoal, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital:

1 Das Disposic¢des Preliminares

1.1 O presente chamamento publico é destinado a sele¢do, contratagdo
e formagdo de cadastro de reserva de profissionais para atuar na
Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Viacao, exclusivamente
para atender a necessidade emergencial e temporaria de excepcional
interesse publico, visando constituicdo de frentes de trabalho para
manutencdo de ruas, estradas rurais, pontes, espagos publicos no
Municipio, suprindo as necessidades da Secretaria Municipal de
Urbanismo, Obras e Viagdo para atuacdo mediante Contrato
Temporario, regido pelas normas de direito administrativo.

1.2 Antes de requerer o credenciamento no presente chamamento
publico, o candidato deve observar, atentamente, as prescrices deste
Edital, assim como os requisitos e condigdes sobre os quais ndo
podera alegar desconhecimento.

1.3 Cronograma da selegéo:

1.3.1 Pedidos de credenciamento com
envio de documentacdo comprobatéria do
tempo de experiéncia e formagédo e
documentos pessoais

de 28/06/2021 até as 17:00h de 12/07/2021
via e-mail: rh@saojosedaboavista.pr.gov.br

1.3.2 Divulgacéo do resultado dos pedidos|
de credenciamento com classificacéo
provisoria

15/07/2021
www.saojosedaboavista.pr.gov.br

1.3.2 Recursos

16 a 19/07/2021
via e-mail: rh@saojosedaboavista.pr.gov.br

133 Classificacéo definitiva el

Homologagéo

21/07/2021
www.saojosedaboavista.pr.gov.br

1.4. Ndo havera taxa de inscrigao.

2 Das fungdes:

2.1. Funcio: OPERARIO

2.1.1. Vagas: 08 + cadastro de reserva

2.1.2. Requisitos obrigatdrios: ensino fundamental incompleto.

2.1.3. Remuneragdo: R$ 1.107,59 por més.

2.1.4. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.15. Local de trabalho: a critério da Secretaria Municipal de
Urbanismo, Obras e Viacéo.

2.1.6. Atribuic0es especificas da funcéo: executar todas as atividades
e tarefas inerentes a sua funcéo de Operario em conformidade com o
previsto na Lei n° 570/2003 — plano de cargos e salario, realizando
obras de conservacdo e manutengdo de ruas, estradas rurais, pontes e
demais espagos publicos e outras atribuicdes que forem designadas.
Executar servigos de pedreiro.

2.1.7. Prazo de contratacgéo: até 02 (dois) anos, rescindivel a qualquer
tempo no interesse da Administracéo.

3 Do pedido de inscrig¢do para participar do chamamento publico:

3.1.0s interessados em se inscrever no presente processo seletivo
devem solicitar sua participacdo através do e-mail da Divisdo de
Recursos Humanos: rh@saojosedaboavista.pr.gov.br ou
encaminhando a ficha de inscricdo e documentos perante a Divisdo de
Recursos Humanos no periodo de 28/06/2021 até as 17:00 hrs do dia
12/07/2021. E-mails recebidos fora deste periodo serdo
desconsiderados.

3.2. Os interessados devem enviar no e-mail ou entregar na Divisao de
Recursos HUmanos a ficha de inscricdo devidamente preenchida com
os dados completos necessarios para identificagdo. A ficha estara
disponivel para download no site da prefeitura na internet ou obtida no
setor de protocolo da Prefeitura.

3.3. Juntamente com a ficha de inscri¢do deverdo ser enviados:

a) copia do documento de identificacao;

b) copia dos documentos de comprovagdo de experiéncia profissional
e escolaridade para fins de cOmputo da pontuacéo e classificacdo dos
candidatos.

3.4. O candidato no e-mail deverd, sendo o caso, se autodeclarar negro
ou pardo.

3.5. Cabe ao candidato certificar-se junto a Divisdo de RH, por meio
de telefone, que o e-mail foi recebido.

4 Dos requisitos para contratacdo

4.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou portugués amparado pela
reciprocidade de direitos advindos da legisla¢do especifica;

4.2. Estar em dia com as obrigac¢6es militares (se do sexo masculino);
4.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.4. Ter idade minima de dezoito anos completos na data de
contratacéo;

4.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da
funcéo, constatado por Atestado Médico;

4.6. Nao ter sido aposentado por invalidez ou que esteja recebendo
auxilio-doenca;

4.7. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo ou do cargo publico,
penalidade incompativel com a contratagao;

4.8. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o
exercicio da funcéo, por ocasido da contratacéo;

4.9. Cumprir as determinacdes deste edital;

4.10. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

4.11. Atender os requisitos especificos existentes na legislagéo
municipal;

4.13. Nao ser servidor publico de qualquer esfera de governo, efetivo,
temporario ou comissionado.

5 Da Reserva de Vagas Especiais

5.1Ndo havera reserva de vagas para PNE devido a natureza do
Servico.

6 Afrodescendente
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6.1 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n°
14.274, de 24/12/2003, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas
temporarias.

6.2 A cada 9 (nove) candidatos convocados da lista universal, 1 (um)
candidato da lista de inscritos como candidato afrodescendente sera
convocado, perfazendo a equivaléncia aos 10% (dez por cento)
assegurados pela lei.

6.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente
aquele que assim se declarar expressamente, no ato da inscricdo,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra,
conforme o disposto no art. 4° da Lei Estadual n® 14.274/03, mediante
informac&o contida no e-mail de solicitacdo de credenciamento.

7 Dos Critérios de Classificagdo

Nédo havera provas devido a impossibilidade decorrente da vedagdo
imposta nos termos do Decreto n® 305/2020 em seu artigo 11, |, face
as restrigBes decorrentes da pandemia da COVID-19.

O processo seletivo simplificado serd realizado considerando a
experiéncia, a escolaridade e a capacitacéo profissional do candidato.
Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de
pontuagdo. A pontuacdo serd composta pela nota decorrente da
experiéncia profissional, escolaridade e capacitagdo profissional,
conforme tabela abaixo:

TIPO PONTOS

Experiéncia profissional no exercicio de atividades inerentes &

funcdo 1 (por semestre completo)

Série integralmente cumprida no ensino fundamental ou médio 2

Curso superior completo 5 (por curso)

Curso de capacitacdo profissional realizado em entidades publicas

ou privadas 2 (por curso)

7.1. Serdo considerados documentos para comprovagdo de experiéncia
profissional e escolaridade para fins de pontuagao:

| — Declaragio do Orgdo Puablico competente contratante que
comprove a fungdo e o respectivo periodo de atividades efetivamente
desempenhadas;

Il — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo registro do
respectivo contrato de trabalho com a empresa ou entidade contratante
que comprove experiéncia em atividades iguais a da funcdo
pretendida;

11l — Diplomas e certificados expedidos por instituicbes de ensino
oficiais ou reconhecidas pelo MEC e certificados de cursos.

IV — Certificados expedidos pelas instituigdes publicas ou privadas
comprovando a realizac@o de curso de capacitacdo profissional.

7.2. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera conter a data de inicio e de término do
contrato de trabalho realizado.

7.3. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um
deles serd computado.

7.4 Os cursos serdo computados de modo cumulativo.

7.5. Competird a comissdo organizadora avaliar os titulos e atribuir a
nota respectiva.

8 Da classificagdo provisoria

8.1.A classificagdo provisoria dos candidatos sera divulgada na data
de 15/07/2021 através de edital especifico publicado no site oficial do
Municipio e no Diério Oficial Eletronico.

9 Do Desempate

9.1. O desempate entre os candidatos sera feito pela maior idade,
conforme Artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei n.°
10.741, de 01/10/2003.

9.2. Havendo empate ainda, seré aplicado como critério de desempate
a verificacdo daquele candidato que apresentou maior tempo de
experiéncia profissional.

9.3. Caso ainda persista 0 empate ap6s aplicagdo dos critérios antes
mencionados, sera promovido sorteio em reunido publica previamente

designada e divulgada aos candidatos, bem como gravada em video
para consulta pablica.

10 Dos Recursos a Classificacdo Provisoria

10.1 Serdo aceitos Recursos com questionamentos sobre a
Classificacdo entre os dias 16 a 19/07/2021 e encaminhados por e-
mail a Divisdo de Recursos Humanos no enderego
rh@saojosedaboavista.pr.gov.brou entregues pessoalmente a Divisédo
junto a Prefeitura.

10.2 Os recursos deverdo ser objetivos e vinculados estritamente a
questionamentos que possam influir na classificacdo final e
decorrentes de erros na contagem de pontos e da somatoria destes.
10.3 Todos os recursos dirigidos a Comissdo Organizadora serdo
julgados e os julgamentos serdo divulgados na pagina oficial da
Prefeitura na internet e comunicados ao candidato recorrente.

11. Do Regime Especial de Contratacao

11.1 Da Contratacéo

Os requisitos para contratagdo estéo relacionados abaixo:

11.1.1 Ter solicitado inscri¢do neste chamamento.

11.1.2 Apresentar a documentagdo legal comprovando os requisitos
para a funcéo.

11.1.3 Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagao:
a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS;

d) comprovante de endereco atual;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do
sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima votagdo ou Certiddo de
Quitacdo Eleitoral;

g) Atestado de Salde atestando que o candidato possui plenas
condicdes de salde fisica e mental para desempenhar as atribui¢fes da
funcdo para o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina nos dltimos 30 (trinta) dias anteriores
a contratacao;

h) Declaragdo de Acimulo de Cargo;

i) Declaracdo de que ndo foi demitido ou exonerado do Servigo
Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal em consequéncia de
aplicacdo de pena disciplinar ap6s sindicancia, nos ultimos 2 (dois)
anos, contados de forma retroativa a partir da data da Contratacéo, e
de que ndo perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em
julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Instituto de
Identificagdo do Parana emitidas nos Gltimos 30 (trinta) dias anteriores
a contratacao.

11.1.4. O Contrato de trabalho decorrente do presente chamamento
podera ser rescindido a qualquer momento.

11.1.5. Os contratos serdo regidos pelas normas de direito
administrativo, aplicando-se, no que couber, a Lei n°® 570/2003 e
571/2003, estando os contratados vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia, e ndo ha recolhimento de FGTS por se tratar de vinculo
de direito administrativo e ndo CLT.

11.1.6. O contrato de trabalho terd vigéncia de até 2 anos
improrrogaveis.

12. Da Rescisao Contratual

12.1. O Contrato sera rescindido nas seguintes situacdes:

a) Auséncia de interesse na manutencdo do contrato por parte da
Administragdo ou do contratado;

b) Quando da finalizagdo dos projetos a serem desenvolvidos pela
Administracéo;

12.2. Em qualquer hipotese ndo havera direito a indenizagdes ou
estabilidades decorrentes de auxilio doenga ou outras porventura
invocadas.

13 Das Disposic@es Finais
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13.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito
acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes a este
Chamamento  Publico, divulgados no endereco eletronico
www.saojosedaboavista.pr.gov.br e atender aos prazos e condicdes
estipulados nas demais publicagdes durante o Processo.

13.2. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos
apresentados ou declaragédo falsa ou inexata, o candidato sera excluido
do processo ou, se contratado, terd seu contrato rescindido e a
ocorréncia sera comunicada ao Ministério Publico.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora
designada, para esse fim, pela Portaria n® 212/2021.

13.4 O presente processo seletivo tera vigéncia por 2(dois) anos
prorrogaveis por igual periodo.

Séo José da Boa Vista-PR; 25 de Junho de 2021.

JOSE LAZARO FERRAZ
Prefeito do Municipio

LUCIANO DIAS
Presidente da Comisséo de Selegdo

FABIO JUNIOR DIAS
Membro da Comisséo de Selecéo

NEURI JOSE DOS SANTOS
Membro da Comisséo de Selecéo
Publicado por:
José Ricardo da Silva
Caodigo Identificador:587A2859

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
TERMO DE PERMISSAO DE USO A TITULO PRECARIO
QUE GRATUITO AUTORIZA A UTILIZACAO DE UMA
SALA SITUADA NO PREDIO QUE ABRIGA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, MEDINDO 41,18 M2, SENDO
CONSTRUIDA NO LOTE RURAL N° 246, PARA ATIVIDADES
DA AGRICULTURA FAMILIAR

TERMO DE PERMISSAO DE USO A TITULO PRECARIO E
GRATUITO QUE O MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS
PALMEIRAS-PR, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, NOS TERMOS DO DECRETO N° 088/2021,
PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO EM
25/06/2021, AUTORIZA A UTILIZACAO DE UMA SALA
SITUADA NO PREDIO QUE ABRIGA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, MEDINDO 41,18 M2, SENDO
CONSTRUIDA NO LOTE RURAL N° 246, PARA ATIVIDADES
DA AGRICULTURA FAMILIAR.

Aos vinte e cinco dias do més de Junho do ano de dois mil e vinte e
um, de um lado o MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS
PALMEIRAS-PR, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 77.819.605/0001-
33, com sede na Rua Marechal Castelo Branco, 979, Sdo José das
Palmeiras-PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Em
Exercicio Sr. Franco Maria Alves Cabral, brasileiro, casado, CPF
057.831.629-30, doravante denominado PERMISSIONANTE, e de
outro ASSOCIACAO MUNICIPAL DA AGRICULTURA
FAMILIAR E ORGANICA 1° DE MARCO - AAFO, sociedade
civil, sem fins lucrativos, CNPJ 07929675/0001-69, com sede na
Linha Barra Funda, Sdo José das Palmeiras-PR, neste ato representada
por seu Presidente Sr. JOSE ROBERTO RIGO, brasileiro, CPF:
805.212.749-15, residente e domiciliado nesta cidade de Sao José das
Palmeiras-PR, a seguir denominada PERMISSIONARIA, celebram
0 presente instrumento de Permissdo de Uso, que serd regido pelas
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Constitui objeto do presente Termo, a permissdo de uso de uma sala
situada no prédio que abriga a Secretaria Municipal de Educacgdo,

medindo 41,18 m2, sendo construida no Lote Rural n° 246 (duzentos
e quarenta e seis), com area de 1.800m2 (um mil e oitocentos metros
quadrados), matricula 5.634, do Cartdrio de Registro de Imoveis desta
Comarca, para que a PERMISSIONARIA realize atividades de
agricultura familiar. Sera instalado na sala, equipamento para
Producéo de conservas e recepcao de hortalicas.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VISTORIA
A PERMISSIONARIA declara que antes da assinatura deste Termo ja
vistoriou o imadvel e esta ciente das condicOes atuais.

PARAGRAFO' UNICO: quando do encerramento deste Termo, a
PERMISSIONARIA devera entregar as chaves do imével objeto do
presente Termo ao PERMISSIONANTE que fara a vistoria no local.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES 1 - DO
PERMISSIONANTE
1.1 — Ceder 0 imdvel descrito na clausula primeira deste Termo.

— DA PERMISSIONARIA

— Executar atividades de agricultura familiar;

— Conservar o imovel e realizar as manutencfes necessarias;

— Utilizar o imével somente para fins contidos na clausula primeira;
— Cumprir todas as normas legais e regulamentares.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

A presente permissdo de uso é por tempo indeterminado. Em havendo
necessidade de uso do espago para atender interesse publico, podera o
PERMISSIONANTE, a qualquer tempo utiliza-lo ou exigir da
PERMISSIONARIA a imediata devolugdo do imével, sem que a
PERMISSIONARIA tenha direito a indenizacio de qualquer natureza.

CLAUSULA QUINTA — DAS PROIBICOES A PERMISSIONARIA
— Sublocar, transferir, ceder ou emprestar o imovel;

— Executar obras no imdvel sem a expressa autorizagdo do
PERMISSIONANTE, com exce¢do das de manutencao;

— Utilizar o imovel para fins diversos ao disposto na clausula primeira.

CLAUSULA SEXTA — DA REVOGACAO

— Importara na revogacéo da presente permisséo de uso:

— Desvio de finalidade;

— Descumprimento das condigdes ora estabelecidas;

4.2 — Necessidade de retomada do imével para atender interesse
publico.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES GERAIS

— A permissionaria respondera exclusivamente por eventuais acidentes
que ocorram no imovel objeto do presente;

— Este acordo ndo envolve nenhum repasse financeiro do
PERMISSIONANTE a PERMISSIONARIA;

— A PERMISSIONARIA declara estar ciente e concorda com todos 0s
termos contidos no presente.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Santa Helena, Estado do
Parand, como Unico competente para dirimir quaisquer questdes que
tenham origem do presente Termo, renunciando a qualquer outro.

Permissionante:

Municipio de S&o José Das Palmeiras
FRANCO MARIA ALVES CABRAL
Prefeito Municipal em Exercicio

Permissionaria:

Associacdo Municipal da Agricultura Familiar e Organica 1° de
Marco - AAFO

JOSE ROBERTO RIGO

Presidente

Testemunhas:
Nome:

Rg:
Cpf:
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