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EDITAL N° 60, DE 25 DE JUNHO DE 2021ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS -
CEFET-MG, autarquia federal de regime especial, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os
termos da Lei Complementar 173/20, das Leis 12.990/14 e 13.146/15, dos Decretos 8.260/14, 9.508/18 e
9.739/19 e da Portaria Normativa MPDG/SGP 04/2018 (Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/Secretaria de Gestao de Pessoas), torna publico que estarao abertas, a partir do dia 16 de julho de
2021, exclusivamente pela Internet, as inscricbes para concurso publico de provas destinado ao
provimento de vagas do Quadro de Pessoal Permanente do CEFET-MG, da carreira de Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao (TAE), em conformidade com o disposto nas Leis 8.112/90 e 11.091/05.

1. DO LOCAL OFICIAL DO CONCURSO NA INTERNET
1.1 PAGINA OFICIAL: www.concursopublico.cefetmg.br

1.1.1 Considera-se como local oficial de publicagdes acerca do concurso na Internet o repositorio
mencionado no item 1.1, bem como as paginas subjacentes ao endereco apontado.

12 Na forma da legislagao vigente, os atos necessarios serao, tambem, publicados no Diario
Oficial da Uniao (DOU), o qual & disponibilizado no portal da Imprensa Oficial (https./www.in.gov.br) -
Secao 3. Apos a homologacao do concurso, os atos especificos de pessoal (homeagao e posse) serao
publicados na secao 2 do DOU.

1.3 E de inteira responsabilidade do interessado realizar consultas periddicas ao local oficial na
Internet para acompanhamento de todas as fases, atos administrativos, decisdes, informativos,
comunicados e resultados relacionados ao presente concurso.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O concurso publico sera regido por este Edital, por seus anexos, pelos demais editais
complementares e instrugdes publicadas na pagina oficial do certame na Internet, sendo executado pelo
CEFET-MG.

2.2 Os atos autorizativos do concurso sao a Lei Complementar 173/20 (art. 8°, incisos IV e V) e 0
Decreto 8.260/14 (art. 8°).

2.3 Dadas as previsoes legais especificas, os candidatos concorrentes as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia (PcD) e os candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros, quando
convocados nos termos deste Edital, serao submetidos, respectivamente, a avaliagcao biopsicossocial de
sua condicao por equipe multidisciplinar e a heteroidentificacao da cor-etnia autodeclarada por parte de
comissao especialmente constituida para esse fim.

2.4 As provas previstas para a Primeira e Segunda Fases do concurso, detalhadas na Secao 8 do
presente Edital, serao aplicadas nas localidades de oferta das respectivas vagas.

2.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para a aplicagao das provas
nas localidades de origem das vagas ofertadas, poderao ser adotadas outras localidades na mesma regiao
para a sua realizagao.

2.4.2 A avaliacao biopsicossocial para candidatos que concorrem como PcD ocorrera somente
na cidade de Belo Horizonte.

243 O procedimento de heteroidentificacao para candidatos autodeclarados negros sera
realizado nas localidades de oferta das respectivas vagas.

3. DOS CARGOS (ESCOLARIDADE, DESCRICAO, REMUNERACAO, JORNADA E BENEFICIOS)
3.1 CARGO 1: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO



3.11 ESCOLARIDADE:
Ensino Médio Profissionalizante, OU
Ensino Médio completo

3.1.2 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de
recursos humanos, administracao, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informagoes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario aplicavel a eles;
preparar relatorios e planilhas; executar servicos de areas de escritorio. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

3.1.3 NiVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.1.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.446,96

3.1.5 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias
3.2 CARGO 2: TECNICO EM ENFERMAGEM

3.2.1 ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Profissionalizante em Enfermagem, OU

Ensino Médio completo + Curso Tecnico em Enfermagem

3.2.2 HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho Profissional competente
(COREN - Conselho Regional de Enfermagem)

3.2.3 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagcdes e domicilios; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.2.4 NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE); D

3.2.5 REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.446,96

3.2.6 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias
3.3 CARGO 3: TECNICO DE LABORATORIO - AREA EDIFICACOES

3.3.1 ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Profissionalizante em Edificagoes, OU

Ensino Médio completo + Curso Técnico em Edificagoes

3.3.2 HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho Profissional competente
(CRT - Conselho Regional dos Tecnicos Industriais)

3.3.3 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuacgao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.3.4 NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.3.5 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.446,96

3.3.6 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias

3.4 CARGO 4: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
3.41 ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Profissionalizante em curso listado no eixo INFORMACAO E COMUNICACAO do
Catalogo Nacional de Cursos Tecnicos (CNCT/MEC), OU

Ensino Médio completo + Curso Técnico listado no eixo INFORMAGCAO E COMUNICACAO do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT/MEC)



3.4.2 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando
interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacao de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicagoes; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

3.4.3 NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.4.4 REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.446,96

3.4.5 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias
3.5 CARGO 5: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - INFRAESTRUTURA DE TIC
3.5.1 ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Profissionalizante em curso listado no eixo INFORMACAO E COMUNICACAO do
Catalogo Nacional de Cursos Tecnicos (CNCT/MEC), OU

Ensino Médio completo + Curso Técnico listado no eixo INFORMAGCAO E COMUNICACAO do
Catalogo Nacional de Cursos Téecnicos (CNCT/MEC)

3.5.2 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando
interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacao de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicagdes; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

3.5.3 NiVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.54 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.446,96

3.5.5 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias
3.6 CARGO 6: ARQUITETO E URBANISTA

3.6.1 ESCOLARIDADE: Curso superior em Arquitetura

3.6.2 HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho Profissional competente
(CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo)

3.6.3 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em
todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacgoes; fiscalizar e executar obras e servigcos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos € ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.6.4 NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): E

3.6.5 REMUNERAGAO INICIAL: R$ 4.180,66

3.6.6 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias
3.7 CARGO 7: CONTADOR

3.7.1 ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Contabeis

3.7.2 HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho Profissional competente
(CRC - Conselho Regional de Contabilidade)

3.7.3 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:; Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos
atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatorios contabeis; promover a prestacao, acertos e
conciliagao de contas; participar da implantacao e execucao das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execucao do orcamento; elaborar demonstracoes contabeis e a Prestacao de
Contas Anual do 6rgao; prestar assessoria e preparar informagcdoes econdmico-financeiras; atender as
demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.



3.7.4 NIiVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): E

3.7.5 REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.180,66

3.7.6 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias
3.8 CARGO 8: MEDICO - AREA CARDIOLOGIA

3.8.1 ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina

3.8.2 HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho Profissional competente
(CRM-MG - Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais) na especialidade de Cardiologia

3.8.3 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar acdes para promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
meédica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.8.4 NIVEL DE CLASSIFICAGAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): E

3.8.5 REMUNERAGAO INICIAL: R$ 4.180,66

3.8.6 JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, com 4 (quatro) horas diarias
3.9 CARGO 9: PEDAGOGO-AREA

3.9.1 ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia

3.9.2 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a
(re)construcao do projeto pedagoédgico de escolas de educacao infantil, de ensino meédio, ensino
profissionalizante ou ensino superior com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagodgico coletivo e
facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.9.3 NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): E

3.9.4 REMUNERAGAO INICIAL: R$ 4.180,66

3.9.5 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias
3.10 TODOS OS CARGOS

3.10.1 A ESCOLARIDADE exigida para cada cargo deve ter sido obtida em curso autorizado,
credenciado ou reconhecido pelo MEC, em consonancia com a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
- Lei 9.394/96) ou, caso concluido no exterior, deve haver o diploma com reconhecimento de equivaléncia
por orgao brasileiro legalmente habilitado.

3.10.2 A jornada de trabalho de quaisquer dos cargos mencionados nesta secao podera ser
diurna (manha e tarde) e/ou noturna ou em regime de plantao, nos termos da lei, de acordo com a
necessidade do setor de lotacao, a critério da Administracao.

3.10.3 As descricoes das atividades tipicas de cada cargo ofertado encontram-se no ANEXO |.

3.10.4 Os candidatos aprovados serao nomeados e empossados em observancia ao que
determina a Lei 8.112/90, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e ingressarao no padrao inicial da carreira (101), conforme
Plano de Carreira definido pela Lei 11.091/05.

3.10.5 O servidor publico da carreira de cargos técnico-administrativos em Educacgao faz jus a:
l. Incentivo a Qualificagao (nos percentuais e condigdoes mostrados no QUADRO )
Il. Auxilio-Alimentacao (no valor de R$ 458,00)

lll. Ressarcimento de despesa com Plano de Saude Suplementar, nos limites da legislacao
vigente

IV. Auxilio-Transporte, nos termos da legislagao vigente

V. Auxilio-Creche, nos termos da legislacao vigente



VI. Plano de Carreira (com progressao por capacitacao e por desempenho), nos termos da Lei
11.091/05

Quadro | - Incentivo a Qualificacao

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o | Percentual de incentivo aplicado sobre o
exercicio do cargo (em curso reconhecido pelo MEC) vencimento basico

Area de
conhecimento com
relacao direta

Area de conhecimento
com relagao indireta

Ensino medio profissionalizante ou ensino medio com 20% 10%
curso técnico completo

Curso de graduagao completo 25% 15%
Especializacao (c/ carga horaria igual ou superior a 360h) | 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE
4.1 Sao requisitos indispensaveis para nomeagao e posse do candidato:
a. Ser aprovado em todas as fases do concurso publico

b. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal

c. Comprovar os requisitos estabelecidos na legislagao, especialmente os elencados ha Secao 3
deste Edital quanto a ESCOLARIDADE e HABILITACAO PROFISSIONAL

d. Estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacoes eleitorais
e. Estar quite com as obrigagoes militares, em caso de candidato do sexo masculino
f. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos

g. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades e atribuicdes tipicas do respectivo
cargo, atestada por Médico Perito do CEFET-MG

h. Nao participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos
do inciso X, do art. 117, da Lei 8.112/90 (com nova redagao dada pela Lei 11.784/08)

i. Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei 8.112/90

j. Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicao Federal, ficando assegurada a hipotese de opgao dentro do prazo para posse previsto no § 1°
do art. 13, da Lei 8.112/90, e a observancia ao Parecer n°® AM - 04, de 9 de abril de 2019, da Advocacia-
Geral da Uniao

k. Nao ter sido demitido de cargo efetivo ou destituido de cargo em comissao no Servico
Publico Federal, nos ultimos 5 (cinco) anos, por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI|, da Lei 8.112/90

L. Nao ter sido demitido de cargo efetivo ou destituido de cargo em comissao no Servico Publico
Federal por infringéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII, X e Xl da Lei 8.112/90

m. Entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da
posse, no prazo determinado pelo CEFET-MG

n. Cumprir as determinagdes impostas pela Lei 8.112/90, bem como por este Edital, pelos
demais editais e normas complementares relativas ao presente concurso publico

4.2 Para a comprovacao da ESCOLARIDADE minima exigida para o cargo, € obrigatdria a
apresentacao do respectivo DIPLOMA de formagao ou CERTIFICADO de conclusao do curso.



421 Sera aceito como comprovante de escolaridade documento provisorio equivalente ao
diploma ou certificado, desde que ateste (i) a aprovagao do interessado, (ii) a inexisténcia de qualquer
pendéncia para conclusao do curso e (iii) que o documento definitivo se encontra em processo de
expedicao.

4.3 Os documentos e as condicdes listados no item 4.1 deverao estar regulares e completos na
DATA DE POSSE do candidato convocado para ela.
5. DAS VAGAS E UNIDADES DE LOTACAO INICIAL

5.1 O presente concurso publico destina-se ao provimento de vagas existentes, respeitado o
plano orcamentario, a conveniéncia e oportunidade da Administracao no prazo de validade do concurso,
bem como a formacao de CADASTRO-RESERVA para eventuais posteriores necessidades do CEFET-MG,
nesse mesmo periodo.

Quadro Il - Vagas e Quantitativo de Classificados em Cadastro-Reserva

MUNICIPIO DE CADASTRO-RESERVA
CARGO LOTACAO VAGAS (CR)
TOTAL AC |NEG | PcD
TOTAL |ACINEG PeD | ey | (CR) [(CR) |(CR)
L1 L2 |L3 L4 L5 L6
Assistente em Administracao Belo Horizonte 09 06|02 |01 |26 20 |05 01
Técnico em Enfermagem Belo Horizonte 01 01 |- - 04 02 |01 01
Técnico de Laboratério - Area :
Edificacdes Belo Horizonte 01 01 |- - 04 02 |01 01
Técnico de Laboratério - Area .
Edificacées Timoteo 01 01 - - 04 02 |01 01
Técnico de Tl - Desenvolvimento :
de Sistemas Belo Horizonte 02 02 |- - o7 04 |02 01
Jocnicode Tl -Infraestruturade ' geio Horizonte |01 01 - |- |04 |02 0l Ol
Arquiteto e Urbanista Belo Horizonte 01 Oo1 |- - 04 02 |01 01
Contador Belo Horizonte 01 01 - - 04 02 |01 01
Médico - Area Cardiologia Belo Horizonte 01 01 |- - 04 02 |01 01
Pedagogo-Area Araxa o1 01 |- - |04 02 |01 |01
Pedagogo-Area Belo Horizonte 01 Oo1 |- - 04 02 01 01

5.2 Os acrénimos utilizados no QUADRO Il referem-se a: Ampla Concorréncia (AC); Negros (NEG);
Pessoas com Deficiéncia (PcD); Lista 1 (L1) ... Lista 6 (L6)

5.3 Para os cargos em que nao ha vaga imediata para negros ou pessoas com deficiéncia, o
candidato podera se inscrever nessa condicao e concorrer as vagas da Ampla Concorréncia e, se houver,
as vagas destinadas aos negros e pessoas com deficiéncia no CADASTRO-RESERVA, conforme for o seu
caso.

54 Na eventual existéncia de futuras vagas durante o prazo de validade do concurso, os
classificados em CADASTRO RESERVA (CR) poderao ser convocados para tomar posse e entrar em
exercicio em qualquer uma das unidades da Instituicao.

55 O candidato convocado, homeado e empossado sera lotado na unidade (municipio) de
exercicio prevista neste Edital e ndao poderda ser removido durante o periodo de estagio probatorio,
ressalvados os casos de oficio no interesse da Administracao e os casos a pedido autorizados pela Lei
8.112/90.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serao providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei 8.112/90, da Lei 13.146/15, do
Decreto 9.508/18, e suas alteracoes, sobretudo nos termos do art. 3°, inciso lll, e art. 4°, § 4°, e da decisao
proferida nos autos do Recurso Extraordinario n°® 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.




6.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 6.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei 8.112/90.

6.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes.

6.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) poderao ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovagao de candidatos com
deficiéncia no concurso.

6.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/15; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298/99, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto 5.296/04; no § 1° do art. 1° da Lei 12.764/12 (Transtorno do Espectro Autista); e
as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes’,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto 6.949/09.

6.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera
informar, no ato da inscricao, que deseja participar do concurso nessa condigao.

6.3.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no sistema de inscricao nao tera direito de concorrer a essas vagas e nao podera pleitear,
posteriormente ao periodo de inscricoes, essa condigao.

6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via UPLOAD, a imagem de parecer emitido, no maximo, nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a publicacao deste Edital, por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés
profissionais, entre eles um meéedico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o numero de suas inscricdbes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao,
conforme a sua especialidade, na forma do item 6.4.1 deste Edital e de acordo com o modelo constante do
ANEXO Il deste Edital.

6.4.1 O parecer enviado pelo candidato, emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
devera informar:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais

c) a limitagao no desempenho de atividades

d) a restricao de participacao em alguma das fases do concurso, se houver

6.4.2 O candidato que nao enviar o PARECER nos termos estabelecidos nesta Secao 6 € no
ANEXO Il ndo podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.5 A condicao de pessoa com deficiéncia sera avaliada por comissao especifica constituida
pelo CEFET-MG, oportunamente e na forma da Secgao 15 deste Edital, caso o candidato seja classificado na
fase habilitadora correspondente.

6.6 O candidato PcD devera fazer, também, caso julgue necessario, o pedido para realizagao das
provas em CONDICOES ESPECIAIS, nos termos da Secao 14 deste Edital.

6.6.1 A eventual aprovacdo do pedido para realizacdo das provas em CONDICOES ESPECIAIS
nao significa que o candidato esta, automaticamente, autorizado a concorrer na condicao de PcD, dado
que ainda sera submetido, futuramente e se classificado, a comissao de avaliagado mencionada no item 6.5.



6.7 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, bem como o percentual de reserva fixado no item
6.1 deste Edital.

6.8 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.

6.9 As vagas definidas no item 6.1 deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao por cargo.

6.10 Em cada uma das fases do concurso, nao serao computados, para efeito de preenchimento
do percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos PcD classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constarao tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também
da lista dos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em todas as fases do
CONCUrso.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas/autorizadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% serao providas na forma da Lei 12.990, de 9 de junho de 2014, e da
Portaria Normativa n°® 04 (MPDG/SGP), de 6 de abril de 2018.

711 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 7.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5, nos
termos do §2° do artigo 1° da Lei 12.990/14.

7.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas aos negros, o candidato devera informar, no ato
da inscricao, que deseja participar do concurso nessa condicao.

7.2.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas aos negros no
sistema de inscricao nao tera direito de concorrer a essas vagas € nao podera pleitear, posteriormente ao
periodo de inscrigcoes, essa condigao.

73 O candidato que se autodeclarar negro sera submetido a procedimento de
heteroidentificacao perante comissao especifica constituida pelo CEFET-MG, oportunamente e na forma
da Secao 16 deste Edital, caso o candidato seja classificado na fase habilitadora correspondente.

7.4 Até o final do periodo de inscricao no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

75 As informacdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, na forma do art. 2° da Portaria Normativa n°® 04/2018 (MPDG/SGP).

7.6 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

7.7 Os candidatos negros que se declararem com deficiéncia concorrerao concomitantemente
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacao no concurso.

7.8 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de aprovados na lista de candidatos negros.

79 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.10 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.



7.11 Em cada uma das fases do concurso, nao serao computados, para efeito de preenchimento
do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei 12.990/14, os candidatos
autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, sendo que esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados dentro do numero de
vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos negros, em todas as fases do concurso.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O concurso, de etapa unica, sera realizado em DUAS FASES, em datas distintas, assim
caracterizadas:

a) PRIMEIRA FASE: Compreendera a aplicacao de PROVA OBJETIVA de multipla escolha e
PROVA DISCURSIVA. Ambas as provas terao natureza classificatoria e eliminatoéria, sendo aplicaveis a todos
0s cargos, observadas as especificagcdes da Secao 9.

b) SEGUNDA FASE: Consistira na aplicagdo de PROVA PRATICA ou TEORICO-PRATICA, conforme
o cargo (Secao 17). A fase tera natureza classificatoria, destinando-se apenas aos candidatos habilitados na
Primeira Fase e convocados, nos termos e limites deste Edital, para a Segunda Fase.

8.2 A PRIMEIRA e SEGUNDA fases sao aplicaveis a todos os cargos, exceto MEDICO - AREA
CARDIOLOGIA.

8.2.1 O cargo MEDICO - AREA CARDIOLOGIA fara a Prova Objetiva da Primeira Fase apenas,
mantendo-se inalteradas as demais condi¢cdes, cronograma e procedimentos do presente concurso,
ressalvadas eventuais adaptacdes no que couber, quando necessarias e justificaveis em face dessa
metodologia avaliativa aplicada ao cargo.

9. DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO PUBLICO (PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA)
9.1 Somente podera participar da Primeira Fase o candidato com inscricao homologada.

9.2 A Primeira Fase do concurso publico sera composta pelas PROVAS descritas no QUADRO Il
e no QUADRO IV.

Quadro lll - Prova Objetiva e Discursiva - Cargos de Nivel Médio

Especificos

CARGO PROVA OBJETIVA
DISCIPLINA No. DE QUESTOES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Lingua Portuguesa 12 (doze)
Informatica Basica 05 (cinco)
Legislacao 05 (cinco)
Raciocinio Analitico 10 (dez)
Conhecimentos 18 (dezoito)

Total de Questoes

50 (cinquenta)

PROVA DISCURSIVA Elaboracao de texto dissertativo-
(Redagao) argumentativo

CARGO PROVA OBJETIVA
DISCIPLINA No. DE QUESTOES

TECNICO EM ENFERMAGEM

Especificos

TECNICO DE LABORATORIO (AREA Lingua Portuguesa 12 (doze)
EDIFICACOES)
Informatica Basica 05 (cinco)
Legislacao 03 (trés)
Raciocinio Analitico 10 (dez)
Conhecimentos 20 (vinte)

Total de Questoes

50 (cinquenta)

PROVA DISCURSIVA Elaboracao de texto dissertativo-
(Redacao) argumentativo
CARGO PROVA OBJETIVA




DISCIPLINA No. DE QUESTOES

TECNICO DE TI (DESENVOLVIMENTO DE

SISTEMAS) Lingua Portuguesa 12 (doze)
TECNICO DE Tl (INFRAESTRUTURA DE 9 9
TIC)
Legislacao 03 (trés)
Raciocinio Analitico 10 (dez)

Conhecimentos 25 (vinte e cinco)

Especificos

Total de Questoes 50 (cinquenta)

PROVA DISCURSIVA Elaboracao de texto dissertativo-
(Redagao) argumentativo

Quadro IV - Prova Objetiva e Discursiva - Cargos de Nivel Superior

CARGO PROVA OBJETIVA
DISCIPLINA No. DE QUESTOES
ARQUITETO E URBANISTA
CONTADOR Lingua Portuguesa 12 (doze)
PEDAGOGO-AREA
Informatica Basica 05 (cinco)
Legislacao 03 (trés)
Raciocinio Analitico 10 (dez)
Conhecimentos 20 (vinte)
Total de Questoes 50 (cinquenta)
PROVA DISCURSIVA Elaboracao de texto dissertativo-
(Redacao) argumentativo
CARGO PROVA OBJETIVA (Apenas)
DISCIPLINA No. DE QUESTOES
gggggﬁg‘g%‘ Lingua Portuguesa 12 (doze)
Legislagao 03 (trés)
Raciocinio Analitico 10 (dez)
Egggggicrgsntos 25 (vinte e cinco)
Total de Questoes 50 (cinquenta)

Nao havera prova discursiva para o cargo

9.3 A disciplina CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, objeto de avaliagdo na Prova Objetiva, versara
sobre temas proprios de cada cargo.

9.4 As provas da Primeira Fase terao a duracgao total de 4 horas e 30 minutos e serao aplicadas
na data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO |V deste Edital, no turno da tarde.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva, de natureza classificatéria e eliminatoéria, valera 100,00 (cem) pontos e
abrangera os objetos de avaliagao constantes do ANEXO Il deste Edital.

10.2 A prova objetiva sera constituida de 50 (cinquenta) questdes numeradas sequencialmente,

cada uma com 05 (cinco) opgodes de resposta identificadas da letra "a" até a letra "e", sendo somente uma

delas correta face ao proposto no respectivo enunciado.

10.3 Para que possa obter pontuagao na questao, o candidato devera marcar uma, e somente
uma, das opgodes na folha de respostas.

10.3.1 A folha de respostas sera corrigida por meio de processamento eletrénico, observada a
seguranga, a integridade, a inviolabilidade e a auditoria dos dados.

10.4 Cada questao tera valor de 02 (dois) pontos, totalizando 100 (cem) pontos para a prova
objetiva.



10.5 Os candidatos que nao alcancarem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos das
questoes da prova objetiva estarao automaticamente eliminados do concurso publico.

10.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

10.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcacodes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcacgao nao preenchido integralmente.

10.8 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do processamento eletronico.

10.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, numero de inscricao e o numero do documento de identidade.

10.10 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do CEFET-MG devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

10.11 Sera anulada a prova objetiva do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

10.12 O CEFET-MG disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos itens 19.23 e
19.25 deste Edital, no endereco eletronico oficial do presente concurso, em até 05 (cinco) dias uteis a partir
da data de divulgacao do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficara disponivel
por até 60 (sessenta) dias corridos da data de publicacao do resultado final do concurso publico.

10.12.1 Apds o prazo determinado no item 10.12 deste Edital, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

10.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

10.13.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico da folha de
respostas.

10.13.2 A nota em cada questao da prova objetiva, apurada com base nas marcagdoes da folha
de respostas, sera igual a: 2,00 (dois) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova, caso ndo haja marcacao adequada e suficiente ou se houver
marcagao de mais de uma resposta.

10.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

10.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serao divulgados na Internet, no
endereco eletrdnico oficial do presente concurso, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no
cronograma constante do ANEXO |V deste Edital.

10.14.2 O candidato que desegjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da
prova objetiva tera o periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital para fazé-
lo.

10.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico oficial
do presente concurso, e seguir as instrugoes ali contidas.

10144 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o item 10.14.2 deste Edital,
apresentar razoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, disponivel no endereco eletronico oficial do presente concurso, e seguir as instrucoes ali
contidas.



10.14.5 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracoes/anulacdoes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletronico oficial do presente concurso. Nao serao encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

10.14.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.14.7 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.14.8 Se do exame de recursos resultar a anulacao de item/questao integrante de prova, a
pontuacao correspondente a essel@) item/questao sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.14.9 Se houver alteragao de item/questao integrante de prova, por forca de impugnagdes de
gabarito oficial preliminar, tal alteragcao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.14.10 Se houver alteracao de gabarito oficial preliminar ou de item/questao integrante de
prova adaptada, em razao de erro material na adaptacao da prova, essa alteragao valera somente aos
candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10.14.11 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.14.12 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra
o gabarito oficial definitivo.

10.14.13 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
10.15 DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E RECURSO APLICAVEL

10.15.1 A nota na prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens/questoes
que a compdem, conforme apuragao descrita no item 10.13.2.

10.15.2 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver nota inferior a 60,00 (sessenta) pontos no conjunto das disciplinas avaliadas na referida prova.

10.15.3 O candidato eliminado na forma do item 10.15.2 deste Edital nao tera classificacao
alguma no concurso publico.

10.15.4 Os candidatos nao eliminados na forma do item 10.15.2 serao ordenados de acordo com
os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

10.155 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado na Internet, no endereco
eletrénico oficial do presente concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
ANEXO IV deste Edital.

10.15.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva tera o periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital para fazé-lo.

10.15.7 Para recorrer contra o resultado preliminar da prova objetiva, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico oficial do presente
CONCUrso, e seguir as instrugoes ali contidas.

10.15.8 O Edital (ou informativo) de resultado final na prova objetiva sera publicado no Diario
Oficial da Uniao e divulgado na Internet, no endereco eletrdnico oficial do presente concurso, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital.

10.16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PROVA OBJETIVA

10.16.1 Em caso de empate na nota final da PROVA OBJETIVA, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao neste
concurso, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/03 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso)

b) obtiver a maior nota na disciplina CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



c) tiver maior idade
d) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do CPP - Codigo de Processo Penal)

10.16.2 Caso necessario, o CEFET-MG exigira a apresentacao de documentos comprobatorios da
situacao do candidato quanto aos critérios de desempate, inclusive relativo a alinea "a" do item 10.16.1.

10.16.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea "c" do item 10.16.1
deste Edital serao convocados, antes do resultado final ha prova objetiva, para a apresentacao da imagem
legivel da certidao de nascimento para verificagao do horario do nascimento para fins de desempate.

10.16.4 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento
23h 59min e 59seg.

10.16.5 Os candidatos a que se refere a alinea "d" do item 10.16.1 deste Edital poderao ser
convocados para o desempate de notas, antes do resultado final da prova objetiva, para a entrega da
documentacao que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

10.16.6 Para fins de comprovacao da fungao citada no item 10.16.5 deste Edital, serao aceitas
certidoes, declaragoes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440
do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/08.

11. DA PROVA DISCURSIVA
11.1 A prova discursiva sera aplicada concomitantemente com a prova objetiva.

11.2 A prova discursiva, de natureza classificatoria e eliminatéria, valera 100,00 (cem) pontos e
consistira da REDACAO de texto dissertativo-argumentativo, de até 30 (trinta) linhas, a respeito de TEMA
GERAL indicado pela banca examinadora.

11.3 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no item 11.7
deste Edital.

11.4 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacao das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do CEFET-MG devidamente treinado, para quem devera ditar o texto - o qual sera gravado
em audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

11.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva NAO devera ser assinada, rubricada ou conter,
em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a
transcricao do texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.

1151 A folha de texto definitivo serda o unico documento valido para avaliagdao da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo e nao € valida para
a avaliacao da prova discursiva.

11.6 A folha de texto definitivo ndao sera substituida por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

11.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

1171 Sera corrigida a prova discursiva do candidato que tiver se habilitado a participar da
Segunda Fase e for convocado para ela, conforme os critérios estabelecidos na Secao 17 do presente
Edital.

11.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma da subsecao 11.7 deste Edital
estara automaticamente eliminado e nao tera classificacao final no concurso.

1173 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, conforme comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.



11.7.4 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagcao de
conteudo e uma avaliagao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

11.75 A avaliagao de conteudo sera feita por, pelo menos, 2 (dois) examinadores. A nota de
conteudo do candidato sera obtida pela media aritmetica de duas notas convergentes atribuidas por
examinadores distintos.

1176 Duas notas de conteudo da prova discursiva serao consideradas convergentes se
diferirem em até 10,00 (dez) pontos. Caso as duas primeiras correcoes divirjam em mais de 10,00 (dez)
pontos, outras correcoes serao realizadas até que duas notas convirjam.

11.7.7 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacao, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagao maxima sera limitada ao valor de 100,00 (cem) pontos

b) a avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido

d) serad calculada, entdo, a Nota na Prova Discursiva (NPD), por meio da seguinte formula: NPD =
NC - 20 x (NE + TL), em que TL corresponde ao humero de linhas efetivamente escritas pelo candidato

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 (zero) ponto
f) sera eliminado o candidato que obtiver NPD < 50,00 (cinquenta) pontos

g) nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota, na prova
discursiva, igual a zero

11.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver sua folha de texto
definitivo.

11.7.9 O candidato eliminado na forma da alinea "f* do item 11.7.7 ou que se enquadrar no item
11.7.8 deste Edital nao tera classificagao final no concurso.

12. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

12.1 As inscricoes serao efetuadas exclusivamente por meio da Internet, no endereco eletronico
oficial do presente concurso, a partir do dia 16 de julho até as 23h59 do dia 20 de agosto de 2021.

12.2 Antes de efetuar a solicitacao de inscricao, o candidato devera conhecer todo o teor deste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

12.3 DA TAXA DE INSCRICAO
12.3.1 O valor da taxa de inscricao no concurso, por cargo, € apresentado no QUADRO V.

Quadro V - Valor da Taxa de Inscricao

CLASSIFICAGAO NA X
CARGO CARREIRA TAXA DE INSCRIGAO
D R$

Assistente em Administracao 100.00 Cem Reais

Escolaridade Nivel Medio

Técnico em Enfermagem

Técnico de Laboratério - Area
Edificacoes

Tecnico de Tl - Desenvolvimento de
Sistemas

Técnico de Tl - Infraestrutura de TIC

E .
Arquiteto e Urbanista Escolaridade Nivel 1R4$5 00 %%"i‘;o e quarenta e cinco
Superior '

Contador

Médico - Area Cardiologia

Pedagogo-Area




12.4 O CEFET-MG nao se responsabilizara por solicitagao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de
comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

12.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugoes contidas no sistema de inscrigao.

125 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU).

12.6 O candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Uniao, que sera disponibilizada na
AREA DO CANDIDATO, no endereco eletrénico oficial do presente concurso, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line.

1261 O candidato podera reimprimir a Guia de Recolhimento da Uniao pela pagina de
acompanhamento do concurso.

12.7 A Guia de Recolhimento da Uniao pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas
lotericas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

12.8 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data-limite estabelecida no
cronograma constante do ANEXO |V deste Edital.

129 A inscricao efetuada somente sera efetivada (homologada) apdés a comprovacao de
pagamento ou do deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscrigao.

12.10 O candidato somente podera prestar as provas (Primeira e Segunda Fases) na localidade
em que concorre a vaga.

12.11 Somente sera permitida uma inscricao por CPF e nao sera permitido ao candidato realizar
mais de uma inscri¢ao.

12.12 No momento da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do concurso publico, com a
aplicacao dos critérios de avaliagao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de seu(s) nomel(s),
numero de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracao Publica e nos termos da Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

12.13 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

12.14 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsOS.

12.15 As informagodes prestadas na solicitagao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CEFET-MG do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitagcao de forma completa e correta.

12,16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipodtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

12.17 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

12171 Apds o periodo de inscricdes, o candidato devera conferir, na data estabelecida no
cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, na AREA DO CANDIDATO, a situacdo de sua solicitacdo
de inscricao (homologada ou nao-homologada).

12.17.2 O candidato que tiver a sua inscricao homologada estara APTO a realizar o exame na sua
Primeira Fase (provas objetiva e discursiva), na data estabelecida no cronograma constante do ANEXO 1V,
observando, particularmente, as orientagcoes contidas na Secao 19 deste Edital.

12.17.3 O candidato cuja inscricio NAO for homologada devera verificar o motivo do
indeferimento e, caso julgue pertinente, interpor recurso por meio da propria plataforma eletrénica oficial
do concurso, atentando para o prazo (data-limite) definido no ANEXO IV.



12.17.4 No mesmo prazo mencionado no item 12.17.3, o candidato devera, também, observar se o
cadastro de seus dados pessoais esta completo e sem erros, especialmente, quanto a:

a. Nome do candidato (sem abreviaturas e digitado como aparece no Documento de
|dentidade)

b. E-mail e telefone

c. Data de nascimento

d. Nome da mae (ou do responsavel legal equiparado)
e. Numero do Documento Oficial de Identidade

12.17.5 O candidato que identificar a necessidade de correcao de dados pessoais fornecidos por
ele durante o processo de inscricdao devera enviar solicitacao de alteracao do seu cadastro, por meio
propria plataforma eletronica oficial do concurso, acompanhada de copia dos documentos que contenham
os dados corretos e copia da sentenca homologatodria de retificagao do registro civil, quando for o caso.

12176 O CEFET-MG avaliara cada caso individualmente, decidindo a seu critério acerca da
providéncia mais adequada a ser tomada, sempre no sentido de garantir a isonomia, a transparéncia, a
integridade e a seguranca do concurso publico em questao, atendidas as regras expostas neste Edital.

12.17.7 Dentre outras, NAO sdo passiveis de alteracdo, apds o periodo de inscricdes, as escolhas
feitas pelo candidato quanto ao cargo, campus, e modalidade de concorréncia (AC ou vagas reservadas),
bem como o CPF cadastrado na solicitacao de inscricao.

12.17.8 O candidato com inscricao homologada devera aguardar a emissao do Comprovante
Definitivo de Inscricao (CDI), conforme detalhado na subsecao 12.18.

12.18 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

12.18.1 O Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) sera disponibilizado na data estabelecida no
cronograma constante do ANEXO |V deste Edital (apds as 20h00), exclusivamente, no endereco eletrénico
oficial do presente concurso. No CDI, constardo o LOCAL, PREDIO e SALA de realizagdo das provas da
Primeira Fase pelo candidato, bem como os HORARIOS de abertura e fechamento dos portdes.

12182 O candidato devera imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricao, conferir as
informagdes contidas nele para, mediante posse e apresentacao desse documento, ter acesso ao local de
realizagcao das provas.

12.18.3 O candidato tera 48 (quarenta e oito) horas, a partir da liberacao do CDI, para informar ao
CEFET-MG sobre a existéncia de alguma informacgao incorreta no Comprovante Definitivo de Inscricao.

12.18.4 Neste momento do concurso (emissdo do CDI), NAO sdo passiveis de correcdo as
escolhas/opcgoes feitas pelo candidato no ato de sua inscricao e/ou quaisquer outras que impliquem a
alteracao das condicoes e do local de prova em que ird concorrer, exceto em casos de erro interno por
parte do CEFET-MG efetivamente demonstrado pelo candidato e confirmado pela Instituicao.

12.18.5 O CEFET-MG promovera as eventuais corregcoes que, justificadamente, forem necessarias
e disponibilizara, em seguida, novo CDI para (re)impressao pelo candidato interessado.

12.18.6 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CEFET-MG.

12.18.7 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

12.18.8 A seu critério, o CEFET-MG podera enviar, como complemento as informagdes citadas no
item 12.18.1 deste Edital, comunicagcao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail e/ou mensagem para
aparelho celular, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio
eletrénico e numero telefénico, o que nao o desobriga do dever de observar o disposto no referido item
12.18.1 e consultar o endereco eletrdnico oficial do concurso.

13. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

13.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos amparados
pelo Decreto 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei
13.656, de 30 de abril de 2018.



13.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao concessdo, a correta
indicagao, no sistema de inscricao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacao.

13.3 Para solicitar a isencao de taxa de inscrigcao, os candidatos amparados na forma do item 13.1
deste Edital deverao, no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do ANEXO 1V, por
meio de link especifico disponivel no endereco eletrénico oficial do presente concurso, proceder de
acordo com o item 13.3.1 ou enviar, via upload, a imagem legivel da documentacao de que trata o item
13.3.2, conforme o caso em que se enquadra.

13.3.1 12 SITUACAO (CadUnico, conforme o Decreto 6.593/08 e o Decreto 6.135/07):

a) preenchimento do requerimento disponivel no sistema de inscricao com a indicacao do
Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracao de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto 6.135/07.

13.3.2 22 SITUACAO (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme a Lei 13.656/18):

a) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doacao de
medula 6ssea, bem como a data da doacao.

13.4 A realizacao do procedimento constante do item 13.3.1 ou o envio da documentacao
constante do item 13.3.2 deste Edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O CEFET-MG nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagcao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao somente para este concurso,
nao serao devolvidos e deles nao serao fornecidas copias.

13.4.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes "pdf", "png", "jpeg" e "jpg". O

tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 (um) MB.

13.4.2 Nao sera deferida a solicitagao de isengao do candidato que nao enviar a imagem legivel
da documentacao constante do item 13.3.2 deste Edital.

13.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do item 13.3.2
deste Edital. Caso seja solicitado pelo CEFET-MG, o candidato devera enviar a referida documentacao por
meio de carta registrada para confirmacgao da veracidade das informacgdes.

13.6 A solicitagao realizada apos o periodo constante do item 13.3 deste Edital sera indeferida.

13.7 Durante o periodo de que trata o item 13.3, o candidato podera desistir de solicitar a isencao
do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao da Guia de Recolhimento da Uniao, por meio da
pagina de acompanhamento, na AREA DO CANDIDATO disponivel no endereco eletrénico oficial do
presente concurso.

13.8 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.

13.9 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que;
a) omitir informacgdes elou) torna-las inveridicas

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 13.3 deste Edital

13.10 Nao serd aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao via postal, via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

13.11 Cada solicitacao de isencao sera analisada e julgada pelo CEFET-MG.



13.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida a partir da
data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, no enderego eletronico
oficial do presente concurso.

13.12.1 O candidato com a solicitagcao de isencao do pagamento da taxa de inscricao indeferida
podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, no endereco
eletronico oficial do presente concurso, interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletrénico de Interposicao de Recurso. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

13.12.2 O CEFET-MG nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cao de recurso.

13.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

13.12.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

13.12.6 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementagao desta.

13.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagcao de isencao de taxa foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO |V deste
Edital, no endereco eletronico oficial do presente concurso.

13.13 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa
de inscricao até o dia estabelecido no cronograma constante do ANEXO |V deste Edital, sob pena de nao
ter a sua inscricao homologada e ser automaticamente excluido do concurso publico.

14. DA REALIZACAO DAS PROVAS EM CONDICOES ESPECIAIS (ATENDIMENTO ESPECIAL)

14.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacao da prova objetiva e da
prova discursiva devera, conforme o prazo descrito no item 14.7 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, als) opcao(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios

b) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacao deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos
dos profissionais especializados com os numeros de suas inscricoes nos respectivos conselhos
fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades

14.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao das provas nao
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricao, o candidato devera assinalar o campo
OUTROS dessa lista de opgodes e, em seguida, proceder de acordo com o item 14.6 deste Edital.

14.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagcao das provas deverao ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, sendo que:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer serao indeferidos

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no sistema eletrénico de inscricdo nao serao considerados na analise da solicitacao de
atendimento especial do candidato

14.2 O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a realizacao da
prova objetiva e da prova discursiva devera, conforme o prazo descrito no item 14.7 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a solicitacao de tempo
adicional para realizagao das provas

b) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
antes da publicacao deste Edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por 3 (trés)
profissionais, entre eles 1 (um) médico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais



especializados com o numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissoes,
conforme as suas especialidades

1421 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a
realizacao de suas provas, que nao seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial,
sera eliminado do concurso, por descumprir o item 19.3 deste Edital.

14.3 A candidata que for amparada pela Lei 13.872/19 e necessitar amamentar crianca de ate 6
(seis) meses de idade durante a realizacdo das fases devera, conforme o prazo descrito no item 14.7 deste
Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacao das fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem da certidao de nascimento da criangca que comprove que a
crianca tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacao das fases. Caso a crianca ainda nao tenha
nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido
pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

1431 A candidata devera levar, no dia de realizagcao das provas objetiva e discursiva, um
acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que nao levar acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de
realizagao das provas.

14.3.2 O CEFET-MG nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

14.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos itens 14.3 e 14.3.1, o direito de proceder a
amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela
amamentagcao sera compensado durante a realizacao das provas em igual periodo, nos termos do
paragrafo 2° do art. 4° da Lei 13.872/19.

14.3.4 Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensacgao.

14.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto 8.727/16, durante a realizacao das fases devera, conforme o prazo descrito no item 14.7 deste
Edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a utilizacado de nome social
durante realizacao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

1441 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais e travestis serao realizadas de
acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

14,5 O candidato que for amparado pela Lei 10.826/03, e suas alteragdes, e necessitar realizar
as fases do concurso armado devera, conforme prazo descrito no item 14.7 deste Edital;

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizagcao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de
Porte, conforme definidos na referida Lei.

1451 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei 10.826/03, e suas alteragdes, nao
poderao portar armas no ambiente de realizagao das fases do concurso.

14.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacao das provas do concurso, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja expressamente
previsto/permitido neste Edital nem relacionado nas opgoes de recursos especiais necessarios elencadas
no sistema eletronico de inscricao, devera, conforme prazo descrito no item 14.7 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente ao campo OUTROS e,
em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricao, os recursos
especiais necessarios para a realizagao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo parecer que justifique o atendimento
solicitado.



147 A documentacao citada nos itens 14.1 a 14.6 deste Edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletronico oficial do presente concurso. Apos esse
periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do CEFET-MG.

14.7.1 O fornecimento da documentacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.7.2 O CEFET-MG nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

147.3 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes "pdf’, "png", "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 (um) MB.

14.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se referem os itens
141 a 14.6 deste Edital. Caso seja solicitado pelo CEFET-MG, o candidato devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

149 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricao e
nao especificar quais 0s recursos serao necessarios para prestacao do concurso nao tera atendimento
especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentacao prevista nos itens 14.1 a 14.6 deste Edital.
Apenas o envio do parecer/documentacao nao € suficiente para a obtencao do atendimento especial.

1410 No caso de solicitagcao de atendimento especial que envolva a utilizacao de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagcao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢coes de viabilidade.

1411 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

1412 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, no endereco
eletronico oficial do presente concurso.

1412.1 O candidato com a solicitacdao de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do ANEXO |V deste Edital, no endereco eletronico oficial do
presente concurso, interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
Interposicao de Recurso. Apods esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

14.12.2 O CEFET-MG nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagcao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

14.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

14.12.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo este Edital.

1412.6 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementagao desta.

14.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida,
apos analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV
deste Edital, no endereco eletrénico oficial do presente concurso.

14.12.8 Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange
ao horario e ao local de aplicagcao das provas, aos equipamentos utilizados, ao conteudo, a correcao das
provas, aos critérios de aprovacao, a nota minima exigida para os outros candidatos e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

15. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS A PcD



15.1 Os candidatos habilitados na prova objetiva concorrentes as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia serao convocados para realizar a avaliagao biopsicossocial até o limite de convocacoes
estabelecido no QUADRO VI, o qual esta baseado em 3 (trés) vezes o somatorio do numero de vagas com
o CADASTRO-RESERVA ou 10 (dez) candidatos, o que for maior.

Quadro VI - Quantitativo de convocados para avaliagao biopsicossocial

CARGO MUNICjPIO DE VAGAS + CR NO LIMITE DE
LOTACAO (Quadro II) CONVOCADOS
TOTAL
L3 | L6 (PcD)
Assistente em Administracao Belo Horizonte 01 01 |02 10
Técnico em Enfermagem Belo Horizonte - 01 01 10
Técnico de Laboratorio - Area ,
Edificacdes Belo Horizonte - 01 |01 10
Técnico de Laboratorio - Area o
Teécnico de Tl - Desenvolvimento de ,
Sistemnas Belo Horizonte - 01 |01 10
Técnico de Tl - Infraestrutura de TIC | Belo Horizonte - 01 01 10
Arquiteto e Urbanista Belo Horizonte - 01 |01 10
Contador Belo Horizonte - 01 |01 10
Médico - Area Cardiologia Belo Horizonte - |01 |01 10
Pedagogo-Area Araxa - |01 |01 10
Pedagogo-Area Belo Horizonte - 01 |01 10

15.2 Os acrénimos utilizados no QUADRO VI referem-se a: Cadastro-Reserva (CR); Pessoas com
Deficiéncia (PcD); Lista 3 (L3); Lista 6 (L6). L3 e L6 fazem referéncia as colunas com a mesma identificacao
presentes no QUADRO II.

15.3 As avaliacoes biopsicossociais para todos os cargos e respectivas vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia serao realizadas, EXCLUSIVAMENTE, na cidade de Belo Horizonte/MG.

154 A banca para avaliacdao biopsicossocial, formada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, emitira parecer que observara:

a) as informacgoes prestadas pelo candidato no ato de inscricao no concurso publico

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcao a
desempenhar

c) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual

e) o resultado da avaliacao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei 13.146/15, sem
prejuizo da adocao de critérios adicionais

f) a compatibilidade entre as atribuicoes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato,
na forma do item 15.5 deste Edital

155 A compatibilidade entre as atividades e atribuicdes tipicas do respectivo cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato serd verificada pela avaliacao biopsicossocial, promovida por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, em cumprimento a decisao proferida pelo STF, nos autos do
Recurso Extraordinario n° 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013, na qual foi expressamente afirmado
que: "a banca examinadora responsavel, [..] respeitando critérios objetivos, podera declarar a inaptidao de
candidatos e cujas necessidades especiais 0os impossibilite do exercicio das atribuicoes inerentes ao cargo
para o qual estiver concorrendo’, confirmada pelas decisdes de 23 de maio de 2013 e de 6 de agosto de
2013, no ambito do referido Recurso Extraordinario.



156 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com 1 (uma) hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar (original ou coépia autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a avaliagao, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 6.4.1 e de acordo com o modelo
constante do ANEXO Il deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

15.6.1 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada em
cartorio) trazido pelo candidato sera retido pelo CEFET-MG por ocasiao da realizacao da avaliagao
biopsicossocial € ndo sera devolvido em hipoétese alguma.

15.7 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico - audiometria (original ou copia autenticada
em cartorio) realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacao da avaliacao
biopsicossocial.

15,8 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao
e sobre a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos.

15.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) ndao apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia
autenticada em cartorio)

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12
(doze) meses anteriores a data de realizagcao da avaliagao biopsicossocial

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 15.7 e 15.8 deste Edital
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial
€) ndo comparecer a avaliagcao biopsicossocial

f) evadir-se do local de realizacao da avaliacao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos previstos para essa avaliagao

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 19.9 deste
Edital

1510 O candidato que NAO for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial passara a figurar apenas na lista de ampla concorréncia, desde que tenha nota suficiente
para estar inserido entre esses candidatos e observados os limites de aprovados ou convocados na fase
correspondente do concurso.

1511 O candidato com deficiéncia reprovado na avaliacao biopsicossocial em razao de
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das atividades e atribuigdes tipicas do respectivo
cargo a que concorre sera eliminado do concurso.

16. DA HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS

16.1 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

1611 A autodeclaragcao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

16.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

16.3 Os candidatos que se autodeclararam negros de melhor classificacao na prova objetiva e
nos limites do item 16.31 serao submetidos, antes da Segunda Fase, ao procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos candidatos negros.



16.3.1 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificacao, por cargo, a quantidade
limite de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o somatério do numero de vagas e cadastro-reserva
destinado as pessoas negras (Secao 5) ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, conforme mostrado no
QUADRO VII.

Quadro VII - Quantitativo de convocados para heteroidentificacao

CARGO MUNICiPIO DE VAGAS + CR NO LIMITE DE
LOTACAO (Quadro 1) CONVOCADOS
TOTAL
L2 L5 |(NEG)
Assistente em Administracao Belo Horizonte 02 05|07 21
Técnico em Enfermagem Belo Horizonte - |01 01 10
Técnico de Laboratorio - Area ,
Edificacdes Belo Horizonte - |01/|01 10
Técnico de Laboratorio - Area o
Teécnico de Tl - Desenvolvimento de ,
Sistemnas Belo Horizonte - 02|02 10
Técnico de Tl - Infraestrutura de TIC | Belo Horizonte - |01 01 10
Arquiteto e Urbanista Belo Horizonte - |01 /01 10
Contador Belo Horizonte - |01 /|01 10
Médico - Area Cardiologia Belo Horizonte - o101 10
Pedagogo-Area Araxa - o101 10
Pedagogo-Area Belo Horizonte - |01 /01 10

16.4 Os acronimos utilizados no QUADRO VIl referem-se a: Cadastro-Reserva (CR); Negros (NEQG);
Lista 2 (L2); Lista 5 (L5). L2 e L5 fazem referéncia as colunas com a mesma identificacao presentes no
QUADRO 1.

16.5 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no item 16.3.1 deste Edital serao
convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagao em Edital especifico para essa
fase, o qual podera ocorrer no modo presencial ou telepresencial, a critério do CEFET-MG.

16.5.1 Sendo presencial, o candidato fara a heteroidentificacdo no municipio da vaga a que
concorre.

16.5.2 A critério do CEFET-MG, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento
oportuno, sua participacao no procedimento de heteroidentificacao.

16.6 Para o procedimento de heteroidentificacao, na forma da Portaria Normativa n°® 04/2018
(MPDG/SGP), o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao de
heteroidentificacao.

16.6.1 A comissao de heteroidentificacao sera composta por 5 (cinco) integrantes e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género,
cor e, preferencialmente, naturalidade.

16.6.2 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacao serdo disponibilizados
no endereco eletrénico oficial do presente concurso, no dia de divulgacao do Edital de convocacgao para
essa fase.

16.7 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo CEFET-MG para fins de registro
de avaliagao e para uso da comissao de heteroidentificacao.

16.71 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacao sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

16.8 A comissao de heteroidentificagcao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

16.8.1 O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo - tais como a cor da
pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz - que combinados ou nao, permitirao
ratificar ou invalidar a autodeclaracdo. A heteroidentificacdo NAO é se orienta pela ascendéncia do




candidato, ou seja, por quem sao 0s seus pais, avos ou bisavos, mas pelas caracteristicas fisicas (fenoétipo)
do proéprio candidato.

16.8.2 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao do
procedimento de heteroidentificacao, sendo vedado o uso de subterfugios para simulacao das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagcao do concurso.

16.8.3 Nao serao considerados, para fins do disposto no item 16.8 deste Edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais ou municipais.

16.9 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

16.9.1 As deliberagcbes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
CONCUrso.

16.9.2 E vedado a comissao de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.
16.9.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527/11.
16.10 Sera ELIMINADO do concurso o candidato que:

a) Nao for considerado negro pela comissao de heteroidentificacao, conforme previsto no artigo
2°, paragrafo unico, da Lei 12.990/14, e no artigo 11 da Portaria Normativa n° 04/2018 (MPDG/SGP), AINDA
QUE tenha obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia e independentemente de
alegacao de boa-fé

b) Recusar-se a ser filmado
c) Prestar declaracao falsa
d) Nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagcao

16.10.1 A eliminagcao de candidato nao enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

16.10.2 Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera ELIMINADO do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

16.11 O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra nao configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

16.12 O Edital (ou informativo) de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacao
sera divulgado no endereco eletronico oficial do presente concurso e tera a previsao de comissao recursal,
que serad composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao, nos
termos do respectivo Edital.

16.12.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletronico oficial do presente concurso, durante o prazo de interposicao de recurso contra o resultado
provisorio no procedimento de heteroidentificacao.

16.12.2 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

16.12.3 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdao, o parecer emitido pela comissao ordinaria e o conteudo do recurso
elaborado pelo candidato.

16.12.4 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.
17. DA SEGUNDA FASE DO CONCURSO PUBLICO (PROVA PRATICA OU TEORICO-PRATICA)

17.1 Participara da Segunda Fase do concurso publico o candidato convocado em Edital
especifico, devendo estar entre os mais bem classificados na prova objetiva, no limite previsto por cargo e
modalidade de concorréncia definido no QUADRO VIII.



17.1.1 Na Segunda Fase, somente poderao continuar concorrendo as vagas reservadas a PcD e
negros candidatos considerados aptos, respectivamente, na avaliagao biopsicossocial e na
heteroidentificacao previstas neste Edital.

Quadro VIII - Quantitativo de convocados para a SEGUNDA FASE

CARGO MUNIC[PIO DE VAGAS + CR NO LIMITE DE

LOTACAO (Quadro 1) CONVOCADOS

AC ' NEG |PcD |AC |NEG |PcD [ TOTAL

Assistente em Administracao Belo Horizonte 26 |07 02 52 14 04 |70
Técnico em Enfermagem Belo Horizonte 03 01 01 06 03 03 |12
Técnico de Laboratério - Area :
Edificacées Belo Horizonte 03 |01 01 06 03 03 |12
Técnico de Laboratério - Area o
Edificacées Timoteo 03 |01 01 06 |03 03 |12
Tecnico de Tl - Desenvolvimento de ,
Sistemas Belo Horizonte 06 |02 01 12 |04 03 |19
Tecnico de Tl - Infraestrutura de TIC | Belo Horizonte 03 01 01 06 03 03 |12
Arquiteto e Urbanista Belo Horizonte 03 |01 01 06 103 |03 |12
Contador Belo Horizonte 03 01 01 06 03 03 |12
Pedagogo-Area Araxa 03 01 01 06 03 |03 |12
Pedagogo-Area Belo Horizonte 03 01 01 06 03 |03 |12

17.2 A SEGUNDA FASE do concurso avaliara habilidades e conhecimentos especificos aplicados
no exercicio do cargo a que se refere, tendo foco no exame de fungdes associadas ao ambito e cotidiano
profissional.

17.3 A Segunda Fase consistira de 1 (uma) PROVA PRATICA ou TEORICO-PRATICA, conforme o
cargo, tendo a caracterizacao informada nos itens 17.3.1 e 17.3.2.

17.3.1 PROVA PRATICA: O candidato devera expressar - por meio da resolugcdo de questdes,
enunciados-problema, roteiros ou sequéncias de operacdes com o manuseio direto de artefatos,
ferramentas, maquinas, equipamentos, instrumentos, programas (software) e/ou aplicativos -, o dominio
de conteudos aplicaveis ao exercicio do cargo pretendido e de uso comum em diversas areas do ambiente
organizacional em que podera vir a atuar. Nesse tipo de prova, o candidato podera ou nao, a critério da
banca examinadora, ser observado por avaliadores especialistas, para julgamento e pontuacao, enquanto
fornece solucao ao problema proposto.

17.3.2 PROVA TEORICO-PRATICA: Exigira do candidato a producdo de texto escrito analitico,
critico, argumentativo e/ou de natureza técnica relativo a tema proprio do contexto de atuacao de sua
profissdo e cargo pretendido, a partir de enunciado ou situacao-problema formulado pela banca
examinadora. Nesse caso, o tema podera vir a ser sorteado, no dia de prova, dentre uma lista de possiveis
objetos de avaliacao previamente divulgada pelo CEFET-MG, no Edital Complementar da SEGUNDA FASE
mencionado no item 17.7.

17.4 A prova pratica (ou tedrico-pratica), de natureza classificatoria, valera 100,00 (cem) pontos.

175 A prova pratica (ou tedrico-pratica) sera aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do ANEXO |V deste Edital.

17.6 A prova pratica (ou tedrico-pratica) sera realizada na localidade de oferta da vaga a que o
candidato concorre.

177 Os procedimentos e regras especificas aplicaveis a realizacao da SEGUNDA FASE (Prova
Pratica ou Tedrico-Pratica) serao divulgados, oportunamente, por meio de EDITAL COMPLEMENTAR e,
preferencialmente, na mesma data da convocacao de candidatos para prestagcao desse exame.

17.7.1 O EDITAL COMPLEMENTAR previsto no item 17.7 informara, também, sobre:
a) Confirmacao da data, horario, duracao e local de realizagao da prova
b) Objetos de avaliagao (conteudos suscetiveis de abordagem no exame)

c) Quantidade e formato das questoes




d) Critérios de avaliagao e correcao de prova

e) Disponibilizacao de padroes de resposta preliminares

f) Recursos aplicaveis a fase

g) Disponibilizacao de resultados

h) Normas de conduta sanitaria a serem observadas pelos candidatos

18. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO, HOMOLOGACAO E NOMEAGCOES

18.1 A pontuagao maxima possivel de ser alcancada pelo candidato no certame sera de 300,00
(trezentos) pontos, distribuidos conforme QUADRO IX.

Quadro IX - Distribuicao de Pontos do Concurso

FASE COMPONENTE NATUREZA PONTUAQAO MAXIMA
Primeira Prova Objetiva Classificatoria e Eliminatoria 100,00
Fase (Cem Pontos)
Prova Discursiva Classificatoria e Eliminatoria 100.00
(Cem Pontos)
Segunda Prova Pratica ou Teorico-Pratica | Classificatoria 100,00
Fase (Cem Pontos)
300,00

TOTAL DE PONTOS DO CONCURSO

(Trezentos Pontos)

18.2 A nota final no concurso sera o somatorio da nota final na Primeira Fase e da Segunda Fase.

18.3 Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes de suas notas
finais no concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.

184 Os candidatos que forem considerados pessoas com deficiéncia, apos a avaliacao
biopsicossocial, terao seus nomes publicados, no Resultado Final, em lista a parte e figurarao, também, na
lista de classificagao geral.

18.5 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se negros, aprovados no concurso e
cujas autodeclaragoes tiverem sido confirmadas pela comissao de heteroidentificacao, terao seus nomes
publicados, no Resultado Final, em lista a parte e figurarao, também, na lista de classificagao geral.

18.6 O Edital (ou informativo) de resultado final no concurso publico contemplara a relagao dos
candidatos aprovados dentro dos quantitativos previstos na Secao 5 deste Edital, aprovados em todas as
fases do certame, em acordo com o disposto no Anexo Il do Decreto 9.739/19.

18.6.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado ou nao sendo preenchidas todas as
vagas reservadas, serao contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente,
observada rigorosamente a ordem de classificacao e o limite de candidatos definido pelo Decreto
9.739/19.

18.6.2 Caso nao haja candidato negro aprovado ou nao sendo preenchidas todas as vagas
reservadas, serao contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificacao e o limite de candidatos definido pelo Decreto 9.739/19.

18.7 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o item 18.6
deste Edital e o Anexo Il do Decreto 9.739/19, ainda que tenham atingido nota minima para aprovagao,
estarao automaticamente reprovados no concurso publico.

18.8 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagcao de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do disposto no artigo 39, § 3°, do Decreto 9.739/19, cabendo, nessa hipotese,
ultrapassar o limite do Anexo Il desse mesmo decreto e desempata-los na forma da Subsecao 18.11 deste
Edital.

18.9 O Edital de resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial da Uniao e
divulgado na Internet, no endereco eletrénico oficial do presente concurso, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do ANEXO |V deste Edital, cabendo dele recurso.



18.10 O concurso sera homologado por ato do Diretor Geral, a ser publicado no DOU (secao 3),
em data posterior a publicacao do Resultado Final (apos recursos).

18.11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

18.11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/03 (Estatuto do Idoso)

b) obtiver a maior nota na PROVA DISCURSIVA
c) tiver exercido a fungao de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal)
18.11.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

18.11.3 Caso necessario, o CEFET-MG exigira a apresentacao de documentos comprobatorios da
situacao do candidato quanto aos critérios de desempate, inclusive relativo a alinea "a" do item 18.11.1.

18114 Os candidatos que estiverem empatados em critério que envolva a idade serao
convocados, antes do resultado final do concurso, para a apresentacao da imagem legivel da certidao de
nascimento para verificagcao do horario do nascimento para fins de desempate.

18.11.5 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento
23h 59min e 59seg.

18.11.6 Os candidatos a que se refere a alinea "c" do item 18.11.1 deste Edital serao convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da
funcao de jurado.

18.11.7 Para fins de comprovacao da fungcao citada no item anterior, serao aceitas certidoes,
declaracoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao
de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da
Lei 11.689/08.

18.12 DAS NOMEAGCOES NA VIGENCIA INTEGRAL DO CONCURSO

18.12.1 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros.

18.12.2 Os critérios de alternancia e de proporcionalidade na nomeacgao de candidatos
aprovados considerarao a relagcao entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

18.12.3 O QUADRO X indica a fila de concorréncia que deve ocupar cada nomeagao que vier a
ser feita na vigéncia do concurso, considerando a existéncia de vagas imediatas e eventuais novas vagas
que possam surgir, no futuro.

Quadro X - Tabela de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeagoes

NOMEACAO | MODALIDADE DA VAGA

12 Ampla Concorréncia

22 Ampla Concorréncia

32 Reservada a pessoa negra
42 Ampla Concorréncia

52 Reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)
62 Ampla Concorréncia

72 Ampla Concorréncia

82 Reservada a pessoa negra
92 Ampla Concorréncia

102 Ampla Concorréncia




112 Ampla Concorréncia

122 Ampla Concorréncia

132 Reservada a pessoa negra
142 Ampla Concorréncia

152 Ampla Concorréncia

162 Ampla Concorréncia

172 Ampla Concorréncia

182 Reservada a pessoa negra
192 Ampla Concorréncia

202 Ampla Concorréncia

212 Reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)
222 Ampla Concorréncia

232 Reservada a pessoa negra
242 Ampla Concorréncia

252 Ampla Concorréncia

262 Ampla Concorréncia

272 Ampla Concorréncia

282 Reservada a pessoa negra
292 Ampla Concorréncia

302 Ampla Concorréncia

312 Ampla Concorréncia

322 Ampla Concorréncia

332 Reservada a pessoa negra
342 Ampla Concorréncia

352 Ampla Concorréncia

18.12.4 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com classificagao subsequente, observando-
se a fila de concorréncia especifica ou, se esgotada, as filas autorizadas a suplementa-la.

18.12.5 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao
manifestar opgao por uma delas.

18.12.6 Na hipotese de que trata o item 18125, caso os candidatos nao se manifestem
previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

18.12.7 Na hipodtese de o candidato aprovado tanto na condicao de negro quanto na de pessoa
com deficiéncia ser convocado, primeiramente, para o provimento de vaga destinada a candidato negro ou
optar por ela na manifestacao prevista no item 18125, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
despendidos ao servidor com deficiéncia.

18.12.8 A nomeacao sera formalizada por ato do Diretor-Geral, publicado na Secao 2 do Diario
Oficial da Unido, apds a homologacao e dentro do prazo de validade do concurso, observadas as
condicoes operacionais, a conveniéncia, a oportunidade e a demanda institucional do CEFET-MG.

18.12.9 O candidato nomeado devera tomar posse no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
contados da publicacao do ato de sua nomeacao.

181210 O candidato aprovado devera atender, no momento da posse, aos requisitos
estabelecidos na Secao 4 deste Edital e apresentar a documentacao exigida pela Secretaria de Gestao de
Pessoas (SEGEP), unidade organizacional responsavel no CEFET-MG.

18.12.11 Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao se a posse nao ocorrer no prazo previsto no
item 18.12.9.

18.12.12 O candidato empossado devera entrar em exercicio no prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias do ato de sua posse.



18.12.13 O candidato aprovado, nomeado e empossado, ao entrar em exercicio das atividades do
cargo, ficara sujeito ao estagio probatério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 As eventuais vagas que surgirem no prazo de validade do presente concurso para 0os cargos
a que ele se refere serao preenchidas, prioritariamente, pelos candidatos classificados no seu Resultado
Final, ainda que relativas a outros campi da Instituicao.

19.11 Na inexisténcia de candidatos classificados para ocupar as vagas mencionadas no item
19.1, essas poderao ser objeto de redistribuicao ou novo concurso, a critério da Administragcao.

1912 O candidato aprovado convocado, eventualmente, para ocupar vaga em localidade
(campus) diversa da original em que concorreu e que manifestar desinteresse pela vaga nao sera excluido
do concurso, mantendo-se na mesma posicao da lista de classificagao local (regional), mas mudando para
a posicao de final de fila na lista geral do concurso no CEFET-MG como um todo, quando couber ao seu
cargo.

19.2 A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

19.3 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicdes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagcao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

19.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido elou) divulgados na
Internet, no endereco eletronico oficial informado na Secao 1.

19.41 Caso ocorram problemas de ordem técnica elou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo CEFET-MG, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracao das condi¢cdes deste Edital.

19.4.2 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos
editais (ou informativos) de resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou
fora dos prazos previstos nesses editais.

19.5 O candidato podera obter informacodes referentes ao concurso publico via Internet, no
endereco eletrdnico oficial do presente concurso, ressalvado o disposto no item 19.7 deste Edital, e por
meio do correio eletrédnico com-concursos@cefetmg.br

19.6 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos, especificamente, durante a realizagao das
provas do concurso, devera fazé-lo diretamente ao CEFET-MG enviando mensagem para o correio
eletrénico com-concursos-ocorrencias@cefetmg.br

19.7 Nao serao dadas informacdes de rotina a respeito de datas, locais e horarios de realizagcao
das provas e resultados do concurso. O candidato devera aguardar, ler e observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados na forma do item 19.4 deste Edital.

19.7.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/11.

19.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcao das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto elou) borracha durante a realizacao das provas.

19.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos e congéneres); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por orgao publico que, por lei federal, tenham valor como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de
identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacao em papel (somente o modelo com foto).



19.9.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitacao digital (modelo eletrdnico) ou qualquer outro documento em
formato eletrénico; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos
ilegiveis, nao identificaveis elou) danificados.

19.9.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento e nem carteira de identidade vencida.

19.10 O candidato que, por ocasiao da realizagao das fases, da avaliagao biopsicossocial dos
candidatos que se declararam com deficiéncia e do procedimento de heteroidentificacao complementar a
autodeclaracao dos candidatos negros, nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida no item 19.9 deste Edital, nao podera realiza-las.

19.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das fases,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagcdo das provas, ocasiao em que sera
submetido a identificacao especial, que compreende coleta de dados (inclusive biométricos e fotograficos)
e de assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de
aplicacao.

19111 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de

identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

19.11.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CEFET-MG podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacao das fases.

19.12 O CEFET-MG podera coletar as impressoes digitais de todos os candidatos presentes na
aplicacao das provas do concurso (Primeira e Segunda Fases), a fim de verificar se o candidato que vier a
assumir a vaga e realmente aquele que participou do certame.

19.13 Os PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICACAO ESPECIAL executados no dia do exame
constituem-se de:

a) Registro fotografico frontal e/ou lateral da face

b) Coleta de impressoes digitais

c) Coleta de assinatura escrita de proprio punho

d) Coleta de outros dados biométricos que forem adequados a plena identificacao do candidato

19.13.1 Os procedimentos de identificagcao especial serao feitos separadamente para cada
candidato, conforme sequéncia da fila de espera de atendimento que se formar na Sala de Coordenacao
(ou outro local definido pelo CEFET-MQG), sendo realizados para todos os casos previstos neste Edital e
outros que porventura os exigirem, a critério do CEFET-MG e dos fiscais por ele designados.

19.13.2 Os procedimentos de identificacao especial serao realizados ANTES da liberagao do
acesso do candidato a sala de provas, podendo acarretar, portanto, em uma reducao do tempo disponivel
para prestacao do exame pelo candidato que tiver de ser submetido a tais procedimentos.

19.13.3 EM NENHUMA HIPOTESE, o tempo gasto na fila de espera e nos procedimentos de
identificacao especial sera acrescido ao tempo de prova dos candidatos que deles participaram.

19.14 Nao serao aplicadas fases em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

19.15 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das fases apos o horario
fixado para seu inicio.

19.16 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagcao do concurso por,
no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio do exame e os 03 (trés) ultimos presentes em sala até a assinatura do
termo de encerramento das provas.

19.16.1 A inobservancia do item 19.16 deste Edital acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.



19.17 O CEFET-MG mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

19.18 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipodtese
alguma.

19.19 O candidato somente podera se retirar da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 (quinze) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

19.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagcao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no item 14.3.3 deste
Edital.

19.21 Nao havera segunda chamada para a realizagao das fases. O nao comparecimento ao
local de realizagao das fases nos dias e horarios determinados implicara a eliminagao automatica do
candidato do concurso.

19.22 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos elou) legislagao.

19.23 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar,
relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido elou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens e outros objetos assemelhados a esses

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e objetos similares

d) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas e equivalentes)

19.23.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as
provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no item 19.23 deste
Edital.

19.23.2 Nao serad permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/03 (e suas alteracdes). O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricao, conforme
item 14.5 deste Edital.

19.23.3 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no item 19.23 deste
Edital.

19.23.4 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletréonico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacao das provas.

19.23.5 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas, ou seja, apos sua saida pelos portdes de acesso as ruas
externas.

19.23.6 O CEFET-MG recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no item
19.23 deste Edital no dia de realizagao das provas.



19.23.7 O CEFET-MG nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

19.23.8 O CEFET-MG nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

19.24 No dia de realizacao das provas, o CEFET-MG podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

19.25 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de
suas provas, o candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no
item 19.23 deste Edital

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos

e) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos

f) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo

i) descumprir as instrucoes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha
texto definitivo

Jj) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou a
aprovacgao de terceiros em qualquer fase do concurso publico

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente
n) for surpreendido portando anotagdes em papeis que nao os permitidos

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme previsto no item 14.5 deste Edital

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue

r) nao permitir a coleta de dado biométrico ou fotografico

s) descumprir as medidas de protecao em razao da pandemia do novo coronavirus a serem
oportunamente divulgadas

19.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o
CEFET-MG tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

19.27 No dia de realizacao das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

19.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.



19.29 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de
fraude e implicara a eliminagcao do candidato do concurso.

19.30 Serao divulgadas oportunamente as informacgoes a respeito das medidas de protecao que
serao adotadas no dia de realizacao das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

19.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, formas de contato e seu
endereco perante a comissao organizadora enquanto estiver participando do concurso publico, por meio
de mensagem ao correio eletrénico com-concursos@cefetmg.br

19.32 Apos a homologacao do resultado final, desde que aprovado, o candidato devera manter
atualizados seus dados pessoais, formas de contato e seu endereco junto a Secretaria de Gestao de
Pessoas (SEGEP), que € a unidade organizacional responsavel pela nomeagao e posse de novos servidores
no CEFET-MG. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao
das referidas informacodes.

19.32.1 As despesas relativas a participagao em todas as fases do concurso e a apresentagao
para os exames da avaliagcao biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrao as expensas do
proprio candidato.

19.33 As alteracoes de legislacao com entrada em vigor até a data de publicagao deste Edital
serao matéria de avaliacao, ainda que nao mencionadas nos objetos constantes do ANEXO Il deste Edital.

19.34 A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicagao deste Edital bem como as
alteracoes em dispositivos legais e normativos posteriores a ele nao serao avaliadas, salvo se listadas nos
objetos constantes do ANEXO Il deste Edital.

19.34.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderao ser consideradas para
fins de elaboracao de itens/questdes, desde que publicadas até 30 (trinta) dias antes da data de
realizagcao das provas.

19.35 Todos os calculos citados neste Edital serao considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

19.36 No resultado final e se aprovado, o candidato a vaga reservada (PcD ou negro) constara,
em relacao ao cargo e localidade a que concorre, das listas de classificacao especifica de sua condicao e
de ampla concorréncia, tanto no nivel regional (local) quanto geral (ou seja, do CEFET-MG como um todo).

19361 O candidato PcD ou negro suscetivel de ser convocado para nomeagao,
simultaneamente, em vaga da AC e em vaga reservada, ocupara, preferencialmente, a vaga destinada a
ampla concorréncia.

19.37 O concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por outras instituicoes
de ensino publico da Rede Federal, desde que estejam satisfeitos os requisitos impostos pela legislacao
vigente e os fixados pelo Tribunal de Contas da Uniao.

19.38 Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, este Edital de Abertura,
somente por escrito, junto a Comissao Organizadora do Concurso, até a data-limite indicada no ANEXO IV
deste documento, acessando e seguindo as instrucoes especificas disponiveis no endereco eletronico
oficial do presente concurso.

19.38.1 Nao serao aceitos pedidos de impugnacao intempestivos ou tentados por outros meios,
tais como fax, via postal ou e-mail.

19.38.2 Os pedidos de impugnacao inconsistentes serao indeferidos preliminarmente.
19.38.3 Da decisao sobre os pedidos de impugnacao nao cabera recurso administrativo.

19.39 Quaisquer alteragcdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro Edital.

19.40 Todos os horarios referenciados neste Edital e nos demais atos do concurso terao por
base o horario oficial de Brasilia/DF.



19.41 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso, formada por
servidores do CEFET-MG, instituida pela Portaria DIR-355/21 GDG, de 26 de maio de 2021.

20. PRAZO DE VALIDADE

20.1 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por 1 (uma) unica vez, por igual periodo, nos termos do art. 43 do
Decreto 9.739/19.

FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
ANEXO |

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DOS CARGOS

(Elaborado com base no Oficio Circular n°® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de 28 de novembro
de 2005)

CARGO 1: ASSISTENTE EM ADMINISTRAC/:\O
Tratar documentos:

Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irreqularidades
nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagao da chefia; classificar documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

Preparar relatoérios, formularios e planilhas:

Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracao de
manuais tecnicos.

Acompanhar processos administrativos:

Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar
cadastro; convalidar publicacao de atos; expedir oficios € memorandos.

Atender usuarios no local ou a distancia:
Fornecer informagoes; identificar natureza das solicitagcdes dos usuarios; atender fornecedores.
Dar suporte administrativo e téecnico na area de recursos humanos:

Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracao da folha de pagamento; controlar recepcao e
distribuicao de beneficios; atualizar dados dos servidores.

Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica:

Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais;
solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucao de material fora de
especificacao; distribuir material de expediente; controlar expedicao de malotes e recebimentos; controlar
execucao de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia e outros desse ambito); pesquisar precos.

Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira:

Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar
calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servicos.

Participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servigos da Instituicao.

Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboracao de planos e projetos.

Secretariar reunides e outros eventos.
Redigir documentos utilizando redacao oficial.

Digitar documentos.



Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 2: TECNICO EM ENFERMAGEM
Prestar assisténcia ao paciente:

Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear paciente;
trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias osseas; aplicar bolsa de gelo e calor
umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a
funcao vésico-intestinal, oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir
cateter naso-gastrico e vesical, ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentacao induzida; controlar
balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apos morte.

Administrar medicacao prescrita:

Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacao a ser administrada (leito, nome e
registro do paciente); preparar medicacao prescrita; verificar via de administracao; preparar paciente para
medicagcao (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestao de medicamento;
acompanhar tempo de administragcao de soro e medicagao; administrar em separado medicamentos
incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusoes;
administrar produtos quimioterapicos.

Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:

Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagcao de paciente; aprontar
paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames
(cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma e de outros propodsitos); controlar administragao de vacinas.

Promover saude mental:

Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc); atuar em agdes preventivas visando
minimizar situacdes de risco; estimular paciente na expressao de sentimentos; conduzir paciente a
atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca.

Trabalhar com biossegurancga e seguranga:

Lavar maos antes e apos cada procedimento; usar equipamento de protecao individual (EPI);
precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal;
desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte;
descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagao ou acidente.

Comunicar-se:

Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informacdes sobre e com o
paciente; trocar informagodes técnicas; comunicar ao medico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar
palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricao médica (leito, nhome e registro do
paciente); marcar tipo de contaminacao do hamper e Llixo; interpretar testes cutaneos; registrar
administracao de medicacao; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de
procedimentos realizados e intercorréncias.

Participar em campanhas de saude publica.
Manipular equipamentos.

Calcular dosagem de medicamentos.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 3: TECNICO DE LABORATORIO - AREA EDIFICACOES

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.



Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

Proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desses materiais,
utilizando metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios;
proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

Responsabilizar-se por pequenos depodsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel por ele.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 4: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Desenvolver sistemas e aplicagoes:

Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergonédmicos de navegacao em sistemas e
aplicacdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de
seguranga; compilar programas; testar programas; aplicativos para instalacdao e gerenciamento de
sistemas; documentar sistemas e aplicacoes.

Realizar manutencao de sistemas e aplicagoes:

Alterar sistemas e aplicacoes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar
informacoes graficas e textuais; converter sistemas e aplicacdes para outras linguagens ou plataformas;
atualizar documentagdes de sistemas e aplicacdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e
performance de sistemas e aplicagoes; implantar sistemas e aplicagoes; instalar programas; adaptar
conteudo para midias interativas; homologar sistemas e aplicacdes junto a usuarios; treinar usuarios;
verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicagoes.

Projetar sistemas e aplicagoes:

ldentificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de relatdrios; elaborar
anteprojeto, projetos conceitual, logico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de
navegacao em sistemas e aplicacoes; definir interface de comunicacao e interatividade; elaborar croquis e
desenhos para geracao de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de em
maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicagoes; modelar estrutura de banco de dados.

Selecionar recursos de trabalho:

Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de
programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragcdoes de maquinas e
equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe
técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagao e comercializagao; solicitar consultoria técnica.

Planejar etapas e acoes de trabalho:

Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir
padronizacoes de sistemas e aplicagoes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 5: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - INFRAESTRUTURA DE TIC

Desenvolver sistemas e aplicagoes:



Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergonédmicos de navegacao em sistemas e
aplicacdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de
seguranga; compilar programas; testar programas; aplicativos para instalacao e gerenciamento de
sistemas; documentar sistemas e aplicacoes.

Realizar manutencao de sistemas e aplicagoes:

Alterar sistemas e aplicacoes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar
informacoes graficas e textuais; converter sistemas e aplicacdes para outras linguagens ou plataformas;
atualizar documentagdes de sistemas e aplicacdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e
performance de sistemas e aplicagoes; implantar sistemas e aplicagoes; instalar programas; adaptar
conteudo para midias interativas, homologar sistemas e aplicagoes junto a usuarios; treinar usuarios;
verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicagoes.

Projetar sistemas e aplicagoes:

Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de relatoérios; elaborar
anteprojeto, projetos conceitual, logico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de
navegacao em sistemas e aplicacoes; definir interface de comunicacao e interatividade; elaborar croquis e
desenhos para geracao de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de em
maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados.

Selecionar recursos de trabalho:

Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de
programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragcdoes de maquinas e
equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe
técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagao e comercializagao; solicitar consultoria técnica.

Planejar etapas e acoes de trabalho:

Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir
padronizacoes de sistemas e aplicagoes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 6: ARQUITETO E URBANISTA
Elaborar planos, programas e projetos:

Identificar necessidades do usuario; coletar informacdes e dados; analisar dados e informacgoes;
elaborar diagnostico; buscar um conceito arquiteténico compativel com a demanda; definir conceito
projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento
proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e
setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovacao do projeto junto aos
orgaos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario.

Fiscalizar obras e servicos:

Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico,
financeiro e legal; conferir medicdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar
projeto a imprevistos.

Prestar servicos de consultoria e assessoria:

Avaliar métodos e solucoes tecnicas; promover integracao entre comunidade e planos e entre
estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar
estudo de pos-ocupacao; coordenar equipes de planos, programas e projetos.

Gerenciar execucao de obras e servicos:

Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias
legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de segurancga; selecionar prestadores
de servico, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execucao de servigcos especificos; aprovar os
materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medicdes do servico executado; aprovar 0s servigcos
executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra.



Desenvolver estudos de viabilidade:

Analisar documentacao do empreendimento proposto; verificar adequacao do projeto a
legislacao, condi¢cbes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagcao do projeto; identificar
alternativas de operacionalizacao e de financiamento; elaborar relatoérios conclusivos de viabilidade.

Assessorar no estabelecimento de politicas de gestao:

Assessorar formulagao de politicas publicas; propor diretrizes para legislagao urbanistica;
propor diretrizes para legislacao ambiental e preservacao do patrimoénio histérico e cultural; monitorar
implementacao de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranca, manutencao e
controle dos espacos e estruturas; participar de programas com o objetivo de capacitar a sociedade para
participacao nas politicas publicas.

Ordenar uso e ocupacgao do territorio:

Analisar e sistematizar legislacao existente; definir diretrizes para uso e ocupacao do espaco;
monitorar o cumprimento da legislacao urbanistica.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 7: CONTADOR
Executar a escrituracao através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis:

Executar a escrituracao dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orcamentario,
patrimonial e de compensacao, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentacao de
recursos financeiros e orgamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporacao e baixa de
bens patrimoniais.

Elaborar e manter atualizados relatorios contabeis:

Elaborar relatorios contabeis em consonancia com as areas de finangas, orcamento, patrimonio,
almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as
arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas.

Promover a prestagao, acertos e conciliagao de contas:

Promover a prestacao, acertos e conciliagao de contas em geral, conferindo saldos, localizando
e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operagoes contabeis.

Participar da implantagao e execucao das normas e rotinas de controle interno:

Participar da implantacao e execucao das normas e rotinas de controle interno, visando
atendimento da legislagao e dos orgaos de controles

Realizar pericias.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 8: MEDICO - AREA CARDIOLOGIA

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagnostico e tratamento das doencgas do
corpo humano.

Efetuar exames médicos, fazer diagnodstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbacoes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

Praticar intervencodes cirurgicas para correcao e tratamento de lesdes, doencas e perturbacdes
do corpo humano.

Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade.

Realizar pericias médicas.



Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.
Estudar o organismo humano e os microorganismos e fazer aplicagao de suas descobertas.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 9: PEDAGOGO-AREA

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos, inclusive na educacao infantil.
Elaborar e desenvolver projetos educacionais.

Participar da elaboracao de instrumentos especificos de orientacao pedagogica e educacional.
Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar.

Elaborar manuais de orientacao, catalogos de técnicas pedagogicas; participar de estudos de
revisao de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administracao,
orientacao e supervisao educacional.

Participar de divulgacao de atividades pedagogicas.
Implementar programas de tecnologia educacional.

Participar do processo de recrutamento, selecao, ingresso e qualificacao de servidores e
discentes na Instituicao.

Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ANEXO Il
MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR

1. O modelo de PARECER, na forma de um arquivo separado (avulso) do tipo PDF editavel, esta
disponivel na pagina oficial do concurso da Internet, no mesmo local deste Edital.

2. O candidato interessado devera solicitar a equipe multiprofissional e interdisciplinar de sua
propria escolha, legal e tecnicamente habilitada, que:

a) Faca o preenchimento detalhado dos campos disponiveis no arquivo PDF editavel
b) Imprima o documento
c) Carimbe e assine o parecer

3. O candidato podera apresentar parecer em outro formato grafico, com logomarca/timbre da
equipe que emitir o parecer. Contudo, SOMENTE sera valido e aceito o parecer que contiver TODOS os
dados indicados e solicitados no modelo fornecido pelo CEFET-MG, sendo eles:

a) Identificacao do candidato (nome completo e documento de identidade)

b) Identificacao da espécie de deficiéncia (com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas - CID)

c) Descricao e detalhamento da condigcao do candidato, a luz da legislacao brasileira

d) Descricao dos impedimentos nas fungoes e nas estruturas do corpo

e) Descricao dos fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais

f) Descricao da limitagcao no desempenho de atividades

g) Descricao da restricao de participacao em alguma das fases do concurso, se houver

h) Identificacao dos profissionais emissores do parecer (homes completos e sem abreviaturas)

i) Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou no Ministério da Saude (RMS),
no caso do meédico



J) Numero no respectivo Conselho Profissional, no caso dos demais integrantes da equipe
k) Endereco(s) profissional(is)
1) Assinaturas e carimbos

m) Local e data de emissao (limitada aos ultimos doze meses anteriores a publicacao deste
Edital)

4. Parecer enviado incompleto ou que deixe de atender aos dados solicitados no MODELO em
questao sera desconsiderado para todos os efeitos, sendo de responsabilidade do candidato arcar com as
consequéncias disso em relagao a sua participagao no presente concurso publico.

5. Para o envio do PARECER, o candidato devera observar as instrugcdes contidas no item 6.4 do
texto principal deste Edital.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO (OBJETOS DE AVALIACAO)

| - PROGRAMA COMUM A TODOS OS CARGOS - NIVEL MEDIO
A - LINGUA PORTUGUESA

6. Estudo do texto

6.1. Tipos e géneros textuais

6.1.1. Caracteristicas dos tipos textuais

6.1.2. Relagoes entre tipos e géneros textuais

6.1.3. Funcao social dos géneros textuais

6.2. Organizagao tematica do texto

6.2.1. Relagoes entre partes do texto

6.2.2. Progressao

6.2.3. Consisténcia argumentativa

6.3. Recursos persuasivos

6.3.1. Escolhas lexicais e seus efeitos de sentido

6.3.2. Exemplificagdes

6.3.3. Discurso reportado: discurso direto e indireto

6.4. Recursos verbais e nao verbais em textos multimodais
6.5. Intertextualidade

6.5.1. Tipos de intertextualidade: citacao, epigrafe, alusao, referéncia, parafrase, pastiche e
parodia

6.5.2. Efeitos de sentido

6.6. Recursos estilisticos de linguagem

6.6.1. Figuras de linguagem

7. Conhecimentos linguistico-gramaticais aplicados ao texto

7.1. Funcionamento social da lingua

7.1.1. Aspectos linguisticos, sécio-historicos e contextuais da variacao linguistica
7.1.2. Uso da norma padrao

7.1.3. Preconceito linguistico

7.2. Formas verbais e efeitos de sentido

7.2.1. Marcas de pessoa, numero, tempo € modo

7.3. Coesao verbal e nominal



7.3.1. Recursos gramaticais como estratégias de introdugao, progressao e retomada

7.3.2. Organizadores textuais e marcadores discursivos: funcoes sintaticas e relagcoes logico-

semanticas

propostos

7.4. Morfossintaxe

7.4.1. Categorias sintaticas e classes gramaticais

7.4.2. Estrutura da oracao e do periodo composto

7.4.3. Flexao verbal e nominal, colocagao pronominal, emprego da particula "se”
74.4. Emprego da crase

7.4.5. Pontuacao

8. Producao de texto em Lingua Portuguesa, de acordo com o género textual e o tema

B - INFORMATICA BASICA (Exceto para os cargos de Técnico de Tecnologia da Informagao -

Desenvolvimento de Sistemas e Infraestrutura de TIC)

Word

1. Nogoes sobre computadores

1.1. Periféricos/Dispositivos de entrada e saida

2. Sistema Operacional Windows 10

2.1. Nogoes gerais de operagao

3. Sistema Operacional GNU/Linux (Ubuntu 20.04 LTS)

3.1. Nocgoes gerais de operagao

4. Ferramentas de escritorio

4.1. Editores de texto

4.1.1. Microsoft Office Word, LibreOffice Writer, Google Documentos, Microsoft 365 para a Web -

4.2. Planilha eletronica

4.2.1. Microsoft Office Excel, LibreOffice Calc, Google Planilhas, Microsoft 365 para a Web - Excel
5. Comunicacao e colaboracao online

5.1. Nogoes sobre videoconferéncia e webconferéncia

5.2. Microsoft Teams

5.3. Nocoes sobre VPN

6. Internet e Correio eletronico

6.1. Conceitos e servicos relacionados a Internet e Intranet

6.2. Navegadores Microsoft Edge, Firefox e Chrome

6.3. Webmail, Outlook e Mozilla Thunderbird

7. Nocoes de seguranca

7.1. Nocoes sobre codigos maliciosos (malwares)

7.11. Virus, spyware, worms, bot e botnet, backdoor, cavalo de trodia - trojan, rootkit e congéneres
7.2. Spam

7.3. Acesso a sites seguros, cuidados e prevengoes

C - LEGISLACAO

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteracoes e Emendas

Constitucionais

1.1. Da Administracao Publica (arts. 37 a 41)



2. Lein° 8112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes - dispde sobre Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacoes Publicas Federais

2.1. Das Disposicoes Preliminares (arts. 1° ao 4°)

2.2. Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicao e Substituicao (arts. 5° ao 39)
2.3. Dos Direitos e Vantagens (arts. 40 a 115)

2.4. Do Regime Disciplinar (arts. 116 a 142)

3. Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992 e suas alteracoes - dispde sobre sancoes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao
na Administracao Publica Direta, Indireta ou Fundacional e da outras providéncias

3.1 Das Disposicoes Gerais (arts. 1° ao 8°)
3.2. Dos Atos de Improbidade Administrativa (arts. 9° ao 11) e Da Declaragcao de Bens (art. 13)
4. Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 e suas alteracoes - Codigo Penal Brasileiro

4.1. Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a Administracao em Geral (arts. 312 a
327)

5. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil Brasileiro
5.1. Titulo lll - Do Domicilio (arts. 70 a 78)

6. Lei n°® 13.726, de 08 de outubro de 2018 - racionaliza atos e procedimentos administrativos
dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de
Desburocratizacao e Simplificacao

7. Decreto n° 10.609, 26 de janeiro de 2021 e suas alteracoes - institui a Politica Nacional de
Modernizacao do Estado e o Forum Nacional de Modernizagao do Estado

8. Lei n° 13.460, 26 de junho de 2017 - dispde sobre participacao, protecao e defesa dos direitos
do usuario dos servicos publicos da administragao publica

9. Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017 e suas alteragdes - regulamenta dispositivos da Lei
n° 13.460, de 26 de junho de 2017, dispde sobre a simplificagcao do atendimento prestado aos usuarios dos
servicos publicos, institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo
para a apresentacao de dados do cidadao no exercicio de obrigacoes e direitos e na obtencao de
beneficios, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagcao em documentos produzidos
no Pais e institui a Carta de Servicos ao Usuario (Redacao dada pelo Decreto n° 9.723, de 2019)

D - RACIOCINIO ANALITICO

1. Argumentagao

1.1. O uso do senso critico na argumentacao

12. Tipos de argumentos

1.3. Argumentos falaciosos e apelativos

14. Comunicacgao eficiente de argumentos

15. Estrutura de argumentacao

15.1. Premissas, pressupostos e conclusoes

15.2. Teses, relagoes logicas e estruturas retéricas

1.6. (In)coeréncia: significados de falacias, contradicdes, lacunas e (in)consisténcias
2. Raciocinio dedutivo e indutivo

2.1. Expansao de argumentos: admissibilidade, enfraquecimento e fortalecimento de ideias
2.2. Inferéncia

2.3. Geracao de hipoteses

2.4. Inducao e deducao



Il - PROGRAMA COMUM A TODOS OS CARGOS - NIVEL SUPERIOR
A - LINGUA PORTUGUESA

1 Leitura e estudos do texto literario e nao-literario: géneros textuais, argumentacao e
processos comunicativos

11. A funcao social dos géneros textuais

1.2. Aspectos formais e procedimentos composicionais de diferentes géneros

1.3. Objetivos discursivos de textos de diferentes esferas sociais

1.4. Modos de tratamento da informacao em funcao de propositos comunicativos especificos
15. Estratégias de argumentacgao e posicionamento autoral em géneros diversos

15.1. Recursos linguisticos e modalizagao: marcas de envolvimento e posicionamento do autor
em textos argumentativos

16. Recursos persuasivos em géneros argumentativos diversos (escolhas lexicais,
exemplificagdes e discurso reportado)

17. Recursos verbais e nao verbais em textos multimodais

1.8. Estratégias de contra-argumentacao, refutacao e ressalva em textos de diferentes géneros
1.9. A intertextualidade: na leitura e producao de textos

110. Figuras de linguagem e a construcao textual

2. Conhecimentos linguistico-gramaticais aplicados ao texto

2.1. Funcionamento social da lingua: aspectos linguisticos, socio-historicos e contextuais da
variagao linguistica

2.2. Formas verbais e efeitos de sentido: marcas de pessoa, numero, tempo e modo e efeitos de
sentido em géneros textuais diversos

2.3. Coesao verbal e nominal: recursos gramaticais como estratégias de introducao, progressao
e retomada

2.3.1. Organizadores textuais e marcadores discursivos: fungdes sintaticas e relagdes logico-
semanticas

2.4. Sintaxe da lingua portuguesa: categorias sintaticas e classes gramaticais
2.4.1. Estrutura da sentenca
2.4.2. Coordenacao e subordinacao entre oracoes e efeitos de sentido

2.5. Caracteristicas sintaticas do portugués brasileiro e sua relacao com a norma padrao da
lingua em funcao da situagcao comunicativa

2.5.1. Flexao verbal e nominal, colocacao pronominal, emprego da particula "se"
2.6. Emprego da crase
2.7. Pontuacao

3. Producao de texto em Lingua Portuguesa, de acordo com o género textual e o tema
propostos

B - INFORMATICA BASICA (Exceto para o cargo Médico - Area Cardiologia)
1. Nocgoes sobre computadores

1.1. Periféricos/Dispositivos de entrada e saida

2. Sistema Operacional Windows 10

2.1. Nocoes gerais de operacao

3. Sistema Operacional GNU/Linux (Ubuntu 20.04 LTS)

3.1. Nogoes gerais de operagao



Word

4. Ferramentas de escritorio
4.1. Editores de texto
4.11. Microsoft Office Word, LibreOffice Writer, Google Documentos, Microsoft 365 para a Web -

4.2. Planilha eletronica

4.2.1. Microsoft Office Excel, LibreOffice Calc, Google Planilhas, Microsoft 365 para a Web - Excel
5. Comunicacao e colaboracao online

5.1. Nocdes sobre videoconferéncia e webconferéncia

5.2. Microsoft Teams

5.3. Nocodes sobre VPN

6. Internet e Correio eletronico

6.1. Conceitos e servicos relacionados a Internet e Intranet

6.2. Navegadores Microsoft Edge, Firefox e Chrome

6.3. Webmail, Outlook e Mozilla Thunderbird

7. Nocoes de seguranca

7.1. Nogoes sobre codigos maliciosos (malwares)

7.11 Virus, spyware, worms, bot e botnet, backdoor, cavalo de trdia - trojan, rootkit e congéneres
7.2. Spam

7.3. Acesso a sites seguros, cuidados e prevencoes

C - LEGISLACAO

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteracoes e Emendas

Constitucionais

1.1. Da Administracao Publica (arts. 37 a 41)

2. Lein° 8112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracoes - dispoe sobre Regime Juridico dos

Servidores Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagodes Publicas Federais

2.1. Das Disposicoes Preliminares (arts. 1° ao 4°)

2.2. Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicao e Substituicao (arts. 5° ao 39)
2.3. Dos Direitos e Vantagens (arts. 40 a 115)

2.4. Do Regime Disciplinar (arts. 116 a 142)

3. Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992 e suas alteracoes - dispoe sobre sancoes aplicaveis aos

agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao
na Administracao Publica Direta, Indireta ou Fundacional e da outras providéncias

327)

3.1. Das Disposicoes Gerais (arts. 1° ao 8°)
3.2. Dos Atos de Improbidade Administrativa (arts. 9° ao 11) e Da Declaracao de Bens (art. 13)
4. Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 e suas alteracoes - Codigo Penal Brasileiro

4.1. Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a Administracao em Geral (arts. 312 a

5. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil Brasileiro
5.1. Titulo lll - Do Domicilio (arts. 70 a 78)

6. Lei n° 13.726, de 08 de outubro de 2018 - racionaliza atos e procedimentos administrativos

dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de
Desburocratizagao e Simplificagao



7. Decreto n° 10.609, 26 de janeiro de 2021 e suas alteracoes - institui a Politica Nacional de
Modernizacao do Estado e o Forum Nacional de Modernizacao do Estado

8. Lei n®13.460, 26 de junho de 2017 - dispde sobre participacao, protecao e defesa dos direitos
do usuario dos servigos publicos da administragao publica

9. Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017 e suas alteragoes - regulamenta dispositivos da Lei
n° 13.460, de 26 de junho de 2017, dispde sobre a simplificacao do atendimento prestado aos usuarios dos
servigos publicos, institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo
para a apresentacao de dados do cidadao no exercicio de obrigacdes e direitos e na obtencao de
beneficios, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticacao em documentos produzidos
no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario (Redacao dada pelo Decreto n° 9.723, de 2019)

D - RACIOCINIO ANALITICO

1. Argumentacao

11 O uso do senso critico na argumentacao

1.2. Tipos de argumentos

1.3. Argumentos falaciosos e apelativos

1.4. Comunicacao eficiente de argumentos

15. Estrutura de argumentagao

15.1. Premissas, pressupostos e conclusoes

15.2. Teses, relacoes logicas e estruturas retoricas

1.6. (In)coeréncia: significados de falacias, contradicdes, lacunas e (in)consisténcias
2. Raciocinio dedutivo e indutivo

2.1. Expansao de argumentos: admissibilidade, enfraquecimento e fortalecimento de ideias
2.2. Inferéncia

2.3. Geragao de hipoteses

2.4. Inducao e deducao

Il - PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(CARGOS DE NIVEL MEDIO)

A - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Nocoes em Administracao Geral e Administracao nas Organizagoes
1.1. Fungoes do processo administrativo: planejamento, organizacao, direcao e controle
12. Niveis de plangjamento

1.3. Habilidades na administracao: conceitual, humana e técnica

1.4. Critérios de departamentalizagcao

15. Teoria Burocratica

1.6. Estrutura organizacional

17. Cultura e clima organizacional

1.8. Ciclo de vida das organizagoes

1.9. Poder e politica nas organizagoes

2. Nocoes em Administragcao Publica Brasileira

2.1. Normas constitucionais sobre a Administracao Publica

2.2. Crimes contra a fé publica e crimes contra a Administracao Publica
2.3. Improbidade administrativa

2.4. Lei de acesso a informacoes



2.5. Plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em Educagao
3. Nogoes em Administracao de Pessoas

3.1. Relacdes humanas no trabalho

3.2. Lideranca, motivacao e satisfacao do trabalhador
3.3. Estilos de lideranca

3.4. O papel do gestor

3.5. Elementos da comunicagao na organizagao

3.6. Teorias motivacionais

4. Nocoes em Planejamento Estratégico

4.1. Gestao de projetos

4.2. Administracao estratégica

4.3. Responsabilidade social corporativa

4.4. Tomada de decisao

5. Nocoes em Administracao Financeira e Orcamentaria

5.1. Processo orcamentario: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria
anual e lei de responsabilidade fiscal

5.2. Nocgoes gerais sobre classificacao das receitas e despesas publicas

6. Nocoes em Administracao de Patrimdnio, Materiais e Logistica

6.1. Compras e contratacdes publicas (legislacao sobre licitagcdes)

6.2. Coleta de precos

6.3. Gestao e controle de estoque

6.4. Distribuicao de material e inventario de bens patrimoniais

6.5. Sistemas de informagao para administracao de patrimdnio, materiais e logistica
7. Nocoes em acessibilidade e sustentabilidade no Servigo Publico

7.1. Atendimento a requisitos de acessibilidade

7.2. Uso racional de recursos € o melhor uso dos espacos

7.3. Nocoes gerais da A3P (Agenda Ambiental na Administracao Publica)
7.4. Programas de sustentabilidade: praticas e metas sustentaveis

8. Nocdes em Gestao da Informagao e Tecnologia de Apoio Administrativo
8.1. Cultura da informacao

8.2. Informacao e vantagem competitiva

8.3. Conceito de sistemas de informacao eficientes

8.4. Informagdes gerenciais e operacionais

8.5. Conceito de indicador organizacional: objeto, atributos, parametros, métricas e indicadores
8.6. O uso da Tecnologia da Informacgao (TI) nos contextos organizacionais
8.7. Sistemas de Gestao do Governo Federal

9. Noc¢oes de Arquivologia

9.1. Conceitos fundamentais de Arquivologia

9.2. Teoria das trés idades

9.3. Gestao de documentos

9.4. Fungoes arquivisticas



10. Etica Geral e no Servico Publico

10.1. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos

10.2. Etica e moral: principios e valores

10.3. Etica e fungao publica

10.4. Etica no Setor Publico e assédio

10.5. Codigo de ética profissional do servidor publico civil do Poder Executivo Federal
11. Redacao Oficial

11.1. Aspectos gerais: impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagoes oficiais
11.2. Formalidade e padronizagcao

11.3. Concisao e clareza

114. Redacao de atos administrativos: oficio, memorando, mensagem, correio eletrénico,
portaria, resolucao, ata e congéneres

B - TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes
2. Etica e legislagdo em Enfermagem

3. Humanizagao da assisténcia em Enfermagem

4. Saude publica e atualidades em saude

5. Biossegurancga e controle de infecgcdes

6. Enfermagem em situagdes clinicas e cirurgicas

7. Enfermagem em situagoes de urgéncia e emergéncia
8. Enfermagem na saude do adulto e do idoso

9. Enfermagem na saude da crianca e do adolescente
10. Enfermagem na saude da mulher

11. Fundamentos de Enfermagem

12. Procedimentos técnicos de Enfermagem

13. Seguranga do paciente e controle de riscos

14. Prontuario do paciente e registro de Enfermagem

15. Politica de atencao a saude do servidor: Subsistema Integrado de Atencao a Saude do
Servidor (SIASS)

C - TECNICO DE LABORATORIO (AREA EDIFICACOES)

1. Cimento, cal e gesso: composicao, fabricacao, tipos e propriedades
2. Agregados: classificacao, selecao e armazenamento

3. Argamassas: tipos, funcoes, propriedades e aplicagoes
4. Concretos de cimento Portland

4.1. Tipos

4.2. Propriedades no estado fresco e endurecido

4.3. Preparo, transporte, lancamento, adensamento e cura
4.4, Aditivos e adi¢oes para concretos

4.5. Dosagem do concreto

4.6. Resisténcia caracteristica do concreto a compressao

4.7. Traco unitario e volumétrico



4.8. Controle tecnolégico do concreto

5. Barras e fios de ago destinados a armaduras para concreto armado
6. Materiais ceramicos e refratarios para a Construcao Civil

7. Madeiras empregadas na Construcao Civil

8. Materiais poliméricos utilizados na Construcao Civil: composicao, fabricagao, tipos e
propriedades

9. Solos: origem, formacgao e evolugao

10. Solos sedimentares e residuais

11. Fragdes dos solos: génese, propriedades e caracteristicas fisico-quimicas tipicas das fragdes
12. Investigacdes geotécnicas do subsolo

12.1. Amostragem e representatividade das amostras de solos

12.2. Perfis geologico-geotécnicos tipicos: andlise e suas implicagoes
12.3. Indices fisicos e limites de Atterberg

12.4. Sistemas de classificacao dos solos

D - TECNICO DE Tl (ambas as modalidades)

- DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

- INFRAESTRUTURA DE TIC

1. Analise e desenvolvimento de sistemas

1.1. Algoritmos e estrutura de dados

1.2. Programacgao orientada a objetos

1.3. Engenharia de requisitos

14. Analise de negodcios

15. UML.: conceitos, diagramas e elementos

1.6. Processos de desenvolvimento de software: processos ageis, SCRUM, XP, Processo unificado
1.7. Padrdes de arquitetura MVC (Model View Controller) e DDD (Domain Driven Design)
1.8. Conceitos de BPM e BPMN

19. Testes de software: estratégias e técnicas de testes de softwares
110. Ferramentas de controle de versao: SVN e GIT

111. CI/CD (Integracao Continua e Deploy Continuo)

112. Web Services: Padroes SOAP e REST

1.13. Arquitetura orientada a servigo (SOA)

1.14. Nogoes gerais sobre DevOps

1.15. Desenvolvimento orientado a testes (TDD e BDD)

2. Linguagens de programacgao e frameworks

2.1. Python

2.2. XML

2.3. HTML

24.CSS

2.5. Javascript

2.6. Java SE

2.7. Java EE



2.8. Java Server Pages

2.9. Java Server Faces

2.10. Servlets

2.11. PHP

2.12. Django

3. Banco de dados

3.1. Modelagem de dados relacional e dimensional

3.2. Conceitos sobre sistemas gerenciadores de banco de dados
3.3. Linguagem de definicdo e manipulacao de dados SQL
3.4. MySQL/MariaDB

3.5. PostgreSQL

3.6. Exportacao, importacao e carga de banco de dados
3.7. Cluster de banco de dados: conceitos

3.8. Conceitos em gerenciamento de banco de dados nao relacionais
3.8.1. MongoDB

3.8.2. Redis

4. Conhecimento basico de hardware

4.1. Computadores e seus periféricos

4.2. Nocoes de arquitetura de computador

5. Redes de computadores

5.1. Tipos e topologias de redes

5.2. Modelos de referéncia ISO/0OSI e TCP/IP

5.3. Servicos e protocolos

53.1. TCP e UDP

53.2.1Pv4/v6

5.3.3. ARP e RARP

534.HTTP

5.3.5. Correio eletronico: POP3, IMAP e SMTP

5.3.6. Conexdes e comunicagoes criptografadas: SSL e TLS
5.3.7. Redes sem fio (IEEE 802.11a/b/g/n/ac)

5.3.8. Voz sobre IP (VoIP)

5.3.9. Roteamento: conceitos e protocolos (RIP, BGP e OSPF)
5.3.10. ICMP

5.3.11. NAT

5.3.12. SNMP

5.3.13. VLAN

5.3.14. DHCP

5.3.15. DNS

53.16.STP

53.17.NTP

5.4. Dispositivos: repetidores, bridges, switches e roteadores



5.5. Cabeamento estruturado

5.6. Qualidade de Servico (QoS)

6. Seguranca da informacao e protecao de dados

6.1. Objetivos e conceitos basicos de seguranca

6.2. Politicas de seguranca da informacao

6.3. Gestao de ativos

6.4. Segurangca em recursos humanos

6.5. Seguranca fisica e do ambiente

6.6. Gerenciamento das operagoes e comunicagoes

6.7. Monitoramento

6.8. Controle de acesso

6.9. Seguranca no desenvolvimento e manutencao de sistemas de informagao
6.10. Gestao de incidentes de seguranca da informagao
6.11. Fundamentos de criptografia

6.12. Assinatura digital

6.13. Infraestrutura de chaves publicas e certificacao digital
6.14. Protecao de Dados: Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018)
7. Seguranca de redes e sistemas

7.1. Técnicas de ataques

7.11. Sniffing

7.1.2. Spoofing

7.1.3. Fragmentacao de pacotes IP

7.1.4. Port Scanning

7.15. DoS e DdoS

7.1.6. SYN Flooding

7.17. Smurf e Fraggle

7.1.8. Sequestro de conexoes

7.1.9. Ransonware

7.110. Engenharia social

7.2. Nocoes de seguranca perimetral

7.3. Sistemas de deteccao de intrusao: IDS e IPS

7.4. Nocoes de autenticacao

7.4.1. RADIUS e TACACS

7.4.2. Single Sign-On (SSO)

7.4.3. IEEE 802.1x

7.4.4. Sistemas biometricos

7.5. VPN

7.6. Ferramentas de seguranca

7.7. Seguranca em redes sem fio

7.7.1. Técnicas de ataques em redes sem fio

7.8. Anti-Spam



8. Armazenamento de dados e copias de seguranga

8.1. Conceitos de NAS e SAN

8.2. Protocolos

8.2.1.iSCSI

8.2.2. FCP

8.2.3. CIFS

8.2.4. NFS

8.3. RAID: conceitos e implementacoes

8.4. Copias de seguranca totais, incrementais e diferenciais

8.5. Snapshots e hot backup

8.6. Politicas de backup e gestao do ciclo de vida da informagao
9. Sistemas Operacionais

9.1. Fundamentos

9.2. Gerenciamento de processos

9.3. Gerenciamento de memoria

9.4. Gerenciamento de entrada e saida

9.5. Sistemas de arquivos

10. Sistema Operacional Windows (Windows 10 e Windows Server 2019)
10.1. Administracao e configuragao dos servigos

10.2. Configuragdes de rede com e sem fio

10.3. Instalacao de dispositivos e drivers

10.4. Verificacao e implementacao de rotinas de backup/restauragcao
10.5. Gerenciamento de contas de usuario e permissoes de arquivos
10.6. Otimizacao dos sistemas

10.7. Manipulacao do sistema de arquivos

10.8. Ferramentas do Painel de Controle

10.9. Instalacao, configuracao e atualizagao de programas

10.10. Gerenciamento de filas de impressao

10.11. Gerenciamento de Servico de Terminal

10.12. Gerenciamento de discos

10.13. Compartilhamentos de arquivos, pastas e impressoras

11. Sistemas Operacional Debian GNU/Linux 10

11.1. Kernel Linux

11.2. Operagao do sistema em linha de comando

11.3. Andlise de logs

11.4. Sistemas de inicializagao System V e Systemd

11.5. Geréncia de arquivos, diretérios e sistemas de arquivos

11.6. RAID

117. LVM

11.8. Sistemas de armazenamento de dados em rede (NAS e SAN)

11.9. Gerenciamento de usuarios e grupos



11.10. Gerenciamento de memoaria, processamento e E/S
11.11. Gerenciamento de rede

11.12. Gerenciamento de hardware

11.13. Programacao shell script

11.14. Agendamento de tarefas

11.15. Configuracodes de rede e servigcos

11.15.1. Enderecamento IP v4/v6

11.15.2. Roteamento

11.15.3. ISC DHCP

11.154. Bind

11.155. NFS

11.15.6. Squid

11.15.7. Apache

11.15.8. Postfix

11.15.9. MySQL/MariaDB

11.15.10. PostgreSQL

11.15.11. Iptables

11.15.12. NFtables

11.15.13. Samba 4

11.15.14. OpenLDAP

11.15.15. OpenSSH

11.15.16. Bacula

11.15.17. Git e Gitlab

11.16. Ferramentas de diagnostico e monitoramento de rede
11.16.1. Wireshark/Tshark

11.16.2. Tracepath/Traceroute

11.16.3. Dig/Nslookup

11.16.4. Nmap

11.16.5. Snort

11.16.6. Tripwire

11.16.7. Nessus

11.16.8. MRTG

11.16.9. Nagios

11.16.10. Zabbix

11.16.11. NetSNMP

11.17. Instalacao, atualizacao e gerenciamento de programas e pacotes
11.17.1. Compilacao de programas, bibliotecas e drivers de dispositivos
11.17.2. Ferramentas apt, aptitude e dpkg

11.17.3. Repositorios de pacotes

12. Técnicas de implementacao de infraestrutura de Tl

12.1. Virtualizacao



12.1.1. Modelos de virtualizacao

12.1.2. Alta disponibilidade

12.1.3. Tolerancia a falhas

12.1.4. Recuperacao de desastres

12.1.5. Proxmox

12.2. Infraestrutura como codigo

12.3. Containers e orquestracao de containers
12.3.1. LXC

12.3.2. Docker

12.3.3. Kubernetes

12.4. Nocoes de computacao em nuvem
12.41. laaS

12.4.2. PaaS

12.4.3. SaaS

13. Nocoes de gestao e governanca de TIC
13.1. Estratégia de Governo Digital - EGD (Decreto n° 10.332/2020)
13.1.1. Objetivos e conceitos

13.1.2. Comité de Governanca Digital (CGD)
13.1.3. Plano de Transformacao Digital (PTD)
13.2. Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - PDTIC
13.2.1. Objetivos e conceitos

13.2.2. Metodologia SISP

13.3. Processo de contratacao de solucdes de TIC (Instrucao Normativa 01 SGD/ME, de
04/04/2019 e suas alteracoes)

13.3.1. Documento de Oficializacao da Demanda (DOD)
13.3.2. Estudo Técnico Preliminar (ETP)

13.3.3. Mapa de Gestao de Riscos (MGR)

13.3.4. Termo de Referéncia (TR)

13.3.5. Catalogo de Solugoes de TIC

13.4.1TIL v3

13.4.1. Objetivos e conceitos

13.4.2. Central de servicos

13.4.3. Gerenciamento de mudangas

IV - PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

A - ARQUITETO E URBANISTA

1. Projeto de Arquitetura

11. Convencgoes graficas e escalas usuais

1.2. Concepcgao, dimensionamento e articulacao de espacos

2. O uso da Informatica como auxilio na representacao de projetos arquitetdnicos: CAD, BIM e
congéneres



3. Gestao ambiental

3.1 Eficiéncia e certificagao energéticas

3.2. Conforto ambiental térmico, acustico e luminoso

3.3. Sustentabilidade em edificacoes

4. Legislacao aplicavel as edificacoes

4.1. Estudos de viabilidade, parametros projetuais, uso e ocupacao do espago
4.2. Acessibilidade universal

4.3. Legislacao ambiental

4.4, Patrimoénio historico, restauro e revitalizacao de edificacoes

5. Atividades e servicos de Arquitetura

6. Especificacdes de sistemas construtivos, prediais, tecnoldgicos e materiais de construcao e
acabamento: propriedades, caracteristicas e desempenho

7. Acompanhamento e fiscalizagao de obras publicas
8. Licitagcao e orcamento de obras publicas

9. Analise e elaboragao de especificacdes técnicas para contratagao de obras e servicos de
Arquitetura

10. Planejamento, gerenciamento e controle de obras
11. Compatibilizacao de projeto

12, Estudos de pds-ocupacao

13. Manutencao, reparos e servicos de garantia da obra
13.1. Politicas publicas e de gestao

B - CONTADOR

1. Contabilidade Geral

11 Estrutura conceitual para elaboracao e divulgacao de Relatério Contabil-Financeiro e
caracteristicas qualitativas da informacao contabil-financeira util

1.2. Funcoes da Contabilidade, conceito; objetivo, objeto e campo de aplicacao
1.3. Escrituracao contabil (método das partidas dobradas)

14, Ativos, Passivos, Patrimdnio Liquido, Receitas e Despesas: definicdes, reconhecimento e
desreconhecimento, mensuracao, classificacao, apresentacao e divulgacao

15. Demonstracdes contabeis (Balanco Patrimonial, Demonstracao do Resultado do Exercicio,
Demonstracao do Resultado Abrangente, Demonstracao das Mutacdes do Patrimonio Liquido,
Demonstracao do Fluxo de Caixa, Demonstracao do Valor Adicionado) e notas explicativas

1.6. Analise financeira
1.7. Analise Horizontal e Analise Vertical

18. Indicadores (indices) econdmico-financeiros: Liquidez, Rentabilidade, Endividamento
(Estrutura) e Prazos médios

1.9. Codigo de ética do profissional de Contabilidade
1.10. Normas Brasileiras de Contabilidade - Gerais - NBC TG e suas alteracoes
2. Contabilidade Publica

2.1. Estrutura conceitual para elaboracao e divulgagao de informacao contabil de propodsito
geral pelas entidades do setor publico

2.2. Patrimonio publico: conceito, bens, direitos e obrigacoes das entidades publicas

2.3. Plano de contas aplicado ao setor publico



2.4. Ativos, Passivos, Patrimoénio Liquido, Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas:
definicdes, reconhecimento e desreconhecimento, mensuracgao, classificacao, apresentacao e divulgacao

2.5. Depreciagao e amortizagao

2.6. Demonstracoes contabeis aplicadas ao setor publico e notas explicativas
2.7. Consolidacao das demonstragcoes contabeis

2.8. Variacoes patrimoniais aumentativas e diminutivas

2.9. Orcamento publico

2.9.1. Conceito, classificacao, tipos, principios orcamentarios, ciclo orcamentario, elaboracao do
orcamento, exercicio financeiro, orcamento por programas, diretrizes orcamentarias, programagao
financeira e transferéncias financeiras

2.9.2. Aprovagao, execugao, acompanhamento, fiscalizagao e avaliagao

2.10. Instrumentos de planejamento e orcamento: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA)

2.11. Receita publica: conceito, classificagcao, estagios e escrituragao contabil
2.12. Despesa publica: conceito, classificacao, estagios e escrituragao contabil
2.13. Despesa de exercicios anteriores (DEA)

2.14. Procedimentos de encerramento do exercicio

2.15. Créditos adicionais: conceito, classificagao, autorizacao e abertura, vigéncia, indicacao e
especificagao de recursos

2.16. Restos a pagar: conceitos, sistematica, implicacoes apos a Lei de Responsabilidade Fiscal
2.17. Suprimento de fundos

2.171. Conceito

2.17.2. Finalidades

2.17.3. Aspectos da legislacao de suprimento de fundos

2.17.4. Despesas realizaveis por suprimento de fundos

2.175. Ato de concessao

2.18. Licitagoes e contratos administrativos

2.19. Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI): conceitos basicos, objetivos e
caracteristicas

2.20. Procedimentos contabeis orcamentarios, patrimoniais e especificos

2.21. Constituicao Federal: Titulo VI - Capitulo Il - Das Finangas Publicas

2.22. Lei 4.320/1964 e suas alteracoes

2.23. Lei Complementar 101/2000 e suas alteracoes

2.24. Acesso a informacgao e transparéncia no Setor Publico: principios e regras

2.25. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP e suas
alteracoes

2.26. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 82 Edicao e suas alteragdes
3. Contabilidade Tributaria

3.1. Constituicao Federal: Titulo VI - Capitulo I - Do Sistema Tributario Nacional

3.2. Normas Gerais de Direito Tributario

3.3. Competéncia tributaria

3.4. Impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, contribuicoes especiais e empréstimos
compulsorios



3.5. Retencao de tributos nos pagamentos realizados pela administracao publica federal
(IR/CSLL/PIS/PASEP/COFINS/INSS/ISSQN)

3.6. Obrigagdes acessorias
3.7. Instrucao Normativa da Receita Federal do Brasil 1.234/2012 e suas alteracoes

3.8. Instrucao Normativa da Receita Federal do Brasil 971/2009: Capitulo VIII - Da Retencao e
suas alteracoes

3.9. Lei Complementar n°® 116/2003 e suas alteracoes

3.10. Lei Complementar n°® 123/2006 e suas alteracoes

C - MEDICO (AREA CARDIOLOGIA)

1. Atuacao medica na pericia oficial de saude na Administragao Publica Federal
1.1. Pericia oficial de saude

1.2. Politica de atencao a saude do servidor

1.3. Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor (SIASS)

14. Equipe multidisciplinar

1.5. Promocao da saude

1.6. Qualidade de vida no trabalho

17. O papel da equipe multiprofissional no acolhimento e atencao pericial humanizada
2. Doencas prevalentes na pratica pericial e seu manejo pela equipe médica de peritos
2.1. Critérios e parametros para enquadramento legal

2.2. Avaliacao quantitativa e qualitativa: funcionalidade x diagndstico
2.3. Classificacao Internacional de Funcionalidade (CIF)

3. Doencas congénitas do coragao

3.1 Hipertensao arterial

3.2. Hipertensao pulmonar

3.3. Tratamento das dislipidemias

3.4. Arritmias

3.5. Doencas ateroscleroticas

3.6. Doencgas vasculares periféricas

3.7. Doencas cerebrovasculares

3.8. Aneurismas

4. Ressuscitacao cardiopulmonar

5. Insuficiéncia cardiaca

D - PEDAGOGO-AREA

1. Educacao e escola: aspectos legais, éticos, filosoficos e sociologicos
2. Historia da Educacgao profissional e tecnologica no Brasil

3. Pratica educativa e pratica pedagogica

4. Didatica e formacao docente

5. Organizagcao da Educacao brasileira

6. Planejamento de Ensino

7. Projeto politico-pedagogico

8. Avaliagao da aprendizagem



9. Educacgao profissional e tecnologica
10. Curriculo
11. Curriculo integrado

12. Gestao democratica do Ensino publico

13. Permanéncia e éxito na Educacao Basica e no Ensino Superior: o papel da Pedagogia

14. Inclusao social e educacional
15. Diversidades, género e educagao

16. Relagodes étnico-raciais

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
Data

ltem | Evento Prevista (‘)
1. Publicacao do Edital de Abertura 29/06/2021
2. Data-limite para impugnacao ao teor do Edital de Abertura 07/07/2021
3. Resultado das solicitagoes de impugnacoes ao Edital de Abertura 08/07/2021
4, Inicio do periodo de inscricoes 16/07/2021
5. Abertura do periodo para solicitacao de isencao da taxa de inscricao 16/07/2021
6. élroo?/r;gra do periodo para solicitagao de condicoes especiais para realizagao das 16,/07/2021
7. Término do periodo para solicitagao de isencao da taxa de inscrigao 30/07/2021
8. Resultado das solicitacdes de isencao da taxa de inscricao 09/08/2021
9. Data-limite para recursos contra o resultado das solicitagoes de isencao da taxa de 10/08/2021

inscricao

Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado das solicitacoes
10. de isencao da taxa de inscricao 13/08/2021
11 'g?gr\?ggo do periodo para solicitagcao de condicoes especiais para realizacao das 20,/08/2021
12. | Término do periodo de inscricoes 20/08/2021
13. | Data-limite para pagamento da taxa de inscrigao 23/08/2021
14. | Resultado das solicitagdes de condicdes especiais para realizagao das provas 23/08/2021

Data-limite para recursos contra o resultado das solicitacdes de condicoes especiais
15. para realizacao das provas 24/08/2021

Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado das solicitacoes
16. de condicdes especiais para realizagao das provas 27/08/2021
17. | Divulgagao das inscricoes homologadas 27/08/2021
18. | Data-limite para recursos contra o resultado da fase de homologacao das inscricdes |30/08/2021
19. | Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra inscricdes nao-homologadas | 02/09/2021
20. |Divulgacao da lista definitiva de candidatos inscritos 02/09/2021

Divulgacao dos procedimentos de biosseguranca e comportamento sanitario a
2l serem seguidos pelos candidatos no dia do exame (12 Fase) 0270972021

Liberacao do cartao definitivo de inscricao (contendo local e sala de realizacao da 12
22. Fase pelo candidato) 2571072021
23. | Realizacao da 12 Fase (Provas objetiva e discursiva) 31/10/2021
24. |Divulgacao do caderno da prova objetiva e gabarito preliminar 01/11/2021
25. | Data-limite para recursos contra questoes da prova objetiva e gabarito preliminar 04/11/2021
26. | Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra questoes da prova objetiva | 11/11/2021
27. | Divulgacao do gabarito definitivo da prova objetiva 11/11/2021
28. | Convocacao para o desempate de notas relativas ao resultado da prova objetiva 11/11/2021
29, (E))gjtst-i&i/;nite para entrega de documentacao requerida para o desempate na prova 16/11/2021
30. |Divulgacao das notas apuradas na prova objetiva 19/11/2021
31. | Data-limite para recursos contra a apuragao de notas da prova objetiva 23/11/2021




Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra a apuragao de notas da

32. prova objetiva 26/11/2021

33. | Divulgacao do resultado definitivo da prova objetiva 26/11/2021
Convocacao de candidatos para avaliagao biopsicossocial (PcD) e

34. heteroidentificacao (negros) 2671172021
Data de inicio do periodo de avaliagoes biopsicossociais para candidatos PcD e de

35. heteroidentificagdes para candidatos negros 30/11/20z1
Data de término do periodo de avaliagdes biopsicossociais para candidatos PcD e de

36. heteroidentificagdes para candidatos negros 1071272021
Divulgacao do resultado provisério da avaliagcao biopsicossocial (candidato PcD) e da

37. heteroidentificacao (candidato negro) 1371272021

38 Data-limite para recursos contra o resultado provisorio da avaliagao biopsicossocial 15/12/2021

| (candidato PcD) e da heteroidentificacao (candidato negro)

30, rl?g;? Ocla reavaliagcao presencial (se necessaria) de candidato inscrito como PcD ou 17/12/2021

40. |Divulgacao do resultado preliminar da prova discursiva 03/01/2022

41. | Data-limite para recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 04/01/2022
Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado preliminar da

4. prova discursiva 07/01/2022

43. | Divulgacao do resultado definitivo da prova discursiva 07/01/2022

44 Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado provisorio da 10/01/2022

' |avaliacao biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificacao (candidato negro)

Divulgacao do resultado definitivo da avaliagao biopsicossocial (candidato PcD) e da

45. heteroidentificacao (candidato negro) 10/01/72022
Convocacao de candidatos para realizacao da 22 Fase (Prova pratica ou tedrico-

46. pratica), incluindo local, data e hora do exame 1070172022
Divulgagao do Edital Complementar contendo procedimentos e regras relativos a 22

47. Fase (Prova pratica ou tedrico-pratica) 10670172022

48. | Data-limite para impugnagao ao teor do Edital Complementar relativo a 2° Fase 20/01/2022

49, Ili_lae::ltado das solicitagoes de impugnacoes ao Edital Complementar relativo a 22 54,/01/2022

50. |Realizacao da 22 Fase (Prova pratica ou tedrico-pratica) 27/02/2022
Divulgacao das questoes da prova pratica (ou tedrico-pratica) e padroes de resposta

51. preliminares 01/03/2022
Data-limite para recursos contra questoes da prova pratica (ou tedrico-pratica) e

52 padroes de resposta preliminares 04/03/2022
Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra questoes da prova pratica

53. (ou tedrico-pratica) e padroes de resposta preliminares 11/03/2022

54. |Divulgacao dos padroes de resposta definitivos da prova pratica (ou tedrico-pratica) |11/03/2022

55. | Divulgacao do resultado preliminar da prova pratica (ou tedrico-pratica) 11/03/2022

56. g?;’gégr)nite para recursos contra o resultado preliminar da prova pratica (ou tedrico- 15/03/2022
Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado preliminar da

57 prova pratica (ou tedrico-pratica) 21/0372022

58. |Divulgacao do resultado definitivo da prova pratica (ou tedrico-pratica) 21/03/2022

59. | Convocacao para o desempate de notas relativas ao resultado final do concurso 21/03/2022
Data-limite para entrega de documentacao requerida para o desempate no

60. resultado final do concurso 24/03/2022

61. | Divulgacao do resultado final do concurso 28/03/2022

62. | Data-limite para recursos contra o resultado final do concurso 30/03/2022

63. | Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado final do concurso | 01/04/2022

64. | Divulgacao do resultado final do concurso (apos recursos) 01/04/2022

" As datas e periodos estabelecidos neste anexo (CRONOGRAMA) sao passiveis de alteracao,
conforme necessidade e conveniéncia do CEFET-MG. Caso haja alteracao, ela sera previamente
comunicada por meio de Edital (ou informativo) na pagina oficial do concurso na Internet.

FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




