: EITURZA
' SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
GABINETE DO SECRETARIO :

" EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO -
- - N°03/2021 ' :

O MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, através da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e nos termos da Legislagio vigente, torna piblica a abertura de
inscrigGes ao Processo Scletivo Simplificado, em cariter de wgéncia, de’ interesse
publico, objetivando a formagfio de Cadastto de Reserva por TEMPO

DETERMINADO, para a fungdo de GUARDA-VIDAS TEMPORARIO. :

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se A formagio de CADASTRO DE
RESERVA: de integrantes, para o Grupamento de Guarda-Vidas Temporidrios, para

atvar nas praias do municipio’ de Armagio dos Brizios, pelo perfodo de 12 meses, ..

podendo este periodo ser protrogado por igual perfodo ou reduzido de acordo com as’
-necessidades administrativas da Seoretaria Municipal de Segurancga Piiblica;’

1.2. Os Guarda-Vidas Temporarios executardo suas fungSes relacionadas a.atividade de
salvamento aquético, sempre supervisionados e sob comando da Coordenadoria de
- Guarda Vidas, aos quais estarfio, administrativa e operacionalmente, subordinados;

1.3. Os contratos decorrenies do presente Processo Seletivo serdo regidos pelo que
dispde o Decreto-1.¢i5.452 de 1° de Maio de 1943 (CLT), condicionados ao atendimento
previsto na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece
normas de finangas publicas voltadas a responsabilidade na gestdo fiscal ¢ da outras
providéncias; ' '

1.4. O padrfio de comportamento profissional, a conduta disciplinar e as normas gerais
de emprego dos Guarda-Vidas Temporérios serfio regulamentadas por meio da Instrugéio
Téenica -GVAB; ' S . - -
1.5.0s candidatos selecionados serfio contratados sob o regime geral de previdéncia e,
1o que couber, sob o regime juridico estatutario. —

1.6. A divulgagéo oficial das informagdes sobre o Processo de Seleciio dar-se-4 através
- da publicagdo de Editais ou Avisos no Boletim: Oficial do Municipio, ficando 3
disposi¢8o dos candidatos também, de forma subsidiaria, no seguinte local:

1.7. No site da Prefeitura da Cidade de Armagéio dos Buzios (www.buzios.1j.gov.br);
1.8. "A Fungfio, a carga hordria, escolaridade, salario e pré-requisitos sfio os
estabelecidos na tabela abaixo: - ' :

FUNCAO | CARGA SALARIO |PRE REQUISITO J

HORARIA | BRUTO ESCOLARIDADE

- ] Ensino Fundamental
Aprovagiio nas Fases do

| C _ ' Processo  Seletivo e no
Guarda Vidas | 40 horas | Curso de Guarda Vidas
Temporério | semanais R$1.507,09 | Tempordrio, ministrado
' pela Chefia de Guarda

{ Vidas e seus Instrutores
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1.9. A remuneragio mensal de R$ 1.507,09 (hum mil quinhentos e sete reais ¢ nove
centavos), conforme Lei Especifica de Guarda Vidas de Armagio dos Biizios.
1.10.A remuneragio mensal para o carge de Guarda Vidas, est4 baseada nos acordos
coletivos firmados, bem como leva em consideragdo a média de remuneragfo dos
profissionais da categoria aplicadas em regime CLT em todo Brasil.
1.11. Av Guarda-Vidas Tempordrio caberi: - . :
"+1.12. Protecéio de banhistas. ‘A protegdo dos banhistas consiste em identificar os TiSCOS
de -afogamentos em uma praia, sinalizar estes riscos, orientar os banhistas sobte os
riscos existentes na praia, alertar os banhistas que estejam em risco iminente. .
1.13. Salvamento simples de um banhista em risco na agua. Considera-se salvamento
_simples a atividade de entrar na dgua com os equipamentos adequados, nadar, atender 2
vitima de afogamento e retird-la da dgua até um local seguro, sem riscos para o ..
executante, - . ' . -
1.14. Aplicar o suporte basico da vida a vitima de afogamento ou a uma vitima na faixa
de areia (4rea exclusiva de sua atividade).
L.15. Atividades de prevengdio passiva, que consiste em auxiliar os banhistas nas
atividades de prevengiio na da faixa de areia, na distribuigio de folders, pulseirinhas

para criangas perdidas, cartazes entre outros meios de alertar o banhista sob os riscos de |

afogamento. .
1.16. Considera-se também atividade do GVT a limpeza e conservagdo das
dependéncias de seu local de trabalho e de seus materiais de servico. - '

2 DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigio do candidato implicard o conhecimento ¢ accitago das condicdes
 estabelecidas neste Edital e alteragdes que venham ‘a ser-publicadas, das quais no
' poder# alegar desconhecimento; - _ ST '

2.2.No ato da inscrigdo o candidato doara um quilo de alimento nio perecivel.

2.3. As inscri¢Bes para o processo seletivo serfio realizadas no perfodo de 26 de junho a
02 de julho de 2021; - R -

- 8o requisitos para a inscri¢fio: E ' S

2.4, Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.° 70.391/72 & n.°70.436/72
¢ da Constitui¢do Federal, artigo 12, paragrafo 1°; , ' '

2.5. Ter no minimo 18 anos ¢ no maximo 55 anos de idade, no momento da inscri¢do;
2.6. Néo ter sofrido condenagdo criminal com transito e julgado;

2.7. Ter concluido o ensino fundamental;

2.8. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.9.Quando do sexo masculino estar quite com as obrigagBes do servigo militar
obrigatério; _ o

2.10.Apresentar originais e cpias dos seguintes documentos: cédula de identidade,
CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia, certificado de reservista; '
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- 2.11.Apresentar Documento oficial de Diploema ou Histérico Escolar ou documento de
" conclusdo (declaragdo/certidio) que comprove a escolaridade minima exigida no pré-
requisito (copia simples, mediante a apresentagio. do documento original ou cépia
autenticada); ' ' ' o .
2.12. As inscrigbes serdo realizadas nos dias definidos no item 2.2, na Sede da
Secretaria de Seguranga, sito a Avenida José Bento Ribeiro Dantas, n°, 400, Rasa, CEP
128950-000, Armag#o dos Biizios/RJ, das Sh as 16h; ‘

2.13. O candidato serd responsével por todas as informagBes prestadas na Ficha de
Inscrigio e quaisquer erros ou omissdes implicardio em sey cancelamento ou
desclassificacfio. : \

2.14. O candidato que prestar declaragfio faisa serd desclassificado e, em consequéngia,
anulado todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo, a
qualquer momento em que o fato for constatado.

2.15. Efetuada a inscrigdo, nfio serd permitido qualquer tipo de alteragdo, salvo as
informactes atualizadas relativas aos dados: (telefone, e-mail).

2.16. As informagdes prestadas no preenchimento da FICHA DE INSCRICAO e nos -
documentos anexados s#o de inteira responsabilidade do candidato, podendo- a
Administragdo Municipal excluir do processo seletivo simplificado aquele que
NAOPREENCHER O FORMULARIO DE FORMA COMPLETA, CORRETA E
bem como aqiele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, mesmo que seja alegado desconhecimento. ‘ -
'2.17. Caso, a documentag8o entregue esteja incompleta ou com prazos de validade
vencidos, o candidato n¥o serd considerado -habilitado para continbar no processo
seletivo.’ _ ‘ : - '

2.18. O nfo atendimento a qualquer das exigéncias relacionadas no item 2 do presente
Edital implicaré na desclassificagio e consequente exclusfio do candidato do Processo
Seletivo Simplificado, a qualquer tempo que seja verificada a irregularidade.

2.190 candidato deveré comparecer ao enderego definido no iteni 2.12 ¢ realizar o

preenchimento da ficha de inscrigho, expressando sua concorddncia com as condigdes
da selegdo e com as que vierem a se estabelecer, sob as penas da lei;

2.20. O candidato deverd manterem seu poder, 0 canhoto de comprovagio da ficha de
inscri¢do para fins de comprovagio quando necessério;

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO -

3.1 O Processo Seletivo constara de 2 Fases: 1° Fase — Habilitagio Especifica (Exame
de Satide e Mental), 2* Fase — Habilitagio Especifica (Exame de Aptid&o Fisica)
3.1.11* FASE - HABILITACAO ESPECIFICA - Exame de Saiide ¢ Mental - a ser
. realizada porto dos os candidatos inscritos; SRR : 5
- 3.1.1:1 Exame de Safide ¢ Méntal, de carater elimiriatério, conforme Anexo “T;

3.122* FASE - HABILITACAO ESPECIFICA - Exame de Aptidiio Fisica
3.1.2.1 Exame de Aptidao Fisica, de caréter classificatério e eliminatério, composto de

02 (duas)ctapas, conforme Anexo “I17;
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3.2.1 1° ¢ 2* FASES — HABILITACAO ESPEC]FICA Exame de Satide Fisica e
Mental e Exames de Aptidio Fisica:

© 3.2.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a 1dent1ﬁca9ﬁo correta de sen local
de exame ¢ o comparecmlento no horério determinado, devendo apresentar-se com
antecedéncia minima de 30 (irinta) minutos em todas fases;

3.2.1.2. O candidato que nfo apresentar documento de identificagiio oficial, ongmal
com foto na forma definida no item anterior deste Edital, néio podera realizar as provas e
serd automaticamente eliminado da selecéo;

3.2.1.3. Identificagfio especial: caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizacio das provas, documento de 1dent1ﬁcagao original, com foto, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera:

3.2.1.3.1.Preencher formuldrio de identificagiio especial, compreendendo coleta de *

dados e de assinaturas;

3.2.1.3.2. Podera ser solicitado pela Comisséo do Processo Seletivo outros documentos
“para verificagiio da identidade do; candidato;

3.2.1.3. 3. Permitir ser fotografado pela equipe résponsével local, utlhzando-se da foto

somente para fins de identificagfio nesse Processo Seletwo,

4. DO CADASTRO

4.1. Documentos necessdrios & contratagfo:

4.1.1. Certidéo de Nascimento ou Casamento (ongmal) e 01 (uma) copla reprograﬁca
(n&o precisa ser autenticada);

4.1.2. Certificado de concluséo do ensino fundamental (anttgo 1* Grau) e respectivo
~ histérico (original) e 01 (uma) cépia reprog:raﬁca (ndo precisa ser autenticada);

4.1.3. CPF (original) ¢ 01 (uma) capia reprogréfica (ndio precisa ser autenticada);’

4.1.4. Carteira de Identidade — RG (original) e 01 (uma) cépia reprografica (nfo precma
ser autenticada);

4.1.5. PIS ou PASEP, se for cadastrado em um deles g 01 (uma.) cdpia reprogra:ﬁca
(ndo precisa ser autenticada);

4.1.6. Titulo de Fleitor- (ongmal) e 01 (uma) cop1a reprogra:ﬁca (nao precisa ser

* autenticada);

4.1.7. Prova de quztagao das obrigagfes eleitorais ou Certiddo Eleitoral, emitida através
do siterwww.tre-1j jus.br;

.4.1.8. Certificado de Alistamento. Militar ou Certlﬁcado Militar - 1* e 2* Categorias,
CDI para pragas ou Certificado de Situagéio Militar se Oﬁclal R2 (original), e 01 (uma)
copia reprografica (nfo precisa ser autcntlcada)
4.1.9.Certiddo antecedentes criminais;

4.1.10: Apresentacio da Carteira de Trabalho e Prewdencla Soclal (ongmal) ¢ 01 (uma)

‘cOpia reprografica (ndo precisa ser autenticada), onde conste os dados pessoa:ls e o
dados do 1° emprego (mesmo nfo assinada, em branco); '

4.1.11. Vencidas todas as fases do Certame e conhecidos os cand:tdatos aprovados no
Processo Seletivo, formara o Cadastro de Reserva.
4.2, Em caso de empate, o critério de desempate dar-se-4 através da seguinte forma:
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4.2.1. 1° critério — Cursos de Salvatagem, Curso de Guarditio de Plscma com certificado

- dos Bombgeiros, Curso de Motonauta com certificagfo da Marinha do Brasil e Tempo de
. Efetivo Servigo em Praias comprovadamente reg1strado no CNIS;

4.22.2° cnténo Malor Escoland_ade;
4.2.3. 3° critério — Maior Idade;

4.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdio contratados para atuar emdata

a ser definida posteriormente pela Administragdo Publica Municipal; :

4.4. Os candidatos contratados desempenharfo suas atividades nas praias do municipio
de Armagéo dos Btizios, os quais poderfio ser reduzidos-ou acrescidos, a critério da
Administragéio Ptiblica, conforme as necessidades da atividade ¢ da- quantldade de
efetivo se]eclonado pa.ra conh‘atagao conforme suas habﬂldadcs

"-s DO CRONOGRAMA o

ETAPAS DATA

PUBLICAGAODOEDITAL : o ' 18/06/2021 _
'INSCRICOES I | * 26/06202/07/2021
'CONVOCAGAO PARA A 1° FASE o - 08/07/2021

13 FASE - HABILITAGAO ESPECiFICA -Entrega do Exame| - 14/07/2021
de Salde e Mental

DIVULGAGAODORESULTADODA1® FASE - 19/07/2021
ENTRADADERECURSOS g 21 a 28/07
RESULTADO FINAL DA 1° FASE ¢ CONVOCAGAO 02/08/2021
PARA A 2° FASE

22 FASE - HABILITAGAO ESPECIFICA —Exame de Aptiddo - 09/08 a 13/08
Fisica ' .
_DIVULGAQAODORESULTADODA:Z" FASE E RESULTADO| - 13 A 27/08/2021
FINAL . .

6. Do RECURSO

6.1. Os cand:ldatos eliminados nas 1* e/ou 2° Fases poderfio mtsrpor recurso
administrativo no prazo de 07(sete) dias, a contar da publicagio do Edital ou Aviso de
divulgacdo do resultado, os quais serfio analisados pela Comiss&o do Processo Seletivo
6.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido & Comisséo do Processo
Seletivo, entregue e protocolado na Sede da Secretaria de Seguranca, sito a Avenida
José Bento Ribeiro Dantas, n°. 400, Rasa, CEP 28950-000, Armagao dos Buzios/RJ, das
Sh as 16h, de Segunda a Sexta-F eira, exceto feriados;

6.3. Néo serfio analisados os recursos formulados fora do prazo,
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7. DAS DISPOSICOESFINAIS -

7.1. Os dados para o preenchimento da ficha de inscrigho sdo de inteira responsabilidade
~ do candidato; .- - : ' S _ - '
©72As CONVOCACOES para as FASES e ETAPAS ¢ seus respectivos
' RESULTADOS serdo divulgados conforme item 1.7 deste Edital, bem como através de
Avisos, se necessdrio; - _ : I
7.3. O candidato devera comparecer aos locais, datas ¢ horérios designados, munido do .
~documento de Identificacfio original, valido e com foto, com no minime 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, devendo assinar a lista de presenca, sendo que a auséncia de
assinatura caracteriza o sen nfio comparecimento; '_ ‘
7.4. O candidato que faltar ou chegar atrasado, em quaisquer das etapas .do Processo

~ Seletivo,independentemente do motivo, serd automaticamente eliminado da Sele¢io. .

Néo serd aceito qualquer tipo de atestado que -impega a realizagfio, por parte do
candidato, de-qualquer fase do Processo, podendo o candidato inferpor recurso desta
deciséio; . o
7.5. O candidato que desrespeitar os integrantes das comisses de aplicagio de provas e
exames ou durante estas se portar de modo inconveniente, serd eliminado do processo
seletivo,sem prejuizo das sangdes penais e civeis; _ ' ,
7.6. Os casos nfio previstos neste Edital serfio analisados e decididos pela Comiss#o do -
Processo Seletivo- no que lThe couber, bem como pelas bancas de avaliagio em sua 4rea
de atuacdo; ' o

" 7.7. O processo seletivo tem validade oerta e determinada podendo este periodo ser
prorrogado- por igual perfodo ou reduzido de acordo com as necessidades
administrativas da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica; o

7.8.0 Sccretdrio Municipal de Seguranga Publica, emitird portaria nomeando a
‘Comissdo de Recrutamento e Selegfo referente a este Processo Seletivo

SERGIO FERREIRA DOS SANTOS
Secretdrio Mumicipal de Seguronga Piblica
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ANEXOI

1* FASE - HABILITACAO ESPECIFICA
(1* Etapa — Exame de Saude) '

1.1.0s Candidatos deverfic apresentar Atestados de Satides conforme modelos
apresentados nos Anexos 111 e IV, que classificard os candidatos quanto ao seu estado
clinico geral ¢ de sanidade mental para prosseguimento no processo scletivo; _
1.2.A ndo apresentagio dos Atestados de Satide, conforme modelos dos Anexos IV e V
ou o' ndo cumprimento dos prazos, implicard em. desclassificago do candidato no
processo seletivo. - o o o
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ANEXO II

1* FASE —- HABILITAGCAQ ESPECIFICA

(2* Etapa — Exame de Aptidfio Fisica) .

1. Exame de cardter classificatério e eliminatério a cargo da Chefia de Guarda Vidas e
seus respectivos instrutores, que avaliar as condiges fisicas do candldato através dos
segmntes cxerclclos & respectlvos indices mm1mosex1g1dos

- 2. PRIMEIRA PARTE -
- 2.1.Para candidatos de ambos 0S S€x0S: 20 (vmte) apoios sobrc o solo, 40
- (quarenta)abdominais em 60 (sessenta) segundos, 10 (dez) barras paralelas e percorrer
2.100 (dois'mil e cem) meiros em 14(quatorze) minutos;

2.2 O candidato terd como resultado APTO ou INAPTO, sendo a condigdo de
maptiddo quando o candidato néio alcangar quaisquer dos indices minimos exigidos,
sendo que, dentro de cada parie,dos exercicios, nfo necessariamente, serﬁo reahzados na
ordem acima descrita, _

3. SEGUNDA PARTE:

3.1.Para candidatos de ambos os sexos: Corrida de 50 (cmquenta) metros, em linha
reta,carregando um flutuador de, salvamento em um tempo méximo de 15 (quinze)
segundos;

3.2.. Para candidatos de ambos os sexos: Nadar 800 (oitocentos) metros,
ininterruptamente, sem tocar os pés no chdo, sem equipamentos que favorecam a
flutuacdo e/ou o deslocamento em meio liquido (ex.:roupa de neoprene ou similar, Jycra
ou similar, nadadeira, toca, 6culos, palmar) em uwm tempo méaximo de 16’ OO”
(dezessels) minutos, no estilo crawl ou similar, em aguas marftimas,

TABELA DE TESTE DE NATAcAO -soo (OITOCENTOS) METROS

TEMPO ' v S PONTUACAO
13°30”* - e 10
113745 ] 9 5

- 14’00 . = 92,0
14°15” ' o 85
14’30’ - - - 8,0

. 1434533 _ ) . 7’5 )

15°00™ - 7,0
15157 | . 65
15°30” i 6.0
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| 15°45” ' | 55
16007 . 50
>16 ‘ ~____ELIMINADO

3.3 Descrigéio dos exercicios: B _ C
3.3.1. Exercicio de Apoio sobre o solo para candidatos do sexo Masculino: _
3.3.L.1. PosigHo Inicial: em posigéo de quatro apoios (mfos e pés paralelos entre si); pés -
¢ perna sem pequeno afastamento lateral; palmas das m&os apoiadas no solo, com
bragos estendidos,suspendendo o corpo eteto ¢ paralelo ao solo; ‘ .
- 3.3.1.2, Execugdo: ab sinal ‘estipulado pela Comissio de Avaliagio, o avaliado
flexionara a articulagio dos cotovelos, aproximando o corpo a0 solo, estendendo
novamente-0s bragos eretornando i posi¢éo inicial; ‘ B

3.3.1:3. Corregéio do movimento: serd considerado correto o movimento onde n3o haja .
contato do restante do corpo com ¢ solo, & na posigio em que o tronco permaneca
‘estendido num alinhamento retilineo, sem a saliéncia dos quadris para cima ou para
baixo; o ; R

3.3.1.4. Contagem: a contagem serd validada e computada a cada vez que o candidato
completar o movimento nos padr8es acima citados retornando a posiglo inicial;

3.3.2. Exercicio de-Apoio sobre o solo pdra candidatas do sexo Feminino: _ N
3.3.2.1. Posigo inicial: em posigéo de quatro apoios (méos e joelhos paralelos entre si);
palmas das m#os apoiadas no solo, com bragos estendidos, suspendendo o corpo ereto,
musculatora dos gltteos e abdominais em contragéio isoméirica, imantendo um
alinhamento dos joelhos ao tronco; '
3.3.2.2. Execugio: ao sinal estipulado pela Comissdo de Avaliagio, o avaliado
flexionard a articulagdo dos cotovelos, aproximando o corpo ao solo, estendendo
novamente os bragos eretornando a posigfio inicial, ndo permitindo o relaxamento da
musculatura dos gliteos e abdominais; : o

3.3.2.3. Corregio do movimento: serd considerado correto o movimento onde nfo haja
* contato do restante do corpo com o solo, e na posigio em que o fronco permanega
-estendido- num alinhamento retilineo, sem a saliéncia dos quadris para ¢ima ou para
“ baixo; . ' ' Co '

3.3.24. Contagem: a contagem, serd validada e computada a cada vez.-que o candidato
completar o movimento nos padrées acima citados, retornando 2 posigdo inicial,

3.3.3. Exercicio Abdominal: ' ( - -
'3.3.3.1. Posigdo Inicial: deitado em decibito dorsal, com os bragos estendidos acima e
no prolongamento do corpo, com pernas fechadas e flexionadas, apoiadas-e fixadas ;
3.3.3.2. Execuglio: ao sinal estipulado pela Comissio de Avaliagfio, o avaliado
flexionard as articulagdes do quadril ¢ ombro simultaneamente, elevando o tronco em
diregdo as pernas,passando os bragos lateral e externamente pelas pernas, retornando a
posic&o inicial; : _ : - :
3.3.3.3. Correcéio do movimento: -

3,3.3.3.1. Quando na execugdo simultanea citada no item 3.4.3.2, os cotovelos atinjam o
mesmo alinhamento lateral dos joelhos, posicionados na mesma altura, com os bragos
em posi¢fo paralela ao chio; - R - -
3.3.3.3.2. Quando os movimentos de flexfio (quadril e ombro) sejam simultineos;
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3.3.3.3.3. Quando do retorno 3 posigdo inicial em cada execugfio o tronco retome a -
amplitude méxima no prolongamento do solo;
3.3.3.3,4. Quando ndo haja 0 auxilio das méos no movimento das pernas;
3.3.3.3.5. Contagem: a contagem ser4 validada e computada a cada vez que o candidato
completar o movimento nos padrdes acima citados, retornando & posico inicial. '
3.3.3.3.6. Para ser considerado, APTO, os candidatos deverdo realizar, no minimo, 40
(quarenta) abdominais em 60 segumdos; ' '

3.3.4, Exercicio de Corrida (Resisténcia de longa dmﬁégﬁo) :

3.3.4.1. O avaliado, partindo da inércia, ao sinal estipulado pela Comissgo de Avaliaggo,
iniciard o deslocamento (preferencialmente em forma de corrida), devendo manté-lo em
sentido (direcio)inico durante os 13 (treze) proximos minutos, cronometrados pela
-Banca Avaliadora; ' _ - ' : ' '
3.3.4.2. Ao final dos 13 (treze) mirutos, mediante sinal convencionado pela Comissdo -
de Avaliagéio, o avaliado deverd parar no local onde se encontrar, podendo permanecer
em movimento ou caminhada de forma perpendicular 3 pista, aguardando a tomada da
distincia pelo avaliador ¢ posterior liberagio da posi¢o. A distincia minima a ser
percorrida em 14 minutos & de2.100 metros para todos os candidatos.

3.4. CRITERIO DE INAPTIDAO:

3.4.1. O candidato que ndo realizar o respectivo fndice minimo em qualquer dos ..

exercicios acima descritos serdé considerado inapto no Exame de Aptiddo Fisica o
eliminado do Processo Seletivo; _ o

3.4.2. Para a realizago do Fxame de Aptiddo Fisica, o candidato deverd apresentar-se
no local,data e hordrio que lhe forem designados, com antecedéncia mimima de 30
(trinta) minutos (2° Btapa — Primeira Parte) trajando calgdo e/ou abrigo, camiseta, ténis e
com antecedéncia minimade 30 (trinta) minutos (2°* Etapa — Segunda Parte), trajando
-~ calgdo e/ou abrigo, camiseta, ténis, e trajes de bartho (sunga de banho para 0 masculino
* @ majo ou sunquini para o feminino), conforme o tipe de prova a ser realizada.




' PREFEITURA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
GABINETE DO SECRETARIO = - -

ANEXO 11T
MODELO DE ATESTADO PARA 1° Ftapa - EXAME DA SAUDE FISICA

Atesio  que : _ . RG
n® ' sesti APTO(A)isicamente para ser submetido(a) aos testes
mencionados nos itens dos Anexo I, referentes & Fase de Habilitagio Especifica parao
PROCESSO SELETIVO PARA GUARDA-VIDAS TEMPORARIOS. |

L de . deaml

" Assinatura do Médico - CRM n®




" SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
GAB]NETE DO SECRETARIO

ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO PARA 1* ETAPA - EXAME DE SAUDE MENTAL

Ateste - que . ' RG .
n°__ -~ = - - gozade PLENA SANIDADE MENTAL ¢ esté APTO(A) para
- ser submetido(a) aos testes mencionados nos itens dos Anexo I, referentes a Fase de
Habilitagiio Especifica para o PROCESSO SELETIVO PARA GUARDA-VIDAS
TEMPORARIOS. |

. de de202l.

Assinatura do Médico - CRM e
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
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ANEXOV =
FICHA DE INSCRICAO

- 1* Via — Processo Seletivo Smp]lﬁcado visando a formagio de cadastro de reservapara

integrantes, do Grupamento de Guarda- Vldas Temporérios, para atuar nas prajas do municipio
de Armaggo dos Buzios, '

Inscrigdo n®:

GUARDA VIDAS TEMPORARIO

Nome Completo :

Endereco:




?Q;.lgg

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
GAB]NBTE DO SECRETARIO

Obs.:o preenchlmento desta ficha nfio garante o daferlmento da inscrigiio do candidato, o qual serd
homo]ogada postenormente por cemissdo especifica do processo selenvo

CONT. MXO v
FICHA DE INSCRICAO

2° Via — Processo Seletivo Slmphﬁcado, visando a formaq,ao de cadastro de reserva para
integrantes, do Grupamento de Guarda-Vidas Temporanos, para atuar nas pralas do municipio
de Armagio dos Biizios,

Inscriggo n™;

Cargo de

GUARDA VIDAS TEMPORARI()

‘Nome Completo do Camljdato:

Data:. / /2021

Assinatura do Integrante da Comissiio que conferiu a inscrigfio

_ Obs 10 preenchlmento desta fi cha nie garante 0 defemnen’co da inscrigdo do candldato o qual serd
homo]ogada posterlormente por comissfio especiﬁca do processo seletivo. a




