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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2001/2021

O CISNAP - Consorcio Intermunicipal de Saiide da Nova Alta Paulista, no uso de suas
atribuicoes legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢bes
estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, torna publico aos interessados que estardo
abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO para Admissao de Pessoal por tempo determinado,
pelo Regime Trabalhista, sob a égide do Regime Geral da Previdéncia, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. supervisionado pela Comissio nomeada nos termos da
Portarian? 10/2021.

1.1.1 O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. A atribuicao dos empregos encontra-se dispostas no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E
DEMAIS VANTAGENS.

VAGAS VENC.

Nomenclatura C/H (R$) REQUISITOS MiNIMOS
Auxiliar em Satide Bucal 1.139,53 Ensino médio concluido, curso especifico e registro
40 02
no CRO.
Cirurgido Dentista 40  01+01CR >013,64 Ensino superior em Odontologia e registro no CRO.
Coordenador de ESF Curso superior em qualquer area de sadde e
2.742,22 : A .
40 01 registro no Conselho e experiéncia de, no minimo,
01 ano em Atencdo Basica na area da Saude.
Enfermeiro 2.443,18 Ensino superior em Enfermagem e registro no
40 06
COREN.
Enfermeiro de Transporte 2.443,18 Ensino superior em Enfermagem e registro no
40 CR
COREN.
Escriturario 40 @ 02+402CR ' 1.336,12 Ensino Fundamental concluido.
Médico 40 04 13.778,39 Ensino Superior Completo em Medicina e Registro

no Conselho Regional de Medicina.

Servente 40 @ 03+01CR 1.272,49 Alfabetizado
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1.399,74 Ensino médio concluido, curso especifico e registro
no COREN.

Técnico de Enfermagem 40 06

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO AL BB VAN NI
FUNDAMENTAL
13,04 9,32 A

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 01 de julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 11 de julho de 2021, através
do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o enderegco eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢ao, preencher o formulario de inscri¢ao, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 12/07/2021.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 12/07/2021, disponivel no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscricao on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento
do valor da inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 12/07/2021,
nao serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigoes
via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacio,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
emprego para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua
inscricdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscrigdo via Internet implicara a nao efetiva¢do da inscricao.
2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do emprego.

2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensido ou anulacdo do Processo
Seletivo.
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2.2.14. Nao serao aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

2.3 - 0 candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
emprego se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12
da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou
certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do emprego, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remunera¢do de emprego, emprego ou funcido publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao
solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 12 a 02 de julho de 2021, através
do preenchimento da Ficha de Solicitacao de Isencao (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no
site www.Kklcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail
klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 02 de julho de 2021.

3.1.1. Podera solicitar a isenc¢do de taxa de inscrigao o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

3.1.2. 0 pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Ntimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

II - declarac¢do de que atende a condig¢ao estabelecida no inciso Il do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 3.1.2 ou a apresentacao
dos documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isenc3o.
3.1.4. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no dia 07 de julho de 2021, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isen¢do concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitacdo de inscricao, deverao providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento
dentro do prazo estipulado.
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| 4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o emprego em
Processo Seletivo, desde que o exercicio do mesmo seja compativel com a sua deficiéncia.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
emprego.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta
vaga de cada emprego seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme
entendimento do Supremo Tribunal Federal.

4.1.2. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

4.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia - PcD, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
N2 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigoes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacado, ao dia, horéario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverao ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia - PcD, ap6s a realizagdo da sua inscricao, deverao encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 11/07 /2021, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e op¢do de emprego.

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicao especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitagdo de “condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com - , até o dia 11/07/2021,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serao indeferidas as inscri¢des na condicao especial de PcD, dos candidatos que nao encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nao PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

4.1.11. As Pessoas com Deficiéncia - PcD que ndo realizarem a inscricdo conforme instrucdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.1.12. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacio de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 19 de julho de 2021 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo serd afixada em Edital no CISNAP -
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Consorcio Intermunicipal de Satide da Nova Alta Paulista e disponibilizada no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do
candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O Processo Seletivo sera de provas escritas objetivas.

6.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 3h0Omin (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma
opc¢ao assinalada, questdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.
6.1.5. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das
provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
presente edital e as demais orientacdes expedidas pela organizacao do Processo Seletivo.

6.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente,
na Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma
delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipd4tese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacido do Fiscal de Sala.
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6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h00min do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

6.1.14. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverdo ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicagao
da Prova Escrita:

- Sera aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares.

- Alcool Gel

- entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- Alotacdo das salas serd amplamente reduzida em até 30% da capacidade maxima.

- Uso obrigatorio da mascara nas intermediag¢des e no interior do local de realizacdo das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois nao serd emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 2C ndo podera realizar o Processo Seletivo, sendo
automaticamente eliminado.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES \

7.1. Para os empregos de Auxiliar em Satde Bucal, Cirurgido Dentista, Coordenador de ESF,
Enfermeiro, Enfermeiro de Transporte, Médico e Técnico de Enfermagem, a avaliagdo constara de
prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta)
questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questodes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para o emprego de Escriturario a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatoério. A
prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)

pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos
Matematica 03 3,0 9,0 pontos

A classificacgdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para o emprego de Servente a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A
prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)

pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Especificos

10

4,0

40,0 pontos
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Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para ser aplicada no dia 25 de julho de 2021, com
inicio as 09h00min.

8.1.1. O local de realizacdo da referida prova sera divulgado no dia 19 de julho de 2021.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos ou ainda da situacdo da
pandemia (COVID19) a data e o horario previstos nos itens 8.1. e 8.1.1. poderao ser alterados.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo
Examinadora e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

9.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apés o
fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢do
das provas, exceto no caso de amamentacio, podendo ocasionar inclusive a nao participacao do candidato
no Processo Seletivo.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianga. Ndo havera compensag¢io do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da candidata.
9.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

9.5. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

9.6. Ap0s o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

9.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacido do Processo Seletivo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o
seguinte:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dltimo dia de inscricdo, nos temos da
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Lei Federal n? 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

11. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia tutil apés a
realizacao da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado no CISNAP - Consoércio
Intermunicipal de Saude da Nova Alta Paulista, publicado no 6rgio de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo
www.Klcconcursos.com.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia
subseqiiente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢cdes ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. 0 pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.Kklcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- ndmero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade ou CPF;

- emprego para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsidera¢do e os mesmos deverdao conter indicacdo do
numero da questdo, da prova e anexar cOpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracdo.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui ultima instidncia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatério.
13.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
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a 50,0 (cinquenta) pontos.

13.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo.

13.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

14. DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

14.1. Previsto para ser divulgado no dia 05 de agosto de 2021, a partir das 17h00min, mediante edital
afixado no CISNAP - Consércio Intermunicipal de Satide da Nova Alta Paulista e disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizacido do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 11 de agosto de 2021, a partir das 17h00min, mediante edital
afixado no CISNAP - Consércio Intermunicipal de Satide da Nova Alta Paulista e disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizacido do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

16.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracdo.

16.3. 0 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacoes referentes ao Processo Seletivo.

16.4 - Apo6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de
cinco anos.

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgio
realizador, apds o resultado final.

16.6. A validade do presente Processo Seletivo serd de "1" (um) ano, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério do CISNAP - Consércio Intermunicipal
de Sadde da Nova Alta Paulista.

16.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratagcdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serao chamados conforme as necessidades locais, a critério do CISNAP - Consorcio
Intermunicipal de Saide da Nova Alta Paulista.

16.8. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestao Publica Ltda., ou
aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se verificado posteriormente
a homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

16.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.
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16.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos em comum pelo CISNAP - Consércio Intermunicipal de Saude
da Nova Alta Paulista, através da Comissao Especial de Processo Seletivo.

16.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dracena - SP, 30 de junho de 2021.

Jéssica Munhoz Manzano Oliveira Ribeiro
Secretaria Executiva do CISNAP
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género,
numero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas,
flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo e grau - numeral: tipos e emprego - pronomes: conceito, classificagdo -
preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagio
prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento - significacao das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR E MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacao de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugao -problemas de
12 grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 12grau - funcdo
constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracio de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagoes;
Expressdes fracionarias - operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungio
exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fung¢ao do
22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Opera¢do com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetdario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificacao
quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparagio de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagio; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacido de Textos.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgdes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Literatura, Meio
Ambiente, Educacao, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado de
Sdo Paulo e do Municipio de Dracena/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Recepc¢do do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutengao das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatério. Manipulacido e classificagio de materiais
odontoldgicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
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atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria.
Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre
higiene bucal. Confec¢do de modelos em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de
uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacdo de Materiais.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
Correio Eletronico. Internet

CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese,
exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e
tratamento da cdrie dentdria. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afeccdes do tecido mole. Diagnoéstico,
semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afecgoes
pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das doencas periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das
afeccdes das glandulas salivares. Diagndsticos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens.
Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acgdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria e
restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequac¢do do meio bucal, protecao do
complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de
interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico.
Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: no¢des gerais, prevencdo de mas oclusdes.
Diagnéstico e tratamento das dores faciais e disfuncdes tempo romandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico.
Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doencas infectocontagiosas.
Epidemiologia das principais doengas bucais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais. O
uso do laser em odontologia, niveis de prevencao e aplicagcdo. Educacdo em sadde: orientagdes sobre dieta, higiene
bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e sistémico do fldor. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica.
Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfec¢do de instrumentais e
equipamentos. Odontologia social e satde publica. Lei 8080/90 e 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet.

COORDENADOR DE ESF

Politica Nacional de Atencdo Basica (Legislagdes). Lei 8080/90 e 8142/90. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletrdnico. Internet.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO DE TRANSPORTE

Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Bdasicas e Calculos e Dosagem de Medicag¢des. Cuidados com as eliminagdes.
Legislagio-Enfermagem: Legislacio e exercicio profissional do técnico de enfermagem. Cédigo de Etica da
Enfermagem. Administracdo em Enfermagem: Nog¢des basicas de administracdo da assisténcia de enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem a Pacientes com Doencgas Crénico-degenerativas: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Doencas
Renais e Respiratérias. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas Transmissiveis. Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente Cirturgico: Enfermagem Médico-Cirurgica. Conduta Ambulatorial: Conduta Ambulatorial.
Desinfeccdo e Esterilizacdo: Nogdes de Desinfecgio e Esterilizacdo. Métodos de Controle, selecdo e preparo de material
para esteriliza¢cdo. Enfermagem - Central de Materiais: Atuacdo da Enfermagem na Central de Material. Enfermagem
em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e Puerpério, Preven¢do do Cancer Uterino e Planejamento Familiar. Cuidados
com recém-nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e Desenvolvimento e Doencas mais frequentes na Infancia.
Enfermagem: Nog¢des gerais. Administracdo de medicamentos. Fisiologia. Hipertensdo arterial. Gravidez. Assisténcia
pré- natal. Doencas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianga e algumas
necessidades. Manutengao das condigdes vitais. Satde publica: Politicas de saude e satde coletiva. Enfermagem em
saude publica e programas em saude publica. Estratégia Saide da Familia (ESF). Doencas infecciosas e parasitarias.
Vacinas. Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores de patologia dos sistemas:
respiratorio, circulatério, digestivo, musculo - esquelético e geniturindrio. Enfermagem-Situacdo de Emergéncia:
Assisténcia de enfermagem a clientes em situacdo de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem a usudarios
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em situacdes cirargicas. Enfermagem-UTI: Assisténcia de enfermagem a clientes internados em Unidades de
tratamento intensivo. Principios de Isolamento: Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doencas
infectocontagiosas. Nog¢des de Vigilancia a Satide: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizacgio. Assisténcia
de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias e No¢des de Primeiros Socorros. Saude Publica: No¢des de saneamento
basico. Vigilancia sanitdria. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas de atencdo integral em doengas
infecto-parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de satide da mulher, da crian¢a, do adolescente e do adulto. Aten¢do primaria
em saude. Campanhas de prevencdo de doencas. Programa Nacional de Imunizac¢do. Constituicdo Federal: disposi¢cdes
gerais da sadde. Cadernos de Atengao Basica do Ministério da Satde. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico.

ESCRITURARIO

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepgio, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos). Nogdes sobre construgdo e interpretagio
de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elabora¢do de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n® 91, de 04 de
dezembro de 2002 - Casa Civil). Informadtica basica: no¢oées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
Correio Eletronico. Internet.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencao de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatolégicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervencées em Acidentes com
Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas,
Intervencdo nas Doencas Respiratdrias, Metabdlicas e Circulatdrias, Linguagem de Radio, Radiocomunicacio;
Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco,
Intervengdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

SERVENTE

Fundamentos e técnicas na execucdo de servicos no prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros
locais de trabalho. Nog¢des de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas. Manutengio e conservagdo de
prédios publicos, para garantir o bom funcionamento e assegurar as condi¢coes de higiene. Tratamento e destino do
lixo: prevencdo de doencas; higiene ambiental, de utensilios e equipamentos; prevencdo e controle de insetos e
roedores; Nocoes gerais sobre higienizacdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitdrios de
maneira geral. No¢des gerais sobre administracdo de cozinhas e refeitérios: Armazenamento, controle de estoque e
distribuicdo de refeicdes e alimentos. Conhecimento de higienizacdo e caracteristicas proéprias dos alimentos.
Conhecimento sobre pré- preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos basicos sobre composi¢do nutricional dos
alimentos. Seguranca e prevencdo de acidente no trabalho. Nog¢des de Seguranca do Trabalho; Uso de EPI -
Equipamento de Protecdo Individual e Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC. Atendimento ao Publico.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccio;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes,
vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de tulceras de pressdo; Sondagens gastrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administra¢do de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccio de materiais; Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
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doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicagbes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satude Publica:
Processo satde - doenca; Imunizagdes; Vigilancia em satde; Atengdo a saide da crian¢a e do adolescente, do adulto,
da mulher e do idoso. Nog¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Ateng¢do Psicossocial; saude mental, alcool e
outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio
profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico.
Internet.

ANEXO II - DESCRICAO DOS EMPREGOS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

I - Realizar a¢des de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude;

II - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

III - Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

IV - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencées clinicas;

V - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal;

VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de
Satde da Familia, buscando aproximar

e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar;

VII - Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos;

VIII - Processar filme radiografico;

IX - Selecionar moldeiras;

X - Preparar modelos em gesso;

XI - Manipular materiais de uso odontolégico;

XII - Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

CIRURGIAO DENTISTA

I - Compreende as tarefas que se destinam a diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal;

II - Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e
outras afecgdes;

III - Identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;

IV - Executar servicos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccoes
mais graves;

V - Restaurar as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substdncias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e fungdo do dente;

VI - Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacao de focos e infeccao;
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VII - Executar servigos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e
protéticos, para promover a conservagio de dentes e gengivas;

VIII - Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

IX - Orientar a comunidade quanto a prevencio das doengas da boca e seus cuidados, coordenando Campanhas de
prevencdo da saude bucal, para promover e orientar o atendimento a populagido em geral;

X - Manter o local de trabalho limpo e organizado;

XI - Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR DE ESF

I - Responsavel por gerenciar as escalas de trabalho dos profissionais, como médicos, enfermeiros, auxiliares/técnicos
em enfermagem, estagidrios, agentes comunitarios de satide e demais funcionarios;

II - Fiscalizar o cumprimento dessas escalas e a reposicdo de funcionarios, se necessario, para que a populagdo nio
tenha prejuizos no atendimento;

III - Promover o fortalecimento da aten¢do basica, com ac¢des de prevencdo a saude, e o cumprimento dos
programas/acdes existentes no municipio;

IV - Supervisionar a execucdo das atividades afetas a sua drea de competéncia, acompanhar o cumprimento do
trabalho bem como as metas propostas no Plano de Trabalho do ESF e prestar informag¢des de acompanhamento ao
Secretario da Saudde.

ENFERMEIRO

I - Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-
hospitalar do ESF;

II - Prestar servigcos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des de enfermagem;

Il - Prestar assisténcia a pacientes hospitalizados;

IV - Fazer curativos;

V - Aplicar vacinas e inje¢des;

VI - Ministrar remédios;

VII - Responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;

VIII - Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

IX - Supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem;

X - Prestar socorros de urgéncia;

XI - Orientar o isolamento de pacientes;

XII - Supervisionar os servicos de higienizacao de pacientes;

XIII - Providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;

XIV - Supervisionar a execu¢do das tarefas relacionadas com a prescrigiao alimentar;

XV - Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;

XVI - Participar de programas de educacgio sanitdria;

XVII - Participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;
XVIII - Apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua supervisao;

XIX - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
XX - Executar tarefas afins;

XXI - Respeitar o HORARIO DE TRABALHO

XXII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO DE TRANSPORTE

[ - Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-
hospitalar;

I - Prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des de enfermagem;

III - Prestar assisténcia a pacientes hospitalizados;

IV - Fazer curativos;

V - Aplicar vacinas e injegdes;
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VI - Ministrar remédios;

VII - Responder pela observancia das prescri¢des médicas relativas a pacientes;

VIII - Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

X - Supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem;

X - Prestar socorros de urgéncia;

XI - Orientar o isolamento de pacientes;

XII - Supervisionar os servicos de higienizacao de pacientes;

XIII - Providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; XIV - Supervisionar a execucdo das tarefas
relacionadas com a prescri¢do alimentar;

XV - Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;

XVI - Participar de programas de educacgdo sanitaria;

XVII - Participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;

XVIII - Apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisao;

XIX - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades préprias do cargo;
XX - Executar tarefas afins;

XXI - Respeitar o HORARIO DE TRABALHO;

XXII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO

I - Atendimento ao publico e telefénico;

II - Operar maquinas como datilografia, calculadoras, xerox, micro computadores e outras, manipulando-as para
preencher formuldarios, efetuar registros e calculos, bem como obtencdo de cdpias de documentos;

[II - Examinar a correspondéncia que lhe é encaminhada, analisando-a e reunindo informacdes necessarias para
redigir e enviar respostas;

IV - Efetuar registros em documentos préprios para possibilitar as atividades de controle;

V - Expedir sumarios de atividades e outros relatérios, preparando-os de acordo com as normas exigidas, para
apresenta-los aos superiores;

VI - Arquivar documentos e disponibiliza-los em ordem para facilitar o controle e consulta dos mesmos;

VII - Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padroes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;

VIII - Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacoes desejadas;

IX - Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizacdo de informagdes;

X - Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacio e comparacido de dois ou mais dados,
conferéncia de calculos de licitagcdes, controle de férias, contdbil e/ou outros tipos similares de controle, para
cumprimento das necessidades administrativas;

XI - Efetuar cdalculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de areas, metragens de muros e
passeios, clculos de juros de mora, correcdo monetaria e outros;

XII - Atender e efetuar ligacdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informagdes relativas aos servicos executados;

XIII - Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminhd-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;

XIV - Redigir memorandos, circulares, relatdrios, oficios, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa;

XV - Fazer e organizar a prestacdo de contas de convénios e subveng¢des sociais no tocante aos aspectos
administrativos e analise preliminar dos documentos apresentados pela entidade;

XVI - Proceder a digitacdo de documentos, quando solicitado;

XVII - Fazer os pedidos de aquisi¢do de material e encaminhar aos setores competentes;

XVIII - Elaborar mapas de consumo de combustivel dos veiculos da unidade;

XIX - Realizar o inventario patrimonial dos bens com carga para a unidade;

XX - Adotar, quando necessdrio, os procedimentos para efetivar a movimentagao e o recolhimento de bens inserviveis
da unidade;
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XXI - Responsabilizar-se quando solicitado, pela entrada e saida dos materiais no almoxarifado da unidade;
XXII - Responsabilizar-se pela preparacdo do malote de documentos da unidade;

XXIII - Arquivar e zelar pela guarda dos documentos relativos a unidade;

XXIV - Respeitar o HORARIO DE TRABALHO;

XXV - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO

I - Compreende as atribui¢des definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao;

II - Aplicar os conhecimentos da medicina na prevencao e diagnéstico das doengas do corpo humano;

III - Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitir diagnéstico com a
respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicita exames, visando a promocdo da saldde e bem estar da populacio;
IV - Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

V - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros, para informar ou
confirmar o diagnéstico;

VI - Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragcdo dos mesmos;

VII - Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satde;

VIII - Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro dos pacientes examinados, anotando conclusdes
diagnosticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada
caso;

IX - Atender determinagdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso;

X - Participar de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formuldrios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais;

XI - Participar de programas de vacinagdo, orientando a selecdo da populagdo e o tipo de vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis;

XI - Atender urgeéncias clinicas, cirtirgicas ou traumatologicas;

XII - Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeacdo de empregados, concessao de licencas, abono de faltas e
outros;

XIII - Manter o local de trabalho limpo e organizado;

XIV - Respeitar o HORARIO DE TRABALHO;

XV - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

SERVENTE

I - Obedecer as determinagdes do chefe imediato, ou de seus substitutos;

II - Executar trabalho rotineiro de limpeza geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis,
utensilios e instalacdes, para manter as condi¢cdes de higiene e conservacgio das partes comuns do edificio;

III - Remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com
vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;

IV - Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de
po, para retirar poeira e detritos;

V - Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja com dgua e sabdo ou outro meio
adequado, para manter a boa aparéncia dos locais;

VI - Retirar o lixo e lavar o local;

VII - Molhar jardins e plantas dos prédios;

VIII - Limpar o hall de entrada, assim como vidros e portas do mesmo;

IX - Varrer e lavar a drea da frente;

X - Manter elevadores rigorosamente limpos (paredes, espelhos, tapetes);
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XI - Vestir luvas para os trabalhos que as exigirem;

XII - Respeitar o horario de trabalho;

XIII - Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituicdo;
XIV - Varrer e lustrar o piso;

XV - Realizar tarefas diversas como de artesanato e outras atividades de apoio;

XVI - Tirar o p6 dos moveis;

XVII - Limpar as janelas e portas;

XVIII - Abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituicao;

XIX - Proceder a limpeza de sanitarios e banheiros;

XX - Auxiliar nos servigos de aplicagio de maquinas;

XXI - Auxiliar nos servigos de manutencio;

XXII - Executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

[ - Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacio, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencdo e controle
das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na preven¢do e no controle
sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saide; na execucdo dos programas;

II - Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

III - Integrar a equipe de saude;

IV - Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacao;

V - Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina;

VI - Respeitar o hordrio de trabalho, além de outras atividades de enfermagem;

VII - Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

VIII - Realizar controle hidrico;

IX - Fazer curativos;

X - Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

XI - Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacao de vacinas;

XII - Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

XIII - Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;

XIV - Colher material para exames laboratoriais;

XV - Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatdrios;

XVI - Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

XVII - Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacao;

XVIII - Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive alimenta-lo ou auxilia-
lo a alimentar-se;

XIX - Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de satde;

XX - Integrar a equipe de saude;

XXI - Participar de atividades de educacdo em saudde, inclusive: orientar os pacientes na poés-consulta, quanto ao
cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicas;

XXII - Auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de educacdo para a saude;

XXIII - Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

XXIV - Participar dos procedimentos pds-morte;

XXV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

XXVI - Construir e manter relagdes positivas com o Idoso;

XXVII - Otimizar a Qualidade de Vida do Idoso em geral;

XXVIII - Prevenir situagdes de riscos, vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social;

XXIX - Manter os familiares do Idoso presentes e informados;

XXX - Estabelecer redes de contatos no entorno referente ao Idoso;

XXXI - Construir relagdes positivas com postura profissional com os familiares/empregados e outros
cuidadores/equipe de saide que atendam o Idoso;
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XXXII - Construir relagdes positivas com pessoas significativas para o Idoso;

XXXIII - Acompanhar e auxiliar o Idoso nas visitas e em todas as atividades externas que o Idoso necessite de ajuda;
XXXIV - Realizar atividades que envolvam estimulagido/recreacio/lazer com o Idoso, supervisionado pelo profissional
da saude;

XXXV - Planejar, organizar e executar as atividades de vida diaria - AVDs.;

XXXVI - Organizar e manter limpos todos os ambientes que o Idoso utiliza, organizar e preparar quando necessario, a
alimentacao do idoso, supervisionado pelo profissional da Sadde e pelo familiar;

XXXVII - Auxiliar o Idoso a realizar a sua higiene pessoal diariamente;

XXXVIII - Preparar e ministrar os medicamentos necessarios ao Idoso, seguindo as prescricdes médicas pré
estabelecidas;

XXXIX - Saber administrar conflitos e impasses referentes ao idoso, no geral;

XL - Verificar a frequéncia e acompanhar o Idoso nas consultas médicas e exames de rotina, quando necessario;

XLI - Respeitar e conhecer a dindmica do Idoso;

XLII - Aferir diariamente os Sinais Vitais do Idoso, desde que esteja capacitado para tal;

XLIII - Obter e conhecer o Estatuto do Idoso;

XLIV - Estar sempre atualizado/participar de oficinas/reciclagens.

ANEXO III
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REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n2 001/2021, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

EMPREGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo
Seletivo, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n?
001/2021, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragao
inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a
eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Dracena / SP, ___de de 2021.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissido Examinadora.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido




