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Prefeita Municipal de Caceres

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL . i
EDITAL N° 03/2021 DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA ASSISTENCIA SOCIAL

O Municipio de Caceres-MT, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS faz saber que realizara o PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO, para provimento de vagas e cadastro de reserva na area da Assisténcia Social, em cargos de nivel superior, médio e fundamental, com base
na Lei Municipal n° 1.931 de 15 de abril de 2005, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e, da outras providéncias; E o que consta no Processo submetido ao Memorando n°® 17.938 de 11 de Junho de 2021, que
autoriza a realizagédo do Processo Seletivo Simplificado, pela Administragdo Publica Municipal.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificagdes, caso existam, e sua
coordenagéo cabera a Comissao do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, instituida pelo DECRETO N° 392 DE
28 DE ABRIL DE 2021.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compreendera de duas etapas, a saber:

a) Inscrigao de carater eliminatério, e

b) Prova Objetiva, de carater eliminatdria e classificatoria.

1.3 Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario local.

1.4 A divulgagao de todas as etapas do presente Edital sera feita por meio de:

|. Publicagéo no site oficial da Prefeitura de Caceres, MT: http://www.caceres.mt.gov.br

1. Publicagédo no Diario Oficial eletronico dos Municipios do Estado de MT: www.diariomunicipal.com.br

I1l. No mural externo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada no Centro Operacional de Caceres, Avenida Brasil, n°® 119, Jardim Celeste.
1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengédo dessas informagdes.

1.6 Todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas na cidade de Caceres, MT.

1.7 A Comissao podera no percurso do processo seletivo simplificado, solicitar ou contratar pessoa fisica ou juridica especializada, para apoio na exe-
cugao de uma ou mais etapa (s) do certame.

1.8 A classificagdo no processo de selecdo assegura apenas a expectativa de direito ao exercicio da atividade pelo qual concorre neste Processo de
Selecao Simplificado, ficando a concretizagado desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da ordem de classificagdo, do
prazo de validade do Processo Seletivo e do Processo de convocagao dos classificados.

2 DOS CARGOS E VAGAS

2.1 Os cargos com sua habilitagdo minima e requisitos, vagas, local, carga horaria e renumeragdo mensal, estdo apresentados no Anexo | deste Edital.
2.2 O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas uma vaga dos cargos deste Edital.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Este Processo Seletivo Simplificado esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o candi-
dato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Simplificado 2021 da Assisténcia Social, referente ao EDITAL N° 03/2021 DE ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA ASSIS-
TENCIA SOCIAL.

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972, ou, no caso de candidato estrangeiro, ter visto de permanéncia em territério nacional que permita o exercicio
de atividade laboral no Brasil;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

f) Possuir aptidao fisica e mental, por ocasido da posse, para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por exame médico e avaliagao psicolo-
gica;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) Nao ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal;
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j) Nao estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo que o impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissao (sus-
penséo etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional;

k) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagéo para a posse, e descritos no Anexo V.
3.2. Estara impedido de ser contratado o candidato que:

a) Deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) Tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragéo a legislagéo pertinente;

c) Tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, registrado por meio de documentos oficiais referentes a relatérios informativos, atas de
reunides, livros de registros de ocorréncias, registros de boletim de ocorréncias, de vida pregressa em qualquer servigo, programa e/ou projeto socioas-
sistencial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

4.1 A inscrigéo sera gratuita e exclusivamente via formulario eletrdnico (https://forms.gle/AhUZabQeCWHfEpnr8), SOMENTE nas datas prevista no cro-
nograma do ANEXO IV.

4.2 O candidato que efetivar mais de uma inscrigao, tera confirmado apenas a Ultimo inscrigado efetivado, sendo as demais canceladas.
4.3 Antes de efetivar a inscri¢cédo, o candidato devera organizar todos os documentos necessarios para analise das pontuagoes.

4.4 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serédo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao do direito de elimina-lo do
Processo Seletivo Simplificado se o preenchimento for efetuado com dados identificados como obrigatérios, estiverem incompletos ou incorretos, bem
como se constatado, posteriormente, que as informagdes séo inveridicas.

4.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
alteragdes, caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.6 Nao sera aceita inscrigéo via fax, via correio eletrénico, via postal ou fora do prazo.

4.7 A idoneidade dos dados e dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregulari-
dade que, porventura, venha a ser constatada.

4.8 Estao impedidos de participar do Processo Seletivo Simplificado os integrantes da Comissédo do Processo Seletivo Simplificado, e todos os demais
diretamente relacionados com as atividades de execugao da selegao.

4.9 Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, inscrigdo de pessoas de que trata o subitem anterior esta sera indeferida e o can-
didato sera eliminado.

4.10 A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Edi-
tais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.11 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Caceres ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos que os participantes possam ter, oriundos
de situagbes que estejam fora do controle desta Instituigéo, tais como:

a. Qualquer impedimento do participante em se conectar a internet.
b. Oscilagdes, interrupgdes, falhas de transmisséo dos servigos de internet.

c. Perda de dados, falhas e informagdes relativas ao uso do sistema, por defeitos na internet e, ainda, por fraudes ou prejuizos ocasionados pela quebra
de sigilo por parte do participante em relagao a seu login e senha pessoal.

d. Inscrigdes que nado forem realizadas por problemas na transmissao de dados no servidor, em provedores de acessos dos usuarios e ou, ainda, por
falta de energia elétrica.

4. 11 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢ao, tera confirmada apenas a ultima inscricdo efetivada, sendo as demais canceladas.
4.12. As inscrigdes deferidas e indeferidas, serdo divulgadas em edital complementar, conforme item 1.4.

5. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

5.1 Sera indeferida a inscrigdo:

a. De candidato que estiver impedido de participar do Processo Seletivo Simplificado 01/2020 - SMAS, nos termos do item 4 deste Edital; ou
b. Efetuada fora dos periodos fixados nos subitens deste Edital; ou

c. Cujo formulario de inscrigao esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta; ou

d. Em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo da Prova e devera obrigatoriamente, declarar que neces-
sita de atendimento diferenciado no ato da inscrigdo on-line, nas seguintes categorias:

Prova ampliada: Prova impressa com fonte de tamanho 18 e com imagens ampliadas e outras adaptacdes para facilitar a leitura por parte de pessoas
com baixa visdo. Lactantes (amamentagéo): A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova, além de solicitar atendi-
mento diferenciado, devera obrigatoriamente levar um acompanhante, que ficara em local reservado e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
amamentacao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

6.2 Nao havera nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de prova dispensado as pessoas com atendimento diferenciado.
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6.3 Nao sera permitida a realizagdo da Prova da candidata que nao levar acompanhante e implicara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplifi-
cado.

6.4 A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado ndo disponibilizara acompanhante para guarda e/ou cuidado da crianga.
6.5 O candidato que ndo atender ao item 6.1 ndo tera seu requerimento avaliado para efeito do atendimento diferenciado.

6.6 O candidato declarara no ato da inscrigdo estar ciente de que as informagdes que estara prestando sdo de inteira responsabilidade deles e de que,
a qualquer momento do processo seletivo simplificado, se averiguado fraude ou inverdade das informagdes prestadas, sera eliminado automaticamente
do mesmo.

7 DA DIVULGAGAO DO LOCAL DA PROVA

7.1 A divulgacéo do local de realizagdo da prova (nome do local, enderego e sala) sera disponibilizada por ocasido da divulgacéo prevista no subitem 1.
4 deste Edital e Anexo IV.

7.2 Caso o candidato constate que néo foi alocado em nenhum local para a realizagéo da prova, devera entrar em contato com a Comissao pelo e-mail
(smasprocessoseletivo2021@gmail.com), impreterivelmente até as 17h00 horas do dia subsequente da divulgagao da lista nominal, e seguir as orienta-
¢Oes fornecidas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Divergéncias relativas ao nome ou ao nimero de documento oficial de identificagdo deverdo ser comunicadas apenas no dia da Prova, ao fiscal de
sala.

7.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as informagées divulgadas bem como da observagéo do horério e local
especifico de realizagdo de sua prova.

8 DA PROVA OBJETIVA
8.1 A prova tera duragéo de 2 (duas) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.2 A prova sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, das quais uma Unica sera correta,
conforme segue:

8.2.1. Para os cargos de Assistente Social, Cuidador, Educador/Orientador Social, Pedagogo e Psicélogo, a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes|Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos|10 5,0
Conhecimentos Gerais 05 2,5
Lingua Portuguesa 05 2,5

8.2.2. Para os cargos de Auxiliar de Cuidador e Servigo Gerais a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita
objetiva sera composta conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes|Valor total das questoes
Matematica 05 2,5
Conhecimentos Gerais|05 2,5
Lingua Portuguesa 10 5,0

8.3 Cada questao tera o valor de 0,5 (zero virgula cinco) pontos totalizando 10 (dez) pontos.

8.4 O candidato devera comparecer ao local designado para realizar a Prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul, ndo porosa, fabricada inteiramente em material transparente e de documento oficial de iden-
tificagcdo, contendo fotografia e assinatura.

8.5 Os portdes do local de aplicagdo da Prova serédo fechados, impreterivelmente, no horario fixado para o seu inicio, ndo sendo permitido ingresso de
candidato ao local de realizagao da prova apds esse horario.

8.6 Para realizagdo da Prova do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, o candidato devera apresentar obrigatoriamente original de
documento oficial de identificacdo com foto. Ndo sera aceita copia, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

8.7 Para fins deste Processo Seletivo Simplificado serdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras ou cédulas de identidade expe-
didas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Policias Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como documentos de identificagao;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8.8 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

8.9 O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identificacdo ndo realizara prova, exceto no caso de apresentagao de registro de
ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

8.10 O Boletim de Ocorréncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sé tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta) dias da realizagédo da
Prova.

8.11 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia ou original de documento oficial de identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura, sera submetido a identificagéo especial, compreendendo assinatura em formulario proéprio, e fara a prova em carater condicional.
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8.12 N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagéo da Prova. O candidato que n&o realizar a prova por questéo de identificagéo,
bem como aquele que ndo comparecer no local e horario fixados para a sua realizagdo, qualquer que seja a alegagao, sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

8.13 E vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.
8.14 O descumprimento do descrito no subitem anterior implicara eliminagéo do candidato.

8.15 Apos ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas.

8.16 O Cartao de Respostas sera o unico documento valido para avaliagdo da Prova Objetiva.

8.17 Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro ou dano causado pelo candidato.

8.18 A transcricdo das respostas para o Cartao de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo observar as determinagdes conti-
das neste Edital e as orientagdes constadas no préprio Cartao.

8.19 O conteudo programatico da Prova esta disposto no Anexo II.

8.20 Sera atribuido zero as alternativas transcritas a lapis, rasuradas ou em duplicidade na mesma alternativa.

8.21 Durante a Prova é proibida a consulta a livros ou outros textos comentados e/ou anotados.

8.22 Estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar de comparecer ou obter a média inferior a 05 pontos.
9 DAS CONDIGOES DA REALIZAGAO DA PROVA

9.1. Por motivo de seguranga, visando a garantia da lisura e da idoneidade deste Processo Seletivo Simplificado, serdo adotados, no dia da aplicagéo
da Prova, os procedimentos a seguir especificados:

a) Nao sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato alcoolizado e/ou portando arma;

b) Nao sera permitida a entrada de candidato, na sala de aplicagéo de provas, usando 6culos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como cha-
péu, boné, gorro etc.;

c) O candidato que estiver portando lapis, lapiseira, borracha, livros, codigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta, ou ainda, aparelhos ele-
trénicos (como bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, calculadora, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador,
smartphone, tablet, maquina fotografica etc.) deverda, ao entrar na sala de realizagdo da prova manter todos os seus pertences abaixo de sua cadeira,
ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) Sera vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organiza¢do do Processo Seletivo Simplificado;
e) Apods ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagéo;

f) Nao sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicagédo de prova, o retorno do candidato ao estabelecimento, apds ter-se ausentado do mesmo,
ainda que por questdes de saude;

g) O fiscal da prova mantera um marcador de tempo na sala de realizagcdo de prova para fins de acompanhamento pelos candidatos;

h) Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo da prova até que o ultimo candidato finalize a sua prova e deverdo sair juntos
do recinto apo6s a assinatura da ata de aplicagédo de provas da respectiva sala;

i) Apos o término da Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Cartao de Respostas.
j) O Caderno de Prova podera ser levado pelo candidato, somente apés 1h00min de tempo de realizagéo de prova;
9.2. Sera eliminado doProcesso Seletivo Simplificadode que trata este Edital o candidato que:

a) Chegar ao local de prova apdés o fechamento dos portoes;

b) Durante a realizag&o da Prova, for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou pessoa nao autorizada, dando e/ou recebendo auxilio para
a execugao da prova;

c) For surpreendido no interior do estabelecimento, durante o horario de realizagdo da Prova, alcoolizado e/ou portando arma;

d) For surpreendido no interior do estabelecimento, durante o horario de realizagdo da Prova, portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital,
e/ou utilizando lapis, lapiseira, borracha, livros, cédigo, impressos ou qualquer outra fonte de consulta, e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos (como bip,
telefone celular, relégio de qualquer espécie, calculadora, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, smartphone, tablet, ma-
quina fotografica etc.);

e) For surpreendido, na sala de aplicagao de provas, usando caneta fabricada fora do padrao especificado neste Edital, bem como 6culos escuros ou
quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

f) Tiver seu telefone celular e/ou aparelho eletrénico emitido sons/ruidos durante o horario de realizagéo da prova;
g) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

h) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo e Comissao, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a
realizagdo da Prova;

i) Nao realizar a Prova;

j) Ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagéo, apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartao de Respos-
tas;

k) Nao devolver o Cartao de Respostas e o Caderno de Prova (conforme item 9.1 “i e j°);
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1) N&o atender as determinagdes do presente Edital;
m) Mesmo apoés a Prova, for surpreendido, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, utilizando-se de procedimentos ilicitos;
n) Nao assinar o Cartdo de Respostas.

0) For um dos trés ultimos e se recusar a permanecer em sala de realizagéo até que o Ultimo candidato termine a prova, conforme previsto no subitem

W,

10.1, alinea “i";

9.3 A comissao do Processo Seletivo Simplificado e os demais fiscais de prova ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candi-
datos.

9.4 A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos
durante a realizagao da Prova.

10 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Cabera recurso a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, contra:
a. Recurso da Publicagéao do Edital;

b. Indeferimento ou ndo confirmagéo de inscrigao;

c. Da divulgacéo do Gabarito

d. Desempenho na Prova Objetiva;

10.2 O candidato que desejar interpor recursos dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao e devera obri-
gatoriamente, ser realizado somente através de preenchimento de formulario eletrénico, através do link: https://forms.gle/Fjgyw8kzminXQRNy8

10.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
10.4 O candidato devera preencher obrigatoriamente todos os campos do formulario de recurso.

10.5 A argumentacao devera ser coerente e consistente, citar o material bibliografico utilizado para analise (Normas, Manuais Técnicos, Leis, Resolu-
¢Oes, Item ou Subitem deste Edital, entre outros) e documentos comprobatérios, quando for o caso.

10.6 Sera desconsiderada pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado a tentativa de interposigéo de recurso fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

10.7 Nao sera aceito a interposigao de recurso via fax, via correio eletrénico, via postal ou fora do prazo.

10.8 A idoneidade dos dados e dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregula-
ridade que, porventura, venha a ser constatada.

10.9 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Caceres nao se responsabilizara por eventuais prejuizos que os participantes possam ter, oriundos
de situagdes que estejam fora do controle desta Instituicdo, tais como:

a. Qualquer impedimento do participante em se conectar a internet.
b. Oscilagdes, interrupgdes, falhas de transmissédo dos servigos de internet.

c. Perda de dados, falhas e informagdes relativas ao uso do sistema, por defeitos na internet e, ainda, por fraudes ou prejuizos ocasionados pela quebra
de sigilo por parte do participante em relagao a seu login e senha pessoal.

d. Recursos que nao forem realizadas por problemas na transmissdo de dados no servidor, em provedores de acessos dos usuarios e ou, ainda, por
falta de energia elétrica.

10.10 O candidato que efetivar mais de um recurso, tera confirmado apenas o ultimo recurso efetivado, sendo os demais cancelados.
10.11 Os recursos deferidos e indeferidos, serdo divulgadas em edital complementar, conforme item 1.4.

10.12 Da deciséo final da Comissao do Processo Seletivo Simplificado ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra
resultado de recurso.

11 DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 Os candidatos nao eliminados do Processo Seletivo Simplificado terdo sua Pontuagao Final de acordo com o resultado da Prova Objetiva.
11.2 Os candidatos serao ordenados, por cargo em ordem alfabética decrescente da Pontuagao Final (PF).

11.3 Em caso de empate na Pontuagao Final (PF) tera preferéncia, para fins de classificagao final, os seguintes critérios:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigao, nos temos da Lei Federal n°® 10741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos especificos (se houver);
c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

12 DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, bem como sua homologagéo sera publicada conforme item 1.4 deste
Edital em ordem decrescente da pontuagéo final obtida contendo nome, nimero do documento oficial de identificagao, tipo de vaga concorrida.
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12.2 O candidato aprovado para as vagas existentes de acordo com o Anexo |, obedecendo a estrita ordem de classificagcéo para o cargo/local, sera
nomeado por meio de Ato Governamental, publicado no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Estado de MT, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagbes.

12.3 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e poderédo ser convocados em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acom-
panhamento das nomeagdes no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Estado de MT ocorrido durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12.4 Os candidatos classificados, poderdo ser convocados por outras Secretarias Municipais, desde que para a mesma localidade (zona urbana) do
municipio de Caceres, desde que nao exista lista de classificados em processo seletivo especifico da Secretaria, e mediante processo administrativo
com demonstragao de interesse publico na contratagcdo temporaria.

12.5 O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga, com consequente publicagéo
de ato tornando sem efeito sua nomeagéo.

13 DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

13.1 Os candidatos contratados através deste Processo Seletivo Simplificado submetem-se ao regime juridico estatutario, conforme Lei Municipal n°® 1.
931, de 15 de abril de 2005.

13.2 Os candidatos contratados através deste Teste Seletivo Simplificado se sujeitam ao Regime geral de Providéncia Social — INSS.
14 DAS MEDIDAS DE BIOSSEGURANGA DE PRECAUGOES CONTRA O COVID-19

14. 1. E condicionado ao cumprimento das regras, condigdes e protocolos de prevengao, higiene e controle da transmissdo e contaminagéo por CO-
VID-19 previstas nas determinagdes das autoridades sanitarias.

Sera assegurado a higienizagdo com saneantes virucidas todo o ambiente incluindo maganetas, cadeiras e mesas, corriméo, etc.; Sera assegurado
o controle do fluxo de entrada e saida de pessoas, respeitado o distanciamento minimo de 2,0 m (dois metros dois metros), bem como afericdo de
temperatura corporal dos candidatos/as na entrada do local de prova, mediante termdémetro infravermelho, sendo que nas hipéteses de temperatura cor-
poral acima de fora da normalidade (37,5° C) a entrada deve ser impedida; Fica terminantemente proibido o acesso dos candidatos/as que nao estejam
utilizando mascara de protecéo facial, ainda que artesanal; Sera assegurado a demarcagao (sinalizagdo) no piso, com fita de auto adesdo ou produto
similar, de distancia de no minimo 50cm (cinquenta centimetros) das mesas de atendimento aos candidatos/as, observada a distancia de 2,0m (dois
metros) entre uma pessoa e outra; Sera assegurado acesso aos banheiros para lavagem frequente das maos com agua e sabao e alcool na concen-
tragdo de 70% na entrada das salas; Sera assegurado o limite de 30% (trinta por cento) da capacidade das salas, de modo a garantir o distanciamento
minimo de 2 (dois) metros. Fica terminantemente proibido o compartilhamento objetos incluindo canetas, copos, canudos e outros itens de uso pessoal,
além de alimentos;

15 DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
conforme item 1.4 deste Edital.

15.2 O candidato classificado devera manter atualizado seu endereco e telefone na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, até o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado e durante o seu prazo de validade, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da n&o co-
municacgéo de seu endereco e telefone.

15.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario
Oficial eletronico dos Municipios do Estado de MT.

15.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua homologagao, podendo ser pror-
rogado por igual periodo.

15.5 A administracdo podera modificar a jornada de trabalho observada o interesse do Servigco, bem como estabelecer regras de compensagao ou
revezamento para os servidores que trabalham em regime de escala ou jornada diferenciada, por meio de Decreto, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente, sem existéncia
de redugéo de vencimentos ou remuneragao;

15.6 Todas as informacdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, apds a publicacédo do resultado final, deverao ser obtidas na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social da cidade de Caceres, MT.

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Comissao, no que tange a realizagao deste
Processo Seletivo Simplificado, podendo para isso obter orientagéo e parecer juridico, se necessario, da Procuradoria Geral do Municipio.

15.8 Os documentos do Processo Seletivo Simplificado seréo lacrados pela Comissédo na presenga da Geréncia de Apoio Administrativo da Secretaria
de Assisténcia Social.

15.9 Os documentos serdo entregues mediante Oficio a/ao Secretario/a de Assisténcia Social e Termo de Entrega (trés vias, assinadas pelo Presidente
da Comisséao, Secretario/a de Assisténcia Social e Geréncia de Apoio Administrativo), declarando que a SMAS passa a ser responsavel pela guarda e
sigilo do material.

15.10 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos da Lei n° 1.931 de 15 de Abril de 2005, autorizativa deste Processo Seletivo
Simplificado, serdo apuradas mediante sindicancia no prazo de trinta dias e asseguradas de ampla defesa.

15.11 Atencéo! Todas as datas do ANEXO |V s&o provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os
eventos, nos meios informados no item 1.4 do presente edital.
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15.12 Fazem parte deste Edital:
ANEXO | - CARGO/LOCALIDADE/HABILITACAO EXIGIDA/VAGAS/REMUNERACAO MENSAL.
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA OBJETIVA.
ANEXO Ill - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS
ANEXO IV - CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
ANEXO V — DOCUMENTOS PARA CONTRATAGCAO
Céceres/MT, 30 de junho de 2021.

FABIOLA CAMPOS LUCAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

ANEXO | - CARGO/LOCALIDADE/HABILITAGAO EXIGIDA/VAGAS/REMUNERAGAO MENSAL

Uso- CMU, Centro de Referéncia Especializado de Assistén-
cia Social - CREAS e Servigo de Acolhimento Institucional

para Adultos)

N° de Va-
A Ca-
Codigo gas e =
do Cargo / Localidade Habilitagao Exigida Carga Horaria dRaessg'?vge FResr;luneragao
Cargo (CR)
(AC)
Ensino superior em
Assistente Social Servigo Social, com Cadastro
01 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e unidades (Cen- |registro legal no Con- [40 horas Reserva R$ 4.837,76
tro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS) selho Regional de
Servico Social.
Pedagoga (o) - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e uni- |Ensino superior em Cadastro
02 | Gades (CRAS, CREAS, Acolhimento Institucional). Pedagogia. 40 horas Reserva |R9 2:172,17
Psicéloga (o) — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e uni- |Ensino superior em
dades (Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Cen- |Psicologia, com regis- 03 + Ca-
03 tro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS |tro legal no Conselho (40 horas dastro |R$ 4.837,76
ou Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adoles- |Regional de Psicolo- Reserva
cente, e Casa de Passagem) gia.
Educador/Orientador
Social ) o 03 + Ca-
04 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e unidades (Cen- |Ensino médio. 40 horas dastro |R$ 1.100,00
tro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Reserva
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS)
Nivel médio, obrigato- 40 horas, que atuardo em escala de
) o ) ) ) ) riamente, com no mi- |revezamento de 12 (doze) horas de |57, ca.
Cuidador - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e unidades [nimo 01 ano de expe- [trabalhos ininterruptas seguidas de | y5stro
05 (Unidade de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescen-|riéncia de trabalhos = (36 (trinta e seis) horas imediatamente| 3o Re.  |R$ 1.100,00
te). profissionais com cri- |subsequentes de descanso, confor- |2
ancgas e/ou adolescen-/me Lei Complementar n.° 146 de 03/
tes. 12/2019.
Ensino Fundamental, |40 horas, que atuardo em escala de
» . . . o obrigatoriamente, com |revezamento de 12 (doze) horas de |47 4 4.
Auxiliar de Cuidador - Secretaria Municipal de Assisténcia  |no minimo 01 ano de (trabalhos ininterruptas sequidas de | jaqtrg
06 Social e unidades (Unidade de Acolhimento Institucional para  |experiéncia de traba- |36 (trinta e seis) horas imediatamente de Re- R$ 1.100,00
Criangas e Adolescente). Ihos profissionais com |subsequentes de descanso conforme |-
criangas e/ou adoles- |Lei Complementar n.° 146 de 03/12/
centes. 2019.
Auxiliar de Servigos Gerais — Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social e unidades (Centro de Referéncia de Assistén-
cia Social - CRAS e Centro de Convivéncia para Idosos — Cadastro
07 CCI, Central do Cadastro Unico — CECAD; Centro de Multiplo |Ensino Fundamental. [40 h Reserva R$ 1.100,00

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CO

to para

CARGOS: AUXILIAR DE CUIDADOR E SERVI
CONHECIMENTOS GERAIS:Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Literatura, Meio Am-
biente, Educacgdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporéaneos divulgados na

midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do |
LINGUA PORTUGUESA:Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacéo de
ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagio de palavras entre si:
e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagao; Concordancia dos

— figuras de Iirll?.lL_Ja%em - figuras despalavra - fig

HECIMENTOS ESPECIFICOS: Res. N° 145 do CNAS - Conselho [ ) ] ;
ca Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Lei Federal n° 8.742 de 1993, Lei Organica da Assisténcia S
2011. Resolugéo n° 109/CNAS/2009 que aprova a Tipificagédo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Orientagbes Técnicas: Servigo de Acolhimen-

Criancas e Adolescentes, 22 edigao.
OS GERAIS

CARGOS: Assistente Social, Cuidador, Educador/Orientador Social, Pedagogo e Psicélogo
CONHECIMENTOS GERAIS: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricéo, Ciéncias e Tecnologia, Literatura, Meio Am-
biente, Educag&o, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporéaneos divulgados na
midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geogréficos do ) C
LINGUA PORTUGUESA:Leitura e interpretacéo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fon ] A fi r  fol
¢éo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacao — flexdo de género, nimero e grau, formac&o e andlise - artigo - adjetivo:
conceito, classificagdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo e grau — numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificagéo - preposic¢éo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, orad(;ao, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - ora¢cdes coordenadas - concordan - T€ bal ninal nas

rais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagéo prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos
uras de pensamento — significagcéo das palavras — vicios de linguage
acional de Assisténcia Social, de 15 de ou

stado do Mato q
[¢)

stado do Mato

rosso e do Municipio de Caceres.

rosso e do Municipio de Caceres.
rases; Ortografia;

ogia - ortografia - acentuacao grafica - estrutura e forma-
ancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas ge-

m.
) tubro de 2004, que aprova a Politi-
ocial e suas alteragdes pela Lei n° 12.435, de

ivisdo Silabica e Classificagdo quanto

indbnimos

omes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacéo de Textos.
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MATEMATICA:Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressodes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC
e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, mas-
sa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacgdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

ANEXO lll- DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

CARGO

ATIVIDADES

Assistente
Social

Acolhida, oferta de informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as familias;Planejamento e implementagdo dos servigos, programas e projetos de acordo
com as caracteristicas do territério de abrangéncia da rede socioassistencial; Mediacdo de grupos de familias na unidade socioassistencial a qual estiver vincu-
lada; Realizacédo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas a unidade socioassistencial a qual estiver vincula-
da;Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais da equipe de referéncia de nivel médio;
Acompanhamento de familias encaminhadas pela rede socioassistencial, 6rgdos de defesa, e rede intersetorial, entre outros. Realizagédo da busca ativa no ter-
ritério da unidade socioassistencial a qual estiver vinculada e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco e/ou
violagdo de direitos; Alimentacéo de sistema de informacao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de
acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassisten-
cial e politicas setoriais; Participacéo de reunides preparatdrias ao planejamento municipal; Participagéo de reunibes sistematicas na unidade socioassistencial
a qual estiver vinculada para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas; Exercer a referéncia e contrarreferéncia; Participacdo em definicao de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, proce-
dimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério. Participar de todas as agdes propostas pela Secretaria;
Solicitar, quando achar necessario, informacdes e capacitagdes;Executar outras tarefas correlatas, requisitadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Pedagogo/
a

Programa Ser Familia: .,

Analisar e validar os cadastros realizados pelos Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Endemias, tendo como base o CAD-UNICO, em consonancia
com os critérios do Programa;ldentificar as demandas potenciais, bem como sinalizar o acesso prioritario da familia e de seus respectivos membros aos Servi-
¢os e Programas da Rede de Protegéo, Vigilancia e de Direitos (RPVD) REDE SUAS, REDE SUS, REDE DE EDUCACAO, SISTEMA DE JUSTICA ETC. Propi-
ciar os encaminhamentos socioassistenciais as familias considerando a situacéo social diagnosticada, a rede de protecéo instalada, as potencialidades locais e
as diretrizes do Programa; Remeter o cadastro das familias juntamente com o parecer unificado de todas as familias que atesta a conformidade ou nao da
mesma, ao Comité Gestor Local; Orientar os ACS/AE no acompanhamento sistematico das familias e auxiliar a coordenagéo de sua equipe na definigdo e exe-
cugado de estratégias para a elaboragao e efetivagdo da Agenda da Familiar e o PACTO Ser Familia, conforme os prazos e condicionalidades do Programa; Re-
alizar o acompanhamento e monitoramento periédico das familias no dmbito dos seus respectivos territérios, sob a Coordenagéo Estadual do Programa; Preen-
cher relatorios trimestrais de atendimento na plataforma digital Ser familia. Promover estratégias intersetoriais para o alcance das metas estabelecidas pela co-
ordenagdo de seu Grupo de Trabalho; Orientar e subsidiar os ACS e os articuladores locais para o acompanhamento familiar conceitual (critico e reflexivo) com
vistas ao processo de mudanca de realidade, assim como a efetividade das agdes desenvolvidas nos territorios de sua abrangéncia; Estreitar relagdo com a co-
ordenagao estadual, a fim de solucionar eventuais problemas e evitar prejuizos ao Programa de qualquer natureza. Participar de capacitacdes ofertadas pela
SETASC e /ou parceiros sobre o programa Ser Familia Em casos de substituicdo de familias, os técnicos de referéncia do programa devem encaminhar ao co-
mité municipal os motivos pelos quais a familia beneficiaria esta sendo substituida, apds a ciéncia e anuéncia do comité, o mesmo solicita a publicagdo destes
dados, para garantir a transparéncia do processo; Em caso de mudanga de endereco, sera necessario comunicar o/a beneficiario/a que ele permanecera, du-
rante trés meses ainda referenciado pelo técnico de origem, caso ndo haja o retorno posterior a este prazo, o técnico responsavel comunicara por escrito o no-
vo municipio/enderego, a familia beneficiaria que passara a ser acompanhada pelo municipio atual de domicilio.

Programa ACESSUAS Trabalho:

Planejar e realizar as oficinas conforme orientagées do Governo Federal para o referido programa; Buscar articulagdo com os mais diversos parceiros, tais co-
mo: Sistema S e Institutos Federais, escolas estaduais e locais - oferta de cursos de qualificagéo profissional; SINE (Sistema Nacional de Intermediacéo de
Emprego) e demais érgdos de intermediacdo de m&o de obra; agdes de cooperativismo, microcrédito, economia solidaria; rede de servigos, equipamentos e
programas publicos — nas areas de Assisténcia Social, Educagdo, Saude, Direitos Humanos; liderangas comunitarias e comerciais; agentes de politicas publi-
cas referentes ao mundo do trabalho; e demais agentes; Realizar o encaminhamento para as oportunidades no mundo do trabalho mapeadas no territério, em
consonancia com as articulagdes feitas; Encaminhar o usuario para demais programas, servigos e beneficios do SUAS e outras politicas publicas tendo o su-
porte do PAIF/CRAS para efetivar esse tipo de agédo; Monitorar o percurso do usuario de forma integrada aos servigos do SUAS; Efetivar o alcance das metas
estabelecidas para o Programa no municipio; Manter sistema de acompanhamento do programa atualizado. Acolhimento Institucional: Elaborar, em conjunto
com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, o projeto politico- pedagégico do servico; Efetivar o cadastro e coleta de dados de identificagdo de cada cri-
anca e atividades afins; Acolher a crianga e orienta-la a respeito das normas e rotinas que regem o servigo; Fazer o levantamento da histéria de vida; Proporci-
onar o envolvimento e a participacéo dos abrigados nas atividades cotidianas do Abrigo; Elaborar Plano de Atendimento Individual da crianca e Plano de Aten-
dimento Familiar em parceria com a equipe técnica a partir de um trabalho interdisciplinar para seu envio ao Sistema de Justiga e ao Conselho Tutelar; Matricu-
lar as criangas na rede publica de ensino; Exercer a referéncia e contrarreferéncia; Visitar as Escolas para acompanhar o desenvolvimento nas atividades esco-
lares e frequéncia das criangas; Assegurar a crianga o acesso as atividades psicopedagdgicas e a escolarizagao, priorizando a permanéncia e o sucesso no
ensino regular;Organizar os horarios de atividades das criancgas através de cronograma que contemple apoio nas tarefas escolares, recreacéo e atividades ludi-
cas, bem como, atividades que estimulem o convivio familiar, grupal e social e de organizagao da vida cotidiana; Realizar o acompanhamento diario das tarefas
escolares, bem como da aprendizagem junto a escola, comparecendo as reunides e aos encontros com professores e diretores da escola, dando conhecimento
a familia bem como estimular sua participagéo nas reunides; Ofertar apoio pedagogico para aqueles que apresentam problemas de distor¢cao idade/série ou di-
ficuldade de aprendizagem; Manter sempre espago de recreagéo, estudo e lazer onde possam brincar estudar e se divertir; Propor a coordenagao e organizar
passeios, festas e eventos em datas comemorativas, visitam a museus e frequéncia a cinemas, teatro e exposigdes culturais; Efetuar encaminhamento e esti-
mulo a frequéncia das criangas e adolescentes a atividades artisticas e culturais na comunidade, tais como teatro, musica, pintura, danga, etc., insergdo em
cursos de atividades manuais, idiomas, inclusao digital; Executar atividades de incentivo a leitura, como rodas de leituras e contar histérias; Promover a inser-
¢éo da crianca em atividades de esportes da comunidade; Proporcionar atividades coletivas mensais com as familias, criangas e profissionais do servico; Pro-
por atividades opcionais religiosas, que devem respeitar a livre adeséo da crianga e a formagéo doutrinaria da familia; Promover a inclusdo dos adolescentes
em cursos que possibilitem o seu contato e a sua preparagéo para o mundo do trabalho; Contribuir com a capacitacéo dos cuidadores/educadores, a partir das
tendéncias pedagdgicas; Efetuar acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos com resolutividade e promover discussao / planejamento em con-
junto com outros atores da rede de servicos locais e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas e su-
as familias conforme as necessidades especificas de cada familia; Contribuir no processo gradativo de desligamento do abrigado; Realizar a Vigilancia Social
através da produgéo e sistematizagéo de informacdes que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices territorializados das situagdes de vulnerabilida-
des e riscos; Atuar de acordo com o Regimento Interno da Unidade; Participar de todas as a¢des propostas pela Secretaria; Solicitar, quando achar necessario,
informagdes e capacitacdes; Executar outras tarefas correlatas, requisitadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Executar outras tarefas correlatas.

Psicélogo
(a)

Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias; Planejamento e implementagéo dos servigos, programas e projetos de acordo
com as caracteristicas do territério de abrangéncia da rede socioassistencial; Mediagao de grupos de familias na unidade socioassistencial a qual estiver vincu-
lada; Realizacédo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas a unidade socioassistencial a qual estiver vincula-
da;Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais da equipe de referéncia de nivel médio;
Acompanhamento de familias encaminhadas pela rede socioassistencial, 6rgdos de defesa, e rede intersetorial, entre outros. Realizagdo da busca ativa no ter-
ritério da unidade socioassistencial a qual estiver vinculada e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco e/ou
violagdo de direitos; Alimentacgdo de sistema de informagéo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagéo de
acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassisten-
cial e politicas setoriais; Participacéo de reunides preparatdrias ao planejamento municipal; Participagédo de reunides sistematicas na unidade socioassistencial
a qual estiver vinculada para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas; Exercer a referéncia e contrarreferéncia; Participagdo em definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, proce-
dimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério. Participar de todas as agdes propostas pela Secretaria;
Solicitar, quando achar necessario, informacgdes e capacitagdes; Executar outras tarefas correlatas, requisitadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Soci-
al.

Educador/
Orientador,
Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atenc¢éo, defesa e garantia de direitos e protegéo aos individuos e familias
em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades ins-
trumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgéo da autonomia, autoestima, convivio e participacéo social dos usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e acdes intergeracionais; Assegurar a participa-
¢ao social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das in-
formagdes; Apoiar e participar no planejamento das agdes;Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucéo das atividades; Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e cultu-
rais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfren-
tamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacao das a¢des das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragéo e distri-
buicdo de materiais de divulgagao das agdes;Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;Apoiar na elabora-
cao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgaos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagéo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, benefi-
cios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, con-
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tribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socio-
assistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fra-
gilidade social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encami-
nhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagao e qualificagéo profissional, programas e projetos de inclu-
sdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra;Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Cuidador
(a)

Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecéo (Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho); Auxiliar, eventualmente, a servir lanches e refei-
¢Oes; Auxiliar na higienizagéo de lougas, utensilios e da cozinha em geral; Cuidar dos horarios das criangas: acordar, almogo e lanche; Dar banho nas criangas
com idade inferior a 7 anos, devendo supervisionar as demais; Organizagado do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente); Marcar e acompanhar as criangas ao atendimento médico-odontolégico, bem como os exames laboratoriais quando solicitados,
na rede publica;Administrar a medicagao das criangas, conforme receita médica; Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e
sem autorizacéo; Zelar pelo prédio e suas instalagdes — jardim, cercas, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos — tomando as providéncias que fizerem neces-
sarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar movimentagao de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc.; Atender e prestar informa-
¢Oes ao publico; Atender e efetuar ligagdes telefonicas quando necessario; Auxilio a crianga para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construgdo da identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar
sua historia de vida; Manter a coordenadora informada das atividades da semana e do comportamento das criangas; Matricular as criangas na rede publica de
ensino; Visitar as Escolas para acompanhar o desenvolvimento nas atividades escolares e frequéncia das criangas; Cuidar da organizagdo dos materiais esco-
lares das criangas; Acompanhamento nos servigos de salude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento; Organizar os horarios de atividades das crian-
gas através de cronograma que contemple apoio nas tarefas escolares, recreacgéo e atividades ludicas;Executar atividades de grupo sécio educativas com as
criangas; Elaborar relatérios mensais das atividades executadas com as criangas; Informar as familias quanto ao desenvolvimento das criangas; Apoio na pre-
paracgao da crianga para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social); Na
auséncia da coordenadora, acompanhar criangas ao Pronto Socorro em casos de emergéncia, informando posteriormente; Ter atitude receptiva e acolhedora
no momento da chegada da crianga; Ter sensibilidade para transmitir seguranga, carinho e afetividade; Trabalhar em equipe; Ter comprometimento; Tratar a
todos/as com respeito e igualdade; Etica nas agdes — guardar sigilo sobre o histérico das criangas (motivo que foi retirada da familia, problemas emocionais e
de saude da crianga...);Nao aplicar “castigos” as criangas; Apoiar a organizagao da comemora(;éo dos aniversariantes do més; Registrar em Livro Ata, as acbes
diarias e dados importantes sobre as criangas abrigadas e sua familia para repassa-las a equipe técnica; Participar de todas as acdes propostas pela Secreta-
ria; Solicitar, quando achar necessario, informagdes e capacitagdes; Executar as atribuicdes definidas do manual de orientagdes técnicas do Governo Federal,
no Reg|mento Interno e outras tarefas correlatas.

Aux. De
Cuidador

Apoio as fungdes do cuidador; Cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente e preparacéo dos alimentos, dentre outros); Receber e conferir os
géneros alimenticios requisitados para a execugéo das refeicdes ou doados pela comunidade; Notificar a coordenacao, a falta de algum género alimenticio pa-
ra as devidas providéncias; Colocar a disposi¢éo dos usuarios, talheres, bandejas, pratos, copos e outros; Servir as refeicdes para as criangas abaixo de 05
anos de idade; Proceder a higienizacéo de lougas, utensilios e da cozinha em geral; Elaborar lanches e pequenas refeigdes; Preparar alimentos de modo que
assegure a qualidade, higiene; sabor e apresentacéo da refeigdo a ser servida em vasilhas préprias na mesa do refeitério; Efetuar a limpeza e manter em or-
dem os comodos e o patio, varrendo, tirando o pé e encerando, limpando e lustrando méveis, lavando vidragas, utensilios e instalagées, providenciando o ma-
terial e produtos necessarios, para manter as condigdes de conservacdo e higiene requeridas; Cuidar das despensas de alimentos e de materiais de higiene,
nao os alojando na mesma sala e mantendo-as trancadas, ndo permitindo o acesso de criangas a elas; Servir alimentos em utensilio (pratos, copos, talheres)
de plastico, evitando acidentes; Nao permitir o acesso das criangas a objetos e utensilios domésticos cortantes (facas, ferramentas, placas...); Zelar pelas con-
digoes de acondicionamento e destino do lixo comum; Coletar diariamente o lixo, recolhendo-o e depositando-o na lixeira; Lavar, secar e passar todos os dias
as pecas de roupas, cama, mesa e banho; Mudar a posigdo dos méveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados; Guardar e manter o controle no
gasto de materiais e produtos utilizados na higiene; Zelar pela manuten¢ao da limpeza e conservagao de todo o material e equipamento sob sua responsabili—
dade; Executar servigos de manutencéo geral, trocando lampadas, fusiveis e outros; Lavar diariamente todos os banheiros; Manter o material necessario em
unidades como: sanitarios, lavabos e outros; Notificar a coordenagéo, a quebra ou damﬁcagao do material, instalagbes ou equamentos Ter atitude receptiva
e acolhedora no momento da chegada da crianga; Ter sensibilidade para transmitir seguranca, carinho e afetlwdade Trabalhar em equipe; Ter comprometi-
mento; Tratar a todos/as com respeito e igualdade; Etica nas agdes — guardar sigilo sobre o histérico das criangas (motlvo que foi retirada da familia, problemas
emocionais e de saude da crianga...);N&o aplicar “castigos” as criangas; Participar de todas as a¢des propostas pela Secretaria;

Auxiliar
de Servi-
cos Ge-
rais

Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, arrumagéao, zeladoria, servigos de natureza administrativa simples, bem como de di-
versas unidades da Prefeitura. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigbes de asseio
requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as de-
pendéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagao, so-
licitando assinatura em livro de protocolo; Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos;
Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando - a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de cépias; Operar cortadoras e
grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com
boa aparéncia; Trabalhos de limpeza, conservagéo e organizagado de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpets, terragos e demais dependéncias
da Prefeitura; Polir objetos, pecas e placas metalicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos nas agéncias
bancarias. Executa, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato;Executar outras atribui¢des afins.

ANEXO IV -CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

AGAO DATA

Publicacéo do Edital 02/07/2021

Recurso da publicagéo do Edital, ON-LINE via link: https://forms.gle/Fjgyw8kzminXQRNy8 22/9%23%21 e 06/07/2021 até
Divulgacgédo do resultado de recursos da publicacdo do Edital 07/07/2021

Inscrigdo ON-LINE via link: https://forms.gle/AhUZabQeCWHfEpnr8 LGP & A B
Divulgacéo preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas 26/07/2021

Periodo para interposicéo de recursogara inscrigdes indeferidas ou ndo confirmagao de inscrigdo, ON-LINE via link: 27/07/2021 e 28/07/2021 até
https://forms.gle/Fjgyw8kzminXQRNy as 17h30.

Divulgagéo do resultado de recursos contra indeferimento de inscricdes e LISTA DE INSCRITOS HOMOLOGADAS 30/07/2021

Divulgacao do local/sala e horario de realizacdo da prova 03/08/2021
Data da PROVA OBJETIVA 08/08/2021
Divulgagdo do GABARITO 10/08/2021
rl?ﬁqlodo Rlara interposicao de recurso contra questdes do GABARITO, ON-LINE via link: https://forms.gle/Fjgyw8kz- 11/08/2021 e 12/08/2021
Divulgacéo do Resultado de Recurso — GABARITO 17/08/2021
Divulgacdo da pontuacdo — PROVA OBJETIVA 18/08/2021
Periodo para interposicao de recurso da Pontuagdo — PROVA OBJETIVA 19/08/2021 e 20/08/2021
Divulgacdo do Resultado de Recurso — PROVA OBJETIVA 26/08/2021
Divulgagdo do RESULTADO FINAL 26/08/2021
Entrega de documentos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. 27/08/2021 a 31/08/2021

ANEXO IV -DOCUMENTOS PARA CONTRATAGCAO

ITEM|DESCRIGAO

DOCUMENTOS PESSOAIS E AFINS

Cépia dos documentos: RG e CPF

Cépia da Certiddo de Casamento ou Nascimento
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Cépia do Titulo de Eleitor

Documentos que comprovem estar quites com obrigacdes eleitorais

Cédpia de Certificado de Reservista (masculino)

trato e a préxima pagina em branco)

Cépia da carteira de trabalho (paginas onde constam, numero e série da CTPS, Qualificagéo Civil e Contrato de Trabalho: ultimo registro de con-

Cépia da CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo

Copia de Cadastro no PIS/PASEP

Cépia do Diploma/Comprovante de Escolaridade (autenticado)

1 foto 3x4 atual

anuidade.

Cépia da Carteira de Classe do Conselho de Classe MT, quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo comprovante de quitagdo de

racéo de ndo convivéncia com os pais (autenticado)

Cépia do CPF do Pai, Mae, Conjuge, Filhos e/lou Dependentes, se os pais forem falecidos, apresentar atestado de ébito (autenticado) ou decla-

Copia da certidao de nascimento dos filhos

Cépia da carteira de vacinacdo dos filhos menores de cinco anos

DEMAIS DOCUMENTOS

Comprovante de residéncia atual (cépia de agua, luz, telefone ou contrato de locagcéo do imével

Declaragdo de ndo acumulacéo ilegal de cargos e empregos publicos, assinada pelo servidor, com firma reconhecida

as do cargo

Atestado médico admissional emitido pelo médico do trabalho, indicando se o candidato esta apto ou ndo para o exercicio das atribuigbes propri-

2° grau

Certiddo negativa dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais junto ao Estado de Mato Grosso — 1° e

Declaragéo de Bens e ou Imposto de Renda, com firma reconhecida

Certiddo Negativa de Débitos junto ao Municipio de Caceres (Original)

Telefone e E-mail

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 2.965, DE 30 DE JUNHO DE 2021

“Ratifica Protocolo de Intengées com a finalidade de integrar o Muni-
cipio de Caceres ao Consoércio Intermunicipal de Satde do Oeste de
Mato Grosso. ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que lhe séo estabelecidas pelo art. 74, inciso 1V,
da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-
MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a formalizar a partici-
pacdo do Municipio de Caceres/MT no CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO OESTE DE MATO GROSSO, denominado CISOMT, ratifi-
cando, em todos os seus termos, o Protocolo de Intengbes — 12 Alteragéo,
firmado em 07 de agosto de 2017, cujo instrumento faz parte integrante
desta lei.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Caceres-MT, 30 de junho de 2021.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 543 DE 29 DE JUNHO DE 2021.

“Dispoe sobre a Nomeagao do candidato aprovado no Concurso Pu-
blico de Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Caceres, e da ou-
tras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIl da Lei Orga-
nica Municipal e:

CONSIDERANDO o que consta no Protocolo sob n°. 13390, de 24 de ju-
nho de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a candidata abaixo indicada, aprovada no Concurso Pu-
blico de Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Caceres, homologado
pelo Decreto n° 392 de 28 de julho de 2017, para exercer a funcédo na Pre-
feiturade Caceres, no Municipio de Caceres, Estado de Mato Grosso.

AUDITOR DE TRIBUTOS: 40 HORAS

[CLASSIFICAGAO|CANDIDATO |
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Art. 2° Os documentos exigidos contidos no anexo Unico, devem ser apre-
sentados na Coordenagéo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagéo des-
te Ato de Nomeagéo.

Art. 3° Se a candidata ora nomeada ndo apresentar os documentos ne-
cessarios a posse ou deixar de apresentar no prazo pré-estabelecido sera
considerado desistente, implicando automaticamente na sua desclassifica-
¢ao, com perda dos direitos decorrentes.

Art. 4° O candidato investido no cargo publico municipal, submeter-se-a
ao regime juridico vinculado ao Estatuto do Servidor Publico Municipal —
Lei Complementar n° 25, de 27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social
do Municipio através do PREVI-CACERES - Lei Complementar n° 62, de
12 de dezembro de 2005.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Caceres, 29 de junho de 2021.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

ANEXO UNICO

RELAGAO DOS DOCUMENTOS

Copia dos Documentos: RG e CPF

Cépia da Certiddo de Casamento ou Nascimento

Copia do Titulo de Eleitor

Documentos que comprovem estar quites com obrigacdes eleitorais
Copia de Certificado de Reservista (masculino)

Copia da Carteira de Trabalho (paginas onde constam, numero e sé-
rie da CTPS, Qualificagao Civil e Contrato de Trabalho: ultimo registro
de contrato e a préxima paginam em branco)

gé)pia CNH (Em caso de cargo especifico verificar a categoria exigi-
a

(o)) QB |(WIN|—=

Copia de Cadastro no PIS/PASEP
Copia do Diploma / Comprovante de Escolaridade

Copia da Carteira do Conselho de Classe MT, quando se tratar de
grczjflssao regulamentada incluindo comprovante de quitagéo de anui-
ade.

10

11|Numero CPF Pai, Mae, Conjuge, Filhos e/ou Dependentes.

12|Cépia da Certidao de Nascimento dos filhos

13|Cdpia da Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de cinco

14|Cartao Vacina Adulto (especifico para trabalhos na area de saude)

Comprovante de Residéncia a data da contracdo em nome do admiti-
do fadmlte-se a contratagéo temporaria para ACS até decisdo final da
ADI 2135, em tramitacdo no STF, conforme Resolugdo de Consulta
n° 20/2008 TCE/MT).

1

[$)]

Declaragéo de ndo acumulacao ilegal de cargo e emprego publico,

16 assinado pelo servidor, com firma reconhecida.
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