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ESTADO DE MINAS GERAIS )
PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2021

COORDENADORNPEDAGOGICO, MERENDEIRO, SECRETARIO ESCOLAR, PSICOPEDAGOGO E PROFESSOR REGENTE DE
AULA - EDUCAGAO FISICA, EDUCAGCAO MUSICAL, LINGUA PORTUGUESA E HISTORIA

A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, nos termos da Lei Municipal n® 2.904/02, modificada pela Lei n® 3871 de 03/04/2012 e Leis
Municipais n® 3753 e n° 3754, faz saber que realizard Processo Seletivo Plblico para provimento, em carater temporario, do cargo puablico de
Coordenador Pedagogico, Merendeiro, Secretario Escolar, Psicopedagogo e Professor Regente de Aula- Educacéo Fisica, Educacdo Musical, Lingua
Portuguesa e Historia, para atuar nas Unidades Municipais de Ensino de S8o Sebastido do Paraiso (&rea urbana, rural, povoado de Termdpolis e
Distrito de Guardinha), durante o seu prazo de validade.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo serd regido pelas instru¢des especiais constantes no presente Edital elaborado em conformidade com os ditames das
Legislacdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 O nmero de vagas, escolaridade, carga horaria, vencimentos e outros requisitos estdo descritos no ANEXO | deste Edital.

1.3 As atribuicdes que caracterizam o cargo estéo descritas no ANEXO 11 do presente edital.

1.4 O Processo Seletivo constara de Experiéncia Profissional (Tempo de Servigo), considerando-se o nimero de dias de efetivo exercicio na area de
atuagdo/componente curricular, para o qual o candidato se inscrever.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo
efou a divulgacdo desses documentos no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo e no sitio oficial da Prefeitura:
www.ssparaiso.mg.gov.br, (link DOWNLOAD).

1.6 Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo no cadastro de reserva, SO assumirdo o0 contrato, assim que surgir a vaga, ap6s o término da
listagem do Concurso Publico 001/2019, vigente.

1.7 Sera nomeada através de Portaria a Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo.

1.8 O cronograma das ac0es, referentes a este Processo Seletivo, esta descrito no ANEXO V do presente edital.

2- DAS INSCRICOES

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
provimento do cargo.

2.2 A inscricdo para o Processo Seletivo serd realizada através de formulario eletrénico disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido do Paraiso: www.ssparaiso.mg.gov.br, no link PROCESSO SELETIVO, no periodo de 12 a 16 de julho de 2021, sem prorrogag&o.
2.3 Ndo havera cobranca de taxa para inscri¢do no referido processo seletivo.

2.4 Ndo serdo aceitas inscricOes via postal, fax ou por correio eletrénico, extemporaneas e/ou condicionais.

2.5 PARA INSCREVER-SE, O CANDIDATO DEVERA:

a) Ler atentamente o Edital 003/2021 do Processo Seletivo.

b) Acessar o site www.ssparaiso.mg.gov.br, no link Processo Seletivo. O candidato poderé acessar o endereco eletronico de qualquer computador
ou dispositivos moéveis com acesso a internet.

¢) Criar uma senha e editar os dados cadastrais (nome completo, CPF, RG, data de nascimento, telefone, endereco e e-mail).

d) Digitalizar (escanear) ou tirar uma foto e anexar os seguintes documentos, frente e verso, sem rasuras e legiveis:

1) Cédula de Identidade (RG), frente e verso (ndo sera aceito CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo).

I1) CPF (caso o nimero do CPF constar no RG néo sera necessario anexa-lo) — ndo sera aceito CNH — Carteira Nacional de Habilitagao).

111) documento que comprove a escolaridade minima exigida ao cargo a que concorre, através de Diploma Registrado. Caso ainda ndo possua o
diploma, sera aceito documento que comprove a conclusdo do curso (atestado/certificado/declaragdo) e o Histdrico Escolar do candidato, no qual
conste 0 nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese (conforme Anexo I, deste edital), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

1V) Os candidatos que possuem tempo de experiéncia na Prefeitura Municipal de Séo Sebastido do Paraiso, deverdo selecionar, no ato da inscri¢do, a
opcdo: TEMPO DE SERVICO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO. O Departamento de Recursos
Humanos encaminhara a listagem com o respectivo tempo & Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo, para que seja computado
na lista de classificacéo.

V) Os candidatos que possuem autorizagdo para lecionar (CAT), emitida pela Superintendéncia Regional de Ensino, deverdo anexa-la junto ao
Diploma Registrado ou Atestado/Certificado/Declaracéo e o Histérico Escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que
foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC.
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VI) A autorizacdo para lecionar (CAT) sera aceita somente acompanhada da comprovagdo de conclusdo de curso. O candidato que estiver cursando
ndo sera classificado. (Os candidatos que apresentarem autorizacdo para lecionar (CAT), serdo classificados apds os candidatos que
apresentarem a Licenciatura Plena na respectiva disciplina).

VII) O candidato ao cargo de Coordenador Pedagdgico devera anexar no ato da inscri¢ao, Certiddo que ateste 2(dois) anos de experiéncia
como docente (professor).

e) ApGs anexar todos os documentos, o candidato devera selecionar os cargos pretendidos. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de 1(um)
cargo, devendo anexar todos os documentos necessarios para cada cargo. Quando um documento for o mesmo para todos os cargos pretendidos é
necessario anexa-lo apenas uma vez no sistema.

2.5.1 Durante o prazo de inscrigdo, ou seja, de 12 a 16 de julho de 2021, o candidato podera acessar o sistema, editar e incluir documentos. N&o
serdo aceitos documentos apds o término do prazo das inscricdes, de acordo com o presente Edital.

2.5.2 O candidato ¢ totalmente responsavel pelas informagdes apresentadas no ato da inscri¢do. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na
documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o
candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art.
37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Art. 7° § 2° da Lei Complementar n® 41, de 21 de novembro de 2012 e artigo 4° do Decreto Federal n°
3298/1999.

3.2 O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.1 deste Edital sera aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas, conforme
disposto no anexo 1.

3.3 O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera assumir contrato nesta
condicdo caso houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administracdo Publica.

3.4 O candidato deverd anexar no ato da inscricdo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5 O atendimento a condicéo especial ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido, pela comissdo organizadora do processo
seletivo e, uma vez deferidas as inscri¢es, fica vedada qualquer inclusdo ou exclusdo de dados na ficha de inscrigéo.

3.6 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital.

3.7 O candidato deficiente, inscrito nos termos especificos para deficientes, deste edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos,
sujeitar-se-4, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico para comprovacao da deficiéncia declarada e avaliacdo entre a compatibilidade da
deficiéncia de que é portador e as atividades a serem desempenhadas, sendo desclassificado o candidato cuja deficiéncia for considerada
incompativel com as atribui¢des do cargo ou se constatada inexisténcia da deficiéncia declarada, sendo que, comprovada a existéncia de ma fé,
podera haver prejuizos de ordem administrativa, civil e criminal.

3.8 A ordem de convocacéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52
vaga, a 2% vaga serd a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252 vaga, a 4% vaga serd a 35% vaga e assim sucessivamente.

3.9 N&o havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados no Exame Médico especifico, as vagas reservadas serdo providas pelos demais
candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria da lista definitiva.

4- SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

4.1 Nao anexar no ato da inscri¢do, documento de Identidade (RG) e CPF, nos termos deste edital;

4.2 Apresentar documentacdo ilegivel ou com rasuras;

4.3 Lancar méo de meios ilicitos para a apresentacdo da documentagéo exigida.

5- DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O prazo de validade do presente processo seletivo, serd de 1 (um) ano, a contar da data de homologagdo do mesmo, podendo ser interrompido ou
prorrogado por igual periodo, por conveniéncia da administragao.

6- DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 O tempo de experiéncia profissional sera de carater classificatorio.

6.2 Sera computado apenas o tempo de experiéncia no servigo publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso.

6.3 O tempo de experiéncia relacionado diretamente com o cargo e conteildo a que concorre, sera de acordo com 0 numero de dias de efetivo
exercicio.

6.4 Sera considerada como data limite para comprovagao de experiéncia profissional a data de 31 de janeiro de 2021.

6.5 Os candidatos que possuem tempo de experiéncia na Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso, deverdo selecionar, no ato da inscricéo, a
opgio: TEMPO DE SERVICO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO. O Departamento de Recursos
Humanos encaminhard a listagem com o respectivo tempo a Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo, para que seja computado
na lista de classificagao.

6.6 N&o serdo computados para fins de pontuagdo, os tempos observados nas seguintes condicdes:

| - 0s servicos prestados como estagiario ou como voluntario;

Il - tempo de servico vinculado a cargo efetivo ativo;

111 - tempo de servigo utilizado para fins de aposentadoria;

IV — tempo de servico de outras redes;

V- tempo de experiéncia em outro cargo, que nao seja o inscrito.

6.7 Néo serdo computados periodos concomitantes de experiéncia profissional.

7 - DO JULGAMENTO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CLASSIFICACAO

7.1 O julgamento da Experiéncia Profissional, serd de responsabilidade da Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo, nomeada
através de Portaria.

7.2 A classificagao final serd baseada no nimero de dias trabalhados em efetivo exercicio, na rede municipal de Sao Sebastido do Paraiso.

7.3 Em caso de igualdade de classificagdo, considerar-se-d0 os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

- serd dada preferéncia ao candidato de maior idade;

- sorteio publico.

7.4 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente.
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7.5 A Secretaria Municipal de Educacdo divulgara até o dia 02 de agosto de 2021, a lista de classificacdo dos candidatos aprovados no
presente processo, no sitio oficial do municipio www.ssparaiso.mg.gov.br, (link DOWNLOAD), como também no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Educacao.

8- DOS RECURSOS

8.1 No prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo dos resultados, ou seja, nos dias 03 e 04 de agosto de 2021, os
candidatos poderdo interpor recurso contra a respectiva classificacdo, desde que fundamentados em erro material ou omissdes objetivamente
constataveis.

8.2 O recurso, devidamente fundamentado, devera ser preenchido, conforme ANEXO II1, deste edital, e devera ser protocolado pelo candidato na
Secretaria Municipal de Educacéo, na Rua Tenente José Albino, n° 580, centro - Sdo Sebastido do Paraiso, no horario das 08:00 as 16 horas, dentro
do prazo maximo exigido.

8.3 Os recursos serao julgados pelo pessoal técnico da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

8.4 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido.

8.5 Os recursos devem ser cabalmente motivados, sob pena de ndo serem reconhecidos, como ndo o serdo, se apenas versarem sobre juizos de valor
emitidos pelos examinadores.

8.6 A divulgacdo da lista de classificacdo pds-recursos, serd publicada até o dia 09 de agosto de 2021, pela Secretaria Municipal de Educagéo, no
sitio oficial do municipio www.ssparaiso.mg.gov.br, (link DOWNLOAD), como também no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagao.
8.7 A divulgacao da lista de classificacéo final, sera publicada até o dia 09 de agosto de 2021, pela Secretaria Municipal de Educacéo, no sitio oficial
do municipio www.ssparaiso.mg.gov.br, (link DOWNLOAD), como também no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagao.

9 - DA HOMOLOGACAO

9.1 Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo a homologagéo do resultado final deste Processo Seletivo.

9.2 A Homologagdo do resultado final do Processo Seletivo serd publicada pela Secretaria Municipal de Educacéo, no sitio oficial do municipio
www.ssparaiso.mg.gov.br, (link DOWNLOAD), como também no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacéo.

10 - DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.1 O processo de contratagdo temporaria sera regido de acordo com o Decreto n® 5873.

10.1.1 A contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no &mbito da Secretaria
Municipal de Educacéo - SME sera processada nos termos da Lei Municipal n® 2904/2002 e nos termos deste decreto.

10.1.2 O Edital de divulgacdo de vaga para a contratacdo temporaria podera ocorrer em formato online ou presencialmente, em local publico
previamente definido, nos dias e horarios determinados.

10.1.3 As vagas para contratacdo temporaria, autorizadas pela SME, deverdo ser divulgadas por meio de editais no endereco
https://www.ssparaiso.mg.gov.br/, publicizadas pela SME e Unidades de Ensino nos meios de comunicacéo disponiveis, com a antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas do horério previsto para selecdo dos candidatos para contratacdo temporaria/convocacgdo, devendo o candidato
interessado na contratagdo temporéaria acessar, rotineiramente, o site da Prefeitura Municipal para verificar os cargos disponiveis.

10.1.4 Nos casos em que o edital de divulgacdo de vagas ocorrer via internet a entrega dos documentos se dard de forma online observado os
seguintes procedimentos:

I - Os candidatos interessados na vaga divulgada deverdo enviar um e-mail correspondente a Unidade de Ensino almejada, até a data e horario do
edital, informando a sua classificagdo no campo assunto e encaminhar cdpia em formato PDF de toda a documentacdo de acordo com o edital. O
enderego do e-mail estard disponivel no edital;

Il - A SME devera classificar os candidatos que enviaram e-mail, conforme a ordem de classificacdo, na funcdo que se inscreveu e devera conferir a
documentacdo do candidato melhor classificado que atender aos requisitos das legislacfes vigentes;

Il - Apos verificagdo, o Setor de RH da SME, enviard e-mail ao candidato selecionado, agendando data e horario para o comparecimento a
Secretaria, munido da documentac&o original nos termos das legisla¢fes vigentes, confirmando os documentos (em formato PDF) encaminhados por
e-mail;

IV - Serd desclassificado para a vaga o candidato que ndo comparecer a sede da SME munido da documentacéo original prevista no edital na data e
horério estipulados, por consequéncia, a SME convocara o candidato subsequente para a conferéncia da documentagéo; e

V - Para garantir a transparéncia e publicidade do processo, apos a efetivagdo da contratagdo temporaria, o Setor de RH devera comunicar, por e-
mail, todos os candidatos interessados que enviaram a documentacéo, o nome do candidato contratado e a sua classificagdo na listagem.

10.2 O candidato inscrito neste Processo Seletivo, quando for assumir um contrato de trabalho, devera apresentar a documentacédo original e copia de
acordo com o Anexo IV deste Edital, para efetivar a contratagao.

10.3 O candidato, ao ingressar no cargo do referido processo, assinara o contrato de trabalho de acordo com a necessidade da administracao,
conforme Calendério Letivo do Ano de 2021, podendo ser exonerado a qualquer momento durante o periodo contratado, ou ainda, podendo ter o
contrato prorrogado por igual ou menor periodo, de acordo com o seu desempenho na execugdo de sua funcéo ou por conveniéncia da administracao.
10.4 O candidato a vaga de Professor Regente de Aula podera ser contratado para carga horaria e niamero de aulas inferior ao cargo correspondente
(conforme Anexo | deste Edital), de acordo com a necessidade da administracdo, sendo o seu vencimento proporcional & carga horaria mensal
trabalhada.

11- DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS, EM CARATER TEMPORARIO

11.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com a legislagdo vigente;

11.2 Estar em gozo dos direitos politicos;

11.3 Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e eleitorais;

11.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da assinatura do contrato;

11.5 Possuir aptidéo fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

11.6 Ter o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;

11.7 Ter habilitagdo legal para o exercicio de profissado regulamentada e registro no 6rgéo profissional competente, quando for o caso;

11.8 Apresentar declaragdo quanto aos antecedentes criminais e administrativos;

11.9 No caso de candidatos aposentados deverdo apresentar o documento comprobatério de aposentadoria ou CTPS devidamente anotada;

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo tacita das condicdes do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 Motivara a eliminacéo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste edital.
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12.3 A inexatiddo das informagGes e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.4 O prazo de validade deste processo seletivo € de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologac&o de seus resultados, podendo ser
interrompido ou prorrogado por igual periodo, por conveniéncia da administragao.

12.5 Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes
disser respeito ou até a data da inscri¢do, cabendo aos candidatos a responsabilidade de acompanhar os Editais, comunicados e demais publicagdes
referentes a este processo seletivo, através dos meios de comunicagdo e no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso.

12.6 O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do
processo.

12.7 Os candidatos habilitados classificados serdo contratados temporariamente, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo definitiva,
segundo a conveniéncia da Administracéo.

12.8 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovacéo, valendo, para esse fim, a homologagéo do processo seletivo
divulgado pela Secretaria Municipal de Educacao, no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Séo Sebastido do Paraiso.

12.9 A Prefeitura Municipal de S&o Sebastifio do Paraiso é facultada a anulacio total ou parcial do presente processo seletivo, antes de sua
homologacéo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

12.10 Os candidatos as Unidades de Ensino constantes do cadastro de reserva sé assumirdo o cargo, assim que surgir a vaga, ap6s o término da
listagem do Concurso Publico 001/2019, vigente.

12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Examinadora deste processo.

12.13 Caberd impugnacéo ao presente Edital no prazo méximo de 02 (dois) dias ap6s a sua publicacéo no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
(AMM-MG).

12.14 Faz parte deste Edital:

Anexo | - Denominagdo do cargo publico/escolaridade/carga horéaria/vagas/remunerag&o;

Anexo Il - Atribuicdes Tipicas;

Anexo |1l - Modelo de Formulério para Recurso;

Anexo IV — Documentos para contratagdo;

Anexo V- Cronograma das Acoes.

Séo Sebastido do Paraiso, 29 de junho de 2021.

LUCAS CANDIDO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Educagdo

ANEXO |
DENONHNAQAO DO CARGO PUBLICO/FUNCAO - ESCOLARIDADE - CARGA HORARIA - NUMERO DE VAGAS E
REMUNERACAO

Cargo/Funcéo Escolaridade Carga Horaria Semanal N° vagas Remuneracéo
Professor Nivel Il -Histria Licenciatura Plena em Historia 25 horas Cadastro de Reserva R$ 1.952,98
Curso Superior de Graduagdo de Licenciatura Plena em
Educacéo Musical ou Curso Superior de Graduagdo em
Professor Nivel Il - Educagdo Musical Licenciatura Plena em qualquer &rea, acrescido do Curso| 25 horas Cadastro de Reserva R$ 1.952,98
de Conservatoério ou Curso afim, com no minimo 360
horas

Professor Nivel I1- Educacéo Fisica Licenciatura Plena com em Educagao Fisica 25 horas Cadastro de Reserva R$ 1.952,98
Professor Nivel Il - Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa 25 horas Cadastro de Reserva R$ 1.952,98
Psicopedagogo Graduacdo na drea da Educagdo ou na drea da Salide 30 horas Cadastro de Reserva R$ 2.886,77

acrescido de Especializagdo em Psicopedagogia
Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Pedagégica
ou Pedagogia acompanhada de Curso de Pds-Graduagéol
na érea especifica (Superviséo Pedagogica) ou outral
Licenciatura Plena acompanhada de Curso de Pos-
Graduacdo na area especifica (Supervisdo Pedagdgica);| 35 horas
acrescido minimamente de 02(dois) anos de experiénciaf
como docente (Apresentar no ato da inscrig&o,
Certiddo que ateste 2(dois) anos de experiéncia comoj
docente (professor) e o respectivo periodo)

Ensino Médio completo, acompanhado de curso de
Secretario Escolar realizado em Instituicdo Oficial.

Merendeiro 5° Ano do Ensino Fundamental (antiga 42 série) 35 horas Cadastro de Reserva R$ 1.213,45

Coordenador Pedagogico Cadastro de Reserva

(Supervisao Escolar) R$ 2.952,91

Secretario Escolar 35 horas Cadastro de Reserva R$ 1.991,16

Obs.: Todos os cargos receberédo auxilio-alimentacdo no valor de R$ 186,34 e, se for o caso, mais 10% de adicional de dificil acesso.

- O Professor Nivel Il — Historia, Educagdo Musical, Educacéo Fisica e Lingua Portuguesa, recebera 10% de adicional por exercicio de docéncia com
alunos portadores de necessidades especiais, se for o caso.

- O Professor Nivel Il — Histéria, Educacdo Musical, Educacdo Fisica e Lingua Portuguesa, podera ser contratado para carga horaria e nimero de
aulas inferior ao cargo correspondente, de acordo com a necessidade da administragéo.

ANEXO Il
ATRIBUICOES TIPICAS

PROFESSOR
* participar da elaboragdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
* cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

« elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacéo
pedagdgica;
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* ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

* orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios
e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

« elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados;

« controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

« estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento;

» elaborar e encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagdo da unidade escolar em que esta lotado;
« colaborar na organizagio das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

* participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

* participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

* participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do processo ensino- aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

* participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correg¢do de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;
* participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificag@o e o constante aperfeigoamento dos profissionais de ensino;

* participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das crian¢as do Municipio;

* participar do censo escolar, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;

« realizar pesquisas na area de educagio;

* executar outras atribui¢des afins.

COORDENADOR PEDAGOGICO

* Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria técnico — pedagogica;

* Colaborar na elaboragdo de grades curriculares, adaptagdo de programas e organizagdo de calendario escolar;

« Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;

* Avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente;

* Orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execug¢do dos planos e programas estabelecidos;

* Elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar
sua implantagdo;

* Participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;
* Colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a realizagdo dos planos de ensino, juntamente com a dire¢do das escolas;
* Promover conferéncias, debates e sessfes sobre temas pedagogicos, visando o aperfeigoamento e a reformulagéo das técnicas aplicadas;

* Avaliar o processo ensino - aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe para aferir a eficcia dos métodos de
ensino empregados e providenciar as reformulagdes adequadas;

* Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harmonico de sua personalidade;
* Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidGes e habilidades dos educandos;

« Participar do processo de composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as
necessidades e as possibilidades do educando;

« Participar do processo de avaliagao e recuperagdo dos alunos;

* Proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientagdo educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizagdo possivel de seus recursos
individuais;

* Estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de orientagdo, mantendo informados os pais e
atualizados os respectivos registros;
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« Elaborar, orientar a aplicacdo ou aplicar testes e questionarios;
* Promover a integragéo escola — familia - comunidade, organizando reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

* Proceder a avaliagdo e ao diagndstico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos, conversas informais e outros recursos especificos, a
fim de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;

* Proceder a leitura do prontudrio do aluno (anamnese), verificando e analisando os dados e informagdes relacionados, para possibilitar melhor
conhecimento e entendimento dos problemas e dificuldades por ele apresentados;

* Prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomotores, blocos 16gicos, além de outras técnicas especializadas,
a fim de promover seu desenvolvimento;

« Preparar material pedagégico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos, para aplicar no
atendimento especifico da crianca;

* Participar de discusséo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situages apresentados, trocando informagdes técnicas,
visando a prestagdo de um atendimento amplo e consistente ao aluno;

» Manter contato com os pais, orientando-0s e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianga, para que colaborem e participem
adequadamente do seu desenvolvimento;

* Elaborar relatorios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e informagdes, resultados e conclus@es, a fim de registrar
as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido;

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua rea de atuagdo;

* Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
* Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

« Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho;

» Executar outras atribui¢des afins.

MERENDEIRO

* preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo recebida;

* verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a
qualidade das refei¢Bes preparadas;

« distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender ao pessoal das unidades escolares;
* registrar, em formularios especificos, o niimero de refei¢des servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;
* requisitar material e mantimentos, quando necessario;

* receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacgéo e
higiene;

* proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinhg;

« dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do lixo, os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de
animais nocivos;

» zelar pela conservagédo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

« auxiliar nos servigos de limpeza das unidades escolares;

« executar outras atribuicdes afins.

SECRETARIO ESCOLAR

* Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovagdo da dire¢ao;

* Organizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo, escritura¢do, reprografia, arquivo e estatistica escolar;
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» Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;
» Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

» Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

« Elaborar relatorios e instruir processos exigidos por 6rgdos da administracéo publica;

» Manter ¢ fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da unidade educacional, dos professores e dos
alunos;

* Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor;
* Atender aos profissionais de educagdo, em suas solicitacdes, dentro do prazo estabelecido;

» Manter atualizada e ordenada toda legislag@o de ensino;

* Assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar;

* Lavrar e subscrever todas as atas;

* Rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

* Promover incinera¢ao de documentos, de acordo com a legislagdo vigente;

* Atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua fungao;

* Executar outras atribui¢des afins.

PSICOPEDAGOGO

* Atuar na construc¢do do conhecimento do sujeito que neste momento ¢ a institui¢do, articulada aos seus desejos e valores;

* Realizar o diagnostico da escola, tendo como referéncia sua identidade, leis, organizagdes préprias e fungdes sociais especificas que se manifestam
sob diferentes configuracdes;

* Avaliar o modelo de aprendizagem de criangas pela investigagdo dos aspectos cognitivos, afetivos, comportamentais, psicolingiisticos, escolares e
psicomotores;

* Realizar a analise da qualidade de ensino em fungdo de dificuldades de aprendizagens apresentadas;

* Definir papéis na dindmica relacional da institui¢do, em busca de fungdes e identidades, diante do aprender;

« Instrumentalizar professores, coordenadores pedagogicos e diretores sobre praticas e reflexdes diante de novas formas de aprender;

* Realizar oficinas para vivéncias de novas formas de aprender;

* Realizar a analise de contetdo e reconstrugdo conceitual;

* Programar curriculos, implantar programas e sistemas avaliativos;

* Realizar a releitura, buscando a ressignificagdo dos sistemas de recuperagéo e reintegragao do aluno no processo de aprendizagem;

* Orientar sobre o papel da escola no didlogo com a familia;

* Promover oficinas, integrando escola e familia, com o objetivo de melhores resultados na aprendizagem dos alunos com dificuldades;

* Participar de reunides de pais esclarecendo o desenvolvimento dos filhos; em conselhos de classe, avaliando o processo metodoldgico; na escola
como um todo, acompanhando a relagdo professor e aluno, aluno e aluno, aluno que vem de outra escola, sugerindo atividades, buscando estratégias
de apoio;

* Assumir somente as responsabilidades para as quais esteja preparado dentro dos limites da competéncia psicopedagdgica;

* Trabalhar nos estritos limites das atividades que lhe sdo reservadas;

» Reconhecer os casos pertencentes aos demais campos de especializagdo, encaminhando-0s a profissionais habilitados e qualificados para o
atendimento;

« Guardar segredo sobre fatos de que tenha conhecimento em decorréncia do exercicio de sua atividade;

» Manter atitude de colaboragdo e solidariedade com colegas e demais profissionais sem ser conivente ou acumpliciar-Se, de qualquer forma, com o
ato ilicito ou caltnia;

* Seguir o codigo de ética da associagdo brasileira de psicopedagogia — abpp.
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ANEXO 111

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO 003/2021
Nome do candidato:

RG n°:

Telefone para contato:
E-mail: Cargo/funcdo:

Justificativa do candidato - RazGes do Recurso:

Obs.: Preencher ou digitar e entregar este formulario em 02(duas) vias (uma via sera devolvida como protocolo).

Data: / / -
Assinatura do candidato

Data / / -
Assinatura do responsavel pelo recebimento

ANEXO IV
RELAGCAO DE DOCUMENTOS PARA APRESENTAR NO ATO DA CONTRATAGAO

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS NA PASTA FUNCIONAL

() Certiddo de nascimento (solteiro)

() Certidao de casamento (casado)

() Certidao de 6bito do cdnjuge (vilvo)

() Carteira de identidade (frente e verso) — (ndo sera aceito CNH — Carteira Nacional de Habilitagao)

() Carteira de habilitagdo profissional (CRM, CRP, COREN,OAB)

() Comprovante de estar em dia com as obriga¢es militares, para candidatos do sexo masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos

() Carteira de trabalho (frente e verso das paginas de identificacéo — foto e dados pessoais)

() Cartéo do CPF

() Cartéo do PIS/PASEP ou Contracheque ou Declaracéo de que néo possui o cartdo do PIS

() Comprovante de escolaridade (Nivel Fundamental e Médio: Histérico Escolar / Nivel Superior: Diploma ou Certificado + Histérico Escolar)

() Titulo de eleitor

() Ultimo comprovante de votagio (dos dois turnos quando houver), caso ndo tiver acesse: Www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral

() Comprovante de residéncia atualizado

() Certiddo de nascimento dos filhos (menores de 18 anos)

() Carteira de vacinagao (filho até 7 anos)

() Comprovante que esta estudando (filho até 14 anos)

() 1 foto Y recente

() Atestado Médico

() Atestado de Boa Conduta (Policia Civil) (www.pc.mg.gov.br)

() Declaracdo de Bens (manuscrita ou digitada, se possuir bens: especificar o valor, caso ndo haja declarar que ndo possui)

() Declaragdo de que ndo ocupa dois cargos publicos remunerados e que ndo recebe nenhum beneficio previdenciario por invalidez (manuscrita ou
digitada)

() Declaragdo de inexisténcia de grau de parentesco impeditivo (Nepotismo)

() Declaragdo de anuéncia

() Dados Bancérios: Banco Bradesco

ANEXO V

CRONOGRAMA DAS ACOES

ACAO DATA

Periodo de Inscrigdes De 12 a 16 de julho de 2021
Divulgacéo da lista de classificagéo preliminar 02 de agosto de 2021
Periodo para interposicao de recursos 03 e 04 de agosto de 2021
Divulgacao da lista de classificacdo pds-recursos 09 de agosto de 2021
Divulgacao da lista de classificacéo final 09 de agosto de 2021

Publicado por:
Tatiane Alves Damaceno
Cddigo Identificador:81D9A986

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SIMAO PEREIRA
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