Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sdo Paulo

EDITAL CMJ N° 002/ 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

Afonso Lopes da Silva, Presidente da Camara Municipal de Jaguaritina,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cbes, torna publica a abertura de
inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, destinado a selecionar candidatos por meio de contratacdo

temporéria para exercer a fungcdo de ADVOGADO.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado CMJ n° 002/2021 sera regido pelas
regras estabelecidas neste edital e sua execucdo sera coordenada pela
Comissédo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela
Portaria n° 035/2021.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado CMJ n° 002/2021, de que trata este edital,
se dara por meio de andlise curricular, com avaliagdo e pontuacdo de acordo
com a tabela do item 7.2 , de carater classificatorio.

1.3 E de competéncia da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado a avaliacdo e pontuacao de que trata o item 1.2.

1.4 A contratacdo decorrente deste Edital sera realizada através de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicao
Federal e na Lei Municipal 873/89.

1.5 O candidato selecionado sera contratado de acordo com o0s requisitos
expressos neste Edital, desenvolvendo suas atribuicdes na sede da Camara
Municipal de Jaguariuna.

1.6 Todos os atos pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no site oficial da Camara Municipal
(https://jaguariuna.sp.leg.br/) e na Imprensa Oficial Eletrbnica do Municipio

(https://municipio.jaguariuna.sp.gov.br/).
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1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢io ou
divulgacao dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢cfes estipulados durante
0 Processo Seletivo Simplificado.

1.8 A inscrigcdo implicara o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das condicbes do Processo
Seletivo Simplificado CMJ n° 002/2021, tais como aqui se acham

estabelecidas.

2 — DOS REQUISITOS
2.1 S&o requisitos para a contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos nos
70.391/72 e 70.436/72;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

c) Comprovar escolaridade minima exigida para a funcéo;

d) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacGes militares (para o sexo masculino);

f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

h) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, que devera atender as
necessidades da Camara Municipal de Jaguariuna,

i) Nao ter atuado e nem estar atuando como advogado de parte contraria a
Camara Municipal de Jaguarilna em processos e acdes ainda em
transito;

j) Apresentar declaracdo de acumulo de cargos ou negativa de
acumulacgao;

k) Cumprir as determinagdes deste edital.

3 - DA FUNCAO, VAGA, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E
ESCOLARIDADE
3.1 A remuneracgdo, o namero inicial de vagas, a remuneracao, a carga horaria

e a escolaridade estéao dispostas na tabela abaixo:
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CARGA
. REMUNERACAO | HORARIA
FUNCAO | VAGA ESCOLARIDADE
(R$) SEMANAL
BASE

Certificado ou Diploma
de Conclusédo do curso
superior de Direito em
instituicdo oficialmente
Advogado 01 R$ 4.748,88 20 horas |reconhecida pelo MEC e
Registro profissional
valido no respectivo
Conselho de Classe.
(OAB).

4 — ATRIBUICOES

4.1 Em conjunto com o Diretor Juridico emitir pareceres a respeito da
legalidade de proposituras, auxiliando o trabalho das Comissoes;

4.2 Defender a Céamara Municipal, a Mesa Diretora, ou quaisquer das
Comissbes da Casa em acdes judiciais;

4.3 Acompanhar as sessGes da Camara, oferecendo suporte juridico durante
as realizacdes das mesmas;

4.4 Colaborar na elaboracdo de minutas de contratos, convénios, acordos e
ajustes;

4.5 Emitir pareceres sobre questdes juridicas e legais;

4.6 Assessorar juridicamente o Presidente, a Mesa Diretora, as Comissoes, 0s
Parlamentares, os servidores do Legislativo, inclusive o Sistema de Controle
Interno, Comissao de Licitacdo ou responsavel por processo especifico;

4.7 Opinar sobre os vetos, quando necessario;

4.8 Orientar 0s responsaveis e participar, quando necessario, de processo
administrativo de qualquer natureza e acompanhar a realizagdo de processos
licitatérios no ambito da Camara Municipal de Jaguariina, com emissao de

pareceres;
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4.9 Orientar e atualizar a coletanea de leis municipais, bem como das
legislacdes estadual e federal de interesse do Legislativo;

4.10 Assessorar juridicamente as comissfes de sindicancia e inquéritos
administrativos, assim como as Comissdes Especiais e Permanentes da Casa
Legislativa;

4.11 Assessorar a analise de leis, resolucfes, portarias, minutas, contratos,
editais de licitacdo e convénios em que for parte a Camara Municipal;

4.12 Manifestar ou opinar por meio de pareceres escritos sobre a interpretacéo
de textos legais e projetos de leis e demais atos normativos;

4.13 Pronunciar-se sempre que verificar qualquer erro ou falha, omissdo ou
inconsisténcia, afim de que a técnica legislativa seja devidamente aplicada;
4.14 Acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas;
4.15 Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa

prépria ou que forem atribuidas por superior.

5-DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIC}AO:

5.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado CMJ n® 002/2021 sera
gratuita e realizada no periodo compreendido entre, 12 e 13/07/2021, das 08h
as 17h, no prédio da Camara Municipal, a Rua Coronel Amancio Bueno, 446,
Centro, Jaguaritina/SP. Informacdes pelo telefone (19) 3847-4336.

5.2 No ato da inscricdo o candidato devera preencher e assinar a ficha de
inscricdo, constante no Anexo |.

5.3 No mesmo ato da Inscricdo o candidato devera apresentar coOpia dos
documentos que possibilitem a pontuacao discriminada na tabela do item 7.2
(Experiéncia Profissional / Cursos) de acordo com o seu curriculo profissional.
5.4 O candidato podera constituir procurador para a realizacdo da inscricdo
mediante procuragéo publica ou privada (com firma reconhecida).

5.5 Nao serd aceito pedido de inscri¢cdo via fax, via correio eletrénico (e-mail)
ou qualquer outro meio ndo previsto neste edital, condicional e intempestivo.
5.6 Nao sera aceita a entrega dos documentos do item 5.3 apos a efetivacéo

da inscricdo do candidato.

6 — DAS PUBLICACOES
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6.1 As publicagbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado CMJ n°
002/2021 serédo disponibilizadas no site oficial da Camara Municipal de
Jaguariuna (https://jaguariuna.sp.leg.br/) , na Imprensa Oficial Eletrénica do
Municipio (https://municipio.jaguariuna.sp.gov.br/) e afixadas no quadro de

avisos e/ou na porta da recep¢do da Camara Municipal de Jaguariuna.

7 — DA AVALIAGAO E PONTUAGAO DE CURRICULOS E TITULOS

7.1 Para Avaliagdo de curriculo e titulos e dos critérios de desempate, o
candidato devera, no momento da inscricdo, apresentar os titulos, os
certificados de curso de aperfeicoamento e comprovante de tempo de servico,
através de copia simples.

7.2 Sob a coordenacdo da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo o
recrutamento do pessoal observara a qualificacdo e a competéncia técnica
para a realizacdo das funcbes, mediante andlise de curriculo, obedecendo a

critérios de pontuacao, estabelecidos na tabela abaixo, limitados a 12 pontos

totais:
Tempo / Pontuacéo
Item Experiéncia Profissional / Cursos Carga o o
. Minima | Maxima
Horaria
P6s-Graduacao — Especializagdo em
areas do Direito Administrativo, Direito Minimo de

7'2'1 . . . . . . . 110 110
Publico, Direito Constitucional ou Direito 360 horas.

Processual Civil.

P6s-Graduacao — Mestrado em qualquer
7.2.2 i o - 15 15
area do Direito.

P6s-Graduacao — Doutorado em
723 , .. - 210 2’0
qualquer area do Direito.

Tempo de Servi¢o prestado como A cada

7.2.4 | Advogado/Procurador/Assessor Juridico 1 ano de 0,5 15
a orgao publico. trabalho.
Tempo de Servico do item 7.2.4 A cada

7.2.5 trabalhado especificamente na area de 6 meses de 0,5 3,0
licitacbes publicas. trabalho.
Tempo de atuacéo em licitaghes A cada

7.2.6 _ _ 0,5 2,0

publicas representando o setor privado. 6 meses de
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trabalho.
Minimo de 20
Capacitacao/aperfeicoamento em horas de
7.2.7 o _ 0,2 1,0
licitagcdes e compras publicas. duracédo
cada.
Total maximo de pontos 12,00

7.3 Os cursos com duracdo inferior a minima estabelecida ndo seréo
considerados e nem poderdo ser somados a outros para que se atinja a carga
horaria minima exigida para pontuacao;

7.4 A carga horaria residual (sobra) de cursos ja contabilizados na pontuacéo
ndo poderda em hipétese alguma ser reaproveitada ou somada a de outros
Cursos;

7.5 Para comprovacdo de tempo de servico prestado a 6rgdo publico e
comprovacdo de tempo de servico prestado especificamente na area de
licitagcBes publicas, deverd ser apresentada declaracdo (certiddo) de tempo de
servico, emitida em papel timbrado, constando o nome e assinatura do
responsavel legal.

7.6 Somente serdo aceitos certificado/titulos de cursos devidamente
registrados ou declaracdo de érgao oficial que o promoveu, dos quais constem
0s conteudos programaticos, a carga horéaria e o periodo da realizagéo.

8 — DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR E RECURSO

8.1 O resultado preliminar da avaliacdo de curriculos e de titulos ser& publicado
apos a analise e pontuacao conforme item 7.2.

8.2 Serao classificados os candidatos que atingirem a pontuacdo minima de
0,5 ponto.

8.3 Cabera recurso contra o resultado preliminar desde que protocolado no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do resultado,
conforme estabelecido neste edital.

8.4 O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou
por procurador legalmente habilitado, na Secretaria da Camara Municipal,
localizada a Rua Coronel Améancio Bueno, 446, Centro, Jaguariuna/SP, no

horario das 8h00 as 17h00, com o nome, justificativa e indicacdo do ponto que
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insatisfaz o reclamante, que devera ser direcionado a Comissao Organizadora
de Processo Seletivo Simplificado.

8.5 Nao serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador
nao habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax, por e-mail ou

qualquer outro meio nao previsto neste edital.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Ocorrendo empate na pontuagéao final dos candidatos, serdo observados os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27,
paragrafo Unico do Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003;

b) tiver maior pontuacao no item 7.2.5;

c) tiver maior pontuacao no item 7.2.7,;

d) maior idade;

e) sorteio publico em data previamente marcada, com a convocacao dos

interessados.

10 - DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

10.1 O edital de divulgacéo do resultado e classificagéo final consistira de lista
em ordem decrescente da pontuacdo obtida, obedecendo a tabela do item 7.2,
contendo nome e n° de inscricdo dos candidatos.

10.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado através

dos canais oficiais, conforme item 6.

11 — DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

11.1 A convocacao se daré pelos meios do item 6, por telefone e/ou e-mail.
11.2 O candidato convocado devera fazer a opcao formal, por meio de
documento por ele assinado, entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar a
sua reclassificacdo para a ultima posi¢édo da lista.

11.3 O candidato que ndo comparecer no prazo previsto, perdera

automaticamente a vaga.
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11.4 Para a contratacdo, o candidato deverd apresentar 0s seguintes

documentos originais:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)

)

K)
)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

PIS ou PASEP, N° e data de cadastramento (se j& for cadastrado);
Registro de nascimento ou certiddo de casamento;

Carteira de identidade;

CPF;

Titulo de eleitor;

Certidao de quitacéo eleitoral;

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo (se do sexo
masculino);

Comprovante da escolaridade exigida;

Comprovantes dos documentos exigidos para pontuagéo e classificagéo,
conforme item 7.2;

Comprovante de Registro Ativo e Regular na OAB;

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

m) Comprovante de endereco atual;

n)

0)

P)

Declaracdo da ndo existéncia de acumulo de cargos ou empregos
publicos;

Declaracédo de nao exercicio da advocacia em processos e a¢des contra
a Camara Municipal de Jaguariiina que ainda estejam em transito;

Outros documentos que se fizerem necessarios.

11.5 A ndo apresentacdo dos documentos ou verificada a sua falsidade

consistira na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, com

nulidade da aprovagdo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem

prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um)

ano, a contar da data de publicacdo do resultado final no Diario Oficial do

Municipio.

12.2 O prazo de contratacdo inicial serd de 06 (seis) meses, podendo ser

prorrogado uma unica vez por igual periodo e, ainda, rescindido a qualquer

tempo, a critério da Administracao.
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12.3 As infragBes atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante
averiguacao por processo administrativo disciplinar, pela Camara Municipal de
Jaguarilna, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.4 Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, suspensao e
rescisdo contratual, conforme a extensdo da infragdo apurada no processo
administrativo.

12.5 O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de
suas atribuicdes, fungdes e responsabilidades.

12.6 Além da apuracao de falta grave, o contratado podera ter seu contrato
rescindido unilateralmente pela Administracdo, quando:

a) ausentar-se do servico por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos
ou ndo, sem motivo justificado;

b) for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca em qualquer das esferas de governo, ainda que a
titulo precario ou em substituicao;

c) seus servicos forem considerados ineficientes;

d) agir com insubordinacao e desrespeito.

12.7 A aprovacgdo no processo seletivo, com classificacdo dentro do limite de
vagas, ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser contratado, considerando sempre a conveniéncia e 0
interesse da Administracéo;

12.8 Preenchida a vaga inicial prevista neste edital e surgindo novas vagas
durante a validade do Processo Seletivo, poderdo, por conveniéncia e
necessidade administrativa, serem convocados demais candidatos aprovados,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

12.9 N&o sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo
determinado ou indeterminado, em empregos, cargos ou fungbes ou que
receber proventos de aposentadoria em empresa publica, autarquia, sociedade
de economia mista ou fundacdo mantida pelo poder publico, caso em que o
candidato devera fazer sua opc¢ao, conforme previsto na Constituicdo Federal,
e comprovar a opcdo no processo de contratagdo, exceto as hipoteses de
acumulo legal, nos termos da Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais
nos 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e
14/12/2001, respectivamente.
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12.10 O Anexo | e Il sé&o partes integrantes deste edital.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria 35/2021 de 21 de maio
de 2021.

Camara Municipal de Jaguaritna, 01 de julho de 2021.

VEREADOR AFONSO LOPES DA SILVA
Presidente
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021
EDITAL N° 002/2021

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

RG: Org&o Emissor:

CPF/MF: Titulo de Eleitor:

Data de Nasc: Estado Civil:

Endereco:

Ne: Bairro: Complemento:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Celular:

E-mail:

Declaracéo:

Declaro que todas as informacfes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas
assumo integral responsabilidade, e possuo nesta data todos 0s requisitos
exigidos para concorrer no Processo Seletivo Simplificado. Fico ciente que a
presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das
declaracdes ou deixe de fazer as provas que conheco e estou de acordo com
o contido no EDITAL CMJ N° 002/ 2021.

Data:

Assinatura do Candidato:

Protocolo de Inscrigéo:

Obs:
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021
EDITAL N° 002/2021

CRONOGRAMA
Atividade Data

Publicacdo do Edital 01/07/2021
Periodo de Inscricbes 12 e 13/07/21
Andlise Curricular 14 e 15/07/2021
Divulgacéo da Classificagdo Preliminar 16/07/2021
Periodo de Recurso 19 e 20/07/2021
Divulgacéo da Classificagéo Final 23/07/2021




