PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.318.581/0001-42

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2021

A Prefeitura do Municipio de Restinga, Estado de Baulo, por meio de sua Comissédo de Processo
Seletivo e em consonancia com as Legislacbes Red&staduais e Municipais, torna publico a
abertura de inscricbes ao Processo Seletivo deaPm\de Provas e Titulos, que sera realizado pelo
INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Eduoaal e Capacitacdo), para contratacdo eventual
e por tempo determinado das func¢des publicas alespecificadas, sob o regime da Consolidagéo das
leis de Trabalho — CLT. O Processo Seletivo segidoepelas instru¢des especiais constante no
presente instrumento e demais legislagtes peréisent

1. INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O emprego/funcado, salario e os pré-requisitos saestabelecidos nQuadro | do presente
Edital e todas as informac¢des do processo de e&ecdeste processo seletivo, estara disponivel
no sitewww.institutoindec.com.br

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Editad, @eexos, e eventuais retificacdes, sendo
sua execucao de responsabilidade do Instituto Nakcae Desenvolvimento Educacional e
Capacitacdo — INDEC.

QUADRO | — DAS FUNCOES
FUNCOES PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
Salario Carga Valor da
Céd. Funcdes Horéria Requisitos Bésicos | Inscrigédo
R$
R$
Ensino Médio Completg
Agente Comunitario da 44 horas | e residir no Municipio
01 Satde R$ 1.550,00| Semanais| conforme legislagéo 65,00
Federal pertinente.
02 | Agente Controlador d¢ Rg 1.550,00| 40 horas | gnsino Médio Completd  65:00
Vetores Semanais
03 Escriturario R$ 1.571,70| 44 horas | Ensino Médio Completq 65,00
Semanais
04 | Monitorde Transportel pq 1 160,00| 44 horas | Ensino Médio Completd 65,00
de Alunos .
Semanais
1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA

FUNCOES PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Salario Carga Valor da
Cad. Funcoes RS Horéaria Requisitos Basicos Inscrigédo
R$
Ensino Superior Especificp
05 Nutricionista R$ 1.466,92 44 horas e registro em orgao de 80,00
Semanais classe competente
Licenciatura Plena em
Professor de Ensino Pedagogia e especializa¢go
06 PEB Il R$ 14,43 | Hora/aula| em educacéo especial —| 80,00
Libras
07 Professor de Artes — R$ 14,43 | Hora/aula Llcer_lglattira Plena,gom 80.00
Ensino Fundamental habilitacdo especifica
08 Profe_ssor de Ciénciag — R$ 14,43 | Hora/aula Llcer_lglattira Plena,c_:om 80,00
Ensino Fundamental habilitacdo especifica
Professor de Educacdo Licenciatura Plena com
09 Fisica — Ensino R$ 14,43 | Hora/aula o - 80,00
habilitacio especifica
Fundamental
10 Profes_sor de Geografra R$ 14,43 | Hora/aula Llcer]glattira Plena,gom 80.00
— Ensino Fundamental habilitacdo especifica
11 Profgssor de Historia |- RS$ 14,43 Llcer_lglattira Plena,gom 80.00
Ensino Fundamental habilitacdo especifica
Hora/aula
12 Prof_essor de Inglés + R$ 14,43 | Hora/aula Llcer_mqatu~ra Plena,c_om 80,00
Ensino Fundamental habilitacdo especifica
Professor de Licenciatura Plena com
13 | Matematica — Ensing R$ 14,43 | Hora/aula o - 80,00
habilitacdo especifica
Fundamental
14 Profegsor de Portugures R$ 14,43 | Hora/aula Llcer]glattira Plena,gom 80.00
— Ensino Fundamental habilitacdo especifica
Professor de Educacéo Licenciatura Plena em
Infantil (Creche e Prét R$ 14,43 | Hora/aula . 80,00
Pedagogia
15 Escola
16 Professor de Ensino RS$ 14,43 | Hora/aula Licenciatura Pl_ena em 80,00
Fundamental | Pedagogia

1.3 As descricfes suméarias das atribuicbes das as dsneda definicdo de conteddos
programéaticos constam de instrucdes especificagssqs, respectivamente, nos Anexos | e
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Il do presente Edital. As descricdes genéricasagain¢cdes encontram-se detalhadas em
legislagéo prépria.

1.4 O Processo Seletivo destina-se a selecionar cdaodigara preenchimento, sob o Regime
Celetista, conform®uadro I, do item1.2 deste Edital, nesta data, e mais as que vagarem
ou que forem criadas durante o prazo de validad@rdoesso Seletivo e serdo providas
mediante admissdo dos candidatos nele habilitatbssje que haja dotacdo orcamentéria
disponivel.

1.5 O presente processo seletivo tera validade pon} &no, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.6 O periodo de validade estabelecido para este Pm&sletivo ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura Municipal de Restinga de contratar,epstiodo, todos os candidatos classificados.

1.6.1 O aproveitamento dos classificados reger-se-alusixamente, para atendimento das
necessidades e de acordo com os procedimentosesgen Prefeitura Municipal de Restinga.

1.7 Todas as etapas constantes neste Edital ser@madzali observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.8 As provas serdo realizadas na cidade de Restiiya /
2. DAS INSCRICOES

As inscricdes serao recebidas a partir da 00hOOmhmoras do dia 28 de junho as 23h59min do dia
20 de julho de 2021, exclusivamente no enderecotglaico www.institutoindec.com.br.

2.1 INFORMACOES GERAIS

2.1.1As informacOes para realizar as inscricbes nosems@as as funcdes que constam neste
Edital estdo apresentadas@uoadro |.

2.1.2Para se inscrever o candidd®vera ler o Edital em sua integra.A inscricdo do candidato
implicard a completa ciéncia e a tacita aceitag@ombrmas e condicdes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, bemo em eventuais retificacdes,
comunicados e instrucdes especificas para a reatizdo certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.3Objetivando evitar 6nus desnecessario, o canddkatera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecordmntodos os requisitos exigidos para o
Processo Seletivo.

2.1.4Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidoa plieracdo de cargo, sob hipotese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagament@da de inscricdo, o candidato deve
verificar atentamente o coédigo do cargo. Considerainscricdo efetivada aquela
devidamente paga.

2.1.5As informacdes prestadas pelo candidato no formaulde inscricdo serdo de total
responsabilidade do mesmo, reservando-se a PrafeituRestinga e ao INDEC, o direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que nampinéelas de forma completa e/ou forneca
dados incorretos, ainda que o fato seja constgasteriormente.

2.1.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar lecgedo do edital de deferimento das
inscricdes para confirmar sua inscrigcao. 3
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2.1.70/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pé€hero e nome social durante a
realizacdo das provas e qualquer outra fase pilietate/endo, no periodo destinado a
inscricdo, entrar em contato com o INDEC, pelo d-rmantato@institutoindec.com.l&
informar o nome social pelo qual deseja ser trgggdsendo responsavel pelas informacées
prestadas.

2.1.8Quando das publica¢ces dos resultados e divulgagfete do INDEC, sera considerado o
nome e o0 género constantes no Registro Civil ernmido pelo(a) candidato(a) no
formuléario de inscricao.

2.1.9 O/A candidato(a) que ndo efetuar a solicitacdo meada no item 2.1.8 no periodo
destinado as inscricdes nao podera alegar prejuizonstrangimento.

2.1.10 0 candidato, ao se inscrever, estara declaranbaspenas da lei, que, apds a habilitacéo
no Processo Seletivo e no ato da posse, ira saiséia seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma dmg@rl2, paragrafo 1° da Constituicao
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ndo estar com idade de aposentadoria compulsé&ian@s) nos termos do artigo 40 inciso
Il da Constituicdo Federal,

d) estar em dia com as obrigacdes do Servi¢co Mik&do sexo masculino;

e) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral,

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos pargargo e, quando se tratar de
profissao regulamentada, no ato da posse, apresectenpetente registro de inscricdo no
respectivo 6rgéo fiscalizador, bem como o compravde anuidade paga;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivmgxercicio da fung¢do publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos

h) submeter-se, por ocasido da convocacao para homeagéxame meédico admissional, de
carater eliminatorio, que avaliara sua aptidaacdi® mental para o exercicio do cargo,
ocasido em que devera apresentar os resultadogxdmses clinicos e laboratoriais,
solicitados conforme necessidade do cargo e co@weiai da Administracdo, os quais
ocorrerdo as expensas do candidato;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remédedE cargo, emprego ou funcéao
publica, ressalvados os casos previstos na Capattéederal;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargonde o que determina a Lei e 0
Quadro I, do item 1.2 do presente Edital,

k) nao ter sido dispensado por justa causa ou exanarbedm do servico publico.

2.1.11No ato da inscricdo ndo serao solicitados comptegadas exigéncias contidas no item
2.1.7, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua compéovapando da convocacao para
ingresso no quadro de servidores publicos mungipadb pena de desclassificacdo
automética, ndo cabendo recurso.

2.1.12 Ao se inscrever o candidato deveré indicar o cpaga o qual pretende concorrer, conforme
Quadro I, deste Edital.

2.1.13 Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomehdéveandidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas, em e$pesi requisitos minimos de
escolaridade e exigéncias constanteQdadro 1, deste Edital.

2.1.14 0 candidato que desejar se inscrever para doiogalgtintos deve observar o iteh8
Quadro Il — Periodo de Aplicacdo das Provas.
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2.2 INSCRICOES PELA INTERNET

2.2.1As inscricOes ficardo abertas exclusivamente atragéda Internet das Oh do dia
28/06/2021 as 23h59min do dia 20/07/2021.

2.2.2 Ap6s as 24h do dia0/07/2021 o formuléario de inscricdo ndo estard mais didpbzado.

2.2.3 Localizar, nasite, olink correlato a este.

2.2.4 Ler o Edital, preencher o formulario de inscricdmprimir o boleto bancério.

2.2.50 periodo de inscricdo podera ser prorrogado poessétade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do e do INDEC.

2.2.6 A prorrogacédo de que trata o item anterior poderdes#ta sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacao feita nadnga Oficial do Municipio e no endere¢o
eletrébnicowww.institutoindec.com.br

2.3 DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES

2.3.1 O candidato deveré efetuar o pagamento do valorsgdacao estabelecido @uadro I, até
o dia22/07/2021

2.3.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somente @aeeutilizado o boleto bancario gerado
até a data limite do encerramento das inscri¢coes.

2.3.3 O pagamento do valor correspondente a inscricaerposer efetuado em toda a rede de
atendimento bancariétencao para o horario da rede de atendimento banci.

2.3.4 Em caso de feriado ou evento que resulte em featitandas agéncias bancérias, a taxa de
inscricdo devera ser paga antecipadamente.

2.3.5 O agendamento do pagamento sO serd aceito se c@dpr@ sua quitacdo até a data de
vencimento do boleto.

2.3.6 Nao serédo recebidas inscricdes por depdsito em caigletronico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, internet, ordemealpagamento, depdsito comum em
conta corrente, PIX, fax ou de forma condicional.

2.3.7 Nao havera devolucado da importancia paga, aindaanaior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

2.3.8 A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confoamaglo Banco do pagamento do boleto.
O BOLETO PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato podera
acompanhar a situacdo da sua inscricdo por meiosi#o do Instituto INDEC,
www.institutoindec.com.hrna pagina do Processo Seletivo, a partir de é2r{g&a e duas)
horas apds a quitagdo do boleto bancério, na &eastltar Inscricdo” e digitar seu CPF;
para tanto é necessario que o candidato cadastee éados corretamente. Caso verifique a
falta de informacdo, o candidato devera entrar entato com o Instituto INDEC, Fone:
(16) 3235-7701, de segunda a sexta-feira, das dfilaeucontato@institutoindec.com.br

2.3.9 O Instituto INDEC e a Prefeitura do Municipio de Restinga ndo se responsabilizam por
solicitagcbes de inscricdes ndo recebidas por motivde ordem técnica, falhas dos
computadores, de comunicacdo ou bancéarias, bem congualquer outro fator que
impossibilite a transferéncia de dados.

2.3.10Uma vez verificadas falsidades de declaracdes mgularidades, sera anulada, a qualquer
tempo, a inscricdo ou a prova do candidato, conaraimhamento da questdo as autoridades
competentes.

2.3.11 A inscricdo do candidato importara no conhecimelat® presentes instrucdes e na aceitacdo das
condicbes do Processo Seletivo, tais como se aeséambelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes.
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2.3.12 Realizada a inscricdo, o candidato que, eventuaémeecessitar alterar algum dado cadastral,
devera entrar em contato com o Instituto via e-mailelefone para efetuar a alteracéo.

2.3.13 Para efeito de critério de desempate serdo coasi@emls correcdes cadastrais realizadas até o 2°
dia util contado a partir da data de realizacaprdsa objetiva.

2.3.14 0 candidato que ndo atender aos termos dos suldtdri e 2.3.13 deste Capitulo, deste
Edital, devera arcar, exclusivamente, com as ca@seips advindas de sua omisséo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de descomméaim

2.3.15As informacdes prestadas na ficha de inscricidodgfmteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura do Municipio de Restinga aolnstituto INDEC o direito de excluir deste
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dadogetos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteente.

2.4 DAS RESTRICOES

2.4.1 Na&o serdo aceitas inscricdes via postal, fac-sirdereio eletrdnico transferéncia eletrénica,
DOC, DOC eletrénico, PIX, ordem de pagamento, dép@sncario em conta corrente, cheque
ou por qualquer outra via que ndo a especificadterigdital ou fora do periodo estabelecido.

2.4.2 E vedada a participacdo neste Certame de qualgsemeémbros integrantes da Comissdo do
Processo Seletivo ou das bancas examinadoras.

2.4.3 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no aeaterior ou, constatado a qualquer tempo
gue determinado candidato tenha sido beneficiadooptencdo de informacgdes privilegiadas,
sera o infrator eliminado do Certame sem preju&oegponsabilizacéo civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por eptra cada cargo, para pessoas com
deficiéncia fisica e sensorial, no provimento deg@s publicos, nos 6rgdos e entidades de
Administracdo Publica Municipal, obedecendo aogipio do Publico de provas ou de provas e
titulos.

3.1.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nUmermofrado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para agesso deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficara condicionadievacdo da fragdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do niUmero desva@ra o cargo.

3.2 A participacdo de candidato com deficiéncia nogmtss Puablico sera assegurada nos termos da
Lei Federal n°® 13.146, de 06/07/2015, do artigdatDecreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelos Decretos Federdis51296, de 02/12/2004, e 9.508, de 24/09/2018, $inhaula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e daMenicipal n® 3.465, de 01/02/2002, e
alteracdes.

3.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrelesera verificar se as atribuicdes do cargo,
especificadas ndnexo | deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.3.1 Os deficientes somente poderdo disputar cargos @tjeidades sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as cesdispeciais previstas no Decreto Federal n°
9.508, de 24/09/2018, particularmente em seu @ripatticipardo do Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se i@beconteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horario e locahpleeacdo das provas, e & nota minima exégida
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3.5

b)

<)

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

3.5.6

3.5.7
3.5.8

3.6

3.6.1

3.6.2

3.6.3

para todos os demais candidatos. Os beneficiossfewno referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo
ser requeridos por escrito, durante o periodordasicoes, através de ficha de inscricdo especial.

O candidato devera declarar, quando da inscrigiiqgessoa com deficiéncia, especificando-a na
Ficha - Formulério eletrénico de Inscrigéo:

O candidato deverd@urante o periodo de inscricdo, IMPRETERIVELMENTE, enviar via
SEDEX copia autenticadado Laudo Médico assinado por Médico devidamenserito no
Conselho Regional de Medicina para o Instituto INDEituado na Rua Bernardino de Campos
n°® 1108, Centro, Ribeirdo Preto-SP, CEP 14.015-4&3tando o numero de registro do Médico
na referida entidade de classe, atestando a espéaigau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagérnacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para@sar a previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando também, o seu nome, o nimero do docuntenidentidade (RG), CPF e Municipio
onde sera realizado o Publico.

O laudo médico devera ter sido expedido no prazd2édoze) meses antes do término das
inscricoes.

Solicitacdo da prova especial, sala de facil acessoutras condi¢des, deverdo estar claramente
descritas no pedido do candidato, anexo ao laugodgwe ser enviado até o Ultimo dia de
inscricdo, IMPRETERIVELMENTE.

N&o sera concedida condi¢do especial ao candidaetod@p apresentar o laudo médico conforme
item 3.5 a)

Para efeito do prazo estipulado no it8rd a) serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O INDEC néo se responsabiliza por qualquer tip@xeavio que impec¢a a chegada do laudo e
do requerimento de solicitagdo de condicdo espacal destino.

O candidato que ndo encaminhar seu requerimengoldztacdo de condi¢cdo especial para a
realizacdo da prova juntamente com o laudo mendmme item3.5 a) até o término das
inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, na® éecondigcéo atendida.

O atendimento as condi¢fes solicitadas ficaratsugeanélise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A realizacdo das provas por estes candidatos, emigées especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo impentequebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O laudo entregue néo sera devolvido.

Os laudos nao seréo recebidos via internet ou gealoutro meio diferente do especificado no
item 3.5 a)

Os deficientes visuais que necessitarem de proyaiaa, auxilio de fiscal para leitura da
prova, auxilio de fiscal para transcricdo da progagabarito ou no sistema Braile deverédo
requeré-la até o ultimo dia de inscri¢do, por nteGEDEX para o Instituto INDEC, situado na
Rua Bernardino de Campos n° 1108, Centro, Ribétréto-SP, CEP 14.015-130. Os candidatos
gue néo o fizerem até o término das inscricbea, el for o motivo alegado, ndo terdo a prova
especial preparada.

Os referidos candidatos deverdo levar para essenfirdia da aplicacdo da prova, reglete e
puncao ou maquina especifica, podendo ainda utsieae soroban.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledarandidato identificara, para cada questdo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na fotheedpostas.

O INDEC e a Prefeitura do Municipio de Restinga nacserdo responsabilizados por
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3.7

3.8

3.8.1

3.9

eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fisdador.

O candidato com deficiéncia que nao realizar ariggo conforme instrucdes constantes neste
Edital ndo podera impetrar recurso em favor de stuemcdo, bem como ndo terd sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

Apés o prazo de inscrigdo fica proibida qualquetusdo de candidato na lista especifica de
pessoa com deficiéncia.
N&o serdo considerados como deficiéncia, os disgigassiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como mpéva justificar a concessao de readaptacao
do cargo ou concesséao de aposentadoria por inzalide

3.10 A publicagdo do resultado final do Processo Beletera feita em duas listas, contendo a

primeira, a pontuacédo de todos os candidatos,sivella de pessoa com deficiéncia, e a outra
somente a pontuacdo de pessoa com deficiéncia.

3.11 O candidato que for julgado inapto, em razdo didetia incompatibilizar-se com o exercicio

das atividades proprias do cargo, sera desclasifido Processo Seletivo.

3.12 Ao ser convocado para investidura no cargo, o dabalidevera se submeter a exame médico

oficial ou credenciado pela Prefeitura, que teréisd® terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau dei@afia capacitante para o exercicio do cargo.
Ser& eliminado da lista de pessoa com deficiénaiammlidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o meengiar apenas na lista de classificagao
geral.

3.13 A nao observancia pelo candidato de qualquer dgmosiicdes deste capitulo implicarad a perda

do direito a ser admitido para as vagas resenamasandidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

. Considerando as recomendacdes e medidas dos centtepartamentos governamentais do

Estado de SP, com vistas a prevencao do contégiocembate do novo Coronavirus (COVID-

19), serédo observados os cuidados de distanciaraeai@ e higienizacao relativos a prevencao
do contagio do COVID-19, devendo o candidato qtigegscom sintomas de COVID-19 ou que

teve contato com alguém doente ou com suspeita@MIIZ19, ndo comparecer ao local de

prova(s).

. O candidato, ao entrar no prédio, deve dirigirsediatamente a sala de prova, sendo proibida a

permanéncia em sagudes, corredores, areas ex¢¢enas

. Sera obrigatério o uso de mascaras de protecaal fa@n cobertura total de nariz e boca,

durante todo o periodo de realizacao da prova, srgessoal, conforme o Decreto Estadual n°
64.959 de 04 de maio de 2020.

. N&o sera permitida a entrada, nem a permanéngeéd®m sem mascara.
. Podera ser dispensado de utilizar a mascara odagiadiom transtorno do espectro autista, com

deficiéncia intelectual, com deficiéncia sensodal com quaisquer outras deficiéncias que o
impeca de fazer o uso adequado de mascara deodesjal, desde que apresente declaracédo
médica especifica, no dia da realizacdo da prova. 8
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f.

g.

4.1

4.2

4.3

O candidato sera responsavel pelo acondicionaneatodescarte de seu material de protecéo
utilizado (méscaras, luvas etc.), seguindo as reodacdes dos 6rgaos de saude.

Para o procedimento de identificacdo, sera exigig®wo candidato retire a mascara de protecéo
facial, mantido o distanciamento recomendado, comsua imediata recolocagdo apods a
identificacdo, podendo, ainda, ser exigido o exdenmascara e/ou mascara reserva.

. Recomenda-se que o candidato leve mascaras adécidaaacordo com o periodo de duracdo de

sua prova, considerando as recomendacdes dos @g&daside; além de alcool em gel (70°) para
uso pessoal durante o periodo de realizacdo daa;prev garrafa e/ou utensilio para
acondicionamento de agua, pois 0os bebedouros serpedéerdo ser acionados para enchimento
dessa(e) garrafa/utensilio.”

O Processo Seletivo constara de provas da sedama:

Prova objetiva, sendo Eliminatéria e Classificatpgob a forma de 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, com um peso de 5 (cinco pontada@uestao.

A prova sera apresentada sob forma de testes dpla@scolha, com 04 (quatro) alternativas
em conformidade com o Programa de Provas constanm@exo | deste Edital.

O Quadro Il apresenta a relacdo das as funcdegspectivo nimero de questdes relacionadas
aos conhecimentos especificos, bem como de podwgo@atematica.

QUADRO Il — Provas e questdes por Funcéo

Funcao Provas \ N° questdes
NIVEL DE ENSINO MEDIO
Lingua Portuguesa 05
Agente Comunitario da Matematica 05
Saude Conhecimentos Especificos 10
Total 20
Lingua Portuguesa 05
Agente Controlador de Matematica 05
Vetores Conhecimentos Especificos 10
Total 20
Lingua Portuguesa 05
Escriturario Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10
Total 20
Lingua Portuguesa 05
Monitor de Transporte Matematica 05
de Alunos Conhecimentos Gerais 10
Total 20
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
Lingua Portuguesa 05
Nutricionista Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10
Total 20
Professor de Ensino Lingua Portuguesa 05 9
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PEB I Conhecimentos Educacionais 05
Conhecimentos Especificos 10

Total 20

Lingua Portuguesa 05

Professor de Artes — Conhecimentos Educacionais 05
Ensino Fundamental Conhecimentos Especificos 10
Total 20

Lingua Portuguesa 05

Professor de Ciéncias|— Conhecimentos Educacionais 05
Ensino Fundamental Conhecimentos Especificos 10
Total 20

Professor de Educacdo Lin_gua Portuguesa_ . 05
Fisica — ENsino Conhecwpentos Educac,lgnals 05
Fundamental Conhecimentos Especificos 10
Total 20

Lingua Portuguesa 05

Professor de Geografia Conhecimentos Educacionais 05
— Ensino Fundamentall Conhecimentos Especificos 10
Total 20

Lingua Portuguesa 05

Professor de Historia + Conhecimentos Educacionais 05
Ensino Fundamental Conhecimentos Especificos 10
Total 20

Lingua Portuguesa 05

Professor de Inglés — Conhecimentos Educacionais 05
Ensino Fundamental Conhecimentos Especificos 10
Total 20

Professor de Ll'nlgua Portuguesa. . 05
Matematica — Ensino Conheumentos Educac,u.)nals 05
Fundamental Conhecimentos Especificos 10
Total 20

Lingua Portuguesa 05

Professor de Portugués Conhecimentos Educacionais 05
— Ensino Fundamentall Conhecimentos Especificos 10
Total 20

Professor de Educacao Lin_gua Portuguesa, . 05
Infantil (Creche e Pré Conheumentos Educac,u.)nals 05
Escola Conhecimentos Especificos 10

Total 20

Lingua Portuguesa 05

Professor de Ensino Conhecimentos Educacionais 05
Fundamental | Conhecimentos Especificos 10
Total 20

a partir da autorizacéo do fiscal para inicio dasmms.
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4.5 A aplicacdo das provas objetivas egtavista para o dia22 de agosto 2021nos periodos
abaixo especificados, em horério e local a sertopamente divulgado.
Quadro Il — Periodo de Aplicacdo das Provas

Periodo da Manh& Periodo da Tarde
Agente Comunitario da Saude Agente Controlador de Vetores
Monitor de Transporte de Alunos Escriturario
Professor de Ensino Fundamental | Nutricionista
Professor de Ensino PEB Il Professor de Educadaatin(Creche e Pre-

Escola

Professor de Artes — Ensino Fundamental |Professor de Educagéo Fisica — Ensino

Fundamental

Professor de Ciéncias — Ensino Fundamentd@rofessor de Histéria — Ensino Fundamental

Professor de Geografia — Ensino Fundameniiofessor de Inglés — Ensino Fundamental

Professor de Portugués — Ensino FundamepRaibfessor de Matematica — Ensino Fundamental

4.6

Os candidatos deverdo comparecer ao local da m@wa30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos dos documentos originais (Cédula Oficialdémtidade ou Carteira expedida por Orgéo
ou Conselho de Classe ou de Carteira de TrabalPmewdéncia Social ou de Certificado de
Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitacdo etmdom foto), caneta de tinta azul ou preta,
lapis preto e borrachmascaras de protecao facial, com cobertura total deariz e boca, para
uso pessoal, fazer uso de alcool em gel a 70° paigienizacdo das maos e, se quiser, luva
plastica transparente, devendo cumprir as regras tativas a prevencdo do contagio do
COVID-19. Somente sera admitido na sala de provas, o candglat estiver munido de
mascaras de protecao facial, com cobertura total deariz e boca, para uso pessoal, fazer
uso de alcool em gel a 70° para higienizacdo das @saProtocolo de inscricdo e Cédula
Oficial de Identidade ou de Carteira expedida p@d0s ou Conselhos Profissionais que tenham
forca de documento de identificacdo com foto oCdeeira de Trabalho e Previdéncia Social ou
de Certificado de Reservista. Como o documentdinéra retido sera exigido a apresentacao do
ORIGINAL, ndo sendo aceitas cépias, ainda que Hossfas.

a) Os documentos deverdo estar em perfeitas condig@espodo a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato;

b) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destireadngros fins: Boletim de Ocorréncia,

Protocolos, Certiddo de Nascimento ou CasamentajoTEleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503/u fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natyn&alica ou privada.

4.6.1 Somente sera admitido na sala ou local de procasdidato que apresentar um dos documentos

4.7

4.8

discriminados no iterd.6 desde que permita, com clareza, a sua identificagéistiver usando
mascara de protecao facial, com cobertura totahde e boca, descrito no itefr6 deste Edital.

Os candidatos que estiverem portando telefone méveldgios deverdo desligar o aparelho
movel e juntamente com o reldgio devem ser guasiadacrados no envelope lacre que sera
fornecido pelo fiscal antes de iniciar a prova.

Autorizar-se-4 ao candidato ausentar-se do redasoprovas durante a sua realizacdo somente
em condi¢cdes especiais e acompanhados por um fiscal 11

Rua Geraldo Verissimo, 633 — Centro — CEP: 1443DJWL/FAX: 016 3143 1172
EMAIL: secretaria@restinga.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.318.581/0001-42

4.9 Na&o havera prorrogacao do tempo previsto paraieaggb da prova em virtude do afastamento,
por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

4.10 O candidato devera assinalar suas respostas n@oG#etRespostas (Gabarito), com caneta de
tinta preta ou azul, assinando-o. O preenchimeat€atltdo de Respostas (Gabarito) € de total
responsabilidade do candidato.

4.11 Nao serao computadas questdes nao assinaladasimaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legérelp atribuida nota 0 (zero) a questdo. Em
hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo dpd3tas (Gabarito) por erro do candidato.

4.12 O candidato que queira fazer alguma reclamacao@estio devera fazer junto ao fiscal de sala,
gue anotara na folha de ocorréncia para posteréisa.

4.13 O candidato somente poderé retirar-se do local depicagdo levando consigo o caderno de
provas a partir dos ultimos 30 (trinta) minutos dotempo destinado a realizacdo de Exame.
O Cartdo de Resposta (Gabarito). sera obrigatontneevolvido pelo candidato. O
preenchimento deverd ser feito de acordo com as tnsgdes do cartdo respostaNao devera
ser feita nenhuma marca fora do campo reservadesg®stas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, gicgndo o desempenho do candidaib.
candidato assumira total responsabilidade pelo preehimento do cartdo resposta. Em
nenhuma hipétese o caderno de questbes sera consd@® para correcdo e respectiva
pontuacaa

4.14 O candidato devera permanecer em prova pelo teniomde 30 (trinta) minutos.

4.15 Em hipétese alguma havera segunda chamada, reléesdimvas ou de resultados, em quaisquer
das formas de avaliacdo, nas diferentes fases doesdo Seletivo, seja qual for o motivo
alegado; O ndo comparecimento a prova excluirarmidato automaticamente do Processo
Seletivo.

4.16 No dia da realizacdo das provas, na hipotese dmadidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos ncalEdé Convocacdo, o INDEC procedera a
inclusdo do referido candidato, antes do inicio piavas, fornecendo Folha de Respostas e
Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do@amanpe de sua inscri¢ao.

4.17 A inclusédo de que trata o itefnl6 sera realizada de forma condicional, e sera coafia pelo
INDEC, na fase do Julgamento das Provas Objetoams, 0 intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigéo.

4.18 Considerada a impertinéncia da inscricdo de qu® ¢réeem4.16a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacgéao, independenterdenqualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

4.19 Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a enteadgatdatarios no local da prova.

12
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4.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentantdia realizacao das provas devera levar um
acompanhante, sendo este indicacdo de sua inegponsabilidade. O acompanhante devera
possuir maioridade legal e permaneoer local de prova(s) em sala reservada para essa
finalidade, fazendo uso de mascara de protegcéo fati com cobertura total de nariz e boca,
devendo cumprir as regras relativas a prevencdo deontagio do COVID-19. Nao sera
permitida a entrada, nem a permanéncia no local dprova(s), de acompanhante que estiver
sem a mascara (Decreto Estadual n® 64.959, de O4rdaio de 2020 e Decreto Municipal n°
25.733, de 04 de maio de 202@gndo responsavel pela guarda da crianca e obssrgaguintes
aspectos:

a) Durante o periodo em que a candidata estiver antanmd®) ela deverd permanecer no local
designado pela Coordenacédo para este fim e, amadpresenca de um fiscal, respeitar todas as
demais normas estabelecidas neste Edital;

b) O acompanhante, que ficara responsavel pela cridagegbém devera permanecer no local
designado pela Coordenacéao, e se submetera aawt@smas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrénico eacelbém como devera apresentar um dos
documentos previstos no itefrb para acessar e permanecer no local designado;

c) A candidata, nesta condicdo, que ndo levar aconapémnao realizara as provas;

d) N&o havera compensacéo do tempo de amamentac@ventdé candidata.

4.21 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS

Seré automaticamente excluido do Processavg®etetandidato que:

a) apresentar-se apo6s o horario estabelecido ou exthdiderente do designado;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motageaaio;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhadwefiszal ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoastilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo giépamento eletrénico e/ou de comunicacdo
como telefone celular, pager, maquina calculadarqualquer outro meio;

g) langar mdo de meios ilicitos para execucdo da prova

h) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexaia,

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecéo ou descortesia, independententenmomento, para com qualquer membro
da equipe encarregada de aplicacao de provas;

l) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu na saldald@ante a realizacdo das provas.

m) Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento des Publico fizer utilizacdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravacédo denagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisgr outros estranhos ao Publico. Caso
haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ouai® modalidades de gravacdo aqui
citada, com vistas a producdo do conhecimento a savaliado pela banca examinadora da
organizadora do Publico, cabera ao Instituto Inde®, somente a ele, a realizacdo, o uso e a
guarda de todo e qualquer material produzido.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
13
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5.1
5.11

5.1.2

5.1.3

5.1.4
5.1.5

5.2

5.2.1

5.2.2
5.2.3
5.2.4
5.2.5
5.2.6

5.2.7

5.3

DA NOTA DA PROVA
As provas objetivas de caréater eliminatério e di@ssorio seréo avaliadas na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.
Serdo considerados habilitados os candidatos dixermm, no minimo, a 50% (cinquenta por
cento) de pontos na prova objetiva. O candidato ahtesrer aproveitamento inferior a 50%
(cingUenta por cento) na prova objetiva sera iitatib.
A nota da prova objetiva sera obtida pela formNR:= (Na x 10D
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova
O candidato nao aprovado na Prova Obijetiva sarareldo do processo seletivo.
A pontuacdo relativa & questdo eventualmente aamutada atribuida a todos os candidatos
presentes a respectiva prova.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de igualdade na Classificacdo Final, ondeag obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios:

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,emo®s$ da Lei Federal n°. 10.741/2003, sendo
gue sera dada a preferéncia ao de idade mais alevad

O candidato que contar com maior idade;

Maior nimero de acertos em conhecimentos espexifico

Maior nimero de acertos em lingua portuguesa;

Maior nimero de acertos em matematica,;

Persistindo o empate, havera sorteio juntamente @oBomissdo Examinadora de Processo
Seletivo.

O ingresso no servigo publico municipal obedeceyé&dam de classificacédo.

DOS TITULOS

5.3.1 O Processo Seletivo constara de provas objetivagifulos somente para as as fungdes de,

5.3.2

Professor de Ensino PEB Il, Professor de Artes — Bmo Fundamental, Professor de
Ciéncias — Ensino Fundamental, Professor de Educagd&-isica — Ensino Fundamental,
Professor de Geografia — Ensino Fundamental, Profssr de Histéria — ENsino
Fundamental, Professor de Inglés — Ensino Fundamealt Professor de Matematica —
Ensino Fundamental, Professor de Portugués — EnsinéGundamental, Professor de
Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola e Professde Ensino Fundamental .

Sera computado somente como titulo, P6s-Gradua¢dd pontos, Mestrado — 5,0 pontos e
Doutorado — 10,0 pontos

5.3.3 A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 fadezos

5.3.4 Sera computado somente como titulo conforme quetmhixo

14
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Titulos Por_ltuziu;ao N°. Maximo de
Atribuida Documentos
Diploma de concluséo de Curso de Doutorado 10,00 1
Diploma de concluséo de Curso de Mestrado 5,00 1
Diploma de concluséo de Curso de Especializacaoirtro
de 360 horas), em nivel de p6s-graduacédo, espepdia a 2,5 1
area na qual concorre.

5.3.50s titulos serdo devidamente comprovados e degerid@alar direta relacdo com as atribuicbes das
as funcbes do Processo Seletivo. Os cursos de ddeste Doutorado ndo poderdo ser contados
cumulativamente.

5.3.6 Os candidatos que possuirditulos conforme preceitua o presente Edital, dever@gar Copia
autenticada, via Sedex durante o periodo de inscdg, com nome completo, numero de
inscricdo, RG, CPF, funcdo a que concorre e mubpicipde sera realizado o Processo Seletivo para
o INDEC até o dia 30 de julho de 202ho seguinte endereco. Rua Bernardino de Campos, n°
1108. Cj. 02 - Ribeirdo Preto — SP. CEP: 14.015-%#hdo considerado para tanto a data da
postagem.Nao serdo aceitos os Titulopostados apdso dia 30 de julho de 2021 Sendo
considerado para tanto a data de postagem.

5.3.70s pontos referentes aos titulos somente serdo axmielos na nota do candidato aprovado na
prova objetiva.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

6.1.1 Os candidatos habilitados serdo classificados meno decrescente da nota final, em lista de
classificagédo por cargo.

6.1.2 Serdo elaboradas duas listas de classificacdo:genad com a relacdo de todos os candidatos,
inclusive de pessoa com deficiéncia, e outra apgaaessoa com deficiéncia.

6.1.3 Nao ocorrendo inscricdo no Publico ou aprovacacadeidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

6.1.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documentoprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homgéag

6.1.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu egaler telefones junto ao Instituto INDEC,
durante o periodo da realizacdo do e, apos a logagdo do resultado final do mesmo, junto a
Prefeitura do Municipio de Restinga.

7. DOS RECURSOS

7.1  Caberérecurso no prazo de 02 (dois) dias Utesiaic
a) Da divulgacéo do Gabarito Oficial da prova;
b) Da classificacdo, ou seja, do Resultado Finalngacala data da publicacdo do Edital.

7.2  Os recursos — Modelo Anexo Il - deverédo ser devidaante fundamentados e enviados via
SEDEX para o Instituto INDEC, situado a Rua Bernardno de Campos n°. 1108 — Centro,
Ribeirdo Preto/SP. CEP: 14.015-130, sendo considdmpara tanto a data da postagem.

15
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

a)

b)

c)
d)

Sera liminarmente indeferido o recurso:
gue ndo estiver devidamente fundamentado ou n&uip@gumentacdo logica e consistente
gue permita sua adequada avaliacéo;
gue for apresentado fora do prazo a que se destingacionado a evento diverso;
interposto por outra via, diferente da especificaeste Capitulo;
gue apresentar contestacao referente a mais dejuestgio no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questéfeto de questionamento;
apresentado em letra manuscrita;
cuja fundamentacéo néo corresponda a questaoidagorr
cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
gue esteja em desacordo com as especificacoesda®ntieste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

O recurso interposto fora do prazo previsto no itérh e 7.2 deste Capitulo ndo sera
reconhecido.

No caso de deferimento de recurso interposto podena alterada, eventualmente, a
nota/classificacdo obtida pelo candidato e, cormsemente, alteracbes nas listas de
classificagéo final,

Serd indeferido o recurso interposto fora do mod&lexo 11) e dos prazos estipulados neste
edital.

A interposi¢cdo dos recursos nao interfere o andsomeegular do cronograma do Processo
Seletivo.

A Banca Examinadora constitui a dltima instanciaapeecurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursosreisc

Os pontos relativos as questdes eventualmentedasukerdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por fdeampugnacdes ou correcdes, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteracdes pidamwvconsiderando-se as marcacoes feitas
pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerpdafseta(s) para a questdo de acordo com o
gabarito definitivo.

A decisao dos recursos interpostos sera divulgadnprensa Oficial do Municipio e/ou nos
sitesdo INDEC e da Prefeitura.

N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso returso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

Somente serdo considerados os recursos interppatasa fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recurgespimstos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

8. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO 16
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

A convocacdo para admissdo dos candidatos habsitabedecera a ordem decrescente de
classificacéo final por funcéo, far-se-a pela Rtaf@ Municipal de Restinga, obedecido o limite
de vagas existentes, das que vagarem ou foremasyiadm como disponibilidade orgcamentaria,
dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo

Apds a convocacdo, no prazo de 03 (trés) dias,eoacdrdo com agendamento do Setor de
Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovadosr&dese submeter a pericia médica para
verificacdo de sua saude fisica e mental para wieike das atribuicdes da funcao, ndo cabendo
gualquer recurso da decisédo proferida pelo érgatanélesignado pelo Municipio.

No caso de deficiente fisico no prazo de 03 (tdés3 apds a convocacdo, ou de acordo com o
agendamento do Setor de Pessoal da Prefeituraanolidatos aprovados deverdo submeter-se a
exame médico oficial para verificacdo da compatiade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes da funcdo, ndo cabendo qualquer readmsdecisdo proferida pelo 6rgdo médico
designado pelo Municipio.

A pericia sera realizada no 6rgdo médico a secaoldi pelo Municipio, preferencialmente, por
especialista na area de deficiéncia de cada candatendo o laudo ser proferido no prazo de 03
(trés) dias contados do respectivo exame.

O candidato, cuja deficiéncia néo ficar configuramla quando esta for considerada incompativel
com a fungéo a ser desempenhado, sera descladsjfitdo cabendo qualquer recurso da deciséo
proferida pelo 6rgdo médico designado pelo Municipi

O candidato, ou seu procurador terd um prazo maxien03 (trés) dias Uteis a contar da data da
convocacao, o que precedera a nomeacado para nangfes interesse em assumir a funcdo para o
gual sera designado. A omissao ou negacédo do @adid seu procurador, sera entendido como
desisténcia da contratacdo. Em caso de desist@megsmo devera assinar o termo de desisténcia,
sendo excluido do referido Processo Seletivo.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera ao andidprovado, o direito a contratacéo,
ficando reservada a Prefeitura Municipal de Reatimglireito de aproveitamento destes conforme
critérios de necessidade e conveniéncia da Prefedomo, por exemplo, em decorréncia de
condicdes técnicas de trabalho e de disponibilidaciementaria.

Da mesma forma, a aprovacado néo gera ao candidfiteito de escolha de seu local de trabalho;
Sera automaticamente eliminado o candidato claadifi que, ao ser convocado, nao apresentar 0s

documentos exigidos no ato da admisséo, sendordealaula a sua inscri¢cdo e todos os atos dela
decorrentes;

8.10 O candidato deverd manter seu endereco atualizadto jao INDEC, enquanto estiver

participando do e, posteriormente, se classificadp pessoalmente, junto a Prefeitura do
Municipio de Restinga;

8.11 Para efeito de nomeacdao, fica o candidato sujedipravacdo em exame meédico admissional, de

carater eliminatorio, que avaliara sua aptidacdisi mental para o exercicio do cargo, ocasido em
gue devera apresentar os resultados dos examesglénlaboratoriais, solicitados confornhe7a
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necessidade do cargo e conveniéncia da Administrasiaquais serao realizados as expensas do
candidato. Os que nao lograrem aprovacédo nao serdeados;

8.12 Documentacdo necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTP8Jjiginal e copias das péaginas da foto e do
verso da foto OU impressédo completa da CTPS digital

c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdd&id#io sera aceito como comprovante).
Caso seja o0 primeiro emprego, o candidato deverdparecer a uma agéncia da Caixa para pegar
um documento que comprove que nao ha nenhum PEeemome e também ao Banco do Brasil
para a negativa do PASEP,;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa FidRig)(C

e) Comprovante de situacéo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangaddyla de identidade, visto e certidao de
registro estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovanteyatacdo na Ultima eleicdo (1° e 2° turnos)
ou certiddo de quitacéo eleitoral (as justificativdo serdo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expegdela Secretaria de Seguranca Publica da
area de seu domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do camlidat

) Comprovante de escolaridade de acordo com o exjgiddei ou no edital para o exercicio do
cargo:

» Diploma de Graduacdo de Nivel Superior com aposéitdo ou Certificado juntamente com
Historico Escolar com data de colacdo de grau (gangos de nivel superior);

 Historico Nivel Médio completo (cargos de nivel ogd

» Histérico Nivel Fundamental completo (para cargesidel fundamental).

m) Comprovante de Especializacdo mediante apreserdagdocumento reconhecido pelo Ministério
da Educacéao ou pela Sociedade da Especialidade;

n) Registro no respectivo conselho de classe acomganba comprovante de pagamento da
anuidade. Na falta deste, pede-se Registro na DBdlegacia Regional do Trabalho;

o) Certiddo e/ou Declaracdo emitida pelo 6érgao competgue conste cargo ou emprego exercido
naquele 6rgdo, horario de trabalho, para compravdedacumulo licito de cargo ou emprego
publico (original);

p) Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo/empregotiyngalicos (original);

q) Certiddo de Casamento para o caso de candidatadosaseparados, divorciados ou vilvos ou
Certiddo de Nascimento no caso de solteiro(a);

r) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS bhmsfsolteiros de zero até 21 anos de idade
ou até 24 anos, se universitario — somente copias;

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dogéifobrigatério) e dos pajsomente se
estes forem dependentes do Imposto de Renda);

t) Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos mem@® anos;

u) Comprovante de Escolaridade dos filhos com aténd4;a

v) Copia da Declarag¢édo de Imposto de Renda do anoxernigio completa) ou preenchimento de
declaragéo de bens e valores (somente para ossgent

w) Certiddo expedida pelo érgdo competente indicandipa de aposentadoria (somente para 0s
aposentados em cargo/emprego/funcdo publicos, desdas as funcdes estejam previstoiélas
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acumulacdes legais previstas pela Constituicaor&@deoriginal;

x) Nao podera ser empossado o candidato que recaebanpos em virtude de aposentadoria pelo
exercicio de cargo/funcdo na Administracdo Diretanidipal, Estadual ou Federal, conforme o
disposto no 8§ 10, do artigo 37, da ConstituicdoeFad com redacdo alterada pelas Emendas
Constitucionais 19/98 e 20/98.

8.13 Outros documentos que a Prefeitura do Municipidrdstinga julgar necessarios, os quais
serdo solicitados em tempo habil e de forma inexpaiv

8.14 A posse e o0 exercicio far-se-do na forma estaloele@ Legislacdo que disciplina o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio detiRga.

8.15 A aprovacao do candidato nao isenta 0 mesmo daseapeEdo dos documentos pessoais
exigiveis para a nomeacao.

8.16 Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Regdi estabelecer o horéario de trabalho a ser
cumprido — horario flexivel, podendo ser em peridilarno e/ou noturno, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

8.18.1N&o cabe ao candidato a escolha do horario e dectshbalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administracéo.

9. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

9.1 As condigbes para contratacdo exigirdo do candidato

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo gués a quem foi deferida a igualdade nas
condicdes previstas pelo Decreto Federal 70.43@{72er naturalizado brasileiro na forma da
lei, de acordo com o artigo 37, |, da ConstituiEéderal;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na diEanomeacdo. Nao podera arglir a
emancipacao;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmalEdital;

d) Estar quites com o servi¢o militar, quando do seasculino;

e) Estar quites com a Justica Eleitoral,

f) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

g) Nao registrar antecedentes criminais;

h) Gozar de boa saude fisica e mental,

i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publicagheade por pratica de atos desabonadores;

J) Possuir, na data de admissao habilitacdo paracadumque concorre;

k) Na&o ter outro vinculo trabalhista que seja conftieecom sua fungéo/horario;

9.2 O candidato ndo podera ser aposentado por invahidegr aposentadoria especial para a mesma
funcdo, e nem estar com idade de aposentadoriautednia; ndo podera estar com vinculo na
Administracdo Direta ou Fundacional, que imposiséibcumulacdo de as funcgbes, salvo nos
casos do dispositivo do artigo 37, inciso XVI Istig B, C da Constituicdo Federal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Cabera a Prefeita do Municipio de Restinga, a hogagido do Processo Seletivo.
19
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10.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimenas @resentes instrucdes e a aceitacdo das
condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se aessbelecidas no Edital de Abertura e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventudmnahtos e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo palegi desconhecimento.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompdmar as publicacbes de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este ProcessoleBeo, que venham a ser feitas na
Imprensa Oficial de Restinga, no site da PrefeiturdMunicipal Restinga e do Instituto Indec
— www.institutoindec.com.br, ndo sendo aceita a ajacdo de desconhecimento das normas
do certame.

10.4 A Prefeitura do Municipio de Restinga e o InstittN®EC nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos aos candidatos decorrentes de:
a) Endereco néo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razoesrsias de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.5 Motivara a eliminacdo do candidato do Processoti8elesem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burlar a quaisgas normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugcbes constantes na prova, o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido pararfesito dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivgadle

c) apresentar-se em local diferente da convocacaalpfic

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhadeeingoal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo migénpermanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha destaspou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o regpeciite;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, ®aod falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pesst@®jo ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas, ou utilizando-se de livrosnou impressos nao permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipegdégpamento eletrénico ou de comunicacgao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhosrrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicgEgprovas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracao falssexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ouedeeiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicacdo das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Ed#al retificacbes e no Edital de Convocacgéo
para a realizagdo das provas.

10.6 A Prefeitura do Municipio Restinga e o InstitutdDEC se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparegciraemqialquer das fases deste Pro%so
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Seletivo, bem como da responsabilidade sobre rab&#du documento eventualmente esquecidos
nos locais das provas.

10.7 O nédo atendimento pelo candidato a qualquer temdpauaisquer das condicdes estabelecidas
neste Edital, implicara em sua eliminacdo do Psm&eletivo.

10.8 Decorridos 90 dias da data da publicacdo da horagimge ndo caracterizando qualquer Obice, &
facultado o descarte dos registros escritos, mdatea, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletronicos.

10.9 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, ageatempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura
do Municipio de Restinga poderdo anular a inscrigtmva ou nomeacdo do candidato,
verificadas falsidades de declaracéo ou irreguddedcho Certame.

10.10 O candidato sera considerado desistente e exdlldiderocesso Seletivo quando ndo comparecer
as convocacgdes nas datas estabelecidas ou marsiest@esisténcia por escrito.

10.11 Para efeito deste Processo Seletivo, consideraraskegislacdo vigente até a data do término das
inscricdes, portanto, alteragdes posteriores n@o sonsideradas.

10.12 A legislagdo com entrada em vigor apos a data bécagéo deste Edital e alteracdes posteriores
nao serdo objeto de avaliacdo da prova neste Bm&etetivo.

10.13 Nao sera fornecida informacéo relativa a convocacaalo resultado das provas e resultado
final via telefone ou e-mail, bem como atestados odeclaracbes pela participacdo no
certame.

10.14 O candidato aprovado e convocado, pelo regimeisigetdevera prestar servicos dentro do
horario estabelecido pela Administracdo, podendalgsgno e/ou noturno, em dias de semanas,
sébados, domingos e feriados, obedecida a car§geaeheemanal de trabalho.

10.15 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades wlocumentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscdgéotodas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, aivdrominal.

10.16 A Prefeitura e o INDEC nao se responsabilizam p@isgjuer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Processo Seletivo.

10.17 As disposicOes deste Edital poderéo ser alteradamplementadas, enquanto ndo efetivado o
fato respectivo, através da publicacao do Editakspondente.

10.18 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuaisagfies, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhe disspeite, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunatgoe sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

10.19 Todos os atos relativos a este Processo Seletrdo peiblicados nos enderecos eletrdnicos nos
21
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10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

10.26

enderecos eletronicosvww.restinga.sp.gov.br www.institutoindec.com.bre na
Prefeitura Municipal de Restinga.

O Candidato aprovado que vier a ser admitido fieate de que consta no Edital somente um
Resumo do cargo/funcéo a que esta concorrendatantm estara sujeito a desempenhar todas as
atividades que sejam inerentes ao seu cargo.

N&ao serdo fornecidos atestados, declaracdes,@estidlativas a habilitacdo, classificacdo ou nota
de candidatos valendo para tal fim os resultadeslghdos por meio da Imprensa Oficial de
Restinga e dos sites do INDEC e da Prefeitura.

N&o serédo fornecidas informacgdes e documentos giesd® candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.5278ldelnovembro de 2011.

Decairéd do direito de impugnar os termos desteaEdé&Processo Seletivgperante a Prefeitura
do Municipio, o candidato que néo o fizer até auadg dia 0til, apés a publicacdo do mesmo.

Casos omissos serao resolvidos pela Comissdo decesso Seletivo da Prefeitura Municipal
de Restinga, em conjunto com o INDEC - Instituto Nazonal de Desenvolvimento
Educacional e Capacitacao.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casussos e duvidosos serdo resolvidos em
carater irrecorrivel pela Comissao designada pagalezacdo do presente Publico e pelo INDEC,
no que couber.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, mo,fuiio se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costuenpublicado no endereco eletrénico
www.institutoindec.com.br

Restinga, 25 de junho de 2021.

KARLA MONTAGNINI FERRACIOLI
Prefeita Municipal

22

Rua Geraldo Verissimo, 633 — Centro — CEP: 1443DT®L/FAX: 016 3143 1172

EMAIL: secretaria@restinga.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.318.581/0001-42

ANEXO | — DESCRICAO DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINOFUNDAMENTAL I e Il

Regéncia de aulas na educacdo infantil e nos amogi$ do ensino fundamental, no contetdo
curricular préprio do emprego que ocupa; planejamele aulas; participacdo no planejamento e
desenvolvimento do plano pedagodgico da escola;iag@al continua do rendimento escolar;
participacdo de reunides pedagogicas; participad@ocursos de aperfeicoamento profissional,
promocao da participacdo dos pais na vida da esColaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Zelar peéndizagem dos alunos; outras tarefas pertinentes
a natureza do cargo; Planejar e elaborar plano ulle selecionando os assuntos, materiais e
equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nesivaly fixados pelas diretrizes legais e técnicas
do Ensino Fundamental e a Filosofia pedagégicaaddstpelo Departamento Municipal de Educacgéo;
Estabelecer e implementar estratégias de recupesagéforco para os alunos de menor rendimento
escolar; Planejar, coletar dados, elaborar boldgntontrole e relatérios, apoiando-se na observacédo
direta e indireta do comportamento e do desempelusoalunos, anotando as atividades com a
finalidade precipua de manter os registros atuddigale forma a permitir a realizacdo da avaliagédo
global, mantendo um fluxo de informacdes educadsoea tempo real junto a direcdo da escola, aos
pais, alunos e outros profissionais ligados a dea@esempenho escolar; Manter com os colegas o
espirito de colaboracdo e solidariedade indispaisa eficiéncia da obra educativa; Outras tarefas
pertinentes a natureza do cargo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

O monitor de apoio e transporte escolar € um pmiofigl responsavel por garantir a integridadedisic

e moral de criancas e adolescentes no trajetoade lta até a escola. Dentro da escola, as atigil
serdo desenvolvidas no intervalo entre transpersgss funcdes sdo as mesmas do inspetor de alunos.
Acompanhar alunos desde o embarque no transpedtaeaté seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarqudéinal do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; verificar se todadunos estdo assentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar; orientar os awu@anto ao risco de acidente, evitando colocaepar

do corpo para fora da janela; zelar pela limpez&atsporte durante e depois do trajeto; identifica
instituicdo de ensino dos respectivos alunos edde dentro do local; ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes; verificar aasggudos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horérios dos transpdrtegmando aos pais e alunos; conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando paraares;|ajudar os pais de alunos especiais na
locomocé&o dos alunos; executar tarefas afins.

AGENTE CONTROLADOR DE VETORES

Atua com Saude Publica exercendo atividades démima, prevencdo e controle de doencas, como
dengue, maléria, leptospirose, leishmaniose, eésgs@mose, chagas, raiva humana, entre outras,
relacionadas com fatores ambientais de risco bmdége ndo bioldgicos - lixo em locais
inapropriados, agua limpa acondicionada em degsitmtaminantes ambientais, esgoto a céu aberto,
desmatamento, etc. O Agente de Combate as Endemasomo atribuicdo o exercicio de atividades
de vigilancia, prevencado e controle de doenca®m@gdo da saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gé&stecuta atividades de grande complexidade que
envolve planejamento, supervisdo, coordenacdo euede de trabalhos relacionados com os
processos do Sistema Nacional de Vigilancia em &adé acordo com as necessidades do gestor
municipal e do perfil epidemiologico de cada teri@lidade. Avaliar as condi¢cdes e problemas de
saude; coletar dados de salde através de registragotiha; vigilancia epidemiolc’)gicazg
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levantamento; produzir informag¢Bes de salude atraeesnalise de dados; interpretar e divulgar
informacdes de salde; realizar visitas domiciligpesiodicamente, conforme protocolos; realizar
apreensdo de animais vadios em perimetro urbaalizaeo controle de zoonoses; trabalhar sempre
utilizando os equipamentos de protecdo individuzaar pelo ambiente de trabalho; agir com
orientacdo do enfermeiro e/ou veterinario. Dentiteas atividades afins.

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

Atua com atividades de prevencdo de doencas eateopéo da saude, a partir dos referenciais da
Educacé@o Popular em Saude, mediante a¢bes donesills comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrize$Sd8 que normatizam a saude preventiva e a
atencao basica em salde, com objetivo de ampléesso da comunidade assistida as acdes e aos
servicos de informagédo, de saude, de promocdaol sode protecdo da cidadania, sob supervisdo do
gestor municipal.

Atender as pessoas em comunidade; realizar viditasiciliares; realizar o cadastro das familias;
realizar o acompanhamento das micro areas de rmwentar a familias e a comunidade para
prevencdo e controle de doencas; agendar as usitaguipe do PSF; quando necessario; alimentar o
sistema da atencado basica em saude; agendar esnsigisempenhar tarefas afins.

ESCRITURARIO

Presta atendimento aos cidaddos, confere documentlatorios, realiza lancamentos em contas e
relatérios, faz pesquisas, controla contratos,rezgaarquivos, redige correspondéncias e expediente
de rotina, geralmente padronizados; examinar psoses papéis avulsos e dar informagdes sumarias;
fazer e conferir calculos aritméticos segundo ogeja definidos; escriturar livros e fichas edaz
sintese de assuntos; preencher guias, requisicoebecimentos e outros impressos; selecionar,
classificar e arquivar documentos; conferir serwvigexecutados na unidade; fazer pesquisas e
levantamentos de dados destinados a instruir pposesrganizar quadros demonstrativos, relatorios,
balancetes e estudos diversos; participar de trabaklacionados com a organizagédo de servigcos de
escritorio e departamento que envolvam conhecimsetis atribuicbes da unidade; acompanha toda
movimentacao financeira e analisa registros patriai®, dentre outras tarefas afins, sendo que as
atividades serdo cumpridas em locais designadasAahinistracéo, de acordo com a conveniéncia e
a oportunidade.

NUTRICIONISTA

Programar, elaborar e avaliar os cardapios, obsdova seguinte: adequacédo as faixas etarias e aos
perfis epidemioldgicos das populacfes atendidapeit® aos habitos alimentares de cada localidade e
a sua vocagao agricola; utilizacdo de produtosed&o, com preferéncia aos produtos basicos e
prioridade aos produtos semi-elaborados e aostimanaCalcular os parametros nutricionais para
atendimento da clientela com base em recomendagdéscionais, avaliacdo nutricional e
necessidades nutricionais especificas, definindaamtidade e qualidade dos alimentos, obedecendo
aos Padrbes de Identidade e Qualidade (PIQ); planefientar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra, armazenamento, producdo e dis&dwlos alimentos, zelando pela qualidade e
conservacao dos produtos, observadas sempre asphitasms higiénicas e sanitarias; planejar e
coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade f clientela, quando da introducdo de alimentos
atipicos ao habito alimentar local ou da ocorrédeiajuaisquer outras alteracées inovadoras, no que
diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitdgd cardapios praticados, observando parametros
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecideakzando andlise estatistica dos resultados; r@abo
Manual de Boas Praticas de Fabricacdo para o BedacAlimentacdo; desenvolver projetos de

educacdo alimentar e nutricional para a comunidadelar, inclusive promovendo a consciéncia
24

Rua Geraldo Verissimo, 633 — Centro — CEP: 1443DJWL/FAX: 016 3143 1172
EMAIL: secretaria@restinga.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.318.581/0001-42

ecolégica e ambiental; interagir com o Conselhd\lilmentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas
atividades; coordenar, supervisionar e executagranmas de educacdo permanente em alimentacéo e
nutricdo da comunidade escolar; articular-se cafinegdo e com a coordenacéo pedagodgica da escola
para o planejamento de atividades ludicas com ¢eddo de alimentagdo e nutricdo; participar do
processo de avaliagdo técnica dos fornecedoreséderas alimenticios, segundo os padrdes de
identidade e qualidade, a fim de emitir parecenitéc com o objetivo de estabelecer critérios
gualitativos para a participacdo dos mesmos noepsacde aquisicdo dos alimentos; elaborar fichas
técnicas das preparagbes que compdem o cardapemtaor e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, armazenamento de absieneiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo e dosefmtores de géneros alimenticios; Compete ao
nutricionista, zelar para que, na capacitacdo @smecde merendeiros, assim entendidos o0s
manipuladores de alimentos da merenda escolamsefservadas as normas sanitarias vigentes.
Dentre outras atividades afins.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para as funcdes de Agente Comunitario da Saude, Age Controlador de Vetores, Escriturario
e Monitor de Transporte de Alunos.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo gréafica, Pontuacdo, Clagespalavras: artigo, nome,

pronome, verbo, palavras relacionadas (preposic@&mnguncdo), Flexdo nominal, Concordancia
nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo teahpGoncordancia verbal, Formacao de palavra:
composicdo e derivacdo portuguesa, Estrutura dee ffgortuguesa: a- termos da oracgéo; b-
coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal ealyefolocacdo pronominal, Sinonimia,

antonimia, polissemia, denotacédo e conotacdo, Bexlinguisticos (linguagem figurada), Redacao,
Interpretacéo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operag@aticais, Racionalizaco
simples, Equacdes incompletas, Resolucédo de unac@&guSistema simples de equacdes, Equacbes
de P e 2 Graus — resolucdo — problemas, NocGes de reladéncéo, Funcdo de®iGrau, As as
funcbes, Funcdo constante, Relacdo e funcdo: nagiass, dominio, imagem, Raz&o e proporcao,
Grandezas proporcionais, Regra de trés simplesaRiegtrés composta, Porcentagem, Juros (Simples
e Composto), Conjunto de numeros inteiros: opesgBenjunto de niumeros racionais: operacoes,
Expressfes algébricas: operacdes, Radicais: ops;asithplificacéo, racionalizacdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR DE TRANSPORTE DE ALUNOS

HISTORIA: Historia Geral — Grandes Civilizacdes, Personagens HistoridosConquista da
América, Mercantilismo e o Sistema Colonial. O Rsmiraento Cultural Europeu. Revolucdes,
lluminismo, Revolugéo Industrial. Idade Média. ABkicao Francesa, A Primeira Guerra Mundial, A
Década do PoOs-Guerra, A Segunda Guerra Mundigdtoria do Brasil - Balaiada, Guerra de
Canudos, Bandeirantes, Brasil Col6nia, Brasil Réeadp Descobrimento do Brasil, Capitanias
Hereditarias, Escraviddo no Brasil, Abolicdo dar&satura, Guerra do Paraguai, indios do Brasil,
Invasdo Holandesa no Brasil, Guerra dos Emboabesesr& dos Farrapos, Guerra dos Farrapos,
Independéncia do Brasil,Imigracdo no Brasil, Erargda. GEOGRAFIA: Geografia Geral -
Hidrografia, Mapas, Africa, América do Norte, AnéiCentral, América do Sul, Asia, Geopolitica,
Geografia Fisica, Producéo e Consumo de EnergimerMs MetalicosGEOGRAFIA DO BRASIL

- Industrializagdo Brasileira, Urbanizacdo BrasilgiAgropecuaria, Questdes Ambientais. Clima do
Brasil, Mapas do Brasil, Desmatamento no Brasih Rinazonas, MERCOSUL, Dados geogréficos,
Relevo Brasileiro, Efeito Estufa, Aquifero Guaramidrografia,VegetacdoATUALIDADES:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areascdai® politica, economia, sociedade, educacéo,
seguranca, tecnologia, energia, relacées intemmaisipdesenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia, e suas vinculacbesrhuatd
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AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de SauWailancia epidemioldgica, Doencas
Transmissiveis, Visita Domiciliar, Trabalho de Goufestes Imunolégicos, Notificagdo de Doencas
Transmissiveis. Construcdo de diagnostico de sdadeomunidade. Orientagdo a comunidade com
relacdo aos adjetivos e servigcos prestados peltraCde salde, Avaliacbes das visitas domiciliar,
Nocdes sobre Epidemiologia, No¢des sobre Intox@ags Agrotoxicos, Saude do escolar, Vacinagéo,
Higiene e Alimentacao. entrevista e visita domaciliCadastramento familiar e territorial.

Lei n® 11.350/2006, com as alteracfes introduziddas Lei n° 13.595/2018. Conceito e estratégias de
promocéao de saude. Conceito de comunidade e ceswolal.

Conceito de territorializacéo, de microarea e aralitangéncia. Conceito de acolhimento. Conceito de
intersetorialidade. Medidas de saneamento basmast@licdo de diagndstico de salde da comunidade.
O Agente Comunitario de Saude e o acompanhamengestante e da crianca. O papel do Agente
Comunitario de Saude nas acdes arboviroses. EstluCrianca e do Adolescente. Estatuto do idoso.

AGENTE CONTROLADOR DE VETORES

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti).

Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sagpm

modo de transmisséo, periodos de incubacao e tissibilidade, diagnostico e tratamengdividades
Educativas: seguranca no trabalho-prevencao derdesl

Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia saiaitdepidemiologia, biologia, mecanismo de
transmisséo, patologia, medidas preventivas eaerdle zoonoses — d engue, zika virus, chikungunya
, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirogva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e
cutanea), febre tifoide, difteria, cdlera, febrecoasa, hantaviroses, doenca de maléria, contele d
roedores, reservatorios e animais pegonhentos.

Padrbes de potabilidade de agua para consumo hursiatema publico de abastecimento de agua,
inspecdes para sistema de abastecimentos de agua.

Nocdes gerais de saude publica.

Noc¢des sobre a transmisséo de doencas e respeatavoento. Politicas dmlde.

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.

Organizacdo da atencéo basica no Sistema Unicad@eSPortaria de Consolidacdo n.° 6, de 28 de
setembro de 2017. Politica Nacional de Humanizgeait). Vigilancia em Saulde — epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e do trabalhador.

Conceitos bésicos: endemia, epidemia, pandemigelleso, reservatoério, vetor de doenca. Doencas
de Notificagdo Compulséria no Estado. Doencas: werses, tracoma, hanseniase, diarreia,
tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva,flasmose, leptospirose, esquistossomose, doenca de
chagas: definicbes, agente etioldgico, reservdt@ior/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de
transmissdo, periodos de incubacdo e transmissithdi diagndstico e tratamento, medidas de
prevencao e controle. Animais peconhentos: medida®ntrole para escorpionismo e ofidismo.

ESCRITURARIO

Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e )inM&-Windows 7: conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos, area de trabaltea de transferéncia, manipulacéo de arquivostagas
uso dos menus, programas e aplicativos, interagéo a conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,dedi formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboleasumeéricos, tabelas, impresséo, controle de
guebras e numeracgédo de paginas, legendas, indses;do de objetos, campos predefinidos, caixas de

texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das plasjlibanceitos de células, linhas, colunas, pastas e
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gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, udordailas, funcbes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebrasuraeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint:2&kfltura basica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos eéasndapcdes de edicdo e formatacdo de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdasad, animacéo e transicao entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletrbnico, preparo eieede mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
Navegacdao Internet, conceitos de URL, links, shiesca e impressao de paginas, Programas antivirus,
Politicas de backup.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para a funcéo de Nutricionista.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo gréafica, Pontuacdo, Clasbmspalavras: artigo, nome,

pronome, verbo, palavras relacionadas (preposic&mnguncdo), Flexdo nominal, Concordancia
nominal, Flexao verbal: nUmero pessoal e modo teahpBoncordancia verbal, Formacao de palavra:
composicdo e derivacdo portuguesa, Estrutura dee ffgortuguesa: a- termos da oragéo; b-
coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal ealyeffolocacdo pronominal, Sinonimia,

antonimia, polissemia, denotacédo e conotacdo, Beslinglisticos (linguagem figurada), Redacao,
Interpretacdo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operag@aticais, Racionalizaco
simples, Equacdes incompletas, Resolugédo de uneg@&guSistema simples de equagdes, Equacdes
de P e 2 Graus — resolucdo — problemas, NocGes de reladéncéo, Funcdo de®iGrau, As as
funcbes, Funcdo constante, Relacdo e funcdo: nagiass, dominio, imagem, Raz&o e proporcao,
Grandezas proporcionais, Regra de trés simplesaRiegtrés composta, Porcentagem, Juros (Simples
e Composto), Conjunto de numeros inteiros: opesgBenjunto de nimeros racionais: operacoes,
Expressfes algébricas: operacdes, Radicais: opsasitnhplificacéo, racionalizacdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NUTRICIONISTA

Educacdo em Saulde: nocgdes basicas, atribuicbesuttidhista, Administracdo de Unidades de
Alimentacéo, Dimensionamento de pessoal, Capaoitdedpessoal, Processo de trabalho, Estrutura
fisica e equipamentos, Fluxograma, Custos e cuB@,Sistema de distribuicdo de refei¢cdes, Andlise
de Riscos e Pontos Criticos de Controle (APPCChliagdo de servigo, Avaliagdo Nutricional,
Indicadores de consumo alimentar, Indicadores sEmdmdmicos e culturais do estado nutricional de
coletividades, Indicadores antropométricos, Eduraéfimentar, Planejamento de programas de
educacao alimentar, Avaliacdo de programas edwsatiMutricAo, Recomendac¢des Nutricionais,
Macronutrientes, Micronutrientes, Dietoterapia, idio Infantil, Diabetes, Doencas Renais, Doencas
Hepaticas, Doencas Cardiovasculares, Neoplasiasatamento, Suporte Nutricional, Nutricdo e
Imunidade. Sindrome da Imuno-Deficiéncia Adquirida.

Para as funcdes de Professor de Ensino PEB II, Pesfsor de Artes — Ensino Fundamental,
Professor de Ciéncias — Ensino Fundamental, Professde Educacao Fisica — Ensino
Fundamental, Professor de Geografia — Ensino Fundaental, Professor de Histéria — Ensino
Fundamental, Professor de Inglés — Ensino Fundameadt Professor de Matematica — Ensino
Fundamental e Professor de Portugués — Ensino Funateental, Professor de Educacéo Infantil

(Creche e Pré-Escola e Professor de Ensino Fundantain. 28
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PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo gréafica, Pontuacdo, Clasbmspalavras: artigo, nome,

pronome, verbo, palavras relacionadas (preposic&mnguncdo), Flexdo nominal, Concordancia
nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo teahpGoncordancia verbal, Formacao de palavra:
composicdo e derivacdo portuguesa, Estrutura dse ffgortuguesa: a- termos da oracgdo; b-
coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal ealyeffolocacdo pronominal, Sinonimia,

antonimia, polissemia, denotagdo e conotacdo, Besuinguisticos (linguagem figurada), Redacéao,
Interpretacdo de textos.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil88LgArtigos 5°, 6°, 205 A 214). Lei de Diretrizes
Bases da Educacé@o Nacional - LDB -9394/96 AtuatizAdlitica Nacional de Educacédo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva, 2008.

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Bago13.

Lei N° 13.005 de 25 De Junho 2014 - Plano NacibeaEducacao. Brasilia, 2014

Base Nacional Comum Curricular 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE ENSINO PEB Il

Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspedti Educacéo Inclusiva. Historia da Educacgéo de
Surdos. Importancia da Lingua de Sinais. Aspegltosoficos da educacdo de surdos. Aquisicdo da
LIBRAS pela crianca surda. Aspectos da Cultura &urddentidade Surda. LIBRAS: principais
Parametros. Variacdo linguistica da Lingua de sir&strutura sintatica da LIBRAS. Introducdo ao
sistema fonético e fonoldgico da LIBRAS. Aspectosar@aticais da LIBRAS. Estratégias e
AdaptagOes Curriculares para atender as necessidatiracionais especiais dos alunos surdos. A
importancia das expressoes faciais e corporaisIBRAS. Lei Federal n°® 10.436, de 24/04/02 e o
Decreto Federal n® 5.626, de 22/12/05. Educacandsié para Surdos. A ética e o papel do Tradutor e
Intérpretes de LIBRAS. Conhecimentos compativeis as atribuicdes do cargo.

Sugestéo Bibliografica:

ALBRES, Neiva de Aquino. Intérprete educacionalitfmas e praticas em sala de aula

inclusiva. Sado Paulo: Harmonia, 2015.

BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. O tradetantérprete de lingua brasileira de sinais e
lingua portuguesa. 2. ed. Brasilia: MEC, 2007.

PROFESSOR DE ARTES — ENSINO FUNDAMENTAL

HISTORIA GERAL DA ARTE: - Significados da Arte; - Arte na pré — Historia; - Renascimento,
Barroco e Classicismo; - Arte Moderna — Sec. XXArte P6s — Moderna e Contemporanea.
HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: - Arte Colonial. - Art@rasileira no Século XIX. - Arte Moderna
no Século XX. - Arte Contemporanea no Brasil. EXBBBO PLASTICA: - Elementos Visuais e
Ordenacdes Perspectivas nos Espacos Bi e Tridioretisi METODOLOGIA, TEORIA E PRATICA
NA EDUCACAO ARTISTICA: - Fundamentos da Arte — Edgéo. - A Arte e o Desenvolvimento da
Criatividade. - A Expresséo Individual. - ApreciacBstética. - Materiais e Técnicas de Expresséo
Plastica. - A Avaliagdo nas Aulas de Educacio #etisO ENSINO DE EDUCACAO ARTISTICA
NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O conhecimento Arte no ciaulo escolar: razéo e finalidades. - A
metodologia do ensino de Arte. - O desenvolvimexjoressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relacdes com o desenvolvimento bioldgico, afetaagnitivo e sécio — cultural do ser humano. - As
diferentes linguagens artisticas e a educacgédo. IBBRAFIA SUGERIDA: BARBOSA, Ana Mae
Tavares Bastos: Teoria e Pratica da Educacaoidatidt4 ed. Sdo Paulo. Ed. Cultix, 1.995. ..... .2.9A
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Imagem no Ensino da Arte. Sdo Paulo, Porto AleBerspectiva, 1.991. CAMARGO, Luis (Org.):
Arte — Educacéo: da Pré — Escola a Universidatied 2550 Paulo: Ed. Nobel, 1.994. CAVALCANTI,
Zélia (Coord): Arte na sala de aula. Porto Alegkges Médicas, 1.995. FERRAZ, Maria Heloisa
Corréa de Toledo. FUSARI, Maria F. de Rezende: Mmtmia do Ensino da Arte. S&o Paulo. Ed.
Cortez, 1.993. FUSARI, Maria F. de Rezende. FERRWZria Heloisa Corréa de Toledo: Arte na
Educacédo Escolar. Sdo Paulo. Ed. Cortez, 1.993. BRASecretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria dedfdo Fundamental — Brasilia:MEC/SEF, 1.997.
v.6. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdordsmadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.
Proposta curricular para o ensino de Educac3o tikais’ grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.991.
...... Proposta curricular para o ensino de EducAcfistica: 2 grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.992.

PROFESSOR DE CIENCIAS — ENSINO FUNDAMENTAL

Ar: 1.1. Composicao; propriedades e respectivasagiles. 1.2 camadas da atmosfera. 1.3. Presséo
atmosférica (variagbes da pressdo atmosférica,daetdi pressdo atmosférica, formacédo de vento, as
massas do ar). 1.4. Previsdo do tempo. 1.5. aridesd.6. Preservacdo do ar. 2. Agua: 2.1.
Composicao, 2.2. Propriedades; 2.3. Estados fisscas mudancas de fase da agua. 2.4. o ciclo e
formacdo da agua na natureza. 2.6. Agua e salifleS@neamento basico. 3. Solo: 3.1. Como se
formam os solos (as rochas); 3.2. Composicéo;T3®s; 3.4. Funcdo; 3.5. 0 solo e a nossa saude. 4.
Virus: 4.1. Estrutura; 4.2. Reproducéo; 4.3. Imfraeia do estudo. 5. Moneras, protistas e fungdas: 5.
Representantes; 5.2. Ecologia; 5.3. Caracteristieasélula; 5.4. Caracteres morfofisiologicos; 5.5.
Importancia do estudo dos beneficios e maleficawa ps seres humanos. 6. Evolugéo dos seres vivos:
6.1. Féssil e sua importancia; 6.2. Seres vivodaptacao; 6.3. Selecdo natural/mutacdo; categieias
classificacdo; 6.5. Nomenclatura cientifica basleaclassificacdo dos seres vivos. 7. Animais: 7.1.
ordenacdo evolutiva da filogenia dos principaispgeu do reino animal com seus respectivos
representantes. 7.2. Estudo dos Poliferos e cedeioie (ecologia, principais caracteres
morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do ésju7.3. Estudo dos platelmintos, Nematelmitos e
Anelideos (ecologia, principais caracteres difdesacenorfofisiolégicos, reproducéo e importancia do
estudo). 7.4. Estudo dos moluscos (classificacdo pitimcipais representantes, ecologia, caracteres
basicos morfofisioldgicos, reproducao e importandcastudo). 7.5. Estudo dos vertebrados superiores
(peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): sifleacdo, ecologia, caracteres basicos
morfofisioldgicos, reproducao e importancia do det8. Vegetais: 8.1. os grandes grupos de vegetais
(ordenacao evolutiva com seus respectivos repaasest e caracteristicas da célula vegetal); 8.2.
Algas pluricelulares (caracteristicas, ecologiassificacdo e importancia); 8.3. Bridfitas e Pigfitds
(caracteres morfofisiologicos basicos diferenciaiscologia, reproducdo e utilidade); 8.4.
Gimnospermas: representantes, reproducdo e imp@ta8.5. Angiosperma: classificacdo e
representantes, caracteres estruturais, fisiolégeoimportancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e
semente). 9. Corpo humano: 9.1. Célula (caradtas$stia célula animal partes com seus respectivos
componentes e funcdo); 9.2. Tecido: conceito, t{ptassificacdo) e funcdo; 9.3. Sistemas digestivo,
respiratorio, circulatério, nervoso e reprodutoomposicdo (6rgdo) e principais consideracdes
funcionais destes sistemas; 9.4. Educacdo sexual;D8ogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus
efeitos. Matéria: 10.1. Conceito; 10.2. Tipos; 10Ropriedade (gerais e especificas) energia
(modalidade, transformacfes e unidade de medidd@a), diferencas entre fenbmenos quimicos e
fisicos; 10.6. Substancias: simples, compostasdasosubstancias na industria; 10.7. As as func¢des
guimicas: acidos, bases, sais e oxidos (diferemggsicabilidades); 10.8. Caracteristicas difei@nci
das misturas e das combinagfes; 10.8.1. Misturaeus processos de fracionamento; 10.8.2.
Combinagfes ou reagbes quimicas — tipos e fataresagnfluenciam; 10.9. Movimento: conceito,
tipos e seus fatores; massa, forca e aceleragiwimo de ciéncias na base nacional comum cunricula
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PROFESSOR DE EDUCAQAO FISICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos da Educacao Fisica; Concepc¢bes da@duEssica; Objetivos da Educacéo Fisica,
Aspectos Técnicos, Politicos e Pedagogicos da Edadaisica Escolar; Desenvolvimento Humano —
Aprendizagem Motora; Recreacdo Escolar; Anatonsadleigia do Exercicio; Qualidade de Vida;
Diretrizes Curriculares de Educacao Fisica. Cogmziedade e a Construgdo da Cultura Corporal de
Movimento. Dimensdes Bioldgicas Aplicadas A Educaddsica E Ao Esporte: As Mudangas
Fisiologicas Resultantes Da Atividade Fisica. BEspoe Jogos: Competicdo, Cooperacdo e
Transformacédo Didatico-Pedagdgica. Crescimentosemlvimento Motor. Modalidades Esportivas.
Consciéncia Corporal e Estética do Movimento, Cgnafitas e Dancas. Esquema e Consciéncia
Corporal. Plasticidade, Flexibilidade e Adaptalsitid do Corpo. Exercicios Corporais Orientados e/ou
Adaptados. Jogos de Comunicacdo e Expressdo enp.GExercicios Aerobicos. Exercicios De
Resisténcia E For¢a Muscular. Exercicios De Coargm e Habilidade Motora. Exercicios de
Readequacdo Postural. Alongamento. O Ensino de a€dacFisica na Base Nacional Comum
Curricular.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ENSINO FUNDAMENTAL

1. A evolucao do pensamento geografico e os noamdgmas de ciéncia; 2. As fontes e a evolugao
da concepcgdo da natureza do homem e da econong@ogeafia: os impactos da economia mundial
sobre 0 meio ambiente e suas relacdes com a sdeje8laAbordagem dos conceitos da geografia de
paisagem, espaco, sociedade, regido, territério; Géopolitica da globalizagdo: organismos
internacionais, comeércio internacional e desiguddda5. Metodologia do ensino e aprendizagem da
geografia: 0s novos recursos didaticos; 6. As elifess propostas curriculares e o livro didatico na
geografia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8abAtizacdo e linguagem cartogréfica; 9. A
cartografia nos diversos niveis de ensino; 10.rMagdo, localizacdo e representacdo da terra; 11. A
divisdo politica, administrativa e o planejamento tdrritorio brasileiro; 12. A divisdo do espaco
brasileiro segundo o IBGE; 13. As regides geoecacdsnbrasileiras; 14. Conceitos demograficos
fundamentais; 15. Crescimento populacional; 16.ridasodemogréficas e desenvolvimento sdcio-
econdmico; 17. Distribuicdo geografica da populacEh Estrutura da populacdo; 19. Migracdes
populacionais; 20. O processo de industrializacéa erbanizacdo brasileira e as conseqiiencias
ambientais; 21. Relacdo cidade e campo; 22. A géagagraria e as transformacgdes territoriais no
campo brasileiro; 23.agricultura e meio ambiente;Brasil, territério e nacdo: a producao do espaco
geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem ni@iné o Brasil no contexto regional; 25.
Organizacfes e blocos econdmicos; 26. Conflitashlpmas e propostas do mundo atual; 27. Quadro
natural (relevo vegetacado, clima, solos e hidrégyaiuma perspectiva global, nacional e regional;
clima e aquecimento global; 28. Conservacgdo, pras@o e degradacdo ambiental no Brasil; 29.
Politicas publicas e gestdo ambiental no brasil. RBpresentacbes e préaticas sociais em educacao
ambiental; 31. Espaco e turismo no ensino da gBagB®2. O ensino de geografia na base nacional
comum curricular

PROFESSOR DE HISTORIA — ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos Tedricos Do Pensamento Histérico; Bal& Pratica dos Procedimentos de Producédo
do Conhecimento Histdrico; 3. Linguagem e Ensinéltoria; 4. Transversalidade, Novas Formas de
Abordagem e Renovacao do Ensino de Histéria; 5fi€idddo Historiador e a Construcdo da Historia;
6. Natureza, Cultura e Histéria; 7. Passagens daudidade para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval;
9. Expansao Europeia do Século Xv; 10. Forma¢dMualdo Contemporéaneo; 12. Brasil - Sistema
Colonial; 13 Brasil - Império; 14. Brasil - Repiai 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o EmginHistéria e Cultura Afro-BrasiIeiran
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Africana; 16. Aspectos da Historia da Africa e @asos Afro-Americanos e Amerindios; 17. Historia
da América. O Ensino de Historia na Base Naciomash@n Curricular.

PROFESSOR DE INGLES — ENSINO FUNDAMENTAL

Gramética: 1. Fonética E Fonologia. 2. OrtograBa. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabulario.
6.Compreenséo E Producédo De
De Inglés. 5. Competéncias Para Ensinar E Aprehdegua Inglesa. 6. Avaliacdo Do Processo
Ensino-Aprendizagem E De Seus Atores. 7. Interaééo Sala De Aula E Valorizagdo Do
Conhecimento Prévio E De Mundo Do Aluno. 8. Comcé@e Letramento: Aplicacdes Ao Ensino-
Aprendizagem De Lingua Estrangeira/ Inglés, Entre @Quais: Leitura Como Letramento,
Comunicagdo Oral Como Letramento, Pratica Escridan&@ Letramento. 9. O Ensino Da Lingua
Inglesa Na Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Aritmética e Conjuntos: Os Conjuntos Numéricos (I, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais);
Operagcbes Basicas, Propriedades, Divisibilidade,nt&@m e Principio Multiplicativo.
Proporcionalidade. 2. Algebra; Equacdes de 1° EGRRus; As as funcdes Elementares, Suas
Representacbes Gréaficas e Aplicacbes: Lineares,dr@izas, Exponenciais, Logaritmicas e
Trigonométricas; Progressdes Aritméticas e GeoonasyiPolindmios; Numeros Complexos; Matrizes,
Sistemas Lineares e Aplicagbes na Informatica; &omhtos de Matematica Financeira. 3. Espaco e
Forma: Geometria Plana, Plantas e Mapas; GeomEspmcial; Geometria Métrica; Geometria
Analitica. 4. Tratamento de Dados: FundamentosstigtiStica; Analise Combinatoria e Probabilidade;
Andlise e Interpretacédo de Informacdes ExpressaSicos e Tabelas. 5. Matemética, Sociedade e
Curriculo: Curriculos de Matematica e Recentes klevitos de Reforma. Os Objetivos da
Matematica na Educacéo Basica. Selecdo e Organio@sdConteudos para O Ensino Fundamental e
Médio. Tendéncias em Educacdo Matematica (Resoldedroblemas, Modelagem, Etnomatematica,
Historia da Matematica e Midias Tecnoldgicas). Gikm de Matematica na Base Nacional Comum
Curricular.

PROFESSOR DE PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL

ConcepgOes de Lingua-Linguagem como Discurso eeBsocde Interagdo: Conceitos Basicos de
Dialogismo, Polifonia, Discurso, Enunciado, Enugé@ Texto, Géneros Discursivos; 2. Oralidade:
Concepcao, Géneros Orais, Oralidade e Ensino dpudjrParticularidades do Texto Oral; 3. Leitura:
Concepcao, Géneros, Papel do Leitor, Diferente®t®bp da Leitura, Formacdo do Leitor Critico,
Intertextualidade, Inferéncias, Literatura e Ensindlise da Natureza Estética do Texto Literédio;
Escrita: Producdo de Texto na Escola, Papel daldotgor, Contexto de Producdo, Géneros da
Escrita, Fatores Linguisticos e Discursivos daiigsdD Trabalho da Analise e Revisdo de Reesceita d
Textos; 5. Andlise Linguistica: O Texto (Oral e H®} como Unidade Privilegiada na Analise-
Reflexdo da Lingua (Gem), Os Efeitos do Sentidw®&rados pelos Elementos Linguisticos, A Norma
Padréo e as outras Variedades Linguisticas; 6 uaggm Oral e Linguagem Escrita: - Relagcbes Entre
Fala e Escrita: Perspectiva ndo dicotbmica. — Rekgle Independéncia, de Dependéncia e de
Interdependéncia; 7. O Ensino de Leitura e Compédeemle Textos: - Estratégias de Leitura. 8. O
Ensino da Lingua Portuguesa na Base Nacional Co8umicular.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA
Objetivos da Educacao Infantil, Ampliacdo do reféot vocabular, A crianca Pré-Escolar e suas
linguagens, Atendimento a crianca pré-escolar paavide ambientes pouco estimuladores, Atividade

de estimulacdo para a leitura na pré-escola, Aagducartistica a servigo da criatividade na pré-
32

Rua Geraldo Verissimo, 633 — Centro — CEP: 1443DJWL/FAX: 016 3143 1172
EMAIL: secretaria@restinga.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.318.581/0001-42

escola, Sucata, um desafio a criatividade, Sitisag8émuladoras na area do pensamento operacional
concreto, A crianga pré-escolar e o0 meio socian€as na Educacao Infantil — Importancia, Uma
escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (ndcapamsjue fala) — a aprendizagem da linguagem
como instrumento de aprendizagem, A consciéncialn@o espirito civico segundo Jean Piaget, Da
psicologia do desprivilegiado a psicologia do ooy Estatuto da Crianca e do Adolescente, A
crianga e o numero, Avaliacdo, Planejamento, Pejlagte Freinet (Revista do Professor), Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Reflexdes sobre alfabetizacdo, Concepcbes de ljegua e escrita, As relacbes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nass ae conhecimento, A importancia do jogo na
educacdo, Analise e interpretacdo de textos, AirgitA Literatura Infantii — 12 A 42 série, O
comportamento infantil — 7 a 10 anos, A criancasenarmas escolares, Planejamento, Curriculo,
Conteudos, Estatuto da Crianca e do Adolescents,d ®iretrizes e Bases da Educacao Nacional,
Proposta Construtivista, Avaliacdo e ProgressactiQada, Plano de Carreira Municipal e Plano
Nacional de Educacéo.
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ANEXO llI
MODELO DE RECURSO

Prefeitura Municipal de Restinga — Processo Sel€il/2021

Nome do Candidato:

E-mail:

N.° Inscri¢ao:

Cargo/Funcéo:

TIPO DE RECURSO:

() Contra Edital

() Contra Isencéo Taxa

() Contra Gabarito

() Contra Pontuacao Prova Objetiva
() Contra a Classificacao

() Outros

N.°guestdo/Questionamento:

Embasamento:

Assinatura do Candidato:

Data: _ /__ /2021.
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ANEXO IV
FORMULARIONDE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIE  NCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

\ Prefeitura Municipal de Restinga — Processo Seléil/2021 |

ATENCAO: OBRIGATORIQ ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO DAUDONMEDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARREALIZACAO DA PROVA

NOME DO
CANDIDATO:

N.° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
() Portador de deficiéncia () Amamentacéo ( rQu@ual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
() Fisica () Auditiva () Visual () Mental () itipla () Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CORICAO ESPECIAL:
() Sim () Nao

Descreva a condicédo especial para realizacdo @a:pro

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data:  /  /2021.
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