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EDITAL N° 25, DE 2 DE JULHO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor em exercicio do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnhologia do Sertao
Pernambucano, no uso de suas atribuicoes legais e atendendo ao disposto na Lei n° 8745/93 e suas
alteragoes, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que estao abertas as inscricoes para
Selecao Simplificada de Professor Substituto, com prestacao de servigos docentes tedrico-praticos nos
diferentes niveis da Educacao Profissional, Extensao e Pesquisa nas areas especificadas no Anexo Il, nos
termos do presente edital. Devido a situacao da Pandemia de COVID-19, do isolamento social e conforme
alteracao da Instrucao Normativa 01/2020/IFSertaoPE, este processo seletivo sera realizado
remotamente.

1 DAS AREAS/CAMPUS, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, E CRONOGRAMA,

11 O cronograma, as areas, as respectivas vagas, os requisitos, encontram-se nos anexos deste
Edital, a saber:

a) Anexo | - Cronograma
b) Anexo Il - areas, requisitos, campus e total de vagas.
2. DOS REQUISITOS

2.1 A validade de participagcao no processo seletivo esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12, inciso | alinea A, B, e C, inciso I,
alineas A e B e §1° da Constituicao Federal.

b) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais para os candidatos de ambos os sexos e quites
com as obrigacoes militares para os candidatos do sexo masculino.

c) Ter a idade minima de 18 anos, para ambos 0s sexos.

2.2 Os professores temporarios contratados por tempo determinado nas condigdes e nos prazos
previstos na Lei 8.745/93, submeter-se-ao, em atendimento ao interesse do ensino e da Instituicao, aos
horarios que lhes forem estabelecidos em qualquer dos turnos letivos de funcionamento do IFSertaoPE;

2.3 No ato admissional, o candidato convocado devera apresentar original ou copia autenticada
do diploma de conclusao de curso, conforme 0s requisitos minimos exigidos para a ocupagao da vaga, e
caso houver, original ou cépia autenticada do diploma de conclusao de pos-graduacao. Nao serao aceitos
outros documentos em substituicao. Se, no ato admissional, o candidato nao apresentar toda a
documentagao necessaria solicitada pelo do IFSertaoPE ou, nao comprovar os requisitos exigidos para a
ocupacao da vaga, sera eliminado do processo seletivo. As orientacdes sobre a apresentacao da
documentacao admissional serao encaminhadas por e-mail no momento da convocagao.

3. DAS PROIBICOES

3.1 O candidato que for professor do Magistério Superior, ou do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico das Instituicoes Federais de Ensino, nao podera ser contratado nos termos da Lei 8.745/93.

3.2 Para as vagas cuja carga horaria seja de 40 (quarenta) horas semanais nao sera permitido ao
candidato acumular outro vinculo empregaticio (publico) superior a 20 (vinte) horas semanais.

3.3 Nao podera ser novamente contratado, com fundamento na Lei 8745/93, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, os candidatos que
ocuparam quaisquer cargos temporarios da Administracao Publica Federal direta, indireta, autarquica e
fundacional, neste intersticio,



3.4 E proibida a contratacdo de servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou de servidores de suas
subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, alineas "a“ "b" e "c", do art. 37 da
Constituicao Federal.

35 E proibida a contratacdo de proprietarios, gerentes e/ou administradores de empresa
privada, sociedade civil, salvo a participacao nos conselhos de administracao e fiscal de empresas ou
entidades em que a Uniao detenha, direta ou indiretamente, participacao do capital social, sendo-lhe
vedado exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

3.6 Em nenhuma hipotese havera contratacao regida pela CLT (Consolidagao das Leis do
Trabalho).

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

Consideram-se atribuicdes dos Professores substitutos:

a) Cumprir a carga horaria exigida por seu regime de trabalho conforme as orientacoes
constantes neste Regulamento;

b) Cumprir os dias letivos de acordo com o Calendario Académico de Referéncia;
c) Participar da elaboracao e execucao do Projeto Politico Pedagodgico Institucional,
d) Participar da construcao dos curriculos dos cursos ofertados pela instituicao;

e) Elaborar e executar o Plano Individual de Trabalho (PIT), de acordo com as determinacoes
desta normatizacao;

f) Elaborar e cumprir os planos de ensino;
g) Atualizar os registros académicos junto ao setor competente;

h) Comunicar a chefia imediata, com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas, a
sua auséncia na instituicao, mesmo quando em atividade de interesse do IFSertaoPE;

i) Providenciar permutas de aulas, através de registro em formulario proprio com anuéncia da
Coordenacao do Curso;

j) Elaborar calendario de reposicao de aulas nao ministradas, em comum acordo com o0s
discentes e com a anuéncia da coordenacao do curso a ser cumprido em até 30 dias a contar do primeiro
dia de retorno do docente;

k) Participar das reunides administrativo-pedagogicas;
1) Zelar pela aprendizagem dos(as) estudantes;

m) Elaborar estratégias de acompanhamento e avaliacao continua do processo de ensino e
aprendizagem, de forma a possibilitar a recuperagao dos estudos a discentes que apresentem menor
rendimento, com apoio do Setor Pedagogico;

n) Colaborar com as atividades de articulacao instituicao-familia-comunidade;

o) Promover o Ensino, a Extensao, a Pesquisa e a Inovacao com énfase no desenvolvimento
regional, observando-se aspectos culturais, artisticos, politicos, sociais e econdmicos;

p) Manter atualizado o Curriculo Lattes semestralmente;

q) Apresentar a chefia imediata o Relatorio Individual de Trabalho (RIT), de acordo com as
determinacoes desta normatizacao.

r) Exercer outras atribuicdes previstas no estatuto e regimento do IF Sertdao Pernambucano
(Resolugao n° 22/2016), assim como na legislacao pertinente a Carreira do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico.

5. DA REMUNERACAO

5.1 A remuneragao do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixada levando-se em
consideracao o art. 7°, inciso |, da Lei n°® 8.745/93, Anexo lll e respectiva formacao do contratado, exigida
no Anexo Il, deste Edital.



6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo
de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sao
portadoras seja compativel com as atribuicoes do cargo em provimento.

6.2 O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, em relacao a avaliagao, aos critérios de aprovacao, a nota minima exigida, ao local, ao horario e
a data de realizagcao da prova e demais exigéncias feitas para os demais candidatos, sendo reservado no
minimo o percentual de (5%) (cinco por cento) e no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

6.3 Considerando a disposicao presente no §3°, do artigo 1°, do Decreto n° 9.508, de 2018 fica
estabelecido o percentual de cota a ser reservada para pessoa com deficiéncia sera aplicado no total de
vagas ofertadas neste edital.

6.4 O candidato que se inscrever como PCD devera anexar, em arquivo unico, no momento da
inscricao, um documento de identificacao com foto (RG ou CNH), emitido no maximo ha 10 anos, e o laudo
medico, com letra legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo médico solicitado deve ter no maximo 90 dias. O candidato que necessitar de tempo
adicional na prova didatica, também, devera anexar no momento da inscricao o laudo médico com a
comprovacao da necessidade do tempo adicional. Podera ser concedido até 25% de tempo extra na prova
didatica.

6.5 Na falta de atestado médico ou no caso do documento apresentado nao conter informagoes
necessarias anteriormente indicadas, o candidato ndo sera considerado apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao no formulario de inscricao, passando a figurar como
candidato apenas as vagas da ampla concorréncia.

6.6 O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia devera
fazer a opcao

no momento da inscricdao. Sendo aprovado no processo seletivo simplificado, quando
convocado para ocupagao de vaga, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial realizada por
equipe multidisciplinar, que tera decisao final sobre a sua qualificacao como deficiente ou nao e sobre o
grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual € portador € compativel com as
atribuicdes do cargo. No ato da convocacao de que trata este item, o candidato sera informado, por e-mail,
sobre os procedimentos da realizacao da Pericia Médica Oficial.

6.7 Somente serao consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto N° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.8 As pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/90 c/c o art. 37, §1°, do
Decreto 3.298/99, serao reservadas 5% das vagas ofertadas no presente, amparadas pelo artigo 37, inciso
VIIl, da Constituicao Federal e pelo artigo 5°, paragrafo 2°, da Lei 8112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Diario Oficial da Unidao de 12 de dezembro de 1990.

6.9 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
a 20% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, publicada no Diario Oficial da Unidao de 12 de dezembro de 1990.

6.10 O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se
classificado no Processo Seletivo, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificacdao necessaria,
figurara também na listagem de classificacao geral.

6.11 Compete a Equipe Multiprofissional, designada pelo IFSertaoPE, a qualificacao do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislagao vigente sobre a matéria.
Incumbe a equipe multiprofissional a afericao da compatibilidade entre a deficiéncia diagnosticada e o
exercicio normal das atribuicdes do cargo.

6.12 A reprovagao no exame medico ou 0 nao comparecimento a ele acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.



6.13 O candidato com deficiéncia reprovado pela avaliagao médica por nao ter sido considerado
pessoa com deficiéncia, figurara na lista de classificacdo geral na vaga a qual concorre.

6.14 O candidato qualificado pela avaliagao meédica como pessoa com deficiéncia, que figure na
lista de classificacao geral dentro do numero de vagas destinadas a ampla concorréncia permanecera
concorrendo as vagas de pessoas com deficiéncia.

6.15 Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, estas serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia.

7. DAS VAGAS PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS)

7.1 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas do Processo
Seletivo e das que vierem a surgir no prazo de validade deste Edital, para todas as areas de conhecimento,
cuja ocupacao dar- se-a de forma alternada com a lista geral de classificados bem como com a lista de
Pessoas com Deficiéncia.

7.2. O candidato negro concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para aprovacao. Decreto Federal n°
6.944, de 21 de agosto de 20009.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro no momento
da inscricao, anexando um documento de identificacao Oficial com foto (RG ou CNH), emitido no maximo
ha 10 anos e o formulario de autodeclaragao de candidato negro (preto e pardo) Anexo VII, e ter esta
condicao confirmada por procedimento de heteroidentificacao a ser realizado por uma comissao
designada para este fim, em cumprimento a portaria normativa N. ° 4 de 06 de abril de 2018. A comissao
de heteroidentificacao tera competéncia deliberativa e utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

7.4 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacao, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital,
ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovacao estabelecidas no edital do
concurso, (conforme determinado pela Portaria Normativa n°® 04/2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, no § 1° do artigo 8°) antes da homologacao do resultado final, conforme prazo
estabelecido no cronograma.

75 O endereco eletronico, link da sala do Google meet, com o horario do procedimento de
heteroidentificacao sera publicado no endereco eletronico, https./www.ifsertao-pe.edu.br, conforme
prazo estabelecido no cronograma. O horario fixado sera o horario oficial de Brasilia (DF). Nao sera
permitida representacao por procuragao, nem serao aceitos pedidos de segunda chamada a realizagao do
procedimento heteroidentificacao, e ndao serao aceitas justificativas de qualquer natureza para atrasos ou
nao comparecimento virtual do candidato.

7.6 A comissao designada para a verificagao da veracidade da autodeclaracao serd composta
por 3 (trés) membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

7.7 A confirmagao da veracidade da autodeclaracao se dara pela decisao da maioria simples da
Comissao.

7.8 O procedimento de heteroidentificacao se dara pela constatacao visual do candidato possuir
aspectos fenotipicos do negro. Além da cor da pele, serao considerados os seguintes aspectos: tipo de
cabelo, formato de nariz e formato dos labios. O processo de heteroidentificacao sera filmado e sua
gravacao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que
recusar a realizagcao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao, sera eliminado do
processo seletivo, sendo dispensada a convocacgao suplementar de candidatos nao habilitados.

7.9 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagcao do
procedimento de heteroidentificacdo. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagcao em
procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.



7.10 O candidato que nao comparecer virtualmente na data prevista para o procedimento de
heteroidentificacao e/ou nao tenha disponibilizado o documento com foto (RG ou CNH), e/ou formulario
de autodeclaracao de candidato negro (preto e pardo) Anexo VII, sera eliminado do processo seletivo.

7.11 O resultado da verificacao da veracidade das autodeclaracdes sera divulgado no endereco
eletrénico: https:.//www.ifsertao-pe.edu.br.

7.12 E admitido pedido de recurso quanto ao resultado do procedimento de heteroidentificagao,
o qual devera ser interposto dentro do prazo estabelecido no cronograma, somente VIA INTERNET, por
meio do link:(https://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese)

713 Nao serao aceitos pedidos de recursos contra o resultado do procedimento de
heteroidentificacao, de forma diversa daquela disposta no item 7.12.

7.14 O candidato que tiver sua autodeclaragao nao confirmada pela comissao ou que tiver seu
pedido de recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificacao indeferido sera eliminado
do Processo Seletivo.

7.15 Na hipoétese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

716 A ocupacgao das vagas que surgirem além das previstas dar-se-a de tal modo que o
primeiro candidato negro aprovado neste Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 3° vaga aberta,
relativa a area/cargo para a/o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros aprovados serao
convocados para ocupar a 8°, 13°, 18° vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao
relativamente as vagas que surgirem durante o prazo de validade deste Edital, exceto se mais bem
classificado.

717 Em atencao aos principios legais e considerando as disposi¢coes da Lei n° 12.990/14, a
reserva de vagas a candidatos negros ou pardos sera de 20% (vinte por cento) do total de vagas
oferecidas. Ao final do processo, sera publicada listagem classificatéria dos candidatos cotistas aprovados.

7.18 Na hipoétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragcao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do Art. 1° da Lei n* 12.990/2014.

7.19 Considerando a disposicao presente no Decreto (§3°, do artigo 1°, do Decreto n° 9.508, de
2018) fica estabelecido o percentual de cota a ser reservada para pessoas negras sera aplicado no total de
vagas ofertadas neste edital.

720 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricado no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. As informagdes prestadas no
momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato.

7.21 A autodeclaracao e o resultado da sua avaliagao tera validade somente para este certame.

7.22 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.23 Na hipoétese de nao haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.24 Nao cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros, para aqueles
que nao declararem a sua condicao no ato de inscrigao.

725 Na auséncia de candidatos negros aprovados nas vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia.

8. DO SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS

8.1 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e
candidatos negros, serao deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica, sorteando-se em
seguida as vagas restantes, de modo a determinar por critério impessoal e objetivo em quais



departamentos de ensino e campus, dentre os nao contemplados pela reserva automatica, serao alocadas
as demais vagas destinadas a reserva.

8.2 A primeira vaga sorteada sera para a reserva de candidatos negros e a proxima para reserva
de candidatos com deficiéncia, seguindo alternados os sorteios até a finalizagao da distribuicao das vagas
aos departamentos de ensino e campus.

9. DA INSCRICAO

9.1 As inscricoes para o Processo Seletivo serao realizadas somente VIA INTERNET, por meio do
link: (https://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese), no periodo especificado no cronograma. O edital
completo encontra-se disponivel para consulta no endereco eletrénico: https./www.ifsertao-
pe.edu.br/index.php/concursos/editais. O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser feito através de
GRU - Guia de Recolhimento da Unido, gerada através do sistema de inscricao e pago em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), até o prazo final especificado no
cronograma.

9.2 No momento da inscricao TODOS os candidatos (ampla concorréncia, negros e pessoas com
deficiéncia) deverao encaminhar em um arquivo unico em PDF os documentos elencados abaixo,
preferencialmente, nesta ordem, através de um link de formulario Google Forms que sera disponibilizado
no momento da inscrigao.

a) Documento de identificacao (documento Oficial com foto - RG ou CNH).
b) O candidato devera anexar o Curriculum (de preferéncia o lattes)

c) Documentacao comprobatéria dos itens a serem pontuados na avaliagao curricular, conforme
Subitem 11.3.6 a) e b)

d) Laudo médico, conforme item 6.3 (caso o candidato concorra a vaga reservada para pessoas
com deficiéncia)

e) Documento Oficial com foto (RG ou CNH), emitido no maximo ha 10 anos e o formulario de
autodeclaracao de candidato negro (preto e pardo) Anexo VI, (caso o candidato concorra a vaga reservada
para negros)

O arquivo unico deve seguir o seguinte padrao de nomenclatura: "Nome do candidato e campus
de lotacao pretendido (exemplo: Jodo da Silva _ Campus Petrolina).

9.3 O candidato devera confirmar as informacgoes referentes aos dados pessoais, opcao de vaga
e campus, e imprimir o boleto bancario para o pagamento. Além disso, podera fazer somente uma
inscricao para o processo seletivo, caso faga mais de uma inscricao, somente a ultima sera considerada
valida, mesmo que tenha sido efetuado o pagamento de mais de uma inscrigao.

9.4 As informacgodes fornecidas nos formularios de inscricao e o seu correto preenchimento sao
de inteira responsabilidade do candidato proponente. Caso nao seja devidamente preenchido e/ou estiver
incompleto, a inscricao sera passivel de indeferimento, mesmo que o pagamento da taxa de inscricao
tenha sido efetuado. A inscricao sera considerada valida apenas se o candidato realizou a inscricao e
efetuou o pagamento da taxa de inscrigao.

9.5 O IFSertaoPE nao se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o
preenchimento do formulario eletronico de inscricao.

9.6 O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado até um dia util apods o encerramento
das inscricoes conforme prazo estabelecido no cronograma. A taxa de inscricao, uma vez paga, nao sera
devolvida em hipotese alguma.

9.7 Em caso da nao confirmacao do pagamento no prazo estabelecido no cronograma, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, ficando impedido de participar da avaliacao curricular e da
prova didatica.

9.8 A relacao dos candidatos, que tiveram sua inscricao homologada sera disponibilizada em
ordem alfabética e sera divulgada no endereco eletrénico: https://www.ifsertao-pe.edu.br conforme prazo
estabelecido no cronograma.



9.9 Antes de efetuar a inscricao o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos nele expressos. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao
das normas e condicoes estabelecidas neste edital, em relagcdao as quais nao podera alegar
desconhecimento.

10. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1 Podera haver isencao do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que
declararem e comprovarem impossibilidade de arcar com o pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto n°® 6.593/2008 e deste edital.

10.2 Fara jus a isencao o candidato que, cumulativamente;

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
nos termos do Decreto n°® 6.135/2007 ¢;

b) For membro de "familia de baixa renda" nos termos do Decreto n° 6.135/2007. Compreende-
se por'familia de baixa renda" aquela que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

10.3 Para realizagcao da inscricao com isencao do pagamento da taxa de inscricao, o candidato
devera realizar sua inscricdo no sistema de inscrigcdes, apos confirmar seus dados, opcao de vaga e
campus, acessar a opgao "GRU/Solicitagado de Isencgao" e optar pela ISENCAO; devera informar o numero
de seu NIS e anexar obrigatoriamente copia digital frente e verso dos documentos de identidade e CPF.

10.4 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo nao se responsabilizara pelas solicitacoes
de isencao em que nao forem anexados os documentos solicitados ou que o formulario esteja preenchido
incorretamente. Os candidatos que nao apresentarem a documentacao exigida para a concessao da
isencao de pagamento da taxa de inscricao terao o seu pedido indeferido.

105 O candidato devera solicitar isencao do pagamento da taxa de inscricao no periodo
previsto no cronograma.

10.6 A Comissao nao se responsabilizara pela documentacao recebida apos a homologacao da
relacao de isentos.

10.7 O candidato devera conferir no endereco eletrénico (https./www.ifsertao-
pe.edu.br/index.php/concursos/editais) se fora deferido seu requerimento de isencao da taxa de
inscricao. Caso sua solicitacao seja indeferida, o candidato devera acessar o sistema de inscricao, gerar
GRU e efetuar o pagamento conforme prazo estabelecido no cronograma.

10.8 O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecido no edital, estara automaticamente excluido do
CoNcurso.

11. DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O Processo Seletivo constara de Duas Etapas:

a) Avaliacao Curricular (Classificatoria). Nao presencial.

b) Prova de Desempenho Didatico com arguicao (Classificatdria e Eliminatoéria). Nao presencial.

11.1.1 Serao classificados para a prova de desempenho didatico os 10 primeiros classificados na
avaliacao curricular para uma vaga e 20 para duas vagas.

11.2 Da Avaliacao Curricular - Etapa Nao Presencial

11.2.1 Para a avaliagao curricular, o candidato devera anexar o Curriculum (de preferéncia o
lattes) com a devida documentagao comprobatdria dos itens a serem pontuados neste processo seletivo e
documento Oficial com foto (RG ou CNH). A documentacao devera ser anexada no ato da inscricao. Nao
serao pontuados itens sem a devida comprovagao.

11.2.2 Nos casos em que o diploma/certificado ainda nao tiver sido expedido, devera ser
apresentado comprovante provisorio, que ateste o atendimento de todos os requisitos exigidos no
procedimento de titulacdao, por meio de documento formal expedido pela instituicao de ensino
responsavel, que declare expressamente a conclusao efetiva de curso reconhecido pelo Ministério da



Educacao (MEC), a aprovacao do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicao da
titulacao. A fim de resguardar a Administracao Publica, devera ser apresentado, também, comprovante de
inicio de expedicao e registro do respectivo certificado ou diploma.

11.2.3 Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serao validos quando os respectivos
cursos forem recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a
validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de
Especializagcao, somente serao validos aqueles cujas Instituicdes sejam credenciadas pelo MEC e
expedidos conforme legislagao vigente.

11.2.4 Caso o registro do reconhecimento pela CAPES/MEC nao conste no diploma/certidao, o
candidato devera providenciar documento comprobatério desse reconhecimento junto a Instituicao de
Ensino que expediu o referido diploma/certidao ou por meio de impressao das informacdoes a esse
respeito, fornecidas pelo sitio eletronico da CAPES/MEC.

11.2.5 Os diplomas e certificados conferidos por instituicoes estrangeiras somente serao validos
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado e forem declarados
equivalentes aos que sao concedidos no Brasil e habeis para os fins previstos em Lei, mediante a devida
revalidagao por instituicao publica brasileira dos termos do disposto no § 3°, do Artigo 48 da Lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996.

11.2.6 Nao serao pontuados cursos em andamento, independente da data de conclusao.
11.3 Dos Critérios de Avaliacao do Curriculo
11.3.1 Para os critérios de pontuagao sera considerado apenas um certificado/diploma por nivel.

11.3.2 Os diplomas de Graduacao obtidos em instituicoes estrangeiras serao aceitos mediante
sua revalidacao no Brasil.

11.3.3 A avaliacao curricular recebera uma pontuacao de O (zero) a 100 (cem).
11.3.4 A avaliacao curricular tera carater classificatorio.

11.3.5 Serao considerados CLASSIFICADOS e habilitados para a realizagao da avaliacao da prova
de desempenho didatico somente os 10 (dez) primeiros de cada lista especifica (ampla concorréncia, PCD
€ negros), que alcancarem a maior nota na avaliagao curricular. Em caso de empate na ultima colocacao,
todos os candidatos que empatarem serao classificados para avaliagao da prova de desempenho didatico.
Os demais candidatos serao considerados NAO CLASSIFICADOS.

11.3.6 A ficha de Pontuacao da Avaliagao Curricular servira de referéncia para avaliagao do
curriculo.

a) A avaliagao curricular seguira os critérios apresentados na tabela a seguir:

Critérios Pontuacao Maxima

1 - Pés-graduacao “"(Pontuacao maxima = 45 pontos)

a) Certificado de Especializacao relacionado a

area de atuacao do processo seletivo ™ 15
b) Diploma de Mestrado relacionado a area de 30
atuacao do processo seletivo **

c) Diploma de Doutorado relacionado a area de 45

atuacao do processo seletivo **

2 - Experiéncia profissional relacionada a area de atuacao do Processo Seletivo

- 01 ponto para cada semestre letivo até o limite de 25

a) Exercicio de magistério

pontos. (Os pontos nao serao fracionados).

b) Atividade profissional na area especifica.

- 01 ponto por ano de atuagao até o limite de 20
pontos.(Os pontos nao serao fracionados).

c) Desenvolvimento de projeto de pesquisa

- para cada pesquisa sera contado 01 ponto até o limite
de 05 pontos.

d) Publicacdes na area relacionada com a
matéria do processo seletivo

- para cada publicacao sera contado O1 ponto - até o
limite de 05 pontos.

Total

100




" Os titulos referentes a letra "a" "b" e "c¢" do item 1 nao sao cumulativos, sendo considerado
apenas o titulo que garantir maior pontuagao para o candidato.

11.4 Da Prova de Desempenho Didatico com Arguicao - Etapa Nao Presencial

1141 A Prova de desempenho didatico com arguicao sera realizada nas datas previstas no
Anexo | deste Edital, com base no ponto sorteado pela comissao, a partir do conteudo programatico da
area objeto da sua inscricao (Anexo VI).

11.4.2 O sorteio do ponto ocorrera com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da prova de
desempenho didatico, atraves da plataforma Google Meet pela comissao do concurso do Campus a qual
esta concorrendo (Anexo V).

11421 Para o sorteio, sera utilizado o programa disponivel no endereco eletrdnico:
https./www.sorteios.org e/ou https./www.sorteadorcom.br, com numeracao de 1 a 5, sendo que cada
numero corresponde a um ponto do concurso conforme sua area (ver Anexo VI), onde o numero sorteado
sera o ponto do candidato. Na impossibilidade técnica (ou de qualquer outra natureza) da realizacao do
sorteio de ponto via endereco eletrdnico, sera realizado o sorteio fisico, desde que a sessao do sorteio seja
gravada.

11422 O numero do ponto sorteado valera para todos os candidatos que tiverem provas
realizadas no mesmo horario no Campus especificado.

11.4.2.3 A relacao com os links da sala do Google Meet para acesso ao sorteio dos pontos, bem
como os dias e horarios da realizacao de cada candidato serao divulgados até um dia antes da data
marcada para realizacao do primeiro sorteio. A relagcao sera publicada no endereco eletronico:
https.//www.ifsertao-pe.edu.br/,conforme cronograma Anexo | deste edital.

11424 O candidato devera entrar no link do sorteio do ponto, preferencialmente, com
antecedéncia minima de 10 (dez) minutos do horario previsto para sua realizacao, sendo identificado pelo
membro da comissao responsavel pelo sorteio que fara o registro de sua participagao. A nao presenca do
candidato no horario do sorteio (respeitando o horario oficial de Brasilia) implicara sua desclassificacao do
certame.

11.4.2.5 A realizacao do sorteio de forma virtual sera gravada para fins de registro.

11.4.3. Na prova de desempenho didatico com arguicao o candidato tera que elaborar uma aula
sobre o ponto sorteado, conforme consta no (Anexo VI) do edital, de acordo com o conteudo de
conhecimento especifico da area na qual concorre o candidato e destina-se a avaliar os conhecimentos
pedagogicos relacionados ao exercicio da docéncia e o desempenho didatico do candidato. O uso da
webcam é obrigatodrio. Esta aula podera ter duragcao de 30 minutos, no maximo. O controle da duragao da
aula sera de responsabilidade do candidato, podendo haver interferéncia da banca, caso este tempo seja
extrapolado.

11.4.4 Sera realizada posterior arguicao da banca com duragao de 20 minutos ho maximo sobre
a aula apresentada e temas diversos relacionados as disciplinas que serao ministradas.

11.4.5 O endereco eletronico, link da sala do Google Meet, com a data e o horario da prova de
desempenho didatico com arguicao sera publicado no endereco eletronico: https:./www.ifsertao-
pe.edu.br, conforme prazo estabelecido no cronograma. A ordem para a realizagcao da prova de
desempenho didatico dar-se-a em ordem alfabética, de acordo com a relagcao dos candidatos
classificados na etapa de avaliagao curricular, publicada anteriormente no endereco eletronico:
https://www.ifsertao-pe.edu.br

114.6 Os candidatos deverao acessar o link, que sera publicado no endereco eletronico
https.//www.ifsertao-pe.edu.br, na data e horario estabelecidos previamente. Em caso de nao
comparecimento virtual na prova de desempenho didatico o candidato sera eliminado do processo
seletivo. O candidato nao podera se utilizar de outro horario do que o ja estabelecido previamente.

11.4.7 Os candidatos terao uma tolerancia de 10 minutos para acessar o link, disponibilizado no
endereco eletrénico https:.//www.ifsertao-pe.edu.br na data e horario estabelecidos previamente. Caso
durante a realizagao da prova didatica cair a conexao a banca examinadora concedera uma tolerancia de
10 minutos.



11.4.8 O candidato podera utilizar os recursos que achar necessario, desde que compativeis com
a plataforma Google Meet, para apresentacao da prova de desempenho didatico com arguigao.

11.4.9 A prova de desempenho didatico com arguicao sera gravada exclusivamente pela banca
examinadora do candidato, para efeito de registro e avaliagao e recurso.

11410 O IFSertaoPE nao se responsabiliza por questdoes de ordem tecnologica, por parte do
candidato, que impecam ou prejudiquem a prova de desempenho didatico com arguicao.

11.5 Dos Critérios da Avaliagao da Prova de Desempenho Didatico

11.5.1 A avaliagao da prova de desempenho didatico se dara pelos conhecimentos pedagogicos
relacionados ao exercicio da docéncia e o desempenho didatico do candidato. Introducao;
Conhecimentos/saberes; Procedimentos metodologicos; Recursos Didaticos; Sintese; Avaliacao do
conteudo; Abordagem especifica sobre a contribuicao dos conhecimentos/saberes para a formagao do
profissional.

11.5.2 A avaliacao da prova de desempenho didatico seguira os critérios apresentados na tabela

a seguir:
Critérios lI\D/Ioér;(titrJ;';\ac;éo
Introducao 05
Conhecimentos/saberes 35
Procedimentos metodologicos 30
Recursos didaticos 10
Sintese 05
Avaliacao do conteudo 05
Abordagem especifica sobre a contribuigao dos conhecimentos/saberes para a 10
formagao do profissional.
Total 100

11.5.3 A prova de desempenho didatico recebera uma pontuacao de O (zero) a 100 (cem).

11.5.4 Serao considerados classificados na prova de desempenho didatico os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 70,00 (setenta).

11.6 Da Classificacao e do Resultado Final

11.6.1 Os candidatos de todas as areas serao classificados de acordo com a ordem decrescente
da soma dos pontos obtidos na Prova de Desempenho Didatico e na Avaliagao Curricular.

11.6.2 O candidato que ficar classificado dentro do numero de vagas ofertadas a Area/Campus
sera considerado: Aprovado.

11.6.3 O candidato que ficar classificado, fora do nimero de vagas ofertadas a Area/Campus
sera considerado: Classificado.

11.6.4 O candidato que obtiver nota inferior a setenta na prova de desempenho didatico com
arguicao, sera considerado: Nao Classificado.

11.6.5 O candidato que nao se manifestar para a realizacao de alguma das etapas do processo
seletivo ou ndao atender aos requisitos dispostos neste edital sera considerado: Eliminado e nao constara
na listagem do resultado do processo seletivo.

11.6.6 Em caso de empate na pontuacao final serao utilizados os seguintes critérios para
desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

c) Obtiver maior numero de pontos na Avaliagao Curricular;

d) Possuir maior titulacao;

e) Possuir mais tempo de experiéncia no magistério;



f) Possuir mais tempo de servico na area objeto do concurso.

11.6.7 O link para verificacao dos resultados antes e depois dos recursos estara disponivel no
endereco eletrénico: https:./www.ifsertao-pe.edu.br

11.7 Da Interposicao de Recursos

11.7.1. A interposicao de recursos para as Provas de Desempenho Didatico e Avaliacao Curricular
sera realizada somente VIA INTERNET, por meio do link: https.//concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese,
durante periodo estabelecido no cronograma, Anexo | deste edital. Os resultados dos recursos
(DEFERIDO/INDEFERIDO) serao divulgados no link: https:./www.ifsertao-pe.edu.br. Sendo disponibilizado
o resultado na integra para o candidato que interpds recurso, através do email informado no ato da
inscricao.

11.7.2. O prazo para impugnacao deste Edital consta no cronograma, Anexo | deste edital e
devera ser realizado somente VIA INTERNET, por meio do link: https://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese.

12. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

121 A contratacao sera efetivada mediante a apresentacao de coépia legivel e original dos
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento/casamento, RG, CPF;

b) Titulo de eleitor e declaracao de quitagao com o TRE;

c) Certificado de reservista (se for do sexo masculino);

d) Diploma de Conclusao de Curso Superior exigido;

e) Certidao Federal e Estadual de Antecedentes Criminais (original);
f) 1 foto 3x4 atual,

g) Comprovante de residéncia atualizado;

h) Numero do PIS/PASEP;

i) Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades exigidas pelo cargo
(original).

12.2 A modalidade de contratacao € a locagao de servigos, sem vinculo empregaticio com o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertao Pernambucano nos termos da Lei n°
8.745/93 e posteriores alteragoes.

12.3 O contrato firmado entre a Administracao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdao Pernambucano e o Professor Substituto tera vigéncia, conforme especificado no
Anexo lll, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme legislacao vigente e a critério da Instituicao.

12.4 A remuneracao do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixada levando-se em
consideragcao o art. 7°, inciso |, da Lei n°® 8.745/93, Anexo Il e respectiva formacao do contratado, exigida
no Anexo Il, deste Edital.

12.5 A convocacao dos candidatos selecionados sera feita apds a publicacao da Homologacao
do Resultado Final no Diario Oficial da Uniao pela Reitora, conforme necessidade da Instituicao.

12.6 Sera permitida a contratacao de servidores da Administracao Direta ou Indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados e servidores de suas
subsidiarias e suas controladas, desde que nao ocupe cargo efetivo da Carreira de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico das Instituicdes Federais de Ensino, e condicionada a formal comprovagao
de compatibilidade de horarios.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecida declaracao, certidao ou qualquer outro documento de comprovacao de
aprovacgao no processo seletivo, servindo para este fim a publicacao do Edital de Homologagao no Diario
Oficial da Uniao.

13.2 O Processo Seletivo nao se constitui Concurso para ingresso no Quadro Permanente de
Pessoal da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnhologico.



13.3 A publicacao do resultado final do processo seletivo sera feita em trés listas, contendo, a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos concorrentes por cargo, inclusive a dos candidatos
considerados pessoas com deficiéncia e a dos candidatos negros, caso obtenham pontuacao para figurar
nessa lista; a segunda, somente a pontuacao dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia, e a
terceira, somente a pontuacao dos candidatos negros.

13.4 O resultado final do Processo Seletivo, uma vez homologado pela Reitora, sera publicado
no Diario Oficial da Uniao, através de Edital, constituindo-se o unico documento capaz de comprovar a
habilitacao do candidato, contendo relagcao dos candidatos aprovados.

135 O resultado do Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de
publicacao da homologacao final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo a critério do Instituto Federal do Sertao Pernambuco.

13.6 A convocacgao dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado,
sobre a aceitacao ou nao da contratacao, sera feita através de e-mail cadastrado no ato da inscricao.

13.7 O candidato convocado tera 3 (trés) dias uteis para manifestar-se sobre a aceitagao da
contratagcao, e mais 3 (trés) dias uteis para apresentar-se a Diretoria de Gestao de Pessoas do IFSertaoPE,
Petrolina-PE, com a documentacao exigida para a sua contratacao.

13.8 O candidato convocado que nao apresentar a titulacao minima exigida no edital no ato da
contratacao sera desclassificado.

13.9 O nao pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim
facultara a Administracao a convocacao dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido desta
selecao.

13.10 O candidato habilitado podera ser aproveitado em qualquer um dos Campi do IFSertaoPE,
dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, caso surjam vagas e que seja de interesse do
candidato aprovado.

13.11 No caso de existir candidato inscrito, que ja tenha feito parte do corpo de servidores
(substitutos) ou que seja aluno egresso do campus para o qual estd concorrendo, a banca examinadora
sera formada por membros que nao pertencam ao Departamento/Coordenacao/Curso de origem do
referido candidato.

13.12 A Banca Examinadora nao podera ser constituida por membros que tenham quaisquer das
relagdes abaixo com algum candidato com inscricdo validada: cénjuge, companheiro ou parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; tenha amizade intima ou inimizade
notdria com algum dos candidatos ou com seus respectivos cdnjuges, companheiros, parentes e afins ate
o terceiro grau; seja ou tenha sido socio em atividade profissional nos ultimos cinco anos; esteja litigando
Jjudicial ou administrativamente ou com o respectivo conjuge ou companheiro; tenha mantido quaisquer
relacoes de orientacao ou co-orientacgao.

13.13 A verificacao da data e horario de todas as etapas sera de inteira responsabilidade do
candidato.

13.14 Para acesso a plataforma Google Meet o candidato precisara ter uma conta do Google.
Caso nao possua devera criar  gratuitamente  atraves do endereco eletronico:
https://accounts.google.com/signup

13.15 A responsabilidade pela conducao do processo seletivo competira a Comissao Local de
cada Campus

13.16 Os casos omissos e as situagoes nao previstas no presente edital serao analisados pela
Comissao do Processo Seletivo e encaminhados, se necessario, a Reitoria do IFSertaoPE.

Petrolina, 02 de julho de 2021.

JEAN CARLOS COELHO DE ALENCAR
Reitor em Exercicio

ANEXO | - CRONOGRAMA



DATA

ATIVIDADE/ DIVULGACAO

05/07/2021 Publicacao do Edital
09/07/2021 Prazo para impugnacao do Edital
09/07a18/07/2021 Inscricoes.
09/07 al11/07/2021 Prazo maximo para solicitar a isencao de pagamento da inscricao no site
13/07/2021 Prazo para o candidato conferir no endereco eletrénico a lista de isentos
14/07/2021 Interposicao de recurso para isengao
16/07/2021 Resultado dos pedidos de recurso da isengao
19/07/2021 Prazo final para pagamento da taxa de inscrigao.
21,/07/2021 Prazo maximo para publicacao da relacao dos candidatos que tiveram sua
inscricao homologada, conforme item 9.9 do edital.
22/07/2021 Interposicao de recurso para homologagao das inscricoes
26/07/2021 Resultado dos pedidos de recurso da homologacao das inscrigoes
30/07/2021 Resultado parcial da avaliagao curricular
31/07/2021 Interposicao de recurso para avaliagao curricular
- Resultado dos pedidos de recurso da avaliagao curricular.
- Divulgacao do endereco eletronico, link da sala do Google meet, com data e
A partir de 02/08/2021 | horario do sorteio do ponto para prova de desempenho didatico
- Divulgacao do endereco eletronico, link da sala do Google meet, com data e
horario para prova de desempenho didatico
04/08 e/ou
05/08/2021 e/ou Sorteio de pontos da Prova de desempenho didatico com arguicao
06/08/2021
05/08 e/ou
06/08/2021 e/ou Prova de desempenho didatico com arguicao.
07/08/2021
A partir de 10/08/2021 | Resultado preliminar
11/08/2021 Interposicao de recurso do resultado preliminar.
11/08/2021 Divulgacao do endereco eletronico, link da sala do Google meet, com o horario
do procedimento de heteroidentificacao.
Procedimento de heteroidentificacao para os candidatos que se
13/08/2021 autodeclararem negros
16/08/2021 Divulgacao do resultado da heteroidentificacao dos candidatos negros
17/08/2021 Interposicao de recurso da heteroidentificagao.
19/08/2021 Resultado dos pedidos de recurso
A partir de 20/08/2021 Resultado final, apds analise de recursos, publicado no D.O.U. e publicado no

sitio eletronico do IFSertaoPE

ANEXO Il - DAS AREAS/CAMPUS, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA

Campus Petrolina/PE

Area de Periodo/ Regime de P Previsao de
Atuacao Vagas Trabalho Requisito/ Exigencia Contratacao
AC PCD |NE
Pedagogia 01 8 meses/ 40h Licenciatura em Pedagogia |Imediata
: : Licenciatura em Ciéncias -
Biologia 02 9 meses/ 40h Biologicas Imediata
Quimica 02 01 |12 meses/ 40h Licenciatura em Quimica Imediata
ANEXO Il - REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO
, - REMUNERACAO
CLASSE/NIVEL | REGIME DE TRABALHO | REQUISITO/EXIGENCIA PROFESSOR
D/101 40 HORAS GRADUACAO R$ 3.130,85

Obs: Para os candidatos com titulagcao superior a minima exigida para ingresso na fungao
pretendida (vide anexo II) nao sera concedida Retribuicao por Titulagao.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




