ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REUTER

EDITAL N° 015/2019

DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdio por prazo determinado.

A Prefeita Municipal de Morro Reuter/RS, Carla Cristine Wittmann Chamorro, no
uso de suas atribuigdes, visando 2 contratagio de pessoal, TORNA PUBLICO que estio
abertas inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado para formagdo de Cadastro de Reserva
do cargo de Nutricionista, Psicélogo, Médico ESF e Auxiliar de Consultério Dentirio da
Estratégia da Saide da Familia, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por lei especifica, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Repiblica, e arts.
236 e seguintes da Lei Municipal n® 1.017/92, torna publica a realizag@o de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e nos Decretos n°
019/2016 e n° 026/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através de Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.
1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se
houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 242 da Lei Municipal n°
1.017/92.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagio sera pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses e se regera pelo Regime
Juridico Estatutério.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A fungdio temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar servigos ou programas de nutricio e de
alimentacdo.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar servigos ou programas de nutri¢io na drea de assisténcia
e salde, organizar cardapios, elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacéo, conservagio e
distribui¢do de alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, como dar assisténcia e inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horirio: periodo normal de 20 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme fornecido pelo Municipio: atender ao
recrutamento fora do expediente normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdes: Superior Completo;

b) Habilitagdo funcional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Nutricionista;

¢) Idade: Minima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO:10

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas
aplicadas ao trabalho, nas areas escolares e clinicas psicoldgicas.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar psicodiagndsticos, proceder a analise de fungdes, sob

ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e avaliag@o, dos mecanismos do comportamento

humano, para possibilitar a orientagdo, sele¢do e treinamento no campo profissional e o

diagnéstico e terapia clinica; fazer psicoterapia breve; ludoterapia individual e grupal, com

acompanhamento clinico, formular hipoteses de trabalho, para orientar as exploragdes

psicolégicas e médicas; realizar pesquisas psicopedagégicas; confeccionar e selecionar o

material psicopedagdgico e psicoldgico necessdrio ao estudo dos casos; realizar pericias e

elaborar pareceres; manter atualizado o prontuério de cada caso estudado, prestar atendimento

breve a paciente em crise e a seus familiares; responsabilizar-se por equipes auxiliares

necessarias & execugdo das atividades proprias do cargo: executar tarefas afins, inclusive as

editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de 20 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos externos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Respectivo
Conselho; (NR LM 1.291/11)

b) Habilitagao funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de psicélogo;

¢) Idade: Minima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DO ESF (ESTRATEGIAS DE SAUDE DA
FAMILIA) ‘

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO: realizar consultas clinicas aos usuarios da sua érea adstrita;
executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saide da Familia (USF); e,
quando necessario, no domicilio e/ou demais espacos comunitarios;
realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicas-cirtrgicas e procedimentos para
fins  diagnosticos; aliar a atuagdo clinica a4 pratica da saide coletiva;
fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento
e referéncia e contra-referéncia; indicar internagdo hospitalar;
verificar e atestar 6bito; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
contribuir e participar das atividades de Educagdo permanentes dos Agentes Comunitarios de
Saide, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Consultério Odontologico e do Técnicos em
higiene Dental; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio de trabalho: 20 horas semanais, em turno integral de acordo com as necessidades da
instituicdo. podendo haver trocas de atendimento, mediante organizagdo administrativa.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Respectivo Conselho

¢) Habilitagfio: Legal para o exercicio da profissdo, habilitagdo junto ao CREMERS.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA
ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA (AC LM 1.372/13)

PADRAO DE VENCIMENTO: 07A

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atividade de Nivel Médio em executar e supervisionar trabalhos
técnicos de enfermagem e auxiliar de consultério dentario na Unidade Municipal de Saide ou
estabelecimentos publicos Municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Proceder a desinfeccdo e esterilizagdio de materiais e
instrumentos utilizados; Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como prevengdo
de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovagdo, uso de fio dental;
Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda) necessarios para o
trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos
clinicos (trabalho a quatro mdos); Cuidar da manutencdo e conserva¢do dos equipamentos
odontoldgicos; Agendar o paciente e orienta-los quanto ao retorno e a preservacdo do
tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a Equipe de Saiude da Familia no tocante
a Satude Bucal. Conhecer a realidade das familias, pelas quais s@o responsaveis, com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogrificas e epidemiolbgicas. Identificar
os problemas de saide e situagBes de riscos mais comuns aos quais aquela populagdo esta
exposta. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
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problemas de satde e fatores que colocam em risco a saide. Executar, de acordo com a
qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia & saude e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida. Valorizar a relagdo com o usuario e cada
familia, para criag@o de vinculo de confianga, de afeto e de respeito. Realizar visita domiciliar
de acordo com o planejamento. Resolver os problemas de saide no nivel de ateng¢do bésica.
Garantir acesso a continuidade do tratamento, dentro de um sistema de referéncia e contra-
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar.
Prestar assisténcia integral & populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continuada e
racionalizada. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a salde.
Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na
comunidade, para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados. Fomentar a
participag@o popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a satide e
a suas bases legais. Incentivar a formagéo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos
locais de satde. Auxiliar na implantagdo nacional de

satide. Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horério: periodo normal de 40 horas semanais;

Outras: Atender ao recrutamento fora do expediente normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio Completo com Curso de Formagdo Especifica Registro no Conselho
da Categoria;

Habilitag@o funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo;

[dade: Minima de 18 anos.

2.2 A carga horaria semanal serd de 20 horas para o cargo de nutricionista, de psicélogo e de
médico ESF e de 40 horas para auxiliar dentario da estratégia de saide da familia, e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade competente mediante
ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fun¢do temporéaria serd pago mensalmente o vencimento para a
fungdo de nutricionista, o valor de R$.2.522,05 (dois mil e quinhentos e vinte e dois reais e
cinco centavos), psicélogo, o valor de R$ 2.522,05 (dois mil e quinhentos e vinte e dois reais e
cinco centavos), de médico ESF o valor de R$ 5.282.11 (cinco mil e oitocentos e dois reais e
onze centavos), e para o auxiliar de consultério dentirio da estratégia da satide da familia, o
valor de R$ 2.130,92 (dois mil e cento e trinta reais e noventa e dois centavos), nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: servigo
extraordindrio e repouso semanal remunerados; adicional noturno e gratificagdo natalina
proporcional, nos ternos da Lei n® 1.017/92; férias proporcionais, ao término do contrato;
inscrigdo no regime geral de previdéncia social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutdrios pelos arts. 133 e seguintes do Regime Juridico, sendo a apuragio
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas no Protocolo Municipal, junto a sede do Municipio, sito a
Travessa 1° de Maio, n° 16, Centro, Morro Reuter/RS, no periodo compreendido entre o dia
11/03/2019 até o dia 15/03/2019, nos seguintes horérios: de segunda a quinta-feira, das 8h as
11h e das 13h as 16h e na sexta-feira, das 8h as 12h.

3.1.1 Nio serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitagdo das presentes
instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscriges serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscrigio no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s
casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigio disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Original e Copia dos seguintes documentos: identidade oficial com foto, expedida por
érgdo competente; CPF; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe
que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC, CRP,CRN, etc..

4.1.3 Diploma na area de atuagdo, devidamente reconhecido e inscrigdo no conselho de sua
respectiva categoria.

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente edital,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comissdo
e/ou por Oficial Administrativo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal, e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagio nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comiss@o, apreciando o recurso, poderé reconsiderar sua decisdo
hipétese na qual o nome do candidato passaré a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissio, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, ap6s a decis@o dos recursos.

wJ
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6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional deveré ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizagdo o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo seré objeto de avaliagio.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4.1 Todos os Certificados devem ser registrados e conter carga horaria, ndo devendo ser
inferior ao ano de 2009.

6.4.2 Experiéncia profissional — declaragdo deve ser expedida pelo empregador ou apresentar
copia da carteira de trabalho.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

NUTRICIONISTA
ESPECIFICACAO Pontuagfio Unitaria Pontuag@o Total
Pas-graduago lato sensu 10 20
(especializaciio)
Pos-graduagdio (mestrado, doutorado, 20 20
PhD)
Cursos de formagdo continuada em 10 10
nutricio com carga horéria igual ou
maior de 100 horas.
Cursos de formagdo continuada em 5 20
nutrigdo com carga hordria entre 40 e 99
horas.
Cursos de formag#o continuada em 5 10
nutrigio com carga horaria entre 20 ¢ 39
horas.
Experiéncia profissional, por ano 4 20
ininterrupto de trabalho.

PSICOLOGO

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Total
Pos-graduagiio lato sensu 10 E 20
(especializagdio)
Pos-graduagdo (mestrado. doutorado, 20 20
PhD)
Cursos de formagao continuada em 10 10
psicologia com carga horaria igual ou
maior de 100 horas.
Cursos de formagéio continuada em 5 20
psicologia com carga hordria entre 40 ¢
99 horas.
Cursos de formagdlo continuada em 5 : 10
psicologia com carga horaria entre 20 ¢
39 horas.
Experiéncia profissional, por ano 2 10
ininterrupto de trabalho.
Experiéncia profissional em assisténcia | 2 10
social, por ano ininterrupto de trabalho.
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MEDICO ESF

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Total

Pos-graduagdo lato sensu 10 10
(Especializagfio em qualquer drea da
medicina)

Pos-graduagdo (mestrado, doutorado, 10 10
PhD)

Experiéncia profissional na area de PSF. | 10 70
exceto o periodo de residéncia medica,
por ano ininterrupto de trabalho

Cursos, Semindrios, congressos..na 02 10
especialidade inscrita (minimo 06 hs
cada curso ou evento)

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENT[\,RIO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA
FAMILIA

ESPECIFICACAO Pontuagio Unitaria Pontuagdo Total

Pos-graduacdo lato sensu 10 20
(especializaglio)

Pos-graduagdio (mestrado, doutorado, 20 20
PhD)

Cursos de formacdo continuada em 10 10
Saiide Bucal, com carga hordria igual ou
maior de 100 horas.

Cursos de formagdo continuada em 5 20
Satide Bucal com carga horaria entre 40
¢ 99 horas.

10

un

Cursos de formagdo continuada na drea,
Saude Bucal, com carga hordria entre 20
¢ 39 horas.

Experiéncia profissional, por ano - 20
ininterrupto de trabalho.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, e em meio eletronico, se
houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificag@o preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma
Gnica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal. .

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissdo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsiderag@o da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.
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8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdio devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagio do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da
publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel
uma unica vez, a critério da Administrag@o, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saide fisica ¢ mental e demais documentos solicitados pelo Departamento de
Pessoal, no ato da convocagéo.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida na Lei Municipal.

11.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nfio atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,
prorrogéavel, uma tnica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagio do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
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12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagio

local.
12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Morro Reuter/RS, 07 de margo de 2019.

(o —

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO,
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO1
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1Nome completo:

1.2 Filia¢do:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Se¢do:
2.4 Numero do certificado de reservista;

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa :
Data de admissdo: Data da saida:
Empresa :
Data de admissao: Data da saida:
Empresa :
Data de admiss@o: Data da saida:
Empresa :
Data de admissdo: Data da saida:
Empresa :
Data de admissao: Data da saida:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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