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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N° 001/2021

O Diretor Executivo do OGMO - Orgéo de Gestdo de M&o de Obra do Trabalho Portuario Avulso do Porto de Antonina/PR, no uso de suas
atribuices legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- a Constituicdo Federal;

- a Lei n° 12.815/2013, que Dispde sobre a exploracdo direta e indireta pela Unido de portos e instalacdes portuarias e sobre as atividades
desempenhadas pelos operadores portuarios;

- 0 Estatuto do OGMO - Orgao de Gestéo de Mo de Obra do Trabalho Portuario Avulso do Porto de Antonina/PR;

TORNA PUBLICO a realizagio de Selecdo Publica, para o ingresso de Trabalhadores Portuarios Avulsos do Porto de Antonina.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na
Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e
http://www.ogmoantonina.com.br/site/ e correio eletrdnico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br, com a fiscalizacéo e apoio da Comisséo
Especial de selecdo designada.

111 Todas as publicacbes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites  www.concursosfau.com.br e
http://www.ogmoantonina.com.br/site/ e no Diario Oficial do Municipio de Antonina até a homologacéo final da sele¢do publica, apos serdo
efetuadas apenas no Diério Oficial do Municipio de Antonina.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a inscricdo imediata no OGMO - Antonina de 100 (cem) novos Trabalhadores Portuarios Avulsos - TPA no
cadastro para a suprir as necessidades de mao de obra, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do OGMO - Orgdo de Gestdo de M&o de Obra do Trabalho Portuario Avulso do Porto de
Antonina/PR.

As 100 (cem) vagas serdo para atividades de Capatazia (arrumador);

O Trabalho Portuéario Avulso é aquele executado na movimentacdo de cargas provenientes ou destinadas do transporte maritimo, dentro da area do
porto organizado, com a intermediacio obrigatéria do Orgdo de Gestdo de Mao de Obra do Trabalho Portuario Avulso. Caracteriza-se por sua
eventualidade cuja oportunidade de trabalho é em funcéo da demanda de servigos solicitados para atendimento aos seus multiplos requisitantes em
sistemas de rodizio, sem configurar vinculo empregaticio de acordo com a legislacdo vigente.

A escalagdo do Trabalhador Portuario Avulso - TPA, em forma de rodizio, sera feita pelo OGMO - Antonina, conforme artigo 5° da Lei 9.719/98, a
quem compete a fiscalizagdo, a administracdo do fornecimento de méo de obra, a gestdo, definindo e provendo os meios necessarios para realizacdo
da escalacéo, devendo, necessariamente, ser observados os principios basicos da Legislagdo, das Convengdes Coletivas de Trabalho e Acordos
Coletivos de Trabalho em vigor e seus respectivos termos aditivos;

A remuneragdo e a jornada de trabalho dos Trabalhadores Portuarios Avulsos, serdo de acordo com a Legislacdo vigente, Convencgdes Coletivas de
Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho em vigor.

A Escolaridade Minima para o ingresso é o Ensino Fundamental | (do 1° ao 5° ano completos);

A selegdo Publica de que trata este Edital sera realizada em quatro etapas Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio e eliminatdrio, Avaliagédo
de resisténcia Fisica, Avaliagcdo de Satide Ocupacional e Curso Introdutério ao Trabalho Portuario, ambos de carater eliminatdrio.

Atribuicoes das Funcdes

Apbs a conclusdo do Curso Introdutério-ao Trabalho Portuério, o candidato aprovado estara apto a exercer a funcdo de capatazia, no cadastro, na
seguinte ordem:

Funcéo Descricdo das Atividades

Lingada Fazer/desfazer as lingadas para o transporte das mercadorias para as posi¢des determinadas; preparar/desfazer as lingadas para icamento/ descarregamento das cargas.
Armazém/Pétio Fixar embalagens e/ou mercadorias nas carrocerias dos caminhdes, e outras atividades correlatas.

Limpeza Realizar limpeza das sobras de produtos/embalagens depositadas na area portuéria préxima a operagao.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacg6es a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das etapas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicacfes nos enderecgos eletronicos
www.concursosfau.com.br e http://www.ogmoantonina.com.br/site/.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DOS TRABALHOS
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2.1 SAo requisitos basicos para o exercicio dos trabalhos no quadro do OGMO - Orgéo de Gestéo de Mao de Obra do Trabalho Portuario Avulso do
Porto de Antonina/PR.

Aprovacdo prévia em todas as etapas da selegdo publica;

Ser brasileiro ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade e no maximo 40 (quarenta) anos, até a data da inscri¢ao no sistema do OGMO-Antoning;
Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

Ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da funcéo.

Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio da fungao;

A quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

Nao ter antecedentes criminais;

Haver concluido, com aproveitamento, o Curso Introdutério ao Trabalho Portuario conforme a atividade a ser desenvolvida.
Demais exigéncias contidas neste Edital e legislacdo aplicavel.

3. DAS INSCRICOES
3.1 Alinscrico para sele¢do puablica implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

3.2 As inscrigBes para a selegdo publica do OGMO - Orgdo de Gestdo de Mo de Obra do Trabalho Portuario Avulso do Porto de Antonina/PR serdo
realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

3.3 O periodo para a realizacdo das inscrigdes seré a partir das 12h00min do dia 13 de julho de 2021 as 23h59min do dia 01 de agosto de 2021,
observado horéario oficial de Brasilia/DF, através dos enderegos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e
http://www.ogmoantonina.com.br/site/.

3.4 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 80,00 (oitenta reais).

3.5 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo no valor estipulado no item 3.4 deste Edital.

3.6 O candidato terd sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, através do
banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

3.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, devendo inclusive colocar
nome completo no campo destinado para tal.

3.8 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacéo de Inscri¢do, bem como a falsificacdo de declarag6es ou de dados
e/ou outras irregularidades na documentacéo determinara o cancelamento da inscri¢éo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando em
qualquer época na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a
contratacdo do candidato, 0 mesmo seréa excluido pelo OGMO - Orgdo de Gestfo de M&o de Obra do Trabalho Portuario Avulso do Porto de
Antonina/PR.

3.9 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato néo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o0 mesmo devera acessar os enderegos eletrénicos www.concursosfau.com.br ou
http://www.ogmoantonina.com.br/site/, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 02 de agosto de 2021. As
inscri¢Oes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

3.10 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior & estabelecida no subitem 3.9 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, em hipdtese nenhuma, a
ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

3.11 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depo6sito ou transferéncia
bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

3.12 O OGMO - Orgdo de Gestdo de M#o de Obra do Trabalho Portuario Avulso do Porto de Antonina/PR e a Fundag&o de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13 Da solicitacao de isencéo de pagamento da taxa de inscrigdo

3.13.1 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto os candidatos
inscritos no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscri¢do neste Processo Seletivo.

3.13.2 Os candidatos inscritos no CadUnico, poderéo solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, nos dias 12 e 13 de julho de
2021, através de protocolo na area do candidato apds o preenchimento da Ficha de Inscrigdo que sera disponibilizada nos sites
www.concursosfau.com.br e http://www.ogmoantonina.com.br/site/.

3.13.3 O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e deverdo ser digitalizados em formato.pdf do documento original.

3.13.4 - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata o inciso | do item 3.13.3 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.
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3.13.5 - O resultado da analise da documentagédo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 19 de julho de
2021, pelos sites www.concursosfau.com.br e http://www.ogmoantonina.com.br/site/.

3.13.6 - Os candidatos com isengdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de
inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a
impressdo do boleto até as 23hs59min do dia 01 de agosto de 2021, e efetuar o pagamento até o dia 02 de agosto de 2021.

3.13.7 — Independentemente de constar no boleto de pagamento, data superior ao do vencimento descrito no item 3.13.6, o candidato que
efetuar o pagamento fora do prazo estabelecido neste Edital, ndo tera sua inscrigdo deferida, sob pena inclusive de néo ser feita a devolugéo
da taxa de inscrigao.

4. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS ETAPAS
4.1 Da Solicitacéo de Condicao Especial para a Realizacdo da Avaliagdo de Resisténcia Fisica

4.1.1 O candidato que necessitar de condicéo especial durante a realizacdo da Avaliagdo de Resisténcia Fisica, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

4.1.2 As condicdes especificas disponiveis para realizagdo da etapa sdo: informagdes em braile, informagGes ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da etapa (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da etapa, deverd requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 4.3 deste Edital.

4.1.3 Para solicitar condigdo especial o candidato devera:
4.1.3.1 No ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo quais 0s recursos especiais necessarios.
4.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢fes do subitem 6.3 deste Edital.

4.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
justificando a condicdo especial solicitada.

4.2 Da Candidata Lactante
4.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo de alguma etapa devera:
4.2.1.1 Solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do a op¢do amamentando (levar acompanhante);

4.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou coOpia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 4.3 deste Edital.

4.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a etapa na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamenta¢do. Contudo, durante a amamentacdo, € vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

4.2.3 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da etapa acompanhada de uma fiscal. Ndo
seré concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizacéo da etapa.

4.3 Os documentos referentes as disposic¢des dos subitens 4.1.2, 4.1.3.2 e 4.2.1.2 deste Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso
de Recebimento) até o dia 01 de agosto de 2021 em envelope fechado enderecado a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com
as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 86.010-980

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paranagua

(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

EMPREGO PUBLICO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

4.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicao especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, ap0s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.5 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 4.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitacdo da condigdo especial.

4.5.1 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

4.6 N&o havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e nédo serdo fornecidas copias dos mesmos.
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4.7 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentacédo ao seu destino.

4.8 O deferimento das solicitaces de condigado especial estara disponivel aos candidatos nos enderecos eletrénicos www.concursosfau.com.br
e http://www.ogmoantonina.com.br/site/ a partir da data provavel de 10 de agosto de 2021. O candidato que tiver a sua solicitacao de condigéo
especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no neste Edital.

5. DO DEFERIMENTO DAS INSCRI(;@ES

51 O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado nos enderegos eletrbnicos  www.concursosfau.com.br e
http://www.ogmoantonina.com.br/site/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 10 de agosto de 2021.

5.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagao
da prova.

5.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢éo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto neste Edital.

5.4 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso
Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado nos enderecos eletronicos
www.concursosfau.com.br e http://www.ogmoantonina.com.br/site/.

6. DAS FASES DO CONCURSO

O Concurso Puablico constara das seguintes fases:

1° Avaliagdo de Titulos Caréter classificatorio e eliminatério
2° Avaliagdo de Resisténcia Fisica Carater eliminatorio
3° Avaliacao de Satide Ocupacional Caréter eliminatorio
40 Curso Introdutério ao Trabalho Portuério Caréter eliminatorio

7. DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 O Processo seletivo constara de avaliacdo de titulos, a qual sera feita mediante a avaliacdo dos documentos apresentados pelos candidatos.
Somente serdo considerados para efeito de avaliagdo os itens devidamente comprovados por documentos entregues.

7.2 Os candidatos deverdo: a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 08h00min do dia 13 de agosto de 2021 até as 23h59min do dia
20 de agosto de 2021 disponiveis no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br; b) apds completado o preenchimento, anexar os documentos
comprobatérios dos titulos. Posteriormente ao envio o sistema ird gerar um comprovante de protocolo contendo a descricdo dos documentos
anexados.

7.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato preencher o Formulario de Cadastro de Titulos no site de acordo com o solicitado, e efetuar o envio
dos documentos e a comprovagédo dos titulos.

7.4 Para fins de pontuagdo na prova de titulos serdo considerados os seguintes documentos e a respectiva valoragao:

TABELA 741
TABELA DE PONTUAQAO
ITEM TITULOS PONTOS PONTUA(;AO MAXIMA
01 Ser Portador de Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C” 10,00 10,00
02 Ser Portador de Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” 15,00 15,00
03 Ser Portador de Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “E” 20,00 20,00
?I'ra_balho na area do Porto Organ_izado nas fungdes estabelecidas no artigo 40, § 1°, 5 pontos por ano comprovado 20.00
04 inciso I, I, 111, 1V, Ve VI, da Lei 12.815/2013. !
05 Cursos da NORMAN 32/DPC — ANEXO E 5 pontos por curso 60,00
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 125,00

7.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser digitalizados em formato.pdf do documento original ou de fotoc6pias autenticadas por
cartorio competente.

7.6 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja digitalizacdo esteja ilegivel, bem como os emitidos via fax, paginas eletrdnicas ou outras formas nao previstas neste Edital.

d) cuja digitalizagdo da cdpia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao estejam acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedicéo;

7.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificacdo das instituices e dos drgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

7.8 Cada titulo/documento apresentado sera considerado uma Unica vez.

7.9 Os certificados de conclusdo de cursos deverdo estar devidamente autenticados, através de cartdrio habilitado.
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7.10 A comprovacédo do periodo de trabalho devera ser feita através de registro na CTPS do candidato, se enquadra neste Edital no item 7.4.1, 4,
dentro da area do Porto Organizado.

7.11 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 7.4.1.
7.12 Nao sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
7.13 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, envio dos documentos e a comprovacao dos titulos.

7.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominages legais cabiveis.

7.15 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletronico www.concursosfau.com.br.
7.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, seré aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacédo do referido
resultado, e na forma descrita neste Edital.

8. DA AVALIACAO DE RESISTENCIA FISICA

8.1 Serdo convocados para as provas de resisténcia fisica, os 100 (cem) candidatos que obtiveram a maior pontuagao efetuada em ordem decrescente
da somatdria dos pontos obtidos na avaliacao de titulo;

8.2 Havendo empate na ultima posi¢do da pré-classificagdo, para aplicagcdo do item 8.1, serdo convocados todos os candidatos com a mesma
pontuagé&o;

8.3 Os candidatos pré-classificados para a avaliagdo fisica serdo convocados por edital publicado nos enderegos eletrénicos
www.concursosfau.com.br e http://www.ogmoantonina.com.br/site/ e Diario Oficial do Municipio com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia as
datas de sua realizagdo, sendo naquele informada as datas, locais e horarios de realiza¢do dos testes e a disponibilidade da nominata dos convocados;

8.4 Do edital de convocacdo constara apenas a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu nimero de inscricéo, os locais de realizagdo dos
testes e, também, a menor pontuacdo dentre os candidatos pré-classificados, ndo sendo, portanto divulgadas nesta ocasido, as notas da prova de
titulos dos candidatos individualmente.

8.5 Somente sera admitido para realizar os testes de aptidao fisica o candidato que estiver munido de documento original de identidade e de atestado
médico permitindo a prética dos testes fisicos relacionados neste Edital;

8.6 O atestado médico deve ser emitido em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias anteriores a data do teste ser redigido de forma legivel, conter a
identificacdo clara do candidato, nome e nimero do CRM do médico emissor;

8.7 Apos a identificacdo o candidato serd encaminhado para um espaco reservado onde aguardara pelo chamado para iniciar seu(s) teste(s)

8.8 A Prova de Resisténcia Fisica consistira na execucéo de testes fisicos conforme descritos a seguir:

8.9 Teste de Abdominal: realizado pelo tempo de 1 (um) minuto ininterrupto, onde a posi¢do inicial serd decubito dorsal, joelhos flexionados,
bragos cruzados na altura do peito, de forma que a mao direita segure o ombro esquerdo e a mdo esquerda o ombro direito. O candidato realizara a
flexdo abdominal de maneira que 0s cotovelos encostem nas coxas €, na sequéncia, realizard 0 movimento de extensdo de tronco até as escapulas
tocarem no solo. A execucéo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou a pausa entre as repeti¢des;

8.10 Teste de Flex&o de Brago: realizado pelo tempo de 1 (um) minuto ininterrupto devendo o candidato prosseguir da seguinte forma:

a) Homem: Posicdo inicial: Declbito ventral perpendicularmente ao solo. Apoiar a ponta dos pés para tras, sendo que pernas, quadris e costas
devem estar totalmente alinhados. As méos devem estar na linha e largura dos ombros. O individuo avaliado deve flexionar os cotovelos e estendé-
los até que fiquem ao nivel dos ombros voltando a posicéo inicial. O corpo deve ir proximo a o chdo sem toca-lo sempre alinhado.

b) Mulheres: Posicao inicia: Decubito ventral perpendicularmente ao solo. Apoiar os joelhos no chdo. Quadris, costas e cabeca devem ficar
alinhados. As méos a altura dos ombros. Flexionar os cotovelos levando todo o corpo até proximo do chdo, totalmente a alinhado e estendé-los de
maneira que os cotovelos vao ao nivel dos ombros, voltando & posi¢ao inicial.

8.11 Teste de Corrida: realizado pelo tempo de 12 (doze) minutos ininterruptos, onde serd computada a distancia percorrida pelo candidato, que
podera caminhar ou correr;

8.12 Obterdo o conceito “APTO” os candidatos que igualarem ou ultrapassarem as quantidades minimas relativas a faixa etdria e ao sexo do
candidato para cada um dos testes descritos no quadro |, in dependentemente da faixa etdria ou sexo do candidato;

Feminino

Faixa Etaria Teste Abdominal Teste de Flexao de Brago Teste de Corrida
Até 19 anos 27 repetigdes 12 repetigdes 1.900 metros

20 a 29 anos 21 repetigdes 10 repetigdes 1.800 metros

30 a 40 anos 15 repeticoes 8 repetigdes 1.700 metros
Masculino

Faixa Etaria Teste Abdominal Teste de Flex&o de Brago Teste de Corrida
Até 19 anos 33 repeticdes 18 repeticoes 2.200 metros

20 a 29 anos 29 repeticbes 17 repetices 2.100 metros

30 a 40 anos 22 repeticbes 12 repetices 2.050 metros

8.13 Para os testes de abdominal, flexdo de braco, sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 05 (cinco) minutos;
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8.14 O candidato que nao obtiver desempenho minimo em qualquer dos testes fisicos, podera ser impedido de prosseguir na realizagdo dos demais
testes, sendo consequentemente considerado “NAO APTO” na prova de resisténcia fisica. Desta forma ndo serd permitida a permanéncia do
candidato no local de provas;

8.15 As provas de resisténcia fisica serdo avaliadas através do conceito *APTO“ e "NAO APTO” sendo considerados aprovados na prova de
resisténcia fisica os candidatos que obtiverem o conceito "APTO";

8.16 Sera atribuido o conceito "NAO APTO” aos candidatos que nio comparecerem ou desistirem da realizagio da prova de resisténcia fisica, sendo
considerados reprovados nesta prova;

8.17 O candidato que por qualquer meio, atrapalhar a execucdo dos testes dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos sera
desclassificado do certame;

8.18 A prova de resisténcia fisica serd aplicada pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO presidida por profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF), com habilitagdo plena em Educacéo Fisica;

8.19 Os trajes e calcados para a realizagdo dos testes serdo de livre escolha do candidato, sendo proibida a utilizagdo de qualquer acessorio que
facilite a execugdo da atividade;

8.20 Na hipétese do nimero de candidatos aprovados nas provas de resisténcia fisica ser inferior ao nimero de vagas estabelecido por este edital, ou
ainda, na necessidade do OGMO - Antonina de preencher novas vagas durante a validade deste Processo Seletivo, serdo convocados os candidatos
aprovados nas provas de titulos, pré - classificados imediatamente ap6s os candidatos convocados anteriormente;

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos aprovados nas Provas de Resisténcia fisica serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

9.2 Na hipotese de igualdade da nota final ter preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Obtiver a maior nota na prova de titulos;

Obtiver maior nimero de pontos item 7.4.1, 4, deste edital

tiver maior idade, artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

9.3 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de listagem geral, conforme disposto neste edital;
10. DA AVALIACAO DA SAUDE OCUPACIONAL:

10.1 - O candidato aprovado na Prova de Resisténcia Fisica e pré-classificado dentre a quantidade de vagas estabelecidas neste edital, serd
convocado para a realizagdo da Avaliagdo da Saide Ocupacional sob responsabilidade do OGMO-Antonina;

10.2 - Na hipotese de haver nimero superior de candidatos aprovados na Prova de Resisténcia Fisica a quantidade de vagas disponiveis, 0s
candidatos excedentes compordo uma Lista de Reserva Técnica, 0s quais poderdo ser convocados para as etapas seguintes, conforme a necessidade
do OGMO-Antonina, observada a ordem de classificagdo destes candidatos;

10.3 - A convocacao para a Avaliagdo da Saude Ocupacional dar-se-4 em conjunto com a publicacdo de Lista Preliminar de Classificacdo na Internet
no enderecgo eletrdnico www.ogmoantonina.com.br. e www.concursosfau.com.br, devendo o candidato comparecer & sede do OGMO-Antonina na
data informada para a retirada da requisicdo e agendamentos dos seguintes exames laboratoriais:

a) Eletroencefalograma
b) Eletrocardiograma
¢) Acuidade Visual

d) Audiometria

e) Espirometria

f) RX Térax

g) Colesterol Total

h) Colesterol Fracéo

i) Glicemia de Jejum

j) Grupo Sanguineo RH
k) Hemograma

I) Triglicerideos

m) Hemoglobina A1C

10.3.1 - Os exames laboratoriais serdo realizados no(s) laboratério(s) indicado(s) pelo OGMO-Antonina;

10.4 - Ap6s a realizagdo dos exames, o candidato devera comparecer na data e no local e horario indicados na convocagdo, para realizar a sua
avaliagdo da satde ocupacional;

10.4.1 - Somente serd admitido para realizar a avaliagdo da salde ocupacional o candidato que estiver munido de documento original de identidade.

10.5 - A avaliacéo sera realizada por Médico do Trabalho, que ap6s examinar clinicamente o candidato e verificar os resultados dos exames
laboratoriais, emitira o conceito “APTO” ou “NAO APTO”.

10.5.1 - Seréo considerados aprovados na avaliagdo da salde ocupacional os candidatos que obtiverem o conceito “APTO”;

10.5.2 - Os candidatos que obtiverem o conceito “NAO APTO”, assim como os candidatos que nio comparecerem ou desistirem de fazer toda ou
parte da avaliacdo de salde ocupacional serdo considerados reprovados/eliminados do processo seletivo.
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11. DO CURSO INTRODUTORIO AO TRABALHO PORTUARIO:

11.1 - O candidato aprovado na Avaliagdo de Salde Ocupacional, devera participar do Curso Introdutorio de capatazia ao Trabalho Portuario com
carga horéria total de 194 horas/aula e a ser desenvolvido pelo OGMO;

11.2 - A convocagdo para o Curso Introdutério ao Trabalho Portuério dar-se-a em conjunto com a publicacéo de Lista Preliminar de Classificagdo na
Internet no endereco eletrénico www.ogmoantonina.com.br e no mural do OGMO/Antonina.

11.3 - A duracéo prevista do referido curso é de 3 (trés) meses a ser realizado com carga horéria diaria de 8 horas/aula (no horario das 08h00min as
12h00min e das 13h30min as 17h30min);

11.3.1 - E facultada ao OGMO a alteracio das datas e horarios do curso, bem como a distribuicdo do grupo de aprovados em mais de uma turma,
conforme conveniéncia administrativa.

11.4 - O candidato que ndo comparecer, ou nao atingir a frequéncia minima de 90% (noventa por cento) das aulas, seja qual for o motivo alegado,
serd desclassificado do certame;

11.5 - O candidato que por ventura ja tenha participado do Curso Introdutério ao Trabalho Portuario (aprovado pela DPC), devera requerer em até 2
(dois) dias Uteis da data de inicio do curso a sua dispensa, apresentando o referido certificado em via original ou cépia autenticada em cartério.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final da Selegio Publica, ap6s decididos todos 0s recursos interpostos, sera homologado pelo GMO - Orgéo de Gestio de
Mao de Obra do Trabalho Portuéario Avulso do Porto de Antonina/PR e publicada nos enderecos eletrénicos www.concursosfau.com.br e
http://www.ogmoantonina.com.br/site/.

13. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO NO CADASTRO DO OGMO-ANTONINA

13.1 O candidato aprovado sera notificado a comparecer no Departamento de Recursos Humanos do OGMO -Antonina, e tera o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para apresentar a documentacdo exigida para ser inscrito no Cadastro do OGMO - Antonina, 0 ndo comparecimento neste prazo acarretard
na desisténcia automatica, sendo

convocado o proximo candidato de acordo com a classificacéo;

13.2 Apds a convocagdo, o candidato aprovado deverd apresentar a seguinte documentacdo ao Departamento de Recursos Humanos do OGMO -
Antonina:

a) 01 (uma) foto 3x4;

b) carteira de trabalho;

c) exame pré-admissional;

d) declaracdo negativa de que nédo exerce cargo ou emprego publico;

e) declaracdo de que ndo percebe aposentadoria ou beneficio proveniente de Regime Proprio de Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de
Previdéncia Social, relativo a emprego publico;

f) declaracéo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no art. 15 1 da Lei 228/2001;

g) declaracdo de bens que constituem o seu patriménio;

h) certiddes negativas expedidas pelo no site www.tj pr.jus.br;

i) certiddo, emitida por entidade certificada pela DPC, de que o candidato aprovado no Processo Seletivo concluiu com éxito o curso introdutério ao
trabalho portuério;

j) fotocdpia cédula de identidade;

k) fotocdpia do C.P.F,;

1) fotocopia do titulo de eleitor e comprovante de votagdo da Gltima elei¢éo;

m) fotocdpia da certiddo de nascimento, e ou, casamento;

n) fotocdpia da certiddo de nascimento e da carteira de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

0) fotocopia do atestado de frequéncia escolar dos filhos entre 06 e 14 anos;

p) fotocopia do certificado de alistamento militar;

q) fotocdpia do comprovante de residéncia do MES ATUAL;

r) fotocopia do diploma d e conclusa o do ensino fundamental | (autenticado), ou copia com apresentacéo do original no ato da admissé&o;

s) fotocOpia da carteira de vacina contra Rubéola (para candidatas do sexo feminino);

t) fotocopia do cartdo PIS/PASEP e sua data de cadastro;

u) fotocdpia da carteira de trabalho onde constam a foto e os dados pessoais; Observacdo: As declaragcdes devem ser feitas separadamente, sendo
uma em cada folha.

13.3 Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima, serdo exigidos apenas dos candidatos aprovados em todas as fases deste
Processo Seletivo;

13.4 A constatacdo a qualquer tempo de que o candidato prestou qualquer informagdo imprecisa ou fraudulenta acarreta ra sua eliminagdo deste
Processo Seletivo. No caso de ja estar inscrito, sera dispensado, sem prejuizo das demais medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso;

13.5 O ndo cumprimento dos requisitos descritos neste capitulo impede a inscri¢do do candidato no Cadastro do OGMO - Antonina.
14. DA ELIMINAQAO

14.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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14.1.2 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das etapas, com as autoridades presentes ou com 0s demais
candidatos.

14.1.3 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
14.1.4 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo das etapas.
14.1.4 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

14.1.5 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, em alguma etapa sera
automaticamente eliminado da sele¢do.

14.1.6 descumprir as medidas de prote¢do em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02
(dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato assim
entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como portador de deficiéncia;

15.1.3 contra o resultado da prova titulos, prova de resisténcia fisica, resultado do exame de salde ocupacional e resultado do curso introdutério ao
trabalho portuario.

15.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos, nos enderegos
eletrénicos www.concursosfau.com.br e http://www.ogmoantonina.com.br/site/., sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados na é&rea do candidato em requerimento proprio disponivel no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br.

15.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

15.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovacao.

15.8 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.9 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.10 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

15.11 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

15.11.1 Em hipétese alguma, os recursos poderdo discutir nota de outro candidato, sendo o recurso Unica e exclusivamente direcionado ao
recursante. Havendo recursos neste sentido serdo negados de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundagdo de Apoio ao

Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU isenta de quaisquer énus e responsabilidades pela negativacéo do recurso.

15.12 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS nos enderegos eletronicos
www.concursosfau.com.br e http://www.ogmoantonina.com.br/site/.. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.13 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela organizagdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 As datas previstas para aplicacdo das fases e etapas do concurso publico poderdo ser alteradas em razdo de eventuais restricdes legais,
administrativas ou judiciais decorrentes da pandemia do Covid-19.

16.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela GMO - Orgéo de Gestdo
de Méao de Obra do Trabalho Portuario Avulso do Porto de Antonina/PR e nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e
http://www.ogmoantonina.com.br/site/.
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16.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos 0s comunicados e Editais referentes a Selecéo
Publica de que trata este Edital, nos enderegos eletrdnicos mencionados.

16.3 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigao.

16.4 O GMO - Orgdo de Gestéo de Mo de Obra do Trabalho Portuéario Avulso do Porto de Antonina/PR e a Fundagio de Apoio 8 UNICENTRO -
FAU ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

16.4.1 Havendo alteracdo da data prevista, as etapas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

16.5 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

16.6 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes nos enderecos eletrénicos
www.concursosfau.com.br e http://www.ogmoantonina.com.br/site/.

16.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nédo
cumprimento e para a apresentacéo de documentos apds as datas estabelecidas.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Pdblico ouvido a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO.

16.9 Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagdo.
16.10 A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de

atendimento ao candidato: secretaria@concursosfau.com.br.

16.11 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

16.12 O candidato aprovado deverd manter junto ao OGMO- Antonina, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, seu endereco
atualizado, visando a convocagdo para cadastramento. N&o Ihe cabera qualquer reclamacéo por fatos decorrentes da falta dessa atualizacéo.

16.13 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através de solicitacdo assinada pelo préprio
candidato, via carta registrada A.R, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de
Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a0 OGMO - Orgéo de Gestdo de Mao de Obra do
Trabalho Portuario Avulso do Porto de Antonina/PR, localizada na Rua Dr. Rebougas, n° 180, Centro, Antonina - PR. — Estado do Parand, no
horario das 09:00hs as 11:00hs e 13:00 as 18:00hs ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para 0 mesmo endereco, aos cuidados da
Comisséo Organizadora do Concurso Publico - Edital n°® 001/2021;

16.14 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao;

16.15 A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade de sua inscricdo no Cadastro do OGMO — Antonina,
cabendo a0 OGMO — Antonina o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste edital;

16.16 Na tramitagdo do Cadastro para Registro seguira as normas estabelecidas no ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) da Classe.

16.17 Serdo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protecdo que serdo adotadas no dia de realizacdo das etapas, em
razdo da pandemia do novo coronavirus.

16.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Antonina/PR, 07 de julho de 2021.

EDENOIR BATISTA
Diretor Executivo

CRONOGRAMA PSS

ORGAO DE GESTAO DE MAO DE OBRA DO TRABALHO PORTUARIO AVULSO DO PORTO DE ANTONINA/PR - OGMO

DESCRICAO PREVISAO DATA
Divulgacéo Edital de Reabertura 07/07/2021

Periodo de Inscri¢do 13/07 A 01/08/2021
Pagamento Boleto até 02/08/2021

Periodo da Isencéo 12 e 13/07/2021
Resultado das Isencbes 19/07/2021

Recurso das Isengbes 20 e 21/07/2021
Homologagéo das Inscri¢do 10/08/2021
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Recurso da Homologagéo das Inscricdes 11 e 12/08/2021
Periodo para cadastramento dos titulos 13 a 20/08/2021
Divulgacéo Prova de titulos 20/09/2021
Recurso Prova de Titulos 21 e 22/09/2021
Prova Teste Fisico 09 e 10/10/2021
Divulgacdo Nota Prética 18/10/2021

Recurso Prova Prética

19 e 20/10/2021

Exame (Atestado Satde Ocupacional) ASO

22/10 4 09/11/2021

Divulgacéo Resultado Exame 12/11/2021
Recurso Exame 16 e 17/11/2021
Classificagao Final 19/11/2021
Recurso Classificacéo Final 22 e 23/11/2021
Homologacéo final 26/11/2021

Publicado por:
Luciano Broska da Silva
Cadigo Identificador:310EDC2A

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA

DECRETO N° 098/2021

ADMINISTRACAO
DECRETO N° 098/2021

Stmula: “Procede a abertura de um Crédito Adicional Suplementar no Or¢amento Fiscal do Municipio de Balsa Nova para o
exercicio de 2021 e promove alteracdes no Plano Plurianual 2018-2021 e na Lei de Diretrizes Orgamentarias 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢fes legais, com base na Lei Federal n® 4.320 de 17 de
marco de 1964, na Lei Municipal n® 1158 de 22 de setembro de 2020 (LDO) e na Lei Municipal n® 1173 de 09 de dezembro de 2020 (LOA),

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto autoriza o Poder Executivo a abrir um Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Fiscal do Municipio de Balsa Nova para
o exercicio financeiro de 2021 e a efetuar as correspondentes alteragdes nas Leis Municipais de n® 995 de 29 de agosto de 2017 (Plano Plurianual), e
n°® 1158 de 22 de setembro de 2020 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias).

Art. 2°. Fica aberto no Orgamento Fiscal do exercicio financeiro de 2021, aprovado pela Lei n® 1173 de 09 de dezembro de 2020, um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 215.015.49 (duzentos e quinze mil, quinze reais e quarenta e nove centavos), destinado reforco de Dotacoes

Orcamentérias abaixo especificadas:

Orgéo: 02.000 Assessoria de Governo

Unidade Orcamentaria: 02.002 Gabinete do Prefeito

02.002 04 131 0002.2008 Divulgacéo dos Atos Oficiais e Acdes de Governo

Fonte | 03000 Recursos Ordinérios (Livres) — exercicios anteriores

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 50.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO NA ATIVIDADE R$ 50.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO NO ORGAO R$ 50.000,00
Orgéo: 03.000 Advocacia Geral do Municipio

Unidade Orcamentaria: 03.002 Gabinete do Procurador

03.002 03 122 0002.2010 Manutencéo das Atividades Juridicas

Fonte | 01004 Recursos Ordinarios (Livres) — Onus de Sucumbéncia — exercicio corrente

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 4.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO NA ATIVIDADE R$ 4.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO NO ORGAO R$ 4.000,00
Orgéo: 06.000 Secretaria Municipal de Obras

Unidade Orcamentaria: 06.001 Gabinete do Secretério

06.001 15 451 0004.1029 Elaboracéo de Estudos e Projetos de Engenharia

Fonte | 01000 Recursos Ordinarios (Livres) — exercicio corrente

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 3.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTA(}AO NO PROJETO R$ 3.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO NO ORGAO R$ 3.000,00
Orgdo: 08.000 Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte

Unidade Orgamentéria: 08.001 Educagéo

08.001 12 122 0008.2045 Atividades do Gabinete da Secretaria de Educacao

Fonte 01103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB — exercicio corrente

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 6.717,83
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO NA ATIVIDADE R$ 6.717.83
Orgéo: 08.000 Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte

Unidade Orcamentaria: 08.001 Educacédo

08.001 12 122 0008.2047 Divulgacéo de A¢Bes de Governo e Publicidade Institucional

Fonte | 01107 Salario Educagéo — exercicio corrente

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 25.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO NA ATIVIDADE R$ 25.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO NO ORGAO R$ 31.717,83
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