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CRONOGRAMA

Processo Seletivo Simplificado
SECULT

DATA

ATIVIDADE

LOCAL

07/07/2021 10:00

PUBLICACAO DO EDITAL.

https://www.cultura.go.gov.br/

08/07/2021 10:00 a
09/07/2021 18:00

Prazo para impugnacao do Edital.

e-mail: ps.secult@goias.gov.br

12/07/2021 17:00

Divulgacdo da Ata de Recursos das Impugnagdes ao Edital.

https://www.cultura.go.gov.br/

13/07/2021 08:00 a
22/07/2021 18:00

Periodo de Inscricbes e envio da documentacdo

comprobatdria referente da Formagdo Académica, Cursos
Complementares e das Experiéncias Profissionais.

https://www.cultura.go.gov.br/ -
https://forms.gle/wX1m8HZCJS9
oMQal9

13/07/2021 08:00 a
22/07/2021 18:00

Prazo para requerer a reserva de vaga para pessoas com
deficiéncia.

https://www.cultura.go.gov.br/ -
https://forms.gle/wX1m8HZCJS9
oMQal9

23/07/2021 16:00

Divulgacdo das inscricOes deferidas e indeferidas e da reserva
de vaga para pessoas com deficiéncia.

https://www.cultura.go.gov.br/

26/07/2021 08:00 a
26/07/2021 18:00

Prazo para o recurso contra o Resultado Preliminar das
inscricoes indeferidas e da reserva de vaga para pessoas com
deficiéncia.

e-mail: ps.secult@goias.gov.br

27072021 16:00

Divulgacdo da Ata de Recursos e Resultado Definitivo das
Inscricdes Deferidas e Indeferidas e da reserva de vaga para
pessoas com deficiéncia.

https://www.cultura.go.gov.br/

28/07/2021 10:00

Divulgacdo da Pontuagdo Geral e convocagdo dos candidatos
que participardo da Anadlise Curricular.

https://www.cultura.go.gov.br/

29/08/2021 08:00 a
09/08/2021 18:00

Periodo de Anadlise Curricular e corre¢do dos dados e
documentagbes do candidato de itens pontuados pela Ficha
de Inscrigao.

https://www.cultura.go.gov.br/

10/08/2021 17:00

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Analise Curricular.

https://www.cultura.go.gov.br/

11/08/2021 08:00 a
11/08/2021 18:00

Prazo para o recurso contra o Resultado Preliminar da Analise
Curricular.

e-mail: ps.secult@goias.gov.br

13/08/2021 17:00

Divulgacdo da ata de recursos, do Resultado Definitivo da
Analise Curricular e Convocagdo para a Entrevista.

https://www.cultura.go.gov.br/

16/08/2021 08:00 a
25008/2021 16:00

Periodo de Entrevistas.

Serd realizada presencialmente,
podendo ser online, na Vila
Cultural Cora Coralina, situada na
Rua 3, s/n — Setor Central,
Goiania — GO, 74.175-120 (Atras
do Teatro Goiania).

26/08/2021 16:00

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Entrevista.

https://www.cultura.go.gov.br/

27/08/2021 08:00 a
27/08/2021 18:00

Prazo para a interposicdo de recurso contra o Resultado
Preliminar da Entrevista.

e-mail: ps.secult@goias.gov.br

30/08/2021 17:00

Divulgacdo da Ata de recursos, do Resultado Definitivo da

https://www.cultura.go.gov.br/
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Entrevista.

31/08/2021 17:00 Convocacdo para a Avaliacdo pela Equipe Multiprofissional. https://www.cultura.go.gov.br/

Atencdo: Esta fase é exclusiva aos
candidatos que se declararam
pessoa com deficiéncia.
02/09/2021 08:00 e

09/09/2021 18:00 Avaliacdo pela Equipe Multiprofissional.

Serd realizada presencialmente
na Escola Governo, situada na
Rua C-135, Qd. 291, Lt 03, Jardim
América, Goiania-GO.

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo pela Equipe

10/69/2021 17:00 Multiprofissional.

https://www.cultura.go.gov.br/

13/09/2021 08:00 a Prazo para a interposicdio de recurso contra o Resultado

13/09/2021 18:00 Preliminar da Avalia¢do pela Equipe Multiprofissional. e-mail: ps.secult@goias.gov.br

Divulgacdo da Ata de recursos, do Resultado Definitivo da

14/09/2021 10:00
40972 Avaliagdo pela Equipe Multiprofissional

https://www.cultura.go.gov.br/

15/09/2021 18:00 Resultado Preliminar do Certame https://www.cultura.go.gov.br/

16/09/2021 08:00 as Prazo para a interposicdo de recurso contra o Resultado

16/09/2021 16:00 Preliminar do Certame e-mail: ps.secult@goias.gov.br

Divulgacdo da Ata de recursos e do Resultado Definitivo do

17/09/2021 as 10:00
f05/2 as Certame

https://www.cultura.go.gov.br/

EDITAL N2 002/2021 - SECULT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA — SECULT, representada pelo seu
Secretario, com fundamento na delegacdo de competéncia prevista no parecer da Procuradoria Geral do Estado 695/2021
— GAB/PGE-GO e no Termo de Cooperagdo Técnica n? 006/2021 — SEAD SECULT, torna publica a abertura do Processo
Seletivo Simplificado, mediante as condigGes estabelecidas neste Edital, que selecionard 56 (cinquenta e seis)
profissionais temporarios, nas areas de Museologia, Musica, Histéria, Comunicac¢do Social, Jornalismo, Administracdo e
Finangas, Tecnologia da Informacdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Direito, Biblioteconomia, Economia, Artes
Visuais, Assessor de Producdo Cultural, Arquiteto, Projetos e Apoio Administrativo para o atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da SECULT, por tempo determinado, conforme o disposto no inciso IX, art. 37
da Constituicdo Federal, no inciso X, art. 92 da Constituicdo do estado de Goids, da Lei 20.918/2020 e no Decreto Estadual
n? 9.877, de 08 de Junho de 2021.

O Processo Seletivo Simplificado se justifica tendo em vista que esta Secretaria apresenta um déficit no seu quadro
pessoal, com diversos contratos temporarios sendo encerrados todos os meses, em razdo do seu vencimento, regidos
pelos ditames normativos. O objetivo das contratacdes temporarias é contribuir para o bom andamento dos trabalhos

culturais nos Estado de Goias, considerando a quantidade de projetos em andamento nesta Pasta.
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A realiza¢do deste Processo Seletivo fundamenta-se no inciso VI do art? 02 da Lei n? 20.918/2021, sendo considerada
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, visando o atendimento urgente as exigéncias do servico, em

decorréncia da falta de pessoal efetivo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selegdo sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Estado da Cultura — SECULT.

1.2 O Processo seletivo serd organizado por meio da Comissdo Especial do Processo Seletivo instituida pela Portaria n2
111/2021 — SECULT.

1.2.1 Compete a Comissdo Especial do Processo Seletivo a deliberacdo, a coordenacgdo e a supervisdo das atividades inerentes
ao certame.

1.3 Os profissionais selecionados serdo lotados na SECULT e serdo contratados pelo periodo maximo de 3 (trés) anos,
havendo a possibilidade de ser prorrogado até o prazo total de 5 (cinco) anos, em conformidade com o Art. 22, VI, da Lei
n? 20.918/2020.

1.6 Durante a vigéncia contratual o servidor poderd ser solicitado para viagens ao interior do Estado de acordo com o
interesse da SECULT.

1.7 A selegdo dos candidatos serd realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas: Analise Curricular, de carater classificatdrio
e eliminatdrio e Entrevista, de carater classificatério e eliminatério.

1.8 O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da homologac¢do do resultado final no Diario Oficial do estado
de Goias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a divulgagdo dos atos pertinentes a este Processo
Seletivo, no sitio https://www.cultura.go.gov.br/index.php/servicos-oferecidos/processo-seletivo, obrigando-se a atender aos
prazos e condicOes estipulados e aos que forem publicados durante a sua execucao.

1.10 Ap0s a leitura do Edital, endereco eletrénico do certame para duvidas é ps.secult@goias.gov.br.

1.11 S3o documentos anexos a este Edital:

1.11.1 Anexo | — Dos Cargos/Funcdes, Vagas para ampla concorréncia e para pessoas com deficiéncia.
1.11.2 Anexo Il — Dos Requisitos, Atribui¢des, Experiéncias Desejadas e Remuneragao.

1.11.3 Anexo Ill — Declaragdo de Experiéncia no Setor Privado.

1.11.4 Anexo IV - Declaragdo de Experiéncia no Setor Publico;

1.11.5 Anexo V - Declaracdo de Profissional Auténomo / Liberal.

2. IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidaddo podera impugnar este Edital, durante o periodo previsto no cronograma.
2.1.1 O interessado deverd indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de forma fundamentada, a
sua impugnacao.

2.2 0 pedido de impugnagido devera ser enviado pelo e-mail ps.secult@goias.gov.br com assunto: IMPUGNACAO DO EDITAL

2.3 Cada pedido de impugnagao sera analisado e julgado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.
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2.4 Ao término da apreciacdo das solicitacbes de impugnacdo de que trata o subitem anterior, sera divulgado no sitio
https://www.cultura.go.gov.br/index.php/servicos-oferecidos/processo-seletivo na data prevista no cronograma deste Edital, a
listagem contendo o resultado da aprecia¢do das impugnacdes e o edital retificado, se for o caso.

2.5 N3do cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das impugnacoes.

3. DOS CARGOS/FUNGOES, DAS VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, EXPERIENCIAS DESEJADAS, REMUNERAGAO E JORNADA
DE TRABALHO

3.1 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, para todos os cargos/funcgdes.

3.2 Os cargos/fungdes e quantitativo de vagas sdo os definidos no ANEXO | deste Edital

3.3 Serad formado um Banco de Habilitados composto por 03 (trés) vezes o nimero das vagas distribuidas no quadro de
vagas acima, os quais poderdo ser convocados durante o periodo de validade do Processo Seletivo, mediante o
surgimento de vaga e de acordo com a necessidade e conveniéncia do governo de Goias.

3.4 Os Requisitos, AtribuicGes, Experiéncias Desejadas e remuneracdo estdo os definidos no ANEXO Il deste edital.

3.5 Aremuneracdo serd acrescida de RS 500,00 (quinhentos reais) de Auxilio-Alimentagdo (Lei n? 19.951/2017).

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1 S3o requisitos bdsicos para contratacdo tempordria:

4.1.1 Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

4.1.2 Ter nacionalidade Brasileira;

4.1.3 Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, militares e fiscais;

4.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 75 (setenta e cinco) anos na data de contratacgdo;

4.1.5 Possuir a escolaridade exigida para o cargo/funcio;

4.1.6 Possuir registro no Conselho de Classe da categoria, quando for o caso;

4.1.7 Apresentar Certiddo de Quitacao do Profissional junto ao Conselho da respectiva categoria, quando for o caso;
4.1.8 Ter disponibilidade para viagens no estado de Goids;

4.1.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

4.1.10 Apresentar documentagdo completa, conforme relagdo a ser divulgada por ocasido da convocagao;

4.1.11 N&o estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excegao do Art. 37, § 10 da Constituicdo da Republica;
4.1.12 Nao ser aposentado por invalidez;

4.1.13 N3o ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios,
empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as acumulacdes de cargos/empregos previstos na

Constituicdo Federal;
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4.1.14 N3o ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil ou administrativa nas situagdes que,
descritas pela legislacdo eleitoral, configurem hipdteses de inelegibilidade, conforme Decreto n2 7.587/2012, e suas alteragdes;

4.1.15 Nao ter cometido transgressao disciplinar como servidor publico nos termos estabelecidos em Lei, bem como aquele
com antecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 05 (cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do cumprimento da

pena;

4.2 E vedada a contratacdo de servidores que ja estejam em regime de acumulacdo legal de cargos, empregos ou fun¢des, bem

assim, aquela que importe em acumulagdo ndo permitida constitucionalmente;

4.3 O periodo de contratagdo maxima é de 03 (trés) anos, com a possibilidade de ser prorrogado até o prazo total de 05

(cinco) anos.

4.4 Nao sera contratado, ainda que habilitado neste processo seletivo, o candidato que na data da publicacdo deste Edital
possuir vinculo de contrato temporario com o Poder Executivo do Estado de Goids, exceto se ja houver transcorrido, no
minimo, 80% (oitenta por cento) do prazo total definido no contrato e respectivos aditivos, ressalvadas, ainda, as

acumulagdes de cargos/empregos previstas na Constituicdo Federal.

4.4.1 O disposto no subitem anterior ndo se aplica ao caso em que a nova contratacdo for realizada pelo mesmo

orgdo/entidade que firmou o contrato temporario em andamento.

4.5 A Carteira de registro no Conselho da categoria, a Certiddo de Quitagdo do Profissional junto ao Conselho da categoria de

gue tratam os subitens acima deverdo ser apresentadas no ato da contratagao, quando for o caso.

5. DAS HIPOTESES DE RESCISAO DO CONTRATO

5.1 O contrato firmado nos termos deste Edital se extinguira sem direito a indenizag¢des, nos seguintes casos:
5.1.1 pelo término do prazo contratual;
5.1.2 por iniciativa do contratante, nos casos:

5.1.2.1 de pratica de infragdo disciplinar em que a conduta cominar a penalidade de demissdo, apurada em processo
administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e os
recursos a ela inerentes.

5.1.2.2 de conveniéncia da administragdo;

5.1.2.3 do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fun¢des do contrato; ou

5.1.2.4 em que recomendar o interesse publico; ou

5.1.2.5 por iniciativa do contratado.

5.1.3 Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a experiéncia desejavel para o
cargo/funcdo escolhido, o contato podera ser rescindido;

5.1.4 N3o sera contratado ou terd o seu contato rescindido, a qualquer tempo, o candidato que ja possua vinculo
empregaticio (celetista), assim como o que participar, de fato ou de direito, de geréncia ou administracdo de sociedade

empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada, personificada ou nado.

6. INSCRICOES
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6.1 A inscricdo do candidato nesta Selegdo implica no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigGes estabelecidas no
presente Edital e das instrucdes especificas para funcdo, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

6.2 Recomendamos ao candidato que antes de efetuar a inscricdo, leia atentamente este Edital e verifique se estd apto aos
requisitos exigidos para a Fung¢do escolhida, mencionados no anexo Il.

6.3 As inscricdes serao realizadas exclusivamente via internet no endereco eletronico
www.cultura.go.gov.br/index.php/servicos-oferecidos/processo-seletivo, conforme datas estabelecidas no cronograma desse
edital.

6.4 O candidato podera se inscrever para apenas um cargo/funcao.

6.5 A Comissdo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

6.6 Ao preencher os dados, o candidato devera observar se todas as informacdes foram inseridas corretamente e em seguida
enviar sua inscricdo, e, ainda, deverd enviar a documentacdo comprobatdria, da sua formacdo académica, cursos
complementares, declara¢des de experiéncia profissional, conforme anexos, e curriculo.

6.7 As inscrigGes serdo analisadas pela Comissdo Especial do Processo Seletivo e aquelas que ndo estiverem de acordo com as
condig¢des estabelecidas neste Edital serdo indeferidas.

6.8 N3do sera cobrada taxa de inscricao.

6.9 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, sera deferida somente a ultima. As demais serao indeferidas.

6.10 Nao serdo aceitas inscri¢cées por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

6.11 O candidato é responsdvel pela correcdo e pela veracidade dos dados informados no ato da inscri¢ao, sob a pena de ser
enquadrado na legislagdo vigente.

6.12 Ao se inscrever o candidato declara que estd de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do Edital.

7. SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

7.1 Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preenche todas as condi¢bes exigidas para a
contratagao.

7.2 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no Inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei Estadual n? 14.715/2004, ¢é assegurado o direito de inscricdo para o preenchimento de vagas
reservadas, cujas atribui¢ées da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia.

7.3 Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, apresentadas no quadro do Item 03 deste Edital, 5% (cinco por
cento) serdo oferecidas para os candidatos cujas atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme a Lei
Estadual n? 14.715/2004.

7.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n2 14.715/2004.

7.5 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovagdo destes, estas vagas serdo preenchidas por
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.6 Resguardadas as condigGes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer como deficiente concorrera em
igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de pontuacgdo previstos neste Edital (Quadro

de Pontuacdo da Andlise Curricular) e a Entrevista.
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7.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no momento da inscrigao,
declarar que é candidato com deficiéncia, informando a “Espécie da Deficiéncia”, o “CID-10" e, ainda, enviar o Laudo Médico
original emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, no ato do preenchimento da ficha de
inscricao.

7.7.1 0 laudo médico devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

7.7.1.1 constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato; o nome, a assinatura do médico responsavel
pela emissdo do laudo e o nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

7.7.1.2 descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da classificagdo internacional de doengas (CID 10);

7.7.1.3 constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptacgdes;

7.7.1.4 no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital;

7.7.1.5 no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicagdo
deste Edital;

7.7.1.6 no caso de deficiente mental, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva
(intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico psiquiatra ou
por psicologo, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital.

7.8 Os arquivos devem ser identificados com o nome do candidato, de acordo com o padrao NOMECANDIDATO.PDF.

7.9 Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou assinale e ndo cumpra
os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a vaga reservada em tais condigbes e, consequentemente,
concorrerd a vaga da ampla concorréncia.

7.10 Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo submetidos a realizacao
da Pericia Médica, para confirmar a deficiéncia informada e, ainda, avaliar se a deficiéncia é compativel com o cargo/fungdo
pleiteado, nos termos dos artigos 52 e 62 da Lei Estadual n? 14.715/2004.

7.11 A Pericia Médica sera realizada na Superintendéncia da Escola de Governo, situada na Rua C-135, Qd. 291, Lt. 03, Jardim
América, Goiania — GO.

7.12 Na ocasido da pericia médica o candidato deverd apresentar o original ou cépia autenticada em cartoério do Laudo Médico
digitalizado, que foi enviado na fase da inscrigdo.

7.13 Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, o médico responsdvel podera solicitar exames complementares.
7.14 O candidato que ndo for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada ndo se enquadrar dentre aquelas
previstas na Lei tera o seu pedido indeferido e sera remanejado para a ampla concorréncia.

7.15 No caso em que a deficiéncia for incompativel com as atribui¢cdes da funcdo escolhida, o candidato serd eliminado do
Processo, ou terd o seu contrato rescindido, caso ja esteja contratado.

7.16 Informagdes complementares constardo no Edital de Convocacgdo para a Avaliagdo pela Equipe Multiprofissional.

8. DAS ETAPAS

A selecdo dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas:
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12 Etapa: Analise Curricular, de carater classificatdrio e eliminatério;

22 Etapa: Entrevista, de carater classificatério e eliminatodrio.

8.1 DA 12 ETAPA — ANALISE CURRICULAR

8.1.1 As inscri¢cOes serdo analisadas pela Comissdo Especial do Processo Seletivo e aquelas que ndo estiverem de acordo com as
condig¢des estabelecidas neste Edital serdo indeferidas.

8.1.1 As inscrigdes serdo homologadas no dia previsto em cronograma e o candidato podera ter acesso a homologagao de
sua inscricdo, no enderego eletrénico www.cultura.go.gov.br/index.php/servicos-oferecidos/processo-seletivo, em lista
publicada e divulgada.

8.1.2 Para obter a pontuacdo dos cursos complementares, especializacdo, mestrado, doutorado e/ou experiéncias
profissionais cadastrados, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuagdo da Analise Curricular, o candidato
DEVERA seleciona-los (marca-los), no momento da inscri¢do, seguindo as orientacdes do formulario.

8.1.3 O candidato que n3do selecionar (marcar), no momento da inscricdo, os cursos, escolaridades e/ou as experiéncias
profissionais desejadas, ndo obtera a pontuagdo correspondente, ficando, dessa forma, com a nota “zero”.

8.1.4 Na data prevista para a publicagdo das inscricdes deferidas e indeferidas, serd divulgada a Pontuacdo Geral dos
Candidatos, com base nas informac¢ées do Formulario de Inscricdo.

8.1.5 O candidato que obtiver a nota inferior a 1 (um) ponto na Ficha de Inscri¢cdo sera eliminado do Processo Seletivo e ndo
participara da 12 Etapa — Analise Curricular.

8.1.6 A pontuagcdo da Andlise Curricular serd disponibilizada para visualizacdo no site da
www.cultura.go.gov.br/index.php/servicos-oferecidos/processo-seletivo;

8.1.7 Respeitados os empates na ultima posi¢do, serdo convocados para a Analise Curricular os candidatos com maior
classificacdo na Pontua¢do Geral do Formuldrio, até o limite maximo de 06 (seis) vezes o numero das vagas, por

cargo/funcdo, definidas no Anexo | deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Total de Candi-
Vagas Pessoa | datos da Ampla | Total de Candida- | Total de Candida-
Cargo .. | comdefi- | Concorréncia | tos PCD na Anali- | tos na Andlise
Ampla Concorréncia | (jancia na Anélise se Curricular Curricular
Curricular
Apoio Administrativo —
Nivel Médio 17 1 90 18 108
Museologia 2 - 12 - 12
Historia - 12 - 12
Mudsica - 6 - 6
Comunicagao .SOCIN- 3 i 18 i 18
al/Telecomunicacgdo
Jornalismo 1 - 6 - 6
Tecnologia da Informacao 2 - 12 - 12
Administracao e finangas 3 1 18 6 24
Ciéncias Contabeis 2 - 12 - 12
Engenharia Civil 2 - 12 - 12
Direito 3 - 18 - 18

8/29




SECULT Ezpon

Biblioteconomia 3 - 18 - 18
Economia 1 - - 6
Artes Visuais 2 - 12 - 12
Assessor de Producgao

1 - - 6
Cultural
Arquiteto 1 - - 6
Gestdo de projetos 1 - - 6
APOIO Adml'nlstratlvo - 6 1 36 6 42
Nivel Superior
Total 53 3 306 30 336

8.1.8 Os candidatos que ndo forem selecionados na Pontuag¢dao Geral para participar da Analise Curricular ndo terdo

classificagdo alguma e estardo eliminados do Processo Seletivo.

8.1.9 A Andlise Curricular, de carater classificatorio e eliminatério, terd a pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos,

subdivididos em Cursos Complementares, Formacdo Académica e Experiéncia Profissional.

8.1.10 O candidato que ndo obtiver, no minimo, 1 (um) ponto na nota final da Andlise Curricular estara eliminado deste

Processo Seletivo.

8.1.11 O detalhamento das pontuacgdes de cada critério estd apresentado abaixo, no Quadro de Pontuagdo da Andlise

Curricular:
Quadro de Pontuagao da Analise Curricular
Cargo/Funcdo: Nivel Superior
CURSOS COMPLEMENTARES Pontos por Curso Maximo de Pontos
. No maximo 04 Cursos
. Cursos com carga horaria minima de 20 horas e maxima de 359
horas 0,5 2,0
° Concluidos nos ultimos 10 anos, a contar da data de publicacdo
deste Edital

Subtotal Cursos

2,0

FORMAGCAO ACADEMICA

Pontos por Curso

Maximo de Pontos

Graduagdo

° No mdximo 01 Graduacao 1,0 1,0
o Graduagdo concluida na area de atuagdo do cargo escolhido

Especializagao

o No maximo 02 EspecializagGes

° Carga horaria minima de 360 horas 20 4.0
o Especializagdo concluida na area de atuagdo do cargo escolhido

Mestrado

° No maximo 01 Mestrado 4,0 4,0
° Mestrado concluido na drea de atuac¢do do cargo escolhido

Doutorado

° No maximo de 01 doutorado 6,0 6,0
° Doutorado concluido na area de atuagao do cargo escolhido
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Subtotal Formacao

15,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por més Maximo de Pontos
L Maximo de 60 meses
o Experiéncia na area na area de atuagdo do cargo escolhido
° Experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos 0,55 33,0
o Experiéncia adquirida apds a conclusdo da Graduagdo
Subtotal Experiéncia 33,0
TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 50,0

QUADRO I

Quadro de Pontuagao da Analise Curricular

Cargo/Funcio: Nivel Médio

CURSO COMPLEMENTAR Pontos Maximo de Pontos
No maximo 04 Cursos
Cursos com carga horaria minima de 20 horas
1,0 4,0
Cursos na area do cargo/fungdo pleiteada
Concluidos nos ultimos 05 anos, a contar da data de publicacdo deste Edital
Subtotal Curso Complementar 4,0
FORMACAO ACADEMICA Pontos por Curso Maximo de Pontos
Graduagdo
No maximo 01 graduagao
6,0 6,0
Graduacdo de nivel superior completo ou em andamento, em qualquer
drea.
Especializacdo
No maximo 01 Especializagdo (concluida)
7,0 7,0
Carga hordria minima de 360 horas
Especializagdo em qualquer area
Subtotal Formagdo 13,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por més Maximo de Pontos
Miéximo de 60 meses
Experiéncia na area do cargo/funcdo escolhida
0,55 33,0
Experiéncia adquirida nos ultimos 05 anos, a contar da data de publicacdao
deste Edital
Subtotal Experiéncia 33,0
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TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 50,0

8.2 Descri¢do do Quadro de Pontuagdo da Analise Curricular

8.2.1 Para Cargos de Fungdes de Nivel Superior

8.2.1.1 Cursos Complementares: Cada curso complementar valera 0,5 (cinco décimos) pontos, sendo pontuados até 04 (quatro)
cursos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas e maxima de 359 (trezentas e cinquenta e nove) horas.

8.2.1.2 Formagédo Académica: Sera pontuado apenas um curso de graduacdo que valerd 01 (um) ponto, desde que seja na area
do cargo/funcdo escolhido, ou equivalente; cada especializacdo valerd 2,0 (dois) pontos, sendo pontuadas até 02 (duas)
especializagdes, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme o artigo 52 da Resolu¢do CNE/CES n?
001 de 8 de junho de 2007; Para o curso de Mestrado serdo atribuidos 04 (quatro) pontos e para o Doutorado 06 (seis) pontos,
limitados a apenas um curso cada, todos deverdo ser na area do cargo/funcio escolhido.

8.2.1.3 Experiéncia Profissional: serdo pontuados até 60 (sessenta) meses de experiéncia profissional, sendo 0,55 (cinquenta e
cinco centésimos) por més trabalhado; a experiéncia deverd ser na area do cargo/fun¢do escolhido; Somente serd aceita

experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos.

8.2.2 Para cargos/funcdes de Nivel Médio

8.2.2.1 Cursos Complementares: Cada curso complementar valera 1,0 (um) ponto, sendo pontuados até 04 (quatro) cursos,
com carga horaria minima de 20 (vinte) horas e maxima de 359 (trezentas e cinquenta e nove) horas.

8.2.2.2 Formagdo Académica: sera pontuado apenas um curso de graduagao que valerd 6 (seis) pontos, em qualquer area; e
cada especializagdo valera 7,0 (sete) pontos, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme o artigo
592 da Resolugdo CNE/CES n2 001 de 8 de junho de 2007

8.2.2.3 Experiéncia Profissional: para cargos/funcdes de nivel médio serdo pontuados até 60 (sessenta) meses de experiéncia
profissional, sendo 0,55 (cinquenta e cinco centésimos) por més trabalhado; a experiéncia devera ser na area do cargo/funcao
escolhido; Somente sera aceita experiéncia adquirida nos ultimos 5 anos.

8.2.3 Nao serd aceita experiéncia profissional em Docéncia ou pesquisador.

8.2.4 A experiéncia profissional sera apurada pelo nimero total de dias que serdo transformados em meses trabalhados, sendo
0 més equivalente a 30 dias.

8.2.5 Caso o candidato apresente cursos complementares, formagdo académica e experiéncias profissionais inerentes a outras areas,
gue ndo as solicitadas, a pontuacdo sera revista pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, no momento da Andlise Curricular.

8.2.6 N3do serdo pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao mesmo periodo.

8.3 DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVACAO DO CURSO COMPLEMENTAR, FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

8.3.1 A pontuagdo recebida na Inscricdo somente serd validada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo se os documentos

comprobatdrios forem anexados no ato do preenchimento da ficha de inscrigao, sdo eles:
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Curso Certificado de conclusdo do curso complementar, fornecido por Instituicdo inscrita no Cadastro
Complementar
(Somente para o
cargo/fungido de
Nivel Médio)

Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

Copia do Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo do curso superior, conforme o
cargo/fungdo escolhido.
Requisitos Exigidos |E OBRIGATORIO cadastrar e enviar cépia do documento de conclusdo do Curso Superior para
(Ver anexo I1) - e =
pontuacdo e verificagdo do ano de sua conclusao.
Caso seja necessdrio, a Carteira de registro no Conselho da categoria podera ser apresentada no ato

da contratacdo. No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar, ainda, se necessdrio, a

Certiddao de Quitacdo do Profissional junto ao Conselho da categoria.

Copia do Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de

Formacgao . . S =
o g. ensino reconhecida pelo Ministério de Educagdo.

Académica
Cépia do Diploma, Certificado ou Declaracao de conclusdo do curso de especializagdo, mestrado ou
doutorado.
Cursos de pods-graduacdo de Universidades estrangeiras sé serdo aceitos com o devido
reconhecimento por Universidades Brasileiras regularmente credenciadas pelo MEC.

Experiéncia * No Setor Privado:

Profissional

Preencher, assinar e anexar no ato do preenchimento da ficha de inscricdo a Declaragdo de
Experiéncia no Setor Privado, disponivel no anexo Ill deste Edital, declarando ter trabalhado no
Setor Privado e informando o periodo de trabalho, com inicio e fim, se for o caso, a Instituicdo e a
Unidade de lotacdo, além do cargo/funcdo e atividades exercidas, que DEVERA vir acompanhada da:
- Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, do verso e as que
comprovem a experiéncia profissional.

ou

- Copia do contrato de trabalho ACRESCIDA da cépia do ultimo contracheque recebido ou de
Declaragdo de tempo de servico, em papel timbrado da Instituicdo contratante com CNPJ,
devidamente datada e assinada pelo Titular da Instituicdo OU da area de Pessoal OU da respectiva
area técnica, informando o periodo da contratagdo, com inicio e fim, se for o caso, e a

funcdo/atividade desenvolvida.

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaragdo e anexados os

documentos comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

* No Setor Publico:
Preencher, assinar e anexar no ato do preenchimento da ficha de inscricdo a Declaragdo de

Experiéncia no Setor Publico, disponivel no anexo IV deste Edital, declarando ter trabalhado no
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servico publico e informando o periodo de trabalho, com inicio e fim, se for o caso, a Instituicdo e a

Unidade de lotacdo, além do cargo/funcdo e atividades exercidas, que DEVERA vir acompanhada da:
- Copia do contrato de trabalho ACRESCIDA do ultimo contracheque recebido ou outro documento
gue comprove a func¢do, as atividades e o periodo trabalhado.

o]V}

- Declaragdo ou Certiddo de tempo de servigo, ambas em papel timbrado da Instituicdo contratante
com CNPJ, devidamente datadas e assinadas pelo Titular da Instituicdo OU da area de Pessoal OU da
respectiva drea técnica, informando o periodo da contratacdo, com inicio e fim, se for o caso, e a

funcdo/atividade desenvolvida.

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declara¢do e anexados os

documentos comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

* Profissional Auténomo/ Liberal
- Preencher, assinar e anexar no ato do preenchimento da ficha de inscricdo a Declaracdo de
Experiéncia como Profissional Auténomo/Liberal, disponivel no anexo V deste Edital, informando o
periodo e a espécie do servico realizado, que DEVERA vir acompanhada da:
- Copia dos comprovantes de pagamento: da guia de pagamento auténomo (RPA), em nome do
candidato.
- Se for o caso de engenheiros e arquitetos, copia do ART/RRT ou CAT, relativos ao tempo declarado,
todos em nome do candidato.
Contrato de prestacdo de servigos ou Atestado de capacidade técnica fornecida pelo contratante,

* onde constem informagdes relacionadas ao tipo de servigo prestado e a fungdo exercida,

e periodo de prestacdo do servico (com inicio e fim, se for o caso),

¢ vinculando o nome de pessoa fisica do prestador,

e recibo de pagamento

Quando se tratar de Anotacdo de Responsabilidade Técnica/Registro de Responsabilidade Técnica
ou Certiddo de Acervo Técnico - CAT do CREA, que demonstre os servicos realizados na area a ser
comprovada, para que a pontuagdo em questdo possa ser considerada, deverdo constar dos
referidos documentos informacgdes sobre data de inicio e término da obra ou servico nos campos

apropriados. Somente serdo aceitas ART/RRT que tiverem tido baixa.

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaragdo e anexados os

documentos comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

8.3.2 Apenas os candidatos convocados para fase de andlise curricular terd seu curriculo e os documentos comprobatdrios da
Graduagdo, dos cursos complementares, formagdo académica, experiéncias profissionais, bem como suas DeclaragGes (no caso da
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comprovagao da experiéncia profissional), analisadas pela Comissado Especial do Processo Seletivo.

8.3.3 Os arquivos devem estar identificados com o nome do candidato, de acordo com o padrdao NOMECANDIDATO.PDF.

8.3.3.1 Preferencialmente, os documentos deverdo estar em um Unico arquivo.

8.3.3.2 A documentacdo somente SERA considerado entregue, mediante anexo das documentagdes no ato da inscrigdo, e apds
mensagem de confirmacdo de envio.

17

8.4.4 Toda documentacdo comprobatéria deverd estar em arquivos legiveis, com extensdo “.pdf”. Os arquivos deveram
respeitar o tamanho limite de até 10 MB.

8.4.5 Nao sera aberto novo prazo para reenvio dos documentos, desta forma, orientamos os candidatos que antes de envia-
los, se certifiqguem que estdo dentro dos padrdes estabelecidos nos subitens anteriores.

8.4.6 O candidato que ndo enviar os documentos no prazo estabelecido ou ndo comprovar o atendimento aos requisitos
exigidos para o cargo/fungdo estard eliminado do Processo e ndo participara da Analise Curricular.

8.4.7 A veracidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
gualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta eliminagdo do processo.

8.4.8 Os documentos serdo analisados e avaliados pela Comissdao Especial do Processo Seletivo e o resultado publicado no
endereco eletrénico cultura.go.gov.br/index.php/servicos-oferecidos/processo-seletivo, conforme data prevista no
cronograma deste Edital.

8.4.9 Os candidatos que apresentarem os documentos em desacordo com os critérios deste Edital, ou ainda, apresentarem
documentos ilegiveis, terdo sua pontuacgado revisada pela Comissdao Especial do Processo Seletivo.

8.4.10 A Comissdo Especial do Processo Seletivo podera considerar outros documentos que ndo os listados na relagdo do
guadro acima (experiéncia profissional), desde que reste comprovada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato.
8.4.11 O resultado da 22 etapa sera a somatdria da pontuacdo dos Cursos Complementares, Formac¢do Académica e
Experiéncias Profissionais validados pela Comissao Especial do Processo Seletivo, conforme os critérios definidos no Quadro de
Pontuacgdo da Analise Curricular.

8.4.12 Resultado Definitivo da 22 etapa sera divulgado no enderego eletrdnico cultura.go.gov.br/index.php/servicos-

oferecidos/processo-seletivo na data prevista no cronograma deste Edital.

8.5 DA 22 ETAPA — ENTREVISTA

8.5.1 Respeitados os empates na ultima posicdao, serdo convocados para a Entrevista os candidatos com maior classificacao
na Anélise Curricular, até o limite maximo de 4 (quatro) vezes o nimero das vagas, por cargo/funcdo, definidas no anexo |

deste Edital conforme quadro a seguir:

Total de Candi- .
Vagas Pessoa. datos da Ampla Total de Candida- Total de Candida-
Cargo com defi- . tos PCD na Entre- .
Ampla Concorréncia | ciancia Concorréncia vista tos na Entrevista
na Entrevista
Apoio Administrativo -
. .. 17 1 60 12 72
Nivel Médio
Museologia 2 - 8 - 8
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Historia 2 - 8 - 8
Musica 1 - 4 - 4
Comunicagdo Soci-

aI/TeIecorflunicagéo 3 i 12 i 12
Jornalismo 1 - 4 - 4
Tecnologia da Informacao 2 - 8 - 8
Administracdo e financas 3 1 12 4 16
Ciéncias Contabeis 2 - 8 - 8
Engenharia Civil 2 - 8 - 8
Direito 3 - 12 - 12
Biblioteconomia 3 - 12 - 12
Economia 1 - 4 - 4
Artes Visuais 2 - 8 - 8
Assessor de Producgao

Cultural i ! i 4 i 4
Arquiteto 1 - 4 - 4
Gestdo de projetos 1 - 4 - 4
Apoio Administrativo -

Nll?vel Superior 6 ! 24 4 28
Total 53 3 204 20 224

8.5.2 Os candidatos que nao forem convocados para a etapa de Entrevistas estardo eliminados do processo seletivo.

8.5.3 As entrevistas ocorrerdo preferencialmente presencialmente, podendo ser online, nas datas previstas no cronograma
deste Edital, conforme critérios, ferramentas e horarios que serdo divulgados no Edital de Convocacgao para a Entrevista.

8.5.4 A etapa de Entrevista sera de carater eliminatério e classificatdrio e terd um valor maximo de 50 (cinquenta) pontos.

8.5.5 A Comissdo Especial do Processo Seletivo ndo concedera o direito ao reagendamento em caso de problemas que possam
impossibilitar a realizacdo da entrevista no horario agendado.

8.5.6 O ndo comparecimento do candidato a Entrevista implicard em sua eliminagdo automatica.

8.5.7 Na entrevista o candidato sera avaliado com base no conhecimento adquirido e na sua experiéncia profissional.

8.5.8 As Experiéncias Desejaveis mencionadas para cada cargo/fun¢do no anexo Il deste Edital serdo averiguadas no momento
da Entrevista e avaliadas durante a vigéncia do contrato.

8.5.9 Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a experiéncia desejavel para o
cargo/fungdo escolhido, o contrato podera ser rescindido.

8.5.10 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos nesta etapa.

8.5.11 O Resultado Preliminar e Definitivo da 22 etapa serd divulgado na data prevista neste Edital.

8.5.12 Informagdes complementares acerca da etapa de Entrevista serdo fornecidas no edital de convocacao.

9. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A nota final do Processo Seletivo sera de até 100 (cem) pontos, obtida de acordo com a equacgdo abaixo:
NF = NAC + NE, onde:

NF = nota final
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NAC = nota da andlise curricular

NE = nota da entrevista

9.2 Serdo considerados CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo todos os candidatos que apds o somatério da nota final
estiverem dentro do nimero das vagas mencionadas no Item 03 deste Edital, conforme o cargo/fungdo escolhido.

9.3 Os candidatos aprovados na etapa de Entrevista, mas que ndo estiverem CLASSIFICADOS, conforme o subitem

anterior, serdo considerados HABILITADOS e comporao o BANCO DE HABILITADOS, conforme as vagas abaixo:

Pessoa Total de Candi-
Vagas .| datos da Ampla | Total de Candida- | Total de Candida-
Cargo com defi- A
Ampla Concorréncia | ciancia Concorréncia | tos PCD no Banco | tos no Banco
no Banco
Apoio Administrativo -
Nivel Médio 17 1 45 9 >4
Museologia 2 - 6 - 6
Historia 2 - 6 - 6
Musica 1 - 3 - 3
Comumcagao. Soc~|— 3 i 9 i 9
al/Telecomunicagédo
Jornalismo 1 - 3 - 3
Tecnologia da Informacao 2 - 6 - 6
Administragdo e finangas 3 1 9 3 12
Ciéncias Contabeis 2 - 6 - 6
Engenharia Civil 2 - 6 - 6
Direito 3 - 9 - 9
Biblioteconomia 3 - 9 - 9
Economia 1 - 3 - 3
Artes Visuais 2 - 6 - 6
Assessor de Produgao 1 i 3 i 3
Cultural
Arquiteto 1 - 3 -
Gestdo de projetos 1 - 3 -
Ap0|o,Adm|n|strat|vo - 6 1 18 3 27
Nivel Superior
Total 53 3 153 15 168

9.3 Os candidatos que estiverem no banco de habilitados poderdo ser convocados durante o periodo de validade do
Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga, a critério da Administracdo Publica.

9.4 Todos os candidatos que ndo constarem na lista de classificados ou na lista do banco de habilitados ndo terdao
classificacdo alguma e estardo eliminados do Processo Seletivo.

9.5 Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdo, terd preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n2 10.741/03 (Estatuto

do Idoso).
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9.6 Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:

9.6.1 Maior nota na Entrevista;

9.6.2 Maior nota na Anélise Curricular;

9.6.3 Maior idade.

9.6.2 O resultado preliminar e final do processo seletivo serdo divulgados em ordem decrescente de pontuacdo,
contendo as notas obtidas na Analise Curricular e Entrevista, na data especificada no Cronograma.

9.6.3 O resultado final e sua homologacdo serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Goias, contendo o nome do
candidato classificado e/ou habilitado e a classificagdo em ordem decrescente da pontuacgéo final obtida.

9.6.4 A homologacdo do resultado final do Processo Seletivo é de competéncia do Secretario Estado da Administracado,

juntamente com o Secretario de Estado da Cultura.

10. DOS RECURSOS

10.1 Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

10.1.1 Resultado preliminar da solicitacdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

10.1.2 Resultado preliminar das Inscricdes indeferidas;

10.1.3 Resultado preliminar da 12 Etapa — Analise Curricular;

10.1.4 Resultado preliminar da 22 Etapa — Entrevista;

10.1.5 Resultado preliminar da Avaliacdo pela Equipe Multiprofissional;

10.1.6 Resultado preliminar do certame.

10.2 Os prazos e hordrios para interposi¢cdo de recursos constam no cronograma deste edital, podendo ocorrer em finais de
semana e feriados.

10.3 Para apresentacdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com precisdao légica, consistente, concisa e
instruir o recurso, devidamente, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

10.4 Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste Edital.
10.5 Os recursos deverao ser feitos por e-mail, sempre com o assunto referente a fase de que se trata.

10.6 Os recursos que ndo forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serdo analisados.

10.7 Nao havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pelas bancas examinadoras.

10.8 Na andlise dos recursos interpostos a Comissdo Especial do Processo Seletivo determinard a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera se for o caso, alterar o resultado.

10.9 A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado por e-mail, a partir da data e hordrio

especificados no Cronograma.

11. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

11.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir o disposto neste Edital e ainda aquele que:
11.1.1 ndo atender as datas e horarios de realizagdo das etapas do Processo Seletivo, divulgadas nos termos deste Edital;
11.1.2 obtiver nota inferior a 1 (um) ponto na Pontuagao Geral dos candidatos;

11.1.3 ndo for convocado para a 12 Etapa - Andlise Curricular;

11.1.4 obtiver nota inferior a 1 (um) pontos na 12 Etapa — Analise Curricular;
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11.1.5 ndo for convocado para a 22 Etapa - Entrevista;

11.1.6 ndo comparecer ou participar da Entrevista;

11.1.7 obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na 22 Etapa — Entrevista;

11.1.8 ndo comparecer na Avaliagdo pela Equipe Multiprofissional;

11.1.9 tiver deficiéncia incompativel com as atividades do cargo/funcdo escolhido, conforme avaliacdo pela Equipe
Multiprofissional;

11.1.10 mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer um dos profissionais
incumbidos da realizagdo das etapas do Processo Seletivo;

11.1.11 fizer declaracdo falsa ou inexata em qualquer documento.

12. DA CONVOCAGAO E LOTAGCAO

12.1 O candidato classificado ou habilitado serd convocado para assumir o cargo/funcdo, até o limite do prazo de validade do
Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da SECULT.

12.2 A ordem de convocacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuacao.

12.3 A convocagao é de responsabilidade da SECULT.

12.4 E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DE TODAS AS CONVOCAGOES E
DIVULGAGOES, DE ACORDO COM OS ITENS ANTERIORES.

12.5 A convocacdo serd divulgada por meio de Edital, publicado no endereco eletronico da SECULT
(cultura.go.gov.br/index.php/servicos-oferecidos/processo-seletivo).

12.6 O candidato deverd apresentar-se para assinatura do contrato, no dia determinado no edital de convocacao.

12.7 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado, serd declarado desistente, e
convocado o candidato subsequente.

12.8 No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a o chamamento dos candidatos habilitados, observada a
ordem classificatoria.

12.9 Os servidores serdo lotados na sede da SECULT em Goiania.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢cOes estabelecidas
no presente Edital, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 As disposicdes e instrugdes contidas nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo no enderego eletrénico cultura.go.gov.br/index.php/servicos-oferecidos/processo-seletivo sdo normas que
passardo a integrar o presente Edital.

13.3 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para candidatos que ndao cumprirem os prazos do cronograma e dos
Editais de convocacdo deste certame.

13.4 O endereco eletronico do certame é ps.secult@goias.gov.br.

13.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Especial do Processo Seletivo.
13.6 Apds a homologacao final do certame, caso necessitem, os candidatos classificados e habilitados deverdo atualizar os seus

dados cadastrais junto a SECULT.
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13.7 Apds a homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo e a assinatura dos contratos, persistindo vagas a serem
preenchidas, a Comissao Especial do Processo Seletivo publicard novo edital contendo apenas o cargo, as vagas, 0s requisitos, a
remunerac¢ado e o cronograma, permanecendo todas as regras estabelecidas neste Edital.

Goiania, 06 de Julho de 2021.

César Augusto de Sotkeviciene Moura

Secretario de Estado de Cultura
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA E PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Vagas
Ampla Con- | Vagas Total
Cargo Nivel corréncia PCD Vagas
Apoio Administrativo Médio 17 1 18
Museologia Superior
Historia Superior
Mdsica Superior
Comunicagao Soci-
al/Telecomunicacgdo Superior 3 3
Jornalismo Superior 1 1
Tecnologia da Informacgéao Superior 2 2
Administracdo e financas Superior 3 1 4
Ciéncias Contabeis Superior 2 2
Engenharia Civil Superior 2 2
Direito Superior 3 3
Biblioteconomia Superior 3 3
Economia Superior 1 1
Artes Visuais Superior 2 2
Assessor de Produgdo Cultural Médio 1 1
Arquiteto Superior 1 1
Gestdo de projetos Superior 1 1
Apoio Administrativo Superior 6 1 7
Total 53 3 56
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ANEXO Il
FUNCAO TEMPORARIA QTIvO CH VENCIM. ATRIBUICOES REQUISITOS
SEMANAL
1 - Estruturar e organizar arquivos de Diploma ou Certificado de
documentos; conclusdo do Ensino Médio ou
2 — Preencher formularios, planilhas e | equivalente, expedido por
outros documentos; instituigdo devidamente
3 — Prestar atendimento ao publico reconhecida pelo MEC, com
. . . (telefone, e-mail); comprovagdo de experiéncia na
APOIO AC[erjIInIStratIVO - 18 40 hrs 1.650,00 4 — Digitar documentos e respectiva drea de atuagdo.
Nivel Médio .
comunicados;
5 — Autuar e tramitar processos e
documentos no Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI; e
6 — Realizar outras atividades
correlatas.
1 - Realizar controle da estruturagdo e | Diploma de conclusdo de Ensino
organizagdo de arquivos de Superior, expedido por Instituicdo
documentos; devidamente reconhecida pelo
2 — Elaborar formularios, planilhas e MEC, com comprovagdo de
outros documentos; especializagdo e/ou experiéncia na
3 — Elaborar documentos oficiais; respectiva area de atuagdo.
4 — Prestar atendimento ao publico
A?oio Admi.nistrativo - 7 40 hrs 2.300,00 (telefon.e,' e—ma!l);
Nivel Superior 5 — Redigir e digitar documentos e
comunicados;
6 — Gerir, autuar e tramitar processos e
documentos no Sistema Eletrénico de
Informacdes — SEI;
7 — Gerir contratos e convénios; e
8 — Realizar outras atividades
correlatas.
1 - Realizar gestdo orgamentdria, Diploma de conclusdo de Ensino
financeira, operacional e patrimonial; Superior, desde que seja na drea
2 — Realizar anélise e auditoria do cargo/fungdo escolhido, ou
contabil, bem como avaliagdo do equivalente, expedido por
cumprimento de metas e de execugdo | Instituicdo devidamente
de programas; reconhecida pelo MEC, , com
3 — Executar atividades atuariais; comprovagdo de especializagdo
4 — Executar trabalhos relativos a e/ou experiéncia na respectiva
programacdo financeira; area de atuagdo.
Administragdo e Finangas 4 40 hrs 4.726,85 5 — Realizar acompanhamento e

avaliagdo de resultados;

6 — Prestar atendimento as demandas
do sistema de controle interno;

7 — Gerir, autuar e tramitar processos e
documentos no Sistema Eletronico de
Informacdes — SEI;

8 — Gerir contratos e convénios; e

9 — Realizar outras atividades
correlatas.
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Tecnologia da Informacdo 2

40 hrs

4.726,85

1 - Executar trabalhos relacionados
com desenvolvimento e implantagdo
de servigos informatizados, analisando
requisitos e funcionalidades de acordo
com as necessidades do servigo;

2 — Realizar administracdo de
ambientes informatizados,
estabelecimento de padrdes,
coordenacdo, desenvolvimento e
execugdo de projetos que visem a
alcangar solugdes para esses
ambientes;

3 — Realizar especificacdo de
programas e codificagdo de aplicativos;
4 — Realizar prestagdo de suporte
técnico aos usuarios;

5 — Gerir, autuar e tramitar processos e
documentos no Sistema

Eletronico de Informacgdes — SEl;

6 — Gerir contratos e convénios; e

7 — Realizar outras atividades
correlatas.

Graduagdo plena ou graduagdo
tecnoldgica em Gestdo da
Tecnologia da Informagdo, com
diploma expedido por Instituigdo
devidamente reconhecida pelo
MEC e com comprovagdo de
especializagdo e/ou experiéncia na
respectiva drea de atuagdo.

Ciéncias Contabeis 2

40 hrs

4.726,85

1 - Executar gestao no
reconhecimento das receitas e
despesas pelo regime de competéncia;
2 — Realizar depreciacdo, amortizagdo e
exaustdo do ativo ndo circulante;

3 — Realizar provisdes para as despesas
com pessoal, perdas ou contingéncias;
4 — Implantar e manter sistemas de
custos;

5 — Gerir, autuar e tramitar processos e
documentos no Sistema Eletrénico de
Informagdes — SEI.

6 — Gerir contratos e convénios; e

7 — Realizar outras atividades
correlatas.

Diploma de conclusdo de Ensino
Superior, desde que seja na area
do cargo/funcido escolhido, ou
equivalente, expedido por
Instituigdo devidamente
reconhecida pelo MEC, com
comprovagdo de especializagdo
e/ou experiéncia na respectiva
drea de atuagdo.

Engenharia Civil 2

40 hrs

4.726,85

1 - Realizar estudos, pesquisas,
elaboragdo, gerenciamento, avaliagdo
de projetos;

2 — Realizar vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, laudo e pareceres
técnicos;

3 — Verificar adogdo de efetivas agdes
preventivas ou corretivas para o caso
analisado;

4 — Realizar padronizagdo, mensuragao
e controle de qualidade;

5 — Realizar medi¢des de servigos
executados, de acordo com as normas
vigentes;

6 — Levantar irregularidades ocorridas
na execugdo e medigdo de obras;

7 — Coordenar equipe de fiscalizagdo
para a instalagdo, montagem,
operagdo, manutengdo e execugdo de
obras;

8 — Prestar assisténcia técnica a outros
orgdos, entidades da Administragdo
Publica Estadual ou com esta
convencionada;

9 — Elaborar orgamentos;

10 — Gerir, autuar e tramitar processos
e documentos no Sistema Eletronico
de Informagdes — SEI;

11 — Gerir contratos e convénios; e

12 — Realizar outras atividades
correlatas.

Graduagdo com Engenharia Civil,
com diploma expedido por
instituigdo devidamente
reconhecida pelo MEC, registro no
Conselho de Engenharia e
Agronomia e com comprovagdo de
especializagdo e/ou experiéncia na
respectiva drea de atuagdo.

22/29




Direito

SECULT

40 hrs

4.726,85

1 - Analisar processos e emitir minutas
de pareceres;

2 — Analisar, elaborar e reformular
minutas de atos normativos;

3 — Auxiliar na representagdo em juizo,
ou fora dele, nas agBes em que haja
interesse de entidades da
administragdo;

4 — Gerir, autuar e tramitar processos e
documentos no Sistema Eletrénico de
Informagdes — SEI;

5 — Gerir contratos e convénios; e

6 — Realizar outras atividades
correlatas.

Graduagdo em Direito, com
diploma expedido por Instituigdo
devidamente reconhecida pelo
MEC e com comprovagdo de
especializagdo e/ou experiéncia na
respectiva area de atuagdo.

Economia

40 hrs

4.726,85

1 - Acompanhar os processos
administrativos junto ao sistema SEI;
2 — Aukxiliar na execugdo orgamentaria
e financeira;

3 — Efetuar empenho, liquidagdo de
despesa, rascunhar ordens de
pagamento;

4 — Ajudar no controle de saldos e
elaboracgdo de planilhas voltadas para a
drea de execugdo financeira;

5 — Operar o Sistema de Programagdo
e Execugdo Orgcamentdria e Financeira
— SIOFINet e o Sistema de
Administragdo Financeira do Tesouro—
AFT, no sentido se viabilizar
descentralizagdes;

6 — Consultar nos sites de dominio
publico, emissdo de certiddes;

7 — Efetivar pagamento no sistema de
caixa programado junto as institui¢des
financeiras parceiras do Estado;

8 — Efetivar pagamentos aos
contemplados nos editais culturais
junto a Plataforma mais Brasil; e

9 — Realizar outras atividades
correlatas.

Graduagdo em Economia, com
diploma expedido por instituicdo
devidamente reconhecida pelo
MEC e com comprovagdo de
especializagdo e/ou experiéncia na
respectiva area de atuagdo.

Arquitetura

40 hrs

4.726,85

1 - Realizar estudos, pesquisas,
elaboragdo, coordenagdo,
compatibilizacdo, avaliagdo de projetos
de edificagdes, paisagisticos e
urbanisticos, inclusive no patriménio
histdrico, cultural e artistico;

2 — Realizar inventdrio, vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento, laudo,
pareceres técnicos e mapeamento de
danos;

3 — Propor agdes preventivas ou
corretivas para o caso analisado;

4 — Realizar a¢Ges de ensino e
educagdo patrimonial;

5 — Elaborar memorial descritivo,
caderno de especificagBes, de
encargos, e avaliagdo pds-ocupagdo;

6 — Padronizar, mensurar e controlar a
qualidade de materiais e de
ambientes (conforto ambiental);

7 — Realizar medigdes de servigos
executados, de acordo com as normas
vigentes;

8 — Levantar irregularidades ocorridas
na execugdo e medigdo de obras;

9 — Prestar assisténcia técnica a outros
6rgdos, entidades da Administragdo
Publica Estadual ou com esta
convencionada;

10 — Gerir, autuar e tramitar processos
e documentos no Sistema Eletronico

Graduagdo em Arquitetura, com
diploma expedido por instituicdo
devidamente reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo e com
comprovagdo de especializagdo
e/ou experiéncia na respectiva
drea de atuagdo.
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de Informagdes — SEI;

11 — Gerir contratos e convénios; e
12 — Realizar outras atividades
correlatas.

Museologia

40 hrs

2.900,00

1 - Planejar, organizar e supervisionar
juntamente com o coordenador, as
atividades técnicas no ambito da
museologia, tais como pesquisa,
preservagdo e comunicagdo,
abrangendo o tratamento de
conservacgdo, a catalogagdo, a pesquisa
e as a¢Bes educativas e de
comunicagdo das colegbes sob a
guarda dos museus e das instituicdes
afins;

2 — Executar as atividades
concernentes ao funcionamento dos
museus;

3 —Solicitar o tombamento de bens
culturais e o seu registro em
instrumento

especifico;

4 — Planejar e executar servigos de
identificacdo, classificacdo e
cadastramento de bens museoldgicos;
5 — Promover estudos e pesquisas
sobre acervos museoldgicos;

6 — Definir junto com o conservador
responsdvel, o espago museoldgico
adequado a exposigdo e a guarda das
colegdes;

7 — Realizar pericias destinadas a
apurar o valor histérico, artistico ou
cientifico de bens museoldgicos, bem
assim sua autenticidade;

8 — Orientar, supervisionar e executar
programas de treinamento,
aperfeigoamento e especializagdo de
pessoas habilitadas nas areas de
Museologia e Museografia;

9 — Orientar a realizagdo de
seminarios, coléquios, concursos,
exposi¢oes e de

outras atividades de carater
museoldgico, fazendo—se nelas
representar; e

10 — Realizar outras atividades
correlatas.

Graduag¢do em Museologia, com
diploma expedido por institui¢cdo
devidamente reconhecida pelo
MEC e com comprovagdo de
especializagdo e/ou experiéncia na
respectiva area de atuagdo.

Histéria

40 hrs

2.800,00

1 — Realizar pesquisa histérica e
inventdrio dos bens culturais do Estado
de Goias;

2 — Gerir documentagdo de acervos
museoldgicos;

3 —Elaborar projetos de educagdo
patrimonial e agdo educativa para
museus;

4 — Elaborar pareceres técnicos sobre
bens em processo de tombo e registro;
5 — Elaborar documentos
administrativos;

6 — Acompanhar vistorias de bens
tombados ou a serem demolidos e
realizar pesquisa histdrica para
curadoria de exposicles; e

7 — Realizar outras atividades
correlatas.

Graduagdo em Histdria, com
diploma expedido por instituicdo
devidamente reconhecida pelo
MEC e com comprovagdo de
especializagdo e/ou experiéncia na
respectiva drea de atuagdo.
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Biblioteconomia 3

40 hrs

2.800,00

1 - Organizar, dirigir e executar os
servigos técnicos do drgdo,
concernentes as matérias e atividades
da gestdo dos acervos bibliotecarios;

2 — Organizar e dirigir os servigos de
documentacdo;

3 — Executar servigos de classificagdo e
catalogagdo de manuscritos e de livros
raros e preciosos, de mapotecas, de
publicagdes oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia;

4 — Realizar planejamento e difusdo
cultural, na parte que se refere a
servigos de bibliotecas;

5 — Organizar feiras, semindrios,
concursos e exposicoes relativas a
biblioteconomia e documentagdo ou
representag¢ao oficial em tais certames;
e

6 — Realizar outras atividades
correlatas.

Graduagdo em Biblioteconomia,
com diploma expedido por
instituigdo devidamente
reconhecida pelo MEC e com
comprovagdo de especializagdo
e/ou experiéncia na respectiva
drea de atuagdo.

Musica 1

40 hrs

2.600,00

1 - Atuar na producgdo de eventos de
musica;

2 — Apresentar em abertura de
eventos;

3 — Produzir contetdo para redes
sociais;

4 — Supervisionar shows e eventos
musicais no Centro Cultural Martim
Cereré e Teatro Goiania; e

5 — Realizar outras atividades
correlatas.

Diploma de conclusdo de Ensino
Superior, desde que seja na area
do cargo/funcido escolhido, ou
equivalente, expedido por
Instituigdo devidamente
reconhecida pelo MEC, com
comprovagdo de especializagdo
e/ou experiéncia na respectiva
area de atuagdo.

Comunicagdo Social 3

40 hrs

3.000,00

1 — Geria a comunicagdo interna;

2 — Elaborar e enviar contetdo para
veiculos de comunicagdo com objetivo
de divulgagdo;

3 — Realizar cobertura fotografica e
jornalistica de eventos relacionados as
21 unidades da pasta e da agenda do
Secretario de Cultura e dos
Superintendentes;

4 — Produzir conteudo para site e
atualizagdo das redes sociais;

5 — Realizar cobertura de eventos;

6 — Elaborar relatdrios de performance
e de métricas das redes sociais com o
objetivo de melhorar o alcance das
publicagdes e do publico alvo; e

7 — Realizar outras atividades
correlatas.

Graduagdo em Comunicagdo
Social, com diploma expedido por
instituigdo devidamente
reconhecida pelo MEC e com
comprovagdo de especializagdo
e/ou experiéncia na respectiva
area de atuagdo.

Artes Visuais 2

40 hrs

3.000,00

1 - Preparar espagos de exposi¢des de
arte,cuidar do preparo e higienizagdo
de obras a serem expostas;

2 — Elaborar o design da expografia;

3 — Elaborar a sinalizagdo da exposi¢ao
(textos,curadoria, apresentacgdo e
etiquetas de identificagdo de obras
expostas,sinalizagdo das exposigdes);
4 — Embalar e desembalar obras de
arte com seguranga;

5 — Realizar leitura de projetos
expograficos (planta baixa);

6 — Elaborar iluminagdo de obras de
arte em espagos publicos e privados;
7 — Cuidar da manutencgdo das obras
enquanto expostas adequando as
mesmas aos cuidados e regras
museoldgicas vigentes; e

8 — Realizar outras atividades
correlatas.

Diploma de conclusdo de Ensino
Superior, desde que seja na area
do cargo/fungdo escolhido, ou
equivalente, expedido por
Instituigdo devidamente
reconhecida pelo MEC, com
comprovagdo de especializagdo
e/ou experiéncia na respectiva
area de atuagdo.
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Gestdo de Projetos

40 hrs

3.000,00

1 — Auxiliar administrativamente a
unidade responsdvel pelos programas
e projetos culturais e artisticos;

2 — Operacionalizar projetos e
processos no Sistema Eletrénico de
Informacdes — SEI;

3 — Aukxiliar no planejamento, execugdo
e monitoramento de projetos e
programas;

4 — Auxiliar no planejamento,
elaboragdo e operacionalizagdo de
editais de chamamento publico;

5 — Operacionalizar sistemas e
plataformas de repasses de recursos de
convénios com o Governo Federal bem
como monitorar as metas, etapas e
resultados;

6 — Gerir contratos e convénios; e

7 — Realizar outras atividades
correlatas.

Diploma de conclusdo de Ensino
Superior, desde que seja na area
do cargo/fungdo escolhido, ou
equivalente, expedido por
Instituigdo devidamente
reconhecida pelo MEC, com
comprovagdo de especializagdo
e/ou experiéncia na respectiva
area de atuagdo.

Jornalismo

40 hrs

2.500,00

1 - Elaborar e publicar textos para
midias sociais;

2 — Prestar atendimento a imprensa;
3 — Gerir midias sociais;

4 — Realizar cobertura de agenda de
autoridades;

5 — Atualizar informagdes em sites;

6 — Produzir e editar material
audiovisual;

7 — Gerir, autuar e tramitar processos e
documentos no Sistema Eletronico de
Informacdes — SEI;

8 — Gerir contratos e convénios; e

9 — Realizar outras atividades
correlatas.

Graduagdo em Jornalismo, com
diploma expedido por instituicdo
devidamente reconhecida pelo
MEC e com comprovagdo de
especializagdo e/ou experiéncia na
respectiva area de atuagdo.

Assessor de Produgdo
Cultural

40 hrs

2.500,00

1 - Prestar assisténcia na organiza¢do
de eventos, acompanhar a montagem
e desmontagem;

2 — Realizar cotagbes/propostas
orgamentdrias e controlar os processos
desde a entrada do projeto até a
finalizagdo;

3 — Fazer cumprir o cronograma de
atividades de produg&es dos eventos;
4 — Monitorar fornecedores de
produtos, servigos contratados e
horarios para a realizagdo de eventos;
5 — Executar os trabalhos nas fases,
pré—evento, dia do evento e pds-
evento;

6 — Realizar organizagdo de palco, luz,
temperatura de ar condicionado,
camarim, foyer, banheiros, seguranca e
suprimento dos materiais necessarios;
7 — Supervisionar o patrimonio
utilizado durante os eventos;

8 — Participar de programa de
treinamento, quando convocado;

9 — Gerir, autuar e tramitar processos e
documentos no Sistema Eletrdnico de
Informagdes — SEI;

10 — Gerir contratos e convénios; e

11 — Realizar outras atividades
correlatas.

Diploma ou Certificado de
conclusdo do Ensino Médio ou
equivalente, expedido por
instituigdo devidamente
reconhecida pelo MEC, com
comprovagdo de experiéncia na
respectiva area de atuagdo.

TOTAL:

56
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ANEXO Il

DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

Eu RG N¢ e

CPF n° declaro ter experiéncia no servico privado, com registro em carteira de trabalho ou contrato,

nos termos seguintes:

Instituicdo/Unidade:

Cargo/Fungdo:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaracdo e anexados os documentos
comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2021.

Assinatura do Candidato

27129
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ANEXO IV

DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PUBLICO

Eu RG N¢ e

CPFn° declaro ter experiéncia no servigo publico, nos termos seguintes:

Instituicdo/Unidade:

Cargo/Func3o:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaracdo e anexados os documentos
comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informacgdes acima sdo verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

DECLARACAO DE PROFISSIONAL AUTONOMO / LIBERAL

Eu, , CPF n¢ residente e domiciliado
, N2 , bairro , ha cidade de
, estado de , declaro ter experiéncia como Profissional Auténomo ou Liberal,

nos termos seguintes:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaracio e anexados os documentos
comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informacgdes acima sdo verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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