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ERISVALDO RODRIGUES SANTA
R SOCIOEDUEADOR 3

3001483-9 v SOBRAL-CE o PANTN o 14062021 05 6h33 0% 36,66
FRANCISCOBE
AP SOCIOEDUCADOR 30014863 v SOBRAL-CE FORTALEZA-CE  25/0612021 05 6133 40% 42,93
FRANCISCOJOERNO
PN SOCIOEDUCADOR  3001492-8 v SOBRAL-CE IPU-CE 19/06/2021 05 6133 0% 30,66
FRANCISCO ROGEVANIO
NN SOCIOEDUCADOR 30614952 v SOBRAL-CE  CRATEUS-CE 1706202+ 05 6k33 5% 3249
GABRIEL DE SOUSAPONTE  SOCIOEDUCADOR  3001498-7 v SOBRAL-CE  IPUEIRAS-CE 08/06/202+ 05 6h33 0% 30,66
GIVANILDOJOSE SANTA
AR SOCIOEDUCADOR  3001501-0 v SOBRAL-CE  upipiter 11/06/2021 05 6133 0% 30,66
JOEL OLIVEIRA-GOMES SOCIOEDUCADOR  3001512-6 v SOBRAL-CE  ITAPIPOCA-CE  16/0612021 05 6133 0% 30,66
JOSE HELIO SOUZA MARTINS_SOCIOEDUCADOR  3001315-8 v FORTALEZA-CEBREJO SANTO-CE  18/06/2021 05 6133 0% 30,66
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EDITAL N°002/2021 - SEAS
A SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — SEAS, no uso das atribui¢des legais de seu
titular, torna publica a abertura das inscri¢des e as normas e condi¢des regulamentadoras da Selecdo Publica Simplificada destinada ao preenchimento
excepcional de vagas nas fungdes temporarias de nivel superior de Assistente Social, Psicologo e Pedagogo, e de nivel médio de Socioeducador, para compor
temporariamente o quadro de pessoal da SEAS, de acordo com o estabelecido nas Leis Complementares Estaduais n® 163, 169 e 228, publicadas no Diario
Oficial do Estado do Ceara de 05 de julho de 2016, 28 de dezembro de 2016 ¢ 17 de dezembro de 2020, respectivamente, para fazer face as necessidades
temporarias ¢ de excepcional interesse publico da SEAS, diante do disposto no Decreto n® 33.510, de 16 de margo de 2020, que decretou, no Estado do Ceara,
situacdo de emergéncia em saude decorrente da COVID-19, e no Decreto n°® 34.043, de 24 de abril de 2021, que mantém as medidas de isolamento social
rigido contra a COVID-19, com liberagao de atividades.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A Selecao Publica Simplificada, regida por este Edital e pelas normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, nas Leis Complementares
Estaduais n° 163, 169 e 228, DOEs de 05/07/2016, 28/12/2016 e 17/12/2020, e na legislacdo pertinente, sera totalmente organizada e executada pela SEAS,
por intermédio de Comissdo de Selecdo designada para este fim e destina-se a:
1.1.1. Selecionar candidatos para ocupagao imediata de 20 (vinte) vagas de Socioeducador (nivel médio) e 03 (trés) vagas de nivel superior, sendo 01 (uma)
para Assistente Social, 01 (uma) para Psicélogo e 01 (uma) para Pedagogo para o Centro Socioeducativo Anténio Bezerra (CSAB), como unidade referéncia
ao atendimento de socioeducandos em tratamento de COVID-19, respeitando-se o limite de vagas estabelecido por fungio/género e a compatibilidade com
as atribuigdes da fungdo; e
1.1.2. Formagdo de cadastro de reserva com 02 (duas) vezes o niimero de vagas, constituido pelos candidatos classificados em posigdo apos o limite das
vagas, visando suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos, cobertura de vagas ociosas ou surgidas dentro do seu prazo de validade no Sistema
Socioeducativo.
1.1.3. Imediata convocagdo dos candidatos selecionados para as vagas ociosas como temporario em carater emergencial, levando-se em consideragao o
processo seletivo que esta em fase de elaboragéo e realizagdo pela FUNECE.
1.2. A Selegao se dara por meio de fase tnica de Analise Curricular, realizada exclusivamente por meio eletronico em campo especifico no site da SEAS
(Www.seas.ce.gov.br).
1.3. As disposigdes a seguir constam das Leis Complementares Estaduais n° 163, 169 e 228, DOEs de 05/07/2016, 28/12/2016 e 17/12/2020 e estdo rela-
cionadas com as fung¢des temporarias objeto desta Sele¢do:
1.3.1. Asremuneragdes brutas para os contratados, para nivel médio e superior, sdo iguais, no valor de R$ 2.266,00 (dois mil e duzentos e sessenta ¢ seis reais).
1.3.2. A carga horaria de trabalho dos socioeducadores sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a ser cumprida em sistema de escalas de servico, o
qual sera regulamentado por Portaria do Superintendente do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo.
1.3.3. A carga horaria de trabalho das fungdes de nivel superior sera de 40 (quarenta) horas semanais, a ser cumprida em sistema de escalas de servico, o
qual sera regulamentado por Portaria do Superintendente do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo.
1.3.4. Os profissionais admitidos fardo jus ao auxilio-alimentagdo de que trata a Lei n® 13.363, de 16 de setembro de 2003, e seus regulamentos.
1.3.5. As admissdes serdo realizadas pelo periodo de até 12 (doze) meses, admitida a prorrogagéo por igual periodo, de acordo com o art. 154, XIV e §10
da Constitui¢do Estadual.
1.3.6. E proibida a admisséo de servidores da Administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, sendo vedada a acumulagdo de cargos, conforme previsao do art. 37, incisos XVI e XVII.
1.3.7. Aplica-se as categorias funcionais que constam deste Edital o indice da revisdo geral na mesma data fixada para os servidores publicos estaduais.
1.3.8. Os profissionais admitidos de forma temporaria sdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).
1.3.9. O profissional admitido NAO podera:
a) receber atribui¢des, fun¢des ou encargos ndo previstos no respectivo instrumento de vinculagao;
b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca.
¢) fazer parte do grupo de risco para Covid-19: possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ser portador de cardiopatia grave, diabetes insulino
dependente, de insuficiéncia renal cronica, asma grave, doenga pulmonar obstrutiva cronica, obesidade morbida, doencas neoplasias malignas, imunodepri-
midas e em uso de medicagdes imunodepressores ou outras enfermidades que justifiquem, segundo avaliagdo e atestado médico, o isolamento mais restritivo.
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1.3.10. A inobservancia do disposto no subitem 1.3.9 importara na rescisdo do vinculo, sem prejuizo da apuragao da responsabilidade civil e administrativa
da autoridade.

1.3.11. A admiss@o temporaria extinguir-se-a:

a) pelo término do prazo;

b) por iniciativa do admitido;

¢) pela extingdo ou conclusdo das atividades temporarias;

d) pela inaptidao e/ou desidia do admitido no exercicio de suas fungdes;

e) pela convocagdo de aprovados em selecdo piblica ou concurso publico em fungéo temporaria ou cargo efetivo;

f) nos casos fortuitos ou de for¢a maior, que impegam o admitente de prosseguir com o mesmo;

g) Pelo encerramento das atividades do Centro Socioeducativo Antonio Bezerra (CSAB).

1.3.12. As hipoéteses elencadas no subitem anterior ndo configuram conveniéncia administrativa, haja vista a especificidade inerente a fungio exercida no
Centro Socioeducativo.

1.3.13. A Selegao Publica Simplificada tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo no DOE do Edital de homologagao de seu resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, por ato das autoridades que tenham determinado a sua abertura.

1.3.14. Durante o prazo de validade da Sele¢ao Publica Simplificada, as fung¢des publicas temporarias que vagarem poderdo ser preenchidas pelos candidatos
aprovados e classificados, bem como, pelos candidatos pertencentes ao cadastro de reserva, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por fungao/
género, no prazo de validade da Selecdo, por edital de convocagdo, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da SEAS.

1.4. As atividades da selegdo em epigrafe serdo realizadas exclusivamente em meio eletrénico.

1.5. Todas as matérias relacionadas a Seleg¢do Publica Simplificada serdo divulgadas no site da SEAS. O Edital de convocagao, o resultado final e sua homo-
logacdo, serdo também publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara (DOE).

1.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento das atividades da Selegdo Piiblica Simplificada no site da SEAS.

1.7. As atribuicdes das fungdes temporarias que constam neste Edital estdo discriminadas no Anexo I da Lei Complementar Estadual n° 169, publicada no
Diario Oficial do Estado do Ceara de 28 de dezembro de 2016, no Anexo I da Lei Complementar Estadual n® 163, publicada no Diario Oficial do Estado do
Ceara de 05 de julho de 2016, e no Anexo III deste Edital.

1.8. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Formulério padronizado de atestado médico para inscri¢do dos candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
Anexo II - Denominagao das fungdes temporarias, vagas para ampla disputa, vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e escolaridade exigida para
admissdo na func¢do temporaria.

Anexo III - Descricdo das atribuigdes das fungdes temporarias.

Anexo IV - Critérios de pontuagdes da Analise Curricular.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes terdo inicio no primeiro dia util apos o prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de circulagdo do Diario Oficial que publicar
este Edital, ficando abertas pelo periodo de 10 (dez) dias, conforme cronograma a ser divulgado no site da SEAS.

2.2. NAO HAVERA INSCRICAO PRESENCIAL. As inscrigdes ocorrerdo no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos da Selegdo e serdo feitas
somente pela internet, devendo o candidato preencher o Requerimento Eletronico de Inscrig¢do até as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdo.

2.3. No Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o candidato indicara a fungéo temporaria, género de sua opg¢ao, e ainda, se candidato negro (preto e pardo),
selecionando a autodeclara¢do de que é negro no ato da inscri¢ao. Se for o caso, informara também, a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD), preenchendo
suas informagdes pessoais, pontuando e anexando os documentos comprobatorios da Formagdo Académica, a Qualificagdo Profissional e a Experiéncia
Profissional.

2.3.1. A inscrigdo somente sera considerada realizada apos a finalizagdo do preenchimento e conclusio pelo candidato do Requerimento Eletronico de
Inscrigdo, gerando-se numero de inscri¢do individualizado.

2.3.2. O candidato deve acompanhar os procedimentos da Sele¢ao Simplificada no site da SEAS utilizando o CPF e numero de inscri¢éo.

2.4. No preenchimento das informagdes pessoais, o candidato deve anexar documento de identidade dentro da validade, em frente e verso. Serdo considerados:
2.4.1. Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas For¢as Armadas, pelos Corpos de Bombeiros, e pelas Policias Militares;

2.4.2. Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgéos das Secretarias de Seguranca;

2.4.3. Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos de classe) que, por lei federal,
valem como identidade oficial;

2.4.4. Passaporte brasileiro;

2.4.5. Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;

2.4.6. Carteira nacional de habilitagdo dentro do prazo de validade nela impresso (somente modelo com foto, na forma da Lei Federal N° 9.503/97);

2.4.7. Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

2.4.8. Certificado de reservista;

2.4.9. Outro documento que tenha validade, por lei, como identidade.

2.5. Para todos os efeitos desta Selecdo Publica Simplificada, NAO serdo aceitos como documento de identidade:

2.5.1. Fotocdpias, mesmo que autenticadas, de documentos de identidade;

2.5.2. Certiddo de nascimento ou de casamento;

2.5.3. CPF;

2.5.4. Titulo de eleitor;

2.5.5. Carteira de motorista (modelo sem foto);

2.5.6. Carteiras de estudante;

2.5.7. Carteira de identidade funcional ndo regulamentada por lei como documento oficial de identidade;

2.5.8. Protocolo de solicitagdo de carteira de identidade;

2.6. O candidato que preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo com dados ou informagdes ndo veridicas, incorretas, ou anexar ou apresentar docu-
mentos falsos, incompletos, adulterados ou vencidos, ou em desacordo com este Edital, tera sua inscrigdo INDEFERIDA, tornando-se sem efeito quaisquer
atos decorrentes dessa inscri¢do, sendo, consequentemente, eliminado da Selecéo.

2.7. A SEAS considerara as informagdes do Requerimento Eletronico de Inscrigdo até o ultimo dia estabelecido para inscri¢goes no Cronograma de Eventos.
A partir desta data, a SEAS considerara os dados fornecidos pelo candidato como definitivos e passara a utiliza-los em todos os procedimentos referentes a
Selegdo Publica Simplificada.

2.8. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das instru¢des e das condigdes da presente Sele¢ao Publica Simplificada, tais
como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados, instrugdes e convocagdes relativas a Selegdo, que passardo a
fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.9. A SEAS ndo se responsabilizara por pedido de inscri¢do que ndo tenha sido recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.10. Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, sera disponibilizada no site da SEAS a relagdo com os nomes dos candidatos que solicitaram inscrigao,
com sua situagdo de inscrigio DEFERIDA (ACEITA) ou INDEFERIDA (NAO ACEITA).

2.10.1. O candidato tera acesso, na pagina de acompanhamento da sele¢do, ao motivo de indeferimento.

2.11. O candidato com pedido de inscri¢do indeferido tera 02 (dois) dias uteis seguintes ao da divulgagao da situagdo da inscri¢@o para interpor recurso online
contra o indeferimento, exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site da SEAS.

a) E vedada a apresentagio de documentos novos em sede de recurso.

b) Apos este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo quanto a situagdo da inscri¢@o.

2.12. Em data estabelecida no Cronograma de Eventos, serdo divulgados no site da SEAS, a situagdo final de cada candidato recorrente, relativos ao seu
pedido de inscrigao.

2.12.1. O candidato tera acesso, na pagina de acompanhamento da seleg@o, ao resultado do julgamento dos recursos.

3. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. O candidato portador de deficiéncia devera indicar no Requerimento Eletronico de Inscri¢@o a sua condi¢do, anexando Atestado Médico original, prefe-
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rencialmente em modelo padronizado, conforme Anexo I, totalmente preenchido, ou outro atestado expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2. Das vagas, sera reservado 5% (cinco por cento) para as pessoas com deficiéncia, conforme Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018. Serdo conside-
radas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°®
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021; Lei Estadual n° 17.433, de 31 de margo de 2021 observados os dispositivos da Convengdo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.3. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicio Federal de
1988, pelo artigo 37 do Decreto Federal no 3.298/1999 e alteragdes, que regulamenta a Lei Federal no 7.853/1999, e a Lei Federal no 12.764/2012, ¢ asse-
gurado o direito de inscri¢do na Selecdo Publica Simplificada objeto deste Edital, desde que a deficiéncia que apresentam seja compativel com as atribuigdes
da fungéo temporaria de sua opgao.

3.4. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma descrita nos subitens 3.2 e 3.3, 5% (cinco por cento) da quantidade de vagas por fungéo ja esta-
belecidas neste edital, assim como para as que surgirem dentro do prazo de validade desta Sele¢ao Publica Simplificada.

3.4.1. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Item, implicara a perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, passando a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

3.5. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.4 resulte nimero com parte decimal, este sera arredondado para o primeiro inteiro subsequente,
independentemente do valor da parte decimal, desde que tal nimero arredondado ndo ultrapasse o percentual de 20% das vagas que ¢ o teto permitido, ou
seja, somente havera reserva a partir da 5 vaga.

3.5.1. Havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia se a oferta for igual ou maior do que 5 (cinco).

3.6. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des da fungdo impede a inscrigdo nesta Sele¢@o Publica Simplificada.
3.7. Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, se declararem pessoas com deficiéncia, caso aprovados na Sele¢ao Publica Simplificada, terdo seus nomes divul-
gados na lista geral de classificados e em lista a parte constando somente os nomes dos candidatos que pleiteiam as vagas como pessoas com deficiéncia.
3.8. Apods a admissdo na fung@o, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito de concessdo de readaptagdo de fungdo ou de aposentadoria
por invalidez.

3.9. No caso de nao haver candidatos deficientes inscritos, aprovados nas fases da Selec¢@o, ou de ndo haver candidatos aprovados em niimero suficiente
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com a mesma opgao de
fungéo e localidade de lotagdo, observada a ordem de classificagdo.

4. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO NEGRO (PRETO OU PARDO)

4.1. Das vagas destinadas as fungdes temporarias durante o prazo de validade da seleg¢do, 20% serdo providas na forma da Lei Estadual N° 17.432, de 25 de
margo de 2021, alterada pela Lei Estadual N° 17.455, de 27 de abril de 2021.

4.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este sera elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

4.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto e pardo)
e preencher a autodeclaragdo de que ¢ negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
4.1.3. A autodeclaragdo do candidato goza da presungao relativa de veracidade e terd validade somente para esta Selegdo Publica.

4.1.3.1. A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo.

4.1.4. Até o final do periodo de inscri¢do na Selegdo Publica, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidato
negro (preto ou pardo).

4.1.5. As informagdes prestadas no momento de inscri¢do s@o de inteira responsabilidade do candidato.

4.2. O candidato negro (preto ou pardo) que se declarar com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificag@o na selegao.

4.3. Os candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do niimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de aprovados na lista de candidatos negros.

4.4. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.5. Na hipdtese de ndo haver candidato negro (preto ou pardo) aprovado em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagio geral.
4.6. A contratagdo dos candidatos aprovados na selegio publica e classificados observara a ordem de classificagao, os critérios de alternancia e proporciona-
lidade, levando em consideragdo a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para candidatos negros (preto ou pardo).

4.7. Em cada fase da selegdo, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidato negro (preto ou pardo),
os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do niimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do niimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE CANDIDATO NEGRO (PRETO OU PARDO)
5.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigéo autodeclarada.

5.2. De conformidade com a Lei Estadual n® 17.432, de 25/03/2021, alterada pela Lei n° 17.455, de 27/04/2021, sera observado, no que couber, nos proce-
dimentos de heteroidentificagéo, disposi¢des da Portaria Normativa N° 04/2018, ainda em vigéncia, expedida pelo extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

5.3. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo, os candidatos inscritos da sele¢do que se autodeclararem negros (preto ou pardo) posicionados
até o limite das vagas ofertadas ou do cadastro reserva, ressalvados os empatados na tltima posic¢do e os critérios de aprovacao estabelecidos neste Edital.
5.4. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 5.3 deste Edital serdo convocados para participarem do procedimento de heteroiden-
tificagdo por intermédio de Comunicado no site da SEAS, contendo a relagdo dos nomes dos candidatos convocados, normas e informagdes complementares
sobre o procedimento de heteroidentificago.

5.4.1. A critério da SEAS, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, sua participagdo no procedimento de heteroidentificago.
5.5. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pela SEAS para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissao de heteroidentificagao.

5.5.1. O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagéo sera eliminado da Selegdo Publica, sendo dispensada a convocagio
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.6. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢cdo da condigdo declarada pelo candidato.

5.6.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de
subterfugios para simulag@o das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo da selegdo.

5.6.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confir-
magdo em procedimentos de heteroidentificagio realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.7. A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.7.1. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terfo validade apenas para esta Selegao.

5.7.2. E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.

5.7.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.8. Sera eliminado da Selegdo o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissao de heteroidentificagao;

b) se recusar a ser filmado;

¢) prestar declaragéo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

5.8.1. A eliminag@o de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.
5.8.2. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado da Selegdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabivelis.
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5.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condigéo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5.10. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo na Selegédo.

5.11. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no enderego eletronico da SEAS e tera previsao de comissdo recursal,
que sera composta de 03 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, a serem definidos posteriormente.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A Selecdo Publica Simplificada Temporaria constara de uma tinica Fase, composta de Analise Curricular, a ser realizada sob a responsabilidade da
Comissdo de Selegdo, exclusivamente por meio do site da SEAS.

6.2. Serdo analisadas a Formagao Académica, a Qualificagdo Profissional e a Experiéncia Profissional dos candidatos, de acordo com as denominagdes ¢ os
critérios de avaliagdo previstos no Anexo IV deste Edital.

6.3. Os documentos para comprovagdo da Formagao Académica, da Qualificagdo Profissional e da Experiéncia Profissional, bem como o Atestado Médico
do candidato portador de deficiéncia, deverdo ser anexados em arquivo digital em formato PDF, em campo especifico, através de upload no site da SEAS.
a) Devem ser anexados os originais dos documentos em “frente e verso”;

b) E vedada a apresentacdo de fotocopia, ainda que autenticada;

¢) O tamanho do arquivo ¢ limitado a Smb;

d) O arquivo deve estar legivel para avaliagdo de suas informagdes.

6.4. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por fac-simile (fax), correio eletronico, ou outro meio que néo seja o estabelecido neste Edital.

6.5. Os documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor publico juramentado e
revalidados por Institui¢do de Ensino Superior brasileira credenciada.

6.6. Nao sera considerada, em nenhuma hipoétese, a anexagdo ou substitui¢do de qualquer documento fora do periodo estabelecido no cronograma.

6.7. A comprovagao dos titulos sera feita da forma seguinte:

1. Formagao Académica: o candidato devera anexar o diploma de curso de Graduagao, Especializagdo (pds-graduacdo lato sensu), Mestrado ou Doutorado,
de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

a) O Diploma somente sera considerado valido se expedido por Institui¢des de Ensino Superior reconhecidas e estiverem de acordo com as normas esta-
belecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), devendo ser apresentado em “frente e verso”, para que seja possivel visualizar o registro no 6rgéo
competente, com delegagdo do MEC para este fim.

b) A comprovagdo de conclusio de curso podera ser feita por declaragdo de conclusdo do Curso, acompanhada do historico escolar do candidato constando
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, o resultado do julgamento da dissertagdo, monografia ou trabalho de concluséo
de curso, e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagao constando, ainda, que o curso atende as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE). Caso
o histodrico escolar ou o documento de apresentagdo e aprovagao contenha alguma pendéncia ou falta de requisitos de conclus@o do Curso, a declaragdo ndo
sera aceita como substituta do diploma ou certificado de conclusdo do Curso. A declaragdo somente sera aceita se emitida no prazo de 90 dias, contados
retroativamente a partir do primeiro dia de inscrigao.

¢) Os Diplomas anexados serdo considerados de area correlata a socioeducagao se afeitos ao tema, mediante analise do titulo da dissertagdo de mestrado e
da tese de doutorado; caso contrario, serdo classificados como em qualquer area.

II. Qualificagdo Profissional

IL.1. Para os cursos de qualificagdo profissional serdo consideradas as seguintes condigdes:

a) terem sido oferecidos por entidade ou institui¢do inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ou por instituigdo publica;

b) terem relacionamento com a area da Selecgdo;

¢) terem cargas horarias que sejam ou totalizem 24 ou 80 horas, ndo cumulativas.

d) constem em seus certificados de conclusdo ou em declarag@o ou certiddo a ele anexado, as seguintes informagdes:

i. denominagdo do curso;

ii. carga horaria;

iii. sistema de avaliagdo, se houver;

iv. conteudo programatico do curso;

v. periodo e horario de realizagdo do curso;

vi. CNPJ e denominagéo da entidade responsavel pela ministragdo do curso, exceto o CNPJ se o curso foi oferecido por instituicdo publica;

vii. nome do dirigente da entidade responsavel pelo curso;

11.2. Comprovantes de Cursos que ndo contenham as informagdes elencadas na alinea “d” poderao, a juizo da SEAS, ndo ser considerados para efeito de
pontuagao.

11.3. Somente serdo avaliados comprovantes de conclusdo de curso realizados nos tltimos 10 (dez) anos, contados retroativamente a partir do primeiro dia
de inscrigdo.

III. Experiéncia Profissional

IIL.1. O candidato devera anexar, para efeito de comprovagao de experiéncia profissional no Setor Publico e/ou Privado:

a) declaragdo ou certiddo emitida pelo 6rgdo publico ou empregador privado, no qual exerceu suas atividades na area da Selegao, que informe o periodo,
discriminando o inicio e o fim, bem como a fungao/cargo/emprego. Quando a descri¢ao do cargo néo for suficiente para comprovar que o exercicio das ativi-
dades foi na area da selegdo, o documento deve vir acompanhado, obrigatoriamente, de declaragdo do empregador que descreva as atividades realizadas; ou
b) comprovante do ato admissional/demissional ou nomeagéo/exoneragdo publicado em Diario Oficial. Quando da falta de registro especifico sobre as
atividades desempenhadas, o documento deve vir acompanhado, obrigatoriamente, de declaragdo do 6rgdo que informe o periodo, discriminando o inicio e
o fim e a descrigdo das atividades realizadas; ou

c) as seguintes paginas da CTPS, onde conste foto, identificaco, série, assinatura e a(s) pagina(s) onde conste(m) a(s) anotagao(des) referente (s) a contrato
de trabalho que comprove(m) a(s) contratagdo(des) para o exercicio de atividades na area da Sele¢do. Quando a descri¢@o da fungdo nao for suficiente para
comprovar que o exercicio das atividades foi na area da sele¢do, o documento deve vir acompanhado, obrigatoriamente, de declaragdo do empregador que
descreva as atividades realizadas; ou

d) as folhas do livro de registro de empregado, com atuacdo na area da sele¢@o, onde conste o contrato de trabalho do candidato. Quando a descri¢do da
fungao nao for suficiente para comprovar que o exercicio das atividades foi na area da sele¢do, o documento deve vir acompanhado, obrigatoriamente, de
declarag@o do empregador que descreva as atividades realizadas; ou

e) o contrato de trabalho, com atuagéo na area de Selegdo. Quando a descrigdo da fungdo ndo for suficiente para comprovar que o exercicio das atividades
foi na area da selegdo, o contrato de trabalho deve vir acompanhado, obrigatoriamente, de declaragdo do empregador que informe o periodo, discriminando
o inicio e o fim e a descri¢do das atividades realizadas.

II1.2, Somente serdo avaliados comprovantes de experiéncia profissional exercidas nos ultimos 10 (dez) anos, contados retroativamente a partir do primeiro
dia de inscri¢ao.

1I1.3, A contagem da experiéncia profissional se dara por dia, més e ano, acumulando-se os periodos para a pontuagao.

6.8. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre da entidade privada ou 6rgéo publico emissor e respectivas anotagdes inerentes
a0 documento se deles constarem todos os dados necessarios a identificacéo das institui¢cdes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
6.9. Poderao, a juizo da SEAS, ser desconsiderados os documentos referentes a comprovagao de titulos que ndo contenham todas as informagdes necessarias
ou que ndo permitam uma avaliagdo precisa e clara por parte da comissao avaliadora.

6.10. Nao serdo avaliados os titulos diferentes dos que constam no Anexo IV deste Edital e também:

i. anexados fora do prazo;

ii. que seja ilegivel ou sem a frente ou o verso, quando for o caso;

iii. sem data de expedicao;

iv. de mestrado e/ou doutorado concluido no exterior que ndo estejam revalidados nos termos estabelecidos neste Edital;

v. de experiéncia profissional na forma de estagio ou aprendizado;

vi. de experiéncia profissional de trabalho voluntario de docéncia, de monitoria (remunerado ou voluntario) e de bolsista (remunerado ou voluntario);

vii. de experiéncia profissional concomitante, ou seja, haja interse¢do nos periodos do exercicio das atividades profissionais, pontuando somente aquela que
for mais vantajosa para o candidato;
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viii. que estejam em desacordo com este Edital.

6.11. Cada titulo sera considerado uma unica vez para efeito de pontuagio, conforme Anexo IV.

6.12. Sera atribuida pontuac@o zero ao candidato que ndo anexar os titulos na inscri¢do ou envia-los de forma ndo compativel com este Edital.

6.13. Os titulos entregues serdo arquivados no servidor da SEAS e ndo serdo devolvidos aos candidatos nem disponibilizados para impresséo.

6.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagio
atribuida, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

7.1.1. O indeferimento do pedido de inscri¢ao na Seleg¢ao Publica Simplificada;

7.1.2. O resultado preliminar da fase unica (Analise Curricular);

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias tuteis seguintes ao da divulgacdo do fato que for gerador do recurso, exclusivamente
mediante o preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site da SEAS, até as 23h59m do ultimo dia do prazo de recurso.

7.3. Na apresentacgéo dos recursos, o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo logica, consistente e concisa, ¢ com a indicagdo precisa
daquilo em que se julgar prejudicado.

7.4. Nio sera considerado qualquer documento que venha a ser encaminhado para ser anexado a recurso administrativo.

7.5. Sera admitido um tnico recurso, por candidato, para cada evento referido nas alineas do subitem 7.1 deste Edital, ndo havendo recurso questionando o
resultado de recurso.

7.6. O candidato tera acesso ao julgamento do recurso individualmente na pagina de acompanhamento da seleco.

7.7. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de 1 (um) candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

7.8. A SEAS, no ambito administrativo, ¢ a Unica instancia para julgamento de recurso.

8. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

8.1. A nota final de cada candidato na Selegdo Publica Simplificada sera igual a soma das pontuagdes obtidas na Analise Curricular quanto a Formagao
Académica, a Qualificagdo Profissional e a Experiéncia Profissional.

8.2. No caso de igualdade da nota final de candidatos na Sele¢do Publica Simplificada, por ocasido da elaboragao das listas de classificacdo, no desempate,
para todas as listagens, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios:

8.2.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do nesta Selegéo Publica, conforme Artigo 27, paragrafo unico da Lei Federal
n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.2.2. Maior tempo de servigo em Centros Socioeducativos nos ltimos 4 anos;

8.2.3. Maior tempo de servigo em Centros Socioeducativos em periodo anterior a 4 anos;

8.2.4. Maior tempo de servigo em atividades com adolescentes nos ultimos 4 anos;

8.2.5. Maior tempo de servigo em atividades com adolescentes em periodo anterior aos 4 anos;

8.2.6. Ter exercido efetivamente a func¢do de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n® 11.689/08 e a data de término do periodo das inscrigdes,
desde que o candidato tenha apresentado a comprovagéo de jurado no prazo estabelecido no cronograma de eventos;

8.2.7. Maior idade (dia, més e ano), para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

8.3. O resultado final da Sele¢do Publica consistira de trés listagens de classificagdo conforme opg¢ao, a saber: classificag@o geral (ampla disputa); classificagdo
especial (PcD); e classificacdo especial (candidatos negros), seguindo a ordem decrescente da nota final de cada candidato, e sera divulgado no site da SEAS
¢ publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara.

8.4. O Ato de homologagao do resultado final da Selegdo sera assinado pelas autoridades competentes e publicado no Diério Oficial do Estado do Ceara.
9. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NAS FUNCOES TEMPORARIAS

9.1. A admissdo nas fungdes temporarias ofertadas nesta Selecdo Publica Simplificada sera feita por contratagdo e obedecera aos limites de vagas constantes
deste Edital por funcdo/género.

9.2. Os candidatos classificados na Sele¢do Publica Simplificada serdo convocados, devendo comprovar os seguintes requisitos e condigdes:

a) Ser brasileiro, na forma estabelecida no artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1988, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° deste mesmo artigo;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, comprovada por meio de documento de identidade, na data de admisséo;

c¢) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢des do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova admissao na fungdo publica temporaria de sua opgao na Selegao;
9.3. O Candidato preenchera ainda, para fins de Investigag¢do Social e Funcional, a Ficha de Informac¢des Confidenciais (FIC), que sera disponibilizada no
site da SEAS e devera ser devidamente preenchida e assinada pelo candidato e entregue no periodo e local que for estabelecido, acompanhada de:

a) uma foto 5x 7;

b) copia do documento de identidade e do CPF;

¢) comprovante de residéncia (conta de agua, energia, telefone, em nome do candidato);

d) certidoes negativas da Justica Federal e da Justi¢a Estadual dos locais de domicilio do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) certiddes de antecedentes criminais da Policia Federal e da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do Ceara.

9.4. Sera considerado APTO a admissao o candidato que nio apresentar nenhum tipo de restri¢do durante a Investigagéo Social e Funcional, inclusive proce-
dimento administrativo realizado pela Corregedoria e/ou Comissdo de Avaliagdo de Desempenho da SEAS, e/ou cuja deficiéncia informada no Atestado
Meédico seja compativel com as atribui¢des da fungdo, avaliada pela Pericia Médica.

9.5. No ato da admissdo, serdo exigidos, ainda, os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na tltima eleigao;

c) CPF,;

d) Inscrigdo no PIS, PASEP ou NIT;

e) 02 (duas) fotos 3x4;

f) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

g) Comprovante de Residéncia atual — dgua, luz ou telefone fixo. Se em nome do cénjuge, comprovar com Certiddo de Casamento e a fatura. Se em nome
de outra pessoa, comprovar com declaragio e o boleto;

h) Comprovante de conta-corrente no Banco Bradesco (se ja possuir conta);

i) Exame Admissional, que se dara mediante exame fisico, exames de sangue e de imagens, a critério da Coordenadoria de Pericia Médica — COPEM, para
atestar a saude fisica e mental para o exercicio da func¢do publica temporaria de opgao do candidato na Selec?o;

j) Certiddo de Acumulagao de Cargos expedida pela Secretaria do Planejamento e Gestao, através do site https://www.seplag.ce.gov.br.

9.6. O candidato devera apresentar 02 (duas) copias e originais da documentagio acima, para efeito de autenticidade.

9.7. O candidato devera atender a outras exigéncias constantes no instrumento convocatorio.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. As disposigdes e diretrizes estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos, circunstancia que sera mencionada em Comunicado da SEAS.
10.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Estado e no site da SEAS o presente edital, o resultado final da selegdo e a homologag@o. Outras convocagdes e
resultados inerentes a Selegao serdo divulgados no site da SEAS.

10.3. E resguardado a SEAS o direito de rever e anular os atos administrativos realizados nesta Selecdo Publica Simplificada, de acordo com a stimula 473
do STF.

10.4. Se, a qualquer tempo, mesmo apds a homologagdo do resultado da Selecao, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou de
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, serdo considerados nulos, de pleno direito, sua inscri¢do e todos os atos decorrentes
dessa ilicitude, eliminando-o sumariamente da Seleco.

10.4.1. Os documentos, o atestado, as solicitagdes de condi¢des especiais deverdo estar de acordo com as disposigdes deste Edital, ficando ciente o candidato
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de que a inobservancia das normas editalicias acarretara a ndo aceitagdo do material anexado.
10.5. Qualquer irregularidade na documentagéo do candidato contratado em uma das fungdes temporarias podera ensejar o seu desligamento do quadro de
pessoal da SEAS, sem direito a indenizagdo ou qualquer 6nus.
10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo da SEAS.
Roberto Bassan Peixoto
SUPERINTENDENTE

ANEXO I DO EDITAL N°002/2021 - SEAS
FORMULARIO PADRONIZADO DO ATESTADO MEDICO PARA INSCRICAO DOS CANDIDATOS CONCORRENTES AS VAGAS RESER-
VADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.
ATESTADO MEDICO
Nome:
CPF:
Espécie e o grau ou nivel de deficiéncia

Codigo da Classificagao Internacional de Doengas (CID):
Provavel causa da deficiéncia

, de de 2021

ASSINATURA DO MEDICO E CRM
1.Devera constar neste atestado o nome, a assinatura e o nimero de inscrigdo no CRM do médico.

ANEXO 11 DO EDITAL N°002/2021 — SEAS
Denominagdo das categorias/fungdes, vagas para ampla disputa, vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, vagas reservadas para candidato negro, carga
horaria semanal, e escolaridade exigida para admissao na fungio temporaria.

FUNCAO CH QUALIFICACAO EXIGIDA VAGAS OFERTADAS CADASTRO DE RESERVA
¢ AD PCD NEGRO TOTAL AD PCD NEGRO TOTAL
Assistente Social 40h Formagao de m’ve} superior em curso de Servigo Social, reconhecido 01 R R o1 02 } ; 02
pelo MEC, e registro profissional.
Pedagogo 40h Formagao de Nivel Superior em curso de Pedagogia, reconhecido 01 _ _ o1 02 R R 02
pelo MEC.
Psicélogo 40h Formagéo de NlYC' Superlor_em curso de Psicologia, reconhecido 01 ~ _ o1 02 R R 02
pelo MEC, e registro profissional.
Socioeducador 44h  Ensino Médio Completo 03 - - 03 04 01 01 06
- Feminino
Socioeducador 44h  Ensino Médio Completo 13 o1 03 17 25 02 07 34

— Masculino

* A carga horaria de trabalho dos socioeducadores sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a ser cumprida em sistema de escalas de servigo, a ser
regulamentada por Portaria do Superintendente do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo - SEAS.

* A carga horaria de trabalho das fungdes de nivel superior sera de 40 (quarenta) horas semanais, a ser cumprida em sistema de escalas de servico, a ser
regulamentada por Portaria do Superintendente do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo - SEAS.

* PCD — Pessoa com deficiéncia

* AD — Concorréncia pela Ampla Disputa

ANEXO I DO EDITAL N°002/2021 - SEAS
Descrigao das atribuigdes das fungdes temporarias.
Assistente Social
Organizar a recepgdo e acolhida dos adolescentes na unidade; Elaborar os estudos de caso e relatérios técnicos dos adolescentes; Realizar atendimentos
individuais e de grupo com os adolescentes; Prestar atendimento as familias dos adolescentes, colhendo informagdes, orientando e propondo formas de
manejo das situagdes sociais; Providenciar a documentacao civil dos adolescentes; Realizar pesquisas e levantamentos referentes aos autos judiciais, bem
como o historico infracional dos adolescentes; Manter contatos com entidades, 6rgdos governamentais e ndo governamentais para obter informagdes sobre
a vida pregressa dos adolescentes; Buscar e articular recursos da comunidade para formagdo de rede de apoio, visando a inclusdo social dos adolescentes;
Elaborar planos de intervengao para o desenvolvimento da ago socioeducativa personalizada junto aos adolescentes; Realizar a inclusdo dos adolescentes em
programas da comunidade, escola, trabalho, profissionalizagio, programas sociais, atividades esportivas, recreativas e culturais; Realizar o acompanhamento
dos adolescentes egressos; Manter registro de dados e informagdes para levantamentos estatisticos; Realizar a verificagdo da correspondéncia dos adolescentes
e acompanhar os contatos telefonicos por eles realizados; Coordenar e orientar a visitagdo dos familiares aos adolescentes; Realizar visitas domiciliares e
possiveis encaminhamentos, visando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem como a reinser¢ao social do adolescente com seguranca.
Psicologo
Planejar, coordenar e executar as atividades da area de psicologia; Elaborar os estudos técnicos adequados a cada caso, com a utilizagdo de métodos e
técnicas psicologicas, com producdo de relatdrios técnicos pertinentes sobre os adolescentes; Realizar diagndsticos e avaliagdes psicologicas, procedendo as
indicagdes terapéuticas adequadas a cada caso; Realizar atendimento psicoldgico individual e de grupo com os adolescentes; Avaliar e acompanhar a apli-
cagdo de medidas disciplinares; Elaborar planos de intervengao para o desenvolvimento da agdo socioeducativa personalizada junto aos adolescentes; Prestar
atendimento as familias, colhendo informagdes, orientando e realizando intervengdes psicologicas, buscando a integragdo com os adolescentes; Orientar
educadores sociais e técnicos no manejo e abordagem dos adolescentes; Buscar e articular recursos da comunidade para formagéo de rede de apoio, visando
a integracdo e assisténcia as necessidades dos adolescentes; Preparar os adolescentes para o desligamento, fortalecendo suas relagdes com sua comunidade
de origem; Realizar o acompanhamento dos adolescentes egressos; Manter registro de dados e informagdes para levantamentos estatisticos, sendo resguar-
dadas de sigilo as informagdes pertinentes aos dados psicologicos do acompanhamento. Realizar visitas domiciliares e institucionais, quando necessario para
fins de acompanhamentos dos adolescentes e familiares; Realizar articulagdo com a rede intersetorial para fins de obtengdo e de informagdes relevantes ao
acompanhamento dos adolescentes e familiares e para fins de realizagdo de encaminhamentos cabiveis.
Pedagogo
Planejar, coordenar e desenvolver as agdes da area pedagogica da unidade, incluindo as atividades escolares, oficinas formativas, ocupacionais e profissio-
nalizantes, atividades recreativas, culturais e esportivas; Realizar a programagao das atividades pedagogicas, formacdo das turmas e acompanhamento das
atividades; Realizar a avaliagdo educacional e levantamento do historico escolar dos adolescentes para compor os relatorios técnicos e estudos de caso; Parti-
cipar da recepgdo dos adolescentes, prestando as orientagdes necessarias referentes a area pedagogica da unidade; Acompanhar o desempenho, participagdo
e aproveitamento dos adolescentes nas atividades pedagodgicas e da rotina diaria, avaliando seu comportamento geral e evolugao no cumprimento da medida
socioeducativa; Avaliar e acompanhar a aplicagdo de medidas disciplinares; Elaborar planos de intervengao para o desenvolvimento da agdo socioeducativa
personalizada junto aos adolescentes; Identificar adolescentes com transtornos de aprendizagem e necessidades especiais para tragar um plano de intervengéo
individualizado; Acompanhar e supervisionar a execugdo do Programa de Educagio nas Unidades Socioeducativas, junto com a coordenagdo do programa,
participando da sua organizagao e viabilizando o atendimento as necessidades educacionais dos adolescentes; Orientar as familias dos adolescentes, a fim
de garantir a continuidade das atividades escolares ap6s o desligamento.
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Socioeducador

Participar da elaboragdo dos planos de intervengdo para o desenvolvimento da agdo socioeducativa personalizada junto aos adolescentes; Participar da
elaboragao dos diferentes planos de agdo realizados na unidade; Recepcionar os adolescentes recém-chegados, efetuando o seu registro, assim como de seus
pertences; Providenciar o atendimento as necessidades de higiene, asseio, conforto, repouso e alimentagdo do adolescente; Zelar pela seguranga e bem-estar
dos adolescentes, observando-os e acompanhando-os em todos os locais de atividades diurnas e noturnas; Acompanhar os adolescentes nas atividades da
rotina diaria, orientando-os quanto as normas de conduta, cuidados pessoais e relacionamento com outros internos e funcionarios; Relatar no diario de
comunicagdo interna o desenvolvimento da rotina diaria, bem como tomar conhecimento dos relatos anteriores; Realizar atividades recreativas, esportivas,
culturais, artesanais e artisticas planejadas em conjunto com a area pedagogica; Auxiliar no desenvolvimento das atividades pedagogicas, orientando os
adolescentes para que mantenham a ordem, disciplina, respeito e cooperagdo durante as atividades; Prestar informagdes ao grupo técnico sobre o andamento
dos adolescentes para compor os relatorios e estudos de caso; Acompanhar os adolescentes em seus deslocamentos na comunidade, ndo descuidando da
vigilancia e seguranga; Inspecionar as instalagdes fisicas da unidade, recolhendo objetos que possam comprometer a seguranga; Efetuar rondas periddicas
para verificagdo de portas, janelas e portdes, assegurando-se de que estdo devidamente fechados e atentando para eventuais anormalidades; Manter-se atento
as condigdes de saude dos adolescentes, sugerindo que sejam providenciados atendimentos e encaminhamentos aos servigos médicos e odontologicos sempre
que necessario; Realizar revistas pessoais nos adolescentes nos momentos de recepcao, final das atividades e sempre que se fizer necessario, impedindo
que mantenham a posse de objetos e substancias ndo autorizadas; Acompanhar o processo de entrada das visitas dos adolescentes, registrando-as em livro,
fazendo revistas e verificag@o de alimentos, bebidas ou outros itens ndo autorizados; Comunicar, de imediato, a dire¢do, as ocorréncias relevantes que possam
colocar em risco a seguranga da unidade, dos adolescentes e dos funcionarios; Fornecer o material de higiene para os adolescentes, controlando e orientando
o seu uso; Providenciar o fornecimento de vestuario, roupa de cama e banho, orientando os adolescentes no uso e conservagao; Realizar o transporte dos
adolescentes para as audiéncias, programagdes externas ou outras demandas definidas pela diregdo da unidade; Seguir procedimentos e normas de seguranga,
constantes do protocolo da Unidade.

ANEXO IV DO EDITAL N°002/2021 - SEAS
Critérios de Pontuagdo de Formagdo Académica, Qualificagdo Profissional e Experiéncia Profissional.
OBS: Serao consideradas fragdes de ano para efeito de Experiéncia Profissional, desde que a soma destas completem um multiplo de ano (365 dias).
OBS 1: A carga horaria que consta no certificado de um curso somente sera considerado uma tinica vez.
ITENS DE AVALIACAO SOCIOEDUCADOR PEDAGOGO, PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL
PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO MAXIMA
7,0 por curso até o limite de 1 curso 7,0 por curso até o limite de 1 curso

Formagdo Académica
Doutorado (em area correlata a Socioeducagio)

Doutorado (em qualquer area) 5,0 por curso até o limite de 1 curso 5,0 por curso até o limite de 1 curso

Mestrado (em area correlata a Socioeducagao) 4,0 por curso até o limite de 1 curso 4,0 por curso até o limite de 1 curso

Mestrado (em qualquer area) 3,0 por curso até o limite de 1 curso 3,0 por curso até o limite de 1 curso

Especializagdo/Pos-Graduagdo (em area correlata a Socioeducagio) 2,0 por curso até o limite de 2 cursos 2,0 por curso até o limite de 2 cursos

Especializagdo/Pos-Graduagdo (em qualquer éarea,

com carga horéaria minima de 360h/a) 1,0 por curso até o limite de 2 cursos

1,0 por curso até o limite de 2 cursos
Graduagao 2,5 Por curso até o limite de 1 curso

27,5 PONTOS

Nao Se Aplica
25 PONTOS

TOTAL

QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO MAXIMA

Cursos de Extensdo realizadas na area da Socioeducagdo (com carga horaria minima de 80h/a)
Cursos de Extensao realizadas na area da Socioeduca¢do (com carga horaria minima de 24h/a)
Cursos de Extensao realizados em qualquer area horaria minima de 24h/a

Instrutor(a) em cursos ou similares na area Socioeducagdo (com carga horaria minima de 16h/a)

2,0 por curso até o limite de 5 cursos
1,5 por curso até o limite de 5 cursos
0,5 por curso até o limite de 4 cursos
1,0 por curso até o limite de 4 cursos

2,0 por curso até o limite de 4 cursos
1,5 por curso até o limite de 5 cursos
0,5 por curso até o limite de 4 cursos
1,0 por curso até o limite de 4 cursos

TOTAL

23,5 PONTOS

23,5 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA

PONTUACAO MAXIMA

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes

Exercicio da atividade em Centros Socioeducativos nos Ultimos 4 anos (atuagdo com medidas socieoducativas

de privagio e restrigio de liberdade) 5,0 por ano de experiéncia até o limite de 4 anos 5,0 por ano de experiéncia até o limite de 4 anos

Exercicio da atividade em Centros Socioeducativos em periodo anterior a 4 anos (atuagdo com medidas

socieoducativas de privagdo e restri¢do de liberdade) 2,0 por ano de experiéneia até o limite de 4 anos

2,0 por ano de experiéncia até o limite de 4 anos

Exercicio da atividade com adolescentes nos Ultimos 4 anos 1,5 por ano de experiéncia até o limite de 4 anos 1,5 por ano de experiéncia até o limite de 4 anos

Exercicio da atividade com adolescentes em periodo anterior aos 4 anos 1,0 por ano de experiéncia até o limite de 4 anos 1,0 por ano de experiéncia até o limite de 4 anos
Exercicio Profissional na Carreira Especifica do Edital (outras areas)
TOTAL

TOTAL GERAL

Nio Se Aplica
38 PONTOS
89 PONTOS

1,0 por ano de experiéncia até o limite de 5 anos
43 PONTOS
91,5 PONTOS
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°013/2018

I - ESPECIE: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 013/2018; II - CONTRATANTE: SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL
DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — SEAS; III - ENDERECO: Av. Oliveira Paiva, n° 941, Bloco A, Cidade dos Funcionarios, CEP: 60.822-
130, Fortaleza/CE; IV - CONTRATADA: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO CEARA
— SINDIONIBUS; V - ENDERECO: Av. Borges de Melo, n°® 60, Aerolandia, CEP: 60.415-510, Fortaleza/CE; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente Termo Aditivo tem como fundamento o art. 57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/1993 com suas altera¢des, e nas orienta¢des contidas no Parecer n°
213/2021- ASJUR/SEAS; VII- FORO: Fortaleza/CE; VIII - OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacio da vigéncia do Contrato
n°013/2018 e a substituigdo do Gestor; IX - VALOR GLOBAL: O valor global anual ¢ de R$ 230.040,00 (duzentos e trinta mil e quarenta reais); X - DA
VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato n® 013/2018 por mais 12 (doze) meses, a contar de 02 de agosto de 2021 a 1° de agosto de 2022; XI -
DA RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condigdes estabelecidas no Contrato n° 013/2018, ndo expressamente modificadas neste
Instrumento; XII - DATA: 11 de junho de 2021; XIII - SIGNATARIOS: Roberto Bassan Peixoto - Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo e Paulo César Barroso Vieira - Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros do Estado do Ceara.

Roberto Bassan Peixoto

SUPERINTENDENTE
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°021/2018

I - ESPECIE: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 021/2018; I1- CONTRATANTE: SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - SEAS; III - ENDERECO: Av. Oliveira Paiva, n° 941, Bloco A, Cidade dos Funcionarios, CEP: 60.822-130,Forta-
leza/CE; 1V - CONTRATADA: VOLUS TECNOLOGIA E GESTAO DE BENEFICIOS LTDA; V - ENDERECO: Rua Rosulino Ferreira Guimaraes,
n° 839, Setor Central, Rio Verde/GO, CEP: 75.901-260; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo Aditivo tem como fundamento o art. 57,
inciso II, da Lei Federal n°8.666/1993 com suas alteragdes, e nas orientagdes contidas no Parecer n°® 212/2021-ASJUR/SEAS; VII- FORO: Fortaleza/CE,;
VIII - OBJETO: O presente Aditivo tem por objeto a prorrogacio da vigéncia do Contrato n°021/2018 estabelecida na Clausula Oitava do Contrato; 1X -
VALOR GLOBAL: O valor contratual anual ¢ de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais); X - DA VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato
n° 021/2018 por mais 12 (doze) meses, a contarde 30 de agosto de 2021 a 29 de agosto de 2022.; XI - DA RATIFICACAOQ: Permanecem inalteradas todas
as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no Con-trato n° 021/2018, nao expressamente modificadas neste Instrumento; XII - DATA: 15 de junho de
2021; XIII - SIGNATARIOS: Roberto Bassan Peixoto - Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo e Dério da Costa Barbosa
Junior - Vélus Tecnologia e Gestdo de Beneficios Ltda..

Roberto Bassan Peixoto

SUPERINTENDENTE
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