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Elemento-de-Despesa-44-90-52.00—Equipamentos-e-Material-P. ¢

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2021

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato Grosso Sr.° Silvano Pereira Neves, através da Comissdo Organizadora de Processo
Seletivo Publico, nomeada pela Portaria n° 192/2021, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.334/2021, com a constituicdo Federal, artigo 37 e para-
grafo 4° do artigo 198, com a lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteragdes conforme Lei 13.595 de 05 de janeiro de 2018, bem como a consulta Publica
n°® 067/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE-MT, torna-se publico e estabelece normas especificas para a abertura das inscri-
¢Oes para a realizagao de Processo Seletivo Publico, destinado a selecionar candidatos para o cargo discriminado conforme Estrutura Administrativa de
competéncia da Secretaria de Saude conforme anexo |, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1.0 - DO CARGO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E HABILITAGAO.

1.1- Este Edital tem por objetivo estabelecer as condicdes especiais de realizagdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, relativo as inscrigdes, atribui-
¢Oes de fungéo, jornada de trabalho, salario, etapas do processo de selecéo publica, classificagdo dos candidatos, divulgagéo dos resultados, recurso,
admissao, validade do processo seletivo e disposi¢des gerais e finais, para a contratagdo em carater permanente, nos termos das legislagdes aplicaveis,
para o preenchimento das vagas para os cargo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE, visando o atendimento de servigos essenciais e de
carater inadiavel.
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1.2- Em atengéo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, todo PROCESSO SELETIVO PUBLICO ser4 pla-
nejado e organizado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude e executado pela
Comisséo organizadora de Processo Seletivo Publico, sendo seus membros designados através da portaria n® 192/2021, de lavra do Prefeito Municipal
e publicada no Jornal Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso na data de 16 de junho de 2021, edigéo 3.750.

1.3 — Os Agentes de Combate a Endemias por meio de Processo Seletivo Publico, de acordo com a natureza e complexidade de suas atribuigdes e
requisitos especificos para a sua atuagao, estardo vinculados a Administragéo Publica Municipal de Novo Horizonte — MT pelo Regime Juridico ESTA-
TUTARIO, sendo destinados seu recolhimento previdenciario ao Regime préprio de Previdéncia Social — RPPS, FUMPS — Fundo Municipal de Previ-
déncia Social, analisado a existéncia de anterior processo de sele¢édo publica, para efeito da dispensa referida ao paragrafo unico do art. 2° da Emenda
Constitucional n° 51 de 14 de fevereiro de 2006, em conformidade com a certificagéo realizada pelo municipio.

1.4 — O Processo Seletivo Publico, de que trata este Edital, destina-se aos provimentos das vagas existentes de emprego publico para AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS — ACE e sera atendida conforme a necessidade, respeitando o prazo de sua validade, conforme abaixo relacionado;

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
VAGA 02

ESCOLARIDADE |ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA|40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO R$ 1.550,00

REQUISITO TER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO

Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE a prefeitura Municipal de Novo Horizonte do
Norte — MT, através da Secretaria Municipal de Saude ira fornecer o Curso Introdutério de formagéo inicial e continuada de ACE, sendo obrigatéria a
concluséo do curso, sob pena de desclassificagdo no Processo Seletivo Publico.

1.5 — Os contratos poderéo ser rescindidos nos seguintes casos:
1.5.1 — Acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

1.5.2 — Necessidade de reducéo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar que se refere o artigo 169 da Cons-
tituicdo Federal;

1.5.3 — Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo,
que sera apreciado em 30 dias;

1.5.4 — Desativagao/reducéo de equipe;

1.5.5 — Renuncia ou cancelamento do convénio de ades&o assinado por iniciativa do Municipio ou da Uni&o;
1.5.6 — Cessacao do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio;

2.0 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA.

2.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia fisica que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII do art. 37 da Cons-
tituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico, desde que a deficiéncia de que s&o portadoras néo os
impegam de exercer a fungéo exigida pelo cargo, na proposi¢ao de 5% (cinco por cento) das vagas.

2.2 — O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no momento da inscrigéo, essa condigao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando
Laudo Médico Original, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Inter-
nacional de Doengas — CID. Este laudo ficara retido e sera anexado ao formulario de inscrigéo.

2.3 — Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

2.4 — Sendo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que nao entregarem o respectivo laudo médico na forma prevista
no Edital, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.5 - Os PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo
Seletivo Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagédo e

aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
2.6 — Os PNE terao preferéncia de convocacao sobre os demais respeitando-se as notas finais classificatorias e regra de um décimo dos convocados;

2.7 — Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidade especiais, esta ndo podera ser utilizada para justificar a concessdo de readaptacédo da
funcado e de aposentadoria por invalidez.

3.0 — DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

3.1- Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar de prerrogativas de legislagdo especifica;

3.2 — Nao possuir pendéncias com obrigagdes eleitorais;

3.3 — Nao possuir pendéncias com as obrigacdes, e estar liberado do servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);
3.4 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

3.5 — Apresentar Certiddo negativa Civil e Criminal do Estado de Mato Grosso (disponivel em qualquer férum do Estado de mato Grosso, ou, pela
internet através do site: www.tjmt.jus.br/paginas/servicos/certidaonegativa);

3.6 — Nao ter sido exonerado por justa causa do servigo publico, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;
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3.7 — Nao possuir outro cargo publico remunerado, conforme previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal;
3.8 — Possuir escolaridade (Ensino Médio) para o exercicio do cargo pretendido, na data da contratacéo;

3.9 — O atendimento e a comprovagao dos requisitos para contratagao € de inteira responsabilidade do candidato aprovado;

4.0 DAS INSCRIGOES

4.1- As inscrigbes seréo realizadas pessoalmente ou por procuragdo, no periodo de 12/07/2021 a 11/08/2021 das 7:00 as 13:00 horas, na Secretaria
Municipal de Administracdo, na Rua Augusto de Souza, n° 171, centro, Novo Horizonte do Norte — MT.

4.1.1 — Somente sera admitida uma inscrigao por candidato;

4.1.2 — A inscrigado podera ser efetuada diretamente pelo candidato ou por procurador habilitado através de instrumento publico ou particular com firma
reconhecida;

4.1.3 — Ainscricao sera gratuita a todos os interessados;

4.2 — O candidato podera obter informagdes referente ao Processo Seletivo Publico no Mural da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial dos Municipios
(AMM), (www.diariomunicipal.com.br/amm-mt) e no Jornal Oficial do Tribunal de Contas, (www.tce.mt.gov.br) , ou na Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento e no site da Prefeitura (www.novohorizontedonorte.mt.gov.br) e sites locais de grande circulagdo.

4.3 — O candidato ou seu procurador serdo responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacao de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital;

4.4 — O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que ndo atenderem as exigéncias descritas neste edital;

4.5 — A comiss&o organizadora do Processo Seletivo Publico divulgara a homologacéo das inscrigdes, no Mural da Prefeitura; no Diario Oficial dos Muni-
cipios AMM, (www.diariomunicipal.com.br/amm-mt) e no Jornal oficial do Tribunal de Contas, (www.tce.mt.gov.br) e no site (www.novohorizontedonorte.
mt.gov.br), no prazo de até dois dias apds o encerramento das mesmas.

5.0 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1— Processo Seletivo Publico consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma unica alternativa correta, de carater eliminatério e
classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

5.2 - DA PROVA OBJETIVA

5.2.1 — A prova objetiva sera realizada no dia 22 de agosto de 2021, na Escola Municipal Ulisses Guimaréaes, situada na Rua Augusto de Souza, 395,
Centro, Novo Horizonte do Norte — MT.

5.2.2 — A prova sera realizada no periodo Matutino das 08:00 hs as 12:00 horas. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antece-
déncia de no minimo 30 minutos no dia marcado, pois os portdes permaneceréo abertos somente até as 08:00 horas, ndo sendo permitido, em hipétese
alguma, o acesso de candidatos ao local de provas apos esse horario.

5.2.3 — a prova escrita tera duracédo de 04 (quatro) horas improrrogaveis, sendo comunicado no quadro cada hora concluida de prova.

5.2.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscrigéo, caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apre-
sentacdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas;

5.2.5 — Cabera a exclusdo do Processo Seletivo Publico, o candidato que por ato dos fiscais presentes no dia da Prova, constatarem irregularidades
quanto ao cumprimento dos itens: 5.2.1,5.2.2,5.2.3,5.2.4,5.2.8,5.2.9,5.2.10, 5.2.11, 5.2.12, 5.2.13, 5.2.16, 5.2.19, presentes neste edital;

5.2.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE RESPOSTA, que sera o Gnico documento valido para
efeito de corregao da prova;

5.2.7 — Nao serdo computadas as questdes assinaladas a lapis, assim como as questdes que tenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legiveis;

5.2.8 — Cada candidato recebera seu cartdo de respostas, o qual devera ser conferido e assinado, e em nem uma hipétese sera substituido;

5.2.9 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo respostas, que sera o unico documento valido para a corregédo. O
preenchimento do cartdo de resposta é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas;

5.2.10 — Durante a realizagédo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvidos ou quaisquer
outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Organizadora;

5.2.11 — O candidato s6 podera se ausentar da sala, ap6s 01 (uma) hora de prova e acompanhado de um fiscal de prova;

5.2.12 — Nao sera permitida a presenga de acompanhante do candidato ao Processo Seletivo Publico nas dependéncias do local de aplicagédo das pro-
vas;

5.2.13 — Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua
eliminagdo do Processo Seletivo Publico;

5.2.14 — Nao havera realizagao de prova fora do horario ou do local previamente marcado;

5.2.15 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca;

5.2.16 — Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das provas, quando deverdo assinar a ata de
Prova, bem como, acompanhar o lacre do envelope contendo os cartdes de respostas, a lista de presenca e a folha de Ata de Prova;
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5.2.17 — O gabarito preliminar sera publicado no mural da Prefeitura; no Diario Oficial dos Municipios AMM, (www.diariomunicipal.com.br/amm-mt) e
no Jornal Oficial do Tribunal de Contas, (www.tce.mt.gov.br) e no site da prefeitura municipal (www.novohorizontedonorte.mt.gov.br) e sites locais de
grande circulagao;

5.2.18 — O candidato, no dia da prova, tera direito a contestar as questdes que achar necessario, solicitando ao fiscal que registre na folha de Ata da
Prova, o qual encaminhara a Comissao organizadora do Processo Seletivo Publico;

5.2.19 — O candidato tera ainda o direito de entrar com recurso, formalizado através de requerimento conforme orientagdes neste Edital e protocolar na
Secretaria Municipal de Administragédo e Planejamento que encaminhara a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico, no prazo de 02 (dois)
dias a contar do primeiro dia util subsequente ao da prova;

5.2.20 — N&o poderéo participar do Processo Seletivo Publica, parentes consanguineos ou por afinidade (pai, mae, irmaos, filhos), os membros da Co-
missao deste Certame bem como outros servidores publicos envolvidos diretamente na elaboragdo das provas;

5.2.21 — a Prova Objetiva sera composta de questdes cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;
5.3 - DA COMPOSIGAO DA PROVA OBJETIVA:

5.3.1 — Para os candidatos ao Cargo de Agente de Combate a Endemias a prova sera composta de 40 (quarenta) questées abrangendo as seguintes
areas de conhecimentos:

Conteudos Quantidade de Questdes|Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Conhecimentos Especificos|20 6,0

5.4 —- DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.4.1 — Os conteudos estao descritos no Anexo lll, deste Edital e serédo disponibilizados aos candidatos no ato da inscrigéo.

6.0 - DO RESULTADO CLASSIFICATORIO

6.1 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescentes, de acordo com a média final, resultante da nota obtida na Prova Objetiva.
6.2 — Serao considerados aprovados os candidatos com média de classificagdo igual ou superior a 50% do total da prova.

7.0 — DA CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1 — Seréo considerados classificados todos os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acerto, na
Prova Objetiva de multipla escolha, portanto, os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, serdo automaticamente desclassificados
e considerados reprovados.

7.2 — A nota final dos candidatos classificados, se dara, pela soma algébrica dos pontos obtidos nas provas objetivas.

7.3 — Todos os candidatos classificados, que atingirem o percentual igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), nas provas objetivas, e que nao
forem convocados na primeira lista, ficarao aguardando em lista de espera, mediante o surgimento de novas vagas, durante o periodo de validade deste
certame.

7.4 — A Classificagdo e a apuragéo do candidato ndo geram direito a admisséao, ficando a convocagéo dos candidatos habilitados a critério da Adminis-
tragcao Publica Municipal, observada a necessidade e o interesse publico.

8.0 — DA DESCLASSIFICAGAO

8.1 — Sera desclassificado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) — Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) das provas objetivas;

b) — Ausentar-se das provas;

c) — Descumprir as normas constantes deste edital ou aquelas impostas pela Equipe de Coordenagéo do Processo Seletivo n° 001/2021;
d) — Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagéo das provas ou na apresentagao de documentos;

e) — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) — Nao entregar a documentagéo exigida no ato da posse no prazo determinado no ato convocatério, ressalvadas os casos que permitidos por Lei;
g) — Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigéo;

h) — Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos atos de convocagéo;

9.0 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO

9.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagao final, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:
a) — Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) — Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) — O candidato com maior idade;

d) — O candidato que comprovar ser doador de sangue na forma da lei;

e) O candidato que tiver maior nimero de dependentes.

10.0 DOS PRAZOS DE RECURSO

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 224 Assinado Digitalmente



8 de Julho de 2021 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso «+ ANO XVI | N° 3.766

10.1 — O candidato podera entrar com recursos nos seguintes casos e prazos:

a) — Com relagdo a homologagdo das inscri¢gdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do edital de
homologagéo das inscri¢des;

b) — Com relag&o a prova objetiva, o prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do primeiro dia util subsequente ao da realizagédo da prova;

c) — Com relagao as inscri¢gdes ou irregularidades constatadas na execucédo do Processo Seletivo Publico, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da
ocorréncia das mesmas.

d) — O recurso ¢ individual, e devera indicar as questdes a serem analisadas, devidamente fundamentadas, com citagdes das fontes de pesquisas,
paginas dos livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, protocolados na Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento da
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte — MT.

e) — Sera indeferido o recurso que nao tiver fundamento ou estiver fora do prazo, bem como as demais situagdes que sejam contrarias ao disposto neste
Edital.

f) — Se a analise de recursos resultarem na anulagdo de questdes, essas serdo computadas como pontos validos para todos os candidatos.
g) — Os recursos indeferidos nao estaréo sujeitos a analise de mérito, mesmo que devidamente fundamentados.

h) — Em hipétese alguma sera aceito a revisao de recurso, ou, recurso do recurso.

11.0 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

11.1 — O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologagéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

11.2 — A aprovagao do Processo Seletivo Publico assegurara apenas a expectativa de direito de contratacao, ficando a concretizagéo deste ato condici-
onado a observancia das disposi¢des legais pertinentes a rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade sendo o niumero de vagas preenchido
de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal.

12.0 - DA COORDENAGAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

12.1 — A Coordenagéo Geral do Processo Seletivo Publico estara a cargo da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte — MT, e seus departa-
mentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacéo das inscrigdes, conferéncia de documentos, confecgao de editais,
elaboracéo das Provas Objetivas, aplicagao, fiscalizagdo, coordenagdo e demais atos pertinentes a aplicagdo de provas escritas, durante o Processo
Seletivo Publico.

13.0 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 — Se aprovado, o candidato convocado para contratagdo, devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente edital, bem como outros
que |he forem solicitados pela

Administragdo Municipal. Ao ocorrer o descumprimento deste requisito, o candidato perdera o direito a vaga e néo sera contratado.

13.2 — Para efeito de admisséo, o candidato convocado estara sujeito a realizagcdo de exame médico e apresentacdo dos documentos legais que lhe
forem exigidos.

13.3 — A convocagéo dar-se-a por Edital, publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte-MT; no Diario Oficial dos Municipios
AMM, (www.diariomunicipal.com.br/amm-mt) e no Jornal Oficial do Tribunal de Contas, (www.tce.mt.gov.br) e no site da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte do Norte — MT (www.novohorizontedonorte.mt.gov.br) e sites locais de grande circulagéo.

13.4 — E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderego/telefone) atualizados junto a Secretaria Municipal de Administragdo
e Planejamento.

13.5 — O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificagéo.

13.6 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados que divulgaréo todos os atos relacionados
ao Processo Seletivo Publico que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte — MT; no Diario Oficial dos Municipios
AMM, (www.diariomunicipal.com.br/amm-mt) e no Jornal Oficial do Tribunal de Contas, (www.tce.mt.gov.br) e no site da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte do Norte — MT (www.novohorizontedonorte.mt.gov.br) e sites locais de grandes circulagéo.

13.7 — O ato da inscrigao implica na aceitagdo destas e demais condigdes do presente Edital, em caso de classificagdo e contratacéo, e observancia ao
regime juridico nele indicado, bem como o Regime Interno da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte — MT.

13.8 — Os cartdes respostas deste Processo Seletivo Publico serdo arquivados pela instituigdo responsavel pela elaboragao e corregao das provas e
serdo mantidos pelo periodo de 06 (seis) meses, findo o qual serdo incinerados.

14.0 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Os candidatos classificados irdo compor o respectivo Cadastro de Reserva, podendo ser convocados no prazo de validade do Processo Seletivo
Publico, conforme necessidade da Administragdo Municipal.

14.2 - Para qualquer alteragédo do presente Edital, sera elaborado em Edital Complementar que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte do Norte-MT, no Diario Oficial dos Municipios AMM, (www.diariomunicipal.com.br/amm-mt) e no Jornal Oficial do Tribunal de Contas, (www.
tce.mt.gov.br) e no site da prefeitura municipal de Novo Horizonte do Norte (www.novohorizontedonorte.mt.gov.br) e sites locais de grande circulagao.

14.3 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Cargos e Lotagéo
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b) Anexo Il — Atribuicdes do Cargo

c) Anexo Il — Contetdos Programaticos

d) Anexo IV — Cronograma

e) Anexo V - Ficha de inscrigao

15.0 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Novo Horizonte do Norte, MT em 06 de julho de 2021.

Silvano Pereira Neves

Prefeito Municipal

Alberto Gorges

Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento

Waldeci de Sa

Secretario Municipal de Saude

Reinaldo Aparecido Rodrigues de Oliveira

Presidente da Comissao Processo Seletivo Publico

Juliano Gamba

Membro da Comisséo do Processo Seletivo Publico

Melissa Raimundi Rodrigues

Membro da Comissao do Processo Seletivo Publico

Claudiane Ap? da Rocha Turek

Membro da comissdo do Processo Seletivo Publico

ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO E SALARIOS DE PROVIMENTO SELETIVO

CARGO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
VAGA 02

ESCOLARIDADE |ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA|40 HORAS

VENCIMENTO R$ 1.550,00

REQUISITO TER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO

ANEXO Il

ATRIBUIGOES DO CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

| — Executar o Plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose, chagas, educagado em saude, dedetizagao, limpeza e exames;
Il — Realizar pesquisas de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

IIl — Realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes albopictus em imdveis;

IV — Realizar levantamento, investigagao e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagao epidemiologica para leishmaniose
visceral;

V — Promover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecg¢éo de circulagao de peste em areas focais;
VI — Realizar burrificardo em domicilios para controle de triatomineos em areas endémicas;

VIl — Realizar tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;

VIII — Realizar Educagao em saude em escolas e outros seguimentos;

IX — Dedetizar para combater ao dengue e outros insetos.

ANEXO il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
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Lingua Portuguesa: Interpretagédo de texto, Concordancia verbal e nominal, Divis&o silabica, Acentuagao grafica, Flexao do substantivo (género: Mas-
culino e Feminino, Numero — Singular e plural).

Conhecimentos Gerais: Atualidades do Municipio, Histéria da Colonizagdo de Mato Grosso, Orientagdo Geografica, Divisdo do Estado de Mato Grosso,
Solo, Clima, Hidrografia de Mato Grosso, Realidade Politica, Econémica e Ambiental do Brasil.

Conhecimentos Especificos: Principio e diretrizes do Sistema Unica de Saude e a Lei Organica da Salde, Visita domiciliar, Avaliagio das Areas de
risco Ambiental e Sanitario, Nogdes de Etica e Cidadania, Nogdes Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento, Nogdes de Doengas como

Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, Zoonoses, dentre outras.

ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2021

Prazos de inscricoes

12/07/2021 a 11/08/2021

Homologacgéo da inscrigbes

12/08/2021

Prazo p/ recurso de homologacéo da inscricdes

13/08/2021 a 16/08/2021

Publicacéo de decis&o de recurso

17/08/2021

Provas

22/08/2021

Divulgagao do Gabarito

23/08/2021

Recurso contra Gabarito

24/08/2021 a 25/08/2021

Divulgacao do gabarito oficial

26/08/2021

Resultado preliminar 30/08/2021
Recurso contra a classificacédo do resultado 31/08/2021 a 01/09/2021
Resultado oficial (final0 02/09/2021
Homologacéo final 03/09/2021

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE - MT

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2021

Ficha de Inscricdo | | INumero

Nome/Candidato:

Localidade:

Cargo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE)

RG: [Orgao Emissor: | [Data de Expedicéo:

CPF:

Titulo de Eleitor: [Zona: [Secso:

Filiacdo: Pai: [Mae:

Nacionalidade:
Naturalidade:

Endereco:

Cidade/Estado: NOVO HORIZONTE DO NORTE/MT.

Escolaridade: [Data de Nasc.:

Telefone/ contato: (66) |Portador de Necessidade Especial - Nao
Observagoes:

Provas dia 22/08/2021 &s 08:00 da manhé na Escola Municipal Ulisses Guimaraes.

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima citadas.

INFORMAGOES ADICIONAIS:

- Candidato é Responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de (Aualquer campo daquele campo; ) . o

- A inscrigado podera ser efetuada por terceiros. A procuragédo devera ser com finalidade especifica para inscrigdo do Processo Seletivo Publico para
Agente de Combate a Endemias (ACE), com reconhecimento de firma em cartério;

- A inscrigdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagéo, pelo Candidato, das condigbes estabelecidas;
- N&o seréd admitida, sob nenhuma hipotese, cpmplementaﬁao documental fora do prazo de inscrigao;

- Acompanhamento junto com a procuragéo copia: CPF e RG do procurador.

Novo Horizonte do Norte/MT., em ....de ...... . ....'dg 2921. -
Candidato . | I .

Silvano Pereira Neves

Prefeito Municipal

Alberto Gorges

Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento

Waldecir de Sa

Secretario Municipal de Saude

Reinaldo Aparecido Rodrigues de Oliveira

Presidente da Comissao do Processo Seletivo Publico
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