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Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal do Maranhao/Pro-Reitoria de Recursos Humanos

EDITAL N° 110, DE 9 DE JULHO DE 2021

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da Universidade Federal do Maranhao, comunica aos
interessados a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratacao de
Professor Substituto, nos termos da Lei n° 8.745, de 09.12.93, com as alteracdes previstas nas Leis n°® 9.849,
de 26.10.99 e n° 12.425, de 17.06.2011 e Decretos n° 4.748, de 16 de junho de 2003 e n° 7485, de 18 de
maio de 2011, Orientacao Normativa SRH/MP n° 5, de 28 de outubro de 2009, e as Normas de Processo
Simplificado, dispostas pela Resolucao CONSEPE no.1598, de 23 de junho de 2017, considerada parte
integrante deste Edital, conforme as instrucdes a seguir determinadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 Os Seletivos Simplificados de Prova e Titulos referidos no Preambulo deste Edital serao
regidos pela legislacao vigente, pela Resolucao n’* 1598/2017 - CONSEPE, de 23/06/2017, por este Edital
e seus Anexos e sua operacionalizagao cabera a respectiva Subunidade para a qual a vaga foi alocada.

12 A contratacao visa atender a area com caréncia de docente do quadro permanente, por
motivo de afastamento para estudos de pods-graduacao, licengas, exoneragcao ou aposentadoria € nos
casos onde se verifica a vacancia, nos termos da legislagcao vigente, bem como suprir demandas
decorrentes da expansao das instituicoes federais de ensino, respeitados os limites e as condicoes fixados
em ato conjunto dos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestao e da Educacao, conforme
legislacao vigente.

1.3 A contratacao dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de 20 (vinte)
horas ou de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Legislacao em vigor.

1.4 O professor contratado submetido ao regime de 20 (vinte) horas dedicara, no minimo, 8 (oito)
horas e, no maximo, 10 (dez) horas semanais de aulas presenciais, € o submetido ao regime de 40
(quarenta) horas dedicara, no minimo, 16 (dezesseis) horas e, no maximo, 20 (vinte) horas semanais de
aulas presenciais.

15 A carga horaria de ensino do Professor Substituto devera ser complementada com outras
atividades, notadamente orientacao de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), Monitoria e/ou Estagio,
conforme deliberacao da Assembleia ou do Colegiado da Subunidade Académica.

1.6 A Subunidade Académica em que o Professor ficara lotado definira, de acordo com a decisao
do colegiado correspondente, seus turnos de atividade, que poderao ser alterados a qualquer momento,
por necessidade de servico e interesse da Administragao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricao do candidato implicara aceitacao total e incondicional das disposicdes, normas e
instrugoes constantes deste Edital e em quaisquer Editais e normas complementares que vierem a ser
publicados com vistas ao processo seletivo, objeto deste instrumento.

2.2 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

2.3 Para os Seletivos serao aceitas inscricoes de candidatos Graduados ou Graduados com poés-
graduacao lato sensu - Especializagcao ou stricto sensu (Doutorado e/ou Mestrado), conforme consta em
cada area do Anexo Unico deste Edital, no periodo de 12 a 23 de julho de 2021.

24 As inscricoes serao efetuadas, durante o periodo estabelecido no subitem 2.3,
exclusivamente no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) da UFMA no endereco
eletrénico https://sigrh.ufma.br/sigrh/public/home jsf - Concursos - Concursos Abertos.

2.5 No ato da inscricao, o candidato devera anexar os seguintes documentos:



a) Curriculum Vitae no modelo Plataforma Lattes/CNPq (comprovado com as copias dos
respectivos certificados, diplomas, certiddes, declaragcdes, portarias e produgao cientifica para fins de
pontuacao no julgamento de titulos e ordenado, obrigatoriamente, conforme a Tabela de Pontuacao do
Anexo Il da Resolucao n* 1.598/2017), comprometendo-se o candidato pela veracidade das informacgoes;

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao - Guia de Recolhimento da Uniao (GRU),
disponivel na pagina eletronica da UFMA
(http:/~/www.ufma.br/portalUFMA/arquivo/5fPWm21wQjB4e39.pdf) no valor de R$ 100,00 (cem reais), a
ser recolhido no Banco do Brasil e que devera ser preenchida com os seguintes dados

Numero de Referéncia: 020;
- Valor Principal: R$ 100,00

- Valor Total: R$ 100,00

- CPF do candidato;

c) Documento de identidade ou passaporte ou outros documentos validos para identificagao,
sendo que sao considerados documentos validos para a inscricao: carteira de identidade; carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos orgaos fiscalizadores de
Exercicio Profissional (6rgaos, conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identificacao; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitacao (somente o modelo com foto);

d) CPF;

e) Documento que ateste a quitacao com o servico militar, nos casos dos candidatos do sexo
masculino nos casos previstos em lei, a excecao dos candidatos estrangeiros;

f) Comprovante de quitacao com a Justica Eleitoral (comprovante de votagcao ou certidao de
quitacao eleitoral, emitida através do site https.//www.tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral), a excecao dos candidatos estrangeiros;

g) Diploma de graduacao acompanhado do Historico Escolar correspondente e de Pods-
Graduacao, revalidados ou reconhecidos no pais se titulos emitidos por Instituicao de Ensino Superior
estrangeira, quando for o caso;

2.6 Nao sera aceita a complementacao de Curriculo modelo Lattes ou a anexacao de
documentos comprobatoérios apos o ato de inscricao.

2.7 Os documentos listados no subitem 2.5, devem ser digitalizados em formato pdf, em
equipamento especifico para esta finalidade, a fim de garantir que fiquem legiveis e de facil visualizacao
das informacgodes contidas nos documentos.

2.8 Documentos anexados fora dos padroes estabelecidos no item 2.7 ou ilegiveis poderao
acarretar no indeferimento do pedido de pré-inscrigao.

29 O teor, autenticidade e a integridade dos documentos digitalizados sao de inteira
responsabilidade do interessado, que respondera nos termos da legislacao civil, penal e administrativa por
eventuais fraudes. (Portaria GR n°® 569 MR/2017)

2.10 Em nenhuma hipodtese, havera devolucao do valor pago a titulo de inscricao, salvo em caso
de cancelamento do processo seletivo, por conveniéncia da Universidade.

2.11 Os requisitos exigidos para a graduagao e a titulagcao, conforme previsao editalicia, serao
devidamente comprovados nha inscricao, haja vista a celeridade do procedimento seletivo, o excepcional
interesse publico e a temporalidade da contratacao.

212 O deferimento das solicitacdes de inscricbes sera feito pela subunidade académica
promotora do seletivo, mediante analise dos documentos que foram apresentados no ato da inscrigao.

2.13 A homologacao das inscricdes e a divulgacao do calendario de provas de cada area de
conhecimento contida no Edital serao divulgadas na pagina eletronica da UFMA
(https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/edital jsf?
id=16037), por meio de Edital da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.



3. DAS PROVAS

3.1 O processo seletivo sera conduzido por comissao examinadora constituida pela subunidade
responsavel pelo seletivo, composta por 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente, vinculados a area do
conhecimento, objeto da Selecao Publica, todos pertencentes a respectiva Carreira do Magistério e com
titulacao igual ou superior a dos candidatos.

3.2 O Processo Seletivo Simplificado constara de prova didatica e de julgamento de titulos,
realizadas na seguinte ordem: didatica (carater eliminatério e classificatério) e titulos (carater
classificatorio).

3.2-A Na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, que impecam a realizacao das etapas
presenciais, fica facultada a Subunidade Académica, a realizacao da prova didatica de forma remota, por
meio da ferramenta Google Meet.

3.2-B Em atendimento ao principio da transparéncia, as provas didaticas realizadas de forma
remota serao gravadas.

3.3 A prova didatica destina-se a aferir o desempenho e o conhecimento didatico do candidato,
bem como seu dominio do conteudo da disciplina.

3.4 A abertura dos trabalhos da prova didatica dar-se-a com o sorteio do tema da referida aula,
sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes de sua ocorréncia e sera comum a cada grupo de até 5 (cinco)
candidatos.

3.5 Serao automaticamente eliminados do processo seletivo os candidatos que nao estiverem
presentes na abertura dos trabalhos (sorteio do tema).

3.6 A ordem de apresentacao da prova didatica sera definida por meio de sorteio, na abertura
dos trabalhos que trata o subitem 3.4.

3.7 A prova didatica, realizada em sessao publica, constara de aula expositiva sobre um tema a
ser sorteado entre os 10 (dez) previamente definidos pela subunidade promotora do seletivo.

3.7-A Os 10 (dez) temas mencionados no item anterior, serdo divulgados na pagina da UFMA
(https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/

edital jsf?id=16037).

3.8 A prova didatica nao podera ter duracao inferior a 45 (quarenta e cinco) minutos nem
superior a 55 (cinquenta e cinco) minutos, sendo facultada a arguicao pela Comissao Examinadora,
hipotese esta que, obrigatoriamente, ensejara a arguicao de todos os candidatos, em igual numero de
questoes.

3.9 O tempo de duragao da prova do subitem 3.8 € baliza de avaliagao, por si so, hao se constitui
em objeto de eliminacao do candidato.

3.10 O plano de aula é item obrigatorio da prova didatica, devendo o candidato entregar uma
copia a cada examinador, antes do inicio da prova. O candidato que nao entregar o plano de aula, nao sera
desclassificado por esse motivo.

3.10-A O plano de aula de que trata o item 3.10 do Edital, devera ser enviado a Comissao
Examinadora, exclusivamente por meio de correio eletrdnico, antes do inicio da prova, quando esta for
realizada de forma remota.

311 Para o julgamento do desempenho do candidato na prova didatica, a Comissao
Examinadora levara em conta os aspectos discriminados no Anexo Ill da Resolugcao n* 1.598/2017-
CONSEPE, observando a seguinte proporgao:

a) Plano de Aula (valor: 0,0 a 0,5 pontos);

b) Gestao de Tempo de Aula (valor: 0,0 a 0,5 pontos);

c) Emprego de Recursos Didaticos (valor: 0,0 a 1,0 pontos);
d) Dominio do Tema: (valor: 0,0 a 6,0 pontos);

e) Capacidade de Comunicacao (valor: 0,0 a 2,0 pontos).



312 A prova didatica valera de zero a 10,0 (dez) pontos, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).

3.13 O resultado da prova didatica sera divulgado antes da avaliagao dos titulos do candidato.

3.14 Nao sera realizada a avaliacao dos titulos do candidato que alcancar nota inferior a 7,0
(sete).

315 Apds o encerramento da prova didatica e divulgacao do seu resultado a Comissao
examinadora atribuira pontos aos titulos e a producao intelectual, constantes no curriculo modelo Lattes
de cada candidato, para o estabelecimento da nota final da prova de titulos.

3.16 A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio, sendo o julgamento de titulos
feito em conformidade com a Tabela constante do Anexo Il da Resolucao n* 1.598/2017-CONSEPE.

3.17 A classificacao dos candidatos, obtida pela média aritmética das notas da prova didatica e
do julgamento de titulos, sera registrada pela Comissao Examinadora em formulario especifico, conforme
Anexo V da Resolucao n® 1.598/2017.

3.18 Apos a providéncia constante no item antecedente, a Comissao Examinadora lavrara a Ata
da Selecao e divulgara seu resultado provisorio, em até 24 (vinte e quatro) horas da realizagao do seletivo,
no Quadro de Aviso da Subunidade Académica, figurando os aprovados em ordem decrescente de
classificacao.

3.18-A Caso a prova didatica seja realizada na modalidade remota, o resultado provisorio do
presente seletivo sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas da sua realizagcao, no site da PROGEP,
cabendo o recurso previsto no item 3.19 desse resultado parcial.

3.19 Homologado o resultado do Processo Seletivo Simplificado pela Assembleia ou pelo
Colegiado da Subunidade Académica, o candidato interessado tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar
da publicacao do resultado no Diario Oficial da Uniao, para interpor recurso, mediante requerimento
devidamente fundamentado:

I- O recurso sera enderecado ao e-mail da Subunidade Académica promotora do certame,
indicado no Anexo Unico deste Edital, que designara Comissao formada por 3 (trés) docentes que nao
fizeram parte da Comissao Examinadora;

lI- A Comissao Recursal tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para decidir sobre o recurso;

lll- O parecer da Comissao sera homologado pela Assembleia ou pelo Colegiado da
Subunidade Académica que, em seguida, dara ciéncia ao candidato da resposta do recurso interposto e
encaminhara a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas para publicacao do Resultado Final.

3.21 O numero de candidatos aprovados nas listas de classificacao final, a serem homologadas
no Diario Oficial da Uniao, obedecera ao disposto no artigo 39, §1°, do Decreto n° 9.739, de 28/03/2019, de
acordo com a tabela a seguir:

Numero de vagas previstas no Edital por Area/Subarea | Numero maximo de candidatos aprovados
1 5

2 9

3 14

3.22 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o item
anterior, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente eliminados do Seletivo.

3.23 O resultado final previsto pelo subitem anterior sera divulgado na pagina da Universidade
(https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/

editaljsf?id=16037).
3 DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 O contrato de trabalho tera vigéncia por um periodo de 6 (seis) meses, com possibilidade de
renovacao a cada 6 (seis) meses, mediante manifestacao de interesse da Subunidade Académica,
demonstrando a impossibilidade de redistribuir entre os docentes em exercicio o0s encargos



desempenhados pelo docente substituido, limitando-se a data de retorno do docente afastado e
consultada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, nao podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses no seu
total, nos termos da legislagcao vigente.

4.2 Nao devera ser contratado o candidato que for servidor da Administracao Publica Direta ou
Indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor

de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras "a", "b" e "c" do artigo 37
da Constituicao Federal e com a comprovacgao formal de compatibilidade de horario.

4.3 Nao podera ser contratado o candidato:

a) Integrante das carreiras de magistério das Instituicoes Federais de Ensino, de acordo com a
Lei n° 8.745/93 (artigo 6°, § 1°, inciso I);

b) Ja contratado anteriormente nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

4.4 O candidato podera desistir de sua contratacao para o cargo em questao, devendo, para
isso, assinar termo de desisténcia.

4.5 Sera facultado ao candidato aprovado no processo seletivo a possibilidade de, mediante
requerimento, renunciar a sua classificacao original, de modo a ser posicionado em ultimo lugar na lista de
classificados e, entao, aguardar a contratacao, que podera ou nao vir a se efetivar durante o periodo de
vigéncia do certame.

4.6 Todas as atividades relativas aos seletivos serao de responsabilidade da respectiva
Subunidade Académica promotora do seletivo.

4.7 Os candidatos aprovados neste seletivo poderao ser lotados em qualquer Campus da
Universidade Federal do Maranhao, a critério da Administragao, respeitando a ordem de classificagao.

4.8 O prazo de validade dos Processos Seletivos serda de 01 (um) ano, contado a partir da
publicagao do Edital de homologagao do resultado final, no Diario Oficial da Unido, sem possibilidade de
prorrogacao.

4.9 A remuneracao do candidato contratado sera fixada com base no valor dos vencimentos da
carreira do Magistério Superior, pago conforme os "pre-requisitos” de cada area de selecao, observados o
regime de trabalho e titulagdo exigida no Anexo Unico.

4.10 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao por Titulagao - RT conforme
titulacao estabelecida no Edital do Processo Seletivo, sendo vedada qualquer alteragcao posterior ao da
assinatura do contrato, nos termos da Orientacao Normativa SRH/MP n® 5, de 28 de outubro de 2009.

Titulacao %ea%gfﬁ Ode Vencimento
Vencimento Basico Retribuicao por Titulagdo | Vencimento Total
R$ R$ R$
Doutor 40 horas R$ 3.130,85 R$ 2.700,36 R$ 5.831,21
Doutor 20 horas R$ 2.236,32 R$ 1.285,89 R$ 3.522,21
Mestre 40 horas R$ 3.130,85 R$ 1.174,07 R$ 4.304,92
Mestre 20 horas R$ 2.236,32 R$ 559,08 R$ 2.795,40
Especialista | 40 horas R$ 3.130,85 R$ 469,63 R$ 3.600,48
Especialista | 20 horas R$ 2.236,32 R$ 223,63 R$ 2.459,95
MARILIA CRISTINE VALENTE VIANA
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS, SUBUNIDADE ACADEMICA,
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS

UNIDADE ACADEMICA | £55AAEA , N° DE
/ SUBUNIDADE 20 PRE-REQUISITOS RT  [VAGAS

ACADEMICA SELETIVO




Departamento de Artes

Licenciatura em Educacao Artistica ou

Visuais Artes Visuais | Licenciatura em Artes Visuais e Pés-graduagao ﬁgras
E-mail: dearte@ufma.br stricto sensu em qualquer area do conhecimento.
Coordenacao do Curso Ciéncias d
de Medicina/CCSST S;eur:jcela}% @ | Graduacdo em Medicina e Pés-graduagao lato 40
E-mail: Medici sensu em qualquer area da saude. horas
" edicina
medicinaccsst@ufma.br
(Slgeur:jcela}s da Graduacao em Enfermagem e Pos-graduacao 40
Enfermagem stricto sensu em qualquer area do conhecimento. |horas

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




