Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE MARQUES DE SOUZA

EDITAL DE CONCURSO n?013/2019

Abre as inscricdes do Concurso Publico
para os Cargos e Selecdo Especifica pa-
ra os Empregos a seguir relacionados.

EDMILSON AMAURI DORR, Prefeito do Municipio de Marques de Souza, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no peri-
odo de 15 a 31 de margo de 2019, as inscricbes do Concurso Publico para os Cargos abaixo relaciona-
dos, do Quadro de Cargos Efetivos, Lei Municipal n2 1.091/2009, sob o Regime Juridico Unico, Lei Muni-
cipal n2 1.748/2017, com suas posteriores altera¢des e a Sele¢do Especifica para os Empregos abaixo
relacionados, do Quadro de Empregos, Lei Municipal n? 1.091/2009, com suas posteriores alteracdes,
sob o Regime C.L.T, ambos baseados no Regulamento de Concursos e Sele¢do, Decreto n? 944/2011,
para o qual existem as vagas constantes deste Edital, com possibilidade de ocupacdo de futuras vagas,
se houver necessidade.

01 - Das|CGaracteristicas Gerais.

1.1 - Os Cargos e os Empregos, a carga horaria semanal, o respectivo nimero de vagas, a taxa
de inscricdo, o vencimento basico e, a data e horario das provas escritas, dos Cargos e Empregos a se-
rem supridos pelo presente Concurso e Selecdo Especifica, sdo os constantes do quadro seguinte:

Cargos/Enn - Horas Vagas Taxa de Sakirio em RS Dia e Hordrio
pregos Semanais Inscrigdio da Prova
Auxiliar Administrativo 40h 01 70,00 1.650,62 13/04 - 08:30
Auxiliar de Consultério Dentario 40h CR 70,00 1.650,62 | 13/04-08:30
Operario 40h CR 50,00 1.070,67 13/04 - 08:30
Pedreiro 40h CR 70,00 1.650,62 13/04 - 08:30
Servente 40h CR 50,00 1.070,67 13/04 - 08:30
Agente de Saude*
ESF 01 - Micro Area 01 40h 01 60,00 1.250,00 | 13/04-13:30
ESF 01 - Micro Area 02 40h CR 60,00 1.250,00 | 13/04-13:30
ESF 01 - Micro Area 03 40h CR 60,00 1.250,00 | 13/04-13:30
ESF 01 - Micro Area 04 40h CR 60,00 1.250,00 | 13/04-13:30
ESF 01 - Micro Area 05 40h CR 60,00 1.250,00 | 13/04-13:30
ESF 02 - Micro Area 01 40h CR 60,00 1.250,00 | 13/04-13:30
ESF 02 - Micro Area 02 40h CR 60,00 1.250,00 | 13/04-13:30
ESF 02 - Micro Area 03 40h 01 60,00 1.250,00 | 13/04-13:30
ESF 02 - Micro Area 04 40h CR 60,00 1.250,00 | 13/04-13:30
Agente de Combate a Endemias* 40h 01 60,00 1.250,00 | 13/04-13:30
Contador 40h 01 120,00 4.461,15 13/04 - 13:30
Farmacéutico 40h CR 120,00 3.212,02 13/04 - 13:30
Médico da Familia 20h 40h 01 120,00 6.441,90 | 13/04-13:30
Médico da Familia 40h 40h 01 120,00 12.892,72 13/04 - 13:30
Nutricionista 40h 01 120,00 3.212,02 | 13/04-13:30

CR - Cadastro Reserva.
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1.2 - A descricdo das atribuigdes, sintéticas e analiticas, e requisitos para investidura em cada
cargo e emprego, a respectiva lotacdo, escolaridade e idade para nomeacdo, admissao e posse e demais
caracteristicas, constam do Anexo I da Lei Municipal 1.091/2009, com suas posteriores alteragdes, que
sdo parte integrante deste Edital e do Anexo I deste Edital, para cada Cargo e/ou Emprego.

1.3 - Os candidatos ao emprego de Agente de Saude, deverdo por ocasido de sua inscri¢cdo, ob-
servar as equipes e areas definidas pelo Decreto n? 869/2010, pois deverdo comprovar a residéncia na
respectiva area de atuac3o desde a inscri¢3o e sera feita a classificagdo respeitada a Area de cada Equi-
pe, conforme segue:

Equipe Area | Localidade

ESF 01 01 Parte de Linha Atalho, Linha Orlando e Linha Nova Esperanca.
ESF 01 02 Linha Bastos e Tamandua.

ESF 01 03 Sobradinho, Picada May e Picada Serra.

ESF 01 04 Vasco Bandeira e parte da Linha 12 de Outubro.

ESF 01 05 Bela Vista do Fdo e restante da Linha 12 de Outubro.

Equipe Area | Localidade

ESF 02 01 Parte de Linha Atalho, Alto Linha Tigrinho, Linha Tigrinho e parte de Linha Bastos.
ESF 02 02 Sede - Rua Herbert Arthur Biehl e parte do centro.

ESF 02 03 Sede - Loteamento Brisas do Forqueta e o restante do centro da cidade.

ESF 02 04 Estrada Geral Picada Flor, Linha Perau e Alto Picada Flor.

02:- Das Inscricoes.

2.1- A inscricao serd efetuada apenas na internet no sitio www.schnorr.com.br, no periodo
das 12:00 (doze horas) do dia 15/03/2019 até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos)
do dia 31/03/2019. O candidato devera preencher corretamente os seus dados cadastrais, efetivar o
pagamento da taxa de inscricdo mediante depdsito bancdrio identificado com o CPF do candidato que
vier a se inscrever e efetud-lo até o dia 01/04/2019, dentro do horério de expediente bancario.

2.2 - O depdsito bancario do valor da taxa de inscricdo, devera ser feito no Banco Sicredi, Agén-
cia 0100, conta n? 74.326-7, devidamente identificado com o n2 do CPF do candidato que vier a se ins-
crever (Conta bancdria do Municipio, CNPJ n? 01.607.619/0001-21);

2.2.1 - Permitida a inscricdo para mais de um Cargo e/ou Emprego, desde que haja
compatibilidade de horario na realizagdo da Prova Escrita, devendo neste caso, fazer a inscricdo para
cada Cargo e/ou Emprego e depositar o valor correspondente a taxa de inscricdo de cada Cargo e/ou
Emprego;

2.2.2 - Ndo sera processado qualquer registro de pagamento (depdsito, crédito ou
transferéncia) apds o encerramento do expediente bancario do dia 01/04/2019 e tampouco os depdsi-
tos efetuados apds esta data ou os depdsitos sem a identificagdo com o CPF do candidato inscrito, o
depdsito, crédito ou transferéncia bancdria para qualquer outra conta do Municipio ou da Empresa, ou
os depdsitos com valor diferente do fixado neste Edital para cada Cargo e Emprego.

2.3 - O Candidato para interpelar eventual recurso da ndo homologag¢do de sua inscricao, den-
tro do prazo previsto no presente Edital, item 10.1, deve juntar a este, cdpia da sua ficha de inscri¢ao e
o comprovante original de depdsito da taxa de inscricdo dentro do prazo previsto, devidamente auten-
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ticado pelo Banco, podendo o Municipio solicitar documentagdo complementar;

2.4 - E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicio Federal, a inscricdo de
candidato portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo e em-
prego, participando estes em igualdade de condicdes com os demais candidatos, sendo reservadas 10%
das vagas existentes ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - O candidato que quiser optar pela reserva de vaga para portador de deficiéncia,
devera protocolar junto ao Municipio, até o final do expediente do dia 01/04/2019, nédo sendo aceitos
os documentos que forem protocolados fora deste prazo, o laudo de compatibilidade (original) com o
cargo e emprego, e constando obrigatoriamente o CID, que sera submetido a analise de uma Comissao
Especial nomeada para este fim, a qual podera valer-se de parecer de médico oficial do Municipio ou
outro profissional especialista, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficién-
cia e sua compatibilidade com o cargo e/ou emprego, por ocasido da classificacdo, se aprovado;

2.4.2 - Ndo comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga serd desconsiderada, passando
o candidato a fazer parte do grupo geral de classificacdo e em caso de incompatibilidade o candidato
serd excluido do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscricdo ndo optarem pela reserva de vaga
destinada a deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realiza¢do, devendo aque-
les sugerir as condicdes minimas para o acesso as instalacdes em que serdo realizadas as provas, atra-
vés de requerimento proprio, protocolado junto ao Municipio, até o final do expediente do primeiro dia
util posterior ao encerramento das inscrigdes.

2.4.4 - Os documentos necessdrios para a comprovacdo da deficiéncia poderdo ser en-
viados pelo Correio, devendo neste caso serem postados, via Sedex para o endere¢o: Municipio de
Marques de Souza - Concurso Publico, Rua Getulio Vargas, 796 - Centro, Marques de Souza/RS - CEP
95.923-000, até o dia 01/04/2019, néo sendo aceitos os documentos que forem postados fora deste
prazo.

2.5 - Aos candidatos que tiverem dificuldade na efetivagao da inscrigao, por falta de equipa-
mento ou outra razdo, sera disponibilizado durante o hordrio das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 16:30,
de segunda a sexta feira, na Prefeitura de Marques de Souza, Rua Getulio Vargas, 796 - Centro, Mar-
ques de Souza/RS, equipamento e apoio humano para a realizagdo de sua inscri¢do, até o ultimo dia util
do encerramento das inscri¢des.

03'- DajHomologacaoidas Inscricoes:

3.1 - A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem sua inscricdo aceita, sera divulgada, nos
termos do item 13.3 deste Edital, no dia 03/04/2019 e a relacio final no dia 09/04/2019.

3.2 - Da ndo-homologacdo preliminar de inscricdo cabera recurso, mediante requerimento diri-
gido ao Prefeito Municipal, seguindo orienta¢des do item 10.1 deste Edital.

04 - Das Proyas, Nimero)de Questoes e da' Pontuacao:

4.1 - O Concurso Publico para os Cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar Consultério Dentd-
rio, Contador, Farmacéutico, Médico da Familia 20h, Médico da Familia 40h e Nutricionista e a Sele-
¢do Especifica para os Empregos de Agente de Satide e Agente de Combate a Endemias, constituir-se-a
de Prova Escrita:
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4.1.1 - A Prova Escrita serd valorizada na escala de zero a cem pontos, consistindo na
resolucdao de questdes baseadas no Conteldo Programatico deste edital, assim distribuidas:

Prova Escrita - Disciplinas N2 Questoes Pontos for Pontuacdo
Questdo Total

Portugués 10 2,50 25,00 pontos

Matematica 06 2,50 15,00 pontos

Legislagao 04 2,50 10,00 pontos

Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00 pontos

4.1.2 - A Prova Escrita terd carater eliminatdrio, sendo aprovado o candidato que fizer
no minimo, 50 % (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Especificos e, 50 (cinquenta)
pontos no conjunto da Prova Escrita e ndo tirar zero em nenhuma disciplina.

4.1.3 - A Prova Escrita sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas simples e/ou
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a duracdo maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos, vedado o uso de calculadora ou similar.

4.2 - O Concurso Publico para os Cargos de Operdrio, Pedreiro e Servente constituir-se-a de
Prova de Escrita e Prova Pratica de Servico.

4.2.1 - A Prova Escrita e a Prova Pratica de Servigo serdo valorizadas, conjuntamente, na
escala de zero a cem pontos, consistindo na resolucao de questdes e realizacdo de servicos, baseados
no Conteludo Programatico deste edital e nas atribuices dos Cargos, nos termos da Lei Municipal n®
1.091/2009, assim distribuidas:

Pontos por Pontuagdo
Questdo Total

Prova - Disciplinas N2 Questoes

Prova Escrita:

Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00 pontos
Conhecimentos Especificos 20 1,50 30,00 pontos
Prova Prética de Servico -X- -X- 60,00 pontos

4.2.2 - A Prova Escrita serd composta por 30 (trinta) questdes objetivas simples e/ou
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a duracdo maxima de 02 (duas) horas, vedado o uso
de calculadora.

4.2.3 - A Prova Pratica de Servico serd realizada apenas pelos 15 (quinze) primeiros
candidatos, com a melhor nota na Prova Escrita, se o nimero dos que realizarem a prova escrita for
igual ou superior a este nimero.

4.2.3.1 - Na hipdtese de existir mais de um candidato na 159 colocagdo com a
mesma nota, todos estes estardo habilitados para realizacdo da Prova Pratica de Servico.

4.2.4 - As Provas Escrita e Pratica de Servigo terdo carater eliminatdrio, sendo aprovado
e classificado, apenas o candidato que atingir no minimo 30 (trinta) pontos na Prova Pratica de Servico
e, 50 (cinquenta) pontos no conjunto da Prova.

4.3 - Da realizagao das Provas:

4.3.1 - As Provas Escritas de todos os cargos e/ou empregos serdo realizadas na data
provavel de 13 de abril de 2019, no horario especificado no item 1.1 deste edital, sendo o local das
Provas divulgado por ocasidao da homologacdo das inscricdes, devendo os candidatos apresentar-se no
local 30 (trinta) minutos antes do hordrio previsto para seu inicio, munidos da Ficha de Inscrigdo e Do-
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cumento de Identificagdo oficial com foto e caneta azul ou preta.

4.3.2 - Serd proibido o acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se
apresentarem em horario diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alegado. E
vedado o ingresso nas salas dos que ndo apresentarem documento de identificacdo original, exceto
mediante apresentacdo de um BO (boletim de ocorréncia) justificando o extravio do mesmo, expedido
por Orgdo Policial a, no maximo, 90 (noventa) dias da data do concurso.

4.3.3 - O Caderno da Prova Escrita serd ao final de sua resolugdo entregue ao Candida-
to, desde que o candidato ndo se retire do recinto da realizacdo da prova, antes de transcorrido 01:15
(uma hora e quinze minutos) de seu inicio.

4.3.4 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o conteudo deste Edital e a esco-
laridade minima fixada em Lei para o provimento de cada cargo.

4.3.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, permanecerdo no recinto até o
ultimo entregar a sua Grade de Respostas, e assinarao obrigatoriamente toda a documentacao exigida
pela Comissdao Examinadora.

4.3.6 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.3.7 - Nao serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.

05/- Dos Contelidos Programaticos.

5.1 - Para os Cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar Consultério Dentdrio, Contador, Far-
macéutico, Médico da Familia 20h, Médico da Familia 40h e Nutricionista e a Sele¢do Especifica para
os Empregos de Agente de Satde e Agente de Combate a Endemias, o conteldo programatico é o que
segue:

5.1.1 - Portugués - Igual para todos os cargos e empregos.

a) Interpretacdo de texto;

b) Fonologia; Ortografia e Regras de Acentuagdo e Crase;

c) Morfologia: Estrutura, Formacao, Classificacdo e Flexdo das Palavras;

d) Substantivos, Adjetivos, Artigos, Advérbios, Pronomes, Conjungdes, Preposi¢des, Numerais,
Verbos;

e) Classificagdo de oragdes: coordenadas e subordinadas;

f) Pontuacéo;

g) Regéncia e Concordancia verbal e nominal;

h) Sinénimos e anténimos;

i) Andlise sintatica.

Bibliografia sugerida:

Cunha, Celso - Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra - Rio de Janeiro, Nova Frontei-
ra, 2001.

Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1975 - 12 edigdo.
Mesquita, Roberto Mello - Gramdtica da Lingua Portuguesa - Saraiva - Séo Paulo.

Terra, Ernani - Gramdtica de Hoje/Ernani&Nicola - Séo Paulo:Scipione, 1999.

André, Hildebrando A. de - Gramdtica llustrada - Séo Paulo:Moderna, 1990.

5.1.2 - Matematica - Igual para todos os cargos e empregos.

a) As quatro operagdes com numeros inteiros, decimais e fracionarios;

b) Sistemas de Medidas: area, comprimento, velocidade, superficie, tempo e volume;
c) Expressdes numéricas, com o uso de sinais;

d) Porcentagem, juros simples e compostos;

e) Regra de trés simples e composta;

f) Equagdes de primeiro e segundo grau, funcdes e equagdes exponenciais;

g) Potenciacdo e Radiciacdo;
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h) Médias: Aritmética, Geométrica e Ponderada;

i) Progressoes: aritméticas e geométricas;

j) Razdo e proporgdo, nimeros primos;

k) Resolugdo de problemas dos conteudos listados.

Bibliografia sugerida:

Giovanni, José Ruy; Bonjorno, José Roberto & Giovanni, José Ruy Jr. Matemdtica Fundamental, 29 grau: vol.unico. Sdo Paulo.
Smole, Katia Cristina Stocco & Diniz, Maria Ignez. Matemadtica: ensino médio. 3¢ Ed. SGo Paulo: Saraiva.

Moretti, Valmir Roberto. Construindo a matemdtica. 192 Ed. Campinas: Atomo.

Bezerra, Manoel Jairo. Matemdtica para o ensino médio. 592 Ed. Sdo Paulo: Scipione.

Biembengut, Maria Salett & Hein, Nelson. Modelagem matemdtica no ensino. 42 Ed. Sdo Paulo: Contexto.

5.1.3 - Legislagao - Igual para todos os Cargos.

a) Constituicdo Federal de 1988 - arts. 12 a 43;

b) Legislagdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio, atualizada;
- Lei n2 1.091/2009 - Plano Carreira dos Servidores;
- Lei n21.748/2017 - Regime Juridico Unico.

5.1.4 - Legislagao - Igual para todos os Empregos.
a) Constituicdo Federal de 1988 - arts. 12 a 43;
b) Legislagdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio, atualizada;
- Lei n2 1.091/2009 - Plano Carreira dos Servidores.

5.1.5 - Conhecimentos Especificos - por Cargo.
5.1.5.1 - Auxiliar Administrativo.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuigdes do Cargo, previstas no Anexo da
Lei Municipal n? 1.091/2009, com as posteriores alteracdes, com a resolugdo de problemas préticos sobre as mes-
mas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo.
b) Legislagdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio, atualizada;
- Lei n2 1.091/2009 - Plano Carreira dos Servidores;
- Lei n2 1.748/2017 - Regime Juridico Unico.
c) Legislagdo Federal:
- Constituicao Federal de 1988, arts. 44 a 91 e 145 a 169, atualizados;
- Lein® 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica;
- Lein® 8.666/1993 - Licitagdes no Setor Publico;
- Lei n2 10.520/2002 - Pregdo: presencial e eletronico;
- Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade Fiscal.
d) Redagdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redagdo
Oficial - Normas e Modelos - 182 Edicao;
e) Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operagdo e funcionamento
do Sistema operacional “Windows 7” e Sistema aplicativo “MS-Office 2007”, ou superiores.

5.1.5.2 - Auxiliar de Consultério Dentario.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do Cargo, previstas no Anexo da
Lei Municipal n® 1.091/2009, com as posteriores alteracdes, com a resolu¢do de problemas praticos sobre as mes-
mas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo.
b) Legislagdo Municipal:
- Lei Orgéanica do Municipio, atualizada;
- Lei n2 047/1997 - Conselho Municipal de Salde;
- Lei n2 048/1997 - Fundo Municipal de Saude.
c) Legislagdo Federal:
- Constituicao Federal de 1988, arts. 196 a 200, atualizados;
- Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente - ECA;
- Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Salude e n2 8.142/1990 - SUS;
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- Resolugédo ANVISA RDC 216/2004;

- Resolugdo ANVISA RDC 015/2012;

- Resolugdo ANVISA RDC 222/2018 Comentada;

- Segurancga do paciente em servigos de saude: Limpeza e Desinfec¢do de Superficies, 12

Edicdo 2012.

d) Manual do Sistema de Informacgdo de Atengdo Basica - SIAB 2003 12 versado - 42 Impressao;

e) Guia Operacional Basico SIAB2013 - V3;

f) Portaria n° 2.436/GM/MS/2017, Politica Nacional de Atencdo Basica, seus Anexos e atualiza-
¢oes;

g) Manual de Condutas de Exposi¢cdo Ocupacional a Material Biolégico: Hepatlte, HIV - Ministério
da Saude;

h) Redag¢do Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redagdo
Oficial - Normas e Modelos - 182 Edigao;

i) Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operagdo e funcionamento
do Sistema operacional “Windows 7” e Sistema aplicativo “MS-Office 2007”, ou superiores.

Bibliografia sugerida:

Figlioli, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

Galan, Jodo Junior. Materiais Dentdrios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.
Guandalini, Sérgio Luiz. Biosseguran¢a em Odontologia. Odontex .

Ribeiro, Antonio Inacio. ACD Atendente de Consultorio Dentario. Editora Maio Odontex.

Santos, William Nivio dos; Coimbra, Juan Luis. Auxiliar de Consultorio Odontologico. Rubio.

5.1.5.3 - Contador.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuigdes do Cargo, previstas no Anexo da
Lei Municipal n? 1.091/2009, com as posteriores alteracdes, com a resolugdo de problemas préticos sobre as mes-
mas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdao Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo.
b) Fazenda Publica;
c) Patriménio Publico e o Inventario;
d) Periodo Administrativo, Exercicio e Regimes Contabeis;
e) Divida Publica e Créditos Publicos;
f) Classificagdo da Receita e Despesa Publica;
g) Plano Plurianual, Lei de Diretrizes e Lei Orcamentdria Anual;
h) Créditos Adicionais e Recursos Publicos;
i) Lancamentos de Abertura e Encerramento do Exercicio;
j) Langamentos Contabeis das Receitas e Despesas, Orgamentarias e Extras;
k) Langamentos de ajustes patrimoniais e conciliagdo bancaria;
[) Balangos: Orgamentario, Financeiro e Patrimonial;
m) Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais;
n) Legislagdo Especifica do Cargo:
- Lei Organica Municipal, atualizada;
- Constituicdo Federal 1988, arts 70 a 75 e 145 a 169;
- Lei Federal n° 4.320/1964 e seus anexos;
- Lei Federal n° 8.666/1993, Licitagdo no Setor Publico;
- Lei Federal n° 10.028/2000, Crimes na Administracdo Publica;
- Lei Federal n° 10.520/2002, Licitagdo Modalidade Pregdo;
- Lei Federal n° 12.527/2011, Acesso a Informac&o;
- Lei Complementar n° 101/2000, Responsabilidade Fiscal;
- Portaria n® 42/1999, do Ministério de Orcamento e Planejamento;
- Portaria n° 163/2001, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN);
0) Redacdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redacdo
Oficial - Normas e Modelos - 182 Edigao.
p) Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operagdo e funcionamento
do Sistema operacional “Windows 7” e Sistema aplicativo “MS-Office 2007”, ou superiores.

Bibliografia sugerida:
Plano de Contas - PCASP - TCE/RS - Versdo 1.1 - 2019;
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Natureza da Receita - PCASP - TCE/RS - Verséo 1.0 - 2019;

Natureza da Despesa - PCASP - TCE/RS - Versédo 1.0 - 2019;

Resolugéo TCE/RS - 1.099/2018;

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, STN 89 Edigdio.

5.1.5.4 - Farmacéutico.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢cdes do Cargo, previstas no Anexo da
Lei Municipal n? 1.091/2009, com as posteriores alteracdes, com a resolugdo de problemas praticos sobre as mes-
mas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo.
b) Legislagdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio, atualizada;
- Lei n2 047/1997 - Conselho Municipal de Saude;
- Lei n2 048/1997 - Fundo Municipal de Saude.
c) Legislagdo Federal:
- Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 200, atualizados;
- Decretos n? 74.170/1974, 85.878/1981, 7.074/2002, 5.912/2006, 7.426/2010,
7.827/2012 e 8.077/2013;
- Lein? 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude;
- Lein? 8.142/1990 - Gest3o do Sistema Unico de Saude;
- Leis n? 3.820/1960, 5.991/1973, 6.360/1976, 7.802/1989, 9.965/2000, 11.343/2006 e
13.021/2014;
- Lei Complementar n? 141/2012 - Gastos em Saude;
- Portaria n° 2.436/GM/MS/2017, Politica Nacional de Atencdo Basica, seus Anexos e
atualizagOes;
- Resolucdo CFF n° 596/2014 - Cédigo de Etica Profissional.
d) Manual do Sistema de Informag&do de Atengdo Basica - SIAB 2003 12 versdo - 42 Impressdo;
e) Guia Operacional Basico SIAB2013 - V3;
f) NOAS - Normas Operacionais de Assisténcia de Saude - 22 Edi¢d0/2002;
g) Redagdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redagdo
Oficial - Normas e Modelos - 182 Edigao;
h) Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operagdo e funcionamento
do Sistema operacional “Windows 7” e Sistema aplicativo “MS-Office 2007”, ou superiores.

5.1.5.5 - Médico da Familia 20 e Médico da Familia 40h.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuigdes do Cargo, previstas no Anexo da
Lei Municipal n2 1.091/2009, com as posteriores alteracdes, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mes-
mas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo.
b) Legislagdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio, atualizada;
- Lei n2 047/1997 - Conselho Municipal de Salde;
- Lei n2 048/1997 - Fundo Municipal de Saude.
c) Legislacdo Federal:
- Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 204, atualizados;
- Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude;
- Lei n2 8.142/1990 - Gestdo do Sistema Unico de Saude;
- Portaria n° 2.436/GM/MS/2017, Politica Nacional de Atencdo Basica, seus Anexos e
atualizagOes;
d) Manual do Sistema de Informacdo de Atenc¢&o Basica, SIAB 2003 - 12 versdo / 42 Impressio;
e) Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude - Ministério da Saude.
f) NOAS - Normas Operacionais de Assisténcia de Saude;
g) Conhecimentos sobre os Programas de Saude - ESF e EACS;
h) Doencas - prevencdo - cura;
i) Vigilancia Sanitaria;
j) Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operac¢do e funcionamento
do Sistema operacional “Windows 7” e Sistema aplicativo “MS-Office 2007”, ou superiores;
k) Redagdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redagdo
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Oficial - Normas e Modelos - 182 Edigdo.

5.1.5.6 - Nutricionista.

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do Cargo, previstas no Anexo da
Lei Municipal n® 1.091/2009, com as posteriores alteracdes, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mes-
mas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagao Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo.

b) Legislagdo Municipal:

- Lei Organica do Municipio, atualizada;

-Lein? 047/1997 - Conselho Municipal de Saude;

-Lein? 048/1997 - Fundo Municipal de Saude;

- Lei n2 1.032/2009 - Conselho de Alimentag¢do Escolar, com suas atualiza¢des.

c) Legislagdo Federal:

- Constituicdo Federal de 1988, com suas atualizacGes;

- Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA;
- Lei Federal n° 8.080/1990 - Lei Orgénica da Salde;

- Lei Federal n2 8.142/1990 - Gestdo do Sistema Unico de Saude;

d) PNAE - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, atualizado;

e) Introdugdo ao estudo da nutrigdo; Histérico da Alimentagdo e Nutri¢do; Importancia da ali-
mentacdo adequada; Conceitos basicos relacionados a ciéncia da nutricdo; Digestdo, absorcdo, transporte e excre-
¢do dos nutrientes; Energia; Carboidratos. Lipidios. Proteinas; Vitaminas. Minerais; Agua, eletrélitos; Suplementa-
¢do nutricional; Alimentos Funcionais; Piramide dos Alimentos; Fibras alimentares; Nutricdo durante a gestacdo e
lactagao; Nutricdo do recém nascido e da crianga; Nutricdo do adolescente e do desportista; Deficiéncias nutricio-
nais no Brasil; Interacdo entre droga e nutrientes; Nutricdo e enfermidades; Suporte nutricional: Nutrigdo enteral e
parenteral; Nutricdo e diabetes; Nutricdo e obesidade; Nutricdo e aterosclerose; Longevidade; Processo de enve-
Ihecimento. Necessidades nutricionais dos idosos; Politica Nacional de Alimentos e Nutrigdo;

f) Redagdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redagdo
Oficial - Normas e Modelos - 182 Edicdo;

g) Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operagdo e funcionamento
do Sistema operacional “Windows 7” e Sistema aplicativo “MS-Office 2007”, ou superiores.

Bibliografia sugerida:

ACCIOLY, E; SAUNDERS, C; LACERDA, EMA. Nutrigéo em Obstetricia e Pediatria, Cultura Médica, 2003.

KRAUSE & MAHAN. Alimentos, Nutri¢do e Dietoterapia. 112 ed. Sdo Paulo: Rocca, 2005.

CUPPARI, L. Nutrigdo: Nutrigéo Clinica no Adulto. SGo Paulo: Manole, 2002.

SHILS, M. E; OLSON J.A; SHIKE M; ROSS A.C. Tratado de Nutrigdo Moderna na Saude e na Doenga, 99 ed. SGo Paulo: Manole,
2003.

MEZOMO, I. F. B. O Servigo de Nutricdo, Administragdo e Organizagdo. Ed. Manole. 59 edigdo.

ORNELAS, L H. Técnica Dietética, Selecdo e Preparo de Alimentos, Ed. Atheneu. 82 edigdo.

REGO, J.D. Aleitamento Materno. Atheneu, 2001.

SILVA JUNIOR, E. A. Manual de Controle Higiénico e Sanitdrio em Alimentos, 69 ed. Sdo Paulo: Varela, 2005.

FRANCO, B.D.G.M. et al. Microbiologia dos Alimentos, Editora Atheneu, 2003.

TEIXEIRA, S. et al. Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria da Atengdo Bdsica. Departamento de Atengdo Bdsica. Alimentagdo e Cultura. Brasilia,
2004

FRANCO, G. Tabela de Composi¢do Quimica de Alimentos, 99 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000

BENJAMIN, Burton. Nutri¢gdo Humana. Ed. McGraw Hill do Brasil. Séo Paulo

CHAVES, Nelson. Nutri¢do Bdsica e Aplicada. Rio de Janeiro. Ed. Guanabara Koogan.

5.1.6 - Conhecimentos Especificos - por Emprego.

5.1.6.1 - Agente de Saude.

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicGes do Emprego, previstas no Anexo
da Lei Municipal n2 1.091/2009, com as altera¢des da Lei Municipal n® 1.453/2014, com a resolucio de problemas
praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislacdo Municipal, Estadual e Federal
inerente ao Emprego.

b) Legislagdo Especifica do Emprego:

- Lei Organica do Municipio, atualizada;
- Lei Municipal n 047/1997 - Conselho Municipal de Saude;
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- Lei Municipal n2 048/1997 - Fundo Municipal de Saude;

- Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 204, atualizados;

- Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

- Lei Federal n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude;

- Lei Federal n2 11.350/2006 - Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo Federal,
dispOe sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo pardgrafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional n2
51, de 14 de fevereiro de 2006, com alteragdes da Lei n? 13.595/2018;

- Portaria n° 2.436/GM/MS/2017, Politica Nacional de Atencdo Basica, seus Anexos e
atualizagOes;

c) Manual do Sistema de Informacdo de Atencdo Basica, SIAB 2003 - 12 vers3o / 42 Impress3o;

d) Guia Prético do Agente Comunitario de Saude - Ministério da Saude.

e) Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operagdo e funcionamento
do Sistema operacional “Windows 7” e Sistema aplicativo “MS-Office 2007”, ou superiores;

f) Redacdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redacdo
Oficial - Normas e Modelos - 182 Edigao.

5.1.6.2 - Agente de Combate a Endemias.

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢cdes do Emprego, previstas no Anexo
da Lei Municipal n 1.091/2009, com as alterac¢des da Lei Municipal n? 1.814/2018, com a resolucdo de problemas
praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal
inerente ao Emprego.

b) Legislagdo Especifica do Emprego:

- Lei Organica do Municipio, atualizada;

- Lei Municipal n2 047/1997 - Conselho Municipal de Saude;

- Lei Municipal n2 048/1997 - Fundo Municipal de Saude;

- Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 200, atualizados;

- Lei Federal n? 6.259/1975 - Sist. Nac. Vigilancia Epidemiolégica, atualizada;
- Lei Federal n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude;

- Resolugdo ANVISA - RDC n2 216/2004.

c) Guia de Doencas Infecciosas e Parasitarias - 2010;

d) Guia de Vigilancia Epidemioldgica - 72 Edi¢do, Ministério da Saude;

e) Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operagdo e funcionamento
do Sistema operacional “Windows 7” e Sistema aplicativo “MS-Office 2007”, ou superiores;

f) Redagdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redagdo
Oficial - Normas e Modelos - 182 Edigéo.

5.2 - Para os Cargos de Operdrio, Pedreiro e Servente, o contelido programatico é o que segue:

5.2.1 - Da Prova Escrita:
5.2.1.1 - Conhecimentos Gerais.
a) Interpretacdo de Texto; e
Gramatica: Ortografia e Regras de Acentuacgdo e Crase; Substantivos, Adjetivos, Artigos,
Advérbios, Pronomes, Conjuncdes, PreposicGes, Numerais, Verbos; Pontuacéo;
b) Calculos e resolugdo de problemas envolvendo as operagdes: multiplicagao, divisdo,
adicdo, subtracdo, regra de trés, porcentagem e juros simples;
c) Legislagdo Municipal:
- Lei Orgéanica do Municipio, atualizada;
- Lei n2 1.091/2009 - Plano Carreira dos Servidores;
- Lei n2 1.748/2017 - Regime Juridico Unico;

5.2.1.2 - Conhecimentos Especificos.

a) Resolugdo de questdes objetivas sobre conhecimentos das atribui¢ées do cargo pre-
vistas no Anexo da Lei Municipal n? 1.091/2009 com a resolucdo de problemas tedricos e/ou préticos sobre as
mesmas.

5.2.2 - Da Prova Pratica de Servicos.
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a) Constara da realizacdo de trabalho pratico com a execugdo de servigos atinentes as
atribuicdes de cada cargo, previstas no Anexo da Lei Municipal n? 1.091/2009, com suas posteriores
altera¢Ges, com a utilizagdo de Ferramentas e Equipamentos para o desempenho de suas fungdes, de-
pendendo do Cargo. Para a realizagdo desta parte da Prova, o candidato devera se apresentar devida-
mente trajado.

5.2.3 - Para o cargo de Servente, tanto para a Prova Escrita como para a Prova Pratica
de Servicos, serd exigido o conhecimento da Resolugdo ANVISA - RDC n2 216/2004 e da Portaria Esta-
dual n2 78/2009 - Aplicacdo da RDC n2 216/2004.

5.3 - Toda a legislagdo citada devera ser considerada com suas posteriores atualiza¢Oes, até a
data do presente Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislagdo para fins de
estudo. A Legislacdo Federal podera ser obtida no sitio www.presidencia.gov.br e a municipal no sitio
www.marquesdesouza.rs.gov.br e www.cespro.com.br.

06)- DajAvaliacao das Proyvas.

6.1 - A nota final para cada Prova Escrita do candidato sera obtida pela multiplicagdo do numero
de acertos pelo valor de cada questdo, fixado na prdpria prova, somadas a esta a pontuacdo da Prova
Pratica de Servigco nos cargos de Operdrio, Pedreiro e Servente.

07/- Das/PublicacaoidosiResultados dasiProvas.

7.1 - Os resultados das Provas serao divulgados através de Edital, apds a identificagdo das pro-
vas, no qual constara:

7.1.1 - o numero da prova do candidato;
7.1.2 - o nome do candidato;
7.1.3 - a nota final de cada prova.

08i- Da|ClassificacaolFinal dosiCandidatos;

8.1 - Os candidatos de cada cargo e emprego serao classificados em ordem decrescente de pon-
tos, e em caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia para nomeacdo e ou admissdao, em ordem
sucessiva, os seguintes candidatos:

8.1.1 - Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar Consultério Dentdrio, Con-
tador, Farmacéutico, Médico da Familia 20h, Médico da Familia 40h e Nutricionista, os que tiverem
maior nimero de acertos:

8.1.1.1 - em Conhecimentos Especificos;
8.1.1.2 - em Portugués;
8.1.1.3 - em Matematica.

8.1.2 - Para os empregos de Agente de Saude e Agente de Combate a Endemias, os
que tiverem maior nimero de acertos:
8.1.2.1 - em Conhecimentos Especificos;
8.1.2.2 - em Portugués;
8.1.2.3 - em Matemaitica.

8.1.3 - Para os Cargos de Operdrio, Pedreiro e Servente, os que tiverem maior nota:
8.1.3.1 - na Prova Pratica de Servigos;
8.1.3.2 - em Conhecimentos Especificos, da Prova Escrita.


http://www.presidencia.gov.br/
http://www.presidencia.gov.br/
http://www.marquesdesouza.rs.gov.br/
http://www.marquesdesouza.rs.gov.br/
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8.1.4 - Para todos os Cargos e Empregos, ocorrendo o empate que envolva candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data do encerramento das inscri¢Ges, sera observa-
do o disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e para os
demais se o empate persistir, por sorteio publico.

8.2 - O resultado deste Concurso Publico e Sele¢ado Especifica serd publicado na Prefeitura me-
diante Edital, afixado no Quadro Mural e/ou publicado na internet.

09)- Da|Desidentificacaoje ldentificacao)das Proyas.

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizacdo, a vista de todos os candida-
tos, destacando-se o canhoto do Cartdo de ldentificacdo da Grade Respostas, no qual constardo os da-
dos deste Concurso, além do nimero da Prova e o Nome do Candidato e a respectiva assinatura, sendo
os mesmos colocados em um envelope especifico, o qual sera lacrado e visado pelos candidatos inte-
ressados, e obrigatoriamente pelos ultimos 03 (trés) candidatos da sala.

9.2 - A identificacdo das provas serd feita na data, horario e local previstos no item 11.4, e con-
sistira de ato publico, onde serdo apresentados os invélucros contendo os Cartdes de Identificacao,
sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua abertura, devendo os mes-
mos estar inviolados.

9.3 - No ato da identificacdo da prova ndo sera permitido o acesso as Provas, tendo o candidato
direito de examina-las, sob fiscalizacdo, durante o prazo de recurso de revisao.

10)- Dos;Prazos;paralRecursos.

10.1 - Da ndo homologagdo da inscrigdo, caberd recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar
do dia util posterior ao da publicacdo do ato e por escrito, comprovando erro no processo de analise da
documentacdo, vedado a juntada de documentos exigidos e ndao apresentados por ocasido da inscri¢do.

10.2 - Do concurso, cabem os seguintes recursos:

a) revisdo de questdes - apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia
imediatamente posterior a publicacdo do gabarito das provas, cuja publicacdo serd feita nos termos do
cronograma do item 11.4;

b) revisdo de notas - apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia ime-
diatamente posterior a publica¢do do resultado provisério.

10.3 - Os recursos de revisdo de questdes e revisdo de notas deverdo ser apresentados por peti-
¢do escrita e encaminhados ao protocolo geral do Municipio, com identificagdo e assinatura do candida-
to apenas na folha de rosto. As razdes e fundamentag¢des do recurso devem ser apresentados em duas
vias, sem identificacdo do recorrente.

10.4 - Os recursos, também poderdo ser postados via Sedex para o endereco: Municipio de
Marques de Souza - Concurso Publico, Rua Getulio Vargas, 796 - Centro, Marques de Souza/RS - CEP
95.923-000, até o ultimo dia de apresentagdo previsto no item 11.4, ndo sendo aceitos os documentos
que forem postados fora deste prazo.

10.5 - S¢6 serd deferido o requerimento de recurso se o candidato comprovar que houve erro da
Comissdo Examinadora. O recurso deve conter a exposicdo detalhada dos fundamentos do pedido para
cada questdo, bem como o total de pontos pleiteados em cada prova, devendo estar dentro do prazo.
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10.6 - Para todos os efeitos, deverd sempre ser observado o disposto no regulamento do con-
curso e selegdo, Decreto Municipal n2 944/2011.

11 - Disposicoes Gerais.

11.1 - Este Concurso Publico e Selecdo Especifica terd validade de 02 (dois) anos, a contar da
data de publicacdo da homologacdo do resultado final, nos termos do Pardgrafo Unico do art. 20 da Lei
Organica Municipal.

11.2 - Observado o numero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato aprova-
do serd convocado para nomeacdo e/ou admissdo nos termos estipulados na Legislagdo Municipal.
11.2.1 - N3o havera segunda convocacdo para a nomeacdo e/ou admissdo, salvo hipé-
tese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a sua indicagdo, optar pela inclusdo no final da
relacdo, reposicionamento este que deverd ser requisitado por escrito, e apenas uma unica vez.
11.2.2 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servicos de
acordo com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - O Concurso Publico e Selecdo Especifica sera feito sob orientagdo, supervisdo e assesso-
ramento da Empresa Schnorr - Contabilidade, Informadtica e Assessoria Ltda., especialmente contrata-
da para tal.

11.4 - O presente concurso publico e selecdo especifica, exceto as datas fixadas por este Edital,
obedecerd ao seguinte cronograma, sendo todas as publica¢Ges realizadas através de Edital:

11.4.1 - Para todos os Cargos e Empregos:
Data

Descrigdo do Evento

14/04/2019 | Gabarito Preliminar, apds as 20:00 (vinte) horas no site www.schnorr.com.br.
15/04/2019 | Recurso de revisdo de questdes das Provas Escritas, dias 15 a 17/04/2019.
23/04/2019 | Publicag¢do do resultado do recurso de revisdo de questdes.

24/04/2019 | ldentificagdo das Provas as 13:30 horas, na Prefeitura Municipal.

24/04/2019 | Publicagdo das Notas das Provas Escritas.

25/04/2019 | Recurso de revisdo de Notas, dias 25 e 26/04/2019.

30/04/2019 | Publicacdo do resultado dos recursos de revisdo de Notas.

Publicagdo da relagdo dos aprovados para a realizagao da Prova Prdtica de Servigo, dos cargos

30/04/2019 de Operario, Pedreiro e Servente.

Realizacdo do sorteio de desempate as 08:30 horas, se houver, na Prefeitura Municipal, de
02/05/2019 - .

todos os Cargos, exceto Operario, Pedreiro e Servente.
02/05/2019 Publicagdo da Homologacdo do Resultado Final, de todos os Cargos, exceto Operario, Pedreiro

e Servente.

11.4.2 - Realizacdo da Prova Pratica de Servico dos Cargos de Operdrio, Pedreiro e Servente:

Data Descrigdo do Evento

11/05/2019 | Realizagdo da Prova Pratica de Servico de Operdrio, Pedreiro e Servente.

14/05/2019 | Identificagdo da Prova Pratica de Servigo, as 15:00 horas.

14/05/2019 | Publicagdo das Notas da Prova Prética de Servigo.

15/05/2019 | Recurso de Revisdo de Notas da Prova Pratica de Servico, 15 e 16/05/2019.
22/05/2019 | Publicagdo do resultado dos recursos de notas da Prova Prética de Servigo.

23/05/2019 | Realizagdo do sorteio de desempate as 08:30 horas, se houver, na Prefeitura Municipal.
23/05/2019 | Publicagdo da Homologac¢do do Resultado Final.
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11.5 - Qualquer cidadao, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou ilegali-
dade, eventualmente ocorrida neste Concurso Publico e Sele¢do Especifica perante o Egrégio Tribunal
de Contas do Estado, na forma da Lei Estadual n° 9.478/1991.

12'-'DajNomeacao), Admissao)eidalPosse.

12.1 - A nomeagdo sob o Regime Estatutdrio e Regime Previdenciario Geral - INSS e admisséo
sob o Regime C.L.T e Regime Previdenciario Geral - INSS obedecera a ordem de classificagcdo dos candi-
datos aprovados e sera efetuada de acordo com a existéncia de cargo e/ou emprego vago, necessidade
de servico e interesse da administracdo e, quando vinculado a convénios ou programas especificos,
durante a vigéncia destes.

12.2 - A classificacdo no Concurso Publico e Sele¢do Especifica ndo assegurara ao candidato a
nomeacdo ou admissdo imediata e automatica no cargo e/ou emprego publico, mas apenas a expecta-
tiva de nele ser nomeado ou admitido, respeitado o numero de vagas abertas, segundo a ordem de
classificacdo, durante o periodo de validade do Concurso e Selecdo, ficando a concretizacdo deste ato
acondicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e sobretudo, ao interesse do servico
municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e admitidos, somente tomardo posse, depois de considerados
aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com cépia:

12.3.01 - Duas fotos 3 x 4, recentes;

12.3.02 - Carteira de Identidade e Carteira de Trabalho;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo;

12.3.04 - CIC - CPF;

12.3.05 - Comprovacgao de quitacdo Militar se for o caso;

12.3.06 - Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Exame Médico, realizado por médico designado pelo Municipio;

12.3.08 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - fornecida pelo Férum;

12.3.11 - Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.3.12 - Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria,
incompativel a esta admissao;

12.3.13 - Comprovacao de idade minima e maxima conforme previsto na Legislagao,
para cada cargo e emprego, e, certificado, diploma ou Registro Profissional, comprovando a escolarida-
de minima exigida em Lei ou condi¢Ses de nomeacdo e/ou admissdo, conforme exigido para os cargos e
empregos, na data da posse, nos termos da Legislacao vigente;

12.4 - Para os empregos de Agente de Saude e Agente de Combate a Endemias, serdo respei-
tadas as condig¢Oes estipuladas, a forma de contracdo e a vigéncia do contrato nos termos da Lei Federal
ne 11.350/2006, com suas posteriores alteragdes.

13- Das Disposi¢coes|Finais:

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso e da sele¢ao, anulando-se todos os atos decorren-
tes dainscrigdo.
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13.2 - A inscricdao do candidato importard no conhecimento das instrucdes deste Edital e na
aceitacao tacita das condi¢des nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicagdes sobre o processamento deste Concurso Publico e Sele¢do Especifica serao
feitas através de Edital, afixados no Quadro de Publicagcdes do Municipio, junto ao “hall” de entrada da
Prefeitura Municipal e publicados no site do Municipio e da Empresa organizadora.

Gabinete do Prefeito, em 15 de margo de 2019.

EDMILSON AMAURI DORR,
Prefeito Municipal.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

DIEGO OSVALDO SCHERER,
Secretdrio de Administragdo, Planejamento e Fazenda.
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ANEXO |

‘ CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Lei n® 1.091/2009

PADRAO SALARIAL: 1,85

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética: redigir textos, organizar arquivos, auxiliar na elaboragdo de documentos contabeis e finan-
ceiros.

b) Descrigdo analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, atesta-
dos, informagdes, relatérios, certidGes, portarias, decretos, projetos de leis e outros; secretariar reunides e lavrar
atas; efetuar registros, calculos e langamentos relativos as dreas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e
outras; elaborar e manter atualizados fichadrios e arquivos; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradora
e de contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes assentamentos
funcionais; proceder a classificagdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informacgées e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagao de rotinas; proceder a conferéncia dos servi-
¢os executados na drea de sua competéncia; atender ao telefone; conhecimentos de datilografia e/ou de editora-
¢do eletrbnica, em sistema informatizado, fazer empenhos e demonstrativos de caixa; efetuar ou orientar o rece-
bimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; orientar a organiza¢do e
elaboracdo de ficharios e arquivos de documentacao e legislagao; participar em comissdes de sindicancia e proces-
sos administrativos; receber e pagar em moeda corrente, receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos
legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticagdo mecanica, elaborar balancetes
e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar
livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; preencher e endos-
sar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; desenvolver a¢des
publicas para a promogdo do desenvolvimento local e territorial, mediante a¢des locais ou comunitarias, individu-
ais ou coletivas, que busquem cumprimento das disposi¢des e diretrizes da Lei que institui o Microempreendedor
Individual, da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte no Municipio, cabendo ainda buscar junto ao Ministério
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, juntamente com as demais entidades municipais e de apoio e
representacdao empresarial, o suporte para a¢des de capacitagdo, estudos e pesquisas, publicagdes, promogdo de
intercambio de informacdes e experiéncias; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

LOTACAO: Diversos érgdo e Secretarias do Municipio,

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos completos;
b) Instrucdo Minima: Ensino Médio concluido.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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‘ CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Lei n2 1.091/2009 / Lei n® 1.815/2018 I

PADRAO SALARIAL: 1,85

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer as atividades auxiliares que envolvem a execug¢do dos servigos basicos de consultd-
rios dentarios.

b) Descrigdo Analitica: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clini-
cas; manter em ordem arquivos e fichdrios; controlar o fluxo de atendimento de pacientes; revelar e montar radio-
grafias intra-orais; preparar pacientes para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o
cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatédria; promover isolamento do campo opera-
tério; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar
métodos preventivos para o controle de carie dental; proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento
odontoldgico; realizar lavagem, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental e consultério, outras tarefas correlatas.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

LOTAGAO: Secretaria Municipal da Salde, seus Orgdos, Setores e Departamentos.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Escolaridade: Nivel Médio concluido e habilitagdo especifica de acordo com a legislagdo para o exercicio das
funcdes de Atendente de Consultorio Dentdrio, com certificado registrado no 6rgdo competente.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO DE CONTADOR - Lei n® 1.091/2009 / Lei n® 1.815/2018

PADRAO SALARIAL: 5,00

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Ser responsavel pela Contabilidade do Municipio ou exercer fungbes contdbeis de certa
complexidade em uma reparticdo do Municipio;

b) Descricdo Analitica: Elaborar planos de contas, a proposta Orcamentaria e preparar normas de trabalho de con-
tabilidade; escriturar ou orientar escrituragdao de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer
e revisar os balancgos, efetuar pericias contabeis; fazer levantamentos e organizar balancos patrimoniais e financei-
ros; participar de trabalho de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou
coordenar os trabalhos de contabilidade em reparti¢des industriais ou quaisquer outras que pela sua natureza,
tenham necessidade de contabilidade prépria; assinar balangos e balancetes; preparar relatérios informativos
sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparticGes; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos
bens patrimoniais do Municipio; integrar grupos operacionais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: o exercicio do cargo poderd determinar viagens.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administrac3o e Fazenda.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Escolaridade: Nivel Superior completo de Ciéncias Contdbeis;

c) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdao de Contador, com registro no Conselho
pertinente.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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‘ CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO DE FARMACEUTICO - Lei n® 1.091/2009 / Lei n® 1.290/2012

PADRAO SALARIAL: 3,60

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar manipulagGes farmacéuticas, aviar receitas, participar de agdes de vigilancia epide-
mioldgica.

b) Descri¢do Analitica: Realizar manipulages farmacéuticas, quando houver necessidade; aviar receitas de acordo
com as prescricdes médicas; manter registros atualizados do estoque de medicamentos controlados com retengdo
de receita; fazer solicitacdo de medicamentos basicos, medicamentos controlados e materiais necessarios a farma-
cia; conferir, controlar e distribuir todos os tipos de medicamentos, bem como, fazer o abastecimento aos demais
postos de saude; ter sob sua custddia drogas tdxicas e narcoticos; realizar inspeg¢des relacionadas com a manipula-
¢do farmacéutica e aviamento do receitudrio médico; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a exe-
cucdo das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicbes e/ou processos de compra de
medicamentos e produtos farmacéuticos; controlar, supervisionar e solicitar a liberagdo da numeragdo dos recei-
tudrios controlados (notificagdo de receita-B) e receituario de controle especial, junto a 162 Coordenadoria Regio-
nal de Saude; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do campo de especialida-
de; participar nas acGes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar de treinamentos e cursos referentes as
suas atividades; executar tarefas afins.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao cumprimento de
tarefas fora do horario normal de expediente.

LOTAGAO: Secretaria Municipal da Salde, seus Orgdos, Setores e Departamentos.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Instrugdo: Ensino Superior completo;

c) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho pertinente.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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‘ CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO DE MEDICO DA FAMILIA 20H - Lei n® 1.091/2009 / Lei n2 1.813/2018

PADRAO SALARIAL: 7,22

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Visitar familias, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades.

b) Descricdo Analitica: Visitacdo a familias, realizar levantamentos de dados cadastrais, atendimento bdsico, acom-
panhar a situacdo nutricional e vacinal da populagdo, encaminhamentos para exames e orientagdes na area de
prevencdo e curativa, com vistas a promover a educagdo continuada junto as familias, com o objetivo de melhorar
a qualidade de vida da populagdo, emitir diagndsticos, participar de atividades de treinamento de pessoal, admi-
nistrativas, participar do desenvolvimento e execuc¢do de planos de fiscalizagdo sanitdria, entre outras atividades
correlatas dos referidos Programas da Saude.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo e trabalho
noturno, aos finais-de-semana e feriados.

LOTAGAO: Secretaria Municipal da Salde, seus Orgdos, Setores e Departamentos.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 21 (vinte e um) anos completos e maxima de 50 (cinquenta) anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior completo;

c) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho pertinente.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO DE MEDICO DA FAMILIA 40H - Lei n® 1.091/2009

PADRAO SALARIAL: 14,45

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Visitar familias, efetuar exames médicos, emitir diagnédsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades.

b) Descrig¢do Analitica: Visitagdo a familias, realizar levantamentos de dados cadastrais, atendimento bdsico, acom-
panhar a situacdo nutricional e vacinal da populacdo, encaminhamentos para exames e orienta¢des na area de
prevengao e curativa, com vistas a promover a educagao continuada junto as familias, com o objetivo de melhorar
a qualidade de vida da populagdo, emitir diagndsticos, participar de atividades de treinamento de pessoal, admi-
nistrativas, participar do desenvolvimento e execug¢do de planos de fiscalizagdo sanitdria , entre outras atividades
correlatas dos referidos Programas da Saude.

CONDICf)ES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegao e trabalho
noturno, aos finais-de-semana e feriados.

LOTACAO: Secretaria Municipal da Saude, seus Org3os, Setores e Departamentos.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 21 (vinte e um) anos completos e maxima de 50 (cinquenta) anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo;

c¢) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho pertinente.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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‘ CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO DE NUTRICIONISTA - Lei n2 1.091/2009 / Lei n® 1.354/2013

PADRAO SALARIAL: 3,60

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo quali-
ficada de trabalhos relativos a educagdo alimentar, nutricdo e dietética, bem como a participagdo em programas
educacionais e de saude publica.

b) Descricdo Analitica: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a caracte-
rizacdo da drea pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais), condi¢des habitacionais (caracteristicas de
habitacdo, equipamento doméstico, instalagGes sanitarias); e o consumo de alimentos (identificagdo, valor nutriti-
vo, procedéncia, custo e método de preparagdo); proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das atividades e
suprir medidas para a sua melhoria; participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-
nutricionais, bioquimico e somatométricos; fazer a avaliagdo e acompanhar os programas de nutricdo em educa-
¢do e em saude publica; pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para divulgagdo, informes sobre:
nogdes de higiene da alimentagdo; orientar para melhor aquisi¢ao de alimentos, qualitativa e quantitativamente; e
controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboragdo de programas e projetos
especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulnerdveis da populagdo; participar da elaboragao de
cardapios em processos de aquisicdo de alimentos, sugerir ado¢do de normas, padrdes e métodos de educagdo e
assisténcia alimentar, visando a prote¢dao materno-infantil, verificar, no prontuario dos doentes a prescricdao da
dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratérios para estabelecimento do tipo de dieta, distribuigdo e
horario da alimentacdo de cada um; aplicar testes de aceitabilidade; fazer a previsdao do consumo dos géneros
alimenticios e providenciar a sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutri¢do; inspeci-
onar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a conservagao de cada tipo de alimen-
to; acompanhar a elaborac¢do de merenda escolar; oferecer treinamento as profissionais que preparam a alimenta-
¢do; Adotar medidas que assegurem preparagao higiénica e perfeita conservagdo dos alimentos: controlar o custo
médio das refei¢Ges servidas e o custo total dos servicos de nutri¢cdo; orientar servigos de cozinha, copa e refeito-
rios na correta preparagdo e apresentagdo de carddpios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tare-
fas semelhantes.

CONDICf)ES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo e trabalho
noturno, aos finais-de-semana e feriados.

LOTAGAO: Diversos Orgdos e Secretarias do Municipio

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Instrugdo: Ensino Superior completo;

c) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho pertinente.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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‘ CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO DE OPERARIO - Lei n® 1.091/2009 / Lei n® 1.453/2014

PADRAO SALARIAL: 1,20

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizagdo de servigcos bragais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, mate-
riais de construgdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral,
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagio e
limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no rece-
bimento/entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos, manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdo, pulveriza-
¢do, etc...), aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terreno baldios e pragas; auxiliar em servigos simples
de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; irrigacdo e repicagem de mudas; alimentar animais sob supervisdo;
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; execu-
tar tarefas afins.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, sujeito ao uso de uniforme e uso de equipamentos de protecdo
individual.

LOTAGAO: Diversos Orgdos e Secretarias do Municipio

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos completos;
b) Instrugdo: 52 série do Ensino Fundamental concluida.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO DE PEDREIRO - Lei n® 1.091/2009 / Lei n® 1.427/2013

PADRAO SALARIAL: 1,85

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de construcdo e reconstrucdo de obras e prédios publicos, na parte refe-
rente a alvenaria.

b) Descrigdo Analitica: Efetuar a locagdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer
muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamentos e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de ci-
mento; fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais; proceder e orientar a preparacdo de argamassa
para juncoes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar caiagdes em paredes; fazer blocos de cimen-
to; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar
azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitérios; assentar e
recolocar tijolos; tacos, lambrados e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal; cimento e outros
materiais de construgdo; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os
servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; dobrar ferro para armagbes de concretagem;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao cumprimento de
tarefas fora do horario normal de expediente.

LOTAGAO: Diversos Orgdos e Secretarias do Municipio

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos completos;
b) Instrugdo: 42 série do Ensino Fundamental concluida.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

21



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE MARQUES DE SOUZA

‘ CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO DE SERVENTE - Lei n® 1.091/2009 / Lei n® 1.453/2014

PADRAO SALARIAL: 1,20

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Limpar dependéncias, preparar e servir alimentos, café e cha.

b) Descrigdo Analitica: Realizar trabalhos de limpezas nas diversas dependéncias de prédios publicos, tais como:
limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagGes sanitdrias; remover lixo e detritos; lavar e encerrar assoalho; fazer
arrumagdes em locais de trabalho; proceder a remogdo e conservagao de moéveis, maquinas e materiais em geral;
preparar café e/ou cha e servi-los; preparar e servir merenda escolar; realizar a limpeza de patios; realizar outras
tarefas préprias da atividade; preservar e zelar os materiais e equipamentos de trabalho que estdo sob sua respon-
sabilidade; preparar refeicdes de acordo com cardapios; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga
escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos; eventual-
mente fazer pdes, biscoitos e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservagao dos alimentos;
fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagdao de alimentos; operar com os
diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos
dos auxiliares; supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservagao e higiene dos equipamentos e ins-
trumentos de cozinha; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, sujeito a uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

LOTAGAO: Diversos Orgdos e Secretarias do Municipio

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos completos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental concluido.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: EMPREGO DE AGENTE DE SAUDE - Leis Municipais n® 1.091/2009 e n? 1.453/2014 e Lei
Federal n® 11.350/2006, com suas posteriores alteracées e atualizagdes.

PADRAO SALARIAL: 1,20

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Visitar familias, levantamentos e controle cadastral.

b) Descricdo Analitica: Visitacdo a familias, realizar levantamentos de dados cadastrais, atendimento basico, acom-
panhar a situacdo nutricional e vacinal da populagdao, encaminhamentos para exames e orienta¢des na area de
prevencgao, participacdo de reunides, entre outras atividades correlatas dos Programas ESF e EACS.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual,
realizacdo de trabalhos fora do horario de expediente: a noite, feriados, sabados e domingos.

LOTACAO: Secretaria Municipal da Satde e programas conveniados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Instrugdo: Ensino Médio concluido ou, quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto
nesta alinea, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a
conclusdo do ensino médio no prazo maximo de 3 (trés) anos.

c) Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo sele-
tivo publico.

d) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de 40 (qua-
renta) horas.

RECRUTAMENTO: Selegdo Especifica.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE MARQUES DE SOUZA

CATEGORIA FUNCIONAL: EMPREGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Leis Municipais n® 1.091/2009 e n®
1.814/2018 e Lei Federal n® 11.350/2006, com suas posteriores altera¢des e atualizacées.

PADRAO SALARIAL: 1,20

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da salde, a
serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de a¢des educa-
tivas e coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral, sob supervisdo competente.

b) Descrigdo Analitica: Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doengas contagiosas;
executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢des de saude,
doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas de saude; fazer
identificacdo de focos de vetores; coletar materiais para exames laboratoriais; participar ou promover agdes que
fortalecam os elos entre o setor de saide e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; orientar a
populagdo, objetivando a eliminagdo de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doencas; trabalhar no
combate de doencas; desenvolver a¢des de educagao e vigilancia a saude; informar o setor de vigilancia na hipodte-
se de constatar resisténcia de colaboragdo por parte dos municipes; manter atualizado o cadastro de informagdes
e outros registros; desenvolver outras atividades pertinentes a fun¢do de Agente.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, inclusive em regime de plant3o e trabalho em domingos e feriados.

LOTACAO: Secretaria Municipal da Satide e programas conveniados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Instrugdo: Ensino Médio concluido ou, quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto
nesta alinea, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a
conclusdo do ensino médio no prazo maximo de 3 (trés) anos.

c) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga hordria minima de 40 (qua-
renta) horas.

d) Estar em gozo de boa saude fisica e mental.

RECRUTAMENTO: Selegao Especifica.
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