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ESTADO DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

A Presidente da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Colombo no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista a Portaria n® 396/2021 de 18 de fevereiro de 2021, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital no
Artigo 37 da Constitui¢io Federal e na Lei Municipal n® 1244, de 21 de dezembro de 2011, TORNA PUBLICO que realizara
Processo Seletivo Simplificado, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal, nas condigbes a seguir

declinadas:

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede
na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime de contratado de
trabalho por tempo determinado, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Colombo, Estado do
Parana, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de
homologac¢éo do certame, podendo ser prorrogado por periodo ndo superior ao do prazo inicial, a critério da
Administragéo Municipal de Colombo.

1.3 A selecdo para as fungbes publicas de que trata este Edital sera realizada via prova de titulos e experiéncia,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocacéo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital seré feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia da Administragcdo Municipal de Colombo, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

15 Os requisitos e as atribui¢cdes das fungdes publicas estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 A pontuacdo de Titulos e Experiéncia encontram-se nas Tabela 9.1.1 e 9.1.2 deste Edital.

1.7 Os contratados, por meio do presente processo, ndo integrardo o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Administracdo Municipal de Colombo.

1.8 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas de envio de documentos,
locais e horérios e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacéo
estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

2. DOS EMPREGOS

2.1 O cddigo da fungédo publica, a fungdo publica, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos
na Tabela 2.1.

2.2 A admisséo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e
da Lei Municipal n.° 1244/2011.

2.3 O contrato sera pelo periodo maximo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por periodo ndo superior ao da
contratacdo inicial, por uma Unica vez, caso permaneca a necessidade que gerou a contratagdo.

TABELA 2.1

NIVEL FUNDAMENTAL ©
%édigo e Emprego Carga Horaria gggizﬁgzliz Remyneragéo PCD Negros e Pardos Ta""’! d~e
mprego Semanal Inicial Bruta Inscricéo
201 Assflte”te de 40h 22 vagas R$ 1.337,54 1vaga 2 vagas R$ 20,00
unos
NIVEL MEDIO ®
301 E?n‘;gi‘tjif’r 40h 22 vagas RS 2.470,43 1 vagas 2 vagas R$ 20,00
NIVEL SUPERIOR ®
401 Professor 20h 38 vagas R$ 1.577,04?® 2 vagas 5 vagas R$ 20,00

MVer os requisitos e as atribuicdes do emprego no Anexo | deste Edital.

@Conforme lei Municipal 1221/2021 para o cargo de Professor remuneracéo de R$ 1.733,85 para profissionais com titulos de pés-graduagéo e R$ 1.994,65
para profissionais com titulos de mestrado e doutorado na area da educacéo.
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REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro
a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou com direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da Constituicdo
Federal,
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) apresentar atestado médico, que devera conter a declaracéo, que o candidato possui condi¢des de salde fisica
e mental para exercer as atribuicdes da fungdo publica descritas no Anexo | deste edital, nome e assinatura do
médico, CRM, timbre, endereco e telefone, e sendo de 6rgéo publico a identificacdo do 6érgdo emissor;
d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;
e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica nos drgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos conforme o
subitem 1.5 deste Edital;
f) a quitagcdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
g) ndo haver sofrido san¢&o impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico, nos Ultimos 5 (cinco) anos;
h) ter sido aprovado e classificado neste processo seletivo simplificado;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Havera isencéo total da taxa de inscrigéio para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data final do periodo de isen¢do neste Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado da Administracdo Municipal
de Colombo sera realizada somente via internet.

Da Isenc&o — CadUnico:

o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricao devera:

a) solicitar no periodo das 09h do dia 09/07/2021 as 23h59min do dia 11/07/2021, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isen¢éo da Taxa de Inscri¢éo, disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br declarando estar ciente das condi¢Bes exigidas para admissao no
emprego e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) indicar no Formulario de Solicitagédo de Isengdo da Taxa de Inscricdo o Numero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico.

As informagfes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O Instituto AOCP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

¢) ndo observar a forma, o0 prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital,

d) informar nimero de NIS invélido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato;

e) ndo apresentar todos os dados solicitados.

Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgédo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que
tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderé implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no
banco de dados do CadUnico. Apds a solicitacdo e julgamento do pedido de isencéio, ndo sera permitido a
complementacéo ou alteracdo de dados para obtencgédo da isencéo.

O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia
etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si s, a isencao da taxa de
inscricdo neste processo seletivo.

N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 13/07/2021 no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e sera publicada no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Colombo.
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O candidato que tiver a solicitagcdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso por meio do
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 00h0Omin do dia 14/07/2021 as 23h59min do
mesmo dia, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da
Solicitagédo de Isengao da Taxa de Inscrigao”.
As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencédo e a relagéo dos pedidos
de isencao da taxa de inscricdo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel
de 16/07/2021 no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.
Se, apbs a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato podera acessar o enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br até as 23h59min do dia
18/07/2021, realizar uma nova inscri¢ao, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.
O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que néo realizar uma nova inscri¢do, na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do processo.
O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigéo,
sem pedido de isencao, e realizar o pagamento do boleto bancario, terd a sua solicitacdo de isengdo cancelada,
sendo deferida a Ultima inscri¢céo realizada, conforme subitem 5.6.1.
Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isencdo deferidas j4 séo considerados devidamente inscritos no
Processo Seletivo Simplificado e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrdnico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br a partir do dia 21/07/2021.

DAS INSCRICOES

A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagcdo pelo
candidato das condi¢fes estabelecidas neste Edital.

As inscrigfes para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Colombo seréo realizadas somente
via internet. Nao seréo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 09h00min do dia 09/07/2021 as 23h59min do dia
18/07/2021, observado horério oficial de Brasilia/DF, por meio do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.
Apés declarar ciéncia e aceitagéo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se
para o presente processo seletivo devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo declarando estar ciente das condi¢cfes exigidas para
admisséao no trabalho, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1
até a data estabelecida no subitem 5.10 deste Edital.

Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido
ao candidato alterar a funcdo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP por meio do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para a mesma funcéo, sera considerada a
Gltima inscricdo realizada com data e horério mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, parainscri¢céo
realizada para outra funcdo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacao do candidato sem prejuizo das cominagfes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos
a contratacdo do candidato, 0 mesmo sera desligado da fungéo pela Prefeitura Municipal de Colombo apés
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢des cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a datado vencimento, o mesmo devera acessar
0 enderec¢o eletrbnico www.institutoaocp.org.br imprimir a segunda via do boleto bancéario e realizar o
pagamento até o dia 19 de julho de 2021. As inscri¢des realizadas com pagamento apés essa data néo
serdo acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 4.9, e efetue a geracdo do boleto bancario
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo do banco que o candidato ira
se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do
prazo registrado na guia de pagamento.

O Instituto AOCP em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera
devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste processo.

A Prefeitura Municipal de Colombo e o Instituto AOCP nédo se responsabilizam: por solicitacdo de inscri¢cdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
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transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscri¢&o.
N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancéria, PIX e tampouco as de programacéo de pagamento que n&o
sejam efetivadas.
Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢cdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das Oh00 do dia 22/07/2021 até
as 23h59min do mesmo dia observado o horério oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada funcéo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢cdes da
funcdo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
séo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da
Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.
Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.
No decorrer da validade do contrato, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a funcéo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 25%, a
452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados.
Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fun¢gdes com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).
A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a funcao no qual se inscreveu sera declarada por meio de exame
médico, quando convocado para a contratacdo, realizada pela Administracdo Municipal de Colombo, perdendo o
candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio da fungédo.
A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado para funcdo publica em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao de acordo com 0 previsto no
presente Edital.
Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢bes (Redacgdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo 6ptica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagao dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);
IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifesta¢éo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizac@o dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer e
h) trabalho;
V - Deficiéncia mdltipla - associa¢&o de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
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do Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;
enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢Ges do
subitem 6.3 deste Edital;
o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também,
junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.
no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado.
no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos dltimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo
dia de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado.
N&o havera devolugéo do laudo médico, e n&o serdo fornecidas copias desse laudo.
O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legisla¢@o supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.
O deferimento das inscricoes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 21/07/2021.
O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0hOOmin do dia 22/07/2021 até as
23h59min do mesmo, observado horario oficial de Brasilia/DF.
O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, aprovado e convocado no Processo Seletivo
Simplificado para funcéo publica serd convocado pela Administragcdo Municipal de Colombo para pericia
médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do
Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicdes da
funcéo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.
Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao da Legislagcdo supracitada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condigBes com os demais candidatos da ampla concorréncia.
O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia, permanecendo na lista de classificagéo geral.
O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cbes da funcao, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria.
Seréa desligada da funcdo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do contrato tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢cdes da funcao.
N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Conforme previsto na lei municipal n° 1005/2007, serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas dos cargos
elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Processo Seletivo Simplificado, aos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for
igual ou superior a 3 (trés).

Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em namero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formulério de
Solicitagdo de Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme 0 quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo e o preenchimento do Formulario de Solicitacéo de Inscri¢do
para concorrer as vagas reservadas aos negros.

Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato deixard de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagéo da sua posse no cargo publico na reserva
de vagas, ap0s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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7.3.2

7.4

7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.5

7.6

7.7

7.8

7.6

7.7

7.8

7.8.1

7.8.2

7.9

7.9.1

7.10

8.2

8.3

ESTADO DO PARANA
Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer
a alteracdo através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 21/07/2020, anexando documentos que comprovem tal alteragéo,
com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, fung&o e nimero de Inscrigdo.
O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.
Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢éo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.
Os candidatos negros, aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.
N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacéo.
Objetivando verificar a condigdo étnico-racial, o candidato nomeado para as vagas destinadas aos negros e
pardos, munido de documento de identidade original, serd submetido a avaliag&o.
O candidato negro ou pardo ser4 convocado para avaliagdo por Comissdo que verificard sua condigéo,
primordialmente, com base no fendétipo, ou subsidiariamente, em qualquer outras informacées, podendo entrevista-
lo, inclusive com registro audiovisual.
A Comissao sera composta na forma estabelecida pelo Anexo Unico do Provimento n.° 89/2014 e por integrantes
distribuidos por género e cor.
A Administracdo Municipal de Colombo constituirhA uma Banca examinadora para o procedimento de
heteroidentificagdo com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril
de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, A Banca Examinadora seré responséavel pela
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando os aspectos
fenotipicos deste.
A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.
O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na cidade de Colombo/PR. A convocagdo, com horario e
local para o comparecimento presencial ao procedimento de heteroidentificagdo, comunicada ao candidato
aprovado em momento oportuno.
N&o havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificacéo.
O ndo comparecimento ou a reprovagdo no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do processo, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatorios da ampla concorréncia.
A avaliagdo da Comissdo quanto a condi¢cdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:
a) informacao prestada no ato da inscrigcdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda;
b) autodeclaragéo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de heteroidentifica¢éo, ratificando
sua condicao de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢éo;
c) fenodtipo apresentado pelo(a) candidato(a).
d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo, presencialmente, tdo somente o0s
aspectos fenotipicos dos candidatos.
O(a) candidato(a) sera considerado(a) nao enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.9;
b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.9, no momento solicitado pela comisséo de
heteroidentificacéo;
c) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissdo avaliadora;
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo;
e) prestar declaracéo falsa.
O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 21/07/2021. O candidato
gue tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das Oh0OOmin do dia 22/07/2021 até as 23h59min do mesmo dia,
observado horério oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data
provavel de 21/07/2021.

No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e vagas destinadas a pessoas negras ou pardas.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0hOOmin do dia 23/07/2021 até as
23h59min do dia mesmo, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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8.4

9.2

9.21

9.3

ESTADO DO PARANA
O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado para fungdo Publica, a qual decidir4 sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado por
meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

DA PROVA DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater classificatorio, sera realizada para todas as fungdes.

TABELA 9.1.1
PROVA DE TiTULOS PONTUAGAO
ASSISTENTE DE ALUNO: MAXIMA
1 - Graduagao (Bacharelado/Licenciatura) em qualquer area, limitado em 1 titulo 5
2 - Pés-graduagdo lato sensu (especializagcdo) em qualquer area, sendo 5,0 pontos para cada 10

titulagéo apresentada, limitado em 2 titulos

3 - Pés-graduacéo strictu sensu (mestrado) em qualquer area, limitado em 1 titulo 15

4 - Pés-graduacdo strictu sensu (doutorado) em qualquer area, limitado em 1 titulo 20

5 - Experiéncia comprovada de no minimo 1 (um) ano na area da fungdo para o qual esta

concorrendo. Sera pontuado 10,0 pontos para cada periodo de 1 ano, limitado em 5 periodos 50
PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS 100
TABELA 9.1.2
PROVA DE TITULOS: PONTUAGAO
EDUCADOR INFANTIL E PROFESSOR MAXIMA
1 - Pés-graduagéo lato sensu (especializagdo) na area de Educacéo, sendo 7,5 pontos para 15

cada titulagcdo apresentada, limitado em 2 titulos

2 - Pos-graduacao strictu sensu (mestrado) na area de Educacéo, limitado em 1 titulo 15
3 - Pés-graduacao strictu sensu (doutorado) na area de Educagao, limitado em 1 titulo 20
4 - Experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos na area da fungéo para o qual esta 50

concorrendo, sendo 10,0 pontos para cada periodo de 2 anos, limitado em 5 periodos.

PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS 100

Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos em uma Unica vez por inscricdo no
formulario de cadastro de titulos, conforme disposto nas Tabelas 9.1.1 e 9.1.2, em data oportuna a divulgada no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br. No caso da existéncia de dois ou mais formulérios de cadastro de
titulos preenchidos por um mesmo candidato, para a mesma fungéo, sera considerado o Ultimo cadastro realizado,
sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informag@es neles registradas.
E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no endereco
eletrénico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

Os candidatos participantes do Processo Seletivo Simplificado deverdo, em data que sera divulgada
posteriormente pelo Instituto AOCP no site www.institutoaocp.org.br:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatorios
conforme instrucdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos
documentos comprobatdrios de Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br,
em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho méximo total de 20MB;

Edital de Abertura n°001/2021 Prefeitura Municipal de Colombo Pagina | 7


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

Golombo 3 =]
Prefeitura Municipal "1 PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO
ESTADO DO PARANA

9.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitag&o.

9.4 A Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera avaliada, de acordo com as Tabelas 9.1.1 e 9.1.2 deste
Edital;

9.4.1 a Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” terd o valor maximo de 100 (cem) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas
Tabelas 9.1.1 e 9.1.2 deste Edital;

9.4.2 naavaliagdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido nas Tabelas 9.1.1 e 9.1.2, ndo serdo considerados.

9.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que néo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugéo juramentada;

9.6 Os documentos pertinentes a Prova de titulos e experiéncia profissional deverdo ser apresentados em copias
legiveis de frente e verso.

9.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgédo emissor e respectivos registros,
e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicées, dos 6rgaos expedidores e a
perfeita avaliacdo do documento.

9.8 N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusao de novos documentos.

9.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

9.10 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera publicada em
edital, por meio do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br,

9.11 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” cabera interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 10 deste Edital.

9.12 Na&o serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 9.1.1 e 9.1.2.

9.13 DA TITULACAO ACADEMICA

9.13.1 Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacé@o em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE), ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusao
de pés-graduacao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horéaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des, a comprovacao da apresentacdo e
aprovacdo da monografia. A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragédo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢Oes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicag&o do
ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusédo do curso, o certificado/declaragdo néo sera aceito.

9.13.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.13.3 Os certificados/declara¢des ou diplomas de pés-graduacédo, em nivel de especializacao lato sensu, deverao conter
a carga horaria cursada.

9.13.4 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, cépia do diploma ou
certificado/certidao de conclusdo de curso, conforme requisito das fungdes presente no Anexo | deste Edital.

9.13.5 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao do requisito exigido para a fungéo.

9.14 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.14.1 A comprovacgdo de experiéncia profissional, na &rea da fungcdo a que concorre, sera feita conforme as situagées
juridicas a seguir:

9.14.2 Experiéncia profissional em empresa/instituicdo privada:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou imagem da CTPS Digital, das folhas que
contenham a identificagéo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacéo do contrato do trabalho, alteracdes
de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fungéo;

9.14.3 Experiéncia profissional em emprego/func¢ao publica:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou imagem da CTPS Digital, das folhas que
contenham a identificagéo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacéo do contrato do trabalho, alteracdes
de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fungéo; caso o vinculo ndo seja por CTPS, o
candidato deve enviar copia de contrato de trabalho;

9.14.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragéo do 6érgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area a que concorre, com descricdo das principais
atividades exercidas. A certiddo ou declaragéo devera apresentar também as seguintes informag8es: designagao
do Orgao/Entidade da Administracéo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos;
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CNPJ; identificagcdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo
legivel / emprego publico ou fungdo e matricula no Orgéo).

9.14.5 Experiéncia profissional como auténomo:

a) copia do contrato de prestagéo de servigos ou Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA; e
b) declaracdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descri¢cdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

9.14.6 Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaragédo, informando sua condi¢cdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
realizado, com reconhecimento de firma.

9.14.7 A certiddo/declaragdo mencionada na alinea “a” do subitem 9.14.4, devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgao de pessoal possuir
outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo serdo aceitas
abreviaturas.

9.14.8 Para todos os casos previstos no subitem 9.14, de comprovacéo da experiéncia profissional, o candidato devera
enviar também cOpia do diploma ou certificado/certiddo de concluséo de curso, conforme requisito para o
emprego, presente no Anexo | deste Edital.

9.14.9 Para todas as funcbes, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela
adquirida ap6s a concluséo do curso requisito da funcéo, conforme consta no Anexo | deste Edital.
9.14.10 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area da funcdo a que o

candidato concorre.

9.14.11 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.

9.14.12 Para efeito de cOmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos
concomitantes.

10. DOS RECURSOS

10.1 Caberé interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP no prazo de 2 (dois) dias Uteis
da publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

10.1.1 contra o indeferimento da solicitacéo de isencéo da taxa de inscrigéo;

10.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento nao confirmado, condi¢cao especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

10.1.3 contra classificacao da Prova de Titulos e Experiéncia;

10.2 Edeexclusivaresponsabilidade do candidato o acompanhamento da publicac&o das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

10.3  Osrecursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, por meio de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

10.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

10.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

10.6  Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 10.1 deste Edital.

10.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

10.8  Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

10.9 O prazo para interposicado de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.10 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

10.11 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.12 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis
para consulta individual do candidato no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10
(dez) dias, a contar da data de publicacéo do edital de resultado a que se refere.

10.13 A Banca Examinadora do Instituto AOCP empresa responsavel pela organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, constitui Ultima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razéo pela
qgual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

11. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL:

11.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos na Avaliagao de Titulos
e/ou Experiéncia Profissional.

11.2 A classificagéo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacdo final de todos(as) os(as) candidatos(as).

11.3 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, serdo aplicados os seguintes critérios:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacéo do resultado e classificagao deste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso (Lei N° 10.741, de 1.0 de outubro de 2003).
b) Maior pontuacao no tempo de Experiéncia Profissional;
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ESTADO DO PARANA
¢) Maior pontuacao na Avaliagdo dos Titulos Académicos;
d) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia e/ou negros, em ordem de classificacdo, respeitados 0s cargos para 0s gquais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classifica¢éo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram;
c) Lista de candidatos negros, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
preta ou parda, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.
O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagédo
final.

12. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

12.1

12.2

12.3

12.4

12.4.1

12.4.2

12.5

12.6

O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio, nos quadros de
avisos e também no site do Instituto AOCP no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgéo sera tido como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio.

A posse dos candidatos classificados seréa precedida de realizagdo dos exames médicos admissionais, de carater
eliminatério, destinados a avaliagdo da condi¢éo de saude fisica e mental do profissional.

Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos cientificos da Medicina
do Trabalho.

SO podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
mediante inspe¢cdo médica admissional realizada pela Junta Médica do Municipio. Caso for julgado inapto, o
candidato tera sua nomeacéo tornada sem efeito.

Para a efetivacdo da nomeacéo e posse do profissional devidamente aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovacéo de registro no 6rgéo fiscalizador da profissédo, quando for o caso (original
e copia));

f) Comprovante de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edtal (original e cépia);
g) Certiddo de nascimento, se solteiro; Ou Certiddo de casamento, se casado (original e copia);

h) Certificado Militar (comprovar que estd em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino (original e
coOpia));

i) Titulo de eleitor e a comprovagédo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

[) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e copia);

m) Comprovante de residéncia em nome do candidato (original e copia);

n) Atestado ou Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

O candidato, apos a convocacdao, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Colombo no prazo méaximo de 02
(dois) dias Uteis, contados da data da publicagéo, munido de documento de identidade original juntamente com os
documentos citados nos subitem 11.5.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.1.1

13.2

13.3

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos 0s comunicados
e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condi¢bes, ou, ainda, irregularidade, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo
Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscri¢cdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang8es cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para 0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas estabelecidas.
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Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do processo seletivo, sdo
de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolugéo ao candidato.
O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informacdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos do Processo Seletivo Simplicado. Tais informag8es poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato.

13.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard sua eliminacéo do Processo Seletivo.

13.7

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragéo por
meio de solicitagcdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracéo, com expressa referéncia
ao Processo Seletivo, Fung&o e nimero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologacéo do resultado final
do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP por meio do telefone
(44) 3013-4900, na Central de Relacionamento ao Candidato, para maiores orienta¢des. Ap6s a homologacéo do
certame o candidato devera manter atualizados, no Departamento de Gestao de Pessoal, da Secretaria Municipal
de Administracdo, seu endereco e numero de telefone durante o periodo de vigéncia deste Edital.

13.8.1 A Administracao Municipal de Colombo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes

13.9

de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacg0es, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.10 Sera admitida a impugnacédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a

contar da sua publicagéo.

13.10.1 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR

(aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto AOCP, Av. Dr. Gastéo Vidigal, n° 959, Bairro: Zona 08, CEP:
87050-440, Maringa/PR.

13.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéao.

Colombo, 08 de Julho de 2021.

Presidente da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2021

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101: ASSISTENTE DE ALUNO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribui¢c6es: Manter a ordem dos estabelecimentos educacionais e assistenciais zelando pela disciplina e seguran¢a dos menores atendidos;
Orientar menores quanto a habitos de higiene, a realizacdo de servicos gerais de limpeza, a execugdo de trabalhos manuais e atividades
recreativas e religiosas; Executar atividades de higiene nas criangas da creche; Cuidar pela seguranca das criancas; Prestar assisténcia direta
a menores, recepcionando-os cuidando de sua higiene, alimentacdo e salde; Observar as condi¢cdes de saude dos menores, verificando
sintomas e reagdes anormais, encaminhando-os, quando necessario, para assisténcia médica; Auxiliar na manutengdo da ordem e limpeza
da entidade, verificando e auxiliando a limpeza diaria de dormitério e banheiros; Zelar pela limpeza de roupas, encaminhando-as a lavanderia
e procedendo & sua guarda e distribuicdo; Orientar os menores quanto ao uso e a conservagao de roupa e calgados; Desenvolver trabalhos
comunitarios conforme programas especificos; Da banho nas criangas, com a orienta¢do dos educadores infantis ou professores. Coloca as
criangas para dormirem e vigia-as enquanto dormem. Serve as mamadeiras para as criancas e verifica a existéncia de refluxos. Ajuda na
alimentacéo das criangas. Troca as fraldas das criangas apés limpa-las. Supervisiona as atividades das criangas durante os intervalos. Recebe
as criangas gque chegam na instituicdo e as entrega aos pais no término das atividades. Executa todas as tarefas de cuidados com as criancas,
sob a orientagdo dos educadores infantis ou professores. Executar outras tarefas correlatas. Manter as normas de medicina, higiene e
seguranca do trabalho e de meio ambiente; Manter as hormas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

NIiVEL MEDIO

CARGO 201: EDUCADOR INFANTIL

Requisitos:
Ensino médio na modalidade Normal (Magistério), ou equivalente.

Atribuic8es: Planeja e operacionaliza o processo ensino aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolégicos da disciplina
ou area de estudo em que atuar. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relacdo de educar/cuidar. Pesquisa e
propde praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica.
Participa das atividades de atualizacéo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacgéo. Participa com
0 pessoal técnico administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e
outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas. Mantém-se informado das diretrizes e determina¢des da escola e dos 6rgaos
superiores. Participa da elaboracdo do projeto pedagogico da escola. Divulga as experiéncias educacionais realizadas. Indica material
didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares. Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for
convocado. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes
pedagdgicas. Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade. Desincumbe-se as demais tarefas
indispensaveis a atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem. Executa outras
atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: PROFESSOR

Requisitos:

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia;

Curso Normal Superior entendido como Curso Superior em Magistério;

Curso de Licenciatura Plena em uma das areas do conhecimento da Educacdo Bésica, precedida de formagéo de Magistério em Nivel
Médio, na Modalidade Normal (Magistério).

Atribuicfes: Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento
escolar. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta
pedagdgica. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reunides pedagdgicas e técnico administrativas.
Participa do planejamento geral da escola. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino. Participa da escolha do livro didatico.
Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacita¢des, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos. Acompanha e orienta estagiarios. Zela pela integridade fisica e moral do aluno. Participa da elaboracéo e avaliagdo de
propostas curriculares. Elabora projetos pedagdgicos. Participa de reunifes interdisciplinares. Confecciona material didatico. Realiza
atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento. Seleciona, apresenta e revisa contetidos. Participa do processo
de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular. Propicia aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua preparacao profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho. Incentiva os alunos a participarem
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de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa. Participa do conselho de classe. Prepara o aluno para o exercicio da
cidadania. Incentiva o gosto pela leitura. Desenvolve a autoestima do aluno. Participa da elaborag¢éo e aplicagdo do regimento da
escola. Participa da elaboracéo, execucao e avaliagdo do projeto politico pedagogico da escola. Orienta o0 aluno quanto a conservacéo
da escola e dos seus equipamentos. Contribui para a aplica¢éo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislacéo de
ensino. Propde a aquisicdo de equipamentos que venha favorecer as atividades de ensino/aprendizagem. Planeja e realiza atividades
de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Analisa dados referentes a recuperacédo, aprovacao, reprovagdo e evasao
escolar. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno. Zela pelo cumprimento da legislacio escolar e educacional. Zela pela manutengdo e conservacéo do

patriménio escolar. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade
escolar. Executa outras atividades correlatas.
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