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ADMINISTRAGAO ~
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDICAO 001/2021

EMENTA: DISPOE SOBRE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE CURRICULAR, ENTREVISTA INDIVIDUAL E PROVA PRATICA,
DESTINADO A SUPRIR AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAN-
TO AFONSO.

Considerando a necessidade de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado no @mbito do Poder Executivo Municipal, para contratagdo temporaria de
excepcional interesse para o exercicio 2021, visando complementar o Quadro de Pessoal das secretarias municipais do Municipio de SANTO AFONSO
— MT, para a execugao de servigos urgentes e inadiaveis e de interesse publico, torna-se publico que sera realizado o PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO, em decorréncia de vaga existente devido a auséncia de servidores concursados, em cumprimento do disposto no artigo 37, inciso IX da
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Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n® 373 de 19/12/2014, na Lei Complementar Municipal n°® 010/2011, de 12/12/2011,
que trata do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de SANTO AFONSO-MT e suas
alteragdes posteriores, e na Lei da Administragao Publica Municipal em geral, e demais legislagdes correlatas, conforme segue:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado de analise Curricular, en-
trevista individual e prova pratica, face a Excepcionalidade do momento advinda da pandemia por Covid - 19, para preenchimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva, a fim de suprir eventuais demandas de pessoal com vistas a contratagcdo temporaria de excepcional interesse das Secretarias
Municipais do Municipio de Santo Afonso-MT, nos termos da legislagédo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo nomeada pela Portaria no. 135 de 29 de junho de 2021 e alteragdes
posteriores, obedecidas as normas deste Edital.

1. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITAGAO.

Encontram-se abertas as inscrigdes para selegdo, mediante Processo Seletivo Simplificado, para formagéo de cadastro de reserva, destinados a suprir
as necessidades de excepcional interesse das Secretarias Municipais do Municipio de Santo Afonso, conforme descritas no ANEXO | do presente edital.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de analise curricular, entrevista individual e prova pratica e regido por este Edital.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar para preenchimento de vagas imediatas e formacgao de cadastro de reserva os profissio-
nais descritos no ANEXO | deste Edital.

2.3. A selegao de que trata este edital sera composta de analise curricular, entrevista individual e prova pratica em conformidade com o Item 7.
3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrdnico https://seletivo.santoafonso.mt.gov.br, durante o periodo com-
preendido entre as 07h00 (sete horas) do dia 12/07/2021 e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 20/07/2021, considerado,
para tanto, o horario oficial de Brasilia - DF.

3.2. Para efetuar sua inscri¢do, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os requisitos necessarios a investidura do cargo;
b) Acessar o endereco eletronico https://seletivo.santoafonso.mt.gov.br;

c) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscrigdo e confirmar a transmisséo dos dados pela Internet;

d) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria, até a data de vencimento, dia
20/07/2021 em conformidade ao QUADRO I.

QUADRO |
Nivel de Escolaridade do Cargo|Valor da Taxa de Inscrigdo
Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior R$ 90,00

3.3. O boleto bancario sera impresso no ato da inscrigdo, apds o preenchimento do Formulario de Inscri¢édo, e de acordo com normas do Banco Central
o boleto pode demorar até 48 (quarenta e oito) horas para autenticagéo na rede bancéaria para disponibilidade do pagamento.

3.4. A inscricdo somente sera confirmada apos a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo.

3.5. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos
forem efetuados apos a data de encerramento das inscrigdes.

3.6. O candidato que efetivar mais de uma inscrigéo tera somente a ultima inscrigdo validada, sendo as demais canceladas. Ndo sendo possivel identi-
ficar a ultima inscri¢édo efetivada, todas serdo canceladas.

3.7. O cancelamento das inscri¢gdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

b) sendo a data de pagamento dos boletos bancarios a mesma, sera considerado o numero do pedido registrado em cada boleto bancario.
3.8. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgao de Cargo.

3.9. Em nenhuma hipétese sera feito a devolugao da taxa de inscrigdo.

3.10. No ato da inscrigdo o Candidato que requerer a isengdo prevista no Item 4 e seus respectivos subitens, deste Edital, devera observar os ditames
ali estabelecidos.

3.11. Em hipdtese alguma havera alteragdo do cargo pretendido, apds o pagamento da taxa de inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, devera
realizar nova inscri¢éo, efetuando seu respectivo pagamento, sendo considerada apenas a ultima inscri¢ao.

3.12. Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informagdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condigdes
estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscrigdo, importara na aceitagao tacita das condi¢cdes deste
processo seletivo simplificado.

3.13. O Candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado, em especial,
do endereco residencial e numero de telefone.
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3.14. Se posteriormente, for constatado que o Candidato utilizou de ma-fé, a Comisséo tem o direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, nao
havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

3.15. A Prefeitura Municipal e a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ndo se responsabilizardo por inscrigdes via internet, que nao forem re-
cebidas em virtude de falhas de comunicagéo, tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de ordem
técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.16. Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo serao admitidas alteragdes, exceto quando constatadas incorregdes nos dados pessoais do Candidato,
hipétese em que poderao ser alterados mediante requerimento a Comissao para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.17. A Comisséo para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado publicara edital de homologagao das inscrigdes no Mural Oficial da Prefeitura
Municipal e nos enderecos eletronicos: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e https://seletivo.santoafonso.mt.gov.br.

4 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Tero direito a isengdo da taxa de inscricdo os candidatos inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de
base para os programas sociais do Governo Federal, nos termos da Lei Federal n°. 11.656/2018, até a data de publicagdo do Edital de abertura do
certame, que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isengdo de pagamento da taxa de inscri¢géo, ou ainda, que prestarem servigcos
no periodo eleitoral, visando a preparagao, execugéo e apuragao de elei¢des oficiais, plebiscitos ou referendos, bem como os jurados que prestarem
servigo perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Estadual n® 11.238, de 28 de outubro de 2020, sendo
permitido apenas 01 (um) pedido de isencéo por candidato.

4.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicagdo do Edital de abertura do certame;
4.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);

4.4. Os candidatos com direito a isengéo deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigao:

4.4 1. Realizar a inscrigdo e no ato da inscri¢do selecionar a opgéo “pedido de isengéo”.

4.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscricéo os seguintes documentos:

4.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo
Federal, o candidato devera anexar o comprovante da inscrigdo no CadUnico.

4.6. A comprovagao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado (declaragdo de regularidade) de sua
condigdo de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagéo, constando no
minimo trés doag¢des no periodo de doze meses, anteriores a publicagéo deste edital.

4.7. A comprovagao dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentagédo de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Fe-
deral n° 3.298/1999.

4.7.1. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n® 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo que comprovar, por meio de certiddo ex-
pedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justiga Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigao, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou nao.

4.7.2. Para fins de comprovagéao do servigo prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, comprovante expedido pela Justica Eleitoral
ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigcdo e/ou as datas
em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

4.8. O requerimento de isengéo de taxa de inscrigdo conforme mencionado no item 5, sera somente pelo site https:/seletivo.santoafonso.mt.gov.br, no
periodo entre 12 e 13 de julho de 2021.

4.9. A relacdo dos pedidos de isen¢ao e pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o numero da inscrigdo, nome do candidato, cargo para o qual se
inscreveu sera publicada no dia 14 de julho de 2021, nos enderegos eletronicos https://seletivo.santoafonso.mt.gov.br e https://www.amm.org.br .

4.10. Nao seréo aceitos, documentos de solicitagdo de isengéo fora da data estipulada no item 4.8.
4.11. Apos a data estipulada neste edital, 0 campo para anexar os documentos sera desabilitado.

4.12. O candidato que teve seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo indeferido, podera participar do presente certame, desde que
efetue, até o ultimo dia das inscrigbes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.

4.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, podera requerer, revisdo da analise documental
apresentada, a fim de comprovagéo para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 14 e 15 de julho 2021. O mesmo devera ser
feito por meio do site https://seletivo.santoafonso.mt.gov.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientagdes contidas
no site.

4.14. A divulgacéo de resultados das impugnacdes das isen¢des de taxas de pagamento sera publicada no dia 16 de julho de 2021.

4.15. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isengao de pagamento de taxa de inscrigao deferido poderao participar do presente certame, desde
que efetuem, até o Ultimo dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

4.16. A isencao de pagamento de taxa de inscricdo nao homologa a inscricdo do candidato, devendo o mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro
do prazo estipulado neste edital.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultados no inciso VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal é assegurada
o direito de inscrigao para o cargo em PROCESSO SELETIVO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.
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5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, fica reservado
aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com necessidades
especiais;

b) Se a fragcdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serad arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas
portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

5.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais classificados no PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia na ordem classificatéria.

5.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99;

5.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n°3.298/99, particularmente no seu artigo 40, participarao
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos Critérios de
aprovagao, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigdes, através da ficha de inscrigdo especial;

5.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscrigdo, deverao anexar no campo indicado, contido na area do
candidato, laudo médico recente (n&o superior a 12 meses), até a data da publicagéo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador, até o dia 20 de julho de 2021;

5.1.6. Serao indeferidas as inscricdes na condi¢do especial PNE dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
edital e no respectivo laudo médico.

5.1.7. Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao considerados como PNE e néo terdo as condigbes
especiais garantidas por lei, sejam quais forem os motivos alegados;

5.1.8. O candidato PNE que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao;
6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. A selegao de que trata este edital compreendera as fases indicadas no ANEXO Ill Cronograma dos Trabalhos.

6.2. A andlise curricular obedecera aos critérios previstos no ltem 7 deste Edital de

Processo Seletivo Simplificado.

7. DA ANALISE CURRICULAR, ENTREVISTA E PROVA PRATICA

7.1. Da analise curricular

7.1.1 Os documentos para andlise curricular dever&o ser anexados NO ATO DA INSCRICAO no enderego Eletronico https://seletivo.santoafonso.mt.
gov.br, no periodo compreendido entre as 07h00 (sete horas) do dia 12/07/2021 e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 20/
07/2021, considerado, para tanto, o horario oficial de Brasilia - DF.

7.1.2. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar os documentos para analise curricular a serem computados. Somente serao aceitos Certidao
ou Declaragao de Concluséo de Curso acompanhada do Histérico Escolar fornecido pela Instituigdo de Ensino, com contetdo programatico.

7.1.3. A apresentacdo de documentos para analise curricular que ndo estejam incluidos na area especifica do cargo concorrido, ndo sera considerada
para fins de pontuagao.

7.1.4. Cada documento para analise curricular sera considerado somente uma Unica vez, a qual sera somada a pontuagao do aperfeicoamento profissi-
onal.

QUADRO Il - PROFESSOR PEDAGOGO

Forma ao Nivel Pontuacao
. . Stricto Sensu Doutorado — area da Educacgéo 80
POS-GRADUACAO Mestrado — area da Educacéo 60
Lato Sensu Especializacdo — area da Educacao 40
GRADUACAO Pedagogia 20

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Certificados expedidos por Instituicdes Publicas ou Privadas na area especifica, onde constem obrigatoriamente os con-
teudos programaticos devidamente registrados, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada, concluidos a partir de
janeiro/2019, até a data de publicagéo deste Edital.

Somatdria da carga horaria
dos certificados dividida

or 20
= total de pontos
Somatéria da carga horaria
Certificados expedidos por Instituicdes Publicas na area especifica, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada, |dos certificados dividida
concluidos a partir de janeiro/2019, até a data de publicagédo deste Edital.

por 20
= total de pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Qualquer documento idéneo que comprove experiéncia na fungio de professor. O documento que comprove a experién- (2 pontos para cada 6 (seis)
cia deve ser expedido pela empresa/érgéo a qual o candidato prestou os servigos, com a assinatura e carimbo do respon- |meses de experiéncia = to-
savel pelo érgéo. tal de pontos

QUADRO Il - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Forma ao Nivel Pontuacgéo
. . Stricto Sensu Doutorado — area da Educagéo 80
POS-GRADUACAO Mestrado — area da Educacao 60
Lato Sensu Especializacdo — area da Educacao 40
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GRADUACAO Pedagogia

20

ENSINO MEDIO COMPLETO

15

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

dos programaticos devidamente registrados, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada, concluidos a partir de ja-
neiro/2019, até a data de publicagao deste Edital.

Certificados expedidos por Instituicdes Publicas ou Privadas na area especifica, onde constem obrigatoriamente os conteu-

Somatéria da carga hora-
ria dos certificados dividi-
da por 20

= total de pontos

Certificados expedidos por Institu

; ! S por. B@()es Publicas na area especifica, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada,
concluidos a partir de janeiro/2019,

até a data de publicacédo deste Edital.

Somatoria da carga hora-
ria dos certificados dividi-
da por 20

= total de pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QuaI%uer documento idéneo que comprove experiéncia na funcéo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ou funcéo corre-
lata. O documento ciue comprove a experiéncia deve ser expedido pela empresa/érgéo a qual o candidato prestou os ser-
Vicos, com a assinatura e carimbo do responsavel pelo érgao.

2 pontos para cada 6
(seis) meses de experién-
cia = total de pontos

QUADRO IV - PSICOLOGO - SAUDE

Formacéao Nivel Pontuacao
. . Stricto Sensu Doutorado na’érea da Sa’u]de 80
POS-GRADUACAO Mestrado na area da Saude 60
Lato Sensu Especializagdo — na area da Saude 40
GRADUACAO Psicologia 20

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Certificados expedidos por Instituicdes Publicas ou Privadas na area especifica, onde constem obrigatoriamente os con-
teudos programaticos devidamente registrados, com carga horéaria minima de 20 (vinte) horas cada, concluidos a partir de
janeiro/2019, até a data de publicagéo deste Edital.

Somatdria da carga horaria
dos certificados dividida

or 20
= total de pontos

56es Publicas na area especifica, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada,

Certificados expedidos por Institu
, até a data de publicagao deste Edital.

concluidos a partir de janeiro/201

Somatdria da carga horaria
dos certificados dividida

por 20
= total de pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Qualquer documento idéneo que comprove experiéncia na fungio de Psicélogo. O documento que comprove a experién-
cia deve ser expedido pela empresa/érgéo a qual o candidato prestou os servigos, com a assinatura e carimbo do respon-
savel pelo érgéo.

2 pontos para cada 6 (seis)
meses de experiéncia = to-
tal de pontos

QUADRO V — NUTRICIONISTA

Formacéao Nivel Pontuacgao
. A Stricto Sensu Doutorado 80
POS-GRADUACAO Mestrado 60
Lato Sensu Especializagdo — na area ou area correlata 40
GRADUACAO Nutricdo 20

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Certificados expedidos por Instituicdes Publicas ou Privadas na area especifica, onde constem obrigatoriamente os con-
teudos programaticos devidamente registrados, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada, concluidos a partir de
janeiro/2019, até a data de publicagédo deste Edital.

Somatodria da carga horaria
dos certificados dividida

or
= total de pontos

Certificados expedidos por Institu

; ! 5 por. ié:c”)es Publicas na area especifica, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada,
concluidos a partir de janeiro/2019,

até a data de publicagéo deste Edital.

Somatéria da carga horaria
dos certificados dividida

por 20
= total de pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Qualquer documento idéneo que comprove experiéncia na funcéo de Nutricionista. O documento que comprove a experi-
éncia deve ser expedido pela empresa/érgdo a qual o candidato prestou os servigos, com a assinatura e carimbo do res-
ponsavel pelo érgao.

2 pontos para cada 6 (seis)
meses de experiéncia = to-
tal de pontos

QUADRO VI — TECNICO EM ENFERMAGEM

Formagéao Nivel Pontuacgéo
. . Stricto Sensu Doutorado — area da Saude 80
POS-GRADUACAO Mestrado — area da Saude 60
Lato Sensu Especializacdo — area da Saude 40
GRADUACAO Graduacédo na area da Saude 25
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM 20

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Certificados expedidos por Instituices Publicas ou Privadas na area especifica, onde constem obrigatoriamente os con-
teudos programaticos devidamente registrados, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada, concluidos a partir de
janeiro/2019, até a data de publicagédo deste Edital.

Somatéria da carga horaria
dos certificados dividida
por 20

= total de pontos

b@ées Publicas na area especifica, com carga horaria minima de 20 vinte horas cada,

Certificados expedidos por Institu :
, até a data de publicacdo deste Edital.

concluidos a partir de janeiro/201

Somatodria da carga horaria
dos certificados dividida

or 20
= total de pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Qualquer documento idéneo que comprove experiéncia na fungio de Técnico em Enfermagem. O documento que com-
prove a experiéncia deve ser expedido pela empresa/érgao a qual o candidato prestou os servigos, com a assinatura e

carimbo do responsavel pelo 6rgao.

2 pontos para cada 6 (seis)
meses de experiéncia = to-
tal de pontos

QUADRO VIl — TECNICO DE INFORMATICA

Formacgéao Nivel Pontuagéo
POS-GRADUACAO Stricto Sensu Doutorado 30
Mestrado 60
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[Lato Sensu Especializacdo na area da informatica 40
GRADUACAO Graduacgéo na area da Informatica 25
CURSO DE TECNICO EM INFORMATICA 20

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Certificados expedidos por Instituicdes Publicas ou Privadas na area especifica, onde constem obrigatoriamente os con-
teudos programaticos devidamente registrados, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada, concluidos a partir de
janeiro/2019, até a data de publicagédo deste Edital.

Somatodria da carga horaria
dos certificados dividida

or 20
= total de pontos
) Somatéria da carga horaria

Certificados expedidos por Institulgc')es Publicas na area especifica, com carga horaria minima de 20 vinte horas cada, dos certificados dividida
concluidos a partir de janeiro/2019, até a data de publicagéo deste Edital.

por 20
= total de pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Qualquer documento idéneo que comprove experiéncia na fungéo de Técnico de Informatica. O documento que compro- (2 pontos para cada 6 (seis)
ve a experiéncia deve ser expedido pela empresa/érgao a qual o candidato prestou os servigos, com a assinatura e ca-  |meses de experiéncia = to-
rimbo do responsavel pelo 6rgao. tal de pontos

QUADRO VIl - AGENTE ADMINISTRATIVO/AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Formacéao Nivel Pontua ao
) B Stricto Sensu Doutorado — na area da administragao 80
POS-GRADUAGAO Mestrado — na area especifica da administracdo 60
Lato Sensu Especializacdo — na area especifica da administragéo 40
GRADUACAO Graduagéo em qualquer area 20
ENSINO MEDIO 10

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Certificados expedidos por Instituicdes Publicas ou Privadas na area especifica, onde constem obrigatoriamente os con-
teudos programaticos devidamente registrados, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada, concluidos a partir
de janeiro/2019, até a data de publicagédo deste Edital.

Somatodria da carga horaria
gos certificados dividida por

= total de pontos

Somatéria da carga horaria
Certificados expedidos por Instituigcc")es Publicas na area especifica, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada, |dos certificados dividida por
concluidos a partir de janeiro/2019, até a data de publicacédo deste Edital. 2

= total de pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Qualquer documento idéneo que comprove experiéncia na fungao de Agente Administrativo ou fun?éo correlata. O docu- |2 pontos para cada 6 (seis)
mento que comprove a experiéncia deve ser expedido pela empresa/érgao a qual o candidato prestou os servigos, com a |meses de experiéncia = to-
assinatura e carimbo do reslponsével pelo (’)rgép. . tal de pontos

QUADRO IX — DEMAIS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Forma ao Nivel Pontua ao
. B Stricto Sensu Doutorado — Em qualquer area 80
POS-GRADUAGCAO Mestrado — Em qualquer area 60
Lato Sensu Especializagdo — Em qualquer area 40
GRADUACAO Graduagdo em qualquer area 20
ENSINO MEDIO 10
ENSINO FUNDAMENTAL 05

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Certificados expedidos por Instituicdes Publicas ou Privadas na area especifica, onde constem obrigatoriamente os con-
tetdos programaﬂcos devidamente registrados, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada, concluidos a partir
de janeiro/2019, até a data de publicagédo deste Edital.

Somatodria da carga horaria
gos certificados dividida por

0
= total de pontos
Somatoéria da carga horaria
Certificados expedidos por Instituicbes Publicas na area especifica, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada, |dos certificados dividida por
concluidos a partir de janeiro/2019, até a data de publicagédo deste Edital. 2

0
= total de pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Qualquer documento idéneo que comprove experiéncia na fungéo de para o qual concorre, ou fungéo correlata. O docu- |2 pontos para cada 6 (seis)
mento que comprove a experiéncia deve ser expedido pela empresa/orgao a qual o candidato prestou os servigos, com a |meses de experiéncia = to-
assinatura e carimbo do responsavel pelo érgéo. tal de pontos

7.2 — Da Entrevista

7.2.1 — A entrevista sera aplicada a todos os candidatos do processo seletivo, e serd composta de 08 (oito) perguntas subjetivas, aplicadas oralmente
por profissionais qualificados, de forma a mensurar a qualificagéo e conhecimento do candidato.

7.2.2 — A entrevista sera aplicada nos dias 30 e 31 de julho e 01 de agosto de 2021, a partir das 08 horas, de acordo com a ordem de convocagéo dos
candidatos por meio de edital.

7.2.3 — Apo6s o candidato ser entrevistado, devera deixar as dependéncias do local de aplicagéo da entrevista, sendo proibido a comunicagdo com os
demais candidatos que ainda ndo passaram pela entrevista, sob pena de desclassificagdo de ambos os candidatos.

7.2.4 - O candidato que faltar a entrevista na data informada ou ndo apresentar documentagao necessaria sera desclassificado do processo seletivo.
7.2.5 - A entrevista tem carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, valendo 40 (quarenta) pontos;

7.2.6 A pontuagédo minima para aprovagao na entrevista sera de 10 (dez) pontos, sendo que os candidatos que obtiverem pontuagéo inferior estardo
desclassificados;

7.2.7 As entrevistas serao realizadas pela comissédo do Processo Seletivo Simplificado;

7.2.8 E vedado o uso de aparelhos sonoros, fonograficos ou de registros, calculadoras, celulares ou relégios digitais, durante a realizagéo das etapas
deste processo seletivo.
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7.2.9 - Local da entrevista: Escola Municipal Sebastido Tavares da Silva, Endere¢o: Rua Deputado Murilo Domingos, s/n°, Bairro Vila Alta,
nesta cidade de SANTO AFONSO-MT.

7.2.10 - Os candidatos deverao se apresentar no local da entrevista com 15 minutos de antecedéncia.

7.2.11 - Os candidatos deverao portar o protocolo da inscrigdo com o documento de identidade que contenha foto.

7.3 — Da prova pratica

7.3.1 — Submeter-se-30 a prova pratica os candidatos aos cargos de: MOTORISTA DE AMBULANDIA, (CNH — CATEGORIA “C”), MOTORISTA
CATEGORIA “D”; MOTORISTA (CNH CATEGORIA - B); e, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (TRATORISTA) (CNH — CATEGORIA “C”).

7.3.2. A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, tera pontuacéo total de 40 (quarenta) pontos.

7.3.3. Sera considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova
pratica.

7.3.4. As provas praticas serao realizadas na cidade de Santo Afonso/MT, em local e horario que sera divulgado no quadro de avisos da Pre-
feitura Municipal, no jornal oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.org/mt/amm/) e no enderego eletronico https://seletivo.santoafonso.
mt.gov.br.

7.3.5. A prova pratica sera realizada no dia 01/08/2021, e, caso haja necessidade devido ao numero de candidatos, serdo designadas novas datas, em
horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em edital publicado em data oportuna.

7.3.6. Os candidatos deverao comparecer no local indicado para realizagdo da prova pratica, munidos do comprovante de inscricdo e documento de
identidade; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

7.3.7. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigao no local de realizagédo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista de presenca.

7.3.8. LOCAL: O local e o horario de realizagdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no enderecgo eletrénico: https:/seletivo.santoafonso.mt.gov.br e no jornal oficial dos Municipios (disponivel no endereco eletroni-
co: www.diariomunicipal.org/mt/amm/). Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da prova
Pratica e comparecimento no horario determinado.

7.3.9. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Processo Seletivo terao seus nomes e respectivas pontuagdes divulga-
dos no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderecgo eletronico: https:/seletivo.santoafonso.mt.gov.br, sendo que esta comunicagdo ndo tem
carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

7.3.10. Os candidatos aos cargos que exijam a CNH deveréo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua carteira nacional de habilita-

¢éao original e entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderao também, apresentar o comprovante autenticado de aprovagéo em exame de alteragéo de
categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverédo apresentar copia autenticada do referido documento.

7.3.11. Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA CNH CATEGORIA “D”, MOTORISTA CNH CATEGORIA “B”
E OPERADOR DE MAQUINA LEVE (TRATORISTA), devera possuir habilitagdo de acordo com o cargo. O Candidato deve estar ciente que somente
sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagéo original na categoria exigida, com validade na data da realizagéo
das mesmas, de conformidade com CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

7.3.12. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.3.13. Para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (TRATORISTA) (CNH — CATEGORIA “C”), de acordo com as deter-
minagdes do examinador constara da operagao do equipamento correspondente ao cargo que serdo utilizadas para execugéo de tarefas de abertura,
alargamento e pavimentagao de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes segundo orienta¢des do examinador e
de acordo com as caracteristicas técnicas de cada equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos.

7.3.14. Para os candidatos aos cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA CATEGORIA “D” e MOTORISTA CATEGORIA “B”, de acor-
do com as determinagdes do examinador constara de: Pratica de diregdo veicular: Condugado e operagao veicular das diversas espécies compativeis
com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos
da espécie; Manutencéo do veiculo; e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Nos casos de empate, prevalecera para efeito de classificagdo decrescente o candidato que:
8.1.1. O candidato que tiver acima de 60 anos.

8.1.2. O candidato que tiver a maior idade.

9. PONTUAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. A pontuacéo final no Processo Seletivo sera a SOMA da pontuagéo obtida por anadlise curricular, entrevista e prova pratica constantes no ltem 7,
sendo considerada duas casas decimais.

9.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das pontuagdes finais no Processo, de acordo com os critérios
de desempate estabelecidos no Item 8 deste edital.

10. DOS RECURSOS
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10.1. O candidato que desejar interpor recursos devera fazé-lo no intersticio de 02 (dois) dias Uteis, de acordo com o Cronograma de Trabalho (ANEXO
).

10.2. Nas razdes recursais, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, devendo ainda, embasar-se teoricamente, sendo que
recurso inconsistente ou intempestivo sera, preliminarmente, indeferido.

10.3. Os resultados dos recursos interpostos de acordo com os dispositivos constantes deste Edital e serdo publicados no Mural Oficial da Prefeitura
Municipal de Santo Afonso e nos enderecgos eletrénicos: www.diariomunicipal.ora/mt/amm/edicoes e https://seletivo.santoafonso.mt.gov.br.

10.4. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.5. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile, via e-mail ou ainda intempestivo.
10.6. Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisédo de recursos.

11. DA CONTRATAGAO E DO EXERCICIO DO CARGO

11.1. A contratagdo temporaria para atender excepcional interesse publico ocorrera conforme a conveniéncia e a necessidade da Administragdo. A
contratagdo devera observar rigorosamente a ordem de classificagéo, as disposi¢des legais pertinentes, o prazo de validade do Processo Seletivo Sim-
plificado e a aprovacéo na avaliagdo médica sobre a saude fisica e mental do candidato.

1 1.2. Do regime juridico e previdenciario;

11.2.1. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, quando da sua convocagao, serdo admitidos pelo Regime Juridico Especial —
Contratual Administrativo estabelecido no art. 37, IX da Constituicdo Federal, para o exercicio das fungdes solicitadas e vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, nos termos e condi¢des da legislagdo vigente.

11.3. Os candidatos classificados poderado ser convocados pelo Departamento de Recursos Humanos, através do Mural Oficial da Prefeitura Municipal
de Santo Afonso e nos enderegos eletronicos: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes https://seletivo.santoafonso.mt.gov.br.

1'1.3.1. A convocagao devera seguir pela ordem de classificagao.

11.4. Os candidatos convocados terdo até 10 (dez) dias para apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos, a documentagao exigida no ato
convocatério, que devera conter no minimo os seguintes documentos:

11.4.1. 01 (uma) cépia dos documentos pessoais (RG, CPF, Certiddo de

Nascimento elou Casamento, Titulo de Eleitor, Reservista elou Certificado de Dispensa
Militar) e originais;

11.4.2. 01 (uma) foto 3x4 recente;

11.4.3. CPF (obrigatério), RG ou Certiddo de Nascimento com o Cartdo de Vacinagao dos filhos menores/dependentes, original e uma copia e uma
Declaragao autorizando ou ndo o Municipio a cadastrar o (a) filho (a) como dependente, para fins de declaragdo de imposto de renda, e informando que
ele(a) ndo sera declarado como dependente de outra pessoa.

11.4.4. Certiddo de Quitagdo com a obrigagéo Eleitoral (Cartdrio Eleitoral) ou no enderego eletronico: www.tse.ius.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral;

11.4.5. Certiddo negativa de débitos junto a Prefeitura Municipal de Santo Afonso — MT (Dep. Arrecadagéo e Tributagdo), com emissédo de, no maximo,
30 (trinta) dias.

11.4.6. Certidado negativa civel e Criminal junto ao Cartério Distribuidor da
Justica Estadual

(http://www.tjmt.ius.br/paginas/servicos/CertidaoNegativa/EmitirCertidao.aspx) e da Justica Federal (www.trfl.ius.br/servigos/certiddo) do domicilio do
candidato, com emiss&o de, no maximo, 30 (trinta) dias;

11.4.7. 01 (uma) cépia do Comprovante de enderego, com emissdo de no maximo 30 (trinta) dias, com telefone e e-mail para contato;
11.4.8. Numero de conta corrente/salario pessoal junto ao Banco Sicredi.

11.4.9. Numero do PIS/PASEP (caso néo possua PIS/PASEP trazer declaragéo autorizando a prefeitura a fazer o cadastro);

11.4.10. Declaragao de bens e valores que compde seu patrimonio, inclusive do cénjuge, descrevendo os valores aproximados;
11.4.11. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica com a compatibilidade de horarios;

11.4.12. Declaragédo que nao foi demitido com justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de 05 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e
municipal;

11.4.13. 01 (uma) cépia do Documento de Escolaridade exigida para o cargo (Certificado ou Histérico Escolar acompanhado do Atestado de Concluséo),
frente e verso e original.

11.4.14. Exame médico pré-admissional em formulario padrao, que correrao sob suas expensas.

11.4.15. Uma cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a pagina onde consta a foto, a pagina com os dados pessoais e a pagina onde
conste o registro do ultimo emprego.

11.5. Quando convocado para apresentar a documentagéo e o candidato ndo atender no prazo estabelecido sera considerado eliminado no Processo
Seletivo.

11.6. Apds a contratagdo o candidato sera lotado na respectiva Secretaria Municipal a qual a vaga se destina.
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12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

12.1. Ser classificado no Processo Seletivo Simplificado;

12.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especifica;

12.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais €, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;
12.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

12.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da assinatura do contrato;

12.6. Firmar declaragdo de nédo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

12.7. Ser considerado apto para o exercicio do cargo no exame médico pré-admissional, os quais correrdo as suas expensas;
12.8. Cumprir todas as determinacdes deste edital.

12.9. Declaragédo de Nao Acumulo de Cargos Publicos.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Alinscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital e demais Editais Complementares.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os
quais serao divulgados no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Santo Afonso e nos enderecos eletronicos: www.diariomunicipal.org/mtlamm/edicoes
e https://seletivo.santoafonso.mt.gov.br.

13.3. Nao serao fornecidas informacdes por telefone a respeito das etapas do Certame.
13.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragao.
13.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo

Prefeito Municipal de Santo Afonso e publicado no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Santo Afonso e nos enderegos eletrénicos: www.diariomuni-
cipal.org/mt/amm/edicoes e https://seletivo.santoafonso.mt.gov.br.

13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco e nimero de telefone junto a Geréncia de Gest&io de Pessoas,
durante a validade do Certame.

13.7. O Cronograma dos Trabalhos da Comisséo Interna do Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital encontra-se em conformidade com o
ANEXO Il1.

13.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado.

13.9. As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor apos da data de publicagcéo deste edital serdo objeto de avaliagéo pela Comisséo do Processo
Seletivo Simplificado.

13.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital complementar.
Santo Afonso - M T, 08 de julho de 2021.

Flavia Aparecida Ribeiro da Silva

Presidente da Comissdo do PSS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NO . 001/2021

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Cargo Requisito g;;/a- gag‘i EZE;::- SUBSIDIO
Professor Pedagogo — Zona Urbana Ensino Superior em Pedagogia CR* [CR* 20 hrs $7$42"79
Professor Pedagogo — Zona Rural — Pecuama |Ensino Superior em Pedagogia CR* [CR* 20 hrs $7$f,'79
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Ensino Médio Completo CR* [CR* 30 hrs 2R§§,29
ég“ndaaﬁtﬁrgle Servigos Gerais Educacional —  |gnino Fundamental Incompleto/Alfabetizado CR* [CR* 30hrs R$950,73
é%undaaﬂt%gﬁaServigos Gerais Educacional - |£qin6 Fundamental Incompleto/Alfabetizado CR* [CR* 30hrs R$950,73
Merendeira Educacional — Zona Urbana Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado CR* [CR* 20hrs R$633,82
ﬁgﬁgte Administrativo Educacional — Zona Ur-|ggjng Madio Completo + Curso de Informatica Basica CR* |CR* 30hrs 6R3$11"07
Técnico(a) em Enfermagem Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Enfermagem CR* [CR* 40 hrs 51%,'16
Recepcionista Ensino Fundamental Completo CR* [CR* 40hrs ?(%,'00
Ajudante de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto/alfabetizado CR* [CR* 40hrs }1?(%,'00
Vigia Ensino Fundamental Incompleto/alfabetizado CR* |CR* 40hrs I‘IR(%,'OO
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Operador de Maquinas Leves — Tratorista Erg:geaF#Péc{%rgental Incompleto/alfabetizado + CNH categoria C |crs  [cRr* 40hrs §5$“1-09
Coveiro Ensino Fundamental Incompleto/alfabetizado CR* [CR* 40hrs ?g&‘bo
Auxiliar de Eletricista Ensino Fundamental Incompleto/alfabetizado + Curso na area CR* [CR* 40hrs 5(?(1'00
Auxiliar de Mecanico Ensino Fundamental Incompleto/alfabetizado CR* [CR* 40hrs ?(%,’00
Cozinheira Ensino Fundamental Incompleto/alfabetizado CR* |[CR* 40hrs ?(%,'00
Gari Ensino Fundamental Incompleto/alfabetizado CR* [CR* 40hrs I?(%,'OO
Motorista de Ambulancia Egsino Fundamental Completo + CNH Categoria C + Prova Prati-(cp« R+ 40hrs :|§5$41’.09
Motorista Categoria “B” Epéstiirég Fundamental Incompleto + CNH Categoria D + Prova CR* |cR* 40hrs |1:{8$€1,'43
Motorista Categoria “D” Epéstiirég Fundamental Incompleto + CNH Categoria D + Prova CR* |cR* 40hrs }1?8$g,'43
Agente Administrativo Ensino Médio Completo + Curso de Informatica Basica CR* |[CR* 40hrs GRgg,BO
Técnico de Informatica Ensino Médio Completo + Curso de Técnico de Informatica CR* [CR* 40hrs §1$61,'16
Psicélogo — Saude Ensino Superior em Psicologia CR* [CR* 20hrs 5:?12,'14
Nutricionista Ensino Superior em Nutrigdo CR* |[CR* 20hrs §3$12"14
Operador de ETA Ensino Fundamental Completo CR* |[CR* 40hrs ﬁ{(%,'oo

*= Cadastro de Reserva

Santo Afonso - M T, 08 de julho de 2021.

Flavia Aparecida Ribeiro da Silva

Presidente da Comissdo do PSS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NO . 001/2021

ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES A CADA CARGO

AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS — Compete a fabricagao e colocagdo de cabos em ferramentas; operar maquinas e equipamentos de pequeno por-
te; Nocgbes basicas sobre servigos de jardinagem, limpeza e conservagéo dos 6rgéos publicos, condigbes de higiene no ambiente de trabalho. Atender
ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens; manter
arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato quaisquer irregularidades verificadas, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia.

COVEIRO - Executar servigos de manutengao, limpeza e fiscalizagdo de cemitérios, bem como, os relativos a sepultamentos. Controlar, segundo nor-
mas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacéo e localizagdo de sepulturas; preparar sepulturas, abrindo covas e
moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgédo de carneiros e gavetas, entre outros; abrir sepulturas com instrumentos e técnicas ade-
quados, a fim de evitar danos estes; sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas,
sob supervisdo de autoridade competente; abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; - limpar, capinar e pintar o
cemitério; - participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares; executar outras atribuicdes afins.

GARI - Compete o exercicio de praticas e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza. Manuseio de produtos de limpeza e outros. Uso de equi-
pamentos de seguranga. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Pratica e experiéncia de servigos bragais, coleta de lixos, capinagens e
poda de arvores. Prevengao de incéndios e acidentes no trabalho. Técnicas de varricdo de ruas e pragas. Remanejamento de moveis. Nogao sobre
selegdo de tipos de lixos. Auxilio nos trabalhos elementares de carpintaria e manutengéo de pequenos reparos em instalagdes prediais. Conhecimento
no manuseio de ferramentas e produtos destinado ao uso em jardins, tais como adubo orgénico, quimico, inseticidas entre outros. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos. Atualizagao de tecnologia inerente a profissao; relagdes humanas e interpessoais, comunicagéo e expressao,
desenvolvimento organizacional, ética na profisséo, elaboragéo de expediente administrativo, atendimento publico.

COZINHEIRA/MERENDEIRA - Compete preparar e distribuir refeicdes para atender aos programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal,
bem como executar servigos de limpeza e arrumacgao. Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de
acordo com a orientagao recebida; verificar o estado de conservagéo dos alimentos, separando os que nédo estejam em condi¢cdes adequadas de utili-
zagao, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas; distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender aos comensais; requisitar material e mantimentos, quando necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e
instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagéo e higiene; impar e arrumar as dependéncias e as instalagdes das unidades de
trabalho a fim de manté-las nas condigbes de asseio requeridas; executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE ETA - Competeresponsabilizar pela operacionalizagdo do sistema de abastecimento de agua; coordenar e controlar a distribuicdo de
agua; controlar a qualidade da agua a ser fornecida; localizar a reparar defeitos nas instalagbes bombeamento; relacionar e controlar o material neces-
sario ao servigo a executar; desempenhar tarefas afins.

RECEPCIONISTA — competerealizar trabalhos que exijam alguma especializagdo. Conduzir equipamentos técnicos ao local de trabalho; executar traba-
Ihos auxiliares em qualquer setor do Poder Executivo Municipal; Auxiliar servicos de Gargonete; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; Limpeza e conservagdo das dependéncias dos 6rgados publicos Municipais onde estiver lotado(a), utilizando materiais e produtos espe-
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cificos, visando preservar a higiene; Executar servigos internos e externos de limpeza e conservagéo de materiais, manter limpos os equipamentos e
utensilios, mobiliario, instalagdes diversas, cortinados; Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengao dos instrumentos de trabalho; Execu-
tar tarefas correlatas, a critério do superior imediato em tarefas afins.

VIGIA - compete exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasées, roubos e outras anormalidades. Manter vi-
gilancia sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execucgéo e edificios onde funcionam reparticbes
municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estédo fechados corretamente e observando pessoas que |lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagdes para garantir a seguranga do local; zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda; controlar e orientar a circulagédo de
veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos destina-
dos a obras; praticar os atos necessarios para impedir a invaséo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando necessario;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; manter sob sua guarda e responsabilidade chaves de reldgio
ponto, controlando a entrada e saida de servidores dos locais de trabalho; preencher, eventualmente, planilhas de autorizagao de sepultamento; execu-
tar eventualmente atividades de vigilancia; zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia.

AGENTE ADMINISTRATIVO/AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — Compete executar e coordenar tarefas de apoio técnico administrativo
aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagéo
e supervisao. Participar da elaboracdo ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantagao de servigos e rotinas de trabalho; examinar
a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse do municipio; auxiliar o profissional na realizagao de estudos de simplifi-
cacao de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; - redigir, rever a redagédo
ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade; - orientar a preparacéo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da adminis-
tragao; coordenar a preparagao de publicagbes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a
incineragao, de acordo com as normas que regem a matéria; - manter em ordem o setor sob sua responsabilidade; - executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Compete, executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processo de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protegéo e recuperagao da saude do paciente, em hospitais, ambulatérios e servigos similares; e participar de programas de educagao em
saude e de agdes em saude coletiva, com observancia a legislagdo do exercicio profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (TRATORISTA) — Compete conduzir trator agricola e outros equipamentos; executar destocamentos, aragens
“gradagens” adubacdes, plantios, capinas, irrigagdes, colheitas e rogadeiras, com maquina e acessorios apropriados a cada uma dessas operagdes;
zelar pela manutengdo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificagdo e abastecimento; montar e desmontar implementos; atender
as normas de seguranga e higiene do trabalho; desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE MECANICO - Compete auxiliar nas tarefas de manutengéo dos diversos tipos de maquinas e veiculos, motores e equipamentos, realizar
transporte de equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho, realizar a limpeza, conservagéo e guarda das pegas e de ferramentas e equipa-
mentos utilizados, auxiliar o mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de maquinas e motores em geral, executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE ELETRICISTA - Compete auxiliar o eletricista na montagem, ajustamento, instalagdo, manutencéo e reparacéo de aparelhos e equipa-
mentos elétricos, auxiliar na instalagdo e manutengéo de redes elétricas, transportar equipamentos e ferramentas necessarios a execugao dos trabalhos,
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PROFESSOR - Compete planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que implique na aplicagdo dos
conhecimentos da area pedagdgica; participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragao, analise e implantagao de pro-
gramas e projetos; auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de capacitagdo de recursos humanos, na sua area de
competéncia, com vistas ao desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e moral do ser humano em geral, visando sua melhor integragéo individu-
al, social e profissional. Estabelecer mecanismo de avaliagdo; constatar necessidade e caréncias dos alunos e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI) — Incumbe o exercicio de agdes que se destinam a auxiliar o professor de criangas de 0 (zero) a
6 (seis) anos, nas tarefas de cuidar, orientar e executar atividades pedagdgicas, conforme atribuigdes tipicas constantes no Projeto Politico Pedagogico,
que requeiram formagdo em Ensino Fundamental.

PSICOLOGO - Competeatuar no ambito da salide em nivel primario, secundario e terciario, procedendo ao estudo e a analise dos processos intra
e interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicolégicas e psicoterapicas e outros métodos de
verificagdo para possibilitar a orientagao, selecéo e treinamento no campo profissional, no diagnéstico e na identificacéo e interferéncia nos fatores de-
terminantes na acdo do individuo em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social; desenvolver atividades de pesquisa, ensino e aprendizagem
dentre outras correlatas.

NUTRICIONISTA - Incumbe organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutrigdo; elaborar e/ou participar de
estudos dietéticos; planejar, executar e avaliar politicas, programas e cursos relacionados com alimentagéo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar e ambulatorial; desenvolver atividades de ensino e pesquisa; supervisionar a equipe de trabalho e participar de programas de educagdo em
saude e de vigilancia em saude, dentre outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

MOTORISTAS — Compete dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condigbes de aparéncia e
funcionamento. Dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes, motocicletas, ambulancias e demais veiculos de transporte de passageiros, efetuando a
coleta e a entrega de cargas e documentos diversos, atestando o recebimento e a entrega; responsabilizar-se pela manutencéo preventiva, vistoriando
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as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo, especialmente pneus, radiador, bateria, 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel e outros itens necessarios para o seu funcionamento; respeitar as normas de transito; zelar permanentemente pelas boas
condigdes de conservagao e funcionamento do veiculo, pela segurancga de passageiros e cargas, verificando o fechamento adequado de portas e tam-
pas; tratar com urbanidade os passageiros transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condigdes de uso, inclusive fazendo o polimento deste com cera prépria e levando-o a manutengao sempre que necessario; executar outras atribuicbes
afins.

TECNICO EM INFORMATICA — Compete operar sistemas em microcomputadores, testar e acompanhar a implantagdo de programas de processamento
de dados, identificar e recuperar falhas operacionais, bem como atender as solicitagdes dos usuarios. — verificar as tarefas a serem desenvolvidas para
prever e escolher 0s recursos necessarios ao processamento de terminais, impressoras, unidades de disco e outros; - selecionar e colocar em funcio-
namento programas basicos e aplicativos, de acordo com a tarefa a ser executada, nos diversos setores e secretarias; - elaborar relatérios, observando
os programas em execugdo, detectando problemas e/ou falhas na execugéo das tarefas e, quando necessario, solicitar ao responsavel pela unidade a
providéncia de solugbes; - manter copias de seguranga dos sistemas e informagdes existentes; - receber, conferir e atestar as caracteristicas licitadas
dos equipamentos de informatica, tomando os cuidados e providéncias de conservagdo e manutengao recomendados pelo fabricante; - orientar e treinar
os servidores dos diversos setores na operagado de sistemas e equipamentos de informatica; - planejar, criar, gerenciar, manter e atualizar paginas na
internet e intranet; - executar outras atribuigdes afins.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NO. 01/2021

ANEXO Il

CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

1. Publicagéo do Edital: 09 de julho de 2021.
. Prazo para impugnacao do edital de abertura: 09 a 12 de julho de 2021.
. Publicagao do resultado da impugnagéo: 13 de julho de 2021.

2

3

4. Periodo de inscrigdes: 12 a 20 de julho de 2021.

5. Periodo de Requerimento e envio de documentos de isengéo de taxa de inscricdo: 12 e 13 de julho de 2021.

6. Publicagéo do resultado dos requerimentos com pedido de isen¢do de pagamento de taxa deferidas e indeferidas: 14 de julho de 2021.
7

. Recurso contra publicagao do resultado dos requerimentos com pedido de isengédo de pagamento de taxa deferidas e indeferidas: 14 e 15 de julho de
2021.

8. Resultado dos recursos de isengéo: 16 de julho de 2021.

9. Envio dos laudos médicos para candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia — PcD: de 12 a 20 de julho de 2021.
10. Ultima data para pagamento do boleto de inscrigdo: 21 de julho de 2021.

11. Divulgacao preliminar dos inscritos: 22 de julho de 2021.

12. Prazo para recurso contra a Relagéo de Inscritos e relagdo de PcD: 22 e 23 de julho de 2021
13. Homologagao Final das inscrigdes: 26 de julho de 2021.

14. Entrevista: dias 30 e 31 de junho e 01 de agosto.

15. Prova Pratica: 01 de julho.

16. Divulgagéao preliminar do resultado da analise curricular: 02 de agosto de 2021.

17. Prazo para recurso contra o resultado preliminar da analise curricular: 03 e 04 de julho de 2021.
18. Resultado Final e Homologagao do Processo Seletivo Simplificado: 06 de julho de 2021.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NO. 01/2021

ANEXO IV

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA - PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

[NOME DO CANDIDATO(A)[CARGO]

O Candidato supracitado, vem por meio deste REQUERER VAGA DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD, em

conformidade com o LAUDO MED]CO (em anexo) com CID colocar os d .
$P0 DL DEFICIENCIA DE QUE £ PORTABOR. Jacos abaixo, com base no laudo C.L.0.

NOME DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO [C.R.M.

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia médica
a ser realizada por profissional de saude da Prefeitura Municipal de Santo Afonso, a ser definida em regulamento e que tera decisédo terminativa sobre
minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

Santo Afonso MT, de de

Assinatura Candidato
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