GOVERNO FEDERAL - MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL (MDR)

EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A - TRENSURB .
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~—

REALIZAGAO OBJETIVA CONCURSOS

O Diretor-Presidente da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A, doravante denominada TRENSURB, com sede a Av. Ernesto
Neugebauer, 1985, Porto Alegre, RS, CEP 90250-140, no uso de suas atribui¢Ges legais e artigo n2 36, letra “g”, do Estatuto Social da Empresa
TORNA PUBLICA, por este edital e, em conformidade com a publicidade realizada no “Diario Oficial da Unido” - DOU, na data de 13/07/2021, a

realizagdo de Concurso Publico para sele¢do de candidatos aos empregos previstos no item 1.1.1 deste edital.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) Delegagdo de competéncia: Com fulcro no Contrato Administrativo n2 120.10/2019, de 11/06/2019, a TRENSURB delega competéncia a
Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, como Banca Executora deste Concurso Publico, para:
1) receber os requerimentos de inscri¢cGes e isengGes; 2) emitir os documentos de homologagdo das inscrigdes; 3) aplicar, julgar e corrigir as
provas escritas; 4) apreciar os recursos previstos neste edital; 5) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos; 6) prestar informacgdes sobre o
Concurso Publico dentro de sua competéncia; 7) atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital; 8) responder, em conjunto com a
TRENSURB eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendac¢do ministerial;

b) por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, orienta-se a todos os interessados em participar do certame para que
realizem a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscri¢cdo implica conhecimento e aceitagdo
tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais publicagGes oficiais
referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas nos sites www.trensurb.gov.br e www.objetivas.com.br, e, sob a forma de extrato,
no “Diario Oficial da Unidao” — DOU, descabendo quaisquer alega¢des de desconhecimento;

c) o certame serd executado em conformidade com as disposigdes legais vigentes, inclusive no que diz respeito as normas de biosseguranca
para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19;

d) qualquer legislacdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragées com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndao mencionadas, EXCETO as relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19. Considerando que as normas de
biosseguranga recomendadas pelas autoridades de saude poderdo sofrer atualizagdo até a realizagdo da prova, os critérios minimos de seguranga
aserem cumpridos serdo estabelecidos e publicizados oportunamente, em data préxima a cada evento, restando, desde logo, todos os candidatos
cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, descabendo qualquer alegagdo de desconhecimento;

e) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VII deste edital. As disposi¢Ges deste edital, inclusive no que diz respeito as datas
previstas no cronograma, poderao sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de prazo
razodvel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execug¢do do certame,
a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagdes;

f) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tacita do candidato quanto a coleta de dados necessérios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuacgdo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca,
descabendo solicitagGes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragcdo Publica;

g) todasas solicitagdes (inscri¢do, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em qualquer
momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela Objetiva Concursos e
TRENSURB para tal finalidade;

h) a constatacdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera acarretar na
sua eliminagdo do certame, ou, ainda, rescisdo contratual, caso ja tenha sido contratado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a
autoridade competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditorio;

i) todos os horarios definidos neste edital e demais publicagBes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o horario
de Brasilia (DF). Todas as publica¢@es oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no
cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢des finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGOES SOBRE OS EMPREGOS/OCUPAGOES E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico destina-se a selegao de candidatos para preenchimento das vagas legais existentes e a formagado de cadastro reserva para
as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela de empregos/ocupagdes.

E : Seriedade e ética:

Objeﬁvq Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 1de 36
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1.1.1 - Tabela de empregos/ocupagdes:
Vagas/
Cadastro Escolaridade e/ou outros requisitos

Carga | Remuneragdo| Valorde
horaria Jun/21 inscri¢do
semanal RS (2 RS

Emprego Ocupagao

reserva exigidos para a contratagao
(1)

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Administracdo de
Administrador | Administrador CR Empresas, devidamente registradlo, fornecido por instituicdo de Ensino |40 porac| RS 5.481,41 120,00
Superior, credenciada pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho
Regional de Administragdo.

Agente

Metrovidrio Seguranca Metrovidria 06 Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitag3o, Categoria B. (3) |40 horas| R$ 1.967,59 80,00

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Andlise de Sistemas,
Ciéncia da Computagdo, Processamento de Dados, Sistemas de Informacédo,
Informatica, Engenharia da Computacgdo, Engenharia de Sistemas, Gestdo
CR da Tecnologia da Informagdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, 40 horas| RS 5.481,41 120,00
Seguranca da Informagdo ou Engenharia de Redes devidamente registrado,
fornecido por Instituigdo de Ensino Superior, credenciada pelo Ministério
da Educagdo, Ministério do Trabalho e Emprego e registro no Conselho,
quando houver.

Analista de Sistemas

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Arquivologia,
devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, 40 horas| RS 5.481,41 120,00
credenciada pelo Ministério da Educagdo e registro no Ministério do
Trabalho e Emprego e registro no Conselho, quando houver.

Arquivista CR

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Servico Social,
CR devidan"!ente registra-dc‘>, lfqrnecido por IPstituif;ého de Ensino Superior, 30 horas| RS 5.481,41 120,00
credenciada pelo Ministério da Educagdo, Ministério do Trabalho e
Emprego e registro no Conselho Regional de Servigo Social.

Assistente Social

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Biblioteconomia,
CR devidam'ente registra.dg, fqrnecido por I~nstitui.ca.o de Ensino Superior, 40 horas| RS 5.481,41 120,00
credenciada pelo Ministério da Educagdo, Ministério do Trabalho e
Emprego e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

Bibliotecario

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Economia, devidamente
registrado, fornecido por Instituigdo de Ensino Superior, credenciada pelo 40 horas| RS 5.481,41 120,00
Ministério da Educagdo, Ministério do Trabalho e Emprego e registro no
Conselho Regional de Economia.

Economista CR

Jornalista R Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de jornalista. 40 horas| R$5.481,41 120,00

Analista Administrativo

Diploma de conclus&o de Curso de Graduagdo em Medicina e especializagdo
Meédico do Trabalho CR em. Me::iicina dQ Trabalho, devidamente regis.tr.ad,o,. fornecido _POT 50 horas| RS 5.481,41 120,00
Institui¢do de Ensino Superior, credenciada pelo Ministério da Educagdo e
registro no Conselho Regional de Medicina.

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo Nutri¢do, devidamente
registrado, fornecido por Instituigdo de Ensino Superior, credenciada pelo 40 horas| RS 5.481,41 120,00
Ministério da Educagdo, Ministério do Trabalho e Emprego e registro no
6rgdo de classe especifico, quando houver.

Nutricionista CR

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Publicidade e
Publicitario CR Propaganda, devu'iamente re.glfstr?(i.o, forneC|do~por Ivns.tltfu.(;ao de Ensino | 40 horas RS 5.481,41 120,00
Superior, credenciada pelo Ministério da Educagdo, Ministério do Trabalho
e Emprego e registro no érgao de classe especifico, quando houver.

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Relagbes Publicas,
CR devidam.ente registra.dg, fqrnecido por Ipstituit.;é.o de Ensino Superior, 40 horas| RS 5.481,41 120,00
credenciada pelo Ministério da Educagdo, Ministério do Trabalho e
Emprego e registro no érgdo de classe especifico, quando houver.

Relagbes Publicas

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Secretariado Executivo,
devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior,
credenciada pelo Ministério da Educagdo, Ministério do Trabalho e
Emprego e registro no érgdo de classe especifico, quando houver.

Secretario Executivo CR 40 horas| RS 5.481,41 120,00

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Arquitetura e
CR Urban'ismo, devid.amente reg'is'tra,dg, fornecido~por Ipstitlfig;éo de Ensino 40 horas| RS 7.838,08 120,00
Superior, credenciada pelo Ministério da Educagdo, Ministério do Trabalho
e Emprego e registro no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo.

Arquiteto

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Engenharia Ambiental,
dewdam.ente reglstra{df), ’fo.rneudo por Instltuu.;a.o de Ensino Superior, 40 horas| RS 7.838,08 120,00
credenciada pelo Ministério da Educagdo, Ministério do Trabalho e
Emprego e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Engenheiro Ambiental CR

Analista Metroviario

Engenheiro de Seguranca CR Diplqma de concluséo. fie Curso de Graduagdo em Engen.haria OU 140 horas| RS 7.838,08 120,00
do Trabalho Arquitetura, com Especializagio em Seguranga do Trabalho, devidamente

E : Seriedade e ética:

Objei'iva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 2 de 36
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registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo
Ministério da Educagdo, Ministério do Trabalho e Emprego e habilitagdo
legal para o exercicio da profissio de Engenheiro de Seguranga do
Trabalho. (4

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Engenharia Eletronica,

Engenheiro em Eletrdnica CR devidamente registrado, fornecido por I?stituigéo f:le Ensino Superior, 40 horas| RS 7.838,08 120,00
credenciada pelo Ministério da Educagdo, Ministério do Trabalho e
Emprego e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.
Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Engenharia Mecanico,

Engenheiro Mecanico CR devidamente registrado, fornecido por Instituigdo de Ensino Superior, 40 horas| RS 7.838,08 120,00

credenciada pelo Ministério da Educagdo, Ministério do Trabalho e
Emprego e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Diploma de conclusdo do Ensino Médio Completo e de Curso Técnico de
Técnico de Administragdo CR Administracio, ministrado por Instituicio credenciada e reconhecida pelo |40 horas| RS 2.787,62 80,00
Ministério da Educacdo.

Diploma de conclusdo do Ensino Médio Completo e de Curso Técnico de
Técnico de Contabilidade CR Contabilidade, ministrado por Instituicio credenciada e reconhecida pelo |40 horas| R$2.787,62 80,00
Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Diploma de conclusdo do Ensino Médio Completo e de Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem do CR Enfermagem do Tr'a?allhg, ministrad? por I.nstituicéo credenciac.la © |40 horas| RS 2.787,62 80,00
Trabalho reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

Técnico de Servigos

Diploma de conclusdo do Ensino Médio Completo e de Curso Técnico em
CR Ed'lfl.ca(’;o'es, mlnlstratjlo por I.n.stltl:ucao credenciada e’ reconheC|Fia~peIo 40 horas| RS 3.461,51 80,00
Ministério da Educagdo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Técnico em Edificacdes (4).

Técnico em Edificagbes

Diploma de conclusdo do Ensino Médio Completo e de Curso Técnico em
Eletromecanica, ministrado por Instituigdo credenciada e reconhecida pelo 40 horas| RS 3.461,51 80,00
Ministério da Educagdo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Técnico em Eletromecanica (4).

Técnico em Eletromecanica CR

Diploma de conclusdo do Ensino Médio Completo e de Curso Técnico em
Eletrénica, ministrado por Instituicdo credenciada e reconhecida pelo

- . CR ’ 40 horas| RS 3.461,51 80,00

Técnico em Eletronica Ministério da Educacdo habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de

Técnico em Eletronica (4).

Diploma de conclusdo do Ensino Médio Completo e de Curso Técnico em
Eletrotécnica ou Técnico em Eletricidade, ministrado por Instituicdo |40 oras RS 3.461,51 80,00
credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagdo e habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo de Técnico em Eletrotécnica (4).

Técnico em Eletrotécnica CR

Técnico Metrovidrio

Diploma de conclusdo do Ensino Médio Completo e de Curso Técnico em
CR Es-trjadzfsf ministrado~ por In-s-tituiN(;éo credenciada e r.econhecifia ~pelo 40 horas| RS 3.461,51 80,00
Ministério da Educagdo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Técnico em Estradas (4).

Técnico em Estradas

Diploma de conclusdo do Ensino Médio Completo e de Curso Técnico em
Técnico em Mecanica CR Mecanica, ministrado por Instituicdo credenciada e reconhecida pelo |41 oras RS 3.461,51 80,00
Ministério da Educacdo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Técnico em Mecanica (4).

Diploma de conclusdo do Ensino Médio Completo e de Curso Técnico em

Tel icagh ini Instituica i heci 80,00
elecomunicag¢des, ministrado por Instituicdo credenciada e reconhecida 40 horas| RS 3.46151

Técnico em CR
Telecomunicagdes pelo Ministério da Educagdo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo
de Técnico em Telecomunicagdes (4).

REFERENCIAS

1 | Acontratagdo dos candidatos ao emprego/ocupagdo de Agente Metrovidrio - Seguranga Metroviaria, classificados dentro das vagas legais estabelecidas, é assegurada
e serd realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade, oportunidade, conveniéncia e a disponibilidade orgamentaria do ente publico,
respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo Ill deste edital. Os candidatos ao emprego/ocupacdo de Agente
Metroviario Seguranga Metrovidria, classificados fora das vagas legais estabelecidas, e os candidatos para os demais empregos/ocupacdes em que sé ha cadastro
reserva, possuem mera expectativa de vaga, de forma que poderdo vir a ser contratados caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do prazo de validade deste
certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.
2 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O empregado fara jus a tiquete
alimentagdo/refeicdo, plano de previdéncia suplementar, vale-cultura e outros previstos em lei podendo, ainda, serem concedidos outros
beneficios/vantagens/gratificagbes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.
3 | A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do emprego/ocupacéo, por ocasido da contratacdo, devera estar valida e regular, nos
termos da legislagdo brasileira de transito vigente, com pontuacdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. NAO serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH.
4 | Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissdo exija para fins de
exercicio legal daquela profissdo (registro, inscrigdo, dentre outros), de forma que a contratacdo s6 ocorrerd mediante a prova de tais requisitos.

OBSERVAGOES
A descrigdo das atribui¢Ges, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo V deste edital.
A contratagdo dar-se-a por um periodo de experiéncia de 90 dias. Apds 12 meses de efetivo trabalho, decorridos da contratagdo, o novo empregado sera enquadrado pelos
critérios de maturidade de acordo com o PCEFS - Plano de Classificagdo de Empregos, FuncGes e Saldrios, podendo avangar até 2 padrdes na tabela de saldrios do seu
emprego.

j Seriedade e ética:

Objei'iva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 3 de 36
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1.1.2. Para fins de contratagdo, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIII deste edital, sob pena de impossibilidade de
realizar a contratagao.

1.1.3. Os ingressantes na TRENSURB estardo subordinados a Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT; ao Regulamento de Pessoal e Acordos
Coletivos do Trabalho, enquanto vigentes; ao Regime Geral de Previdéncia Social; e outras leis vigentes.

CAPITULO Il - DA INSCRICAO E DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscrigdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. N3o serdo aceitas inscri¢gGes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo ou forma
acima apresentados; Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario eletrénico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro
do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em requerer isen¢do da taxa de inscri¢do, a inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas, a identificagdo pelo
nome social, a utilizagdo do efetivo exercicio da fun¢do de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate ou, ainda, atendimento
especial para a realizagdo de prova, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicitagdo,
na forma e no prazo estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo a estipulada nos capitulos
especificos deste edital, para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagdes apds o encerramento
do prazo estipulado.

2.1.1. Pararealizar ainscrigdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b) localizar
o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos do edital,
e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados
solicitados; g) selecionar adequadamente o emprego/ocupagdo a que deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1; h) preencher correta e
completamente o formulario eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem ser
entregues no periodo de inscrigBes, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) proceder conforme o item 2.3 deste edital no que diz respeito a
impressdo da GRU - Guia de Recolhimento da Unido para fins de pagamento da taxa de inscri¢do.

2.1.2. Para realizagdo da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito no
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizagdo
e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de
conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento
de documentos.

2.1.2.1. Somente ser3o aceitos como documentos de identidade oficial: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo vélidos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro
da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros.

2.1.2.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo de
documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis,
ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2.3. Preferencialmente, durante toda a validade e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, inclusive no que diz respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de
identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este devera utilizar outro documento (dentre os citados no

item 2.1.2.1).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagcdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscrigao
utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagao de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as
demais informagdes necessdrias em campo préprio, conforme orientacGes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscri¢cdao e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

E : Seriedade e ética:

Objeﬁvq Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 4 de 36
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1) Inscrigbes e/ou quaisquer solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam indeferimento do pedido.

) A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscri¢do
ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscrigbes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposigdo do capitulo
especifico implica no indeferimento da solicitagdo e, ainda, quanto as disposi¢Ges do item 2.2 deste edital.

2.2. Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definicdo em relagdo aos turnos por conta da situagdo
epidemioldgica, orienta-se aos candidatos para que EFETUEM UMA UNICA INSCRICAO NO CERTAME. Eventualmente, se houver mais de uma
inscrigdo do mesmo candidato, SOMENTE sera homologada a ultima inscrigdo registrada pelo sistema, cujo pagamento houver sido realizado,
sendo as demais desconsideradas, descabendo quaisquer alegac¢Ges de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo
de taxa de inscrigdo.

2.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera gerar o comprovante de
inscricdo e emitir a Guia de Recolhimento da Unido — GRU — para o pagamento da taxa de inscri¢gdo. A emissdo da GRU devera ser realizada
diretamente no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no campo “EFETUAR PAGAMENTO”, até o prazo estabelecido no cronograma
de execugdo.

2.3.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar e conferir a conformidade das informagdes da GRU, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que sua guia foi paga corretamente, inclusive no que diz respeito ao valor correto e ao beneficiario do pagamento. A GRU paga sera
o registro provisoério de inscricdo, devendo ser conservada pelo candidato até a homologacéo final do certame.

2.3.2. Além de certificar-se quanto as informagdes da GRU, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de
que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscricio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NA VAGA
DESEJADA e que o numero de referéncia que consta na GRU é idéntico ao seu nimero de inscricdo no certame, conforme comprovante de
inscricdo. E vedada a alteragdo de sua opg¢do inicial aps o pagamento da inscri¢io, independentemente das inscrigdes ja terem se encerrado ou
ndo. Qualquer alteragdo de opgdo de vaga, dentro do periodo de inscri¢des, devera ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento, nos
termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros, para outras vagas
e/ou outros certames.

2.3.3. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado no BANCO DO BRASIL, impreterivelmente até a data prevista no cronograma deste
edital, com a GRU impressa. NAO sera aceito pagamento por meio de pix, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas, ou
qualquer modalidade de pagamento que nao seja pagamento da GRU.

2.3.4. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites da institui¢do recebedora (com relagdao ao processamento
do pagamento), quer seja pelo modo presencial, quer seja pelo modo virtual, de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo
sistema bancdrio dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.3.4.1. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo é
processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagao na conta do
beneficidrio da GRU. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de pagamento.

2.3.4.2. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao ultimo
dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardao a ndo homologacdo da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese alguma,
homologard inscrigdo cujo pagamento foi processado apds o hordrio limite estabelecido ou com data posterior a data prevista no cronograma
deste edital, como ultimo dia de pagamento.

2.3.5. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscri¢do, somente tera a mesma homologada apds a instituicdo bancdria responsavel confirmar
0 pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serdo homologadas inscrigbes pagas
mediante forma nao prevista por este edital, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Nao serdo homologadas inscrigées cuja taxa de
inscrigao foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢ao cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.3.6. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo tera sua inscrigdao
homologada.

2.4. A homologagdo preliminar das inscrigdes sera divulgada na data prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do
candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

2.4.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, numero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

E : Seriedade e ética:

Objeﬁvq Nés acreditamos nesses valores.
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2.4.2. Transcorrido o periodo de interposi¢do e analise de recursos, sera divulgada a homologagao definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nUmero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdérios que permitam a corregao.

2.4.3. Divulgada a homologacdo definitiva das inscri¢ées, mantida a ndo homologacgao, o candidato sera eliminado do certame, ndo |he assistindo
direito de prosseguir no certame, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e comprovante de
pagamento validos, os quais permitam a inclusdo proviséria da inscri¢do para realizagdo da prova.

2.4.3.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade da
inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscrigdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:

2.5. Nos termos da Lei n? 13.656/2018, Artigo 12, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, poderdo
pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo:

I. Os doadores de medula éssea, devidamente cadastrados no “Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea” (REDOME).

a) Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscrigdo e, na area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isengao da taxa de
inscricdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento de isengdo do valor da inscricdo (Anexo IV
deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo exigida no respectivo anexo para a comprovacdo dos
requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido (o requerimento e os documentos comprobatoérios exigidos deverdo ser todos

» wu;

digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

b) A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a
andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

II. Os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

a) Para solicitar a isengdo, o candidato devera efetuar a inscrigdo e, na sua area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar iseng¢do da taxa de
inscri¢do”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

b) Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma correta e completa,
exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do 6rgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o que implica
indeferimento da solicitagdo.

2.6. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessarios e/ou a apresenta¢do dos comprovantes exigidos para a solicitagdo
dentro do prazo, bem como o fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o beneficio
em outros certames ndo garantem, por si s6s, o deferimento da solicitagdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a solicitagdo
somente sera deferida ao candidato que comprovar todos os requisitos para obtengdo do beneficio pretendido, com base na legislagcdo em vigor,
e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao prazo, forma, e ao conteddo da documentagdo necessaria, conforme consta no item
2.5 do presente edital, para cada caso.

2.6.1. Para fins de verificar a veracidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados pelo candidato, a Comissdao da TRENSURB
e/ou a Objetiva Concursos poderdo consultar os érgidos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado. Desta forma, recomenda-se que
solicite o beneficio somente quem, de fato, preencha os critérios para deferimento do beneficio.

2.7. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverao imprimir a GRU e guarda-la para o caso de ter seu pedido indeferido.
2.8. Oresultado das solicitages de iseng¢do sera divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar

a respectiva relagdo para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a solicitagdo de isengdo deferida terdo a inscrigdo automaticamente
efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso.

2.9. Apds a divulgagdo da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento da GRU até o prazo estabelecido no cronograma do certame.

E : Seriedade e ética:

Objeﬁvq Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 6 de 36



GOVERNO FEDERAL - MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL (MDR)

EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A - TRENSURB .
=y CONCURSO PUBLICO N° 01/2021 - EDITAL N° 01/2021 - ABERTURA DAS INSCRICOES
~—

REALIZAGAO OBJETIVA CONCURSOS

2.10. Ndo cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ao candidato que teve deferido seu beneficio e também efetuou
0 pagamento da taxa de inscri¢do, de forma que se orienta aos interessados para que s6 efetuem o pagamento da GRU apds a divulgagdo do
resultado definitivo das solicitag6es de isen¢do da taxa de inscrigdo.

CAPITULO IIl - DA RESERVA DE VAGAS (PCD E/OU PESSOAS NEGRAS)

PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl e Decreto n2 9.508/2018, as pessoas portadoras de deficiéncia (assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n2 3.298/1999, Art. 42), tém assegurado direito de inscri¢do
neste certame, sendo-lhes reservado, em cada emprego/ocupagdo um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

1) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente.

3.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame,
inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de contratag3o, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢bes do emprego/ocupagio para o qual
se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condigGes especiais do PcD, ndo
sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das respectivas atribui¢Ges a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso
habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios
permanentes, concessdo de aposentadoria ou de readaptagdo em outro emprego, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com
as atribuicdes do emprego/ocupacdo apds a contratacdo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato PcD podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢des
especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n2 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.3.1. Consideram-se condig¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades
da deficiéncia de que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, durante o periodo de inscrigdes, especificamente, o candidato interessado devera, quando
realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD
- Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como da provavel causa da
deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”,

VN'H

“png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

3.1.5. Com fulcro na Lei n2 7.853/1989, Art. 82, II, no Decreto n2 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 8.2.1.1 deste edital e
seus subitens (avaliagdo da pessoa com deficiéncia), cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscri¢do para
concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuigcdes do
emprego/ocupagdo pretendido, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos admissionais; entretanto, em
conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des
do item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por ocasido
dainscri¢do, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor,
mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscri¢do e/ou outro campo.

E : Seriedade e ética:

Objeﬁvq Nés acreditamos nesses valores.
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3.1.6. O resultado preliminar das solicitagGes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da homologagdo
preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a
relagdo divulgada para confirmar a sua situagdo.

3.1.6.1. Os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar na
lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscri¢do for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de submeter-se, quando convocado,
a avaliagdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptiddo fisica e mental, bem como confirmar a condigdo de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do emprego/ocupacio pretendido, na forma
regrada por este edital e pela legislagdo em vigor.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS:

3.2. De acordo com a Lei n? 12.990/2014, Art. 12, as pessoas negras, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem
expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito raga ou cor utilizado pela “Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica” (IBGE),
tém assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada emprego/ocupagdo, um percentual de 20% do total das vagas
existentes e das futuras, sendo que, nos termos da respectiva lei.

1) A reserva de vagas somente sera aplicada aqueles empregos/ocupacgdes cujo nimero de vagas legais oferecidas for igual ou superior a 03.

1) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.2 resulte em nimero fracionado, este deverad ser elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.2.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame,
inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2.2. Os candidatos negros participardao do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao
conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.3. Para concorrer pela reserva de vagas para negros, durante o periodo de inscrigoes, especificamente, o candidato interessado dever3,
quando realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a op¢do “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“afrodescendente”; d) proceder conforme orientagdo da pagina no que diz respeito a autodeclaragdo e ao preenchimento das informagdes e
campos necessarios, devendo preenché-los de forma correta e completa.

3.2.4. Nos termos do item 3.2.8, cumpre salientar que a andlise realizada neste momento ndo adentra na esfera de validagdo do enquadramento,
uma vez que essa validagdo serd realizada posteriormente, por comissdo especifica; entretanto, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital
e seus incisos, para o deferimento da solicitacdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item 3.2.3 deste edital.

3.2.5. A pessoa negra que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.2.3 deste edital por ocasido da inscrigdo, concorrera
Unica e exclusivamente as vagas da ampla concorréncia e ndo poderd invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato
haja marcado reserva de vaga no formulario eletronico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.2.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para negros sera divulgado quando da
homologagdo preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.2.6.1. Ultrapassada a fase recursal, os candidatos cuja inscri¢do for indeferida por descumprimento do item 3.2.3 deste edital ndo terdo direito
a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

3.2.7. O deferimento da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para negros ndo garante direito a vaga reservada. Nos termos da Portaria
Normativa n2 4/2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o, Art. 32, §12, Art. 82 e seus
paragrafos, antes da homologacdo final do certame, os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para negros,
aprovados e classificados no certame dentro do limitador de até trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras, ou dez candidatos,
o que for maior, submeter-se-do a avaliagdo regrada pelo item 3.2.8 deste edital, em conformidade com a legislagdo em vigor, a qual sera
convocada por edital e podera ser realizada de forma presencial ou telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo.

3.2.8. O candidato negro sera avaliado por comissdo criada especificamente para este fim, nos termos do Art. 62 e paragrafos, da Portaria
Normativa n2 4/2018. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigdo declarada pelo

E : Seriedade e ética:

Objeﬁvq Nés acreditamos nesses valores.
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candidato no ato de sua inscricdo, sendo que serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo, ndo sendo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

3.2.8.1. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera eliminado do certame,
dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

3.2.8.2. NAO havera avaliagio fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagdo, NAO havera 22 chamada e NAO serd admitido
a avaliagdo o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado. O candidato
convocado que n3do comparecer a avaliagdo na data, local e horério estabelecidos quando da convocagdo e/ou descumprir as condigdes
estabelecidas pelo edital de convocagdo para a avaliagdo, independentemente do motivo alegado, serd eliminado do certame, dispensada a
convocacgdo suplementar de candidatos fora do limitador.

3.2.9. O resultado preliminar da heteroidentificagdo sera divulgado nos meios de publicidade determinados nas disposi¢des preliminares deste
edital, a partir de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a relacdo divulgada para
confirmar a sua situagao.

3.2.10. Ultrapassada a fase recursal, os candidatos cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de boa-fé, serdo eliminados do
certame. Ja os candidatos com parecer favoravel quanto ao enquadramento como negro, além de figurarem na lista de ampla concorréncia, terdo
seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

3.2.10.1. A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificacdo

3.3. Os candidatos PcD ou negros que forem contratados pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

3.4. A contratagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD e a candidatos negros.

3.5. Em caso de desisténcia de candidato PcD ou negro convocado para vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato PcD ou negro
posteriormente classificado.

3.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6 meses
de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, grupo de risco do COVID-19, dentre outros) deverdo, durante
o periodo de inscrigbes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c)
selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido
e assinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagdo e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o
requerimento e os documentos comprobatérios exigidos (quando for o caso) deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo
(ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satide que requeiram ingestao de alimentos ou outras substancias ndo permitidas,
deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste

E : Seriedade e ética:

Objeﬁvq Nés acreditamos nesses valores.
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edital. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento que deve estar
acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de for¢a maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1, conforme cada caso, é condi¢do indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os requerimentos de
atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, etc., conforme exigido para
cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Comissdo da TRENSURB e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagGes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢des, a partir
de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo para
confirmar sua situagao.

4.4, Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizacdo da
prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital, deverdo comparecer ao local de prova munidos dos
documentos que comprovem tais necessidades e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5, A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de
realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura, fechamento dos portdes e demais
disposigdes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por fiscal,
sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 horas, por até 30
minutos, por filho. O controle do tempo da amamentagao sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensag¢do do tempo despendido na amamentagdo, em igual periodo, contudo,
somente podera compensar o tempo despendido na amamentagdo a lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do item 4.1 deste
edital.

4.6. Comparecer a prova, munidos dos documentos comprobatérios também é um procedimento necessario aqueles que tiveram a solicitagao
de sala especial para grupo de risco do COVID-19 deferida.

CAPITULO V — DA PROVA OBJETIVA

5.1. Este certame serd composto exclusivamente de prova objetiva, de carater eliminatério/classificatério, a qual se sujeitardo todos os
candidatos. A prova objetiva sera constituida por 50 questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 alternativas, das quais somente uma sera
a correta.

5.2. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final da prova objetiva,
desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas, restando aqueles que ndo atingirem esta pontuagdo reprovados no certame.

5.3. Tabela de constituicdo e pontuagao da prova objetiva:

E : Seriedade e ética:
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TABELA A (para os empregos de Administrador; Analista Administrativo; Técnico de Servigos; Técnico Metroviario)

Ocupagao Tipo de Disciplina Ne de Peso por PESO
prova questdes questdo ToTALY

Administrador; Analista de Sistemas; Arquivista; Assistente | Objetiva | Lingua Portuguesa 12 2,00 24,00
Social; Bibliotecario; Economista; Jornalista; Médico do Matematica e Raciocinio Légico 10 1,50 15,00
Trabalho; Nutricionista; Publicitdrio; Relagdes Publicas; Informatica 5 1,50 07,50
Secretario Executivo; Técnico de Administragdo; Técnico de Legislagdo 4 2,00 08,00
Contabilidade; Técnico de Enfermagem do Trabalho; Técnico Conhecimentos em Administracdo Publica 4 2,00 08,00
em EdificagGes; Técnico em Eletromecanica; Técnico em Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50

Eletronica; Técnico em Eletrotécnica; Técnico em Estradas;
Técnico em Mecanica; Técnico em Telecomunicagdes.

TABELA B (Para o emprego de Analista Metroviario)

" Tipo de N N2 de Peso por PESO
Ocupagao Disciplina ~ " @)
prova questdes questdo TOTAL
Arquiteto; Engenheiro Ambiental; Engenheiro de Seguranga | Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
do Trabalho; Engenheiro em Eletronica; Engenheiro Matematica e Raciocinio Légico 10 1,50 15,00
Mecanico. Informatica 5 1,50 07,50
Legislagdo 5 2,00 10,00
Conhecimentos em Administragdo Publica 5 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50
TABELA C (Para o emprego de Agente Metroviario)
" Tipo de A Ne de Peso por PESO
Ocupagao Disciplina . ~ @)
prova questoes questao TOTAL
Seguranga Metrovidria Objetiva | Lingua Portuguesa 12 2,00 24,00
Matematica e Raciocinio Légico 10 1,50 15,00
Informatica 5 1,50 07,50
Legislagdo 4 2,00 08,00
Conhecimentos em Administragdo Publica 4 2,00 08,00
Conhecimentos Gerais 15 2,50 37,50
REFERENCIAS

1 | Apontuagdo total do candidato, por disciplina, corresponderd ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva e no certame sera o somatdério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.3.1. As questdes de cada disciplina, conforme previsto na tabela acima, serdo elaboradas com base nos conteidos programaticos e/ou
referéncias bibliograficas constantes no Anexo VI deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formag¢do académica exigida e as
atribui¢des do respectivo emprego/ocupagio.

5.4. A prova objetiva deste certame sera realizada na cidade de Porto Alegre/RS. A previsido de data consta no cronograma de execugio deste
edital, sendo que, a confirmagao da data e outras informagdes, como local, turno, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagao
dos candidatos, consoante a legislacdo e os protocolos de biosseguranga relativos a preven¢do de COVID-19 vigentes a época, serdo divulgadas
oportunamente, dentro de prazo razoavel (minimo de 08 dias de antecedéncia), nos meios de publicidade definidos nas disposi¢cdes
preliminares deste edital, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de acompanharem os respectivos meios, sob
pena de perderem a etapa, bem como de cumprirem com as regras que serdo divulgadas, como por exemplo, distanciamento, utilizacdo de
protecdo facial, dentre outras, sob pena de serem eliminados sumariamente do certame.

5.5. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo da
prova, esta podera ser realizada em dias e/ou turnos distintos.

5.6. A identificacdo correta do dia, local e horario de realizagdao de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagao sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.7. NAO haverd prova fora do local, data ou horério designado pelo edital de convocacdo para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO sera
admitido a prova o candidato que se apresentar apods o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.8 Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condi¢des estabelecidas pelo edital de
convocagao para prova eliminatdria acarretarao a eliminagao do candidato.

5.9. Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima
estabelecida pelo edital de convocag¢do para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagdo oficial, nos
termos do item 2.1.2.1 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario estabelecido
pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de prova.

j Seriedade e ética:

Objei'iva Nés acreditamos nesses valores.
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5.10. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial com foto, conforme os itens 2.1.2.1,
2.1.2.2 e 2.1.2.3 deste edital, o qual permita, com clareza, sua identificagdo e que atender as regras especificas do edital de convocagdo. O
candidato devera estar ciente de que em caso de auséncia ou caso nao validado o documento de identificacdo, ou, ainda, descumpridas as
regras especificas do edital de convocagdo, ndo podera fazer a prova.

5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 dias, ocasido em que
podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio, a qual podera
ser julgada pela Objetiva Concursos e/ou autoridade competente.

5.12. O candidato deverd apresentar, ainda, documento de inscrigdo e comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados,
desde que a inscri¢do do candidato conste na lista definitiva de inscricoes homologadas.

5.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova: a) ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado e/ou com sinais de
danifica¢do, a qual podera ser julgada pela Objetiva Concursos e/ou a autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinagdes
estabelecidas pelo edital de convocagao.

5.14. Ressalvadas as disposi¢Oes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e durante
toda a sua realizagdo, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de identificagdo
oficial e uma garrafa de dgua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.15. Tendo ingressado na sala de prova, o candidato somente podera se retirar apds o sinal indicativo de fechamento dos portGes e encerramento
da leitura das instrucGes de prova pelos fiscais de sala (salvo em caso de atendimento especial deferido). Ainda, apds o ingresso na sala de prova
e durante toda a sua realizacdo, sao vedadas aos candidatos as seguintes condutas, sob pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos, ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no edital de convocagdo);

d) manter consigo e/ou utilizar culos escuros e/ou acessérios de chapelaria como boné, chapéu, boina, gorro, touca, cachecol, manta, luvas ou
quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabega, ou parte desta, bem como o pescogo;

e) manusear, consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem
como protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo, manusear e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta;

g) manter consigo e/ou utilizar lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rotulo de garrafas, squeeze, latas e garrafas térmicas;

h) portar qualquer arma (caso o candidato se apresente portando arma, deverd deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade);

5.15.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. A TRENSURB e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam
por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha aos candidatos para que ndo levem ao espago de prova itens cujo uso ndo
esta autorizado durante a realizagdo desta.

5.16. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos previstos
no item 5.15 deste edital e subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdao do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.16.1. Apds o sinal indicativo de fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicagao de provas
antes de encerrada a leitura das instrugdes de prova pelos fiscais de sala.

5.17. Para realizar a prova objetiva, cada candidato recebera um caderno de questGes com o nimero de questdes no total e um cartdo de
respostas (folha dptica).

E : Seriedade e ética:

Objeﬁvq Nés acreditamos nesses valores.
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5.17.1. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno. Recebido o caderno, realizada a conferéncia e detectada qualquer divergéncia,
a substituicdo devera ser imediatamente solicitada. Pedidos de substituicdo a posteriori ndo serdo levados a termo.

5.17.2. O cartdo de respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranca
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo préprio candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo com
atengdo, a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o Unico documento valido e utilizado para a correg¢do da prova objetiva.

5.17.3. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizagdo da prova e entregé-lo ao fiscal
ao final da prova, sendo vedado amassa-lo, molha-lo, dobra-lo, rasga-lo ou, de qualquer modo, danifica-lo, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura digital. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢Ges definidas podera
implicar a automatica eliminac¢do do candidato do certame.

5.17.4. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material
reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo das
provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.18. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

5.19. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢do dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame.

5.20. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, devidamente preenchido e assinado, conforme
as instrugdes contidas neste edital, na prova e no préprio cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de questdes, desde que
decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.20.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.20 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de questdes,
sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o gabarito oficial,
sendo-lhe garantida vista de prova padrao para interposi¢cdo de recursos, nos termos do disposto no item 6.2.1 do presente edital.

5.21. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais
até a sala de coordenagdo de prova para o lacre e assinatura do lacre dos envelopes das provas, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

5.22. A corregdo das provas serd realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.22.2. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.22.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada
a leitura dptica.

5.23. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) ndo apresentar documento de identificacdo oficial e/ou cuja identificacdo especial for desfavoravel;

b) se recusar a manter siléncio ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

c) tornar-se culpado por incorre¢do, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos fiscais, executores, examinadores, seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo
permitido;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

f) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranca;

g) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

h) fumar no ambiente de realizagdo das provas;

i) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo;

E : Seriedade e ética:

Objeﬁvq Nés acreditamos nesses valores.
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j) Mantiver consigo quaisquer itens ndo permitidos;

k) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

1) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos;

m) permanecer, apds o término de sua prova, nas dependéncias do local de prova (banheiros, patio, corredores e demais instalagdes), e;

n) desobedecer aos regramentos contidos neste edital e/ou edital de convocag3o.

5.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

5.25. No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, informacgGes referentes ao
conteldo das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposigdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital; todavia, sua
confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as
publicagdes ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de indeferimento
de isenc¢do/inscri¢do, as razdes pelas quais solicita a homologagdo da sua isengdo/inscricdo e todos os documentos comprobatdrios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou
resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero
de pontos ou resultado diverso; c) em outros casos, as razées do pedido e os documentos comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista das provas padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de gabarito
ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este
edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteragdo de gabarito preliminar (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida
alteragdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

6.7. A Banca da Objetiva Concursos reserva-se o direito de retificar e/ou anular questdes, independentemente de recurso, caso seja identificado
equivoco na formulagdo de questdes ou respostas.

6.8. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementagdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos termos
do edital de convocagao.

6.9. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados, com a respectiva fundamentagdo, poderdo ser
consultados na Objetiva Concursos. Cada recorrente podera também consultar o parecer do seu recurso diretamente na drea do candidato, no
site www.objetivas.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

E : Seriedade e ética:

Objeﬁvq Nés acreditamos nesses valores.
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CAPITULO VII - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos da referéncia (1) que consta no item 5.3 deste edital, conforme aplicado a cada caso. Para
fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, no item 5.2, sendo que,
aqueles que nao alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto do Idoso;
b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fung¢éo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pelo peso total obtido na(s) prova(s) e/ou disciplina(s) da Tabela de constituicdo e pontuagdo da prova objetiva, conforme
segue:
c.1) para as TABELAS A e B:

a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota em lingua portuguesa;

c) obtiver maior nota em conhecimentos em administragdo publica;

d) obtiver maior nota em legislagdo;

e) obtiver maior nota em matematica e raciocinio légico.
c.2) para a tabela C:

a) obtiver maior nota em lingua portuguesa;

b) obtiver maior nota em matematica e raciocinio légico;

c) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;

d) obtiver maior nota em conhecimentos em administragdo publica;

e) obtiver maior nota em legislagdo.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate, os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢do da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da
Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serda decrescente.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscrigées, especificamente, o candidato interessado
em utilizar a condicdo de jurado como preferéncia no desempate deverd, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar “declaro
que estou no efetivo exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento — Desempate
(condicdo de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado, ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o requerimento e os
documentos comprobatdérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”,

» ouy

“png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual conterd a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, por emprego/ocupacdo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuacdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos PcD’s, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovados, que concorrem as vagas
reservadas, e:

c) 32:lista de candidatos negros, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas negras, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologagao final.

7.6. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologagdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante
sua validade, serd realizada exclusivamente através no “Diario Oficial da Unido” - DOU e nos sites www.trensurb.gov.br e
www.objetivas.com.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao
ente publico, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do

E : Seriedade e ética:

Objeﬁvq Nés acreditamos nesses valores.
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certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for
convocado, perder o prazo para contratagdo.

7.8. ATRENSURB e a Objetiva Concursos nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial e/ou eletrénico e/ou telefones informados erroneamente e/ou n3o atualizados.

CAPITULO VIl - DA CONVOCAGCAO E CONTRATAGCAO

8.1. Realizada a homologagdo final do certame, o ente publico, conforme a necessidade, oportunidade, conveniéncia e a disponibilidade
orgamentdria, dara inicio aos tramites necessarios para o ingresso dos servidores (convocagdo e contratagdo), respeitada sempre a ordem de
classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

8.2. A convocagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6, sendo que, da publicagdo da convocagdo, os candidatos
convocados terdo o prazo maximo de 10 dias, prorrogaveis por mais 30 dias, mediante requerimento proprio e fundamentado, para comprovar
todos os requisitos abaixo determinados e consolidar a contratacao junto ao Departamento de Pessoal da TRENSURB:

a) Nao ter sido demitido da TRENSURB por justa causa;

b) N&o perceber proventos de emprego ou ocupacgGes publicas que caracterizem acumulagdo ilicita de empregos, na forma do Inciso XVI e
pardgrafo 102 do artigo 37 da Constituicdo Federal;

c) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 12, Art. 12, da Constitui¢cdo Federal e do Decreto 70436/72;

d) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

e) Quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresenta¢do do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 ultimas elei¢Ges, e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares, mediante
apresentacdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

f) Pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) Declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil)
ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela Constitui¢do
Federal;

h) Ser considerado apto na avaliagdo médica admissional;

i) Carteira de trabalho;

i) PIS;

k) 1 (uma) foto 3x4;

1) Comprovante de enderego atualizado;

m) Certiddo de nascimento (se for solteiro), de casamento ou convivéncia mutua emitida em cartério — para esposo(a) ou companheiro(a);

n) Carteira de identidade - RG - (Original e Cdpia);

0) Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF e situagdo cadastral;

p) Comprovante de escolaridade e/ou outros requisitos para a contratacdo, conforme exigido pelo item 1.1.1 deste edital;

g) Registro no Conselho Profissional (original e cépia).

r) Certiddo de Regularidade (declaracdo do respectivo Conselho);

s) Certiddo criminal negativa TJ RS - certiddo judicial criminal negativa de 12 Grau;

t) Certiddo negativa da Justica Federal (Site TRF 42 regido - Civel e Criminal);

u) Declaragdo de imposto de renda;

v) Outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocagdo.

8.2.1. Para o exercicio das atribuicdes do emprego/ocupacio pretendido serd realizado exame médico de ingresso, por médico ou junta médica
designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo
necessaria para o exercicio das atribuicdes do emprego/ocupagio, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e,
ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicGes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes do emprego/ocupacdo pretendido impossibilita a contratagdo — candidatos com deficiéncia,
verificar as atribuicdes do emprego/ocupacéo pretendido, e, ainda, o Capitulo Ill deste edital.

8.2.1.1. Da avaliagdo da pessoa com deficiéncia:

8.2.1.1.1. Aidentificacdo da deficiéncia, sua comprovagio e compatibilidade para o exercicio do emprego/func¢io, na forma prevista em Lei, serdo
avaliadas apds a convocagao do candidato e no periodo previsto para a contratagao, por equipe multidisciplinar da TRENSURB, que emitird parecer
fundamentado confirmando a condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas
atribuigoes.

8.2.1.1.2. O candidato devera comparecer perante a equipe multidisciplinar portando documento de identidade, conforme item 2.1.2.1 deste
edital, laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, contados da data de publicagdo deste edital, e os exames comprobatérios da
deficiéncia apresentada, os quais atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

E : Seriedade e ética:

Objeﬁvq Nés acreditamos nesses valores.
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Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.2 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

8.2.1.1.3. O candidato contratado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliagdo prevista neste capitulo
e/ou tiver sua avaliacdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na listagem da classificagdo geral. No caso de n3o classificagdo na listagem
geral, o candidato sera eliminado do concurso.

8.2.1.1.4. O indeferimento da solicitagdo de reserva de vaga para pessoas com deficiéncia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo classificados.

8.2.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de historico, diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Institui¢do
responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante
apresentagdo do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador (registro e certiddo de regularidade (declaragdo do respectivo Conselho),
inscricdo, CNH, entre outros).

8.3. ATENGCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.2 deste edital e seus subitens, guando da contrataco,
é de inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de suas respectivas fotocdpias simples e legiveis (no que couber).

8.3.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitara
a contratacdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua convocagao.

8.3.2. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital, devem apresentar, ainda, para
fins de arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitagcdes de que trata o item 2.1, | deste edital. A qualquer tempo, durante
a execugdo do certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais desses documentos, para fins de confirmagdo da
veracidade das informagées e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

8.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo devera ser realizada mediante
requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de
recebimento.

8.5. Consolidada a contratagao, o candidato devera iniciar suas atividades no primeiro dia ttil apés a assinatura do contrato.

8.6. Caso o candidato ndo se apresente para contratagdo e/ou ndo inicie suas atividades nos prazos legais, perdera automaticamente a vaga
(exceto no caso previsto no item 8.4 deste edital), facultando a TRENSURB o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente haverd devolugdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de
emprego/ocupacio; cancelamento do certame ou alteracdo da data da prova objetiva apds a convocacdo da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtencdo de documentagdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame,
independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo
e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados no dia da referida prova ao fiscal.

9.2. Este Concurso Publico terd validade por 02 anos a partir da data de homologagao final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério da TRENSURB.

9.3. ATRENSURB e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo recebidas
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, solicitagdes ou recursos, exceto aos
que, comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos poderd, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario eletrénico
de inscrigdo, comunicagdo quanto a local, data e hordrio de prova ou outras informagdes. A remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo
exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a este certame nos meios estipulados nas Disposigoes
Preliminares deste edital, bem como de obter as informacGes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Ndo
havera encaminhamento de comunicagdo via postal.

E : Seriedade e ética:

Objeﬁvq Nés acreditamos nesses valores.
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9.5. Por razBes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também ndo fornecem
cOpias das provas a candidatos ou instituiges de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execucgdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco; Caso
as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias uteis, no horario das 8h30min as 11h30min
e das 13h30min as 17h30min, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscrigdo, pagamento de GRU, interposi¢do de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que nao serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a contrata¢cdo, uma vez
que, além destas informagGes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo do
emprego/ocupacdo, a analise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologacdo final do certame
e realizado pelo ente publico, nos termos da legislagao.

9.7. E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnagdo ao presente edital, devidamente fundamentada, durante 05 (cinco) dias apds a sua
publicagdo. A formalizagdo da impugnacdo deverd ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco. As impugnacdes serdo
respondidas ao e-mail informado dentro de um prazo de até 10 dias e, caso haja necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre
os requisitos de publicidade legal.

9.8. Com a realizagdo da inscrigdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital
e demais publicacGes oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegagGes de desconhecimento.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela TRENSURB em conjunto com a Objetiva Concursos,
com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a este certame é o da Comarca de Porto Alegre/RS.

9.11. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condigdo de jurado);

Anexo IV — Requerimento - isengao da taxa de inscrigdo;

Anexo V — Descritivo das atribuicGes;

Anexo VI — Conteldos programaticos e/ou referéncias bibliogréficas;

Anexo VIl — Cronograma de execugao.

Porto Alegre/RS, 13 de julho de 2021.

PEDRO DE SOUZA BISCH NETO,
Diretor-Presidente.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

E : Seriedade e ética:

Objeﬁvq Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Emprego/Ocupagdo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das

atribuigdes do emprego/ocupacgdo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢ées
para fins de contratagdo, o que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos
apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da
solicitacdo, ou, ainda, que a ndo apresentacdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento
da solicitagdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da
lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

( )Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de /] , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGAO:

> Asolicitagdo ou o deferimento da solicitacdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opg¢do na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

j Seriedade e ética:

Objei'iva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Emprego/Ocupagdo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(
(
(
(

impeca o preenchimento do cartdo).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(

(
(
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
(
(

) Tempo adicional de 1 hora \ () Sala para grupo de risco do COVID-19) ) Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a) VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico n2 01/2021, e, DECLARO, desde j4, que

preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou

ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo
dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada

falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste

certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsdvel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, devera ser apresentado também parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteracdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

X]Q

Seriedade e ética:

Objei'iva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO lll
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Emprego/Ocupagdo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado
(conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo,
que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para
comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresenta¢do dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados,
implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime
contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame. Assim Sendo, seguem anexos os documentos que
comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;
proceder conforme o item 7.3 deste edital.

e

—

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

j Seriedade e ética:

Objei'iva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - SOMENTE EM CASO DE REDOME

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Emprego/Ocupagdo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER isengdo da taxa de inscri¢gdo do Concurso Publico n2 01/2021 para doadores de medula dssea, devidamente
cadastrados no “Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea” (REDOME). DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos necessarios
para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo
de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS

I - Documento expedido por entidade coletora oficial, ou credenciada, que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME). NAO sendo aceitos solicitagdo de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaragdes de coleta de amostra
para cadastro.

a) Providenciar o documento comprobatodrio;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

proceder conforme o item 2.5, inciso |, alineas a e b deste edital.

e

—

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

j Seriedade e ética:

Objei'iva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO V
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

RESPONSABILIDADES GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS:

Manter a organizagdo do seu posto de trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos procedimentos de prevenc¢do de acidentes e riscos a satide; Observar
e relatar anomalias emitindo PI’s - Pedidos de Intervengdo para corregdo; Utilizar/operar equipamentos, meios de comunicagdo e computa¢do compativeis com o
processo onde atua e de acordo com sua qualificagdo e habilitagdo; Atuar como Gestor de Patrimoénio e Gestor de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em
grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificagdo; Representar a empresa junto a entidades externas, no ambito onde atua, quando designado;
Participar de Grupos de trabalho, no ambito de suas atividades, sempre que designado; Prestar esclarecimentos em processos disciplinares, sempre que designado;
Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal, quando convocado; Ministrar programas de treinamento compativel com
o grau de responsabilidade no dmbito de sua especialidade, quando designado; Executar, orientar, fiscalizar e/ou supervisionar outras atividades compativeis com
a missdo e padrdo de complexidade dos processos/sistemas em que atua, dentro dos limites da legislagdo, normas regulamentadoras e procedimentos internos;
Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execugdo das tarefas; Cumprir e fazer cumprir a politica de qualidade, seguranca, saliide e meio ambiente; Realizar
outras atividades relacionadas as descritas anteriormente, por necessidade dos processos de trabalho ou por solicitagdo superior.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DAS OCUPACOES:

ADMINISTRADOR - Ocupacgdo: Administrador

Responsabilidades especificas: Administrar as areas da organizagdo: Planejar, organizar, implementar, controlar e assessorar as areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informacdes, financeira, auditoria, apoio administrativo, operacional, manutengdo, planejamento, comercial, comunicagdo, entre outras,
visando garantir a melhoria continua do desempenho dos processos, maximizando a qualidade da gestdo e contribuindo para a eficiéncia econémica da empresa e
satisfagdo dos clientes; Gerir recursos humanos, materiais, financeiros e tecnolégicos; administrar sistemas, processos, organizagdo e métodos; arbitrar em decisées
administrativas e organizacionais; Elaborar planejamento organizacional: Participar na defini¢do da visdo e missdo da institui¢do; analisar a organizagdo no contexto
externo e inte6rno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas;
Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar estratégias
de implementagdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos; Promover estudos de
racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos
e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos; elaborar e revisar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; Realizar controle do desempenho
organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padr&es de desempenho; avaliar resultados; preparar relatdrios; reavaliar indicadores;
Prestar consultoria administrativa: Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformagao; analisar resultados
de pesquisa.

AGENTE METROVIARIO - Ocupagdo: Seguranca Metroviaria

Responsabilidades especificas: Atender ao publico usudrio, prestando-lhe informagdes e orientagBes, conduzindo-o, assessorando-o e/ou acompanhando-o,
quando necessario, nas dependéncias do sistema metrovidrio e terminais de integragdo; Realizar os procedimentos de primeiros socorros ou solicitar atendimento
especializado, sempre que necessario nas dependéncias da estagdo e terminais de integracdo; Auxiliar no controle de acesso a estagdo, via permanente, salas
técnicas, patio interno, PCL e terminais de integragdo; Monitorar e registrar o consumo de agua, energia elétrica, utilizacdo de bloqueios, entre outras medicGes
das Estagbes e Terminais de Integracdo; Realizar os procedimentos necessérios a fim de garantir a seguranca de usudrios, empregados, prestadores de servico e/ou
permissiondrios em situagdes de acidentes, perturbagdo da ordem, necessidade de evacuagdo de trens, estagdes, via e demais areas operacionais, atuando sempre
que necessdrio, conforme diretrizes previamente determinadas; Realizar rondas em areas operacionais e de manutengdo, a fim de verificar as condigdes de
seguranga dos espacgos e ocupacdes irregulares, procedendo com as medidas cabiveis, sempre que necessario; Coibir infragSes contra os costumes (mendicancia,
estado de embriaguez, ofensa ao pudor, perturbacdo da ordem, atrito entre usudrios, empregados, prestadores de servicos e/ou permissionarios), situacdes de
comércio ilegal, panfletagem, entre outras acGes ndo autorizadas previamente, atuando sempre que necessario; Operar equipamentos necessarios para a execugao
de suas atividades, tais como: equipamentos operacionais; de apoio operacional (CFTV); de seguranga do trabalho, higiene e meio ambiente; de escritério e de
tecnologia da informagdo da estagdo e da seguranga; de defesa pessoal e imobilizagdo; veiculos automotores; quadros de distribuicdo de iluminagdo; entre outros
equipamentos a serem adotados, cujo nivel de responsabilidade e complexidade esteja de acordo com o seu emprego, ocupag¢ao e capacitagdo técnica. Sempre
observando seu correto funcionamento e comunicando a necessidade de assisténcia técnica especializada, em casos de anomalias; Acompanhar os empregados,
permissionarios e/ou prestadores de servico no acesso e realizagdo de atividades em areas de risco elétrico, tais como: sala do GGD, salas das subestacdes nas
estagdes, sala de operagdo dos PCLs, vias principais e auxiliares, sala de equipamentos e sala de baterias das estagdes, observando o cumprimento dos
procedimentos de seguranga do trabalho; Monitorar, analisar, capturar e armazenar as imagens do CFTV; Auxiliar na abertura e fechamento das estagdes; Monitorar
e orientar os usuarios no uso correto dos bloqueios, realizando procedimento de liberagdo de acesso, quando autorizado; Acionar manualmente o GGD — Grupo
Gerador Diesel, sempre que necessario; Auxiliar na viabilizagdo das atividades conexas ou complementares realizadas nas estagdes, passarelas, galerias, tlneis e
terminais de integracdo; Zelar pelo patrimonio da empresa, mantendo seu espago de trabalho organizado e utilizando os equipamentos de forma adequada.
Observagdes: As atuais atividades poderdo sofrer alteragbes e novas atividades poderdo ser acrescentadas, desde que correspondam ao nivel de complexidade e
responsabilidade preconizado pelo emprego/ocupacio.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagdo: Analista de Sistemas

Responsabilidades especificas: Planejar, analisar, projetar, construir/desenvolver, fiscalizar, implantar, coordenar/gerenciar e participar de agdes para implementagdo
de solugdes de Tecnologia da Informagdo, bem como prover e manter em funcionamento esta estrutura Tecnoldgica, composta por diversos sistemas heterogéneos, em
diversos niveis e idades incluindo hardware, ativos de rede, sistemas operacionais, sistemas gerenciadores de banco de dados, linguagens de programagdo, abordagens
metodoldgicas e processos necessarios ao funcionamento da empresa; Investigar anomalias, oportunidades de inovagcdo e melhoria no ambiente de tecnologia da
informacdo visando a consecugdo dos objetivos estratégicos corporativos; Analisar, especificar requisitos, projetar, desenvolver, implantar, manter, operar, treinar,
integrar, gerenciar sistemas basicos, de Processamento de Transagdes (SPT), de Gestdo (SG), de Apoio a Decisdo (SAD) e de Apoio ao Executivo (SAE) em ambiente
fracamente acoplado e heterogéneo tanto no back-end quanto no front-end; Gerenciar equipes e atividades na consecuc¢ao dos objetivos empresariais de tecnologia da
informac&o; Elaborar estudos comparativos entre tecnologias visando aquisicbes e geracdo de termos de referéncia/projetos basicos; Fiscalizar contratos; Gerenciar
projetos de tecnologia da informagdo conforme melhores praticas; Desenvolver planos diretores de tecnologia da informagdo e estratégia de Tl conforme normas e

E : Seriedade e ética:

Objei'iva Nés acreditamos nesses valores.
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melhores praticas; Verificar aderéncia de normas/procedimentos/politicas/sistemas/projetos basicos as normas Internacionais, Nacionais e Instrugbes de Estado; Propor
politicas, normas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar estudos analises, pareceres, estatisticas e relatdrios, interpretando informagbes, procedimentos e sistemas;
Prestar servigos de conteudo especializado em situagGes que incluam multiplas e complexas varidveis e requeiram capacidade de julgamento e atitude; Analisar impactos
relacionados as mudancgas nas configuragdes de sistema e/ou redes, visando minimizar a ocorréncia de problemas; Prestar suporte técnico aos usuarios do sistema/rede,
esclarecendo duvidas no que refere a software e/ou hardware, executando configuragdes, buscando facilitar a operacionalizagdo dos recursos disponiveis; Elaborar e
aplicar treinamentos técnicos aos usuarios, divulgando internamente as caracteristicas e modo de utilizagdo dos recursos de informatica existentes; Identificar, no
mercado, solugdes envolvendo hardware e software, visando a otimizagdo de rotinas, prestando orientagdes técnicas, para a sua aquisi¢do; Controlar os processos de
substituicdes, remanejamentos e baixas de equipamentos de informatica, assegurando o cumprimento das normas internas; Saber fazer levantamento de requisitos;
Garantir a pesquisa e aplicagdo das melhores praticas de mercado nos processos internos e de negdcio; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdo
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades da empresa.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagdo: Arquivista

Responsabilidades especificas: Planejar, organizar e administrar servigos de arquivos; Planejar, orientar e acompanhar o processo documental informativo; Planejar,
orientar e coordenar as atividades de identificacdo das espécies documentais e participar no planejamento de novos documentos e controle de multicépias; Orientar o
planejamento de automacdo aplicada aos arquivos; Orientar a classificagdo, arranjo e descri¢cdo de documentos; orientar a avaliagdo e sele¢do de documentos, para fins
de preservagado; Promover medidas necessdrias a conservagdo de documentos; Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagdo: Assistente Social

Responsabilidades especificas: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo),
servigos e recursos sociais e programas de educagdo; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagdo: Bibliotecario

Responsabilidades especificas: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo
e correlatos; Tratar tecnicamente e desenvolver Recursos informacionais; Disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do Conhecimento;
Desenvolver estudos e pesquisas; Realizar difusdo cultural.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagdo: Economista
Responsabilidades especificas: Analisar o ambiente econdmico; Elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre
outros; Participar do planejamento estratégico e de curto prazo; Gerir programagdo econdmico-financeira; Atuar na mediagdo e arbitragem; Realizar pericias.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagdo: Jornalista

Responsabilidades especificas: Promover a imagem da empresa com o emprego de técnicas do jornalismo; Interpretar e organizar informag&es e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; Fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico interno e externo; Redigir textos jornalisticos,
fotografar e gravar imagens; Questionar, interpretar e hierarquizar informagGes; Contextualizar fatos; Planejar a distribuigdo das informagdes nos veiculos de
comunicagdo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagao: Médico do Trabalho

Responsabilidades especificas: Aplicar os conceitos de Medicina do Trabalho de modo a prevenir/eliminar riscos a saide dos trabalhadores; Realizar exames médicos
regulamentares dos candidatos ao emprego e empregados, interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais
com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares; Revisar atestados
e orientar os empregados quanto a salde e prevengdo de doengas; Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragées agudas da satde,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des
de riscos a saude, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;
Participar, juntamente com outros profissionais da elaboragdo e execugdo de programas de protegdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as
condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; Elaborar laudo pericial, quando necessario; Participar do planejamento e execugdo dos programas
de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros
socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; Participar de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, atividades de prevencdo de acidentes elaborando e/ou preenchendo laudos / relatérios / formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional;
Coordenar e atuar como examinador no Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional (PCMSO).

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagdo: Nutricionista

Responsabilidades especificas: Planejar organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do; Controlar higienizagdo do pessoal, do ambiente, dos
alimentos, dos equipamentos e utensilios; Controlar validade e a qualidade dos produtos; Identificar perigos e pontos criticos de controle; Participar de programas de
educagdo nutricional; Ministrar cursos sobre nutrigdo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagdo: Publicitario

Responsabilidades especificas: Elaborar e executar plano de marketing e/ou propaganda; Desenvolver campanhas de comunicagdo; Crias pegas publicitarias; Criar
anuncios para midia impressa e eletrénica; Criar folhetos e mala direta; banners, outdoors e hot sites para internet e demais pegas publicitarias; Contribuir na concepgdo
do layout de campanhas publicitérias; Supervisionar os trabalhos de criagdo, finalizacdo e produgdo, diagramacdo e arte-final das publicacdes da empresa e dos
prestadores de servigos.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagdo: Relagdes Publicas

Responsabilidades especificas: Planejar, coordenar e implantar agdes pertinentes a area de relagdes publicas; Planejar, coordenar e executar pesquisas de opinido
publica; Promover a imagem da empresa com o emprego das relagdes publicas; Implantar agdes de relagdes publicas e assessoria de imprensa; Organizar e realizar atos
sociais e eventos direcionados ao publico interno e externo; Dirigir cerimoniais; Redigir discursos, comunicados e mensagens em geral; Representar a empresa em atos
publicos, quando convocado; Promover visitas as empresas de atividades correlatas; Zelar pelo arquivo de documentos da area.

E : Seriedade e ética:

Objeﬁvq Nés acreditamos nesses valores.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagao: Secretdrio Executivo

Responsabilidades especificas: Secretariar ocupantes de cargo de alta gestdo no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo de
suas tarefas administrativas e em reunifes, marcando e cancelando compromissos; Redigir textos profissionais especializados; Conhecer sistemas de protocolo; Executar
tarefas de apoio aos executivos, envolvendo atendimento e filtragem de ligagdes telefonicas, organizacdo de agenda, digitagdo, redagdo de correspondéncia e preparagdo
de relatdrios, entre outras; Receber e fazer ligagGes externas e internas; Preparar correspondéncias, tabelas, comunicados e outros documentos, bem como providenciar
areprodugdo e circulagdo dos mesmos; Registrar e distribuir expedientes e outras atividades correlatas; Organizar e manter registros da agenda dos executivos, dispondo
horarios de reunides, avisando as pessoas participantes previamente sobre datas e horarios; Atender ao publico interno e externo, identificando os visitantes e os
assuntos a serem tratados, para o encaminhamento aos respectivos setores da empresa; Organizar eventos e viagens.

ANALISTA METROVIARIO - Ocupagdo: Arquiteto

Responsabilidades especificas: Garantir a execugdo das atividades de arquitetura e urbanismo, através do cumprimento dos padrdes e normas técnicas com foco na
eficiéncia, seguranga e satisfagdo dos clientes; Investigar anomalias, oportunidades e melhoria no desempenho das operagdes, elaborando alternativas de solugdes,
desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implantagdo de novos processos e a realizagdo de eventos e programas; Propor politicas e/ou desenvolver sistemas
e/ou elaborar estudos, andlises, pareceres, estatisticas e relatérios em geral, interpretando informagdes, procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de negdcios,
visando a preservagdo dos interesses, oportunidades de ganho, redugio de passivos/riscos e a melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa; Atender e orientar publico
interno e externo, na aplicagdo de procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde atua, realizando visitas para a condugdo de pesquisas, consultas
e outras providéncias, envolvendo negociac¢des e celebra¢io de acordos, contratos e/ou convénios; Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos, adaptacdes, analises,
testes e diagndsticos em pegas, componentes, conjuntos e sistemas; Analisar, inspecionar, acompanhar, orientar e racionalizar os métodos, a utilizagdo de materiais,
maquinas, ferramentas; Elaborar normas, procedimentos e instrugdes de servigos para as atividades de manutengdo, fixando métodos de trabalho e rotinas de
servigo; Projetar, administrar e fiscalizar obras civis (infraestrutura e edificagdes) obras de urbanizagdo e paisagismo e via permanente; Supervisionar equipes de técnicos
e trabalhadores, gerir contratos de empreiteiras em projetos e execugdo de obras e sistemas.

ANALISTA METROVIARIO - Ocupagdo: Engenheiro Ambiental

Responsabilidades especificas: Garantir a execugdo das atividades de engenharia ambiental, através do cumprimento dos padrdes e normas técnicas com foco na
eficiéncia, seguranca e satisfagdo dos clientes. Investigar anomalias e oportunidades de melhoria no desempenho das atividades, elaborando alternativas de solugdes,
desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implantagdo de novos processos e a realizagdo de eventos e programas; Propor politicas e/ou desenvolver sistemas
e/ou elaborar estudos, andlises, pareceres, estatisticas e relatérios em geral, interpretando informagdes, procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de negdcios,
visando a preservagdo dos interesses, oportunidades de ganho, redugdo de passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa; Atender e orientar publico
interno e externo, na aplicagdo de procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde atua, realizando visitas para a condugdo de pesquisas, consultas
e outras providéncias, envolvendo negociacgbes e celebragio de acordos, contratos e/ou convénios. Elaborar projetos de planejamento ambiental; Atuar na investigacdo,
avaliacdo, adaptagdo e implantagdo de projetos ambientais; Monitorar os processos e atividades causadoras de impactos ambientais decorrentes das agdes da empresa;
Assessorar a empresa na implantagdo e manutengdo das licengas ambientais em conformidade com a legislagdo vigente; Coordenar, desenvolver e implementar a¢des
de educagdo ambiental; Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos da Empresa; Elaborar projetos
de planejamento ambiental; Atuar na investigagdo, avaliagdo, adaptagdo e implantagdo de projetos ambientais; Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir
contratos.

ANALISTA METROVIARIO - Ocupagdo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Responsabilidades especificas: Garantir a execucdo das atividades de engenharia de seguranga do trabalho através do cumprimento dos padrdes e normas técnicas
com foco na eficiéncia, seguranca e satisfagdo dos clientes; Investigar anomalias e oportunidades de melhorias no desempenho das operagdes, elaborando alternativas
de solugdes, desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implantagdo de novos processos e a realizagdo de eventos e programas; Propor politicas e/ou
desenvolver sistemas e/ou elaborar estudos, analises, pareceres, estatisticas e relatérios em geral, interpretando informagdes, procedimentos, sistemas, legislagdo e
ambiente de negdcios, visando a preservacdo dos interesses, oportunidades de ganho, reducdo de passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa;
Atender e orientar publico interno e externo, na aplicagdo de procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde atua, realizando visitas para a
condugdo de pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo negociagbes e celebragdo de acordos, contratos e/ou convénios; Participar no desenvolvimento de
novos projetos de instalacdes, alteragdes, introdugdes ou modificagcbes de processos, equipamentos, materiais e métodos de trabalho, recomendando e/ ou projetando
solugbes preventivas eliminando riscos a saude do colaborador e custos potenciais; Acompanhar a implantagdo de sistemas e métodos de controle da poluigdo,
saneamento e protegdo contra incéndio e realizacdo de avaliagdes ergondmicas; Desenvolver e acompanhar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais realizando
levantamentos/laudos técnicos, inspecionando locais, obras, instalagdes e equipamentos da empresa identificando as areas de riscos a saude; Acompanhar pericias
trabalhistas; emissdo de laudo técnico; elaboragdo Perfil Profissiografico Previdenciario; Fiscalizar obras civis (infraestrutura e edificagdes) e de via permanente;
Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores e gerir contratos.

ANALISTA METROVIARIO - Ocupagdo: Engenheiro em Eletronica

Responsabilidades especificas: Projetar, planejar, organizar e controlar atividades, contratos, equipes de trabalho e recursos relacionados a sistemas e equipamentos
eletronicos, bem como elaborar sua documentagdo técnica; coordenar empreendimentos e processos elétricos; Desenvolver atividades referentes a sistemas e
equipamentos eletrénicos em geral; sistemas de comunicagdo e telecomunicagdes; sistemas de medigdo e controle eletronico e suas atividades afins e correlatos;
Investigar anomalias e oportunidades de melhorias no desempenho das operagbes, elaborando alternativas de soluges, desenvolvendo projetos,
planejando/organizando a implantagdo de novos processos e a realizagdo de eventos e programas; Propor politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos,
analises, pareceres. Estatisticas e relatérios em geral, interpretando informagdes, procedimentos, sistemas, legislagdo e ambiente de negdcios, visando a preservagdo
dos interesses, oportunidades de ganho, reducdo de passivos/riscos e melhoria da eficiéncia econémica da Empresa; Atender e orientar publico interno e externo, na
aplicagdo de procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde atua, realizando visitas para a condugdo de pesquisas, consultas e outras
providéncias, envolvendo negociagbes e celebragdo de acordos, contratos e/ou convénios; Prestar servigos de contelido técnico superior, tais como: Desenvolver,
coordenar e/ou executar projetos, adapta¢des, analises, testes e diagndsticos em pegas, componentes, conjuntos e sistemas; Avaliar, testar, fiscalizar, auditar o
desempenho de materiais, ferramentas, equipamentos e servigos adquiridos; Elaborar normas, procedimentos e instrugdes de servigos, fixando métodos de trabalho e
rotinas de servigo; Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir contratos de projeto relacionados a sua area de atuagdo.

ANALISTA METROVIARIO - Ocupagéo: Engenheiro Mecanico
Responsabilidades especificas: Projetar, planejar, organizar e controlar atividades, contratos, equipes de trabalho e recursos relacionados a sistemas e equipamentos
mecanicos, bem como elaborar sua documentagéo técnica; coordenar empreendimentos e processos mecanicos; Desenvolver atividades referentes a projetos, suporte,

E : Seriedade e ética:
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operagdo e manutengdo de equipamentos e sistemas mecanicos; Investigar anomalias e oportunidades de melhorias no desempenho das atividades e processos,
elaborando alternativas de solu¢des, desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implantagdo de novos processos e a realizagdo de eventos e programas; Propor
politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, analises, pareceres. Estatisticas e relatérios em geral, interpretando informagdes, procedimentos, sistemas,
legislagdo e ambiente de negdcios, visando a preservacdo dos interesses, oportunidades de ganho, redugdo de passivos/riscos e melhoria da eficiéncia econémica da
Empresa; Atender e orientar publico interno e externo, na aplicagdo de procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde atua, realizando visitas
para a condugdo de pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo negociacdes e celebragdo de acordos, contratos e/ou convénios; Desenvolver, coordenar
e/ou executar projetos, adaptacdes, analises, testes e diagndsticos em pegas, componentes, conjuntos e sistemas mecanicos; Avaliar, testar, fiscalizar, auditar o
desempenho de materiais, ferramentas, equipamentos e servigos adquiridos; Elaborar normas, procedimentos e instrugdes de servigos, fixando métodos de trabalho e
rotinas de servigo; Supervisionar equipes, atividades e gerir contratos relacionados a sua drea de atuagdo.

TECNICO DE SERVIGOS - Ocupagdo: Técnico em Administracdo

Responsabilidades especificas: Apoiar na execugdo de atividades de administragdo de pessoas como: pagamento, controle, registro funcional, avaliagdo, capacitagdo,
beneficios, orientagdo, organizagdo e arquivo de documentagdo; apoiar na execugdo de atividades de suprimentos, como: preparagdo de documentos para contragdes
de servigos ou materiais e apoio em processos licitatérios, guarda, controle e distribuigdo de materiais; apoiar na execugdo de atividades de administragdo financeira da
empresa, como preenchimento de documentos e formularios, registro de dados, atualizagdo de dados em sistemas de controle informatizados, controle de eventos de
obrigagdes financeiras; Apoiar na execugdo de atividades de administragdo em geral, em todas as areas da empresa, como digitar textos, preenchimentos de formularios,
organizagdo, guarda e recuperac¢do de documentos relacionados as atividades da empresa; Realizar demais atividades de apoio.

TECNICO DE SERVICOS - Ocupagdo: Técnico em Contabilidade

Responsabilidades especificas: Executar tarefas, controles, coleta e/ou verificagdo de documentos, dados e informagdo de natureza contdbil em processos de gestdo;
executar langamentos, escrituragées, conciliagdes e fechamentos em contas, verificando a exatiddo de documentos, controlando saldos e apropriando despesas; Elaborar
balancetes e demonstrativos para andlise gerencial; Executar, controlar, coletar e/ou analisar documentagdo, dados e informagdes de natureza administrativa e contabil
em processos de gestdo empresarial; Efetuar operagdes e controles especializados, realizando calculos e elaborando alternativas de solugdo de problemas de contetido
analitico de média complexidade.

TECNICO DE SERVICOS - Ocupagdo: Técnico em Enfermagem do Trabalho

Responsabilidades especificas: Acompanhar os exames gerais e de rotina, socorros de urgéncia, administracdo de medicamentos conforme receita ou orientagdo
médica e imunizagdo; Auxiliar nos procedimentos de exames médicos regulamentares conforme orientagdo do médico do trabalho; Participar da elaboragdo, divulgagdo
e aplicagdo de planos e programas para prevenc¢do de doengas e riscos e promogdo da saude; Solicitar a compra e controlar estoque de medicamentos, materiais e
equipamentos para o ambulatério médico; Executar as atividades administrativas do ambulatério, tais como: registro de atestados (médicos, odontoldgicos, psicolégicos,
etc), registro de atendimentos de enfermagem (sinais vitais, curativos, etc), agendamentos de exames/consultas médicas, orientacio e coleta de materiais para exames
complementares; Realizar inspegdes e vistorias de salde ocupacional nos postos de trabalho.

TECNICO METROVIARIO - Ocupagio: Técnico em Edificagdes

Responsabilidades especificas: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutengdo do sistema operacional, elaboragdo e execugdo de projetos e
administragdo de obras e instalagdes, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranga
dos processos e satisfagdo dos clientes; Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servigos relacionados a execugdo de obras e instalagdes, manutengdo de trens, via
permanente, equipamentos, sistemas de comando, sinalizagdo, comunicagdo e energia; Participar de rondas, inspe¢des, medicdes, testes, analise de desempenho,
ajustes e reparos em laboratdrios, oficinas, obras, instalagGes fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de manutencdo, funcionalidade e durabilidade dos
sistemas, pecas e equipamentos; Participar/executar assisténcia técnica nos processos de aquisicdo de equipamentos, pecas, materiais e/ou contratagdo de servicos,
assim como do planejamento e controle de seus estoques e prestagdo de servigos; Executar atividade de interface entre as areas de Engenharia, Manutengdo e Operagao;
Auxiliar na elaboragdo de projetos, atividades de planejamento, programacao, controle, instalagdo e manutencao; Elaborar relatérios, normas de procedimentos internas,
desenvolver estudos e projetos e implantar melhorias e processos de trabalho; Realizar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos servigos contratados e demais
atividades correlatas.

TECNICO METROVIARIO - Ocupagio: Técnico em Eletromecanica

Responsabilidades especificas: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutengdo do sistema operacional, elaboragdo e execugdo de projetos e
administragdo de obras e instalages, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranga
dos processos e satisfagdo dos clientes; Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servicos de manutengdo de trens, via permanente, equipamentos, sistemas de
comando, sinalizagdo, comunicagdo e energia; Participar de rondas, inspe¢bes, medigdes, testes, analise de desempenho, ajustes e reparos em laboratérios, oficinas,
instalagOes fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de manutengdo, funcionalidade e durabilidade dos sistemas, pegas e equipamentos;
Participar/executar assisténcia técnica nos processos de aquisicdo de equipamentos, pegas, materiais e/ou contratagdo de servigos, assim como do planejamento e
controle de seus estoques e prestagdo de servigos; Executar atividade de interface entre as areas de Manutengdo e Operagdo; Auxiliar na elaboragdo de projetos,
atividades de planejamento, programagao, controle, instalagdo e manutencgdo; Elaborar relatérios, normas de procedimentos internas, desenvolver estudos e projetos
e implantar melhorias e processos de trabalho; Realizar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos servigos contratados e demais atividades correlatas.

TECNICO METROVIARIO - Ocupagio: Técnico em Eletrdnica

Responsabilidades especificas: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutencdo do sistema operacional, elaboragdo e execugdo de projetos e
administracdo de obras e instalagbes, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia,
seguranca dos processos e satisfagdo dos clientes; Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servigos de manutengdo de trens, via permanente, equipamentos,
sistemas de comando, sinalizacdo, comunicacdo e energia; Participar de rondas, inspe¢des, medigdes, testes, andlise de desempenho, ajustes e reparos em
laboratérios, oficinas, instalacGes fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de manutengdo, funcionalidade e durabilidade dos sistemas, pecas e
equipamentos; Participar/executar assisténcia técnica na aquisi¢do de equipamentos, pecas, materiais e/ou contratacdo de servicos, assim como do planejamento
e controle de seus estoques e prestagdo de servigos; Executar atividade de interface entre as dreas de Manutengdo e Operagdo; Auxiliar na elaboragdo de projetos,
atividades de planejamento, programacdo, controle, instalagdo e manutencdo; Elaborar relatérios, normas de procedimentos internas, desenvolver estudos e
projetos e implantar melhorias e processos de trabalho; Realizar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos servigos contratados e demais atividades correlatas.

TECNICO METROVIARIO - Ocupagio: Técnico em Eletrotécnica

E : Seriedade e ética:
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Responsabilidades especificas: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutengdo do sistema operacional, elaboragdo e execugdo de projetos e
administracdo de obras e instalagdes, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca
dos processos e satisfagdo dos clientes; Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servicos de manutengdo de trens, via permanente, equipamentos, sistemas de
comando, sinalizagdo, comunicacdo e energia; Participar de rondas, inspecbes, medigdes, testes, analise de desempenho, ajustes e reparos em laboratérios, oficinas,
instalagbes fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de manutengdo, funcionalidade e durabilidade dos sistemas, pegas e equipamentos;
Participar/executar assisténcia técnica nos processos de aquisigdo de equipamentos, pegas, materiais e/ou contratagdo de servigos, assim como do planejamento e
controle de seus estoques e prestagdo de servigos; Executar atividade de interface entre as areas de Manutengdo e Operagdo; Auxiliar na elaboragdo de projetos,
atividades de planejamento, programagao, controle, instalagdo e manutencgdo; Elaborar relatérios, normas de procedimentos internas, desenvolver estudos e projetos
e implantar melhorias e processos de trabalho; Realizar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos servigos contratados e demais atividades correlatas.

TECNICO METROVIARIO - Ocupagio: Técnico em Estradas

Responsabilidades especificas: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutengdo do sistema operacional, elaboragdo e execugdo de projetos e
administracdo de obras e instalagbes, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia,
seguranca dos processos e satisfagdo dos clientes; Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servigos relacionados a execugdo de obras e instalagdes, manutengdo
de trens, via permanente, equipamentos, sistemas de comando, sinalizagdo, comunicagdo e energia; Participar de rondas, inspe¢des, medicbes, testes, analise de
desempenho, ajustes e reparos em laboratérios, oficinas, obras, instalagdes fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de manutengdo, funcionalidade
e durabilidade dos sistemas, pecas e equipamentos; Participar/executar assisténcia técnica nos processos de aquisi¢do de equipamentos, pecas, materiais e/ou
contratagdo de servigos, assim como do planejamento e controle de seus estoques e prestacdo de servigos;Executar atividade de interface entre as areas de
Engenharia, Manutengdo e Operagdo; Auxiliar na elaboragdo de projetos, atividades de planejamento, programagdo, controle, instalagdo e manutencgdo; Elaborar
relatdrios, normas de procedimentos internas, desenvolver estudos e projetos e implantar melhorias e processos de trabalho; Realizar a fiscalizagdo técnica e
administrativa dos servigos contratados e demais atividades correlatas.

TECNICO METROVIARIO - Ocupagio: Técnico em Mecanica

Responsabilidades especificas: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manuten¢do do sistema operacional, elaboragdo e execugdo de projetos e
administragdo de obras e instalagbes, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia,
seguranga dos processos e satisfagdo dos clientes; Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servigos de manutengdo de trens, via permanente, equipamentos,
sistemas de comando, sinalizagdo, comunicacdo e energia; Participar de rondas, inspe¢des, medigdes, testes, andlise de desempenho, ajustes e reparos em
laboratérios, oficinas, instalag@es fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de manutengdo, funcionalidade e durabilidade dos sistemas, pecas e
equipamentos; Participar/executar assisténcia técnica nos processos de aquisicdo de equipamentos, pecas, materiais e/ou contratagcdo de servigos, assim como do
planejamento e controle de seus estoques e prestagdo de servigos; Executar atividade de interface entre as areas de Manutengdo e Operagdo; Auxiliar na elaboragdo
de projetos, atividades de planejamento, programagao, controle, instalagdo e manutengdo; Elaborar relatérios, normas de procedimentos internas, desenvolver
estudos e projetos e implantar melhorias e processos de trabalho; Realizar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos servigos contratados e demais atividades
correlatas

TECNICO METROVIARIO - Ocupagio: Técnico em Telecomunicagdes

Responsabilidades especificas: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutengdo do Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia,
manutengdo do sistema operacional, elaboragdo e execugdo de projetos e administragdo de obras e instalagdes, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas,
relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, segurancga dos processos e satisfagdo dos clientes; Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente
servicos de manutencgdo de trens, via permanente, equipamentos, sistemas de comando, sinalizagdo, comunicagdo e energia; Participar de rondas, inspegdes,
medigdes, testes, analise de desempenho, ajustes e reparos em laboratdrios, oficinas, instalag8es fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de
manutengdo, funcionalidade e durabilidade dos sistemas, pecas e equipamentos; Participar/executar assisténcia técnica nos processos de aquisicio de
equipamentos, pegas, materiais e/ou contratagdo de servigos, assim como do planejamento e controle de seus estoques e prestagdo de servigos; Executar atividade
de interface entre as areas de Manutengdo e Operagdo; Auxiliar na elaboragdo de projetos, atividades de planejamento, programacdo, controle, instalagdo e
manutengdo; Elaborar relatérios, normas de procedimentos internas, desenvolver estudos e projetos e implantar melhorias e processos de trabalho; Realizar a
fiscalizagdo técnica e administrativa dos servicos contratados e demais atividades correlatas.

E : Seriedade e ética:
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ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

(a) Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou altera¢bes da legislagdo com
entrada em vigor até a publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados; (b) Na prova de lingua portuguesa sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

LINGUA PORTUGUESA -~ COMUM A TODOS OS EMPREGOS/OCUPACOES

Conteudos: Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre ideias. Ideia central e intengdo
comunicativa. Efeitos de sentido. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Pressuposi¢cdes e inferéncias. Coesdo e
coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacgdo de palavras (valor
dos afixos e dos radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. RelagGes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente:
Acentuagdo grafica e acentuagdo tonica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e
oragGes no periodo. Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. OragSes reduzidas: classificagdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocagdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do
acento indicativo de crase. Sinais de pontuagdo. Redagdo oficial (carta, memorando, oficio, requerimento). Uso dos porqués. Semantica. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — COMUM A TODOS OS EMPREGOS/OCUPAGOES

Conteudo 1 - Matematica: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica, divisibilidade,
ndmeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Equacgdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica. Fungées: fungdo
polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos
quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equagdes e inequagdes. Teorema de Tales. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitdgoras e
suas aplicagBes. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise Combinatoria.
Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas
de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana: dngulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. Conteudo 2 - Raciocinio Légico: Razdo e proporgdo. Regra de trés. Porcentagem. Nogdes de estatistica
e probabilidade. Raciocinio légico matematico. Raciocinio légico numérico e quantitativo. Raciocinio légico analitico. Raciocinio légico critico. Aplicagdo dos
conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA - COMUM A TODOS OS EMPREGOS/OCUPAGOES
Conteudos: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragdes bdasicas dos Sistemas Operacionais
Windows 10. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010 e versGes posteriores, Excel 2010 e verses posteriores e PowerPoint 2010 e verses posteriores.
Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 15 e versdes posteriores. Configuragao e utilizagdo de Impressoras. Nogdes basicas de Internet, Google Chrome 60 e
versdes posteriores e Mozilla Firefox 42 e versdes posteriores). Utilizagdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. NogGes de seguranga para Internet.

LEGISLAGAO — COMUM A TODOS 0S EMPREGOS/OCUPACOES

Conteudos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da
Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41). Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 e alteragdes. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Lei
13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD). Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias. Lein2 12.527,
de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 7.716, de 5 de janeiro de 1989. Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor. Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

CONHECIMENTOS EM ADMINISTRAGAO PUBLICA — COMUM A TODOS OS EMPREGOS/OCUPACOES

Conteudos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo.
5) LicitacSes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Controle da Administragdo Publica. 10) Etica na Administracdo Publica.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Da Administragdo Publica. Lei 13.303, de 30 de junho de 2016. Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica,
da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Lei Complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d4 outras providéncias. Lei n° 14.133, de 01 de abril de
2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragBes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA ADMINISTRADOR - OCUPAGAO: ADMINISTRADOR

Administracdao de Recursos Humanos: O Sistema de RH: conceito e objetivos. Recursos Humanos como Fungdo Renovada. Administragdo dos Cargos. Padronizagdo
de Cargos. Atribuigdes e Requisitos para o Cargo. Fatores de Avaliagcdo de Cargos. Manual de Avaliagdo. Metodologias de Ponderagdo dos Fatores de Avaliagdo.
Pesquisa Salarial: conceito e importancia. Fases da Pesquisa Salarial e Tabulagdo dos Resultados. Avaliagdo de cargos: conceito e métodos qualitativos e quantitativos.
Recrutamento de RH: conceito e execugdo. Etapas do Processo de Recrutamento. Perfil dos Recursos Humanos Necessarios. Previsdo de Recursos Humanos. Fontes
de Recrutamento. Processos de Selegdo: conceito. Ficha Profissiografica. Testes de Seleg¢do: conceito e espécies. Entrevista de Selegdo: objetivos e tipos de
entrevistas. Treinamento de RH: conceito, importancia e objetivos. Levantamento das Necessidades de Treinamento. Planejamento e Organizacdo do Treinamento.
Métodos e Técnicas de Treinamento. Avaliagdo do Treinamento. Planejamento de Carreira: conceito e objetivos. Avaliagdo de Desempenho: conceito e objetivos.
Padrées de Desempenho: conceito. Métodos de Avaliagdo de Desempenho. A Entrevista na Avaliagdo de Desempenho. Desenvolvimento Organizacional: conceito e
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REALIZAGAO OBJETIVA CONCURSOS

principios. Programa de Desenvolvimento Organizacional: importancia e técnicas. Planejamento Estratégico: conceito e importancia. Produtividade e Qualidade no
Trabalho. Controle Total da Qualidade. Técnicas de Auxilio ao TQC. Administragdo Financeira e Orcamentaria: Finangas Publicas: conceitos e objetivos. Crescimento
das Despesas Publicas: teorias e fatores determinantes. Bens Publicos, Semipublicos e Privados. Evolugdo da Estrutura Tributdria. Federalismo Fiscal e
Descentralizagdo Administrativa. Classificagdo e Estruturagdo dos Gastos Publicos. Classificagdo Funcional-Programatica. Classificagdo por categorias Econdmicas.
Curvas de Oferta e Demanda. Or¢camento Programa: conceito e caracteristicas. Etapas do Or¢gamento-Programa. Avaliacdo de Resultados do Orgamento-Programa.
Eficiéncia e Eficacia na Alocagdo de Recursos. Estrutura de Programas Governamentais e fungdo Produgdo. Varidveis Determinantes dos Gastos Publicos e Nivel de
Renda: fatores influenciadores. Classificagdo e Estruturagdo das Receitas Publicas. Tributagdo: principios fundamentais e efeitos. Categorias de Tributos. Imposto
sobre a Renda: principios tedricos. Imposto Geral e Parcial. Progressividade Nominal e Efetiva. Imposto de Renda Pessoa Juridica. Influéncia do Resultado das
Empresas sobre a Arrecadagdo. Tributagdo sobre Lucro Real, Presumido e Arbitrado. Efeitos do Imposto sobre as Decisdes de Produgdo. Efeitos da Transferéncia do
Imposto. Impostos sobre Mercadorias e Servigos: principios. Imposto sobre Valor Adicionado: caracteristicas e vantagens. Imposto Predial: conceitos bdsicos.
Contabilidade Geral: Principios Contabeis Geralmente Aceitos. Patrimonio Liquido. Componentes Patrimoniais: Ativos, Passivo e Patrimonio. Fatos Contabeis e
VariagGes Patrimoniais. Débito, Crédito e Saldo. Estrutura das Contas: contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de Resultados. Plano de Contas. Escrituragdo:
conceito e métodos. Processo de Escrituragdo. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: caracteristicas e estrutura das contas.
Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: caracteristicas, estrutura e apuragdo das contas.
Correcdo Monetaria do Balango. Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Reservas de Capital. Reservas de Lucros, Reservas de Reavaliagdo. Lucros
Acumulados. Demonstragdo de Origens e Aplicagdo de Recursos: caracteristicas e estrutura. Capital Circulante Liquido. Origens e Aplicagdes que ndo afetam o Capital
Circulante Liquido. Demonstragdo das MutagBes do Patrimonio Liquido. Organizagdo e Métodos: Natureza da Fungdo de O&M. Planejamento: conceito e técnicas.
Redes PERT/CPM. Graficos de Gantt. Cronograma. Curva “S”. Graficos e sua importancia. Organograma: conceito, tipos de organogramas e utilizagdo. Graficos de
Fluxo: conceito e finalidade. Simbologia Basica dos Fluxogramas. Estrutura Organizacional: linear, funcional, mista, comissional, matricial. Departamentalizagdo:
conceito e critérios. Centralizagdo e Descentralizagdo: conceitos, vantagens e desvantagens. Processo Organizador: conceito e fases. Andlise Funcional e Estrutural:
conceitos. Formularios: conceito, importancia e caracteristicas. Elaboragdo e Implantagdo de Formuldrios. Manuais: importancia e finalidade. Classificagdo dos
Manuais. Andlise de Layout: conceito e objetivos. Layout Burocrdtico: caracteristicas. Layout Industrial: caracteristicas, layout por produto e por processo.
Administragdo da Produgdo: Importancia e fungdes da Administragdo da Produgdo. Custos Operacionais Fixos e Varidveis. Andlise do Ponto de Equilibrio. Layout e
Projeto do Sistema Produtivo. Administracdo de Materiais: conceito e finalidade. A Decisdo de Comprar ou Fabricar. Manuseio e Armazenagem de Estoques.
Finalidade dos Estoques. Demanda Dependente e Independente. Custos de Pedido e Custos de Manutengdo de Estoques. Lote Econémico de compra. Classificagdo
ABC. Estoques de Seguranga e Ponto de Pedido. Planejamento das Necessidades de Material. Sistemas MRP e CRP: caracteristicas basicas. Lista de Materiais.
Carregamento Finito e Infinito. Controle da Qualidade: conceito e importancia. Circulos de Controle da Qualidade. Processo de Melhoria Continua. Tempo de Meia-
Vida. TQC: definicdo e objetivos. Fases do TQC. Areas de Atuagdo do TQC. Custos da Qualidade. Avaliagdo e Controle de Materiais Comprados e Produtos Acabados.
Confiabilidade. Sistema de Informagdes. Qualidade de Vida e Trabalho. Zero Defeito. Avaliagdo e Controle da Fabricagdo Interna. Avaliagdo de Novos Projetos.
Contato com o Campo. Passos para Implantagdo do TQC. Manual da Qualidade: conceito e objetivos.

PARA ANALISTA ADMINISTRATIVO - OCUPAGAO: ANALISTA DE SISTEMAS

1) Algoritmos: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando pseudocddigo e Fluxograma, utilizando estruturas de controle basicas (sequéncia, selegdo e
repetigdo), vetores e matrizes. Estrutura de dados: representagdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. 2) Conceitos de Orientagdo a Objetos:
classes, objetos, heranga, polimorfismo, encapsulamento. 3) Linguagens: Java EE, Lotus Script, Linguagem de Férmula para Notes, xpages, css, javascript, html, xml.
4) Engenharia de Software: Evolugdo e caracteristicas, Ciclo de vida, Metodologias e técnicas de especificagdo. 5) Projeto de software: planejamento, requisitos,
arquiteturas, elaboragdo do projeto, validagdo e analise de risco. 6) Teste e medida software. 7) Sistemas de Informag&o: conceitos e tipologia (Sistema de Informagao
Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema Transacional, Sistema de Apoio a Decisdo). 8) Rational Unified Process (RUP), SCRUM, Anadlise e Projeto Orientados a
Objetos (UML); Ferramenta Enterprise Architect. 9) Administracdo, Gerenciamento e Configuragdo de Sistemas Operacionais: Windows Server 2008; Linux
(Distribuicdes CentOS/Red Hat); Virtualizagdo: Citrix ZenServer: conceitos. 10) Conhecimento de Sistemas operacionais mdveis: Sistema iOS. Sistema Android. 11)
Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos de redes, componentes e transmissdo de dados. 12) Protocolos: o modelo OSI da I1SO, TCP/IP (fundamentos,
enderegamento IP, mdscara de rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP e HTTP). 13) Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede,
caracteristicas, emprego, instalagcdo, topologias ldgica e fisica de redes e cabeamento estruturado. 14) Arquitetura de rede Ethernet. 15) Equipamento de redes
(fundamentos, caracteristicas, emprego e protocolos): repetidor, hub, ponte, switch e roteadores. 16) Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco
de Dados: Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades). 17) Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas
componentes e funcionalidades. 18) Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: conceitual, légico e fisico. Modelo relacional e modelo entidade-
relacionamento. Linguagem de consulta estruturada (SQL - ANSI): Linguagem de Manipulagio de Dados (DML) e Linguagem de Defini¢do de Dados (DDL). 19) Algebra
relacional. 20) Projeto de banco de dados relacional. 21) Transformagdo entre modelos: derivagdo do modelo entidade-relacionamento para esquema relacional e
engenharia reversa de modelos relacionais. normalizagdo. 22) Gerenciamento de transagdes: fundamentos e aspectos de recuperagdo e integridade, controle de
concorréncia e indexagdo. 23) Governanga: Planejamento Estratégico do negdcio: conceitos e importancia; Plano Diretor de Informatica (PDTI): conceitos e
importancia; COBIT: conceitos basicos, estrutura e objetivos, requisitos da informagdo, recursos de tecnologia da informagdo, dominios, processos e objetivos de
controle; ITIL (V3): conceitos basicos, estrutura e objetivos, processos e fungGes de estratégia, desenho, transigdo e operagdo de servigos; BMP: modelagem de
processos; técnicas de andlise de processo; melhoria de processos; integracdo de processos; e BPMN; 24) Seguranca da Informagdo: NBR/ISO 27001 e 27002;
Criptografia; Assinatura Digital; Sistemas de Backup; Ataques e protecgdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes,
inclusive firewalls, filtro de contetdo, proxies (Proxy), proxy reverso; NAT e VPN, pessoas e ambiente fisico.

PARA ANALISTA ADMINISTRATIVO - OCUPAGAO: ARQUIVISTA

A Arquivistica e a Arquivologia: origem, evolugdo, objetos, conceitos, definigdes, finalidades, terminologia arquivistica, relagdo com outras Ciéncias. Principios
Arquivisticos: tipos, conceitos, aplicabilidades. Diplomatica: origem, evolugdo, conceitos, finalidades, aplicabilidade. Gestdo documental: origem, conceitos,
objetivos, niveis de aplicagdo, organizagdo de arquivos correntes e intermedidrios, arquivos especiais e arquivos especializados, protocolo. Avaliagdo e Selegdo de
Documentos: conceitos, objetivos, politicas, procedimentos, instrumentos de destinacdo, legislacdo, aplicabilidades. Tecnologias Aplicadas aos Arquivos: processos
reprograficos, microfilmagem, digitalizacdo, aplicabilidades. GED e SGBD: defini¢Ges, gestdo, método e descri¢do, preservagao digital, aplicabilidades. Legislacdo em
Arquivos: Normas Arquivisticas, legislagdo brasileira, regulamentagdo profissional. Arranjo em Documentos Arquivisticos: organizagdo, principios e sistematica de
arranjo, identificacdo de fundos documentais. Arquivos Permanentes: conceito, objetivos, atividades, politicas e programas de descri¢do, instrumentos de descrigao.
Normatizacdo da Descrigdo Arquivistica: ISAD (G), ISAAR (CPF), NOBRADE, aplicabilidades. Conservacdo e Preservagdo de Acervos Arquivisticos: conservagdo
preventiva de documentos, procedimentos e técnicas de restauro, politicas de preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo. Formagdo Profissional do
Arquivista: Origem e formac3o de arquivista, Etica profissional. Politicas e Sistemas de Arquivos: Definigdes, organizacdo, Sistema Nacional de Arquivos, estrutura,
politicas nacionais. Arquivos como sistema.
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PARA ANALISTA ADMINISTRATIVO - OCUPAGAO: ASSISTENTE SOCIAL

1) Fundamentos éticos, ética profissional e legislacio especifica: lei de regulamentagdo da profissdo (Lei n? 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social e as resolugbes do conjunto CFESS/CRESS. 2) Legislagdo Social: Lei n2 8.212/1991, complementos e alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2
8.080/1990, complementos e alteragdes (Lei Organica da Saude); Lei n2 8.213/1991, complementos e alteragdes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dd
outras providéncias); Lei n2 8.742/1993, complementos e alteragbes (Lei Organica da Assisténcia Social). 3) Legislagdo social para segmentos especificos: Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Politica Nacional de Saude Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n2 3298/1999). 4) Politica Social: Fundamentos, histéria e politicas; Questdo social e direitos de cidadania; Seguridade
social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legisla¢des;
Politicas, diretrizes, acGes e desafios na drea da familia, da crianga e do adolescente; ConcepgBes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e
acompanhamento. 5) Instrumentos técnicos: laudos periciais; questdo social; pesquisa social; parecer social; recursos materiais.

PARA ANALISTA ADMINISTRATIVO - OCUPAGAO: BIBLIOTECARIO

1) BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTAGAO E CIENCIA DA INFORMACAO. Conceituagdo, seus principios fundamentais e suas relagdes com outras ciéncias. Biblioteca:
evolugdo do conceito; fungdes. A biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecario: formagcdo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais; 2)
ADMINISTRAGAO DE BIBLIOTECAS E SERVICOS DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO: Objetivos e fun¢des da biblioteca publica como centro de informacio e lazer.
Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administragdo de unidades de informagdo. A¢do cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e
critério de execugdo. Marketing em bibliotecas. Administragdo de produtos e servicos informacionais; 3) CONTROLE BIBLIOGRAFICO DOS REGISTROS DO
CONHECIMENTO: Representagdo descritiva dos registros do conhecimento. Representagdo tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliogréfico local,
nacional e internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de colegBes; 4) ETICA PROFISSIONAL E LEGISLACAO PROFISSIONAL; 5) BIBLIOGRAFIA E
REFERENCIA: fontes gerais e especializadas de informacdo. Recuperacdo e disseminagdo da informagdo. Normalizagio de documentos. Servico de referéncia.
Bibliotecario de referéncia. Estudo de Usudrio e de Uso. Agdo cultural em biblioteca publica; 6) TECNOLOGIA EM UNIDADES DE INFORMAGAO: Automagdes dos
servigos de bibliotecas e centros de documentagdo. Sistemas informatizados para gerenciamento de bibliotecas. Redes de informagdo, Internet e Intranet. Bases de
dados. Recuperagdo da informagdo. Metadados. 7) NBRs.

PARA ANALISTA ADMINISTRATIVO - OCUPACAO: ECONOMISTA

Microeconomia: o problema econdmico; escassez e escolha; bens econdmicos; alocagdo de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental; demanda do consumidor e
demanda do mercado; a teoria da produgdo; a fungdo de produto neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribui¢do; a teoria dos
custos; custos contabeis e custos econdmicos; o mercado em concorréncia perfeita; equilibrio parcial e equilibrio geral; modelo de Leontief;, mecanismos de
ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoria do bem-estar social. Macroeconomia: as contas nacionais e o balango de pagamentos; o sistema
financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fungdes consumo e investimento; os modelos Classico e Keynesiano; neokeynesianos e
novos classicos; modelos de economia aberta; a taxa de cdmbio e a taxa de juro; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal,
monetaria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de estabilizagdo. Fundamentos de Andlise de Projetos: critérios de avaliagdo de
projetos; custos e beneficios privados e sociais; a fungdo de bem-estar social; eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital; desconto e valor
presente; ponto de nivelamento; proje¢es de demanda. Crescimento e Desenvolvimento Econdmico: os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econémico;
modelos Keynesianos e neocldssicos de crescimento; modelo de dois hiatos; estratégias de crescimentos; protecionismo e liberalismo econémico; blocos econémicos
e globalizagdo da economia; a politica brasileira de desenvolvimento. Elementos de Estatistica e Econometria: estatistica descritiva; probabilidades; distribuigdes de
probabilidade; testes de hipdteses; numeros indices; correlagdo; regressdo simples e multipla; problemas econométricos (quebra das hipdteses); modelos de
equagdes simultaneas; andlise de séries temporais; proje¢do e estimacdo; inferéncia estatistica; aplicagGes.

PARA ANALISTA ADMINISTRATIVO - OCUPAGAO: JORNALISTA

1) Comunicagédo e jornalismo. 2) Modelos tedricos de comunicagdo e os processos de significagdo. 3) Articulagdo dos codigos comunicacionais nas novas midias. 4)
As diversas formas de jornalismo (on-line, radio jornalismo, telejornalismo, comunitédrio, documentdrio) e seu papel no mundo global. 5) Perfil do jornalismo com o
advento das novas tecnologias. 6) Técnicas basicas de redagdo jornalistica. 7) O profissional de imprensa e as novas tecnologias. 8) As informagdes e a sua extensdo:
politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais). 9) Reportagem — tipos; entrevista — modalidades. 10) Titulagdo. 11) Edigdo: sistemas de fechamento,
possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotogréficos, reticulas). 12) O texto
jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso correto dos verbos. 13) Assessoria de imprensa. 14) O papel do assessor nos 6rgdos
publicos. 15) Perfil do profissional: exigéncias. 16) Levantamento de dados, mapas, graficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar (livros, textos). 17)
Veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista, newsletter). 18) Clipping, clipping eletrénico. 19) Produgdo de releases, comunicados e notas
oficiais. 20) Etica Profissional. 21) Conceitos de comunicagdo integrada 22) A atuagdo integrada dos profissionais de comunicagdo.

PARA ANALISTA ADMINISTRATIVO - OCUPAGAO: MEDICO DO TRABALHO

Especificos: 1) Programa de controle médico em satide ocupacional - PCMSO. 2) Programa de prevencgdo de riscos ambientais - PPRA. 3) Normas regulamentadoras
em higiene e seguranca do trabalho e C. L. T. e legislagdo em medicina do trabalho (Normas Regulamentadoras (NR) em seguranga e medicina do trabalho (NR 1, 3,
4,5,6,7,9,10,12,15, 16, 17,24,32, 33, 35 e 36. C.L.T: Capitulo V, Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, artigos
154 a 201). 4) Métodos diagndsticos das doengas ocupacionais. 5) Indicadores bioldgicos de exposigdo. 6) Servigos especializados em engenharia de seguranca e
medicina do trabalho. 7) Gerenciamento de Riscos e Acidentes do trabalho. 8) Indicadores ambientais de exposigdo. 9) Doengas pulmonares ocupacionais. 10)
Doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho. 11) Doengas e transtornos mentais e comportamentais relacionados ao trabalho. 12) Violéncia e trabalho. 13)
Dermatoses ocupacionais. 14) Perdas auditivas induzidas pelo ruido. 15) Radia¢Ges ionizantes e ndo ionizantes. 16) Exposi¢do ocupacional a metais pesados, solventes
e gases. 17) Exposigdo a agrotoxicos. 18) Cancer ocupacional. 19) Ergonomia. 20) Intoxicagbes profissionais. 21) Doengas relacionadas com o trabalho. 22) Agentes
de exposigdo (riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, etc.). 23) Riscos psicossociais. 24) Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). 25) Normas técnicas
da previdéncia social para diagndstico de doengas do trabalho. 26) Epidemiologia e estatisticas na salde do trabalhador. 27) Cédigo de Conduta do Médico do
Trabalho (ANAMT). 28) Auxilio-acidente e auxilio-doenga. 29) Habilitagdo e Reabilitagdo profissional. 30) Perfil profissiografico previdenciario. 31) Aposentadoria
especial. 32) Insalubridade e Periculosidade. 33) Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario. Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas
do Aparelho Respiratério. 3) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 4) Afecgées Doengas do Aparelho Digestivo. 5) Doengas Renais e do Trato Urinario.
6) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 7) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 8) Doengas Neuroldgicas. 9) Doengas Psiquiatricas. 10) Doengas Infecciosas. 11)
Doengas Dermatolégicas. 12) Doengas Oculares. 13) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 14) Ginecologia e Obstetricia. 15) Doengas Reumatoldgicas. 16) ISTs/AIDS.
Saude Publica: Atengdo primaria a saude: conceito, caracteristicas. Atributos da Atengdo Primaria em Salde. Saude da Mulher. Saude do Idoso. Satide do Trabalhador.
Cadernos de Ateng3o Bésica Do Ministério Da Satide. Redes de Atengdo a Satide. Resolugdes Do Conselho Federal do Orgéo de Classe e Cédigo de Etica Do Profissional.
Legislacdo especifica: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Artigos 196, 197, 198, 199 e 200); Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a

E : Seriedade e ética:
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REALIZAGAO OBJETIVA CONCURSOS

Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre Pagina 23 de 55 a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia
a salde e a articulagdo Inter federativa, e da outras providéncias; Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes posteriores. Dispde sobre as condigdes
para a promogao, protegdo e recuperag¢ao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Decreto n2 3.048, de
6 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias.

PARA ANALISTA ADMINISTRATIVO - OCUPAGCAO: NUTRICIONISTA

1) Nutrigdo Humana: Fisiologia e metabolismo energético e de macro e micronutrientes. 2) Recomendagdes Diarias de Ingestdo (DRIs). 3) Macronutrientes,
micronutrientes e fibras alimentares: conceitos, fungdes no organismo e fontes alimentares. 4) Avaliagdo e diagndstico do estado nutricional. 5) Educagdo alimentar
e nutricional. 6) Seguranga alimentar e nutricional de individuos e coletividades. 7) Recomendagdes nutricionais e prescrigdo dietética para individuos sadios e
enfermos nos diferentes ciclos da vida. 8) Microbiologia e Higiene de alimentos. 9) Planejamento e Gestdo em Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. Técnicas e
métodos de pré-preparo e preparo de alimentos. 10) Nutri¢do e Atividade Fisica. 11) Etica e Legislacdo profissional. 12) Lei 8.080/90.

PARA ANALISTA ADMINISTRATIVO - OCUPAGAO: PUBLICITARIO

1)Teoria da Comunicagdo e a publicidade: O campo da comunicagdo e as ciéncias sociais. 2) Principais teorias sobre o fendmeno da comunicagdo. 3) Comunicagdo e
Industria Cultural. 4) Processos da comunicagdo. 5) A atuagdo integrada dos profissionais de comunicagdo. 6) As agdes de comunicagdo e a sua interdisciplinaridade
com outras dreas de conhecimento e outros campos: artistico, politico, econdmico. 7) Teorias sobre publicidade e propaganda. 8) Analises sobre sociedade de
consumo. 9) Abordagem sobre o consumo e a propaganda. 10) Fun¢do da Propaganda. 11) Psicologia da linguagem. As teorias da motivacdo. 12) As teorias
psicoldgicas da comunicagdo e da propaganda no comportamento humano. 13) Principios de Marketing: Introdugdo ao marketing. 14) Conceito, evolugdo, principios
e composto de marketing. 15) Planejamento de marketing: estratégia e analise de portfdlio. 16) Sistemas de informagbes de marketing: ambiente e pesquisa de
mercado. 17) Comportamento do consumidor: processo de compra, segmentagdo e posicionamento. 18) Segmentagdo do marketing. Estratégias Empresariais:
Conceitos de estratégia empresarial. 19) Relagdes da empresa com os cenarios ambientes. 20) Opinido Publica e Comportamento do Consumidor: Conceitos,
caracteristicas e abordagens da opinido publica. 21) A opinido e o comportamento do consumidor. 22) Processos de criagdo em propaganda. 23) Produgdo de textos
publicitarios para pegas graficas e eletrénicas. 24) Processos de criagdo e desenvolvimento da identidade visual de produtos e organizagdes. 25) Aplicagdo de cores,
texturas, marcas. 26) Estudos sobre programas de identidade visual. 27) Linguagens Eletrénicas: A linguagem de audio e video aplicada a publicidade. 28) A
comunicagdo na televisdo. 29) Planejamento de Comunicagdo Mercadoldgica: Plano de marketing: conceito, analise ambiental e estratégia. 30) Planejamento
estratégico da comunicagdo integrada. 31) Planos de veiculagdo. 32) Técnicas de programacdo e veiculagdo em midias impressas, eletronicas e digitais. 33)
Estratégias de veiculacdo e publico alvo. 34) Etica e Legislagdo da Comunicacdo: Direito a informagdo. 35) Conceito de ética; Cédigos de ética publicitaria. 36) Codigos
de auto-regulamentagdo publicitaria: normas padrdo do CONAR - Conselho Nacional de Auto-regulamentagdo. 37) Legislagdo dos meios de comunicagdo; Legislagdo
das profissdes de comunicagdo. 38) O papel do assessor nos 6rgdos publicos. 39) Conhecimentos basicos em informatica e softwares ligados a criagdo publicitéria.

PARA ANALISTA ADMINISTRATIVO - OCUPA(;I'-'\O: RELACGES PUBLICAS

1) Planejamento e execugdo de atividades de Relagbes Publicas com diversos publicos de uma empresa; Organizagdo de eventos em geral, campanhas, reunides. 2)
Elaboragdo de cerimonial: roteiro, tipos, organizagdo, regras e técnicas. Recepgdo de autoridades. 3) Principios de comunicagdo social e comunicagdo de massa. 4)
Andlise do mercado para posicionar os elementos de Relagdes Publicas na sociedade de consumo. Linguagem dos meios de comunicagdo. 5) Conceitos gerais de
comunicagdo e informagdes. 6) Uso dos Meios de Comunicagdo Social: expositivos, folhetos, "banners", etc. 7) Técnicas de produgdo grafica e de utilizagdo de
recursos audio visuais de cerimonial e protocolo. Técnicas de composi¢do de midia impressa, de produgdo de anuncios e planejamento de campanhas. 8)
Conhecimento técnico em “Press Release”. 9) Técnicas de jornalismo: redagdo de material informativo e, nogdes de comunicagdo visual para veiculos impressos;
Técnicas de comunicagdo grafica. 10) Responsabilidades éticas no exercicio da profissdo. 11) Caracterizagdo dos veiculos de comunicagdo, radio e televisdo, como
estudo de linguagem do som e imagem. 12) Legislagdo Brasileira dos meios de comunicagdo. 13) Conceitos de comunicagdo integrada. 14) A atuagdo integrada dos
profissionais de comunicagdo.

PARA ANALISTA ADMINISTRATIVO - OCUPAGAO: SECRETARIO EXECUTIVO

1) O que ¢é secretariado: Principios éticos. 2) O ser e o parecer: Estratégias e atitudes na comunicacdo e sua importancia para a imagem da empresa/organizacio,
Requisitos para uma boa imagem, Apresentagbes e cumprimentos, Tratamento social e precedéncias (sociais, militares e estatais), Atitudes perante as objegdes e
reclamagdes. 3) Escrever e responder: A comunicagdo escrita: A importdncia da correspondéncia para a imagem da empresa/organizagdo, Diversos tipos de
correspondéncia e quando usa-los: Cartas, Fax, Correspondéncia oficial, Convites e cartdes de visita, Comunicagdes internas. 4) Falar e escutar: A comunicagado oral:
O telefone como instrumento de imagem, Fases da comunicagdo telefonica, Protocolo ao telefone. 5) Automatizagdo do escritério: O computador no escritério:
Processamento de informagdo e a Organizagdo da agenda, Novos sistemas de comunicagdo: A Internet e o correio eletrénico, Técnicas de arquivo. 6) Organizagdo
de eventos: Os vdrios tipos de evento: Reunido, Conferéncia/Semindrio/Congresso, Simpdsio/Coléquio, Workshop/Ac¢do de Formagdo, Feiras e Exposicdes,
Festividades; Etapas na organizagdo: Local, Nimero e formato das salas, Areas de recep¢do, mostras e exposicdes, Salas para grupos de trabalho, Servico de
secretariado, Alojamento, comida e atividades recreativas, Sala para a imprensa e Decoragdo das salas (flores, simbolos e bandeiras); Refei¢des: Almogos de trabalho,
Buffets, Cocktails e recepgbes, jantares oficiais, Protocolo a mesa, Presidéncias e precedéncias; Documentag¢do: Correspondéncia de rotina, Informagdes enviadas
para o local, Inscrigbes e Material relativo ao evento; Recepgdo dos participantes, Relages com a imprensa, Tarefas administrativas de rotina e Apoios técnicos. 7)
Etica Profissional.

PARA ANALISTA METROVIARIO - OCUPAGAO: ARQUITETO

1) Normas técnicas - NBRs. 2) NogGes de Resisténcia dos Materiais e Nogdes de Sistemas Estruturais. 3) Definigdes e aplicagdes da Paisagem Urbana. 4) A cidade
como arquitetura — Os desempenhos de apreensao da forma dos espagos —analise de desempenho topoceptivo: na percepgdo, na imagem mental e na representagdo
geométrica secundaria — avaliagdo de desempenho topoceptivo do espago urbano. 5) Eficiéncia energética, um breve histérico e suas varidveis climaticas, humanas
e arquitetOnicas — a bioclimatologia — o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 6) A imagem do ambiente; a imagem da
cidade e seus elementos; a forma da cidade; uma nova escala. 7) Conceitos e Histéria da Infraestrutura urbana; rede vidria; rede de drenagem pluvial; rede de
abastecimento de agua; rede de esgoto sanitario; rede de energia elétrica; rede de gds combustivel; infraestrutura urbana de grande porte; morfologia e
infraestrutura. 8) A iluminagdo eficiente das cidades: um enfoque globalizador; histéria da iluminagdo publica artificial: sua evolugdo através do tempo; a iluminagdo
natural do recinto urbano; a iluminagao artificial do recinto urbano; iluminagdo publica e a arborizagdo urbana; a iluminagdo do espacgo urbano. 9) A importancia e
fungBes da vegetacdo; outras fungdes da arborizacdo; critérios para a escolha e localizagdo da vegetacdo urbana; caracteristicas morfoldgicas da vegetagdo; plantio
e manutengdo da vegetagdo. 10) Conhecimentos gerais em AutoCAD: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 11) Etica Profissional.

E : Seriedade e ética:
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PARA ANALISTA METROVIARIO - OCUPAGAO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

1) Processo de Licenciamento Ambiental: Esfera municipal, estadual e federal; 2) Estudos ambientais (EIA, RIMA); 3) Planejamento ambiental e metodologias; 4)
Legislagdo Ambiental e Requisitos regulatdrios. 5) Nogdes de Direito Ambiental; 6) Legislagdo ambiental federal e estadual aplicada (Leis, decretos, portarias,
resolugdes CONAMA; 7) Gestdo Ambiental Coorporativa: Gestdo ambiental e de seguranga e salde, Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO
14.001:2004. 8) Avaliacdo de desempenho Ambiental segundo a NBR ISO 14.031:2004. 9) Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional conforme a OHSAS
18.001:2007; 10) Gestdo de Residuos: Industrial e Urbano; 11) Caracterizagdo, classificagdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, e métodos de
aproveitamento. 12) Gerenciamento externo: transporte, tratamento e disposigdo. 13) Tecnologias de tratamento e disposigdo final de residuos. 14) Saneamento
Ambiental. 15) Bases do Desenvolvimento Sustentavel. 16) Usos da Agua e requisitos de qualidade. 17) Parametros indicadores da qualidade da 4gua; Classificagdo;
Tratamentos fisicos, quimico e bioldgico. 18) Efluentes Industriais: Gestdo, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou reuso.
19) Processos fisicos, quimicos e bioldgicos. 20) Caracterizagao fisica e quimica dos efluentes industriais, destinagdo final. 21) Poluigdo hidrica: por matéria organica,
toxica, por nutrientes, por 6leo, por microrganismos patogénicos e térmica. 22) Conhecimentos basicos de técnicas de uso de agrotodxicos e de conservagdo de solos;
23) Conhecimentos basicos de mapeamento e fotointerpretagdo. Legislagdo especifica: Decreto n2 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteragdes. Dispde sobre as
infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragdo destas infragGes, e d4 outras providéncias; Lei
Complementar n2 140, de 8 de dezembro de 2011 e suas alteragdes - Fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VII do caput e do paragrafo Unico do art. 23 da
Constituicdo Federal, para a cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas agdes administrativas decorrentes do exercicio da
competéncia comum relativas a protegdo das paisagens naturais notdveis, a prote¢do do meio ambiente, ao combate a poluigdo em qualquer de suas formas e a
preservagdo das florestas, da fauna e da flora; e altera a Lei no 6.938, de 31 de agosto de 1981; Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragdes. Dispde sobre a
Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicacdo, e da outras providéncias; Lei n2 9.433, de 08 de janeiro de 1997 e alteragdes.
Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteragdes.
Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias; Lei n2 9.795, de 27 de abril
de 1999. Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e dad outras providéncias; Lei n2 9.984, de 17 de julho de 2000 e
alteragdes. Dispde sobre a criagdo da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, entidade federal de implementagdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de
coordenagdo do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, e d4 outras providéncias; Lei Federal n2 9.985, de 18 de julho de 2000 e suas alteragdes
- Regulamenta o art. 225, § 1o, incisos I, Il, Ill e VII da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza e da outras
providéncias; Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001 e alteragGes. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituigdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica
urbana e da outras providéncias; Lei Federal n2 12.651, de maio de 2012 e suas alteragdes - DispGe sobre a protecdo da vegetagdo nativa; altera as Leis n2s 6.938,
de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis n%s 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754,
de 14 de abril de 1989, e a Medida Provisdria no 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias; Lei Federal n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009 e
suas alteragdes. Institui a Politica Nacional sobre Mudanga do Clima - PNMC e da outras providéncias; Lei Federal n2 12.305, 02 de agosto de 2010 e suas alteragdes.
Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias; Resolugago CONAMA n2 237, de 19 de
dezembro de 1997. Revisa procedimentos e critérios utilizados no licenciamento ambiental, de forma a incorporar ao sistema de licenciamento os instrumentos de
gestdo ambiental e a integrar a atuagdo dos érgdos do SISNAMA na execugdo da Politica Nacional do Meio Ambiente; Resolugdo CONAMA n2 302, de 20 de margo
de 2002. Disp&e sobre os parametros, definices e limites de Areas de Preservacdo Permanente de reservatérios artificiais e o regime de uso do entorno; Resolugdo
CONAMA n2 275, de 25 de abril de 2001 e suas alteragdes - Estabelece o cédigo de cores para os diferentes tipos de residuos, a ser adotado na identificagdo de
coletores e transportadores, bem como nas campanhas informativas para a coleta seletiva; Instrugdo Normativa IBAMA n2 13, de 18 de dezembro de 2012 e suas
alteragdes; Decreto Estadual n2 38.356, de 01 de abril de1998 e suas alteragdes - Dispde sobre a gestdo dos residuos sélidos no Estado do Rio Grande do Sul; Lein 2
11.685/2001 e alteracdes. Introduz alteragio no artigo 72 da Lei n® 10.350/94, que institui o Sistema Estadual de Recursos Hidricos, regulamentando o artigo 171 da
Constituigdo do Estado do Rio Grande do Sul; Lei Estadual n2 9.921, de 27 de julho de 1993 e suas alteragGes - Dispde sobre a gestdo dos residuos sélidos, nos termos
do artigo 247, paragrafo 32 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias; Lei Estadual n2 11.520, de 03 de agosto de 2000 e suas
alterages - Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e dd outras providéncias; Lei Estadual 14.528, 16 de abril de 2014 e suas
alteragdes. Institui a politica Estadual de Residuos sdlidos e da outras providéncias; Portaria FEPAM N2 87, de 29 de outubro de 2018 - Aprova o Sistema de Manifesto
de Transporte de Residuos - Sistema MTR Online e dispde sobre a obrigatoriedade de utilizagdo do Sistema no Estado do Rio Grande do Sul e dd outras providéncias.
Portaria FEPAM n2 016, de 20 de abril de 2010 e suas alteragbes - Dispde sobre o controle da disposigdo final de residuos Classe | com caracteristicas de
inflamabilidade no solo, em sistemas de destinagdo final de residuos denominados “aterro de residuos classe I” e “central de recebimento e destinagdo de residuos
classe I”, no ambito do Estado do Rio Grande do Sul.

PARA ANALISTA METROVIARIO - OCUPAGAO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

1) Legislagdo sobre Higiene e Seguranca do Trabalho: Leis, Decretos, Normas Regulamentadoras, e-Social, RegulamentagSes Acidentdrias e Previdencidrias. 2) Nogdes
de Administragdo aplicada a Engenharia de Seguranga. 3) Gestdo e Gerenciamento de Riscos; Avaliagdo e controle dos riscos; classificagdo dos riscos, matriz
Frequéncia x Gravidade. 4) Acidentes no Trabalho: conceituagdo, classificagdo, causas, consequéncias, programas de prevengdo, comunicagdo e andlise de acidentes.
5) Técnicas aplicdveis a Andlise de Perigos e de Riscos. 6) NogGes de Pericias Técnicas de Periculosidade e Insalubridade e Judiciais. 7) EPCs e EPIs: conceitos e
especificagdes. 8) Ergonomia. 9) Prevencdo e Protecdo contra incéndio. 10) Psicologia e Comunicagdo Aplicadas a Engenharia de Seguranca. 11) Higiene do Trabalho.
12) Agentes de risco ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos; Mapas de Riscos. 13) Programas de Gestdo de Engenharia de
Seguranga (NR1/Programa de Gerenciamento de Riscos-PGR, PPRA, PPR, PCA e PCMSO). 14) Laudos Técnicos (LTCAT, Laudos de Insalubridade e Periculosidade). 15)
Conceito de riscos, perigo, acidente, incidente. 16) Riscos em eletricidade, trabalho em altura e espacos confinados. 17) Aspectos éticos da engenharia de seguranca
do trabalho. 18) Protegdo ao Meio Ambiente: controle e prevengdo de riscos ambientais. Legislagdo especifica: NBR n2 13.714: InstalagSes hidrdulicas prediais contra
incéndio; NBR n2 9077: Saida de Emergéncia em Edificios.

PARA ANALISTA METROVIARIO - OCUPAGAO: ENGENHEIRO EM ELETRONICA

1) Circuitos Elétricos e Medidas. 2) Teoria dos circuitos, resisténcias, capacitores, indutores, associag8es, reatancia capacitiva e indutiva, lei das malhas, lei dos nés,
teorema de Thévenin e de Norton, calculo de circuitos, matrizes, transformada de Laplace, série e transformada de Fourier, fungdo de transferéncia, pdlos e zeros,
respostas de circuitos no tempo e na frequéncia, ressonancia, filtros passivos, medidas. 3) Eletronica Analdgica e de Poténcia. 4) Dispositivos semicondutores, diodo
retificador, Zener, varactor, LED, DIAC, tunel, SCR, Triac, transistores BJT, FET, MOSFET, IGBT e Unijungdo; circuitos com semicondutores, polarizagdo, retas de carga
e ponto de operagdo, retificadores, fontes simples, fontes chaveadas, regulagdo, ,circuitos equivalentes, amplificadores de dudio, de poténcia e de RF, fontes
integradas, amplificadores operacionais, circuitos com operacionais, fungdo de transferéncia, pdlos e zeros, resposta no tempo e na frequéncia de circuitos com
componentes ativos, realimentacgdo, estabilidade, osciladores, filtros ativos, moduladores e demoduladores em AM, FM, PM, PSK, QPSK, QAM, PAM, PPM e PWM,
amostradores e retentores, controle e servo-mecanismos. 5) Eletronica Digital. 6) FungGes ldgicas, bases de numeragdo, cddigos, circuitos combinacionais e
sequenciais, simplificagdo, diagramas de Karnaugh, fun¢des basicas, somadores; subtratores, decodificadores, multiplexadores, demultiplexadores, flip-flops,
registradores, contadores, conversores de cddigos, integrados TTL e CMOS, memodrias, conversores A/D e D/A. 7) Micro processadores e micro computadores, PIC,

E : Seriedade e ética:
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CLP, Interfaceamento, Redes de Computadores e ComunicacGes de Dados, Redes de T, Processamento de Sinais, Antenas e Sistemas de Transmissdo de Radio. 8)
Sistemas de poténcia 9) Algoritmos e estrutura de dados 10) Software de elaboragdo e gestdo de projetos; Elaboracdo de desenho em sistemas de geragdo de
desenhos (AUTOCAD). 9) Normas técnicas. 11) Seguranga do trabalho em instalagbes elétricas. 12) Gestdo da Manutengdo: programacdo, execugdo, controles,
técnicas e indicadores. 13) Etica Profissional. 14) Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - Lei 13.709 / 2018. 15) Manuteng&o industrial 16) Viabilidade técnica de
projetos 17) Avaliagdo de riscos.

PARA ANALISTA METROVIARIO - OCUPAGCAO: ENGENHEIRO MECANICO

1) Projeto para Carregamento Estético: Cargas estaticas e fatores de seguranga. 2) Teorias de falha: Falhas de materiais duteis e frageis. 3) Fatores de concentragdo
de tensdo; Projeto Para Resisténcia a Fadiga: Diagrama S-N. 4) Fatores modificadores da resisténcia a fadiga. 5) Resisténcia a fadiga sob cargas varidveis. 6) Critério
de Goodman e Sodderberg. 7) Tensdes devido a carregamento combinado. 8) Materiais e suas propriedades: Propriedades Mecanicas. 9) Ensaios Mecanicos —
Dureza, Tragdo, Impacto, Fluéncia, Fadiga. 10) Propriedades tipicas de agos carbono, agos com elementos de liga, acos inoxidaveis. 11) Tratamentos térmicos e
superficiais; Projeto de Maquinas (Desenho e Calculo). 12) Elementos de maquinas: parafusos, rebites, molas, eixos, mancais, correias, correntes, cabos de aco,
engrenagens. 13) Redutores de velocidades: engrenagens, sem-fim e coroa, pinhdo/cremalheira, planetarias. 14) Variadores de velocidade: continuos e escalonados.
15) Tolerancias geométricas e dimensionais: Tolerdncia dimensional. 16) Transferéncia de cotas. 17) Tolerancia geométrica. 18) Ajustagem mecanica. 19) Medidas
mecanicas. 20) Calibradores e instrumentos de aferi¢do. 21) Fabricagdo Mecanica: Processos de fabricagdo. 22) Processos de conformagdo. 23) Processos de
usinagem; 24) Soldagem: Processos. 25) Dimensionamento. 26) Representagdo e simbologia. 27) Manutengdo mecanica: Lubrificantes e Lubrificagdo. 28) Teoria de
lubrificagdo. 29) Lubrificagdo de elementos mecanicos. 30) Tribologia. 31) Cinematica e Dinamica. 32) Termodinamica aplicada a Engenharia. 33) Elaboracgdo de
desenho em sistemas de geracdo de desenhos (SOLID WORKS/AUTOCAD). 34) Normas técnicas. 35) Gestdo da manutengdo: programacdo, execucdo, controles,
técnicas e indicadores. 36) Principios da transmissdo de calor. 37) Analise vibratdria. 38) Sistemas de refrigeragdo (ares condicionados). 39) Etica Profissional. 40)
Engenharia Econémica. 41) Manutencdo industrial. 42) viabilidade técnica de projetos. 43) avaliagdo de riscos. 44) Conceitos de Gestdo de Projetos.

PARA TECNICO DE SERVICOS - OCUPA(;AO: TECNICO EM ADMINISTRACAO

1) Correspondéncia Oficial. 2) Redagdo Oficial. 3) Administragdo - Nogdes De Administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle; Financeira; Recursos
Humanos; Materiais; Qualidade Total e Gestdo de processos: Principios e conceitos basicos da Gestdo pela Qualidade total, Ferramentas cldssicas para gestdo da
qualidade; Ciclo PDCA; Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos; Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Patrimoénio
Publico: conceito, acervo do patrimonio publico; regime juridico e destinagdo dos bens publicos; licitagdo e contratos administrativos; nogdes sobre empenho e
despesa publica. 4) Processo administrativo (Lei n® 9.784/99). 5) Etica profissional. 6) Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e
protocolo; Procedimentos administrativos; 7) Regime Celetista. 8) Cuidados com o ambiente de trabalho: nog¢Ges de seguranca e higiene do trabalho. 9) Comunicagao.
Expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicagdes administrativas. Modelos e Documentos. Comunicagdo Escrita e Oral. Qualidade na prestagdo de
servigos e no atendimento presencial, virtual e telefénico 10) Técnicas de atendimento ao publico: Recepgdo, procedimentos profissionais e padrdes de atendimento.

PARA TECNICO DE SERVIGOS - OCUPAGAO: TECNICO EM CONTABILIDADE

1) Contabilidade Geral: A) Legislagdo Societaria: Lei 6.404/76 e suas alteragdes; B) Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). C) Conceito, principios contabeis. D)
Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas, classificagdo das contas. E) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil.
F) Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposigdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. G) Langamento: conceito, critérios para debitar
e creditar, férmulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contédbeis. H) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade.
1) Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos contdbeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de ajustes. J) Avaliagdo de Investimentos: conceito,
critérios, método de equivaléncia patrimonial. K) Demonstragdes Contdbeis: Balango Patrimonial, DRE - Demonstracdo do Resultado do Exercicio, DVA -
Demonstragdes do Valor Adicionado, DFC - Demonstragdo do Fluxo de Caixa. L) Obrigagdes acessérias: GIA Mensal, DCTF, Sistema Publico de Escrituragdo Digital -
SPED Contabil, Fiscal, Contribuicdes e Social. 2) Contabilidade Publica: A) Legislagdo Publica: Lei 4.320/64 e suas altera¢des. B) Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico (MCASP). C) Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), Sistemas de Escrituragdo Financeira, Orcamentaria, Patrimonial, Compensada e de
Resultados. D) Conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis. E) Orcamento Publico: definigdo e principios orgamentdrios, processo
de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo or¢gamentaria, ciclo orgamentario, créditos
adicionais. F) Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, DemonstragGes e Variagdes Patrimoniais. G) Patrimonio Publico: Conceito,
aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimonio. Avaliagdo e
inventdrio. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. H) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. 1) Regime
de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. J) Patrimdnio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. K) Plano de Contas e Sistemas. L) Prestacdo de Contas e Accountability. M) Controle Interno e Externo e as Contas
Governamentais. N) Responsabilidade Fiscal. O) FungGes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas P) Plano de Contas e Sistemas:
Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas. 3) Calculos Trabalhistas: A) Folha de Pagamento. B) Férias. C) Rescisdo de contrato de trabalho. D) Décimo
terceiro saldrio. E) encargos sociais. F) Contribuigdo sindical. 4) Obrigagbes Acessoérias Trabalhistas: A) SEFIP. B) E-social. C) DIRF. 4) Prestagdo de Contas: Fungdes do
Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas.

PARA TECNICO DE SERVIGOS - OCUPAGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

1) NogGes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatémicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas bdsicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratagdo,
eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doengas de
notificagdo compulséria. 4) Educagdo, prevengdo e controle de infecgdes em servigos de salide e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo,
higiene e profilaxia. 6)Doencgas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos
de enfermagem em exames. 8) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de satde, urgéncia e emergéncia. 9)
Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administragdo de medicag&o e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 10) Prevengdo de acidentes e
primeiros socorros. 11) ImunizagBes. 12) Politicas Nacionais de Satde. 13) Sistema Unico de Saude. 14) Estratégias e agdes de educagio e promogdo da Satde. 15)
Vigilancia e prioridades em satide. 16) Humanizagdo da Assisténcia a Satde. 17) A¢Ses e programas de satide. 18) Etica profissional. 19) Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional. 20) Epidemiologia e estatisticas na salide do trabalhador. 21) Nogdes de Ergonomia. 22) Legislagdo e normas aplicadas a enfermagem do
trabalho. 23)Prevencdo de doengas e acidentes do trabalho. Legislagdo especifica: Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre Pagina 23 de 55 a organizagdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satide e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias; Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengdo
e controle das infecges hospitalares. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; NR 32 e alteragdes - Seguranga e Satide no Trabalho em Servicos de Satde.

E : Seriedade e ética:

Objeﬁvq Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.  Pag. 33 de 36
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REALIZAGAO OBJETIVA CONCURSOS

PARA TECNICO METROVIARIO - OCUPAGAO: TECNICO EM EDIFICAGOES

1) Projetos civis: Arquitetonico, Fundagdes, Estrutural, Hidrossanitdrio e Elétrico — dentro dos limites da sua respectiva formacdo profissional; 2) Levantamentos
topogréficos e de terraplanagem; 3) Orgamentagdo de obras publicas —dentro dos limites de sua respectiva formagao profissional; 4) Acompanhamento e fiscalizagdo
de obras publicas; 5) Desenho Assistido por Computador e Modelagem da Informacgdo da Construgdo: Conhecimentos gerais em CAD e BIM: conceitos, referéncias,
configuragdes e utilitarios. Modelagem tridimensional. 6) Materiais de construgdo, pintura e revestimento, planejamento e gestdo de obras. 7) Equipamentos e
ferramentas 8) Argamassas; instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagdo; impermeabilizacdo; ensaios de
recebimento da obra. 9) Normas Regulamentadoras. 10) NBRs.

PARA TECNICO METROVIARIO - OCUPAGAO: TECNICO EM ELETROMECANICA

1)Leis de Ohm, Kirchoff. Associagdo de resistores, capacitores e indutores. 2) Circuitos CC e CA (corrente, tensdo, poténcia, energia, frequéncia, fasores). 3) Circuitos
légicos (relés e portas ldgicas). 4) Motores trifasicos de indugdo (circuitos de comando, calculos de poténcia, etc.). 5) Transformadores: caracteristicas basicas (relagdo
de espiras contengdo, corrente e impedancias). 6) Instrumentos de medigdo (amperimetro, voltimetro, TP, TC, paquimetro, multiteste, etc.). 7) Diodos e pontes
retificadoras. lluminagdo (cdlculos). 8) Instalagdes elétricas. 9) Sistemas elétricos, pneumadticos, hidraulicos, de instrumentagdo e controle. 10) Maquinas e
equipamentos elétricos e mecanicos. 11) Metrologia. 12) Normas de seguranca. 13) Elaborag¢do de desenho em sistemas de geragdo de desenhos. 14) Aplicar normas
técnicas. 15) Seguranga do trabalho em instalagdes elétricas; 16) Gestdo da manutengdo: programacao, execucdo, controles, técnicas e indicadores;17) Geradores:
conceitos, principios e principais caracteristicas eletromecanicas; 18) Motores a explosdo: conceitos e principios dos motores a diesel e a gasolina, principais
caracteristicas. 19) Normas Regulamentadoras. 20) NBRs.

PARA TECNICO METROVIARIO - OCUPAGCAO: TECNICO EM ELETRONICA

1) Circuitos elétricos e medidas; Teoria dos circuitos: resisténcias, capacitores, indutores, associagbes, reatancia capacitiva e indutiva, lei de Ohm, lei das malhas, lei
dos nés, teorema de Thévenin e de Norton, célculo de circuitos. 2) Dispositivos semicondutores: diodo retificador, pontes, Zener, varactor, LED, diac, tunel, SCR,
triac, transistores BJT, FET, MOSFET, IGBT, Unijuncdo, resistores dependentes da luz (LDR) e da temperatura (PTC e NTC), dispositivos sensiveis a deformagdo
mecanica. 3) Circuitos com semicondutores: retas de carga, ponto de operagdo, polarizagdo, retificadores, filtros, fontes, fator de ondulagdo, regulagdo, fontes
integradas, amplificadores de pequenos sinais e de poténcia, amplificadores DC. 4) Circuitos com amplificadores operacionais, realimentagdo. 5) Amostradores e
armazenadores. 6) Circuitos de controle e acionamento. 7) Servos mecanismos. 8) Bases numéricas, fungdes ldgicas, circuitos combinacionais e sequenciais,
somadores, subtratores, comparadores, decodificadores, multiplex, demultiplex, flip-flops, registradores, contadores, conversores, simplificagdo ldgica, integrados
TTL e CMOS, memodrias, conversores A/D e D/A, micro processadores e micro controladores. 9) Modulagdo AM, FM, PM, PAM, PPM, PWM, PSK. 10) Transmissdo de
sinais analdgicos e digitais. 11) Processamento digital de sinais: equipamentos de medidas em eletrénica. 12) Elementos de transmissdo e recepgdo Optica, tipos e
caracteristicas de fibras, transmissores e receptores, filtros, divisores de poténcia, atenuadores e amplificadores dpticos, operagdo e manuteng¢do preventiva e
corretiva de equipamentos de medidas e de transmissdo e recep¢do dptica. 13) Sistema Internacional de Medidas. 14) Elaboragdo de desenho em sistemas de
geragdo de desenhos. 15) Normas técnicas; 16) Seguranca do trabalho em instalagGes elétricas; 17) Gestdo da manutengdo: programacdo, execugdo, controles,
técnicas e indicadores. 18) Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos de redes, componentes e transmissdo de dados. 19) Protocolos: o modelo OSI da ISO,
TCP/IP (fundamentos, enderecamento IP, mascara de rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP e HTTP). 20) Cabeamento: fundamentos,
tipos de cabos de rede, caracteristicas, emprego, instalagdo, topologias ldgica e fisica de redes e cabeamento estruturado. 21) Arquitetura de rede Ethernet. 22)
Equipamento de redes (fundamentos, caracteristicas, emprego e protocolos): repetidor hub, ponte, switch e roteadores. 23) Normas Regulamentadoras. 24) NBRs.

PARA TECNICO METROVIARIO - OCUPAGAO: TECNICO EM ELETROTECNICA

1) Lei de Ohm. 2) Circuitos em série, circuitos em paralelo. 3) Circuitos de corrente alternada - parametros da corrente alternada. 4) LigagcGes em triangulo e estrela.
5) Poténcias em CA. 6) Transformadores de distribuigdes. 7) Maquinas elétricas: motor de indugdo: tipos, aplicagdes, calculos e métodos de partida. 8) Instalagdes
elétricas: conceitos de alta tensdo. 9) Baixa tensdo: redes de distribuigdo, urbana e rural, instalagdes residenciais; sistema de prote¢do em sistemas de distribuigao;
sistemas de aterramento leitura das grandezas elétricas e consumo em baixa, média e alta tensdo. 10) Corregdo do fator de poténcia. 11) Seguranca do trabalho em
instalagOes elétricas. 12) Seguranga do trabalho em instalagdes elétricas do Sistema Elétrica de Poténcia. 13) Desenho técnico elétrico. 14) Conceitos de seletividade
e coordenagdo da protegdo em CA e CC. 15) Eficiéncia energética: conceitos e aplicagdes. 16) Eletronica analdgica: conceitos fundamentais de diodos, transistores,
led's, tiristores, scr, diacs, triacs e outros semicondutores. 17) Geragdo, transmissdo e distribuigdo de energia elétrica: conceitos, técnicas e principios. 18) Gestdo da
manutengdo: programacao, execugdo, controles, técnicas e indicadores. 19) Circuitos em CA: conceitos de circuitos resistivos, indutivos, capacitivos e mistos. 20)
Painéis de comandos elétricos: conceitos, técnicas, formas de implementagdo de comandos, interpretagdo de esquemas elétricos. 21) Légica de comandos elétricos:
conceitos, principios, relés, relés temporizadores, chaves contactoras, botoeiras de comando, sinalizagdo, alarmes, interpretagdo de esquemas elétricos. 22)
Dimensionamento elétrico: métodos de dimensionamento de condutores, disjuntores termomagnéticos, dispositivos diferenciais residuais, fusiveis, chaves fusiveis,
curvas de atuagdo. 23) Controladores Logico Programaveis: conceitos, fundamentos, principios fundamentais de programacdo, principios de funcionamento de portas
de entrada e de saida analdgicas e digitais. 24) Eletrénica digital: conceitos fundamentais das portas ldgicas, simbologia, tabela verdade. 25) Transformadores:
conceitos, principios, principais caracteristicas elétricas, transformadores de forga, transformadores para alta tensdo, transformadores para distribuicdo. 26)
Geradores: Pagina 26 de 55 conceitos, principios e principais caracteristicas eletromecanicas. 27) Motores a explosdo: conceitos e principios dos motores a diesel e
a gasolina, principais caracteristicas. 28) Normas Regulamentadoras. 29) NBRs.

PARA TECNICO METROVIARIO - OCUPACAO: TECNICO EM ESTRADAS

1)Topografia: A) Defini¢do, objetivos, B) Divisdes e unidades usuais. 2) Equipamentos auxiliares da topografia. 3) Métodos de medigdo de distancias horizontais. 4)
Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares. 5) Dire¢des norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. 6) Rumos e azimutes. 7) Corregdo
de rumos e azimutes. 8) Levantamento utilizando poligonais como linhas basicas. 9) Calculo de coordenadas parciais, de abscissas e de ordenadas parciais. 10) Calculo
de area de poligono. 11) Teodolito. 12) Métodos de medigdo de angulos. 13) Altimetria-nivelamento geométrico. 14) Taqueometria. 15) Célculo das distancias e
vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira de base. 16) Nogdes de equipamento eletronico. 17) Medidas indiretas de distancias. 18) Divisdo de
propriedades. 19) Curvas de nivel - formas - métodos de obtengdo. 20) Terraplenagem para plataformas. 21) Medi¢do de vazBes. 22) Curvas horizontais de
concordancia. 23) Curvas verticais de concordancia. 24) Superelevagdo nas curvas. 25) Superlargura nas curvas. 26) Locagdo de taludes. 27) Calculo de volumes -
corregdes prismoidal e de volumes em curvas. 28) Diagrama de massas. 29) Locagdo de obras. 30) Corregdo das distancias. 31) Corregdo de rumos e azimutes. 32)
Divisdo e Demarcagdo Amigaveis e Judiciais. 33) Tragado das Curvas de Nivel. 34) Desenho Topografico. 35) Locagdo das Linhas Divisdrias. 36) Conhecimentos gerais
em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias, configuragGes e utilitarios. 37) Planejamento e gestdo de obras. 38) Normas Regulamentadoras. 39) NBRs.

PARA TECNICO METROVIARIO - OCUPAGCAO: TECNICO EM MECANICA
1) Conhecimento em: mecanica; usinagem; metrologia; hidraulica; pneumatica; motores de combustdo interna; interpreta¢do de desenho técnico mecanico. 2)
Conhecimento em eletricidade basica. 3) Conhecimento em metalografia e micrografia basica. 4) Conhecimento em termodindmica basica. 5) Conhecimento dos

E : Seriedade e ética:

Objeﬁvq Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.  Pag. 34 de 36
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tipos de ensaios ndo destrutivos (ultra - som, liquido penetrante e particula magnética). 6) Conhecimento da NR-10 e NR-13. 7) Conhecimento dos tipos de solda
(TIG, MIG, Brasagem e elétrica). 8) Elaboracdo de desenho em sistemas de geracdo de desenhos. 9) Aplicar normas técnica; 10) Gestdo da manutengdo: programagao,
execugdo, controles, técnicas e indicadores. 11) Elaboragdo de desenho em sistemas de geragdo de desenhos (AUTOCAD). 12) Resisténcia dos materiais, ensaios dos
materiais, instrumentagdo, automagdo. 13) Conhecimentos de SOLID WORK. 14) Normas Regulamentadoras. 15) NBRs.

PARA TECNICO METROVIARIO - OCUPAGAO: TECNICO EM TELECOMUNICACOES

1. Andlise de circuitos: 1.1. Lei de Ohm; 1.2. Calculo de tensdo e corrente em circuitos C.A. e C.C. 2. Rede Telefonica: 2.1. Projeto de Rede Telefénica Interna; 2.2.
Distribuidor Geral e Quadro de Distribui¢do Local; 2.3. Dimensionamento de eletrodutos; 2.4. Manuten¢do em Linhas e Aparelhos. 3. Centrais telefonicas: 3.1.
Instalagdo; 3.2. Manutengdo e detecgdo de defeitos; 3.3. Programacdo. 4. Rede de computadores: 4.1. Cabeamento estruturado; 4.2. Redes Ethernet e Protocolo
TCP/IP; 4.3. Redes sem fio padrdo IEEE 802.11; 4.4. Protocolos de seguranca em redes sem fio; 4.5. Servidores DHCP e Proxy. 5. Radiodifus3o: 5.1. Faixas de Frequéncia
destinadas aos servigos de Radio e TV; 5.2. Legislacdo pertinente e marcos regulatérios; 5.3. Padrdo Brasileiro de TV DIGITAL. 6. Principios de Telecomunicagdes: 6.1.
Meios fisicos: RF, cabos metalicos e fibra dptica; 6.2. Canal de comunicagdo; 6.3. Modulagdo; 6.4. Enlaces de Radio; 6.5. Enlaces via Satélite. 7) Lei n2 9.472, de 16 de
julho de 1997. Dispde sobre a organizagdo dos servigos de telecomunicagdes, a criagdo e funcionamento de um drgdo regulador e outros aspectos institucionais. 8)
Lein24.117, de 27 de agosto de 1962. Institui o Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA AGENTE METROVIARIO

Cultura geral e atualidades: Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de educagdo, ecologia, economia, meio ambiente, salde, seguranca,
sociedade e sustentabilidade, ocorridos nos Ultimos 12 meses e divulgados na imprensa local e nacional até a data de publicagdo desse edital. Nogbes sobre
atendimento ao publico. Etica no servigo publico. Coleta seletiva, separa¢do e destinacdo correta de residuos. Seguranga e higiene do trabalho.

E : Seriedade e ética:

Objei'iva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.  Pag. 35 de 36
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO (*)

DATA | EVENTOS |
13/07/2021 Inicio do periodo para solicitacdo de inscricdo — Via SITE, a partir das 9h
Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo da taxa de inscrigdo,
13 a 15/07/2021 . - . P .
nos termos do capitulo especifico — Via SITE até 23h59min
27/07/2021 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do
28 a30/07/2021 Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagcGes de isengdo da taxa de inscrigdo
10/08/2021 Resultado definitivo das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo
11/08/2021 Término do periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, até 12h
11/08/2021 Término do periodo para emitir a GRU — Via SITE
11/08/2021 Ultimo dia para efetuar o pagamento da GRU (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até as 23h59min desta data)
27/08/2021 Homologagdo preliminar das inscrigdes e convocagdo para a prova objetiva
30 e 31/08 e 01/09/2021 | Periodo para interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscricdes
06/09/2021 Homologagdo definitiva das inscrigdes
12/09/2021 Aplica¢do da prova objetiva
13/09/2021 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
14 a 16/09/2021 Periodo para interposigdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo
04/10/2021 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
05 a 07/10/2021 Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva
15/10/2021 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo dos candidatos concorrentes a reserva de vagas as pessoas negras para avaliagdo junto
a Comissdo Especial
18 a 22/10/2021 Periodo para realizagdo da avaliagdo junto a Comissdo Especial (pessoas negras)
26/10/2021 Resultado preliminar da avaliagdo pela Comissdo Especial (pessoas negras)
27 a 29/10/2021 Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo pela Comissdo Especial (pessoas negras)
10/11/2021 Classificagdo final
A definir Homologagao final
OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da TRENSURB e/ou da Objetiva
Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposi¢es Preliminares deste edital.

j Seriedade e ética:

Objei'ivo Nés acreditamos nesses valores.
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