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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2
001/2021, DE 12 DE JULHO DE 2021.

Processo Seletivo Simplificado
Edital N.2 001/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢
001/2021, DE 12 DE JULHO DE 2021.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR, POR
TEMPO DETERMINADO, NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO,
por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao,
atendendo ao que dispde o art. 37, inciso IX da Constituicdao da
Republica Federativa do Brasil, e a Lei Municipal de Itinga do
Maranhdo n?® 267/2017, de 17 de abril de 2017, divulga e
estabelece normas especificas para abertura de inscrigbes e
realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATACAO DOS CARGOS ADIANTE
RELACIONADOS, para atuar no ambito da Secretaria
Municipal de Educacao, visando garantir a continuidade dos
servicos publicos oferecidos a populagéo, diante da necessidade
excepcional do Municipio, sob a forma de contrato por tempo
determinado de excepcional interesse publico.

1 - DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais,
Motorista das categorias “D e E”, Monitor de onibus
Escolar e Agente de Portaria, para contratacdo temporaria,
que atuarao nas unidades escolares da rede municipal de Itinga
do Maranhdo, sob regime administrativo, de acordo com a Lei
Municipal n® 267/2017, de 17 de abril de 2017;

1.2 - O presente processo de selecdo sera realizado pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, constituida
por ato administrativo do Prefeito Municipal de Itinga do
Maranhao/MA;

1.3 - O resultado final sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Itinga do Maranhao e no site da Prefeitura
Municipal de Itinga do Maranhédo, através do enderecgo
eletréonico www.itinga.ma.gov.br;

1.4- A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na
tacita aceitagcdo das normas e condigOes estabelecidas neste
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Edital e na legislacdo supracitada, nao cabendo, portanto,
alegacao de desconhecimento;

1.5 - A convocacdo dos candidatos obedecerd a ordem de
classificagédo e o nimero de vagas estabelecidas;

1.6 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado sera de 01 (um) ano, a contar da data de sua
homologacao, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administragdo.

1.7 - O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

1.7.1 - Pelo término do prazo contratual;

1.7.2 - Por iniciativa da Administracao Publica;

1.7.3- Por iniciativa do contratado.

1.8- O processo de selecdo serd realizado pela Secretaria
Municipal de Educacgdo cuja coordenacgdo e supervisao ficarao
sob a responsabilidade da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado.

2 - DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA:

2.1- Serao ofertadas 37 (trinta e sete) vagas e formacdo de
Cadastro de Reserva até o limite de 02 (duas) vezes o nimero
de vagas ofertadas conforme as fungdes e respectivas cargas
horarias semanais especificadas a seguir:

2.1.1. - GRUPO I - PESSOAL DE APOIO

VAGAS AGAS
CARGA VAGAS

CARGO HORARIA |[CFERTADASIOFERTADAS|ppprApAS
SEMANAL [ZONA ZONA TOTAL

URBANA  |RURAL

AUXILIAR DE

SECRETARIA  [*OH 03 02 05

AUX. SERVICOS

AR ot /a4 |07 10 17

%’IOTORISTA -D hon 04 00 04

JAGENTE DE

o ARA iot/aan |00 04 04

MONITOR

oniBUS/EscoLAR[FH 05 02 07

3 - DO PRAZO DE CONTRATACAO

3.1 - Os contratos de trabalho por prazo determinado terao
duracdao de 1 (um) ano, podendo ser prorrogados, por igual
periodo, desde que devidamente motivados.

4 - DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

4.1- A carga horaria de trabalho dos cargos, objeto do presente
Processo Seletivo Simplificado, serd aquela discriminada no
subitem 2.1.1.

5 - DA REMUNERACAO

5.1 - A remuneracao mensal dos contratados para todas as
funcoes objeto do presente processo seletivo simplificado
encontra-se indicada no quadro abaixo, sujeitando-se ainda a
todos os descontos constitucionais e legais.

[cArGO REMUNERACAQ
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO |R$ 1.100,00

[AUX. SERVICOS GERAIS R$ 1.100,00
MOTORISTA - “D” e “E” R$ 1.100,00
MONITOR DE ONIBUS

ESCOLAR R$ 1.100,00
[AGENTE DE PORTARIA R$ 1.100,00

6 - DA LOTACAO

6.1 - Os profissionais contratados com fundamento no presente
Processo Seletivo Simplificado serdo lotados na Secretaria
Municipal de Educacao e encaminhados as Unidades Escolares
de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, e conforme a necessidade de sua atuacgao.
6.2. A lotagao do candidato contratado dar-se-a no interesse da
Administragdao Publica, conforme a necessidade do ensino,
atendendo ao nimero de vagas disponiveis e respeitando a
titulacdo exigida para o exercicio da atividade.

6.3. A jornada de trabalho do profissional sera de 40 (quarenta)
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horas semanais, podendo ocorrer durante os turnos diurno e/ou
noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da
SEMED.

7 - DAS ATRIBUICOES

7.1 As atribuicées dos profissionais selecionados através do
presente Processo Seletivo Simplificado sdo correlatas a area
de atuagao para as quais serao selecionados e contratados,
conforme Regimento Bésico da Organizacdo do Sistema
Municipal de Ensino, no que couber.

8 - DA HABILITACAO

8.1 - Para exercer os cargos elencados no subitem 2.1.1, os
candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 60
(sessenta) anos;

b) Ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razéo
de penalidades sofrida;

c) Possuir habilidade para estabelecer relagdes interpessoais,
trabalhar em equipe e atuar em grupo;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e quites com o
servico militar, este quando do sexo masculino;

e) Ter sido aprovado no processo seletivo;

f) Demonstrar conhecimento e eficiéncia na atuagao.

8.2 - Além dos requisitos elencados no item 8.1., os candidatos
deverao atender as seguintes condigoes:

8.2.1 - GRUPO I - PESSOAL DE APOIO: ASG, e Agente de
Portaria - Ensino Fundamental Incompleto.

8.2.2 - GRUPO 1II - AUXILIAR DE SECRETARIA - Ensino Médio
Completo, Cursos Bésico de Computacao.

8.2.3 - GRUPO III - MONITOR ESCOLAR- Ensino Médio
Completo.

8.2.4 - GRUPO 1V - Motorista, Ensino Fundamental Completo,
curso de transporte escolar.

9 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1 - Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do
numero de vagas, para a contratacdo de candidatos com
deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o
exercicio das fungoes.

9.2 - O candidato que desejar participar da selecdao nas
condigées do item 9.1 deverd, no ato da inscrigao, declarar-se
pessoa com deficiéncia e apresentar laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

9.3 - A inobservancia ao que dispde o item 9.2, acarretara a
perda do direito de se submeter ao pleito concorrencial atinente
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

9.4 - As pessoas com deficiéncia participardo da selegdo em
igualdade de condigées com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo e avaliagdo da selegdo, a nota minima
exigida para aprovacdo e aos locais, datas e horarios
designados para realizagdo das etapas do concurso.

9.5 - O candidato que se declarar na ficha de inscrigdo pessoa
com deficiéncia, se aprovado na selecdo, figurard em duas
listagens, na primeira, a qual conterd a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e, na
segunda, somente a classificagao destes ultimos.

9.6 - As fungdes reservadas as pessoas com deficiéncia que nao
forem preenchidas por falta de candidatos por reprovacdo na
selecdo serao ocupadas pelos demais selecionados, observada a
ordem geral de classificacdo.

10 - DAS INSCRICOES

10.1 - As inscrigdes ocorrerdo conforme cronograma, no horario
de 8 (oito) as 12 (doze) horas, no Posto de Atendimento que
sera instalado na sede Administrativa da Prefeitura Municipal
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de Itinga do Maranhao, localizado na Avenida Paula Rejane de
Carvalho Santos, n? 300, Bairro Coqueiral, Itinga do Maranhéo.
10.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscricao que
sera disponibiliza no Posto de Atendimento que estard
localizada conforme endereco descrito no item 10.1 e entrega-
lo-& juntamente com os documentos indicados no item 11.1, no
endereco descrito no item 10.1.

10.3 - No ato da inscrigéo, o candidato recebera o cartdo de
confirmacgdo, com o respectivo numero devidamente assinado
pela pessoa responsavel pelo recebimento e conferéncia da
documentagao.

10.4 - Ndo serao aceitas inscri¢cées fora do prazo mencionado
no item 10.1 nem por meio eletrénico.

10.5 - Sera admitida uma unica inscrigao por candidato. Caso o
candidato se inscreva para mais de uma fungdo, prevalecera a
inscrigdo efetuada para a ultima funcgdo.

10.6 - As inscrigOes serao gratuitas.

11 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A
REALIZACAO DA INSCRICAO

11.1 - Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato deverd comparecer pessoalmente no periodo, horario
e enderego indicados no item 10.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato com firma reconhecida (com poderes especiais para
realizar sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
especificando o cargo a que pretende concorrer), apresentando,
em ambos os casos, os seguintes documentos:

a) Apresentar cépia autenticada do documento de identidade e
do CPF (atualizados);

b) Apresentar 1 (uma) foto 3x4 recente (atualizada);

c) Formulario de inscrigdo (disponivel no posto de atendimento)
devidamente preenchido e assinado;

11.2 - O candidato é responséavel por todas as informacdes
prestadas no ato da inscrigdo e as copias apresentadas ficardo
retidas.

11.3 - Comprovacdao de Escolaridade, conforme o Grupo
escolhido;

12 - DAS ETAPAS DA SELECAO

12.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera
composto por prova de experiéncia devidamente
comprovada mediante apresentacao de documento
idoneos e entrevista, e ocorrerd sob a supervisdo e
fiscalizacdo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

13 - DA PROVA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
ENTREVISTA

13.1 - A prova de Experiéncia compreendera:

a) Para os cargos do Grupo I: a cada 03 (trés) anos de
experiéncia, com valor de 1,0 ponto para cada ano, sendo o
maximo de 05 (cinco) anos.

a.1) Entrevista sera realizada de forma presencial e individual,
em dia e horario previamente agendado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, obedecendo todos os protocolos
estabelecidos pelas autoridades de satude previstos em Decretos
editados pelo Estado do Maranhao e Municipio de Itinga do
Maranhdo, e terd pontuacdo que variara entre 0 a 5 pontos.

b) Para os cargos do Grupo II a IV: a cada 03 (trés) anos de
experiéncia, com valor de 1,0 ponto para cada ano, sendo o
méximo de 05 (cinco) anos.

b.1) Qualificagdo profissional devidamente comprovada por
meio de certificado de expedido por instituicdo ou érgao
credenciado: Certificado de curso de computagédo basico 2,5
(dois virgula cinco) pontos, para Auxiliar Administrativo; e
curso de transporte escolar, para o caso de Motorista “D” e “E”.
c) O candidato deverd comparecer ao local da entrevista com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos para o inicio da entrevista.
13.2 - Serao considerados aptos no Processo Seletivo
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Simplificado os candidatos que obtiverem no minimo 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento, somados os dois
critérios de avaliagdo estabelecidos;

13.10 - O resultado preliminar das provas de entrevista e
andalise da experiéncia sera divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Itinga do Maranhao (www.itinga.ma.gov.br), e
disponibilizado no mural de avisos localizado na Secretaria
Municipal de Educacgao, conforme cronograma a partir das 15
horas.

13.11 - A listagem final dos aprovados das provas de entrevista
e analise da experiéncia sera divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Itinga do Maranhao (www.itinga.ma.gov.br), e
disponibilizado no mural de avisos localizado na Secretaria
Municipal de Educacao, conforme cronograma a partir das 15
horas.

14 - DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

14.1 - A nota final obtida pelo candidato decorre do somatorio
das pontuacdes totais desta selecdo.

14.2 - A classificagdo dos candidatos sera feita por fungéo e na
ordem decrescente da nota final.

14.3 - A classificacédo final contemplard todos os candidatos
aprovados, inclusive os com deficiéncia.

14.4 - As pessoas com deficiéncia aprovadas figurarao, ainda,
em lista especifica de classificacdo.

14.5 - Em caso de empate na nota final, o desempate dar-se-a
considerando o candidato mais idoso.

14.6 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apos
analise de eventuais recursos na forma do item 17, serd
divulgado conforme cronograma, no site da Prefeitura
Municipal de Itinga do Maranhao (www.itinga.ma.gov.br), a
partir das 15 horas.

15 - DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

15.1 - Sera excluido da Selegao o candidato que:

I - Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
II - Desrespeitar membros da Comissdao da Inscricdo, da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado e/ou outros
candidatos;

III - Descumprir quaisquer das instrucoes;

IV - Deixar de comparecer a qualquer uma das etapas da
Selecao;

V - For considerado nao aprovado na Selegao;

VI - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

16. A VEDACAO PARA CONTRATACAO

16.1. Destinando-se o presente Processo Seletivo Simplificado
a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atuar na
Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte deste Municipio,
considerando como necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para manutencdo das atividades educacionais
e em face da pandemia do Coronavirus (COVID-19), fica vedada
a contratacdo de candidatos (as) que apresentem condigdes
clinicas de risco para desenvolvimento de complicagdes da
COVID-19.

16.2. Nos termos da Portaria Conjunta N2 20, de 18 de junho de
2020, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho e do Decreto Estadual N2 525, de 23 de
margo de 2020, sdo consideradas condigoes clinicas de risco
para desenvolvimento de complicacdes da COVID-19:

16.3. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou que
completem 60 (sessenta) anos até a data de término da validade
do Processo Seletivo Simplificado;

16.4. Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia
cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias,
hipertensdo arterial sistémica descompensada);

16.5. Pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes
de oxigénio, portadores de asma moderada/grave);

16.6. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC;
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16.7. Imunodeprimidos;

16.8. Doentes renais cronicos em estagio avancado (graus 3, 4 e
5);

16.9. Diabetes insulinodependente;

16.10. Gestantes.

16.11. A excecgao das Gestantes as vedacoes dos itens 16.3 a
16.9., ndo se aplicam aos candidatos que comprovarem a
vacinagdo com segunda dose para imunizacao do Covid-19, de
no minimo 14 (quatorze) dias até a data da contratacgao.

16.12. A comprovacdo de que o candidato ndao pertence ao
grupo de pessoas vulneraveis frente ao novo Coronavirus
deverd ser feita no momento da contratagdo, mediante a
apresentacdo de atestado médico admissional, juntamente com
a entrega da DECLARACAO DE APTIDAO PARA O EXERCICIO
DE FUNGAO PUBLICA (conforme modelo abaixo). Verificando-
se qualquer um dos impedimentos descritos, o candidato ndo
podera ser contratado, sendo convocado para contratacao o
candidato seguinte na lista de classificacdo.

17 - DOS RECURSOS

17.1 - O prazo para interposicdo de recursos serd de 01 (um)
dia util contado da data da divulgacao do resultado, conforme
cronograma.

17.2 - O recurso devera ser interposto exclusivamente com a
utilizagcdo do formulério disponibilizado pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, no posto de Atendimento.
17.3 - O recurso devera conter a perfeita identificacdo do
recorrente e as razdes do pedido, e serd entregue na Secretaria
Municipal de Educacao de Itinga do Maranhao, diretamente na
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, no posto de
Atendimento.

17.4 - O recurso devera ser entregue pessoalmente ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato com firma reconhecida (com poderes
especiais para interpor recurso no Processo Seletivo).

17.5 - N&o serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile
(fax), telegrama, internet, e-mail, outros meios eletrénicos ou,
ainda, qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

17.6 - O resultado dos recursos sera divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhéo
(www.itinga.ma.gov.br) conforme cronograma constante.

17.7 - A lista final dos selecionados no presente Processo
Seletivo Simplificado serd divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Itinga do Maranhdo (www.itinga.ma.gov.br)
conforme cronograma apos as 15 horas.

17.8 - A Comissao do Processo Seletivo Simplificado é soberana
e suas decisodes constituem-se ultima instancia para recurso em
nivel administrativo referente ao presente.

18 - DA CONTRATACAO

18.1 - A convocacao dos candidatos aprovados dar-se-a no site
da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhao
(www.itinga.ma.gov.br), na qual constard a relacdo da
documentacao complementar exigida, bem como a data e local
para apresentacao.

18.2 - O candidato convocado que nao comparecer nos dias e
horarios estabelecidos serda considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado,
convocando-se o candidato imediatamente subsequente.

18.3 - A contratacao dar-se-a nos termos da Lei Municipal n?
267/2017, de 17 de abril de 2017, mediante termo de Contrato
de Trabalho por Tempo Determinado, assinado entre as partes,
a critério da Administracdo Publica e obedecerd a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados.

18.4 - No ato da contratagdo, o candidato aprovado devera
apresentar a documentacao solicitada quando da convocagao,
bem como documentacdo valida comprobatéria da formacao,
sob pena de desclassificagdo do presente Processo Seletivo
Simplificado.

18.5 - Além das exigéncias do item anterior, o candidato deverd,
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ainda, atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado na selecao;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12, II, §1°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade
maxima de 60 (sessenta anos) anos, no ato da contratagéo;

d) Apresentar original e duas copias legiveis dos seguintes
documentos abaixo:

RG

Certiddo de Nascimento ou Casamento

CPF

Titulo de Eleitor

Certificado de Reservista, caso seja do sexo masculino
Comprovante de Residéncia (atual - maximo 3 meses)
Certificado de escolaridade

Situacao cadastral do CPF

Declaracdo de préprio punho afirmando que nao esta
cumprindo ou cumpriu qualquer sancdo por idoneidade,
aplicada por 6rgdo publico da esfera federal, estadual ou
municipal.

e 02 (duas) fotos 3x4 (atuais)

19 - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio
de aprovacao ou classificacao do candidato, valendo para esse
fim a publicacdo do resultado final no Diario Oficial do
Municipio;

19.2 - O candidato aprovado sera convocado para assinar o
contrato temporario de acordo com o prazo estabelecido pela
Administracdo, bem como a efetiva necessidade do desempenho
da funcdo por parte da Secretaria Municipal de Educacéo;

19.3 - A inexatiddo de informagdes ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, quando
impossiveis de serem sanadas sem prejuizos da regularidade do
certame ou dos principios da impessoalidade e da moralidade
administrativa, eliminard o candidato, anulando todos os atos
decorrentes da inscricao;

19.4 - Os candidatos aprovados e classificados deverao manter
atualizados os seus enderecos e dados para contato junto a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado;

19.5. A classificagao no presente Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo,
ficando a concretizagdo desse Ato condicionada a observancia
das disposicOes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED, a rigorosa observancia da ordem de
classificacao e ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

19.6 - A aprovacao e classificagdao no presente Processo Seletivo
Simplificado ndo criam vinculo empregaticio ou estatutdrio
entre o candidato e a Prefeitura Municipal de Itinga do
Maranhdo/MA;

19.7 - Firmado o contrato entre o Municipio de Itinga do
Maranhdo e o candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, referida relacao serd inteiramente disciplinada
pela Lei Municipal n? 267/2017, nao sendo assegurados aos
contratados os direitos previstos na Lei n? 030/2002 - Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Itinga do
Maranhdo/MA demais leis correlatas.

19.8 - O Regime de Trabalho seréd o Estatutario.

19.9 - Os casos omissos no que concernem a inscrigdo e
julgamento dos recursos serdo resolvidos pela Comissdao do
Processo Seletivo Simplificado.

19.10. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital é o da
Comarca de Itinga do Maranhdo.
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Itinga do Maranhao - MA, 12 de julho de 2021.

GILDACI COSTA
Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO I - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 001/2021.

FASE DATA

- . 19/07/2021 A
INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS  [,7% 057
ENTREVISTA 26 e 28/07/2021
DIVULGACAO DO RESULTADO
RELIMINAR 29/07/2021
RECURSO 30/06/2021
DIVULGACAO DOS RECURSOS 02/08/2021
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E
LISTA DE CONVOCAGAO 03/08/2021

ANEXO II - DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu, , inscrito no
CPF sob o n? , declaro para os devidos fins de
direito que nao possuo antecedentes criminais, nunca estive
envolvido em inquérito, quer administrativo ou criminal.

Declaro, portanto, nao ter nenhum impedimento legal para
exercer a funcao de e me disponho a
cumprir todas as determinacoes legais responsabilizando-me
civil e criminalmente pela veracidade das informacodes ora
prestadas.

Itinga do Maranhao/MA, de de 2021.

Assinatura

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

I
[CRBANO
() ZONA URBANA

JEDUCACAO DO CAMPO
|A ) ZONA RURAL

[DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

PF: |
ACIONALIDAE: 1
[FONE: 1

[ESCOLARIDADE:

[PESSOA COM
[DEFICIENCIA: 0 stM |QUAL? |
I T 1 T T

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital
n.2 001/2021, de abertura deste certame, responsabilizou-me
pelas informacgoes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das

copias dos documentos apresentados.
QTDE. DOCUMENTOS ENTREGUES

DIPLOMA OU CERTIDAO DO ENSINO FUNDAMENTAL:

DECLARACAO DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CERTIFICADO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO

TERMO DE POSSE

CONTRA-CHEQUE

REGISTRO PROFISSIONAL

Itinga do Maranhao, / /2021.

CARTAO DE CONFIRMACAO DA INSCRICAO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 03/2021

NUMERO DA INSCRICAO 2021 [DATA DA INSC. / /2021
INOME DO CANDIDATO: [TEL. CONT.
IPESSOA COM DEFICIENCIA SIM () OU NAO () [DATA DE NASC. / /

ILOCAL DE INSCRICAO E ENTREGA DOS TITULOS: Posto de Atendimento que sera instalado na sede Administrativa da
Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhdo, localizado na Avenida Paula Rejane de Carvalho Santos, n® 300, Bairro

Coqueiral, Itinga do Maranh&o - MA.
IHORARIO DE FUNCIONAMENTO: 08:00 hrs as 14:00hrs

[Assinatura do membro da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

[RECURSO |

E CERTIFICADO DI

E L

www.famem.org.br

IA Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado:

Eu, , candidato inscrito sob o n.° no Processo Seletivo
Simplificado, regido segundo as normas do Edital n.° 0 /2021,
da Secretaria Municipal de Educacgao, para a fungao de ,
solicito a revisdo da pontuacgao obtida: ( ) Avaliagdo Curricular
() Entrevista () No critério de desempate - idade, pelos
argumentos e fundamentos a seguir aduzidos:

[tinga do Maranhao/MA, de de 2021. Atencao:

IAssinatura do Candidato

1. Preencher corretamente o formulario do recurso;

2. Apresentar fundamentos e argumentos claros e concisos;
IApds preencher o recurso, guarde CANDIDATO:
3.Comprovante

ANEXO V - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

Eu, , CPF
_________ declaro sob pena de responsabilidade, que nao
exergo cargo, emprego ou funcao atividade no ambito do
Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em
Autarquias, Fundagb6es, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista, suas subsididrias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem como ndo
percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou
funcao publica.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente.

Itinga do Maranhao, de de 2021

Assinatura do declarante

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cadigo identificador: e25a76d35dd7a45ad8ec2f5c02786d0a

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2
002/2021, DE 12 DE JULHO DE 2021.

Processo Seletivo Simplificado
Edital N.2 002/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢
002/2021, DE 12 DE JULHO DE 2021.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR, POR
TEMPO DETERMINADO, NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO,
por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao,
atendendo ao que dispode o art. 37, inciso IX da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, e a Lei Municipal de Itinga do
Maranhdo n2 267/2017, de 17 de abril de 2017, divulga e
estabelece normas especificas para abertura de inscrigdes e
realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATACAO DOS CARGOS ADIANTE
RELACIONADOS, para atuar no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéao, visando garantir a continuidade dos
servigos publicos oferecidos a populagao, diante da necessidade
excepcional do Municipio, sob a forma de contrato por tempo
determinado de excepcional interesse publico.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de
Professor da Educacao Infantil, Professor do Ensino
Fundamental I (12 ao 52 ano), Professor do Ensino
Fundamental II (62 ao 92 ano), Professor de Atendimento
Educacional Especializado (AEE), Psicélogo,
Fonoaudiologo, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Assistente Social, para contratacdo temporaria, que atuarao
nas unidades escolares da rede municipal de Itinga do
Maranhdo, na ZONA RURAL E URBANA, sob regime
administrativo, de acordo com a Lei Municipal n? 267/2017, de
17 de abril de 2017;

1.2 - O presente processo de selecao sera realizado pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, constituida
por ato administrativo do Prefeito Municipal de Itinga do
Maranhdo/MA;

1.3 - O resultado final sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Itinga do Maranhao e no site da Prefeitura
Municipal de Itinga do Maranhao, através do enderecgo
eletronico www.itinga.ma.gov.br;

1.4- A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na
tacita aceitagdo das normas e condigées estabelecidas neste
Edital e na legislacdo supracitada, ndao cabendo, portanto,
alegacao de desconhecimento;

1.5 - A convocacgdo dos candidatos obedecerd a ordem de
classificacdo e o numero de vagas estabelecidas;

1.6 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado serda de 01 (um) ano, a contar da data de sua
homologacao, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administracao.

1.7 - O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

1.7.1 - Pelo término do prazo contratual;

1.7.2 - Por iniciativa da Administracao Publica;

1.7.3- Por iniciativa do contratado.

1.8- O processo de selecao serd realizado pela Secretaria
Municipal de Educacao cuja coordenacdo e supervisdo ficardo
sob a responsabilidade da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado.

2 - DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA:

2.1- Serdo ofertadas 65 (sessenta e cinco) vagas e formacao de
Cadastro de Reserva até o limite de 02 (duas) vezes o numero
de vagas ofertadas conforme as fungdes e respectivas cargas
horéarias semanais especificadas a seguir:

2.1.1. - GRUPO I a VIII- ESPECIALIDADES

AGAS AGAS
CARGA
lcArGO L ORARIA |[OFERTADAS [OFERTADAS
SEMANAL [£ONA ZONA
URBANA RURAL
PROFESSOR ED.
INFANTIL 20H 06 06

E CERTIFICADO DI

E L
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PROFESSOR ENS.

FUND. 12 AO 52 |20H 06 06
IANO

PROFESSOR ENS.

FUND. 62 A0 92 |20H 15 18
IANO

PROFESSOR DE

IATENDIMENTO

EDUCACIONAL 20H 02 01
ESPECIALIZADO

(AEE)

PSICOLOGO 30H 01 -
IASSIST. SOCIAL |30H 01 -
FONOAUDIOLOGO|30H 01 -
TERAPEUTA

OCUPACIONAL 30H 01 ]
FISIOTERAPEUTA |30H 01 -
[Total 34 31

3 - DO PRAZO DE CONTRATACAO

3.1 - Os contratos de trabalho por prazo determinado terao
duracao de 1 (um) ano, podendo ser prorrogados, por igual
periodo, desde que devidamente motivados.

4 - DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

4.1- A carga horaria de trabalho dos cargos, objeto do presente
Processo Seletivo Simplificado, serda aquela discriminada no
subitem 2.1.1., podendo ser dobrada conforme a necessidade da
SEMED.

5 - DA REMUNERACAO

5.1 - A remuneracao mensal dos contratados para todas as
funcdes objeto do presente processo seletivo simplificado
encontra-se indicada no quadro abaixo, sujeitando-se ainda a
todos os descontos constitucionais e legais.

CARGO REMUNERACAO
PROFESSOR ED. INFANTIL R$ 1.100,00
ifl\{I%FESSOR ENS. FUND. 1° AO 5° R$ 1.100,00
PROFESSOR ENS. FUND. 6° AO 9¢ R$ 1.100,00
IANO

PROFESSOR DE ATENDIMENTO

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO R$ 1.100,00
(AEE)

PSICOLOGO R$ 1.650,00
JASSIST. SOCIAL R$ 1.650,00
FONOAUDIOLOGO R$ 1.650,00
[TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 1.650,00
FISIOTERAPEUTA R$ 1.650,00

6 - DA LOTACAO

6.1 - Os profissionais contratados com fundamento no presente
Processo Seletivo Simplificado serdo lotados na Secretaria
Municipal de Educacdo e encaminhados as Unidades Escolares
de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Administracao, e conforme a necessidade de sua atuacgao.

7 - DAS ATRIBUICOES

As atribuicOes dos profissionais selecionados através do
presente Processo Seletivo Simplificado sdo correlatas a area
de atuagdo para as quais serdo selecionados e contratados,
conforme Regimento Bésico da Organizacao do Sistema
Municipal de Ensino, no que couber.

8 - DA HABILITACAO

8.1 - Para exercer os cargos elencados no subitem 2.1.1, os
candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data
da contratacao;

b) Nédo estar incompatibilizado para o servigo publico em razéo
de penalidades sofrida;
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c) Possuir habilidade para estabelecer relagdes interpessoais,
trabalhar em equipe e atuar em grupo;

d) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e quites com o
servigo militar, este quando do sexo masculino;

e) Ter sido aprovado no processo seletivo;

8.2 - Além dos requisitos elencados no item 8.1., os candidatos
deverao atender as seguintes condigoes:

8.2.1 - GRUPO I - Professor de Educacgao Infantil - Professor I -
Ensino Médio Completo (Magistério) Curso de Aperfeicoamento
na area relacionada ao cargo pleiteado

8.2.2 - GRUPO 1II - Professor do Ensino Fundamental (12 ao 52
ano) - Professor I - Ensino Médio Completo (Magistério) Curso
de Aperfeicoamento na area relacionada ao cargo pleiteado ou
Licenciatura Plena em qualquer area de formagéo.

8.2.3 - GRUPO III - Professor do Ensino Fundamental (62 ao 92
ano) - Professor com Ensino Superior completo com
Licenciatura Plena na area especifica de atuagao.

8.2.4- GRUPO 1IV- Professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) Nivel Superior completo com
Especializacao em Atendimento Educacional Especializado
8.2.5 -GRUPO V Psicélogo - Ensino Superior completo com
Licenciatura Plena ou Bacharel na area especifica de atuagéo.
8.2.6 - GRUPO VI - Assistente Social - Ensino Superior
completo com Licenciatura Plena ou Bacharel na area
especifica de atuacgdo.

8.2.7 - GRUPO VII - Fonoaudidlogo - Ensino Superior completo
com Licenciatura Plena ou Bacharel na area especifica de
atuacao.

8.2.8 - GRUPO VIII - Terapeuta Ocupacional - Ensino Superior
completo com Licenciatura Plena ou Bacharel na éarea
especifica de atuacgéao.

8.2.9 - GRUPO IX - Fisioterapeuta - Ensino Superior completo
com Licenciatura Plena ou Bacharel na area especifica de
atuacao.

9 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1 - Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do
numero de vagas, para a contratacdo de candidatos com
deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o
exercicio das fungoes.

9.2 - O candidato que desejar participar da selecao nas
condigdes do item 9.1 deverd, no ato da inscricao, declarar-se
pessoa com deficiéncia e apresentar laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

9.3 - A inobservancia ao que dispde o item 9.2, acarretara a
perda do direito de se submeter ao pleito concorrencial atinente
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

9.4 - As pessoas com deficiéncia participardo da selegcdo em
igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteido e avaliagdo da selecdo, a nota minima
exigida para aprovacdo e aos locais, datas e horarios
designados para realizagao das etapas do Processo Seletivo.

9.5 - O candidato que se declarar na ficha de inscrigdo pessoa
com deficiéncia, se aprovado na selecgao, figurara em duas
listagens, na primeira, a qual conterd a classificacao de todos os
candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e, na
segunda, somente a classificacdo destes tultimos.

9.6 - As funcgdes reservadas as pessoas com deficiéncia que nao
forem preenchidas por falta de candidatos por reprovacdo na
selecao serdo ocupadas pelos demais selecionados, observada a
ordem geral de classificacao.

10 - DAS INSCRICOES

10.1 - As inscrigbes ocorrerdao conforme cronograma, no horario
de 8(oito) as 12(doze) horas, no Posto de Atendimento que sera
instalado na sede Administrativa da Prefeitura Municipal de
Itinga do Maranhéo, localizado na Avenida Paula Rejane de

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

Carvalho Santos, n? 300, Bairro Coqueiral, Itinga do Maranhao.
10.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscricao que
sera disponibilizada no Posto de Atendimento que estara
localizada conforme enderego descrito no item 10.1 e entrega-
lo-4 juntamente com os documentos indicados no item 11.1, no
enderecgo descrito no item 10.1.

10.3 - No ato da inscri¢do, o candidato recebera o cartdo de
confirmagdo, com o respectivo nimero devidamente assinado
pela pessoa responsdavel pelo recebimento e conferéncia da
documentacao.

10.4 - Nao serao aceitas inscri¢des fora do prazo mencionado
no item 10.1 nem por meio eletronico.

10.5 - Sera admitida uma unica inscrigédo por candidato. Caso o
candidato se inscreva para mais de uma fungdo, prevalecera a
inscricao efetuada para a ultima funcgéo.

10.6 - As inscrigOes serao gratuitas.

11 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A
REALIZACAO DA INSCRICAO

11.1 - Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera comparecer pessoalmente no periodo, horario
e enderego indicados no item 10.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato com firma reconhecida (com poderes especiais para
realizar sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
especificando o cargo a que pretende concorrer), apresentando,
em ambos os casos, os seguintes documentos:

a) Apresentar cépia autenticada do documento de identidade e
do CPF (atualizados);

b) Apresentar 1 (uma) foto 3x4 recente (atualizada);

c) Documentos de comprovagao dos Titulos de Experiéncia
Docente e Habilitacdo para o exercicio do cargo, de acordo com
o contrato pleiteado (Diploma, Certificado ou Declaragao que
comprove a conclusdo da habilitacdo exigida para a respectiva
area de atuacgao, cursada em instituicdo reconhecida pelo
MEQC).

d) Formuldrio de inscrigédo (disponivel no posto de atendimento)
devidamente preenchido e assinado.

11.2 - O candidato é responsavel por todas as informacdes
prestadas no ato da inscrigdo e as copias apresentadas ficarao
retidas.

11.3 - Comprovacdo de Escolaridade, conforme o Grupo
escolhido;

12 - DAS ETAPAS DA SELECAO

12.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto
por prova de experiéncia e habilitacdo devidamente
comprovada mediante apresentacdao de documento idoneos sob
a supervisao e fiscalizacdo da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado.

12.2. Os candidatos serao classificados de acordo com a
pontuacao estabelecida neste edital.

13 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
13.1 - Para computo da pontuacdo, serd obedecida a seguinte
grade:

QUANT
= IVALOR [PONTOS
N° DE |[ESPECIFICACA . i ;
ORD. [0 DOS TITULOS COMPROVANTE IMAXIM }J(;\I ITAR I;JAXIMO
(0]

1. POS-GRADUACAO

Titulo de Diploma ou

Especialista em plom

. . Certidao,
1.1 area relacionada .

a Educacédo ou a dev_l damente

. registrado pelo 01 35 35

area de P

P = 6rgdo competente.

ormacao.

2. FORMACAO

www.famem.org.br
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Curso de
Licenciatura
[Plena para o
seguimentos a

Incompleto nao
sera considerado
ara pontuacao.

qual estd
concorrendo,
[devidamente
registrado pelo
Orgédo
competente. Diploma ou
2.1 gllll (;:i?ro Certidao,
c b devidamente 40
ompleto, desde .
que 1jeg1~strado pelo
6rgdo competente.
lacompanhado de 01 10
Certificado obtido|
lem Programa de
[Formacgédo
[Pedagdgica com
habilitagdo na
disciplina a que
esta concorrendo.
Curso
deLicenciatura |Declaragao original
[Plena em area atual (maximo de
especifica, 03 meses) que
incompleto, tenha cursado
2.2 desde que ja Curso de
tenha cursado no [Licenciatura Plena
minimo 50% da |em area especifica
- 01 20
carga horaria, lacompanhada do
acompanhado do [Histérico Escolar.
[Historico Escolar.
Diploma de
conclusao do curso
de magistério,
devidamente
Curso de registrado pelo
2.4 [Magistério (Nivel [6rgdo competente.
[Médio). e Curso de
Magistério 01 10

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA
[EDUCACAO BASICA

3.1

[Experiéncia
[Profissional em
[Docéncia nas
IAreas da
[Educacdo Bésica.

O tempo de servigo
no exercicio da
funcdo pretendida
devera ser
comprovado por
meio da copia e
original do termo
de posse ou
lapresentacgao do
Iprimeiro e ultimo
contracheque de
cada ano
trabalhado.

03

4. APERFEICOAMENTO

PROFISSIONAL

4.1

Curso de
[Aperfeicoamento
na area
relacionada ao
cargo pleiteado

Certificado de
Curso de
IAperfeicoamento na
drea relacionada ao
cargo pleiteado
com carga
horaria minima
de 40h, emitido por]
lempresas ou
entidades
regularmente
constituida e
autorizada pelos
Orgédos
competentes, com
data de expedicao
de até 5 anos.

* N&o serdo aceitos
certificados com
carga horaria
inferior a minima
exigida.
Certificados com
carga hordria
superior a minima
exigida, somente
serao computados
uma Gnica vez.

01

[TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS

100,0
[PONTOS

1. Quando o nome do candidato for diferente do constante

CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

www.famem.org.br

dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdao do nome (por exemplo:
certidao de casamento).

2. Os diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduacgao
expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
reconhecidos por universidade brasileira que possua, na
mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, curso de pds-graduagdao reconhecido e
avaliado, de acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei
n2. 9.394/1996.

3. Os documentos em lingua estrangeira somente serao
considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

13.2 - Serdao considerados aptos no Processo Seletivo
Simplificado os candidatos que obtiverem no minimo 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento, somados os dois
critérios de avaliagdo estabelecidos;

14 - DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

14.1 - A nota final obtida pelo candidato decorre do somatorio
das pontuacdes totais desta selegdo.

14.2 - A classificagao dos candidatos sera feita por funcao e na
ordem decrescente da nota final.

14.3 - A classificagdo final contemplard todos os candidatos
aprovados, inclusive os com deficiéncia.

14.4 - As pessoas com deficiéncia aprovadas figurarao, ainda,
em lista especifica de classificagao.

14.5 - Em caso de empate na nota final, o desempate dar-se-a
considerando o candidato mais idoso.

14.6 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds
andlise de eventuais recursos na forma do item 17, sera
divulgado conforme cronograma, no site da Prefeitura
Municipal de Itinga do Maranhao (www.itinga.ma.gov.br), a
partir das 15 horas.

15 - DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

15.1 - Sera excluido da Selecao o candidato que:

I - Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
II - Desrespeitar membros da Comissdo da Inscrigdo, da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado e/ou outros
candidatos;

III - Descumprir quaisquer das instrugoes;

IV - Deixar de comparecer a qualquer uma das etapas da
Selecdo;

V - For considerado nao aprovado na Selegao;

VI - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

16. DA VEDACAO PARA CONTRATACAO

16.1. Destinando-se o presente Processo Seletivo Simplificado
a contratacao de pessoal por tempo determinado para atuar na
Secretaria Municipal de Educagdo deste Municipio,
considerando como necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para manutencdo das atividades educacionais
e em face da pandemia do Coronavirus (COVID-19), fica vedada
a contratacao de candidatos(as) que apresentem condigdes
clinicas de risco para desenvolvimento de complicagées da
COVID-19.

16.2. Nos termos da Portaria Conjunta N2 20, de 18 de junho de
2020, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho e do Decreto Estadual N2 525, de 23 de
marc¢o de 2020, sdo consideradas condigoes clinicas de risco
para desenvolvimento de complicagées da COVID-19:

16.3. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou que
completem 60 (sessenta) anos até a data de término da validade
do Processo Seletivo Simplificado;

16.4. Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia
cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias,
hipertensao arterial sistémica descompensada);

16.5. Pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes
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de oxigénio, portadores de asma moderada/grave);

16.6. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica - DPOC;

16.7. Imunodeprimidos;

16.8. Doentes renais cronicos em estagio avangado (graus 3, 4 e
5);

16.9. Diabetes insulinodependente;

16.10. Gestantes.

16.11. A excegao das Gestantes as vedacgdes dos itens 16.3 a
16.9., ndo se aplicam aos candidatos que comprovarem a
vacinacdo com segunda dose para imunizacdo do Covid-19, de
no minimo 14 (quatorze) dias até a data da contratacgao.

16.12. A comprovacdo de que o candidato ndo pertence ao
grupo de pessoas vulneraveis frente ao novo Coronavirus
devera ser feita no momento da contratagdao, mediante a
apresentacdo de atestado médico admissional, juntamente com
a entrega da DECLARACAO DE APTIDAO PARA O EXERCICIO
DE FUNCAO PUBLICA (conforme modelo abaixo). Verificando-
se qualquer um dos impedimentos descritos, o candidato ndo
poderéa ser contratado, sendo convocado para contratagdo o
candidato seguinte na lista de classificagao.

17 - DOS RECURSOS

17.1 - O prazo para interposicdo de recursos serd de 01 (um)
dia 1util contado da data da divulgacdo do resultado, conforme
cronograma constante do Anexo IV.

17.2 - O recurso devera ser interposto exclusivamente com a
utilizagdo do formuldrio disponibilizado pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, no posto de Atendimento.
17.3 - O recurso devera conter a perfeita identificacdo do
recorrente e as razdes do pedido, e serd entregue na sede do
Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Itinga do
Maranhdo, diretamente na Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, no posto de Atendimento.

17.4 - O recurso deverd ser entregue pessoalmente ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato com firma reconhecida (com poderes
especiais para interpor recurso no Processo Seletivo).

17.5 - N&o serao aceitos os recursos interpostos por fac-simile
(fax), telegrama, internet, e-mail, outros meios eletrénicos ou,
ainda, qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

17.6 - O resultado dos recursos sera divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhao
(www.itinga.ma.gov.br) conforme cronograma constante do
Anexo I.

17.7 - A lista final dos selecionados no presente Processo
Seletivo Simplificado serd divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Itinga do Maranhdo (www.itinga.ma.gov.br)
conforme cronograma apos as 15 horas.

17.8 - A Comissao do Processo Seletivo Simplificado é soberana
e suas decisOes constituem-se ultima instancia para recurso em
nivel administrativo referente ao presente.

17 - DA CONTRATACAO

18.1 - A convocacéao dos candidatos aprovados dar-se-a no site
da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhao
(www.itinga.ma.gov.br), na qual constard a relacdo da
documentacdo complementar exigida, bem como a data e local
para apresentacao.

18.2 - O candidato convocado que nao comparecer nos dias e
horarios estabelecidos serda considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado,
convocando-se o candidato imediatamente subsequente.

18.3 - A contratagao dar-se-a nos termos da Lei Municipal (n¢
267/2017, de 17 de abril de 2017), mediante termo de Contrato
de Trabalho por Tempo Determinado, assinado entre as partes,
a critério da Administracdo Publica e obedecerd a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados.

18.4 - No ato da contratagdo, o candidato aprovado devera

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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apresentar a documentagao solicitada quando da convocacéo,
bem como documentacao valida comprobatéria da formacao,
sob pena de desclassificacdao do presente Processo Seletivo
Simplificado.

18.5 - Além das exigéncias do item anterior, o candidato deverd,
ainda, atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado na selecao;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12, II, §1°, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade
méxima de 69 (sessenta e nove) anos, no ato da contratagao;

d) Apresentar original e duas copias legiveis dos seguintes
documentos abaixo:

? RG

Certiddo de Nascimento ou Casamento

CPF

Titulo de Eleitor

Certificado de Reservista, caso seja do sexo masculino
Comprovante de Residéncia (atual - maximo 3 meses)
Certificado de escolaridade

Situagao cadastral do CPF

Declaracgdo de préprio punho afirmando que nao esta
cumprindo ou cumpriu qualquer sancdo por idoneidade,
aplicada por 6rgdo publico da esfera federal, estadual ou
municipal.

e 02 (duas) fotos 3x4 (atuais)

19 - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 - Nao serd fornecido qualquer documento comprobatoério
de aprovacao ou classificacao do candidato, valendo para esse
fim a publicagdo do resultado final no Diario Oficial do
Municipio;

19.2 - O candidato aprovado sera convocado para assinar o
contrato temporario de acordo com o prazo estabelecido pela
Administracdo, bem como a efetiva necessidade do desempenho
da funcdo por parte da Secretaria Municipal de Educacédo;

19.3 - A inexatiddo de informagdes ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, quando
impossiveis de serem sanadas sem prejuizos da regularidade do
certame ou dos principios da impessoalidade e da moralidade
administrativa, eliminara o candidato, anulando todos os atos
decorrentes da inscrigao;

19.4 - Os candidatos aprovados e classificados deverao manter
atualizados os seus enderecos e dados para contato junto a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;

19.5. A classificagao no presente Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo,
ficando a concretizagdo desse Ato condicionada a observancia
das disposicOes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED, a rigorosa observancia da ordem de
classificacao e ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

19.6 - A aprovacao e classificagao no presente Processo Seletivo
Simplificado nédo criam vinculo empregaticio ou estatutéario
entre o candidato e a Prefeitura Municipal de Itinga do
Maranhdao/MA;

19.7 - Firmado o contrato entre o Municipio de Itinga do
Maranhdo e o candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, referida relacdo serd inteiramente disciplinada
pela Lei Municipal n? (n° 267/2017, de 17 de abril de 2017) néo
sendo assegurados aos contratados os direitos previstos na Lei
n? 030/2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Itinga do Maranhao/MA.

19.8 - O Regime de Trabalho seréd o Estatutario.

19.9 - Os casos omissos no que concernem a inscrigdo e
julgamento dos recursos serdao resolvidos pela Comissdao do
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Processo Seletivo Simplificado.

19.10. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital é o da
Comarca de Itinga do Maranhdo.

Itinga do Maranhao - MA, 12 de julho de 2021.

GILDACI COSTA
Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO I - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 002/2021.

FASE DATA

= ” 19/07/2021 A
INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS 23/07/2021
DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR 29/07/2021
RECURSO 30/06/2021
DIVULGACAO DOS RECURSOS 02/08/2021
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E
LISTA DE CONVOCACAO 03/08/2021

ANEXO II - DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu, , inscrito no
CPF sob o n? , declaro para os devidos fins de
direito que nao possuo antecedentes criminais, nunca estive
envolvido em inquérito, quer administrativo ou criminal.

Declaro, portanto, nao ter nenhum impedimento legal para
exercer a funcdo de e me disponho a
cumprir todas as determinacoes legais responsabilizando-me
civil e criminalmente pela veracidade das informacodes ora
prestadas.

Itinga do Maranhao/MA, de de 2021.

Assinatura

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

[CARGO:

[
[URBANO
() ZONA URBANA

[EDUCACAO DO CAMPO
| () ZONA RURAL

PF: I
ACIONALIDAE: 1
[FONE: |

[LOCALIDADE
[PLEITEADA:

[DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

[ESCOLARIDADE:
[PESSOA COM
IDEFICIENCIA: (O SIM

|QUAL? |
[ T

1 T T
Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital

n.2 002/2021, de abertura deste certame, responsabilizou-me
pelas informacgoes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das

copias dos documentos apresentados.

QTDE. DOCUMENTOS ENTREGUES

DIPLOMA OU CERTIDAO DO MAGISTERIO:

DECLARACAO DE CONCLUSAO DE LICENCIATURA PLENA/HISTORICO ESCOLAR
DIPLOMA / CERTIDAO DE ESPECIALISTA

CERTIFICADO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO

TERMO DE POSSE

CONTRACHEQUE

Itinga do Maranhao - MA, / /2021.

CARTAO DE CONFIRMACAO DA INSCRICAO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 03/2021

NUMERO DA INSCRICAO 2021 [DATA DA INSC. / /2021

INOME DO CANDIDATO: [TEL. CONT.

PESSOA COM DEFICIENCIA SIM () OU NAO () [DATA DE NASC. / /

LOCAL DE INSCRICAO E ENTREGA DOS TITULOS: Posto de Atendimento que sera instalado na sede Administrativa da
IPrefeitura Municipal de Itinga do Maranhdo, localizado na Avenida Paula Rejane de Carvalho Santos, n® 300, Bairro
Coqueiral, Itinga do Maranhéo - MA.

[HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 08:00 hrs as 14:00hrs

|Assinatura do membro da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

E CERTIFICADO DIG
E CO
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RECURSO
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado:

Eu, , candidato inscrito sob o n.° no Processo Seletivo
Simplificado, regido segundo as normas do Edital n.° 0 /2021,
da Secretaria Municipal de Educacao, para a funcao de ,
solicito a revisdo da pontuacgao obtida: ( ) Avaliacdo Curricular
() Entrevista () No critério de desempate - idade, pelos
argumentos e fundamentos a seguir aduzidos:

Itinga do Maranhao/MA, de de 2021. Atencao:

IAssinatura do Candidato

1. Preencher corretamente o formulério do recurso;

2. Apresentar fundamentos e argumentos claros e concisos;
IApds preencher o recurso, guarde CANDIDATO:
3.Comprovante

ANEXO V - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

Eu, , CPF
_____declaro sob pena de responsabilidade, que nao
exerco cargo, emprego ou funcao atividade no ambito do
Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em
Autarquias, Fundacgoes, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem como nao
percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou
fungéo publica.

Por ser expressdo de verdade, firmo a presente.

Itinga do Maranhao, de de 2021

Assinatura do declarante

ANEXO VI - QUADRO DE VAGAS

sssss

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cédigo identificador: db1e21f63b225786d8e8751306dd246f
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢
003/2021, DE 12 DE JULHO DE 2021.

Processo Seletivo Simplificado
Edital N.2 003/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢
003/2021, DE 12 DE JULHO DE 2021.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR, POR
TEMPO DETERMINADO, NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO,
por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao,
atendendo ao que dispde o art. 37, inciso IX da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, e a Lei Municipal de Itinga do
Maranhdo n¢ 267/2017, de 17 de abril de 2017, divulga e
estabelece normas especificas para abertura de inscrigdes e
realizacao de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATACAO DOS CARGOS ADIANTE
RELACIONADOS, para atuar no ambito da Secretaria
Municipal de Educacgao, visando garantir a continuidade dos
servigos publicos oferecidos a populagéo, diante da necessidade
excepcional do Municipio, sob a forma de contrato por tempo
determinado de excepcional interesse publico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de
Mediador Pedagdgico/Cuidador e Intérprete de Libras
Lingua Brasileira de Sinais para contratagdo temporaria, que
atuarao nas unidades escolares da rede municipal de Itinga do
Maranhdo, na ZONA RURAL E URBANA, sob regime
administrativo, de acordo com a Lei Municipal n® 267/2017, de
17 de abril de 2017;

1.2 - O presente processo de selegcao serd realizado pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, constituida
por ato administrativo do Prefeito Municipal de Itinga do
Maranhdo/MA;

1.3 - O resultado final sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Itinga do Maranhao e no site da Prefeitura
Municipal de Itinga do Maranhéao, através do enderecgo
eletronico www.itinga.ma.gov.br;

1.4- A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na
tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e na legislacdo supracitada, nao cabendo, portanto,
alegacao de desconhecimento;

1.5 - A convocacgdo dos candidatos obedecerd a ordem de
classificacdo e o numero de vagas estabelecidas;

1.6 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado sera de 01 (um) ano, a contar da data de sua
homologacao, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administragao.

1.7 - O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

1.7.1 - Pelo término do prazo contratual;

1.7.2 - Por iniciativa da Administragao Publica;

1.7.3- Por iniciativa do contratado.

1.8- O processo de selecdo serd realizado pela Secretaria
Municipal de Educagdo cuja coordenagdo e supervisao ficarao
sob a responsabilidade da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado.

2 - DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA:

2.1- Serao ofertadas 23 vagas e formacdao de Cadastro de
Reserva até o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas
ofertadas conforme as fungdes e respectivas cargas horarias
semanais especificadas a seguir:

E CERTIFICADO DI
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| NTERPRETE[PROFISSIONAL DE
DE LINGUA [POIO
lLocarizacio BRASILEIRA [ESCOLAR/CUDADOR
Dh Sinars. | [PE ESTUDANTE
COM DEFICIENCIA
URBANO 01 16
ZONA RURAL 01 05
TOTAL DE VAGAS 02 21

3 - DO PRAZO DE CONTRATACAO

3.1 - Os contratos de trabalho por prazo determinado terao
duracao de 1 (um) ano, podendo ser prorrogados, por igual
periodo, desde que devidamente motivados.

4 - DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

4.1- A carga horaria de trabalho dos cargos, objeto do presente
Processo Seletivo Simplificado, serd aquela discriminada no
subitem 2.1.

5 - DA REMUNERACAO

5.1 - A remuneracao mensal dos contratados para todas as
funcdes objeto do presente processo seletivo simplificado
encontra-se indicada no quadro abaixo, sujeitando-se ainda a
todos os descontos constitucionais e legais.

CARGO REMUNERACAO

INTERPRETE DE LINGUA

BRASILEIRA DE SINAIS R$ 1.100

PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR/CUIDADOR

DE ESTUDANTE COM
DEFICIENCIA

R$ 1.100

6 - DA LOTACAO

6.1 - Os profissionais contratados com fundamento no presente
Processo Seletivo Simplificado serdo lotados na Secretaria
Municipal de Educacédo e encaminhados as Unidades Escolares
de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Administracao, e conforme a necessidade de sua atuacéo

7 - DAS ATRIBUICOES

As atribuicbes dos profissionais selecionados através do
presente Processo Seletivo Simplificado sdo correlatas a area
de atuacdo para as quais serdo selecionados e contratados,
conforme Regimento Bésico da Organizacao do Sistema
Municipal de Ensino, no que couber.

8 - DA HABILITACAO

8.1 - Para exercer os cargos elencados no subitem 2.1., os
candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 60
(sessenta anos);

b) Possuir reconhecida idoneidade moral;

c) Possuir habilidade para estabelecer relagdes interpessoais,
trabalhar em equipe e atuar em grupo;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e quites com o
servico militar, este quando do sexo masculino;

e) Ter sido aprovado no processo seletivo;

f) Demonstrar conhecimento e eficiéncia na atuagao.

8.2 - Além dos requisitos elencados no item 8.1., os candidatos
deverao atender as seguintes condigdes:

8.2.1 - GRUPO I - Professor Intérprete de Libras - Ensino
Médio Completo (Magistério) e Curso de Libras com carga

horaria minima de 120h,

8.2.2 - GRUPO II - profissional de apoio escolar/cuidador de
estudante com deficiéncia ensino médio completo (magistério).
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Curso de Aperfeicoamento na area relacionada ao cargo
pleiteado

9 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1 - Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do
numero de vagas, para a contratacdo de candidatos com
deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o
exercicio das fungoes.

9.2 - O candidato que desejar participar da selecao nas
condicbes do item 9.1 deverd, no ato da inscri¢do, declarar-se
pessoa com deficiéncia e apresentar laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

9.3 - A inobservancia ao que dispde o item 9.2, acarretard a
perda do direito de se submeter ao pleito concorrencial atinente
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

9.4 - As pessoas com deficiéncia participardo da selegcdo em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteido e avaliagao da seleg¢do, a nota minima
exigida para aprovacdo e aos locais, datas e horarios
designados para realizacao das etapas do Processo Seletivo.

9.5 - O candidato que se declarar na ficha de inscrigdo pessoa
com deficiéncia, se aprovado na selecgdo, figurara em duas
listagens, na primeira, a qual conterd a classificacao de todos os
candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e, na
segunda, somente a classificagédo destes ultimos.

9.6 - As fungoes reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos por reprovacdo na
selecao serdo ocupadas pelos demais selecionados, observada a
ordem geral de classificacao.

10 - DAS INSCRICOES

10.1 - As inscrigbes ocorrerdo conforme cronograma, no horario
de 8(oito) as 12(doze) horas, no Posto de Atendimento que sera
instalado na sede Administrativa da Prefeitura Municipal de
Itinga do Maranhao, localizado na Avenida Paula Rejane de
Carvalho Santos, n® 300, Bairro Coqueiral, Itinga do Maranhao.
10.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo que
serad disponibilizada no Posto de Atendimento que estara
localizada conforme endereco descrito no item 10.1 e entrega-
lo-& juntamente com os documentos indicados no item 11.1, no
endereco descrito no item 10.1.

10.3 - No ato da inscrigao, o candidato recebera o cartdo de
confirmagdo, com o respectivo nimero devidamente assinado
pela pessoa responsavel pelo recebimento e conferéncia da
documentagao.

10.4 - Ndo serao aceitas inscrigées fora do prazo mencionado
no item 10.1 nem por meio eletrénico.

10.5 - Sera admitida uma unica inscrigdo por candidato. Caso o
candidato se inscreva para mais de uma fungdo, prevalecera a
inscricao efetuada para a ultima fungao.

10.6 - As inscrigOes serao gratuitas.

11 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A
REALIZACAO DA INSCRICAO

11.1 - Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato deverd comparecer pessoalmente no periodo, horario
e endereco indicados no item 10.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato com firma reconhecida (com poderes especiais para
realizar sua inscricdao no Processo Seletivo Simplificado,
especificando o cargo a que pretende concorrer), apresentando,
em ambos o0s casos, os seguintes documentos:

a) Apresentar cdpia autenticada do documento de identidade e
do CPF (atualizados);

b) Apresentar 1 (uma) foto 3x4 recente (atualizada);

c) Formulario de inscri¢do (disponivel no posto de atendimento)
devidamente preenchido e assinado;

E il 400 DIGITALMENTE
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11.2 - O candidato é responsavel por todas as informacgdes
prestadas no ato da inscrigdo e as copias apresentadas ficarao
retidas.

12 - DAS ETAPAS DA SELECAO

12.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto
por prova de experiéncia devidamente comprovada mediante
apresentacdao de documento idéneos sob a supervisdo e
fiscalizacdo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
12.2. Os candidatos serao classificados de acordo com a
pontuacao estabelecida neste edital.

13 - DA AVALIACAO CURRICULAR
13.1 - A prova de Avaliagdo Curricular compreendera:

13.1.1 Para PROFISSIONAL DE MEDIADOR
ESCOLAR/CUIDADOR, sera obedecida a seguinte grade:

IN° DE [ESPECIFICACAO
IORD. [DOS TITULOS

JQUANT. |[VALOR [PONTOS

[COMPROVANTE IMAXIMO [UNITARIO [MAXIMOS

1. FORMACAO

[Diploma de concluséo do curso de
magistério, devidamente registrado pelo
6rgéo competente.
« Curso de Magistério Incompleto nao

< N = 01 140
sera considerado para pontuacao.

Curso de
1.1 Magistério (Nivel
IMédio.

140

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA EDUCACAO BASICA

O tempo de servigo no exercicio da funcao
Ipretendida, devera ser comprovado por
meio da cépia e original do termo de
Iposse ou apresentacao do primeiro e
laltimo contracheque de cada ano 02 3
trabalhado.

[Experiéncia
2.1 Profissional na
larea pretendida.

O tempo de servigo no exercicio da funcao
Ipretendida, devera ser comprovado por
meio da cépia e original do termo de
Iposse ou cépia apresentacao do primeiro
e ultimo contracheque de cada ano 04 5
trabalhado.

[Experiéncia
Profissional nas
ldreas da
[Educacdo Basica.

2.2

20

3. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Certificado ou Declaragao de Curso de
Cuidador de Pessoa com Deficiéncia com
carga horaria minima de 40h, emitido por|
lempresas ou entidades regularmente
constituida e autorizada pelos 6rgaos
competentes, com data de expedicao de
até 5 anos.

« Declaragéo original atual (maximo de 03
meses).

* Ndo serao aceitos certificados com carga h ho
horaria inferior a minima exigida.
Certificados com carga horéria superior a
minima exigida, somente serdo computados
Juma tnica vez.

Curso de
Cuidador de
[Pessoa com
Deficiéncia

3.1

Certificado de Curso de Aperfeigoamento na
drea relacionada ao cargo pleiteado com
carga horaria minima de 40h, emitido porj
lempresas ou entidades regularmente
constituida e autorizada pelos 6rgédos
competentes, com data de expedicao de
até 5 anos.

« Néo serao aceitos certificados com carga
horaria inferior a minima exigida. 5 04
Certificados com carga horaria superior a
minima exigida, somente serdao computados
Juma Unica vez.

Curso de
[Aperfeigoament o
3.2 na area
relacionada ao
lcargo pleiteado
20

100,0

[TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS IPONTOS

www.famem.org.br
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SINAIS, sera obedecida a seguinte grade:

IN° DE
ORD.

[ESPECIFICACAO
IDOS TITULOS

ICOMPROVANTE

QUANT.
MAXIMO

VALOR
UNITARIO

PONTOS
IMAXIMOS

1. FORMACAO

Curso de
lagistério (Nivel
édio.

Diploma de conclusao do curso
de magistério, devidamente
registrado pelo 6rgéao
icompetente.

* Curso de Magistério
Incompleto nédo sera
lconsiderado para pontuacao.

10

Curso Ensino Médio
IRegular ou Técnico.

Diploma de conclusao do curso
de Ensino Médio ou Técnico,
devidamente registrado pelo
6rgdo competente.

ICurso de Ensino Médio
Incompleto nao sera
iconsiderado para
lpontuacao.

30

40

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA EDUCACAO BASICA

2.1

[Experiéncia
Profissional na area
retendida.

O tempo de servigo no exercicio
da fungéo pretendida, devera
ser comprovado por meio da
Icopia e original do termo de
Iposse ou apresentacao do
Iprimeiro e ultimo
icontracheque de cada ano
trabalhad

02

2.2

[Experiéncia
IProfissional nas
ldreas da
ducagao Basica.

O tempo de servigo no exercicio
da fungéo pretendida, devera
ser comprovado por meio da

Opia e original do termo de
Iposse ou apresentacdo do
lprimeiro e ultimo
icontracheque de cada ano
ltrabalhado.

04

20

3. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Certificado ou Declaragao de
Curso de Libras com carga
lhoraria minima de 120h,
lemitido por empresas ou
lentidades regularmente
constituida e autorizada pelos
6rgdos competentes, com data
lde expedicao de até 5 anos.

superior, curso de poés-graduacdo reconhecido e
avaliado, de acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei
n2. 9.394/1996.

3. Os documentos em lingua estrangeira somente serao
considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

8.2 - Serao considerados aptos no Processo Seletivo
Simplificado os candidatos que obtiverem no minimo 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento, somados os dois
critérios de avaliagdo estabelecidos;

8.3 - O resultado preliminar das provas de entrevista e andlise
da experiéncia serd divulgado no site da Prefeitura Municipal
de Itinga do Maranhao (www.itinga.ma.gov.br), e
disponibilizado no mural de avisos localizado na Secretaria
Municipal de Educacdo, conforme cronograma a partir das 15
horas.

8.4 - A listagem final dos aprovados das provas de entrevista e
anéalise da experiéncia serd divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Itinga do Maranhao (www.itinga.ma.gov.br), e
disponibilizado no mural de avisos localizado na Secretaria
Municipal de Educacao, conforme cronograma a partir das 15
horas.

14 - DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

14.1 - A nota final obtida pelo candidato decorre do somatdrio
das pontuacdes totais desta selecdo.

14.2 - A classificagdo dos candidatos sera feita por funcéo e na
ordem decrescente da nota final.

14.3 - A classificacdo final contemplard todos os candidatos
aprovados, inclusive os com deficiéncia.

14.4 - As pessoas com deficiéncia aprovadas figurarao, ainda,
em lista especifica de classificagao.

14.5 - Em caso de empate na nota final, o desempate dar-se-a
considerando o candidato mais idoso.

14.6 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apos
andlise de eventuais recursos na forma do item 17, seréa

3.1 Curso de Libras » Declaracéao original atual . . .
" |(méximo de 03 meses). divulgado conforme cronograma, no site da Prefeitura
* Néao seréao aceitos certificados .. . ~ en e
com carga horéria inferior a Municipal de Itinga do Maranhao (www.itinga.ma.gov.br), a
Iminima exigida. 10 10 .
Certificados com carga horéria partir das 15 horas.
superior a minima exigida,
somente serdao .
computados uma dnica vez. 15 - DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
15.1 - Sera excluido da Selegéo o candidato que:
I - Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
II - Desrespeitar membros da Comissdao da Inscricdo, da
Certificado de Curso de Comissao do Processo Seletivo Simplificado e/ou outros
IAperfeicoamento na érea .
elacionada ao cargo pleiteado Candldatos;
20 cargo pletteads . . . ~
[10h, amitido pot emprosas on III - Descumprir quaisquer das instrugoes;
tidad, 1 1t ;
Cusso de K iuida o autorizada pelos IV - Deixar de comparecer a qualquer uma das etapas da
3.2 éfeea eicoamento na 6rgdos competentes, com data Sele(}é()'
. ;

elacionada ao cargo
pleiteado

lde expedicao de até 5 anos.

« Ndo serdo aceitos certificados
com carga horéria inferior a
minima exigida.

Certificados com carga horéria
superior a minima exigida,
somente serdao computados uma
unica vez.

@

20

[TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS

100,0
IPONTOS

Quando o nome do candidato for diferente do constante
dos documentos apresentados, deverd ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:

certidao de casamento).

V - For considerado ndo aprovado na Selegao;
VI - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

16. A VEDACAO PARA CONTRATACAO

16.1. Destinando-se o presente Processo Seletivo Simplificado
a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atuar na
Secretaria Municipal de Educacao deste Municipio,
considerando como necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para manutencdo das atividades educacionais
e em face da pandemia do Coronavirus (COVID-19), fica vedada
a contratacao de candidatos(as) que apresentem condicdes
clinicas de risco para desenvolvimento de complicagdes da
COVID-19.

16.2. Nos termos da Portaria Conjunta N¢ 20, de 18 de junho de

Os diplomas de conclusao de cursos de pds-graduacao
expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
reconhecidos por universidade brasileira que possua, na
mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou

2020, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho e do Decreto Estadual N2 525, de 23 de
marcgo de 2020, sao consideradas condigbes clinicas de risco
para desenvolvimento de complicagées da COVID-19:

400 DIGITALMENTE
tUAED DE a

www.famem.org.br
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16.3. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou que
completem 60 (sessenta) anos até a data de término da validade
do Processo Seletivo Simplificado;

16.4. Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia
cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias,
hipertensao arterial sistémica descompensada);

16.5. Pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes
de oxigénio, portadores de asma moderada/grave);

16.6. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC;

16.7. Imunodeprimidos;

16.8. Doentes renais crénicos em estagio avancado (graus 3, 4 e
5);

16.9. Diabetes insulinodependente;

16.10. Gestantes.

16.11. A excecgao das Gestantes as vedacgoes dos itens 16.3 a
16.9., ndo se aplicam aos candidatos que comprovarem a
vacinagdo com segunda dose para imunizacao do Covid-19, de
no minimo 14 (quatorze) dias até a data da contratacgao.

16.12. A comprovacdo de que o candidato ndao pertence ao
grupo de pessoas vulneraveis frente ao novo Coronavirus
deverd ser feita no momento da contratagcdo, mediante a
apresentacao de atestado médico admissional, juntamente com
a entrega da DECLARAGAO DE APTIDAO PARA O EXERCICIO
DE FUNGAO PUBLICA (conforme modelo abaixo). Verificando-
se qualquer um dos impedimentos descritos, o candidato ndo
podera ser contratado, sendo convocado para contratacao o
candidato seguinte na lista de classificacdo.

17 - DOS RECURSOS

17.1 - O prazo para interposicdo de recursos serd de 01 (um)
dia util contado da data da divulgacdo do resultado, conforme
cronograma constante do Anexo I.

17.2 - O recurso devera ser interposto exclusivamente com a
utilizagdo do formuldrio disponibilizado pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, no posto de Atendimento.
17.3 - O recurso devera conter a perfeita identificagao do
recorrente e as razoes do pedido, e sera entregue na Secretaria
Municipal de Educacao de Itinga do Maranhao, diretamente na
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, no posto de
Atendimento.

17.4 - O recurso deverd ser entregue pessoalmente ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato com firma reconhecida (com poderes
especiais para interpor recurso no Processo Seletivo).

17.5 - Néo serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile
(fax), telegrama, internet, e-mail, outros meios eletrénicos ou,
ainda, qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

17.6 - O resultado dos recursos sera divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhéo
(www.itinga.ma.gov.br) conforme cronograma constante do
Anexo I.

17.7 - A lista final dos selecionados no presente Processo
Seletivo Simplificado serd divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Itinga do Maranhdo (www.itinga.ma.gov.br)
conforme cronograma apds as 15 horas.

17.8 - A Comissao do Processo Seletivo Simplificado é soberana
e suas decisOes constituem-se ultima instancia para recurso em
nivel administrativo referente ao presente.

17 - DA CONTRATACAO

18.1 - A convocacéao dos candidatos aprovados dar-se-a no site
da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhao
(www.itinga.ma.gov.br), na qual constard a relagao da
documentacdo complementar exigida, bem como a data e local
para apresentacgéao.

18.2 - O candidato convocado que nao comparecer nos dias e
horarios estabelecidos serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado,
convocando-se o candidato imediatamente subsequente.

18.3 - A contratacao dar-se-a nos termos da Lei Municipal (n?

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

www.famem.org.br

267/2017, de 17 de abril de 2017), mediante termo de Contrato
de Trabalho por Tempo Determinado, assinado entre as partes,
a critério da Administragdo Publica e obedecerd a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados.

18.4 - No ato da contratacdo, o candidato aprovado devera
apresentar a documentacao solicitada quando da convocacao,
bem como documentacao valida comprobatéria da formacao,
sob pena de desclassificacdo do presente Processo Seletivo
Simplificado.

18.5 - Além das exigéncias do item anterior, o candidato devera,
ainda, atender aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado na selecdo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12, II, §1°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade
méaxima de 60 (sessenta) anos, no ato da contratagéo;

d) Apresentar original e duas copias legiveis dos seguintes
documentos abaixo:

RG

Certidao de Nascimento ou Casamento

CPF

Titulo de Eleitor

Certificado de Reservista, caso seja do sexo masculino
Comprovante de Residéncia (atual - maximo 3 meses)
Certificado de escolaridade

Situacao cadastral do CPF

Declaragdo de préprio punho afirmando que nao esta
cumprindo ou cumpriu qualquer sanc¢do por idoneidade,
aplicada por 6rgdo publico da esfera federal, estadual ou
municipal.

® (02 (duas) fotos 3x4 (atuais)

19 - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério
de aprovacao ou classificacao do candidato, valendo para esse
fim a publicagdo do resultado final no Diario Oficial do
Municipio;

19.2 - O candidato aprovado sera convocado para assinar o
contrato temporario de acordo com o prazo estabelecido pela
Administragao, bem como a efetiva necessidade do desempenho
da funcdo por parte da Secretaria Municipal de Educacao;

19.3 - A inexatiddo de informacdes ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, quando
impossiveis de serem sanadas sem prejuizos da regularidade do
certame ou dos principios da impessoalidade e da moralidade
administrativa, eliminard o candidato, anulando todos os atos
decorrentes da inscrigao;

19.4 - Os candidatos aprovados e classificados deverao manter
atualizados os seus enderecos e dados para contato (telefones e
e-mails) junto a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado;
19.5. A classificacao no presente Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagao desse Ato condicionada a observancia
das disposi¢gdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED, a rigorosa observancia da ordem de
classificagdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

19.6 - A aprovacao e classificacdo no presente Processo Seletivo
Simplificado ndo criam vinculo empregaticio ou estatutério
entre o candidato e a Prefeitura Municipal de Itinga do
Maranhdo/MA;

19.7 - Firmado o contrato entre o Municipio de Itinga do
Maranhdo e o candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, referida relagdo serd inteiramente disciplinada
pela Lei Municipal n? (n? 267/2017, de 17 de abril de 2017) ndo
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sendo assegurados aos contratados os direitos previstos na Lei
n? 030/2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Itinga do Maranhao/MA.

19.8 - O Regime de Trabalho sera o Estatutério.

19.9 - Os casos omissos no que concernem a inscrigcdo e
julgamento dos recursos serao resolvidos pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado.

19.10. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital é o da
Comarca de Itinga do Maranhéo.

Itinga do Maranhao - MA, 12 de julho de 2021.

GILDACI COSTA SANTOS
Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO I - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 003/2021.

FASE DATA

~ " 19/07/2021 A
INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS 23/07/2021
DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR 29/07/2021
RECURSO 30/06/2021
DIVULGACAO DOS RECURSOS 02/08/2021
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E
LISTA DE CONVOCACAO 03/08/2021

ANEXO II - DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu, , inscrito no
CPF sob o n® , declaro para os devidos fins de
direito que nao possuo antecedentes criminais, nunca estive
envolvido em inquérito, quer administrativo ou criminal.

Declaro, portanto, ndao ter nenhum impedimento legal para
exercer a funcao de e me disponho a
cumprir todas as determinacoes legais responsabilizando-me
civil e criminalmente pela veracidade das informagdes ora
prestadas.

Itinga do Maranhao/MA, de de 2021.
Assinatura
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

ARG: I 'RBANO 'DUCACAO DO CAMPO

E]Eﬁ"‘é}\]l‘)\zﬁ () ZONA URBANA F) ZONA RURAL

[NoME:
[IDENTIDAE: [CPE: |
|NACIONALIDAE: |
|[FONE:

() SIM |QUAI_7 H
| [T T
Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital

n.2 __ /2021, de abertura deste certame, responsabilizou-me
pelas informacoes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das
cépias dos documentos apresentados.

QTDE. DOCUMENTOS ENTREGUES

MAGISTERIO:

CURSO DE CUIDADOR DE PESSOA COM DEFICIENCIA DE 60H.

CURSO DE LIBRAS DE 120H.
CERTIFICADO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO
TEMPO DE SERVICO

E CERTIFICADO DI

E L

www.famem.org.br

Itinga do Maranhao, / /2021.

CARTAO DE CONFIRMACAO DA INSCRICAO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 03/2021

NUMERO DA INSCRICAO 2021 lDATA DA INSC. / /2021
OME DO CANDIDATO: ITEL. CONT.

IPESSOA COM DEFICIENCIA SIM () OU NAO () EATA DE NASC. / /

ILOCAL DE INSCRICAO E ENTREGA DOS TITULOS: PONTO DE APOIO/SEC. MUN. EDUCACAO

IHORARIO DE FUNCIONAMENTO: DAS 9H AS 17H

[Assinatura do membro da Comisséo do Processo Seletivo Si

ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

RECURSO
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado:

Eu, , candidato inscrito sob o n.° no Processo Seletivo
Simplificado, regido segundo as normas do Edital n.° 0 /2021,
da Secretaria Municipal de Educacao, para a fungao de ,
solicito a revisao da pontuacao obtida: ( ) Avaliacao Curricular
() Entrevista () No critério de desempate - idade, pelos
argumentos e fundamentos a seguir aduzidos:

[tinga do Maranhao/MA, de de 2021. Atencéo:

IAssinatura do Candidato

1. Preencher corretamente o formulario do recurso;

2. Apresentar fundamentos e argumentos claros e concisos;
IApds preencher o recurso, guarde CANDIDATO:
3.Comprovante

ANEXO V - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

Eu, , CPF
_________ declaro sob pena de responsabilidade, que nao
exerco cargo, emprego ou funcao atividade no ambito do
Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em
Autarquias, Fundagb6es, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista, suas subsididrias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem como nao
percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou
fungao publica.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente.

Itinga do Maranhao, de de 2021

Assinatura do declarante
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ANEXO VI - REQUISITOS BASICOS/ OFERTADAS E
VENCIMENTOS

JORNADA
ENCIMENTO [DE

ORD.  [CARGOS REQUISITOS (R$) [TRABALHO

INTERPRETE DE Curso de Nivel Médio, devidamente registrado pelo|
ILINGUA BRASILEIRA DE[érgéo competente, com Certificado de Curso de
SINAIS Libras de no minimo 120 horas, devidamente
egistrado, fornecido por institui¢éo reconhecida

1.100,00 20H

IPROFISSIONAL DE
[APOIO [Ensino Médio

Curso de Nivel Médio Completo, devidamente
Iregistrado pelo érgdo competente.

IESCOLAR/CUIDADOR
IDE ESTUDANTE COM
IDEFICIENCIA

1.200,00 40H

ANEXO VII - ATRIBUICOES DAS FUNCOES
MEDIADOR

e Planejar junto com o professor titular as adequacgdes
curriculares e sugestdes de atividades de acordo com o
planejamento escolar;

e Participar das reunides pedagdgicas e de todos os
eventos pedagogicos da escola;

e Cumprir os horérios fixados para as aulas e demais
atividades programadas;

e Na auséncia do aluno assistido, o mediador pedagdgico
nas salas regulares com alunos da educacdo especial
incluso, executara confeccao de atividades ou materiais
para assistir seu alunado, poderd ainda auxiliar o
professor titular ou estar a disposicdo de acordo com a
necessidade da escola se nao houver nem uma proposta
a ser realizada para o atendimento deste aluno.

e Participar do trabalho na escola, em prol do
desenvolvimento da Politica Nacional de Educacédo
Especial/Inclusiva e demais Leis que amparam a
inclusao do aluno da Educacao Especial, em parceria
com professores do AEE e ensino regular, coordenacdo
pedagodgica e gestdo escolar;

e Valorizar e incentivar o relacionamento interpessoal do
aluno na turma e na escola;

e Auxiliar o aluno assistido a usar a tecnologia assistiva
entre outros recursos disponiveis na escola, promovendo
autonomia e participacao;

e Estimular as habilidades e potencialidades dos alunos;

e Interagir com o professor titular e o professor do AEE
para o bom andamento dos trabalhos pedagogicos;

e Participar dos Conselhos de Classes

e Preencher as Fichas Descritivas dos alunos com
deficiéncias, entregando-as em tempo hébil.

e Escutar, estar atento e ser solidario com o aluno,
observando os detalhes de seu desenvolvimento
educacional;

e Comunicar a equipe escolar sobre quaisquer alteracoes
relevantes, de comportamento do aluno que possam ser
observadas durante o periodo de contato;

e Auxiliar o aluno assistido em todo seu processo de
ensino e aprendizagem (a escrever, ler, calcular, digitar,
pintar, manipular objetos, comunicar-se, orientar-se
espacialmente, brincar, etc.) e outras, quando o aluno
nao puder executar sozinho;

e Auxiliar o aluno assistido nas atividades cotidianas e as
propostas pelos educadores durante as aulas e nos
periodos extraclasse (educacdo fisica, hidroterapia,
passeios, jogos recreativos entre outras);

INTERPRETES DE LIBRAS

S&o atribuigées do Tradutor e Intérprete de LIBRAS/Portugués
(TILS) no exercicio de suas competéncias em instituigoes de
ensino:

I. colaborar no planejamento das necessidades pedagdgicas

II. efetivar a comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e
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surdos, surdos e surdo cegos, surdo cegos e ouvintes, por meio
da Libras para a portugués oral e vice-versa;

III. realizar, com fluéncia e coeréncia, a interpretacdo e a
traducdo do Portugués para a LIBRAS e vice-versa, nas aulas,
videoaulas, conferéncias, palestras, semindrios, reunides e nas
atividades em que estiverem presentes surdos na comunidade
escolar;

IV. realizar, com fluéncia e coeréncia, a interpretacdo e a
traducdo do Portugués para a LIBRAS e vice-versa nas
atividades didatico-pedagdgicas e/ou culturais

V. traduzir e interpretar artigos, videos, livros e textos diversos
da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais e vice-
versa conforme a necessidade e demanda

VI. traduzir e interpretar conversagoes, seminarios, reunioes,
conferéncias, video conferéncias, narrativas, palestras,
atividades didatico-pedagdgicas e aulas, videoaulas
reproduzindo em LIBRAS ou na modalidade oral do Portugués,
a fala e a intencao do emissor;

VII. auxiliar os professores na producao e elaboracao de
materiais didaticos e de tecnologias assistivas ou outros
facilitadores, em atividades didatico-pedagdgicas que envolvam
surdos ou com deficiéncia auditiva;

VIII. pesquisar e estudar, em parceria com os professores das
diferentes disciplinas, conceitos académicos, que favoregcam a
compreensdo em LIBRAS para os estudantes surdos ou com
deficiéncia auditiva;

IX. atuar nas estratégias de inclusdo social da comunidade
surda promovendo acessibilidade através do conhecimento de
LIBRAS e da cultura surda;

XI. executar outras atividades correlatas compativeis com a
atividade profissional, tais como:

a) cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horérios
estipulados;

b) acompanhar os surdos em visitas técnicas e/ou saidas
pedagdgicas, desde que estejam de acordo com a sua carga
hordéria;

c) participar, sempre que solicitado, das reunides pedagdgicas,
encontros de formacao e atividades comemorativas previstas no
calendério escolar

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBa

RESULTADO FINAL DO JULGAMENTO DA LICITACAO

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO JULGAMENTO
DA LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL N¢ 008/2021-
SRP. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 044.2505/2021. O
Sr. Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Jatoba-MA, designado
pela Portaria n® 002/2021, de 04 de janeiro de 2021, em
cumprimento ao inciso XI do art. 38 da Lei n? 8.666/1993, faz
publicar o resultado final do julgamento da licitacao, a seguir:
OBJETO: Contratagcao de empresa através de Sistema de
Registro de Precos - SRP, para futura e eventual contratacdo de
pessoa(s) juridica(s) para a prestacao de servigos funerarios
(incluindo o fornecimento de urnas funerdrias, vestimentas,
ornamentacdo e translado), de interesse desta administragao
publica. EMPRESA VENCEDORA: LOTE I - EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO. G T DA SILVA
FILHO - ME. VALOR: R$ 213.000,00 (Duzentos e treze mil
reais). FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 10.520, de 17
de julho de 2002, aplicando-se, subsidiariamente a Lei Federal
n? 8.666/93 e atualizagdes posteriores, Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006 e os Decretos Municipais n®
347/2011 e 008/2018. O presente resultado final do julgamento
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