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10GO-NIELSON-DE-QUEIROGZ E-STLVA
P/ Contratante

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N°. 003/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA PARA COMPOSICAO DO
QUADRO DE NECESSIDADE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVE/RN, VISANDO A SELECAO DE
PROFISSIONAIS A TITULO PRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE

EDITAL N°. 003/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA PARA CQMPOSICAO DO QUADRO DE
NECESSIDADE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVE/RN, VISANDO A SELECAO DE PROFISSIONAIS
A TITULO PRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Lagoa Nova/RN, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas
para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos nos cargos/especialidades relacionados no
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Anexo I, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, a legislagdo municipal, a legislagdo complementar e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, sera coordenado e acompanhado pela
Comissao designada pelo Prefeito e serd executado pela Fundaciio de Apoio a Educacio e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do
Norte — FUNCERN.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por mais 12 (doze) meses.

1.3. A contratagdo temporaria sera regida por regime especial, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.4. Todas as publicacdes oficiais serdo feitas divulgadas no Diario Oficial da FERMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).
O candidato podera obter o Edital deste Processo Seletivo por meio de download no Diario Oficial da FEMURN ou através do sitio eletronico da
FUNCERN (www.funcern.br).

2. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e acompanhado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.
2.2. Competira a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos a homologagio do resultado do Processo Seletivo a vista do relatorio
apresentado pela empresa Responsavel, dentro de 03 (trés) dias contados da publicag@o do resultado final.

3.DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS

3.1. Os cargos publicos, objeto do presente certame para contratagdo temporaria, sdo os constantes no Anexo I deste Edital, o qual indica nimero de
vagas, carga horaria de cada cargo, atribui¢des e salarios, estando os mesmos sujeitos aos reajustes salariais na forma da Lei.

3.2. Todos os profissionais de satde selecionados por este Processo Seletivo serdo lotados pela Secretaria Municipal de Satide, por necessidade do
servigo, onde podera ser removido para qualquer unidade integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Saide.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel,
observados a habilitagdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no Edital do processo seletivo simplificado.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resulte em nimero decimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do §3° do artigo 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do
processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne aos critérios de aprovagdo e¢ a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscrigdo ndo podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto,
considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, se aprovado, serd convocado para submissdo a pericia por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1°, da Lei n°. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), equipe esta que além de médico devera ter em sua
composi¢do psicologo e assistente social. Tal equipe emanara decis@o terminativa acerca da sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condigcdes. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
sendo necessario o parecer da referida equipe de que as atribuigdes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores.

4.5. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificag@o por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

5.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, serd contratado por tempo
determinado no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste Edital;

¢) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagdes civis, militares e eleitorais;

e) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino.

f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo;

g) haver sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

h) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratagéo;
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1) apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;

j) firmar declarag@o de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal; firmar declaragdo de que ndo possui vinculo com a administrag@o direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e empregado
ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

k) apresentar, no ato da apresentagdo, declaracdo ou certiddo de orgaos piblicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos
ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o candidato no se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a
pena de demissao.

1) apresentar, no ato da apresentagdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e
segundo graus.

m) apresentar, no ato da apresentagdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal.

n) cumprir as determinagdes deste Edital.

5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovagio de atendimento devera ser feita na data
da contratagdo por meio de documentacdo original juntamente com a copia.

5.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital impedira a contratagdo do candidato.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional ou com documentag@o incompleta ou extemporanea.

6.5. O candidato podera ter apenas UMA inscricdo valida. Havendo mais de uma inscri¢do paga ou isenta por candidato, sera validada apenas a
ultima inscricéio (ou seja, a inscricdo de maior numeragao).

6.6. O candidato deve informar necessariamente um enderego de e-mail no ato de inscrigéo.

6.8. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas apenas via meio eletronico (Internet), através do sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma Anexo III do Edital.

6.9. Sera cobrada uma taxa de inscrigdo no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior ¢ de RS 40,00 (quarenta reais)
para os cargos de Nivel Médio, a ser paga exclusivamente mediante boleto bancario emitido no ato da inscri¢do ou por Pix, ndo se admitindo, em
qualquer hipdtese, a devolugio do valor pago.

6.10. As informagdes constantes no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA NOVA/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.11. Apds o envio eletronico do Formulario de Inscrig@o, ndo serd permitido substituir dados informados relativos ao numero do CPF ¢ a grafia do
nome, ou informagdes sobre Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.12. Poderio ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link https://inscricoes.funcern.org, até o dia informado no cronograma contido
no Anexo III deste Edital, o nimero do documento de identificacdo, os dados para contato (enderego, telefone, e-mail) e a data de nascimento.

6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no item 6.12 devem ser enviados para andlise pelo e-mail
psslagoanova2021@funcern.br.

6.14. A inscrig¢@o do candidato implicara o conhecimento destas normas ¢ o compromisso de cumpri-las.

6.15. No ato de inscrigdo on line, apos o preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato deve anexar toda a documentacao necessaria para
avaliacdo, conforme especificado no Anexo II do Edital.

6.15.1. A documentacdo comprobatéria para a Prova de Titulos (Formacdo Académica e Experiéncia Profissional) que sera usada para avaliagdo
devera estar em formato eletronico (formato PDF), com o tamanho méaximo de 2MB cada arquivo, com numero maximo de arquivos de acordo com
as tabelas constantes no Anexo II do Edital e deve ser anexada em campo proprio no formuldrio eletronico de inscricio no momento do
preenchimento do mesmo.

6.15.2. Nao sera recebida documentagdo alguma para avaliacdo da Prova de Titulos por outro meio que ndo seja a anexacio na Area do Candidato,
conforme o item 6.16.1.

6.15.3. Apods anexada a documentagéo na Area do Candidato, essa ndo podera ser modificada ou removida.

6.16. A declaragio falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢ao on line determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.17. As informagdes constantes no Formulario de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de

Administragdo e Recursos Humanos, a Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.
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6.18. A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento destas normas ¢ o compromisso de cumpri-las.
7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A selecdo do candidato sera realizada em uma tinica etapa sendo constituida da Prova de Titulos relativos a Formacdo Académica e Experiéncia
Profissional, com carater classificatorio, obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatoria dos pontos obtidos na Pontuagéo de Titulos (Anexo II).
8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em ordem decrescente da classificagdo final.

8.3. Os candidatos que obtiverem nota zero estardo automaticamente eliminados do processo seletivo.

8.4. As vagas disponiveis serdo preenchidas, por ordem de classificagdo dos candidatos, exclusivamente para o cargo em que se inscreveu de acordo
a necessidade do servigo.

8.5. Havendo empate, tera preferéncia a seguinte ordem de critérios:

a) idade mais avangada, na forma do disposto no paragrafo tinico do artigo 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) — item aplicada
apenas em caso de empate com pessoa idosa;

b) maior pontuagio no item Experiéncia Profissional (Anexo II);

¢) maior pontuagio no item Formacdo Académica (Anexo II);

d) maior idade.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial da FEMURN e no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), na
data prevista no Cronograma (Anexo III).

8.7. Sera emanada relagdo especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na
lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia.

9. DOS RECURSOS
9.1. Caber4 interposi¢ao de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo
III), contra a pontuagdo atribuida aos Titulos apresentados (Formagdo Académica e Experiéncia Profissional), desde que se refira a erro de calculo

dos pontos, ndo podendo nesta fase ser anexado novo documento para avaliaggo.

9.2. Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverio ser protocolados EXCLUSIVAMENTE através da Area do Candidato
(https://inscricoes.funcern.org/), em campo especifico para tanto e no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo III).

9.3. Néo sera aceito o recurso interposto por via diversa da estipulada neste Edital.

9.4. Os recursos inconsistentes e aqueles cujo teor desrespeitem a FUNCERN e a Comissdo responsavel pela Coordenagdo ¢ Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado serdo preliminarmente indeferidos.

9.5. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada na Area do Candidato (https:/inscricoes.funcern.org/).

9.6. Apos a publicacdo oficial de que trata o item 9.1 deste Edital, a fundamentagdo da decisdo quanto ao indeferimento por parte da Comissio
Organizadora pela Sclegdo sobre recurso ficard disponivel para consulta ¢ conhecimento do candidato no sitio cletrénico da FUNCERN
(www.funcern.br), através da Area do Candidato.

9.7. A decisdo de que trata o item 9.5. deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera apurado por meio da soma da Pontuagdo de Titulos.

10.2. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br), através da
Area do Candidato.

10.3. Apos o julgamento dos recursos previstos neste Edital contra o Resultado Preliminar serd publicado o Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e
publicado no Diario Oficial da FEMURN.

12. DA CONVOCACAO
12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado ¢ homologado o Resultado Final, a concretizagdo do ato de convocagdo dos candidatos

aprovados dentro do niimero de vagas ofertados neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado e ao cumprimento das disposic¢des legais pertinentes.
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12.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd contratado para o cargo/especialidade para o qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital.

12.2.1. O candidato aprovado ¢ aquele classificado dentro do niimero de vagas previsto no Edital, enquanto que os demais candidatos (excetos os
eliminados) sdo aqueles que figurardo no rol de cadastro de reserva, sendo convocados tido somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de
validade desta selegao.

12.3. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia esta contida especificada conforme apontam os Quadros de Vagas do Anexo I deste
Edital.

12.4. A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado observard, para cada
cargo/especialidade, a proporcionalidade ¢ a alternincia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. A contratagdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara a dedugdo dessa vaga do total de vagas
oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-
se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

13.2. Em qualquer etapa do processo seletivo estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio fraudulento, ilicito ou proibido.

13.3. Por se tratar de contratagdo para atendimento de um servico especifico, com prazo determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido
com os profissionais selecionados nido importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado e em nenhuma hipotese gera estabilidade
contratual ou vinculo direto com a Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN.

13.4. No ato da contratacdo, o profissional devera fornecer a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos todos os documentos que
lhe forem solicitados.

13.5. No ato da contratagao, o candidato devera apresentar também a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos a via original de
todos os documentos utilizados na Prova de Titulos.

13.6. Os candidatos aprovados deverdo apresentar atestado médico admissional, expedido por médico do trabalho.

13.7. Ao participar desta selegdo, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as condigdes deste Edital.
13.8. A contratacao inicial de pessoal sera feita pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por mais 12 (doze) meses.
13.9. Todas as convocagdes, avisos e resultados serfo informados no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN
(www.funcern.br).

13.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no processo de sele¢do, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Diario Oficial da FEMURN.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo ¢ Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

13.12. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado junto a Fundacio de Apoio a Educagdo e ao
Desenvolvimento Tecnoldgico do RN — FUNCERN, exclusivamente, por meio do e-mail: psslagoanova2021@funcern.br.

Lagoa Nova/RN, 09 de julho de 2021.

LUCIANO SILVA SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO I
CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS, VAGAS E ATRIBUICOES

CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO N°. 01 ASSISTENTE SOCIAL - LEI MUNICIPAL N°. 601/2017
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclusiio de curso de nivel superior em Servigo Social,)
fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢iao (MEC).| RS 1.200,00 30h
01 - Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Desenvolver programas e agdes de promogio da cidadania e produzir estratégias que fomentem e fortalecam as redes de suporte social, com vistas a uma maior integragiio entre os servicos de
saude, sua area de atuaciio e outros equipamentos sociais; Desenvolver programas e a¢des com vistas a reducéio das desigualdades sociais e a desinformacéo acerca dos direitos dos cidaddos, promovendo acdes|
intersetoriais que visem ao fortalecimento da cidadania; Desempenhar no exercicio do cargo as demais atribuicdes definidas legal como privativas da profissio de assistente social ou conferidas aos|
profissionais pelo Conselho Federal de Servigo Social - CFESS. O assistente social devera, sem prejuizo de outras funcdes: Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF; Estimular e acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos de carater itario em conjunto com as ESF; Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de organizacio social dos territérios,|
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e p ialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexio sobre o conhecimento dessas familias,)|
como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dina e crises po iais; Identificar no territério, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam|
contribuir para o processo do adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa aciio da saiide; Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem
oportunidades de geracio de renda e desenvolvimento sustentivel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade; Identificar, articular e|
disponibilizar com as ESF uma rede de protegio social; Apoiar e desenvolver técnicas de educacio e mobilizagido em satide; Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar]
probl vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as ac¢des de Controle Social em conjunto com as ESF; Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o
acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicido de renda; e No Ambito do servico social, identificar as necessidades e realizar as acdes
necessarias ao acesso a Oxigenoterapia e ¢ Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato em conformidade com as determinagdes da Secretaria Municipal de Satde.

CARGO N°. 02 CIRURGIAQ DENTISTA — LEI MUNICIPAL N° 607/2018.
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel superior em|
Odontologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da| RS 1.200,00 + Gratificacio MS 40h
o1 - Educacio, e registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programagio em saude bucal; II - Realizar os procedimentos clinicos da Atengio Basica em satide bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; III - Realizar a atengdo integral em satde bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagao ¢
manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; IV - Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros|
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuario ¢ o segmento do tratamento; V - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da satide e a prevengdo de doengas|
bucais; VI - Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Satide da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de satde de forma multidisciplinar; VII -
Contribuir e participar das atividades de educagiio permanente do THD, do ACD e do ESF; COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NA ESF E O TRABALHO EM EQUIPE Especializagio em Saude da Familia 159 VIII -
Realizar supervisdo técnica do THD e do ACD; e IX - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF e Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato em conformidade com as determinagdes da Secretaria Municipal de Satde.
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CARGO N°. 03 ENFERMEIRO - LEI MUNICIPAL N° 601/2017 - 607/2018
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de nivel superior em Enfermagem,)|
fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢io (MEC).| RS 1.200,00 + Gratificacdo 40h
o1 - Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia integral (promogdo e protegio da saude, prevengio de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagio e manutengdo da satde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado oul
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; 1I - Conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever]
medicagdes; 111 - Planejar, gerenciar, coordenar ¢ avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; IV - Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagio permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; MODULO
POLITICO GESTOR 156 UNA-SUS | UNIFESP V - Contribuir ¢ participar das atividades de Educagio Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) e Técnico em Higiene Dental
(THD); e VI - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem, prestar servigos de enfermagem em hospitais,
unidades sanitarias, ambulatorios e secgdes proprias, prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas, velar pelo bem estar
fisico e psiquico dos pacientes, preparar o campo operatorio e esterilizar o material, orientar o isolamento do paciente, supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes, orientar, coordenar e supervisionar a execugao
das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar, planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o alto cuidado e participando da sua alta da
instituicdo de saude, acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem, ministrar treinamento na area de enfermagem, aplicar terapia, dentro da area de sua]
competéncia sob controle medico, prestar primeiros socorros, aprazar exames de laboratorio, de raio X e outros, aplicar terapia especializada, sob controle medico, promover e participar para o estabelecimento de normas ¢
padrdes de servigos de enfermagem, participar de programas de educagio sanitaria e de programas de saude publica em geral, auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil, participar de programas de imunizagao,|
realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares, realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas, prover e controlar o estoque]
de medicamento, manter contato com o responsavel por unidade medicas e enfermarias, promover a integragdo dos servigos de enfermagem com os de assisténcia medica, participar de inquéritos epidemioldgicos, participar]
de programas de atendimento a comunidade atingidos por situagdes de emergéncias ou de calamidade publica, realizar e interpretar textos de imuno-diagndsticos e auxiliares de diagnosticos, requisitar exame de rotina para
os pacientes em controle de saude, com vistas e aplicagdo de medidas preventivas, colher material para exames laboratorial, prestar assessoramento a autoridade em assunto de sua competéncia, emitir pareceres em matérias|
de sua especialidade, orientar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas correlatas, em conformidade com as determinagdes da Secretaria Municipal de Saude.

CARGO N°. 04 FARMACEUTICO — LEI MUNICIPAL N° 496/2014 - 601/2017
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de nivel superior em Farmacia| RS 1.200,00 +
fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de| Gratifica¢iio 40h
0 - Classe. Lei 599/2017.

ATRIBUICOES: Dirigir, controlar e supervisionar todo trabalho realizado nas farmacias municipal Fornece medicamentos de acordo com prescrigdes médicas, interpretando as instrugdes de uso dos produtos e repassando
aos pacientes, bem como supervisiona a distribui¢do e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos; Subministra produtos|
médicos e cirargicos, seguindo o receitudrio apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de]
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composigdo; Orienta os responsaveis por farmécias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades|
superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Controla of
estoque ¢ a compra de medicamentos, assim como o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior]
imediato em conformidade com as determinagdes da Secretaria Municipal de Saude.

CARGO N°. 05 FISIOTERAPEUTA — LEI MUNICIPAL N° 601/2017- 605/2018
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da| RS 1.200,00 30h
01 - Educacio, e registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas e a¢des que propiciem a reduciio de incapacidades e deficié com vistas a2 melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsercio social,
b do a discriminacio e ampliando o acesso ao sistema de satde; - realizar diagnéstico, com levant: dos probl de satde que requeiram acdes de prevencio de deficié e das idades em)|
termos de reabilitaciio, na drea adstrita as ESF; Desenvolver acdes de promocio e proteciio a saide em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da icagiio, como iéncia e cuidados com o

corpo, postura, saide auditiva e vocal, habitos orais, amamentagio, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil; Desenvolver a¢des conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar acdes para a prevencio de deficiéncias em todas|

as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagiio, realizando orientacdes, di panh de acordo com a necessidade dos usuarios e al
capacidade instalada das ESF; Desenvolver acdes de reabilitacio, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver a¢des integradas aos equip sociais exi como escolas, creches, pastorais, entre
outros; Realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptacdes e pant Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos Agentes C itarios de Saide; R , em j com as ESF,|
discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusio e a melhoria da qualidade de vida das p com deficiéncia; Orientar e informarf|
as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes C. itarios de Saude sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e logias de a0 para o d penho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver acdes de Reabilitacio B da na C idade - RBC que pr ponham valorizacdo do potencial da idad bendo todas as | como|
agentes do processo de reabilitacio e inclusio; Acolher, apoiar e orientar as familias, pl ipal no do diagnoéstico, para o jo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus|
componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e inh ario; Realizar ink t I das indicacgdes e oes de orteses, proteses e|

atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencéo a saide; e, realizar acocs que facilitem a inclusio escolar, no trabalho ou soclal dc pessoas com deficiéncia, e Executar outras atividades correlatas aol
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato em conformidade com as determinagdes da Secretaria Municipal de Saude.

CARGO N°. 06 FONOAUDIOLOGO - LEI MUNICIPAL N° 605/2018
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de nivel superior em Fonoaudiologia,|
fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢iao (MEC).| RS 1.200,00 20h
o1 - Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usuarios ¢ Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saiide, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de umal
equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacio e de reinsercio social, de acordo com as idades de sua e conforme o grau de plexidade do equip to em que se|
inserem; realizar triagem e admissdo nos servicos de saide; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacio; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e|
relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiirios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a2 comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecio e aten¢iio; gerenciar, planejar, pesquisar,|
analisar e realizar/operacionalizar acdes na drea social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de a¢io comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisio em outros orgaos €l
compor comissiio de investigacdo de deniincias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em satde ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicologi

e sociais; desenvolver a¢des educativas no tempo especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, panhando a operacionalizacio; participar de
reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade; e Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato em conformidade com as determinagdes da
Secretaria Municipal de Satde.

CARGO N°. 07 MEDICO - LEI MUNICIPAL N° 603/2017 — 607/2018
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio de nivel superior em i
Medicina, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo Ministério da| RS 11.865,00 + PECUNIA 40h
01 - Educacio, e registro no C. lho Regional de Medici

ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua 4rea adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na interven¢ao na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;
Avaliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e|
emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizat
pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar Obito. Seguindo as determinagdes da Secretaria Municipal de Satde conforme designagio do local de]
trabalho.

CARGO N°. 08 EDUCADOR FiSICO — LEI MUNICIPAL N° 601/2017
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de nivel superior em Educacio Fisica,)
fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢ido (MEC).| RS 1.200,00 40h
o1 - Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios pratlcos e complcmcntarcs claborar,

aplicar e corrigir provas e exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de caratcr civico; rcglstrar as matcrlas dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e d ticar probl r

as criangas e adolescentes em situacio de risco pessoal e / ou socnal propor solugdes e i estimulando a participaciio efetiva dos pais e / ou dos responsiveis; desenvolver acdes socio - educativas|
junto as criancas, adol familias e idad o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a superacio dos|
probl e conflitos exi e Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato em conformidade com as determinagdes da Secretaria Municipal de Satde.

CARGO N°. 09 NUTRICIONISTA — LEI MUNICIPAL N° 601/2017- 605/2018

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL I PcD Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de nivel superior em Nutri¢do,| RS 1.200,00 30h
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fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢io (MEC),

0 B Registro no Conselho de Classe.

P q

ATRIBUICOES Realizar consultas clinicas ¢ A¢des de promocio de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as pri is quanto aos distirbios|

ares, deficiéncias nutricionais e desnutri¢io, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos nio-tr issiveis; Conh e estimular a producio e o consumo dos alimentos
saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagiio intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar as ESF e participar de a¢des vinculadas aos programas de|
controle e prevencio dos distiurbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doenc¢as crénicas nio transmissiveis e desnutrigiio; e, elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de
atencdo nutricional e di para doencas relaci das a Alimentagéo e Nutri¢io, de acordo com pre los de 40 basica, or izando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento, e Executa

outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato em conformidade com as determinagdes da Secretaria Municipal de Satde.

CARGO N°. 10 TERAPEUTA OCUPACIONAL — LEI MUNICIPAL N° 605/2018
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de nivel superior em Terapial

Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da| RS 1.200,00 20h
01 - Educacdo (MEC). Registro no Conselho de Classe.
ATRIBUICOES: Acompanhar as equipes de satide em agdes direcionadas aos profissionais; desenvolvimento de agdes de Educacio Continuada com as Equipes de Saiide de referéncia com estimulo a realizagiol
da escuta terapéutica, atendimento em grupo e estimulo ao relacionamento interpessoal; favorecer a formacio de grupos de vivéncias na comunidade; acdes individuais e coletivas; fazer as avalia¢des proprias|
para mdlcaqao de terapia ocupacional; indicar e encaminhar pacientes para atividades socmteraplcas e oﬁcmas terapéuticas; prescrever atividades para os grupos (CAPS e oficinas); orientar atividad

de terapia ocupacional); promover atividades de cunho reabilitacional e profissionalizante; promover atividades de integracio com a comunidade, e Executar outras atividades|
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato em conformidade com as determinagdes da Secretaria Municipal de Satde.

CARGO N°. 11 PSICOLOGO - LEI MUNICIPAL N° 605/2018
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de nivel superior em Psicologia,)
o1 _ forn_ecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢io (MEC).| RS 1.400,00 30h
Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas ¢ Identificar, em conjunto com as Equipes Saide da Familia e a comunidade, as atividades, as acbes e as priticas a serem adotadas em cada uma das dreas cobertas;
identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritirio a cada uma das acdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagio Domiciliar,|
quando estas existirem, panhando e do a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usuirios e humanizar a aten¢iio; desenvolver coletivamente, com vistas 3|
intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educacio, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestio integrada e a participacio dos usuarios nas decisdes, por]
meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de icaciio para divul e sensibilizaciio das atividades do NASF por meio de cartazes,|
jornais, informativos, e outros veiculos de informagcéo; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Satde, o desenvolvimento e a implantagiio das acdes e a medida de seu impacto sobre a situacio def
satde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencio do NASF elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes|
periodicas que permitam a apropriacio coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando acdes Itip ionais e tr disciplinares, desenvolvendo a responsabilidade|
compartilhada; realizar atividades clinicas pertinentes a sua resp bilidade profissional; discutir com as ESF os casos identificados que itam de ampliacio da clinica em relagiio a questdes subjetivas;
criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar probl vinculados a vi e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducéo de danos e 2 melhoria da qualldadc do cuidado dos|
grupos de maior vulnerabilidade; evitar pratica que levem aos procedimentos psiquiatricos e medi bem como desenvolver acdes que visem a difusio da cultura de ¢io ni ial, diminuind.

o preconceito e a segregacio em relacido a loucura; desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos comunitirios, buscando constituir espacos de reabilitacio p na como
comunitarias, destacando a relevincia da articulacio intersetorial; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracio, e Executar

outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato em conformidade com as determinagdes da Secretaria Municipal de Satde.

sdad £

CARGO N°. 12 TECNICO DE ENFERMAGEM — LEI MUNICIPAL N° 607/2018
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de nivel técnico em enfermagem,)
fornecido por institui¢iio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC).| RS 1.100,00 + Gratificacio MS 40h
0 - Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissio na Unidade de Satude Familiar (USF) e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); II - Realizar agdes de educagdo em satide a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e III - Participar do|
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF, e Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato em conformidade com as determinagdes da
Secretaria Municipal de Satde.

CARGO N°. 13 TECNICO EM SAUDE BUCAL — LEI MUNICIPAL N° 607/2018
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel técnico em Saide Bucal,)

9

fornecido por institui¢io de ensino superior r
registro no Conselho de Classe.

pelo Ministério da Ed 40, ¢ RS 1.100,00 + Gratificacdio MS 40h

01 -

ATRIBUICOES: Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissio na Unidade de Saude Familiar (USF) e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); II - Realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situag@o de risco, conforme planejamento da equipe; e III - Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. e Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato em conformidade com as determinagdes da
Secretaria Municipal de Saude.

CARGO N°. 14 MEDICO VETERINARIO — LEI MUNICIPAL N° 496/2014
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Medicina Veterindria ia acrescido de Especializa¢io ou Residéncia em|
S . P R$ 1.200,00 40h
01 - Veterinaria e registro no conselho de classe especifico

ATRIBUICOES: Planejar e executar agdes de fiscalizagio sanitaria; Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagio de animais e a satde piiblica, em ambito municipal, valendo-se de]
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos ¢ de laboratérios, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais e estabelecer terapia adequada; Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes a criagdo, industrializagéo e
comercializagdo de animais, visando evitar a formagdo, o acumulo e a proliferacdo de moléstias infectocontagiosas; Promover e supervisionar a inspegéo e a fiscalizagdo sanitarias nos locais de produgdo, manipulagdo,|
armazenamento e¢ comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando ou realizando visita "in loco", para fazer cumprir a legislagdo pertinente. Orientar empresas ou pequenos|
comerciantes quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Proceder ao controle de zoonoses,
efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiologica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raival
animal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua édrea de
atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes e programas de trabalhos afetos ao Municipio; Desempenhar outras atribui¢des
compativeis com sua profissdo ¢ Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato em conformidade com as determinagdes da Secretaria Municipal de Saude.

ANEXO II

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TITULOS
NiVEL SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

I- FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

N°.  MAXIMO DE <
ITEM TITULOS ARQUIVOS ll:llolgg;&icAo
(PDF de 2Mb cada)
01 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado — 20 (vinte) pontos. 01 20
02 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado — 15 (quinze) pontos. 01 15
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC — 10 (dez) pontos.
u )
03 Residéncia na Area Médica (Decreto n°. 80.281/1977) — 10 (dez) pontos. o1 10
ou
Residéncias Multiprofissionais “Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicinal
Veterinaria, Nutri¢ao, Odontologia, Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional” (Lei n°. 11.129/2005) — 10 (dez) pontos.
Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizagdo ou Formagdo Continuada, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no
04 e . . . . 02 10
maximo 02 (dois) certificados — 5,0 (cinco) pontos por certificado.
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Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo ou Formagdo Continuada ou participagdo em Congressos, Jornadas ¢ Semanas de Estudos, com carga horaria)
05 minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados — 1,0 (cinco)| 05 05
pontos por certificado.

11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

N°.  MAXIMO DE

ITEM TITULOS ARQUIVOS ;%l\glni[iCAo
(PDF de 2Mb cada)
o1 E)Eperié{lcia proﬁssiona'l compm\{ada, corfelgcionada ao ce?rgo/funcﬁo pretendido. Serﬁo avaliados tdo somente p'er?0d05 de, no minimo, 6 meses completos.| 05 20
Nio serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,0 (dois) pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo de 40 (quarenta) pontos.
PONTUACAO MAXIMA - 100 pontos

I. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser apresentadas no ato de convocagio do candidato
quando nomeado pela Prefeitura de Lagoa Nova/RN, sob pena de eliminagdo do certame.

II. Sera computado apenas 01 (um) Titulo Especializacdo (Lato Sensu), o Certificado (copia frente e verso), que comprove a formagdo minima de
360 horas, observados os dispositivos da Resolugio n° 1/2018 do CNE/CES de 9 de abril de 2018.

III. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Mestre — Diploma (cdpia frente e verso).

III. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Doutor — Diploma (copia frente e verso).

IV. Na Formag@o Académica, somente serdo validos os diplomas e as declaragdes / certidoes que comprovem a concluséo integral do curso.

V. Na Experiéncia Profissional somente sera valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS se, além da se¢@o dos contratos de trabalho,
a mesma estiver com a parte de identificagdo do candidato devidamente digitalizada.

VI. Néo serdo contabilizados como Experiéncia Profissional as atividades desenvolvidas como Estagiarios e/ou Bolsista.

NIVEL MEDIO

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

I- FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

N°.  MAXIMO DE|

ITEM TITULOS ARQUIVOS {/IOAI\;("I;IIJIIZCAO
(PDF de 2Mb cada)
o1 Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo, no cargo/func¢do pretendido, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas), podendo apresentar no 05 30
maximo 05 (cinco) certificados, 6,0 (seis) pontos por curso.
02 Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo, no cargo/funcao pretendido, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento 05 20

¢ oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados, 4,0 (quatro) pontos por curso.

11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

N°.  MAXIMO DE|

ITEM TITULOS ARQUIVOS PMZIE&/:CAO
(PDF de 2Mb cada)
Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fungdo pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses completos.|
01 Nao serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,5 (dois virgula cinco) pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo de 50 (cinquenta)| 05 50
pontos.
PONTUACAO MAXIMA - 100 pontos

I. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser

apresentadas no ato de convocacio do candidato quando convocado pela MM PROJETOS & SOLUCOES, sob pena de eliminacio do certame.

II. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita mediante a apresentagdo, no ato da inscri¢do, apensando no sistema o Certificado que
comprove o Curso de Nivel Médio, exigido para o cargo pretendido. A falta de comprovacio desclassificara o candidato do Processo Seletivo.
IV. Na Experiéncia Profissional somente sera valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS se, além da se¢do dos contratos de trabalho,
a mesma estiver com a parte de identificagdo do candidato devidamente digitalizada.

V. Néo serdo contabilizados como Experiéncia Profissional as atividades desenvolvidas como Estagiarios e/ou Bolsista.

ANEXO 11

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA / PERIODO
Publicagao do Edital 15.07.2021
INSCRICOES DOS CANDIDATOS com apresentagio dos titulos 16.07 a 04.08.2021
Ultimo dia para apresentagio dos titulos 04.08.2021

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao 05.08.2021
Homologago das inscrigdes (Area do Candidato) 10.08.2021
Publicagdo do quantitativo de candidatos por cargo 10.08.2021
Resultado Preliminar do Processo Seletivo (Analise de Titulos) 12.08.2021
Recursos contra o Resultado Preliminar (Area do Candidato) 13 ¢ 14.08.2021
RESULTADO FINAL 17.08.2021
Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN. 17.08.2021

As duvidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado deverdo ser encaminhadas exclusivamente através do e-mail: psslagoanova2021@funcern.br.

Publicado por:
Roniery Sulamita Aciole da Silva
Cédigo Identificador:2E8C979F

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO ORCAMENTARIO N° 751/2021 - GP

08.182.313/0001-10
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO ORCAMENTARIO N° 751/2021 — GP Lagoa Nova/RN, 12 de julho de 2021.

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL, NO VALOR DE R$ 10.000,00, PARA O

EXERCICIO 2021 E ALTERA O QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA - QDD DO MUNICIPIO DE LAGOA
NOVA/RN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

www.diariomunicipal.com.br/femurn 249



