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FUNDACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS - HEMOMINAS

EDITAL PRE N° 02/2021

Edital de selegdo publica para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica para a Fundagao Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais

~HEMOMINAS.

A Presidente da Fundagdo Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado de Minas Gerais —-HEMOMINAS, no uso das atribui¢des estabelecidas no Paragrafo Unico do Art. 7° do Decreto n° 48.023/2020, bem como nos termos das Leis Estaduais n° 869/1952 e n® 15.462/2005, considerando as disposi-
¢des da Lei 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e do Decreto Estadual n® 48.097, de 23 de dezembro de 2020, torna publica abertura de Edital para fins de realizagdo de Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a contratagdo por tempo determinado visando atender a necessidade de excepcional

interesse piblico, no ambito da Hemominas.
1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Piblico Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, e por eventuais retificagdes e comunicados posteriores visando regulamentar o recrutamento, a selegio e a contratagio de profissionaispor tempo determinado, a serem alocados nas Unidades da Hemominas, mediante
contratagdo e formagao de cadastro de reserva, com vistas ao atendimento de necessidade de excepcional interesse publico, nas carreiras de Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia, Analista de Hematologia e Hemoterapia e Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia, conformeespeci-

ficado no Anexo V deste Edital.
1.2 Entende-se por contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse piblico as hipoteses consignadas na Lei Estadual n® 23.750/2020 e no Decreto n® 48.097/2020.
1.2.1 Este processo ndo gera direito a contratagdo imediata, mas possibilidade de ingresso mediante necessidade e conveniéncia da administragdo publica.

1.2.2 As contratagdes a que se refere este Edital terio duragdo de 12 (doze) meses, conforme previsto no Art. 5°, Inciso I11 da Lei Estadual n® 23.750/2020, prorrogavel por mais 12 (doze) meses, conforme previsto no inciso IV, do Paragrafo Unico do Art. 5° da Lei Estadual n° 23.750/2020.

1.2.3 As contratagdes a que se refere este Edital podem ser extintas antes de se cessar a causa transitoria de excepcional interesse, nos termos do Art. 16, inciso III, da Lei 23750 de 23/12/2020.
1.3 O contrato firmado sera rescindido quando da ocorréncia de causas previstas em legislagdo.
1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — Edital 02/2021 sera de 12 (doze) meses contados da data de publicagao no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais, com previsao de prorrogagio por igual periodo.

1.5 O presente Edital se destina ao preenchimento de 30 (trinta) vagas e a formagdo de quadro de cadastro reserva (Anexo V), conformeautorizagdo emitida pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG por meio dos Oficios COFIN N. © 0239/2021 (03 vagas remanescentes)e N.°

0451/2021 (27 vagas).

1.6 Nao poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Piblico Simplificado servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas. Excetuam-se os servidores enqua-

drados nas hipoteses previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constitui¢ao da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de horérios.
1.7 O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social ¢ o contrato firmado ¢ administrativo, que ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado ¢ o Estado de Minas Gerais.

1.8 As vagas para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo ofertadas por categoria profissional e Unidade, conforme demanda interna, nos termos da autorizagdo emitida pelo Comité de Orgamento e Finangas — COFIN/SEPLAG.
1.9. O quantitativo de vagas ofertadas noSistema Hemocurriculosera ordenado por municipio e podera ser modificado, excepcionalmente, em fungdo de demandas institucionais supervenientes, conforme conveniéncia e interesse publico.

1.10 Apés finalizado o processo de classificagdo de candidatos, a Hemominas podera efetuar a realocagio de vagas dentro de uma mesma Unidade e/ou localidade, mediante demanda interna.

2 DO CADASTRO E DAS INSCRICOES

2.1 O cadastro do candidato sera efetivado por meio do preenchimento dos dados curriculares no Sistema Hemocurriculo, o qual gerara nimero de identifica¢do, enviado para o e-mail cadastrado no sistema.
2.2 Para o preenchimento dos dados curriculares, o candidato devera criar uma conta no Sistema Hemocurriculo.

2.3 O Sistema Hemocurriculo ¢ uma ferramenta de captagéo de dados pessoais e profissionais instituida no ambito da Hemominas para formagéo de banco de potencial.

2.4 Ao preencher os dados no Sistema Hemocurriculo, o candidato deve estar ciente de que comprovara, em momento oportuno, a formagao profissional, capacitagdes, experiéncias profissionais e registro no conselho de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada, conforme Anexo III.

2.5. As inscrigdes terdo inicio a partir das8h (oitohoras) do dia 09 de julho e término as 17h (dezessete horas)do dia22 de julho do ano de 2021.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202107082325360138.
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2.5.1 A descrigdo dos cargos, categorias profissionais, remuneragdoe pré-requisitos exigidos estdo descritos no Anexo I.

2.6As inscrigoes serdo efetivadas a partir da vinculagdo do cadastro com a vaga ofertada, cabendo ao candidato preencher os dados do Sistema Hemocurriculo (dados pessoais, escolaridade, experiéncia profissional e capacitagdo). Apos o preenchimento dos dados, cabe ao candidato vincular o cadastro
a vaga a qual ira concorrer.

2.6.1 Os candidatos anteriormente inscritos em editais de processos seletivos simplificados desta Fundagdo deverdo efetuar procedimento de desvinculagdo de vaga, acessando a conta cadastrada no Sistema Hemocurriculo - aba “vincular vaga” — clicar em “Desvincular desta vaga”. Somente apos a
desvinculagio antcrlor sera permitido acesso as novas vagas disponiveis.

2.6.2 Conforme Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/1ei/l13709.htm), dado pessoal ¢ toda informagdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel. Nesse sentido ¢ em atendimento a LGPD, a Fundagdo
Hemominas coletara apenas os dados minimos para o cumprimento da finalidade relacionada ao processo seletivo simplificado. Os dados pessoais coletados para a finalidade mencionada sdo respectivamente: CPF, Nome Completo, Endere¢o completo, Data de nascimento e Telefones (fixo e celular)
para contato, formagao e capacitagdes.

2.6.3 A coleta de dados pessoais se encontra fundamentada no Art. 7°, IT da citada lei (Lei n® 13.709/2018), para o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria pelo controlador.

2.7 O candidato ¢ responsavel pelo preenchimento dos dados constantes do Sistema Hemocurriculo (dados pessoais, escolaridade, experiéncia profissional e capacitagdo) conforme descrito no Anexo III. Caso a informagao seja langada em aba diversa daquelas descritas no Anexo III a respectiva pon-
tuagdo ndo sera computada na 2* etapa.

2.8 Durante o periodo de inscri¢des, ¢ facultado ao candidato efetuar alteragdes nos dados cadastrais inseridos no Sistema Hemocurriculo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior, sob pena de desvinculagdo automatica do processo.

2.9 As atribuigdes basicas das categorias profissionais estdo descritas no Anexo II deste Edital.

2.10 E permitida (01) uma inscrigao por candidato no presente processo seletivo, devendo o interessado optar por apenas (01) uma das vagas disponiveis no Anexo V deste Edital.

2.10.1 E facultado aos candidatos a reop¢do de vaga, mediante cancelamento dai inscri¢do vigente, via Sistema Hemocurriculo,dentro do periodo de inscrigdes.

2.11 As inscrigdes serdo aceitas exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico da Hemominas —www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/), ndo sendo aceitas inscrigdes por meio de entrega presencial de
curriculos na Hemominas, via fax, e-mail ou outra via que ndo seja a especificada neste Edital.

2.12 Ao efetivar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, realizadas
na forma deste Edital, acerca dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.13 Os problemas de ordem técnica (senhas erros na pagina e indisponibilidade) no Sistema Hemocurriculo, observados pelo candidato, deverdo ser direcionados para o enderegoselecao.publica@hemominas.mg.gov.brpara anilise e providéncias. O hordrio de atendimento das demandas relacionadas
ao Sistema Hemocurriculo ¢ das 9:00hs as 17:00hs, de segunda a sexta-feira. Demandas encaminhadas em finais de semana, em dias e horarios alternativos, serdo respondidas no primeiro dia (til subsequente.

2.14 A Fundagdo Hemominas ndo se responsablllza por inscri¢des ndo recebidas por problemas de ordem técnica ou inscri¢des canceladas pelos candidatos.

2.15Serdo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.

2.16 O prazo e condigdes de Recurso sdo informados no item 4 deste Edital.

2.17Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigao.

2.18 Tratamento de Dados: Todo e qualquer tratamento de dados pessoais no &mbito deste Edital observara o seu prazo de vigéncia. Apds esse periodo e tendo sido alcangada a sua finalidade de cumprimento de obrigagdo legal, proceder-se-a a eliminagdo do contetido da base de dados do Sistema Hemo-
curriculo, conforme determinagéo da LGPD.

2.19 Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Publico Simplificado ao qual se submete, observadas as regras do Sistema Hemocurriculo.

2.20 A Hemominas ndo se responsabiliza por informagdes nao prestadas pelo candidato que venham a comprometer a continuidade de sua participagdo no processo seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a formaliza¢do do contrato.

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo constara de 3 etapas, descritas abaixo:

3.1.11* etapa: HABILITAGCAO (CADASTRO, INSCRICAO E CLASSIFICACAO PRELIMINAR):Os interessados deverdo fazer seu cadastro e inscrigdo conforme descrito no item 2.

3.1.2 Na etapa de Habilitagao, os candidatos serdo classificados conforme as informagdes inseridas no Sistema Hemocurriculo.

3.1.3 A distribui¢do de pontos nesta etapa se dara conforme dlspostu no Anexo III.

3.1.4 O candidato, mesmo ndo obtendo pontuagdo referente as expenenclds profissionais ou capacitagdes, poderd participar do Processo Seletivo Piblico Simplificado, uma vez atendidos os pré-requisitos contidos no Anexo 1.

3.1.5 A pontuagio curricular constitui etapa de triagem que permitira aos primeiros classificados participarem da2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR.

3.1.6 O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e a constatagdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de irregularidades nas informagdes ou na documentagao, implicara na exclusdo do candidato e aplicagao de
penalidades cabiveis.

3.1.7 A Fundagio ndo se responsabiliza por informagdes ndo prestadas pelo candidato que venham a comprometer a continuidade de sua participagdo no processo seletivo ou mesmo a formalizagdo do contrato.

3.1.8Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuagdo na fasede habilitagdo aplicar-se-a critério de desempate relativo a maior idade. Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato com melhor pontuagio no item “experiéncia profissional”.

3.1.9 A classifica¢do preliminar dos candidatos inscritos, ordenada por categoria profissional elocalidade/unidade,sera divulgadano sitio eletronicowww.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/ Hcmocurricu]o/Publicag:écs (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo).

3.1.10. Serdo pontuadas apenas as capacitagdes e experiéncias profissionais cadastradas pelo candidato no Sistema Hemocurriculo para a fungdo a qual deseja concorrer e que sejam compativeis com a respectiva area de atuagio.

3.1.11. Néo serdo consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado para pontuagdo das experiéncias inseridas no Sistema Hemocurriculo.
3.1.
3.

12 O prazo ¢ condigdes de Recurso sdo informados no item 4 deste Edital.
22" etapa: AVALIACAO CURRICULAR:Etapa classificatoria e eliminatoria em que ocorrera analise das mforma(;ocs inseridas no Sistema Hemocurriculo, atribuindo pontuagdo correspondente ao limite de 100 pontos.

3.2.1. Serdo convocados os candidatos classificados com maior pontuagdo na 1* Etapa, em até 05 (cinco) vezes o niimero de vagas ofertadas, para comprovar os dados cadastrados no Sistema Hemocurriculo.

3.2.2 Seré publicado no Diério Oficial Eletronico Minas Gerais, com 05 (cinco) dias de antecedéncia do prazo para envio da documentagio, extrato do Edital de convocagio dos candidatos para a2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR. As listagens definitivas e as informagdes gerais relativas ao envio
da documentag@o comprobatoria estardo disponibilizadas no sitio eletronicowww.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes.

3.2.3 A convocagio para o envio da documenta¢do comprobatoria referente ao preenchimento do curriculo eletrénico no Sistema Hemocurriculo seréd realizada por e-mail e pelos comunicados oficiais, no sitio eletronico:www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse Hemocurriculo/Publicagdes:
(http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/), devendo ocandidato acompanhar as datas e requisitos exigidos para o cumprimento da etapa de Avaliagdo Curricular.

3.2.3.1 Quando da convocagio, o candidato apresentara os documentos comprobatorios das seguintes informagdes: escolaridade exigida para a categoria profissional da vaga em disputa, experiéncia profissional, capacitagdo, formagdo e registro no conselho de classe (quando se tratar de profissdo
regulamentada).

3.2.4 A documentagio devera ser enviada, exclusivamente, ao endereco eletronico de e-mail:selecao.publica@hemominas.mg.gov.br, digitalizada em formato PDF, em arquivo tnico, contendo no campo “Assunto” a seguinte descrigdo: “NOME DO CANDIDATO” / “CATEGORIA PROFISSIONAL”
/“MUNICIPIO”/”UNIDADE”.

3.2.5 Finalizado o periodo previstopara envio da documentagéo comprobatona serdo desconsideradosos e-mails recebidos, com a consequente desclassificagdo dos candidatos.

3.2.6 O envio da documentagdo comprobatoria deve ser efetuado em consonéncia com 0s prazos previstos no cronograma Ccontido no Anexo VI deste Edital e comunicados oficiais. A Fundagdo ndo se responsabiliza por falhas e/ou problemas decorrentes da transmissdo da documentago por e-mail ao
enderego valido.

3.2.7 Confirmada a recepgioda documentagdo comprobatéria enviada ao enderego eletronico de e-mail previsto no item 3.2.4,sera fornecido comprovante de recebimento ao candidato,com a finalidade exclusiva de atestar o cumprimento da2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR.

3.2.8 Em nenhuma hipétese, serdo aceitas e reconhecidas documentagdes enviadas por meio de servigo dos CORREIOS.

3.2.9 A relagdo de documentos a que se refere o item 3.2.3.1, nos termos do Anexo III, ¢ a seguinte:

a)Diplomas relativos a formagéo exigida para a fun¢do na qual o candidato se inscreveu (ensino médio, curso técnico, graduag@o ou especializagio) elencados no questionario do Sistema Hemocurriculo para cada fung@o;

b)Diplomas relativos a formagao superior aquela exigida como pré-requisito para a fungdo na qual o candidato se inscreveu (curso técnico, graduagio, especializagdo, mestrado ou doutorado) elencados no questionario do Sistema Hemocurriculo para cada fungio;

¢)Certificados das capacitagdes elencadas no questionario do Sistema Hemocurriculopara cada fungao;

d)Carteira de Trabalho completa ou Extrato do INSS ou documentagéo equivalente (nitidas) que declare tempo de servigo e atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgdo ou instituigdo, para o qual o candidato prestou servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel pelo RH/DP
ou autoridade responsavel/contratante, com vistas & comprovagdo da experiéncia profissional, registrada no Sistema Hemocurriculo;

e)Registro no Conselho de Classe.

3.2.10 A ndo comprovagdo das informagdes contidas no curriculo eletronico cadastrado, por meio da apresentagdo de documentos comprobatorios validos dentro do prazo e condigdes estipuladas nos itens 3.2.6 e 3.2.9, acarretara a eliminagdo suméria do candidato, ressalvadas as situagdes de manu-
tengdo de pontuagao classificatoria.

3.2.11 Somente serdo pontuadas capacita¢des e experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam compativeis com as atribui¢des da vaga selecionada.

3.2.12. Somente serdo pontuadas as informagdes cadastradas no Sistema Hemocurriculo relativas a escolaridade, capacitagdo e experiéncias profissionais cujos documentos comprobatérios encaminhados estejam em conformidade com o curriculo eletrénico inserido. Eventuais divergéncias quanto aos
dados cadastrados e documentos comprobatorios encaminhados ensejarao a aplicagdo do item 3.2.10.

3.2.14 Ap0s a finalizagdo dos procedimentos deconferénciareferentes a 2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR, nio atingido o quantitativo de aprovados nesta etapaem nimero de03(trés) vezeso quantitativo de vagas ofertadas por categoria profissional/unidade/localidade, serdo convocados novos
candidatos, respeitada a classificagio dal® etapa: HABILITAGAO, até que seja obtido o quantitativode candidatos pretendldo

3.2.14.1 Niio havendo niimero suficiente de candidatos para atendimento ao quantitativo previsto no item 3.2.14 serdo convocados para a3* etapa: ENTREVISTAtodos os candidatos aprovados na 2* Etapa, sem prejuizo das disposigdes contidas no item 3.2.10.

3.2.14.2 Caso ndo haja apresentagdo da documentagdo comprobatéria por parte de candidatos convocadosna2® etapa: AVALIACAO CURRICULARe na hipétese de ndo haver candidatos aptos a convocagaonal® etapa: HABILITACAO,¢ facultada a Fundagio Hemominas a reconvocagdo de candidatos
com a finalidade exclusiva de envio da documentagdo comprobatoria, nos termos do item 3.2.9.

3.2.15 A divulgagao da lista de candidatos classificados na 2* etapa sera disponibilizada no sitio eletronicowww.hemominas.mg.gov.brno caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/).

3.2.16 O prazo e condigdes de Recurso, sdo informados no item 4 deste Edital.

3.33" etapa: ENTREVISTAConsiste na realizagdo de entrevista com candidatos aptos, em busca de informagdes e evidéncias sobre a trajetoria profissional do candidato, identificagdo de comportamentos e resultados obtidos, bem como sobre suas agdes em determinadas situagdes profissionais.

3.3.1 Sera publicado no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia da realizagdo da entrevista, extrato do Edital de convocagdo dos candidatos para a3* Etapa: ENTREVISTA. As listas por ordem de classificagdo, bem como os detalhes da convocagio, estardo
disponibilizadas no sitio eletronicowww.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes.

3.3.1.1 A convocagdo para a3* etapa: ENTREVISTAsera enviada por e-mail aos candidatos classificados, em cariter complementar, conforme enderego eletronico informado no Sistema Hemocurriculo.

3.3.2 Serdo convocados para etapa de entrevistastodos os candidatos aprovadosna2® etapa: AVALIACAO CURRICULAR, respeitando-se a ordem de classificagéo geral.

3.3.3 Na convocagdo publicada no sitio eletronicowww.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes, bem como no e-mailencaminhado ao candidato pelo Sistema Hemocurriculo, estard descrita a modalidade de entrevistaa ser realizada (presencial ou por meio de
videoconferéncia).

3.3.4 A etapa de entrevistas tera carater classificatorio e eliminatério.

3.3.5. No ato da entrevista o candidato devera se identificar apresentando ORIGINAL da carteira de identidade, ou outro documento oficial que contenha foto.
6 As entrevistas de selegiio,em conformidade com odisposto no item 3.3.4, compreendem os critérios abaixo especificados, alinhados com as atividades previstaspara o cargo/categoria profissional em disputa e Anexo VII:

6.1 Capacidade de trabalho em equipe;

6.2 Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo;
6.3 Conhecimento e dominio de contetdo da area de atuagio;
6.
6.

4 Habilidade de comunicagéo;
5 Disponibilidade de horario.
7 A disponibilidade de horario a ser informada pelo candidatoconstituicritério eliminatorio para a vaga pleiteada.
8 A3" etapa: ENTREVISTAtera pontuagéo totalde 100 (cem) pontos, com base nos critérioselencados no Anexo VII. O resultado finalatribuido ao candidato resultara da média das notasaferidas por cada avaliador na entrevista.
9 Para ser considerado habilitado nesta etapa o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento)da pontuagdototal atribuida a3* etapa: ENTREVISTAe, obrigatoriamente,obter pontuagdo em todos os critérios avaliativos constantes do item 3.3.6.
9.1 O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, serd automaticamente eliminado do processo.
10 A entrevista, baseada no conceito de competéncias, serd coordenada pela Geréncia de Gestdo de Pessoas ou Apoio Administrativo das Unidades da Hemominas, e devera serconduzida por comissdo composta por, no minimo, trés profissionais pertencentes aarea demandante.
3.3.11 As entrevistas serdo individuais, gravadas em audio e/ou video, e realizadas presencialmente ou por meio de videoconferéncia, a critério da Fundagdo Hemonminas. Nas entrevistas por videoconferéncia ¢ de responsablhdade do candidato toda a infraestrutura necessaria, tal como computador,
internet e aplicativo a ser informado.
3.3.11.1 As datas e locais das entrevistas serdo informadas aos candidatos classificados na2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR, por meio de publicagio no sitio eletronicowww.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/ Hemocurriculo/Publicagdes, bem como no enderego eletrdnico informado no
ato do cadastro,cabendo ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e dlvulgagoes relativas a este Processo Seletivo Simplificado.
3.3.12 Conforme disposto na Lei n°13.709/2018 - LGPD, Art. 16, I, a Hemominas manterd a grava¢do em dudio ou videodos dados da etapa de entrevistas, pelo periodo previsto na Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos e Arquivos para o Poder Executivo do Estado de Minas Gerais,com
imediata eliminag@o de dados ap6s o cumprimento dos prazos da referida tabela.
3.3.13 As despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas ocorrerdo por conta exclusivado candidato.
3.3.14Em caso de alteragdo do local de entrevista por necessidade da Administragdo ficam mantidas as disposi¢des contidas no item 3.3.13.
.15. O nao comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado.
.15.1 A tolerdncia para comparecimento a entrevista sera de no maximo 15 (quinze) minutos do horério agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicara automaticamente na eliminagdo do candidato.
.15.2 A entrevista tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.
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6 A listagem dos candidatos classificados nesta fase sera disponibilizada no sitio eletronicowww.hemominas.mg.gov.br,no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicag¢des(http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/).
7 A nota final atribuida aos candidatos, referente a classificagao final do Processo Seletivo Simplificado, sera composta pelo somatorio da pontuagio obtida na 2* etapa: Avaliagdo Curricular e na 3 etapa: Entrevista.
.18. Havendo candidatos concorrentes 8 mesma vaga e com igual pontuagdo, sera utilizado como critério de desempate a maior idade. Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato com maior tempo de experiéncia profissional.
.19 Sera publicado no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais,Extrato do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e convocagao para formalizagdo do contrato, conforme classificagdo final. As listagens descritivas, bem como os detalhes da convocagio, serdo disponibilizadas no sitio eletro-
owww.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes.
3.20 Aos candidatos aprovados e convocados para formalizagao do contrato, observado o niimero de vagas ofertadas, sera enviado e-mail de confirmagio contendo as informagdes relativas a convocagao, nos termos das publicagdes finais.
3.21 Em caso de ndo formalizagdo do contrato por parte de candidato convocado, proceder-se-a a desvinculagio imediata da vaga inscrita no Sistema Hemocurriculo.
3.22 Os candidatos classificadosem niimero superiorao quantitativode vagas inicialmente ofertado,formaréo cadastro reserva, observada a classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado.
DOS RECURSOS
1 Caberd recurso, a ser preenchido no Sistema Hemocurriculo, disponivel no sitio eletronico da Hemominas, em até 2 (dois) dias uteis contados da data de divulgagdo dos resultados para todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado.
2 A andlise do recurso serd feita pela Geréncia de Gestdo de Pessoas da Hemominas ¢ informada ao candldato via e-mail, no Sistema Hemocurriculo,em até 10 dias tteis, a partir da data do registro no sistema.
4.3 O prazo de que trata o item 4.1 iniciara no primeiro dia util apés a publica¢do do resultado referente ao Processo Seletivo Pablico Simplificado no Sistema Hemocurriculo.
4.4 Nao serdo considerados os recursos registrados fora do prazo e do contexto ou encaminhados de forma diversa do disposto no item 4.1 deste edital.
5 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
5.1 Para contratagio, o profissional devera comprovar as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) Ter idade minima de 18 anos na data da publicagdo do edital;
¢) Estar quite com a justica eleitoral;
d) Estar quite com servigo militar;
¢) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;
) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
g) Nio ser aposentado por invalidez;
h) Nio ter sofrido limitagao de fungdes;
i) Nao ter vinculo, com a administragdo publica, suas autarquias e fundagdes, salvo nos casos de acumulag@o licita, prevista no artigo 37 da Constituigéo Federal, ainda assim se houver compatibilidade de horarios;
j) Comprovar habilitagio especifica para a categoria profissional para a qual foi selecionado.
5.2 O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado ¢ administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais, seus 6rgdos, autarquias e fundagdes.
5.3 Para formalizar o contrato administrativo com a Hemominas o candidato selecionado devera apresentar original e copia de:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
¢) Titulo Eleitoral ¢ Ultimo Comprovante de Votagao;
d) Comprovante de Enderego Residencial;
¢) Ultimo contracheque da institui¢do de origem (se servidor de outra institui¢do do estado);
) Diploma ou declaragdo de escolaridade;
g) Registro em Conselho de Classe (se for o caso);
h) 2 fotografias 3x4 recentes;
i) Cadastro no PIS/PASEP;
J) Certidao de nascimento ou documento de Identidade dos dependentes (menores de 21 anos);
k) Declaragdo de Bens da ultima declaragdo do Imposto de Renda;
1) Resultado de Inspegdo Médica (RIM) emitido pela Diretoria Central de Pericia Médica da SEPLAG (agendamento de exame admissional pelo Servigo de Satide Ocupacional/ Hemominas);
m) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo masculino;
n) Certidao de nascimento ou de casamento;
0) Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil (conta corrente);
p) Carteira de Trabalho.
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202107082325360139.
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5.4 Para submeter-se ao exame de aptiddo fisica e mental a que se refere o item 5.1 “e” devera ser apresentada documentagdo original e copia de:

a) Cartdo de vacinacdo contra “Hepatite B” ¢ “Dupla Adulto” (Difteria e Tétano);

b) Resultado dos seguintes exames complementares feitos as suas expensas: hemograma com contagem de plaquetas, glicemia de jejum, urina rotina;
¢) Resultado de anti-hbs quantitativo, para atua¢o na area técnica;

d) TSH;

¢) Radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com 40 anos ou mais;
f) Eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com 40 anos ou mais.

5.5 Os dados pessoais dispostos no item 5.3 e os dados pessoais sensiveis no item 5.4 serdo coletados somente dos candidatos aprovados na selegdo quando do seu processo de ingresso Hemominas.
5.6 O candidato selecionado convocado para assinatura de Contrato Administrativo podera optar pelo estabelecido no Decreto Estadual n® 47.901 de 31 de margo de 2020, que dispde sobre o exame admissional durante o periodo da epidemia de doenga infecciosa viral respiratoria causada pelo agente
Coronavirus — COVID-19, no ambito dos 6rgdos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo determina que: Podera ser substituido o Atestado de Satide Ocupacional (ASO), por um Atestado de Saude Ocupacional emitido por profissional médico assistente e a apresentagdo do Questionario de Ante-
cedentes Clinicos, conforme modelo constante do Anexo VIII. O candidato que, no momento da convocagio, apresentar sintomas caracteristicos da doenga infecciosa viral causada pelo COVID-19 ficara impedido da assinatura de contrato e do inicio de suas atividades pelo periodo de quatorze dias,
ressalvando o direito de permanecer em classificagdo inalterada, garantida a assinatura do contrato administrativo quando ultrapassado tal periodo, para vagas remanescentes.

5.7. Para todos os efeitos, o candidato considerado INAPTO, no exame médico pré-admissional, estara impedido de ser contratado, perdendo o direito a vaga para qual concorreu.
5.8 O candidato que nao apresentar qualquer um dos documentos especificados no item anterior deste Edital, bem como néo comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fungéo, ndo podera assinar o contrato ¢ sera automaticamente eliminado do processo.
5.9 E requisito para contratagio a aprovagio no PSS e o atendimento as condigdes previstas no Estatuto do Servidor, Lei n° 869/1952.
6 DA EXTINGAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO
6.1 O contrato celebrado serd extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa da Fundagdo Hemominas quando os motivos que tiverem dado causa a contratagdo tiverem deixado de existir;

¢) Por iniciativa do contratado;

d) Em decorréncia de infragdo disciplinar ou avaliagéo insatisfatoria.
6.1.1 Em qualquer dos casos a extingdo ou a rescisdo sera precedida de comunicagao escrita a parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6.2 O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infragdo disciplinar comprovada nos termos da Lei estadual n® 23.750/2020 ¢ Lei Estadual n® 869/52 ou avaliagdo de desempenho insatisfatoria.
6.3 Na extingdo, no término e na rescisdo, serdo pagos os dias trabalhados e o décimo terceiro salario proporcional e demais direitos, previstos no paragrafo unico do art. 15 da Lei n° 23.750/2020.
6.4 Encerrado o periodo do contrato, a pasta funcional do contratado permanecera arquivada sob responsabilidade do arquivo da Hemominas, conforme tabela de temporalidade, para fins de cumprimento de obrigagdo legal, como estabelecido pelo art. 16 da LGPD.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no sitio eletronicowww.hemominas.mg.gov.brnocaminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/).

7.2 A classificagdo do candidato ndo garante sua convocagdo e contratagdo imediata, que somente ocorrera de acordo com a necessidade da Hemominas e autorizagéo pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG / Comité de Orgamento e Finangas - COFIN, observado o normativo
legislativo, bem como a ordem de classificagéo e preenchimento das vagas ofertadas.
7.3 Na vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, caso haja oferta de novas vagas e disponibilizagao em edital, poderdo ocorrer novas convocagdes de candidatos classificados na 3* Etapa - Entrevista, hipotese em que resta dispensada a republicagdo deste instrumento.

7.4 Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia 1til subsequente ao da divulgacao dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo justificativa para o ndo cumprimento ¢ para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.
7.5 Esse Processo Seletivo Simplificado ndo tem precedéncia sobre concursos publicos nesta Fundagdo Hemominas.

7.6 A Hemominas ndo fornece nenhum documento (declaragdes, atestados, certiddes, gravagoes) referente a participagdo ou resultados no processo de que trata este Edital.
7.7 Recomenda-se aos candidatos leitura atenta aos termos da Lei n® 23.750/2020 e do Decreto n® 48.097/2020, que a regulamenta, e que tratam das contratagdes, pela administragdo estadual, para atendimento a necessidades excepcionais, emergenciais e temporarias.

7.8 Os profissionais contratados advindos deste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13 doArt. 40 da Constitui¢do da Republica.
7.9 As informagdes referentes aos pré-requisitos dos cargos, atribuigdes bésicas das categorias profissi

nais e remuneragio, sao as constantes dos Anexos I e II deste Edital.

7.10 O Anexo IV deste Edital relaciona as Unidades da Fundagdo Hemominas e seus respectivos codigos e enderegos.
7.11 O Anexo V deste Edital relaciona as vagas autorizadas pelos oficiosCOFIN N° 0239/2021eN° 1243/2020.

7.12 O Anexo VI deste Edital contém o cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7.13 O Anexo VII deste Edital contém os critérios de analise e pontuagdo da 3 Etapa: Entrevista.

7.14 O Anexo VIII deste Edital informa sobre o exame admissional durante o periodo da epidemia de doenga infecciosa viral respiratoria causada pelo agente Coronavirus — COVID-19, no ambito dos 6rgdos, autarquias ¢ fundagdes do Poder Executivo.

7.15 As demais informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas por meio do sitio eletronicowww.hemominas.mg.gov.brno caminho: Acesse/Hemocurriculo (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/) .

7.16 A Fundagdo Hemominas dispde de Comissdo Especial de Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados, instituida pela PORTARIA PRE 107, DE 25 DE MARCO DE 2021. A comissdo pode ser contatada por meio do e-mail:selegdo.publica@hemominas.mg.gov.br.
7.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados.

Belo Horizonte, 08 de julho de 2021.
Junia Guimaraes Mourdo Cioffi
Presidente

ANEXOS DO EDITAL PRE 02/2021
ANEXO I
(A QUE SE REFERE O ITEM 2.5.1 DO EDITAL PRE N° 02/2021).

DESCRICAO DOS CARGOS, CATEGORIAS PROFISSIONALIS, E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS.

CARGO E CODIGO REMUNERACAO DESCRICAD PRON SO VEL CODIGO PRE-REQUISITOS DE FORMACAO E OBSERVACOES
Auxiliar Administrativo 2501
0. Técnico de Enfermagem 2502 Para a Profissdo de Auxiliar Administrativo: Ensino médio completo
sfrﬁgrﬁl;ACAQ . . . ¢ Para as proﬁssf)gs de Técr}icq de Enfermagem, Tégnipo de Pato]oygia» Clinica,
) ) Nivel I: 40 ﬁoras _R$ 1.427.73 Executar, sob a supervisdo dos Analistas de Hematologia ¢ Hemo-| T¢cnico em Eletronica 2506 Técnico em Eletronica e Técnico de manutengdo Elétrica: Curso Técnico com-
Assistente Técnico de Hema- Nivel Ii' 30 horas - R$ 1 322’ 5 terapia, atividades de Nivel intermediario pertinentes as agdes de pleto e registro do conselho de classe.
tologia ¢ Hemoterapia Mais: e hematologia ¢ hemoterapia, bem como outras atividades técnicas €| pacnico de Patologia Clinica 2504 Trabalho em regime de 30 (trinta) para os profissionais de saude e técnicos
. Gratificacio Mensal de Produtividade: administrativas compativeis com o Nivel intermedidrio de escolari- em Eletronica ¢ manutengdo Elétrica, cumpridas de segunda a sexta-feira, de
Codigo do Cargo: 25 Aiuda deQCusto ara alimentacio: dade, de acordo com a respectiva formagdo técnico-profissional, no segunda a sabado ou em regime de plantdo, a critério exclusivo da Hemominas.
V‘;le Transporte‘p 05 ambito de atuagio da Fundagigo HEMOMINAS. Trabalho em regime de 40 (quarenta) horas semanais para a s categorias pro-
Auxilio Creche: ’na forma da Lei L. - L. fissional de Auxiliar Administrativo, cumpridas de segunda a sexta-feira, de
> . Técnico de Manutengo Elétrica 2507 segunda a sabado ou em regime de planto, a critério exclusivo da Hemominas.
Enfermeiro 2612
Biodlogo 2605 Para os profissionais de satide: Curso superior completo + registro no conse-
REMUNERACAO: lhq 'de classe. ) o o L
Vencimento: . Farmacéutico 2607 Bidlogo: Curso superior completo de Ciéncias Biologicas, em institui¢do reco-
Nivel I: 30 I;Aoras RS 2.645,82 nhecida Pelp MEC, ¢ registro da profissdo no Cons_e_lho}’roﬁsslonvdl_. n
Analista de Hematologia e| 40 horas - R$ 3.464.,43 Executar atividades especificas da sua formagao técnico-profissio-| Farmacéutico/Biomédico 2608 F: df_mi?t‘m“fo- Cu“}? 51.‘(11"‘3”0{ C;Anépcleto c.‘f;“ hdbg‘td?"?he"l;Ag‘fllses Clinicas,
Hemoterapia Mais: nal na area de hematologia e hemoterapia, bem como outras ativi- e? ms, ! Pl%-'w ;éc_:on %c-l d.;g 0 MIEL, registro “01 10"56 Oh {)91-:5 ,"a And
Gratificagdo Mensal de Produtividade; dades compativeis com o Nivel superior de escolaridade, no ambito i ‘d:mé?i?ﬁcl,:? ig"}i . :::t?u ﬁursrg;?‘[éenﬂaw:ip elv‘l’ E(é)mre ?ig;r:)dﬁdc Cemm ﬁ: -
Codigo do Cargo: 26 Ajuda de Custo para alimentagdo; de atuagdo da Fundagaio HEMOMINAS. Pseﬁ ssional S, © stituigao reconhecida pelo > regis 0 Lonseiho
Vale-Transporte; Trf’ ssiona . TR ccinmaic de <o S
Auxilio Creche: rabalho em regime de 30 (trinta) para os profissionais de satide e 40 (quarenta)
na forma da Lei, Fisioterapeuta 2620 horas semanais para as outras categorias profissionais, cumpridas de segunda a
. sexta feira, de segunda a sabado ou em regime de plantdo a critério exclusivo da
Fundagao Hemominas
&Eg]g&fsAcAo‘ o ) . o Meédico Clinico para ingresso no nivel III da carreira: Curso Superior completo
m4 horas - RS RS 5.801.50 Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Medicina nas em Medicina + Residéncia Médica ou Pés-Graduagdo Latu Sensu em Instituigdo
Médico da area de Hematolo- Mais: O unidades da HEMOMINAS, aplicando os métodos aceitos e reco- reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) ou Associagdo Médica
gia e Hemoterapia Gratificacio Mensal de Produtividade: nhecidos cientificamente; desempenhar outras tarefas que exijam a| Médico Clinico Geral Nivel III 2707 Brasileira (AMB) ou Conselho Nacional de Residéncia Médica (CNRM) + regis-
Codigo do Cargo: 27 Ajuda chCusto ara alimentagio (. uando aplicagdo de conhecimentos especializados de Medicina, no ambito tro no conselho de classe.
foﬂ 0 caso) P cao (q de atuagdo da Fundagio HEMOMINAS. Trabalho em regime de 24 horas semanais cumpridas diariamente ou em regime
Auxilio Creche. na forma da Lei de plantdo, a critério exclusivo da Hemominas.

ANEXO IT
(A QUE SE REFERE O ITEM 2.9 DO EDITAL PRE N° 02/2021).

INDICACAO DOS CARGOS, CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ATRIBUICOES BASICAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA E CARGA HORARIA SEMANAL EXIGIDA

CARGO

CATEGORIA PROFISSIONAL

ATRIBUICAO BASICA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

CARGA HORARIA A SER CUMPRIDA

Assistente Técnico de Hemato-
logia e Hemoterapia

Auxiliar Administrativo

Nivel I - Grau A da Carreira

Executar atividades de apoio administrativo, efetuar anotagdes, registros e controlar informagdes, digitar, arquivar,
enviar, receber e redigir documentos simples, participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizar equipamentos e programas de informatica;; receber, entregar, levar e
buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, por meio de malote e protocolo, providenciar regis-
tros necessarios de empréstimos e devolugdes e afixar materiais de divulgagdo em editais, quando necessario; aten-
der ao publico em geral, averiguar suas necessidades para orienta-los conforme normas e padrdes pré-estabelecidos.
Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da Institui¢do; desenvolver e preparar
expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades, sob orientagdo; registrar frequéncia
dos servidores, sob orientagdo; inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a
obtengdo de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores; participar de estudos e projetos a serem elabo-
rados e desenvolvidos por técnicos; atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manuten¢do da ordem nos ambientes;
operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas fotocopiadoras/duplica-
doras e outros; produzir, reproduzir e processar fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas ou livro; localizar,
organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa
utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os ser-
vigos de manutengdo; auxiliar a manipulagio de materiais; realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar
recados, manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, publicagdes e outros documentos; realizar ser-
vigos auxiliares no processo de aquisi¢do e processamento técnico; executar servigos auxiliares de preparagdo para
restauro e conservagdo do material bibliografico e ndo bibliografico; disponibilidade para viagens, coletas externas,
executar outras atividades afins.

Ensino Médio
(2° grau) completo.

40 horas
diariamente.

semanais, cumpridas

Assistente Técnico de Hemato-
logia e Hemoterapia -ATHH

Técnico de Patologia Clinica

Nivel II - Grau A da Carreira

Realizar testes de laboratorio e criticar a qualidade do resultado; colher amostra de sangue para exames laboratoriais;
reconhecer alteragdes analiticas de exames laboratoriais; reconhecer desvio e tendéncia em programas de controle de
qualidade; operar equipamentos usados na rotina de laboratorios clinicos e realizar manutengdo basica dos mesmos;
preparar solugdes e reagentes; auxiliar na orientagdo de treinandos; realizar atividades gerais administrativas da area
de atuag@o; realizar atividades de preparo, transporte, armazenamento e controle de qualidade de hemocomponentes;
disponibilidade para viagens, coletas externas. Executar outras atividades afins.

Curso Técnico completo de Patologia Clinica e registro profissio-
nal no Conselho Regional de Quimica

30 horas semanais, cumpridas diaria-
mente ou em regime de plantio, a critério
exclusivo da HEMOMINAS

Técnico de Enfermagem

Nivel II - Grau A da Carreira

Atender o doador de sangue; atender os pacientes com hemoglobinopatias e coagulopatias em carater ambulatorial,
no seu nivel de atuagdo; administrar hemoderivados e componentes do sangue de acordo com as normas vigentes
para hemoterapia; disponibilidade para viagens, coleta externa.

Executar outras atividades afins.

Curso Técnico de Enfermagem completo e registro profissional
no Conselho de Classe

30 horas semanais, cumpridas diaria-
mente ou em regime de plantdo, a critério
exclusivo da HEMOMINAS

ATHH-

Executar tarefas de carater técnico relativas ao planejamento, avaliagdo e controle de instalagdes, aparelhos, circuitos
e outros equipamentos eletronicos, orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes e outros documentos especificos

trotécnico, porém ¢ especializado no planejamento, orientagdo e controle de manutengdo de instalagdes, aparelhos,
circuitos e outros. Ter disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins.

Técnico em Eletronica - Nivel II Grau A|e utilizando instrumentos e equipamentos apropriados, para cooperar no desenvolvimento de projetos de construgdo, | Curso Técnico em Eletronica (2° grau) completo z&rian{g’tis semanais, cumpridas
da Carreira montagem e aperfeicoamento dos mencionados equipamentos. Ter disponibilidade para viagens. Executar outras .
tarefas afins.
Executar tarefas de carater técnico relativas a projetos de manutencao de instalagdes, aparelhos e equipamentos
L. ~ . |elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes e outros documentos especificos e utilizando instrumentos P ~ L L. o . .
ATHH -'Tecmco em Manutengdo Elé- apropriados para garantir;o ;erfeito fux?cionamento dgs mesmos. Desempenhar tarpefas similares &s que realiza o ele- Curso Técnico em Manutengdo Elétrica ou Eletrotécnica (2°grau)| 30~ horas semanais, cumpridas
trica — Nivel IT — Grau A da Carreira. completo. diariamente.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202107082325360140.
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Planejar, coordenar e avaliar os trabalhos das equipes de enfermagem, através da elaborag¢do de normas e distribui¢do
de tarefas e de pessoal, executando e prestando cuidados diretos mais complexos aos pacientes que necessitarem e
aos doadores com intercorréncias; realizar triagem clinica de candidatos a doagdo de sangue, participar de atividades
relacionadas a Educagdo para a SaL’xde, avaliar o historico do doador, aplicar questionario padronizado, ter disponibi-
lidade para pequenas viagens, coleta externa; Executar outras tarefas afins

30 horas semanais cumpridas diariamente
ou em regime de plantdo, a critério exclu-
sivo da HEMOMINAS

Enfermeiro ; instituica
Curso superior completo de Enfermagem, em instituigao reco-

Nivel I - Grau A da Carreira nhecida pelo MEC, e registro no Conselho Profissional.

Realizar estudos e pesquisas; Planejar, orientar e supervisionar atividades de laboratorio; responder tecnicamente
pelos exames laboratoriais sob sua responsabilidade; realizar testes de laboratorio e criticar a qualidade do resultado;
reconhecer alteragdes analiticas de exames laboratoriais e realizar intervengdes para afasta-las; reconhecer desvio e
tendéncia em programas de controle de qualidade e identificar as causas; operar e gerenciar equipamentos usados
na rotina de laboratérios clinicos e realizar manutengdo basica dos mesmos; preparar solugdes e reagentes; preparar
e ministrar treinamentos, orientar treinandos de nivel médio e superior; gerenciar atividades de preparo, transporte,
armazenamento e controle de qualidade de hemocomponentes; gerenciar os processos de Acreditagdo e qualidade;
Disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins

Curso superior completo de Farmacéutico ou Superior com-
pleto emBiomedicina, com habilitagdo em / Anélises Clinicas,
em instituicdo reconhecida pelo MEC, registro no Conselho
Profissional.

30 horas semanais, cumpridas diaria-
mente ou em regime de plantéo, a critério
exclusivo da HEMOMINAS

Farmacéutico ou Biomédico - Nivel I -
Grau A da Carreira

Controlar, armazenar, distribuir e transportar produtos da area farmacéutica; coordenar e implementar politicas de
medicamentos; orientar sobre o uso de produtos e prestar servigos farmaceutlc()s preparar ¢ ministrar treinamentos,
orientar treinandos de nivel superior; atividades de transporte, armazenamento e controle de qualidade de medica-
mentos gerenciar os processos de Acreditagdo ¢ qualidade; Disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas
afins.

30 horas semanais, cumpridas diaria-
mente ou em regime de plantdo, a critério
exclusivo da HEMOMINAS

Analista de Hematologia ¢

Hemoterapia —ANHH Farmacéutico - Nivel I - Grau A da

Carreira

Curso superior completo de Farmacéutico em institui¢do reco-
nhecida pelo MEC, registro no Conselho Profissional.

Avaliar e promover tratamento fisioterapicos em pacientes portadores de disfungdes nas areas ortopédica, clinica,
hematologica, neurologica, etc, por meio de técnicas e métodos especializados visando restaurar, desenvolver e con-
servar a capacidade fisica do paciente; Disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins.

40 horas
diariamente.

Curso superior completo de Fisioterapia, em institui¢do reconhe- semanais,

cida pelo MEC e registro no Conselho Profissional.

Fisioterapeuta Nivel I - Grau A da cumpridas

Carreira

Realizar estudos e pesquisas; Planejar, orientar e supervisionar atividades de laboratorio; responder tecnicamente
pelos exames laboratoriais sob sua responsabilidade; realizar testes de laboratorio e criticar a qualidade do resultado;
reconhecer alteragdes analiticas de exames laboratoriais e realizar intervengdes para afasta-las; reconhecer desvio e
tendéncia em programas de controle de qualidade e identificar as causas; operar e gerenciar equipamentos usados
na rotina de laboratérios clinicos e realizar manutengdo basica dos mesmos; preparar solugdes e reagentes; preparar
e ministrar treinamentos, orientar treinandos de nivel médio e superior; gerenciar atividades de preparo, transporte,
armazenamento e controle de qualidade de hemocomponentes; gerenciar os processos de Acreditagdo e qualidade;
Atuar na elaboragio de documentos técnicos, captagdo, coleta, processamento e disponibilizagdo de celulase tecidos
biologicos. Disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins.

Curso superior completo de Ciéncias Biologicas, em institui-
¢do reconhecida pelo MEC, e registro da profissao no Conselho
Profissional.

40 horas semanais, cumpridas diaria-
mente ou em regime de plantio, a critério

Bidlogo Nivel I - Grau A da Carreira
exclusivo da HEMOMINAS.

Curso superior completo de Medicina + Residéncia Médica ou
pos-graduagio lato sensu em Institui¢do reconhecida pelo Conse-
Iho Federal de Medicina (CFM) ou Associagdo Médica Brasileira

24 horas semanais diariamente ou em
regime de plantdo, a critério exclusivo da

Clinico Geral Fazer exames clinicos em candidatos a doagdo e atender as intercorréncias da doagdo; avaliar doadores maptos cli-

Meédico da Area de Hematolo- nicos e soroldgicos; executar atividades administrativas da area de atuagdo; disponibilidade para pequenas viagens,

gia e Hemoterapia -MDHH

Nivel III - Grau A da Carreira coleta externa. Executar outras tarefas afins. (AMB) ou Conselho Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e| HEMOMINAS
registro no conselho de classe.
ANEXO IIT
(A QUE SE REFEREM oS ITENS 2.4,2.7,3.1.3 E3.2.9 DO EDITAL PRE N° 02/2021)
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO
ITEM CURRICULAR x N ~
ANALISADO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO OBSERVACAO
Habilitagdo Legal Diploma, Declaragdo de conclusio N/A Pré-Requisito
Registro em Conselho Registro, Declaragdo N/A Pré-Requisito

Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fragdo de ano.

Somente serdo pontuadas experiéncias compativeis com as atribuigdes eferentes cate-
goria profissional concorrida.

10 pontos por ano até o limite de 5 anos e 50 pontos em
1.826 dias trabalhados (10 pontos para cada 365 dias
trabalhados)

Declaragdo da Institui¢do em documento original, Cpia da Carteira de Trabalho completa, ou

Experiéneia profissional. Extrato do INSS que comprove o periodo, nome da empresa e atividade exercida

Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais relativas ao exercicio profissional
assistencial conforme categoria e lotagao da vaga.

PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO
Superior = 5 pontos
Especializagao = 5 pontos

Mestrado = 5 pontos. - Especializa¢do: Acima de 360 horas, em institui¢éo reconhecida pelo MEC.

- Escolaridade além da exigida como pré-requisito sera pontuada apenas uma unica
vez, por nivel de titulagdo. Limitado a 05 pontos em cada nivel ndo ultrapassando
15 pontos.

Diploma, Historico Escolar de instituigao ¢/ou curso reconhecido pelo MEC (devem estar cadas-
trados no Sistema Hemocurriculo)

Escolaridade (exigida como pré-requisito para a catego-

ria profissional) PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Especializa¢do = 5 pontos
Mestrado = 5 pontos
Doutorado = 5 pontos

Até 30 horas = 7 pontos
De 31 a 60 = 14 pontos
De 61 a 90 =21 pontos
Mais de 90 = 30 pontos

- Nio serdo computados cursos do ciclo de escolaridade formal em capacitagdo
como:curso tecnico,escpecializagdo ou pos-graduagao.

Capacitagdo (Cursos, Seminarios, Congressos, Treina-

mentos etc.) - A pontuagdo sera cumulativa até o limite de 30 pontos.

Declaragdo ou Certificado com data e carga horaria.

Certificados de Congressos ¢ Seminarios em que conste
carga horaria em dias serdo considerados 8 horas por dia
certificado.

Somente serdo pontuadas as capacitagdes concluidas relacionadas a categoria profis-
sional a qual o candidato se cadastrou

- Nao cumulativa no caso de 2 vinculos.

- Sera considerada pontuagdo de no minimo 01 ano (365 dias) em exercicio no
vinculo.

- Em caso de dois vinculos, sera considerado o vinculo de maior pontuagao.

Para que seja gerada a pontuagdo ¢ necessario que marque no ato o cadastro a opgdo-

Experiéncia na Hemominas, com no minimo de 01 ano
Declaragdo da Hemominas (365 dias):
(As declaragdes para comprovagdo da experiéncia profissional na Hemominas devem ser solici-
tadas com antecedéncia a Geréncia de Recursos Humanos/PES pois, 0 Servigo de Pessoal possui

o prazo de até 10 (dez) dias uteis para entrega do documento).

Experiéncia na Fundagdo Hemominas como servidor efe-

tivo, contratado, funciondrio terceirizado ou estagiario Servidor, contratado, ou terceirizado = 5 pontos

Estagiario ou Adolescente Trabalhador =2 pontos

SIMna pergunta “A empresa ¢ a Fundagdo Hemominas?”. Caso contrario a pontuagdo
nido sera gerada

ANEXO IV
(A QUE SE REFEREO ITEM 7.10 DO EDITAL PRE N° 02/2021) '
RELACAO DE UNIDADES DA HEMOMINAS PARA A LOTACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS TEMPORARIOS

UNIDADE MUNICIPIO CODIGO DA UNIDADE ENDERECO DA UNIDADE
ADMINISTRACAO CENTRAL pua Grdo-Pard. 882
BELO HORIZONTE 01 Alameda Ezequ%el Dias, 321
HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE Bairro Santa Efigénia ’
UCT BETIM BETIM 03 Rua Salvador Gongalves Diniz, 191
Bairro Jardim Brasilia
NR DIAMANTINA DIAMANTINA 04 Rua da Gléria, 469 - Bairro Centro
NR DIVINOPOLIS DIVINOPOLIS 05 Rua José Gabriel Medef, 221
Bairro Padre Libério
HR GOVERNADOR VALADARES GOVERNADOR VALADARES 07 Rua Bardo do Rio Branco ,707 — Bairro Centro
NR ITUIUTABA ITUIUTABA 08 Av.489, 125 Bairro Elandia
HR JUIZ DE FORA JUIZ DE FORA 09 Rua Baréo de C s/n - Bairro Centro
CENTRO DE TECIDOS BIOLOGICOS LAGOA SANTA 10 Rua das Goiabeiras, 779 — Distrito Industrial Genesco Aparecido de Oliveira
NR MANHUACU MANHUACU 11 Rua Frederico Dolabela, 289 - Bairro Centro
HR MONTES CLAROS MONTES CLAROS 12 Rua Urbino Viana, 640
Bairro Vila Guilhermina
~ ~ o Av. José Remigio Prezia, 303
UCT POCOS DE CALDAS POCOS DE CALDAS 15 Bairro Jardim dos Estados
NR PONTE NOVA PONTE NOVA 16 Rua Carlos Gomes, 17
Bairro Esplanada
HR POUSO ALEGRE POUSO ALEGRE 17 Rua Comendador José Garcia, 825 - Bairro Centro
NR SAO JOAO DEL REI SAO JOAO DEL REI 18 Rua Prefeito Nascimento Teixeira, 175
Bairro Segredo
HR UBERLANDIA UBERLANDIA 21 Rua Levindo de Souza, 1.845
Bairro Umuarama
ANEXO V

(A QUE SE REFEREM OS ITENS 1.1 .1.5E 7.11 DO EDITAL PRE N° 02/2021).
CARGOS, CATEGORIAS PROFISSIONAIS E QUANTITATIVO DE VAGAS AUTORIZADAS PELOS OFICIOS COFIN N°0239/2021 ECOFINN.® 0451/2021.

CARGOS E CODIGOS CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUANTITATIVO DE VAGAS AUTORIZADAS LOCALIDADE /UNIDADES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 SAO JOAO DEL REI
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 MONTES CLAROS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 CETEBIO/LAGOA SANTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 UBERLANDIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 MANHUACU
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 POCOS DE CALDAS

ASSISTENTE TECNICO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA TECNICO DE ENFERMAGEM o1 DIVINOPOLIS

CODIGO DO CARGO: 25 TECNICO DE ENFERMAGEM 01 SAO JOAO DEL REI
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 JUIZ DE FORA
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 01 POUSO ALEGRE
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 02 UBERLANDIA
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 01 POCOS DE CALDAS
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 01 PONTE NOVA
TECNICO EM ELETRONICA 01 BELO HORIZONTE
TECNICO EM MANUTENGAO ELETRICA 01 CETEBIO/LAGOA SANTA
BIOLOGO 01 BELO HORIZONTE
FISIOTERAPEUTA 01 BELO HORIZONTE

ANALISTA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA ENFERMEIRO o1 POUSO ALEGRE

CODIGO DO CARGO: 26 FARMACEUTICO 01 POUSO ALEGRE
FARMACEUTICO 01 UBERLANDIA
FARMACEUTICO/ BIOMEDICO 01 MONTES CLAROS
FARMACEUTICO - 01 MONTES CLAROS
MEDICO CLINICO GERAL NIVEL III 01 GOVERNADOR VALADARES
MEDICO CLINICO GERAL NIVEL IIT 01 BETIM

MEDICO DA AREA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA MEDICO CLINICO GERAL NIVEL III 01 DIAMANTINA

CODIGO DO CARGO: 27 MEDICO CLINICO GERAL NIVEL III 01 ITUIUTABA
MEDICO CLINICO GERAL NIVEL III 02 POUSO ALEGRE
MEDICO CLINICO GERAL NIVEL IIT 01 POCOS DE CALDAS

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202107082325360141.
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ANEXO VI
(A QUE SE REFEREO ITEM 7.12DO EDITAL PRE N° 02/2021)
CRONOGRAMA

ATIVIDADES

PERIODO PREVISTO

1* etapa: HABILITACAO

CADASTRO E INSCRICAO

09/07/2021 A 22/07/2021

DIVULGACAO CLASSIFICACAO PRELIMINAR 1° ETAPA

Em até05(cinco) dias apds o final do periodode Inscrigdes

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE [* ETAPA

02(dois) dias uteis apos a publicagdo da Classificagdo Preliminar.

RESULTADOS DOS RECURSOS DA 1* ETAPA E CLASSIFICACAO 1* ETAPAAPOS RECUSOS

Em até10(dez) dias uteis apos o fim do prazo de interposi¢do dos recursos.

2" etapa: AVALIACAO CURRICULAR

ENVIO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE PARA A CONFERENCIA

Em até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data da publicagio inclusive.

DIVULGACAO CLASSIFICACAO PRELIMINAR 2¢ ETAPA

Em até 15(quinze) dias ap6s o final do periodo de envio de documentagéo.

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE 2¢ ETAPA

02 (dois)dias uteis apos a publicagdo da classificagdo preliminar

RESULTADOS DOS RECURSOS DA 2° ETAPA E CLASSIFICACAO 2° ETAPAAPOS RECUSOS

Em até10(dez) dias uteis apés o fim do prazo de interposi¢éo dos recursos

3" Etapa: ENTREVISTA

CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA ENTREVISTA

Em até02(dois) dias apds publicagao do resultado da 2° etapa

CLASSIFICACAO PRELIMINAR POR CATEGORIA - 3* ETAPA

Em até 03 (trés) dias apds o final do periodo de entrevistas

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE 3* ETAPA

Em até tteis apos a publicagdo da classificagdo preliminar

RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTE 3" ETAPA EDIVULGACAO DA LISTA COM RESULTADO FINAL DOSAPROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
POR CATEGORIA PROFISSIONAL.

Em até 10(dez) dias tteis apds o fim do prazo de interposi¢do dos recursos

CONVOCACAO PARA CONTRATACAO -ENTREGA DOS DOCUMENTOS (COMPROVAGAO DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA A CONTRATACAO) E ASSINATURA
DO CONTRATO

Conforme publicagdo do Diario Oficial e enderego eletronico da Hemominas — www.hemominas.mg.gov.br

Esse cronograma podera sofrer alteragdes que serdo informadas no enderego eletronico da Hemominas — www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo

ANEXO VII

(A QUE SE REFEREM OS ITENS 3.3.6 E 7.13 DO EDITAL PRE N° 02/2021)

CRITERIOS DE ANALISE E PONTUAGAO DA 3" ETAPA - ENTREVISTA

INDICADOR PONTUACAO MAXIMA
Capacidade de trabalho em equipe 20
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagéo 15
Conhecimento e dominio de contetido da area de atuacao 50
Habilidade de comunicagdo 15
TOTAL 100
ANEXO VIII
(A QUE SE REFEREM OS ITENS 5.6 E 7.14 DO EDITAL PRE N° 02/2021)
ITEM-A
QUESTIONARIO DE ANTECEDENTES CLINICOS
NOME:
CPF: RG: SEXO:[1 F [IM IDADE:
CARGO: MASP (se tiver):
01- Informar sobre os sintomas ou alteragdes abaixo relacionadas:
SINTOMAS/ALTERACOES SIM NAO

Dor no peito

Alteragdes na voz

Disturbios do sono

Variagdes no peso

Problemas de pele

Disturbio visual

Dor abdominal

Escarro com sangue

Inchago nas pernas

Disturbios de audigdo

Problemas digestivos

Problemas para urinar

Alteracio de apetite

Prisao de ventre

Diarreias

Dificuldade para engolir

Alteragdes no volume e na frequéncia da urina

Dificuldades frequentes no trabalho

Dificuldades no relacionamento familiar

Dificuldade no relacionamento interpessoal

Nervosismo

Pressao alta

Falta de ar

Tosse

Suor noturno

Dor nas articulagdes

Dor na coluna

Ansiedade

Tristeza

Desconfianga

Outros problemas que ndo estdo relacionados acima:

02 — Faz uso de medicagdo de uso continuo ou controlado?
() Nao () Sim. Quais? (Citar todos, inclusive a dosagem)
03 — Faz, ou ja fez, algum controle médico especifico (oncologico, cardiologico, neurologico, endocrinologico, pneumologico, outro)?
() Nao () Sim. Qual(is)?
04 — Ja sofreu internagdo hospitalar (por doenga, cirurgia ou outro procedimento)
() Nao () Sim. Qual(is)?

05 — Ja sofreu alguma fratura?

() Nao () Sim. Tipo(s)?
06 - Ja se afastou do trabalho por motivo de ordem médica em qualquer instancia (municipal, estadual ou INSS)?
() Nao () Sim. Qual?
Por quais periodos?
Por quais motivos? .
07 - Apresenta ou ja apresentou problema de audi¢ao ou visao?
() Nao () Sim. Qual(is)?
08 — E tabagista?

() Nao () Sim. Cigarros/dia?
Ha quanto tempo?
09 — E etilista (consome bebida alcoolica)?

() Nao () Sim.

Quantidade: Frequéncia: .

10 — Apresenta ou ja apresentou doenga psiquiatrica (Depressdo, Ansiedade, esgotamento nervoso, tentativas de suicidio ou quaisquer outras)?
() Nao () Sim. Qual(is)?
11 — Apresenta ou ja apresentou doenga relacionada a voz (disfonia, laringite cronica, rouquiddo crénica ou outra)?
() Nao () Sim. Qual(is)?
12 — Apresenta ou ja apresentou alergia respiratoria (Asma, Bronquite, Rinite alérgica ou outra) ou a medicamentos?
() Nao () Sim. Qual(is)?
13 — Apresenta ou ja apresentou alguma doenga infectocontagiosa?
() Néo () Sim. Qual(is)?
14 — Apresenta ou ja apresentou dores ou doengas osteomusculares (por exemplo: fibromialgia, artroses, artrites, etc.)?
() Nao () Sim. Qual(is)?
15 — Apresenta ou ja apresentou alguma doenga que nao foi mencionada acima?
() Nao () Sim. Qual(is)?

16 — Ja teve algum acidente de transito?

() Nao () Sim. Qual(is)?

17 — Possui Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida?

() Nao () Sim.
18 — Tem filhos? (') Nao () Sim. Quantos?

Declaro, estar ciente do disposto no art. 299, do Codigo Penal Brasileiro e, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes acima prestadas, responsabilizando-me por qualquer dado inveridico.
/

Local Data /

Assinatura do declarante

ITEM -B
(a que se refere o § 2° do art. 2° doDecreto n°® 47.901, de 30 de margo de 2020)
DECLARACAO
Eu, , Mas CPF ,RG , declaro apresentar os sintomas

da doenga infecciosa viral respiratoria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19) e estou impossibilitado(a) de comparecer, presencialmente, no local de trabalho,
(6rgdo/entidade/unidade administrativa):

Sintomas apresentados:
Febre (branda ou alta)
Tosse
Dor de garganta

U Diarreia
Cansago
Dificuldade de respirar
Dor de cabega
Coriza
Dor muscular

Declaro, estar ciente do disposto no art. 299, do Codigo Penal Brasileiro e, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes acima prestadas, responsabilizando-me por qualquer dado inveridico.

Local Data /

Assinatura do declarante

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202107082325360142.
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Eu,

ITEM - C
(a que se refere o § 2° do art. 3° doDecreto n° 47.901, de 30 de margo de 2020)
DECLARACAO

. Masp , CPF ,RG

declaro que tive contato com pessoa infectada pelo agente Coronavirus (COVID-19) e estou impossibilitado(a) de me apresentar, presencialmente, no local de trabalho

(6rgdo/entidade/unidade administrativa):

Local/situa¢do do contato com o infectado:

Sintomas apresentados pelo infectado:
Febre (branda ou alta)
Tosse
Dor de garganta
Diarreia
Cansago
Dificuldade de respirar
Dor de cabega
Coriza
Dor muscular

5
s

Declaro, estar ciente do disposto no art. 299, do Codigo Penal Brasileiro e, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes acima prestadas, responsabilizando-me por qualquer dado inveridico.
/

Local

Assinatura do declarante

Data /

EXTRATO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PSS
N EDITAL PRE N° 01/2021.
ATODA COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS SELETIVOS
SIMPLIFICADO DA FUNDACAO HEMOMINAS DE 09 DE JULHO DE 2021.
CONVOCAGCAO 3* ETAPA: ENTREVISTA
A Fundagio Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais - Hemominas, por meio da Comissdo Especial de Acompanhamento
de Processos Seletivos Simplificados,no uso das atribuigdes definidas noitem III, do art 2° da Portaria PRE n° 107, de 25 de margo de 2021, e item
7.15doEdital PRE N°01/2021,convoca para a 3* Etapa: Entrevista, oscandidatos classificados para o cargo de Assistente Técnico de Hematologia
e Hemoterapia, Categoria Profissional: Técnico de Patologia Clinica — CETEBIO-Centro de Tecidos Biologicos nadata, horario e local descritos

abaixo:

NOME DO CANDIDATO DATA HORARIO LOCAL
ELIMIRAMA VALENTIM CORDEIRO BENFICA 15/07/2021 10:30 CETEBIO-Centro de Tecidos Biologicos
JUNIO ROCHA LUZ 15/07/2021 11:00 CETEBIO-Centro de Tecidos Biologicos
MARIA CRISTINA ANTUNES SILVA 15/07/2021 11:30 CETEBIO-Centro de Tecidos Biologicos
MARIA ONILDA BARBOSA CASSIANO 15/07/2021 12:00 CETEBIO-Centro de Tecidos Biologicos

Comissao Especial de Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados
Fundagdo Hemominas

8.cm-08 1503016 - 1

EXTRATO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PSS
N EDITAL PRE N° 01/2021.
ATO DA COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS SELETIVOS
SIMPLIFICADO DA FUNDACAO HEMOMINAS DE 09 DE JULHO DE 2021.
CONVOCACAO 3" ETAPA: ENTREVISTA
A Fundagdo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais - Hemominas, por meio da Comissdo Especial de Acompanhamento
de Processos Seletivos Simplificados,no uso das atribui¢des definidas noitem III, do art 2° da Portaria PRE n° 107, de 25 de margo de 2021, ¢ item
7.15doEdital PRE N°01/2021,convoca para a 3* Etapa: Entrevista, oscandidatos classificados para o cargo de Assistente Técnico de Hematologia e
Hemoterapia, Categoria Profissional: Técnico de Patologia Clinica — Hemocentro de Governador Valadares nadata, horario e local descritos abaixo:

NOME DO CANDIDATO DATA HORARIO LOCAL
MARIA DO PERPETUO SOCORRO SPINOLA 15/07/2021 8:30 HEMOCENTRO DE GOVERNAOR VALADARES
FABRICIO ALEXANDRE DE OLIVEIRA 15/07/2021 9:00 HEMOCENTRO DE GOVERNAOR VALADARES
DILSA EMIDIA ROCHA 15/07/2021 9:30 HEMOCENTRO DE GOVERNAOR VALADARES
NARZIRA RAMOS ZIMMER 15/07/2021 10:00 HEMOCENTRO DE GOVERNAOR VALADARES
KARINE MARQUES DA SILVA 15/07/2021 10:30 HEMOCENTRO DE GOVERNAOR VALADARES

Comissdo Especial de Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados
Fundagdo Hemominas

AVISO DE LICITACAO

A Hemominas comunica que realizara, através do sitio www.compras.
mg.gov.br, PREGAO ELETRONICO / PROC. N° 2320310.214/2021,
SEI 2320.01.0003889/2021-54, para Manutengdo Preventiva e cor-
retiva para as sete Camaras Frigorificas, sessdo no dia 29/07/2021 as
09:00 horas. Data e hora limite para cadastramento das propostas no
site. Licitagdo baseada na Lei 8.666/93. O edital encontra-se disponi-
vel na R. Gréo Para 882, 5.501, Santa Efigénia, BH/MG, de segunda a
sexta, de 08 as 17h, ao custo de R$10,00 (DAE), ou pelos sitios www.
hemominas.mg.gov.br e www.compras.mg.gov.br.

3cm-08 1503360 - 1

EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N°9219.493/2019

Partes: Fundagdo Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia de Minas
Gerais/Hemominas - HEMOMINAS e a Empresa: OI S.A. - EM
RECUPERAGAO JUDICIAL. Objeto: fica o mesmo prorrogado por
12 (doze) meses, a partir de 12 de julho de 2021 até 11 de julho de
2022. - Valor: o valor do contrato fica reajustado, a partir da publicagao
deste Aditivo de acordo com o Indice de Servigos de Telecomunicagdes
(IST), em, aproximadamente, 10,51%(dez inteiros e cinquenta e um
centésimos por cento) passando de R$328.716,53 (trezentos e vinte e
oito mil, setecentos e dezesseis reais e cinquenta e trés centavos) para
R$ 363.088,40 (trezentos ¢ sessenta ¢ trés mil ¢ oitenta e oito reais ¢
quarenta centavos). D.O: 2321 10 302 123 4 540 0001 3 3 90 40 04;
Fonte:10; Procedéncia: 1; IAG: 0; U.E: 2320002 e UPG: 241.

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO
CONTRATO N° 9283.100/21

Partes: Fundagdo Centro de Hematologia e Hemoterapia de Minas
Gerais/Hemominas - HEMOMINAS e a Empresa: DIAMED LATINO
AMERICA S.A. - Objeto: Aquisigio de cartio para provas imuno-he-
matologicas - soro anti-P1 monoclonal e bromelina. - Este contrato tem
vigéncia por 12 (doze) meses, a partir da publicagdo de seu extrato no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais. - O valor do presente Termo
de Contrato ¢ de R$ 5.695,75 - D.O: 2321 10 302 123 4 540 0001 3 3
9030 13, IAG 0, Fonte: 10 - IPU: 1 ; Unidade de Programacao do Gasto
- UPG 1107, Unidade Executora: 2320.002

6.cm -08 1503444 - 1

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 9283.544/21 -
Partes: Fundagdo Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia de Minas
Gerais/Hemominas - HEMOMINAS e a Empresa: DISTRIBUIR
COMERCIO EIRELI - EPP. ~Este contrato tem vigéncia por 12 (doze)
meses, a partir da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais. Objeto: Aquisi¢do de materiais para realiza¢do de pro-
cedimentos de limpeza em dreas técnicas e administrativas da Fundagao
Hemominas (Lote 02) - O valor do presente Termo de Contrato ¢ de RS
1.950,00. D.O: 2321 10302 123 4 540 0001 3390 30 17, IAG 0, Fonte:
10 - IPU: 1 ; Unidade de Programacgdo do Gasto - UPG 255, Unidade
Executora: 2320.002.

3cm-08 1503456 - 1

FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - FHEMIG

EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGCAO
Da Ata de Registro de Pre¢os de MATERIAL MEDICO HOSPITA-
LAR - FISIOTERAPIA, Planejamento n® 45/2021, Pregdo n° 45/2021,
RPn° 88/2021. A ata estara disponivel no site www.compras.mg.gov.br,
registro de pregos. BH 08/07/2021.

1cm -08 1503377 - 1

8.cm-08 1503277 - 1

AVISO DE PREGAO ELETRONICO

A FHEMIG torna piblico para conhecimento de interessados que rea-
lizara Pregdo Eletronico de Processo N°. 0500005 64/2021. O objeto ¢
Servigos de manuteng@o preventiva e corretiva em Autoclave de diver-
sas marcas lotadas em Estabelecimentos Assistenciais de Satide EAS
- FHEMIG. O inicio da sessdo de lances do pregdo ocorrera no dia,
22/07/2021 as 09:00h pelo site: www.compras.mg.gov.br. Edital dis-
ponivel a partir do dia 09/07/2021, as 16:00h no site acima citado. BH,
08.07.2021.

2 cm -08 1502898 - 1

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS DO HOSPITAL

MATERNIDADE ODETE VALADARES/FHEMIG
Espécie: 4° Termo aditivo ao Contrato firmado entre a FHEMIG/ MOV
¢ 0 (a) MHEDICA SERVICE COMERCIO E MANUTENCAO LTDA.
Objeto: Prorrogagdo da vigéncia contratual por 12 meses. Valor: RS
24.540,90 (total estimado) Vigéncia: 12/10/21 até 11/10/2022. Nimero
do Processo: 164/2017 Modalidade: INEX. Dotagdo Orgamentaria:
2271.10.302.045.4177.0001 Objeto de gasto: 339039-21 F 10.1 Data
de Assinatura: 08/07/2021

2cm-08 1503464 - 1

EXTRATO DE CONTRATOS HOSPITAL
REGIONAL JOAO PENIDO/FHEMIG

Contrato firmado entre a FHEMIG/HRJP ¢ LABORATORIO CITO-
ANALISE LTDA- ME. Objeto: Contratagio de Prestagio de Servigos
de exames laboratoriais, visando o atendimento de pacientes interna-
dos no HRJP. Valor: RS 242.529,99 (Duzentos e Quarenta e Dois Mil
Quinhentos e Vinte Nove Reaise Noventa e Nove Centavos ). Vigén-
cia: 16/07/2021 a 15/07/2022 Numero do Processo: 0519031 100/2020
PREGAO: 19/2020 Dotagio Orgamentaria: 2271.10.302.045.4177.0001
Objeto de gasto: 339039-99 F 10.1 Data de Assinatura: 05/07/2021

3cm-081502932-1

AVISO DE LICITACAO

O CHPB/FHEMIG, Unidade 0517048, torna ptblico que realizara o
seguinte Pregdo Eletronico: Processo 0517048/72/2021, dia 22/07/2021
as 09:00 horas Aquisi¢ao detecidos, aviamentos e materiais necessarios
para confec¢do de enxoval e vestuario para os moradores da Unidade,
reformas de estofadose confec¢do de cortinas para os setores admi-
nistrativos. Edital disponivel no portal de compras: www.compras.
mg.gov.br ou no setor de Compras/CHPB/FHEMIG Barbacena/MG -
Tel. (32)3339-2643 — e-mail: chpb.compras@fhemig.mg.gov.br.

2cm-081503044 -1

EXTRATO DE CONTRATOS HOSPITAL
REGIONAL JOAO PENIDO/FHEMIG
Contrato firmado entre a FHEMIG/HRJP ¢ ORTOJUF NUCLEO DE
REABILITACAO ORTOPEDICALTDA. Objeto:ContratagdoPrestagdo
de Servigos de Confecgio de Orteses ortopédicas e meios auxiliares de
locomogdo para o centro de reabilitagdo do Hrjp/Fhemig. Valor: RS
297.034,83 (Duzentos ¢ Noventa e Sete Mil Trinta ¢ Quatro Reais e
Oitenta e Trés Centavos ).Vigéncia: 16/07/2021 a 15/07/2022 Nimero
do Processo: 0519031 317/2017 PREGAO: 02/2020 Dotagdo Orga-
mentaria: 2271.10.302.045.4177.0001 Objeto de gasto: 339039-99 F
10.1 Data de Assinatura: 05/07/2021
Diovanni Muradas Couto

3cm-08 1502939 - 1

AVISO DE LICITACAO

FHEMIG/Hospital Regional Antonio Dias situado & Rua Major Gote,
1231 - Centro - Patos de Minas - MG, comunica aos interessados a
realizagdo do Processo n® 0518005 113/2021 — Pregdo Eletronico, cujo
objeto ¢ a Contratagio dos Servigos de Manutengéo Preventiva e Corre-
tiva, instalagdo e desinstalagdo quando necessario dos aparelhos ja exis-
tentes na unidade e deaparelhosadquiridos, com fornecimento de insu-
mos incluindo fornecimento de pegas dos ares condicionados existentes
no Hospital Regional Antonio Dias/HRAD/FHEMIG. As propostas
comerciais deverdo ser encaminhadas através do site: www.compras.
mg.gov.br. A abertura da sessdo de pregdo tera inicio previsto para o
dia 21/07/2021 as 8h30 min. Editais a disposi¢do no site www.com-
pras.mg.gov.br e Setor de Compras e Logistica da Unidade. Maiores
informagdes pelo telefone: 34.3818.6008. Setor de Compras e Logis-
tica/ HRAD/FHEMIG. E.mail:. isabel.sousa@fhemig.mg.gov.br. Patos
de Minas, 08 de julho de 2021.

4 cm -08 1503270 - 1

AVISO DE LICITACAO
HOSPITAL JULIA KUBITSCHEK

A FHEMIG — Através da unidade Hospital Jilia Kubitschek.
Comunica aos interessados que realizara o Pregdo Eletronico — N°
0510037 000349/2021 - Servigos de Inspe¢do de seguranga periodica
externa ou interna, conforme necessidade,e reconstitui¢do de prontu-
ario conforme NR 13 e normas técnicas pertinentes, para Autoclave
Vertical - As propostas comerciais deverdo ser encaminhadas através
do site: www.compras.mg.gov.br. A abertura da sessdo de pregdo tera
inicio previsto para o dia 21/07/2021 as 10:00 horas. Editais a disposi-
¢a0 no site: www.compras.mg.gov.br e setor de Compras da Unidade.
Mais informagdes pelo telefone (31) 3389-7830. Belo Horizonte, 08
de julho de 2021.
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EXTRATO DIVULGAGAO DO RESULTADO
DA 2" ETAPA — ENTREVISTAS
O Diretor de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Hospitalar do Estado de
Minas Gerais torna publico o Resultado da 2* Etapa — Entrevistas do
Processo Seletivo Simplificado n® 33/2021 do Hospital Julia Kubitschek
- HIK. O resultado estara disponivel no sitio eletronico da FHEMIG —
www.fhemig.mg.gov.br, no dia 09/07/2021 a partir das 17h00m.
Leonan Felipe dos Santos
Diretor de Gestdo de Pessoas(DIGEPE)
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AVISO DE LICITAC/%O DO HOSPITAL
N REGIONAL JOAO PENIDO.

A FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
através de sua unidade administrativa HOSPITAL REGIONAL JOAO
PENIDO, comunica a quem possa interessar a publica¢do de pregdo
eletronico do seguintes processos licitatorios: Processo de compra n®
0519031 157/2021- Aquisi¢do de materiais necessarios para reposi¢ao
de pegas para aparelho de pressdo e estetoscopio para utilizagdo em
diversos setores do Hospital Regional Jodo Penido Data: 21/07/2021 as
09:00 hs Editais disponiveis no sitt WWW.COMPRAS.MG.GOV.BR.
Informagdes pelo telefone: (32) 3691-9523. HRJP/COMPRAS
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

EXTRATO DE EDITAL PARA CHAMADA
PUBLICA — AGRICULTURA FAMILIAR
A Caixa Escolar Professora Dora Ayres, realiza Chamada Publica Uni-
ficada n°03/2021 para Aquisi¢do de Géneros Alimenticios da Agricul-
tura Familiardo Empreendedor Rural ou de suas organizagdes para Ali-
mentagdo Escolar. Os Grupos Formais e Informais deverdo apresentar
a documentag@o prevista artigo 22 da Resolugdo FNDE n° 38/09, para
habilitagdo e Projeto de Venda até o dia 28/07/2021, as 16:00 horas,
para o enderego eletronico e-mail: escola.171484@educacao.mg.gov.
br. Os quantitativos e géneros alimenticios estdo disponivel na pagina
da Internet: http://portaldagriculturafamiliar.mg.gov.br
EXTRATO DE EDITAL PARA CHAMADA
PUBLICA — AGRICULTURA FAMILIAR

A Caixa Escolar Professora Aracy Miranda realiza Chamada Publica
n° 03/2021 para Aquisi¢do de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar, do Empreendedor Rural ou de suas organizagdes para Ali-
mentagdo Escolar. Os Grupos Formais e Informais deverdo apresentar
a documentag@o prevista artigo 22 da Resolugdo FNDE n°® 38/09, para
habilitagdo e Projeto de Venda até o dia 02/08/2021, as 9:30h, na E E
Professora Aracy Miranda, localizada na Rua Higino Luiz Ferreira,235
— Varginha-MG — CEP 370560-010 — Telefone (35) 32225505, e-mail:
escola.175102@educacao.mg.gov.br. Os quantitativos e géneros ali-
menticios estdo disponiveis na pagina da Internet: http://agriculturafa-
miliar.educacao.mg.gov.br
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SRE SAO JOAO DEL-REI
EXTRATOS DE EDITAIS PARA AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS — PNAE

EXTRATO DE EDITAL: A CE Professor Joaquim Pinto Lara torna
publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia
30/07/2021, as 14:30 horas, processo licitatorio n® 05/2021, Modali-
dade Convite para aquisi¢do de géneros alimenticios com recursos do
Termo de Compromisso 950532/2021. Os interessados poderdo obter
informagdes e copia do edital completo na sede da EE “Adilio José
Borges”, localizada na rua Alencar Alvim, n°® 47 — CEP36360-000 —
Telefone (032) 3375-1160, e-mail: escola.133931@educacao.mg.gov.
br, até o dia 30/06/2021, as 14:30 horas.

EXTRATO DE EDITAL: A CE Professor Joaquim Pinto Lara torna
publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia
30/07/2021, as 14:00 horas, processo licitatorio n® 04/2021, Modali-
dade Convite para aquisi¢do de géneros alimenticios com recursos do
Termo de Compromisso 947003/2021. Os interessados poderdo obter
informagdes e copia do edital completo na sede da EE “Adilio José
Borges”, localizada na rua Alencar Alvim, n°® 47 — CEP 36360-000 —
Telefone (032) 3375-1160, e-mail: escola.133931@educacao.mg.gov.
br, até o dia 30/06/2021, as 14:00 horas.

EXTRATO DE EDITAL: As CE’s Octavio Leal Pacheco, Santa Rita,
Sandoval de Azevedo e Mauricio Jefferson Pinto realizam Chamada
Publica unificada n® 04/2021 para Aquisi¢do de Géneros Alimen-
ticios da Agricultura Familiar, do Empreendedor Rural ou de suas
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organizagdes para Alimentag¢do Escolar com recursos do PNAE — Fonte
36. Os Grupos Formais e Informais deverdo enviar a documentagao
para habilitagdo e Projeto de Venda até o dia 02/08/2021, as 12:00h,
digitalizados para o e-mail: escola.134872@educacao.mg.gov.br.
Maiores informagdes pelo telefone: 32 3376-8107. Os quantitativos e
géneros alimenticios estdo disponiveis na pagina: http://agriculturafa-
miliar.educacao.mg.gov.br

EXTRATO DE EDITAL: As CE’s Octavio Leal Pacheco, Santa Rita,
Sandoval de Azevedo e Mauricio Jefferson Pinto realizam Chamada
Publica unificada n® 05/2021 para Aquisicao de Géneros Alimenticios
da Agricultura Familiar, do Empreendedor Rural ou de suas organi-
zagdes para Alimentagdo Escolar com recursos do PNAE — Fonte 21.
Os Grupos Formais e Informais deverao enviar a documentagio para
habilitagdo e Projeto de Venda até o dia 02/08/2021, as 12:00h, digi-
talizados para o e-mail: escola.134872@educacao.mg.gov.br. Maiores
informagdes pelo telefone: 32 3376-8107. Os quantitativos e géneros
alimenticios estdo disponiveis na pagina: http://agriculturafamiliar.edu-
cacao.mg.gov.br

EXTRATO DE EDITAL: A CE Santa Rita realiza Licitagao n° 03/
2021 para Aquisigdo de Géneros Alimenticios de produtos ndo pereci-
veis para Alimentagdo Escolar, Termo de Compromisso 947017/2021
e 950546/2021. As empresas deverdo apresentar a documentagio para
habilitagdo e Proposta Comercial até o dia 03/08/2021, as 13:00 horas,
na EE PADRE CRISPINIANO, localizada na Avenida Inconfidéncia
n°® 70 — Centro — Ritapolis - MG — CEP 36335000 — Telefone (32)
33561165, e-mail: escola.134414@educacao.mg.gov.br. Os quantitati-
vos e géneros alimenticios estdo disponiveis no Edital que ficara publi-
cado por 5 (cinco) dias uteis (13/07/2021 a 20/07/2021).

EXTRATO DE EDITAL: A CE DR. VIVIANO CALDAS, Prados,
MG, torna publico, para conhecimento dos interessados que fara reali-
zar no dia 22/07/2021, as 10:30 horas, Processo Licitatorio n.° 06/2021,
Modalidade Cotagdo de precos para aquisicdo de Géneros Alimenti-
cios com recurso do PNAE, conforme TC n.° 950544/2021, Estadual.
Os interessados poderdo obter informagdes e copia do edital completo
na sede da E.E. Dr. VIVIANO CALDAS, localizada na Praga Profes-
sor Adalberto de Carvalho Vale, s/n° Prados, MG — CEP: 36320-000 —
Telefone (032) 3353-6394, e-mail: escola.134333@educacao.mg.gov.
br, até o dia 21 de Julho de 2021, as 18:00 hs.

EXTRATO DE EDITAL: A CE Coronel Xavier Chaves torna
publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia
19/07/2021, as 17 horas, Processo licitatorio n® 03/2021, Modalidade
Convite para aquisi¢ao de géneros alimenticios com recursos do Termo
de Compromisso n® 947004/2021. Os interessados poderdo obter infor-
magdes e copia do edital completo na sede da Escola Estadual Coronel
Xavier Chaves, localizada na Rua Conego Ottoni Carlos, n° 48, Centro,
Coronel Xavier Chaves — CEP 36.330-000, Telefone (32)3357-1325, ou
pelo e-mail: escola.133949@educacao.mg.gov.br, até o dia 19/07/2021,
as 10 horas.

EXTRATO DE EDITAL: A CE Coronel Xavier Chaves torna
publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia
19/07/2021, as 17h30min, Processo licitatorio n® 04/2021, Modalidade
Convite para aquisigdo de géneros alimenticios com recursos do Termo
de Compromisso n® 950533/2021. Os interessados poderdo obter infor-
magdes e copia do edital completo na sede da Escola Estadual Coronel
Xavier Chaves, localizada na Rua Conego Ottoni Carlos, n° 48, Centro,
Coronel Xavier Chaves — CEP 36.330-000, Telefone (32)3357-1325, ou
pelo e-mail: escola.133949@educacao.mg.gov.br, até o dia 19/07/2021,
as 10 horas.

EXTRATO DE EDITAL: As CE’s Lucio Alves, Francisco Ribeiro de
Carvalho, Sara Kubitschek realizam Chamada Publica Unificada n°®
03/2021 dia 03/08/2021 as 10:00 h fazendo uso de Recurso Federal
para Aquisi¢do de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar, do
Empreendedor Rural ou de suas organizagdes para Alimentagdo Esco-
lar. Os Grupos Formais e Informais deverdo apresentar a documentagao
para habilitagdo e Projeto de Venda até o dia 02/08/2021, as 12:00 h, na
EE Jaime Ferreira Leite, localizada na Rua Nair Ribeiro Leite, n°® 49,
Itutinga/MG, CEP 36390-000 — Telefone (35) 3825 1206, e-mail: esco-
la.134163@educacao.mg.gov.br . Os quantitativos e géneros alimenti-
cios estdo disponiveis na pagina da Internet: http://agriculturafamiliar.
educacao.mg.gov.br.

EXTRATO DE EDITAL: As CE’s Licio Alves, Francisco Ribeiro de
Carvalho, Sara Kubitschek realizam Chamada Publica Unificada n®
04/2021 dia 03/08/2021 as 10h e 30 min, fazendo uso de Recurso Esta-
dual para Aquisi¢do de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar,
do Empreendedor Rural ou de suas organizagdes para Alimentagao
Escolar. Os Grupos Formais e Informais deverdo apresentar a docu-
mentagdo para habilitagdo e Projeto de Venda até o dia 02/08/2021, as
12:00 h, na EE Jaime Ferreira Leite, localizada na Rua Nair Ribeiro
Leite, n° 49, Itutinga/MG, CEP 36390-000 — Telefone(35)3825 1206,
e-mail: escola.134163@educacao.mg.gov.br . Os quantitativos e géne-
ros alimenticios estdo disponiveis na pagina da Internet: http://agricul-
turafamiliar.educacao.mg.gov.br.
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AVISO DE CANCELAMENTO
A Caixa Escolar Presidente Juscelino torna publico o cancelamento da
matéria publicada no Minas Gerais, dia 07/07/2021, pagina 33, coluna
1, Extratos de Edital para Chamada Publica n° 03/2021 e 04/2021 —
Agricultura Familiar.
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SRE PARACATU
EXTRATO DE EDITAL PARA CHAMADA
PUBLICA - AGRICULTURA FAMILIAR
A Caixa Escolar Professora Rita Pereira Borges realiza Chamada

Publica n° 03/2021 para Aquisi¢do de Géneros Alimenticios da Agri-
cultura Familiar, do Empreendedor Rural ou de suas organizagdes para
Alimentagao Escolar. Os Grupos Formais e Informais deverdo apresen-
tar a documentagio prevista artigo 27 da Resolugdo FNDE n° 04/2015
para habilitagao e Projeto de Venda até o dia 03/08/2021 as 09 h, na EE
Dr. Antdnio Ribeiro, localizada na Rua Goias n°60 — Centro, Guarda
— Mor / MG — CEP: 38570-000 — Telefone (038) 3673-1269, e-mail:
escola. 108481 @educacao.mg.gov.br. Os quantitativos e géneros ali-
menticios estdo disponiveis na pagina da Internet: http://agriculturafa-
miliar.educacao.mg.gov.br.

EXTRATO DE EDITAL PARA CHAMADA

PUBLICA - AGRICULTURA FAMILIA

A Caixa Escolar Professora Rita Pereira Borges realiza Chamada
Publica n° 04/2021 para Aquisi¢do de Géneros Alimenticios da Agri-
cultura Familiar, do Empreendedor Rural ou de suas organizagdes para
Alimentagao Escolar. Os Grupos Formais e Informais deverdo apresen-
tar a documentagdo prevista artigo 27 da Resolugdo FNDE n° 04/2015
para habilitacao e Projeto de Venda até o dia 03/08/2021 as 09 h, na EE
Dr. Antdnio Ribeiro, localizada na Rua Goias n°60 — Centro, Guarda
— Mor / MG — CEP: 38570-000 — Telefone (038) 3673-1269, e-mail:
escola.108481@educacao.mg.gov.br. Os quantitativos ¢ géneros ali-
menticios estdo disponiveis na pagina da Internet: http://agriculturafa-
miliar.educacao.mg.gov.br.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202107082325360143.




