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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL E CADASTRO DE
RESERVA N°. 01/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL E CADASTRO DE
RESERVA N°. 01/2021

O Prefeito Municipal de Pogo Branco/RN, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, destinado a selecionar candidatos e cadastro de reserva para atuarem na Administragdo Publica Municipal sob o regime de contratagdo

temporaria e de acordo com a necessidade indispensavel para a continuidade dos servigos publicos municipais.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formacao de Cadastro de Reserva n°. 01/2021, sera regido por este Edital e
executado pela Secretaria Municipal de Administracéo através da Comissao do Processo Seletivo Simplificado nomeada pela Portaria n®. 257/2021.

1.2. As contratagdes resultantes deste Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2021, serdo feitas com base nas Leis Municipais n%. 443/2019 e
452/2020, que autoriza a celebrac@o de contratos temporarios para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2021, destina-se a selecionar candidatos e formar cadastro de reserva para diversas vagas.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2021, constara de duas etapas, compreendidas em andlise curricular com comprovagdo de titulos de
carater classificatorio; e entrevista, com carater classificatorio.

1.5. As contratagdes de que tratam esse Edital terdo vigéncia de no maximo até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por uma tinica vez por
igual periodo.

1.6. A carga horaria de trabalho sera distribuida em periodos e horarios a serem definidos pela Administragdo Municipal, conforme consta no Item
2.5.

1.7. As vagas serdo preenchidas e¢ a lotagdo estabelecida pelo Municipio de Pogo Branco/RN, conforme a oportunidade e conveniéncia
administrativa, podendo ser modificada a qualquer momento de acordo com os interesses da administragdo.

1.8. As contratagdes de que tratam este Edital podergo ser rescindidas antecipadamente por iniciativa do Municipio, em decorréncia da conveniéncia
ou oportunidade administrativa.

1.9. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para inscri¢do e para participagdo em
qualquer das etapas da Selegdo Publica Simplificada, o qual sera publicado na integra no Diario Oficial dos Municipios editado pela FEMURN e no
Diario Oficial do Municipio de Pogo Branco/RN. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do certame.

1.10. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selego estardo disponiveis no Diario Oficial da FEMURN e no Didrio
Oficial do Municipio de Pogo Branco/RN.

1.11. Os servigos sero prestados na forma presencial.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS VAGAS, DAS FUNCOES, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA.

2.1. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados.

2.2. Os candidatos classificados comporio o Cadastro de Reserva da Prefeitura Municipal de Poco Branco/RN, para preenchimento de
vagas, nio sendo obrigatério o chamamento de todos os candidatos, nem a manutencio dos mesmos por todo o periodo previsto para o
contrato.

2.3. As vagas ndo sdo definitivas e nem de preenchimento obrigatério, logo, serdo convocados os candidatos de acordo com a demanda de
necessidades do Municipio, podendo haver vagas ndo preenchidas por auséncia de demanda do servigo, as quais serdo efetivamente constatadas no

decorrer do ano

2.4. A aprovagdo nao garante o chamamento nem a manutencdo durante todo o ano, determinando tdo somente a preferéncia de convocagio pela
ordem de aprovados, com direito & preterigdo a vaga caso preenchida por essa via temporaria, sendo o objeto do presente processo seletivo.

2.5. Sera disponibilizado o total de 268 (duzentos e sessenta e oito) vagas, conforme distribuido na Planilha abaixo, com os requisitos, os valores das
remuneragdes e as cargas horarias semanais:

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG Salario: R$ 1.100,00
Vagas Ampla Concorréncia: 15 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 Total: 30
Cadastro de Reserva: 15

CARGA HORARIA: 40h
REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo: COVEIRO Salario: R$ 1.100,00
Vagas Ampla Concorréncia: 04 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 Total: 06
Cadastro de Reserva: 02

CARGA HORARIA: 40h
REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo: MOTORISTA Salario: R$ 1.250,00
Vagas Ampla Concorréncia: 10 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 Total: 12
Cadastro de Reserva: 02

CARGA HORARIA: 40h
REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO + CNH DA CATEGORIA “AB”

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS Salario: R$ 2.000,00
Vagas Ampla Concorréncia: 01 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 Total: 03
Cadastro de Reserva: 02

CARGA HORARIA: 40h ) ]
REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO + CERTIFICADO DE CURSO NA AREA DE OPERADOR DE MAQUINAS

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL Salario: R$ 4.550,00

Vagas Ampla Concorréncia: 00 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 Total: 01
Cadastro de Reserva: 01
CARGA HORARIA: 40h B N )
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
Cargo: TECNICO AGRICOLA Salério: R$ 1.100,00

Vagas Ampla Concorréncia: 00 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 I Total: 01

Cadastro de Reserva: 01

CARGA HORARIA: 40h _ ] ]
REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO E DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO PROFISSIONALIZANDO DE TECNICO AGRICOLA
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Cargo: ELETRICISTA Salario: R$ 1.100,00

Vagas Ampla Concorréncia: 01 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 Total: 02

Cadastro de Reserva: 01

CARGA HORARIA: 40h
REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO E DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO PROFISSIONALIZANDO DE ELETRICISTA

Cargo: CUIDADOR Salario: R$ 1.100,00

Vagas Ampla Concorréncia: 04 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 02 Total: 07

Cadastro de Reserva: 01

CARGA HORARIA: 40h
REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo: MERENDEIRA Salario: R$ 1.100,00

Vagas Ampla Concorréncia: 04 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 01 Total: 05

Cadastro de Reserva: 00

CARGA HORARIA: 40h
REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo: NUTRICIONISTA Salario: R$ 1.300,00

Vagas Ampla Concorréncia: 01 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 I Total: 01

Cadastro de Reserva: 00

CARGA HORARIA: 30h
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR EM NUTRICAO E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

Cargo: PROFESSOR POLIVALENTE Salario: R$ 1.100,00

Vagas Ampla Concorréncia: 10 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 I Total: 20

Cadastro de Reserva: 10

CARGA HORARIA: 30h
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE PEDAGOGIA

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS Salario: R$ 1.550,00

Vagas Ampla Concorréncia: 02 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 01 I Total: 12

Cadastro de Reserva: 09

CARGA HORARIA: 40h
REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

Cargo: BIOQUIMICO/FARMACEUTICO Salario: R$ 2.000,00

Vagas Ampla Concorréncia: 01 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 I Total: 04

Cadastro de Reserva: 03

CARGA HORARIA: 30h
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIiVEL SUPERIOR EM BIOQUIMICA/FARMACIA E REGISTRO NO CONSELHO|
COMPETENTE

Cargo: DIRETOR DE ATENCAO BASICA Salario: R$ 5.000,00

Vagas Ampla Concorréncia: 00 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 Total: 01

Cadastro de Reserva: 01

CARGA HORARIA: 40h
REQUISITO: PROFISSIONAIS DE NfVEL SUPERIOR NA AREA DA SAUDE, COM EXPERIENCIA NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, COORDENACAO DA ATENCAO PRIMARIA E COORDENACAO
EPIDEMIOLOGICA

Cargo: FISIOTERAPEUTA Salario: R$ 2.000,00

Vagas Ampla Concorréncia: 01 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 I Total: 03

Cadastro de Reserva: 02

CARGA HORARIA: 30h
REQUISITO: REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E REGISTRO NO CONSELHO|
COMPETENTE

Cargo: MEDICO VETERINARIO Salario: R$ 1.500,00

Vagas Ampla Concorréncia: 01 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 02 I Total: 02

Cadastro de Reserva: 01

CARGA HORARIA: 20h
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA E REGISTRO NO CONSELHO|
COMPETENTE

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF Salario: R$ 1.100,00

Vagas Ampla Concorréncia: 09 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 01 Total: 30

Cadastro de Reserva: 20

CARGA HORARIA: 40h
REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO E DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE TECNICO DE ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO Salario: R$ 1.100,00

Vagas Ampla Concorréncia: 00 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 Total: 02

Cadastro de Reserva: 02

CARGA HORARIA: 40h
REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO E DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE TECNICO DE LABORATORIO E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

Cargo: TECNICO FARMACEUTICO Salario: R$ 1.100,00

Vagas Ampla Concorréncia: 00 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 Total: 05

Cadastro de Reserva: 05

CARGA HORARIA: 40h
REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO E DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE TECNICO DE FARMACIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL Salario: R$ 1.300,00

Vagas Ampla Concorréncia: 00 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 I Total: 02

Cadastro de Reserva: 02

CARGA HORARIA: 30h
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM TERAPIA OCUPACIONAL E REGISTRO NO CONSELHO|
COMPETENTE

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Salario: R$ 1.100,00

Vagas Ampla Concorréncia: 06 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 I Total: 12

Cadastro de Reserva: 06

CARGA HORARIA: 40h
REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO E DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE TECNICO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E REGISTRO NO CONSELHO|
COMPETENTE

Cargo: DENTISTA Salario: R$ 3.000,00

Vagas Ampla Concorréncia: 06 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 Total: 12

Cadastro de Reserva: 06

CARGA HORARIA: 40h
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

Cargo: EDUCADOR FiSICO Salario: R$ 2.000,00

Vagas Ampla Concorréncia: 00 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 Total: 02

Cadastro de Reserva: 02

CARGA HORARIA: 30h
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

Cargo: ENFERMEIRO - ESF Salario: R$ 3.000,00

Vagas Ampla Concorréncia: 05 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 01 Total: 16
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Cadastro de Reserva: 10

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Salario: R$ 1.650,00

Vagas Ampla Concorréncia: 00

Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 Total: 02

Cadastro de Reserva: 02

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Salario: R$ 3.500,00

Vagas Ampla Concorréncia: 00

Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 I Total: 02

Cadastro de Reserva: 02

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

Cargo: MEDICO - ESF

Salario: R$ 8.500,00

Vagas Ampla Concorréncia: 04

Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 I Total: 14

Cadastro de Reserva: 10

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA

Salario: R$ 4.500,00

Vagas Ampla Concorréncia: 01

Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 I Total: 02

Cadastro de Reserva: 01

CARGA HORARIA: 30h
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRAD
ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA

UAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA, REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE E

Cargo: MEDICO PEDIATRA

Salario: R$ 3.500,00

Vagas Ampla Concorréncia: 01

Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 Total: 02

Cadastro de Reserva: 01

CARGA HORARIA: 20h
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRAD
ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

UAGCAO DE NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA, REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE E

Cargo: NUTRICIONISTA

Salario: R$ 1.500,00

Vagas Ampla Concorréncia: 01

Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 Total: 03

Cadastro de Reserva: 02

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR EM NUTRICAO E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

Cargo: PSICOLOGO

Salario: R$ 1.500,00

Vagas Ampla Concorréncia: 01

Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 I Total: 03

Cadastro de Reserva: 02

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Salario: R$ 1.100,00

Vagas Ampla Concorréncia: 09

Vagas Candidatos com Deficiéncia: 01 I Total: 30

Cadastro de Reserva: 20

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO E DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE TECNICO DE ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Salario: R$ 1.500,00

Vagas Ampla Concorréncia: 03

Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 I Total: 03

Cadastro de Reserva: 00

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR EM ASSISTENCIA SOCIAL E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

Cargo: PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA

Salario: R$ 1.300,00

Vagas Ampla Concorréncia: 01

Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 I Total: 01

Cadastro de Reserva: 00

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA, COM ESPECIALIADADE EM PSICOPEDAGOCIA

Cargo: ADVOGADO

Salario: R$ 2.000,00

Vagas Ampla Concorréncia: 01

Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 | Total: 02

Cadastro de Reserva: 01

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR EM DIREITO E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO PARA CONTROLE SOCIAL

Salario: RS 1.300,00

Vagas Ampla Concorréncia: 01 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 | Total: 02
Cadastro de Reserva: 01

CARGA HORARIA: 40h ~ ) i

REQUISITO: DIPLOMA DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO OU QUALQUER CURSO DE NIVEL SUPERIOR

Cargo: ORIENTADOR SOCIAL Salario: R$ 1.100,00

Vagas Ampla Concorréncia: 04 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 | Total: 04
Cadastro de Reserva: 00

CARGA HORARIA: 40h ~ ) i

REQUISITO: DIPLOMA DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO OU QUALQUER CURSO DE NIVEL SUPERIOR

Cargo: TECNICO EM MANUTENCAO DE REDE Salario: R$ 1.800,00

Vagas Ampla Concorréncia: 01 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 | Total: 01
Cadastro de Reserva: 00

CARGA HORARIA: 40h - B

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO E DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE MANUTENCAO DE REDE

Cargo: ARQUITETO URBANISTA Salario: R$ 4.450,00

Vagas Ampla Concorréncia: 00 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 | Total: 01

Cadastro de Reserva: 01

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR EM ARQUITETURA E URBANISMO E REGISTRO NO CONSELHO|

COMPETENTE

Cargo: ASSESSOR DE COMUNICACAO

Salario: R$ 2.500,00

Vagas Ampla Concorréncia: 00 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 I Total: 01
Cadastro de Reserva: 01

CARGA HORARIA: 40h - ) )

REQUISITO: DIPLOMA DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO OU QUALQUER CURSO DE NIVEL SUPERIOR

Cargo: CIENTISTA SOCIAL Salario: RS 1.500,00

Vagas Ampla Concorréncia: 00 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 I Total: 01

Cadastro de Reserva: 01

CARGA HORARIA: 30h ) .
REQUISITO: DIPLOMA DE CONCLUSAO DE NIVEL SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIAIS
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Cargo: MAESTRO Salario: R$ 1.100,00
Vagas Ampla Concorréncia: 00 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 I Total: 01

Cadastro de Reserva: 01

CARGA HORARIA: 40h )
REQUISITO: DIPLOMA DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO OU QUALQUER CURSO DE NiVEL SUPERIOR

Cargo: SANFONEIRO Salario: R$ 1.100,00
Vagas Ampla Concorréncia: 00 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 I Total: 01

Cadastro de Reserva: 01

CARGA HORARIA: 30h
REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo: TOPOGRAFO Salario: R$ 2.000,00
Vagas Ampla Concorréncia: 00 Vagas Candidatos com Deficiéncia: 00 I Total: 01

Cadastro de Reserva: 01

CARGA HORARIA: 30h )
REQUISITO: DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO OU SUPERIOR EM AGRIMENSURA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. As inscri¢des ocorrerio no periodo de 21 4 23 de julho de 2021, no horario das 00:01hs do dia 21 de julho de 2021 as 23:59hs do dia 23
de julho de 2021, no site oficial do Municipio (https://pocobranco.rn.gov.br/).

3.2. Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1. Preencher o formulario de inscri¢ao disponivel por meio do link citado 3.2.4;

3.2.2. Encaminhar copias autenticadas dos documentos pessoais (Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Programa de Integragdo
Social-PIS ou Numero de Inscri¢do do Trabalhador — NIT), curriculo e documentos que comprovem os seus titulos bem como o cumprimento dos
requisitos exigidos neste edital.

3.2.3. Serfo aceitos como documentos de identidade: Carteiras ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia), na forma da Lei Federal
n°. 9.503/1997.

3.2.4. A inscrigdo sera efetuada sem custo algum para o candidato, por meio do link https://pocobranco.rn.gov.br/inscricao-processo-seletivo/

3.2.5. Nio sera aceita a solicitagdo de inscrigdo, que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

3.2.6. A inscri¢do no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das condigoes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato nfo podera alegar desconhecimento.

3.2.7. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer constar na Ficha de Inscri¢do, sob pena da
lei.

3.3. A inscrigao sera anulada caso se observe falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados.

3.4. O candidato recebera um comprovante de inscri¢cdo por e-mail, SOMENTE se apresentar os documentos exigidos pelo edital, curriculo com a
devida comprovagio e preencher a ficha de inscrigdo.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
4.1. Séo requisitos para a contratacdo:

4.1.1. Ter sido aprovado neste processo seletivo;

Ter nacionalidade brasileira;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Apresentar comprovante de endereco;

Estar quite com as obrigagdes militares (candidatos de sexo masculino);
Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratagao;

4.2. Estar apto fisica ¢ mentalmente para desempenho da fungéo, atestado por inspeg¢do médico oficial,

4.3. Nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na
Constitui¢ao Federal/88, art. 37, inciso X VI, alineas a, b ¢ c;

4.4. Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas
Federal, Estadual/Distrital e Municipal.

4.5. Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo, e estar com a situag@o regular junto ao respectivo 6rgao de classe.

4.6. Capacidade de aprendizado da metodologia e da dinamica pedagdgica, bem como aptiddo para trabalhar com o publico-alvo do referido
Programa Federal o qual esteja a vaga vinculada.

4.7. Apresentar demais documentos solicitados neste Edital.

CLAUSULA QUINTA - DO PROCESSO SELETIVO

www.diariomunicipal.com.br/femurn 352



Rio Grande do Norte , 16 de Julho de 2021 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XII | N° 2568

-1* ETAPA: DA ANALISE CURRICULAR

A Andlise Curricular sera realizada pela Comissdo através da andlise dos Documentos Comprobatorios e da Ficha de Inscricdo Obrigatoria,
preenchidos e entregues no ato da inscri¢o.

A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos e experiéncia profissional,
devidamente comprovados, de acordo com a Fun¢do Temporaria a que concorre e conforme os dados curriculares que serfio informados e
preenchidos no formulario disponibilizado no local de inscri¢o.

Somente serdo aceitos documentos apresentados que constarem todos os dados necessarios a identificagdo das institui¢des e dos 6rgdos expedidores
e a perfeita avaliagdo do titulo

Para comprovagdo de cursos serdo considerados os certificados ou as declaragdes de conclusdo do curso, expedidos por instituigdo reconhecida ou
credenciada pelo Ministério da Educagido (MEC).

Serdo considerados como atividade de experiéncia: titulos de experiéncia de ensino, orientacdo de trabalho de conclusido de cursos ou estagios,
experiéncia em cargos de dire¢do ou coordenagdo de curso, atuagdo profissional especifica para o cargo ou fungéo.

O documento de comprovagao da experiéncia profissional do candidato deve informar as datas de inicio e término do trabalho (dia/més e ano) e
especificar a fungdo/atividade desempenhada.

Naio serdo aceitos para efeito de comprovagdo de tempo de experiéncia ou de tempo de contratagdo: contracheques; declaragdes para recebimentos
de beneficios do INSS; publicacdes de aprovagdo em concurso publico; convocagdes para exame de Sanidade Fisica e Mental; e anotagdes de férias
e de aumentos salariais.

Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

Nao serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas pelo candidato: quando estudante; sob a forma de residéncia ou
equivalente; e como monitoria estudantil.

Sera desconsiderado o documento que ndo possuir os requisitos exigidos para fins de comprovagdo: copia ilegivel; auséncia de data de expedicdo
e/ou assinatura do declarante ou responsavel; com informagdes incompletas ou em carater condicional.

Na analise curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes
e extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada Fun¢do Temporaria, segundo os requisitos definidos no quadro a seguir:

NIVEL SUPERIOR I PONTUACAO MAXIMA — 100 PONTOS
Analise do Curriculo e Experiéncia Profissional

Sintese das qualificagdes - curso de aperfeicoamento na area a que concorre, de no minimo 16 (dezesseis)

horas, realizado nos tiltimos 6 (seis) meses, até a data anterior da publicagdo deste edital Cada certificado conta 02 pontos, limitando-se a 10 pontos

Experiéncias Profissionais (no ambito privado) para o cargo inscrito (Comprovadas). A comprovagdo do
tempo de servigo se dard mediante copia de Contrato de Trabalho e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncial Cada 01 (um) ano completo, conta-se 05 pontos, limitando-se a 20 pontos
Social - CTPS, com as devidas anotagdes.

Experiéncias Profissionais (no ambito publico) para o cargo inscrito (Comprovadas). A comprovagdo do|
tempo de servigo se dara, no caso de 6rgdo que integre a Administragdo Publica, mediante declaragdo original| Cada 01 (um) ano completo, conta-se 05 pontos, limitando-se a 20 pontos
expedida pelo ente nos ultimos 30 (trinta) dias, a contar da data de inicio das inscrigdes.

Curso de Especializagdo na area especifica 10
Mestrado na area especifica 15
Doutorado na édrea especifica 25
NIVEL MEDIO PONTUACAO MAXIMA - 100 PONTOS

Anilise do Curriculo e Experiéncia Profissional

Sintese das qualificagdes - cursos de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 08 (oito) horas, realizado|

nos tltimos 6 (seis) meses, até¢ a data anterior da publicagdo deste edital Cada certificado conta 02 pontos, limitando-se a 50 pontos

Experiéncias Profissionais (no ambito privado) para o cargo inscrito (Comprovadas). A comprovagdo do
tempo de servigo se dara mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as devidas| Cada 01 (um) ano completo, conta-se 05 pontos, limitando-se a 25 pontos
anotagdes

Experiéncias Profissionais (no ambito pubico) para o cargo inscrito (Comprovadas). A comprovagdo do tempo|
de servigo se dard, no caso de o6rgdo que integre a Administragdo Publica, mediante declaragdo original| Cada 01 (um) ano completo, conta-se 05 pontos, limitando-se a 25 pontos
expedida pelo ente, nos tltimos 30 (trinta) dias, a contar da data de inicio das inscrigdes

NIVEL FUNDAMENTAL PONTUACAO MAXIMA — 100 PONTOS
Analise do Curriculo e Experiéncia Profissional

Sintese das qualificagdes - cursos de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 08 (oito) horas, realizado|

nos tltimos 6 (seis) meses, até¢ a data anterior da publicagdo deste edital Cada certificado conta 02 pontos, limitando-se a 50 pontos

Experiéncias Profissionais (no ambito Privado) para o cargo inscrito (Comprovadas). A comprovagdo do
tempo de servigo se dara mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as devidas| Cada 01 (um) ano completo, conta-se 05 pontos, limitando-se a 25 pontos
anotagoes

Experiéncias Profissionais (no dmbito Publico) para o cargo inscrito (Comprovadas). A comprovagdo do|
tempo de servigo se dara, no caso de 6rgdo que integre a Administragdo Publica, mediante declaragdo original| Cada 01 (um) ano completo, conta-se 05 pontos, limitando-se a 25 pontos
expedida pelo ente nos ultimos 30 (trinta) dias, a contar da data de inicio das inscrigdes

A Analise Curricular tera carater eliminatorio e classificatorio. A pontuagdo maxima obtida na Analise Curricular é de 100 (cem) pontos,
considerando a cumulagdo dos pontos obtidos com o preenchimento dos requisitos por cada candidato.

Considerar-se-80 habilitados os candidatos com pontuagédo igual e/ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

Em caso de empate na avaliagdo do curriculo, tera preferéncia o candidato com maior pontuagéo no requisito da experiéncia profissional.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e nos documentos apresentados e, comprovada a culpa do
mesmo, o candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, ficando impedido de participar em outro processo seletivo por 5 (cinco) anos,

sem prejuizo das demais sang¢des civeis e criminais.

5.2-2*ETAPA: DA ENTREVISTA

www.diariomunicipal.com.br/femurn 353



Rio Grande do Norte , 16 de Julho de 2021 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XII | N° 2568

5.2.1. A publicagdo e convocagdo dos candidatos para a 2* Etapa serd através do diario oficial da FEMURN e no Diario Oficial do Municipio de
Poco Branco/RN a partir do dia 02 de agosto de 2021.

A Entrevista sera realizada pela Comissdo no dia, horario e local estipulados na publicacdo a que se refere o item 5.2.1.
O candidato que ndo comparecer a entrevista na hora e local fixado ndo obtera pontuagio e sera automaticamente eliminado do certame.

O candidato que comparecer no dia, horario e local marcado para a Entrevista sem portar a carteira de identidade ou documento oficial com foto, ndo
podera dela participar.

A entrevista serd realizada de forma individual com o intuito de levantar os conhecimentos, habilidades, competéncias e atitudes essenciais para o
perfil da Fung@o Temporaria a que concorre cada candidato.

Nenhum candidato podera se ausentar da sala de realizacdo da Entrevista sem ter assinado a Ata de Presenca.

Na entrevista, o candidato sera avaliado segundo os requisitos definidos no Quadro a seguir:

Requisitos Pontuacio
Postura 1,0
Argumentagao 1,0
Objetividade 2,0
Dic¢ao/ Fluéncia Verbal 2,0
Conhecimento/habilidade/atitude 4,0

Total de Pontos 10,0

A entrevista possui carater classificatorio. A pontuagdo maxima obtida na 2°* Etapa é de 10 (dez) pontos para cada Fung¢do Temporaria, sendo que
todos os candidatos terdo pontuagio relativa ao processo de entrevista ao qual foi submetido.

O candidato habilitado na 2* Etapa tera sua pontuagdo multiplicada pelo peso 01 (um).

A entrevista sera efetivada por um membro da comissdo da area especifica do candidato.

Os quesitos da entrevista deverdo ser previamente elaborados de modo a conduzir de forma semelhante o procedimento para todos os submetidos a
selecdo para a mesma vaga, sendo licita a realizagdo de perguntas complementares, de modo a esclarecer algum dado ou fato especifico apresentado
pelo candidato.

Os quesitos devem ser elaborados considerando o grau de instru¢do requerido para o cargo, sendo suficientes para analisar o perfil psicologico do
candidato e sua adequag@o ao trabalho a ser desenvolvido, a disponibilidade de tempo para o trabalho a que se propde — inclusive considerando o
tempo de deslocamento de sua residéncia até o local de trabalho e a existéncia de outro(s) emprego(s), sua carga horaria e escala determinada -, ¢ o
conhecimento do candidato sobre as técnicas de trabalho.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento divulgara, através da Comissao no diario oficial da FEMURN e no Diario Oficial do
Municipio de Poco Branco/RN, relagdo contendo a pontuagdo dos candidatos que cumpriram a 2* Etapa, em ordem decrescente de pontuacdo, por
Funcédo Temporaria.

6. DA APROVACAO E CONVOCACAO

A pontuacdo final dos candidatos habilitados sera igual ao somatoério dos resultados obtidos nas duas etapas, dividido pela soma dos pesos.

Os candidatos habilitados com pontuagao igual ou superior a 06 (seis) serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao final, de acordo com o
numero de vagas da Funcdo Temporaria concorrida.

Na hipoétese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que:
tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
tiver maior pontuacdo na 2" Etapa: Entrevista.

6.4. O resultado final da selegdo sera publicado no site oficial no diario oficial da FEMURN e no Diario Oficial do Municipio de Pogo Branco/RN,
na data provavel de 10 de agosto de 2021.

7. DOS RECURSOS
Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo de dois dias uteis a contar da publicac@o oficial do resultado final de cada etapa.

Os recursos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Pogo Branco/RN, através de requerimento dirigido a Comissdo de Execugdo do
Processo Seletivo Simplificado, conforme critérios abaixo:

Apresentagdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos, a fungdo para qual concorre, 0 nimero de
registro geral, nome do candidato e sua assinatura;

Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos quesitos acima.
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A Comisséo de Execugdo do Processo Seletivo Simplificado publicara o resultado final da avaliagdo dos eventuais recursos apresentados, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, com nova lista de classificagdo, se houver alteragdo.

8. DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no diario oficial da FEMURN e no Diario Oficial do Municipio de Pogo
Branco/RN, na data provavel de 20 de agosto de 2021.

9. DA CONTRATACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A contrata¢do dos aprovados no processo seletivo dar-se-a apds a homologagao do certame, obedecida a ordem de classificagdo, dentro do prazo de
no maximo 12 (doze) meses, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo.

Os aprovados serfo contratados de acordo com a necessidade da administragdo publica, nos termos das Leis Municipais n%. 443/2019 e 452/2020.
10. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA.

10.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel,
observados a habilitagdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos neste edital de processo seletivo simplificado.

10.2. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o item 10.1 deste edital resulte em numero decimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do §3° do artigo 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

10.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do
processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne aos critérios de aprovagdo ¢ a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

10.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscri¢do ndo podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto,
considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.

10.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, se aprovado, sera convocado para submissdo a pericia por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1°, da Lei n°. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusio), equipe esta que além de médico devera ter em sua
composi¢do psicologo e assistente social. Tal equipe emanara decisdo terminativa acerca da sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condigdes. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
sendo necessario o parecer da referida equipe de que as atribui¢des do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores.

10.5. O candidato, devera apresentar, no momento da pericia citada no item 10.1, laudo médico original e fotocopia, datado dos ultimos 30 dias do
inicio das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura, nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina e o carimbo do médico.

10.6. Nao havendo comprovac@o, o candidato tera sua classificagdo considerada apenas na listagem geral.

10.7. As vagas definidas no item 10.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificag@o por cargo.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Fizer em quaisquer documentos apresentados declaracéo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros da Comisséo Especial Executora e/ou Coordenador(a) do Processo Seletivo Simplificado;
¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas nesse Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados feitos pela Comissdo de Execugio
do Processo Seletivo Simplificado.

12.2. Serdo convocados, para eventual participagdo do treinamento em servico (capacitacdo), os candidatos classificados até o limite de vagas
disponiveis ou quantos a administragdo entender necessario para a efetivagdo da contratagéo.

12.3. A Comissdo em aprego podera solicitar, motivadamente, a prorrogacdo de quaisquer dos prazos estabelecidos nesse Edital para a conclusdo das
suas atividades, o que sera comunicado pelo mesmo meio de divulgacao aplicada ao presente Edital.

12.4. O prazo de validade desta selegdo serd de 12 (doze) meses, prorrogavel uma vez por igual periodo.
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13. DOS CASOS OMISSOS
13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Execugdo do Processo Seletivo Simplificado.
Registre-se e publique-se
Pogo Branco/RN, 15 de julho de 2021.
EDI CARLOS ALEXANDRE DE SOUZA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:

Alan Jones Medeiros de Moraes
Cédigo Identificador:COC5AA90

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
TERMO AUTORIZATIVO DE DISPENSA DE LICITACAO N.° 0017/ 2021 - DISP/FMS

TERMO AUTORIZATIVO DE DISPENSA
Dispensa de Licitagdo n.° 0017/ 2021 - DISP/FMS

O Municipio de Portalegre/RN, através de seu Prefeito Municipal, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, em especial a Lei 8.666/93,
considerando tudo o que consta do Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo n° 0017/ 2021 - DISP/FMS, vem emitir o presente Termo
Autorizativo de Dispensa de licitagdo, amparada no Art. 24, inc. II da Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores, visando a Aquisi¢do de colchdes
hospitalares destinado ao pronto atendimento de urgéncia e emergéncia do Municipio de Portalegre-RN, no exercicio de 2021, pelo valor de:
R$17.175,00(dezessete mil, cento e setenta e cinco reais), em favor de: FRANCISCO OSIMAR FERREIRA CHAVES, com endereco na R
PEDRO VELHO, 1075, PAU DOS FERROS/RN, inscrita no CNPJ sob o n.° 35.657.782/0001-10, conforme abaixo descrito:

FRANCISCO OSIMAR FERREIRA CHAVES, CNPJ n.° 35.657.782/0001-10

Item Descri¢do do Produto Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
COLCHAO HOSPITALAR; ESPUMA 100% POLIURETANO; DENSIDADE 33; BLOCO UNICO;
MED. 1,90X 0,80 X 0,15CM; REVESTIDO EM COURVIM; COR AZUL ROYAL; ANTI

! ALERGICO; IMPERMEAVEL; LAVAVEL; COSTURAS EMBUTIDAS E RESPIRO LATERAL; UND 2 687,00 17.175,00
RESISTENTE A DESINFECCAO QUIMICA E RESSECAMENTO
Total do Proponente 17.175,00

Assim, nos termos do art. 26, da Lei n° 8.666/93, autorizo o empenho e a posterior contratagdo, determinando que se proceda a devida publicacéo
dos atos.

Despacho ao setor contabil para que proceda com o empenho da despesa.
Portalegre/RN, 15 de julho de 2021.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Railhes Maciel Barboza Lucena
Cédigo Identificador: AB7C71A3

GABINETE DO PREFEITO
TERMO AUTORIZATIVO DE DISPENSA DE LICITACAO N.° 0054/ 2021 - DISP/PMP

TERMO AUTORIZATIVO DE DISPENSA

Dispensa de Licitagdo n.° 0054/ 2021 - DISP/PMP

O Municipio de Portalegre/RN, através de seu Prefeito Municipal, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, em especial a Lei 8.666/93,
considerando tudo o que consta do Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo n° 0054/ 2021 - DISP/PMP, vem emitir o presente Termo
Autorizativo de Dispensa de licitagdo, amparada no Art. 24, inc. II da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, visando a Aquisi¢do de ferramentas,
equipamentos e acessorios para jardinagem a fim de suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Infraestrutura na manutengéo de areas verdes
publicas do municipio de Portalegre/RN, no exercicio de 2021, pelo valor de: R$6.971,00(seis mil, novecentos e setenta e um reais) , em favor de:
JOAO DE DEUS DE MELO CARVALHO, com endereco na Rua Sete de Setembro, 221, Severiano Melo/RN, inscrita no CNPJ sob o n.°
35.643.501/0001-70, conforme abaixo descrito:

JOAO DE DEUS DE MELO CARVALHO, CNPJ n.” 35.643.501/0001-70

Item Descri¢do do Produto Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
ANCINHO 14 DENTES COM CABO. FABRICADO EM ACO CARBONO ESPECIAL DE ALTA QUALIDADE
1 COM 2 MM DE ESPESSURA; COM 14 DENTES; OLHO DE 23 MM DE DIAMETRO; PINTURA|UND 20 45,00 900,00

ELETROSTATICA A PO; O CABO DE 120 CM DESTA FERRAMENTA.

BOMBA CENTREFUGA MONOESTAQIO AL 1/3 CV MONOFASICO 127V/220V. CARACTERiSTICAS
TECNICAS: POTENCIA: 1/3 CV; ESTAGIO: 1; SUCCAO BSP: 1"; RECALQUE BSP: 1"; VAZAO MAXIMA:
8,5 M¥YH (PRESSAO: 7 M.C.A); VAZAO MINIMA: 1,0 M¥H (PRESSAO: 17 M.C.A); CARACTERISTICAS

2 ADICIONAIS: MOTOBOMBA CENTRIFUGA MONOBLOCO E MANCALIZADA - 3500RPM BOCAIS| UND 2 660,00 1.320,00
ROSQUEADOS, SUCCAO 1" X RECALQUE 1"; VAZAO MAXIMA ATE 9,6MYH. E PRESSAO MAXIMA
21,5 M.C.A (2,1 BAR)

3 BOBINA DE FIO DE NYLON PARA ROCADEIRA, 3MM, COM 2KG E 248MT. UND 2 270,00 540,00
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