PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

EDITAL N° 0010 /2021 — CONCURSO PUBLICO
ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura de Jaguaritna, de acordo com o Processo Administrativo n® 015116/2020, torna publica
a realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos de AGENTE DE APOIO A
SAUDE; de AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL; de AGENTE DE MANUTENCAO; de
AGENTE DE SERVICOS GERAIS; de AGENTE OPERACIONAL; de ANALISTA DE SANEAMENTO;
de ARQUITETO; de ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; de BIBLIOTECARIO; de
CONTADOR; de DENTISTA (CLINICO GERAL OU GENERALISTA); de DENTISTA (ESPECIALISTA
EM PACIENTES ESPECIAIS); de DENTISTA (ODONTOPEDIATRA); de DENTISTA (PROTESISTA);
de DESENHISTA; de EDUCADOR ESPORTIVO; de ELETRICISTA; de ENFERMEIRO; de
ENGENHEIRO (AMBIENTAL); de ENGENHEIRO (CIVIL); de ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO; de FARMACEUTICO; de FISCAL; de FISIOTERAPEUTA; de FONOAUDIOLOGO; de
INSPETOR DE ALUNOS; de JARDINEIRO; de JORNALISTA; de MEDICO (CLINICO ESPECIALISTA
EM SAUDE MENTAL); de MEDICO (CLINICO GERAL); de MEDICO (GINECOLOGISTA); de
MEDICO (INFECTOLOGISTA); de MEDICO (PEDIATRA); de MEDICO DA FAMILIA
(GENERALISTA); de MEDICO DO TRABALHO; de MEDICO VETERINARIO; de MOTORISTA; de
(CNH C); de MOTORISTA; de (CNH D HABILITADO PARA CONDUCAO DE AMBULANCIA); de
MOTORISTA; de (CNH D HABILITADO PARA TRANSPORTE ESCOLAR E COLETIVO); de
NUTRICIONISTA; de OPERADOR DE BOMBAS; de OPERADOR DE ETA; de OPERADOR DE ETE;
de OPERADOR DE MAQUINAS; de OPERADOR LOCUTOR DE RADIO; de PEDAGOGO; de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL; de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA 1l — PEB Il — ARTES; de PROFESSOR EDUCACAO DE BASICA Il — PEB Il —
CIENCIAS; de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — EDUCACAO ESPECIAL
(GENERALISTA); de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB |l — EDUCACAO ESPECIAL
(PROFESSOR DE BRAILE); de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — EDUCACAO
ESPECIAL (PROFESSOR DE LIBRAS); de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il —
EDUCACAO FISICA; de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — GEOGRAFIA; de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — HISTORIA; de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il — PEB Il — INGLES; de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il — LINGUA
PORTUGUESA; de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — MATEMATICA; de
PSICOLOGO; de SEPULTADOR; de TECNICO DE ENFERMAGEM; de TECNICO DE GRAVACAO;
de TECNICO DE SAUDE BUCAL; de TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO; de TERAPEUTA
OCUPACIONAL; de TOPOGRAFO e de VIGILANTE PATRIMONIAL, regido pelo presente Edital, sob
a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jalio de
Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos ou 0S que vagarem
ou os que forem criados durante o seu prazo de validade.

1.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoas com
deficiéncia (art. 29 da Lei Complementar Municipal n°® 209/2012), os vencimentos, as jornadas
semanais de trabalho e os requisitos exigidos sdo os estabelecidos nas tabelas constantes dos itens
1.2.1. até 1.2.4. deste Edital e que estéo separadas pelas respectivas escolaridades:
1.2.1.CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Total Vagas de Vagas para _ Jornada_s
Cargos de Ampla Pess_oas com Vencimentos |Semanais Requisitos Exigidos
(em ordem alfabética) Vagas |Concorréncia Deficiéncia (R9$) de
(PCDs) Trabalho
Agente de Manutencéo 02 02 00 2.163,33 40 Ensino fundamental
incompleto
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Agen_te de Servigos 04 04 00 1.689,83 40 Ensino fundamental
Gerais incompleto
Agente Operacional 02 02 00 1.689,83 40 | Ensino fundamental
incompleto
Jardineiro 01 01 00 1.689,83 40 | Ensino fundamental
incompleto
Sepultador 02 02 00 1.689,83 40 | Ensino fundamental
incompleto
1.2.2.CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas para Jornadas
Cargos Tgtal Vagaslde Pessoas com |Vencimentos |Semanais . iaid
(em ordem alfabética) vV € C AmpAa . Deficiéncia (R$) de Requisitos Exigidos
agas |Concorréncia (PCDs) Trabalho
égggtee de Apoio a 01 01 00 1.990,23 40 Ensino fundamental completo
Eletricista 01 01 00 2.163,33 40 | Ensino fundamental completo
Ensino fundamental completo
Motorista e CNH categoria C com EAR
(CNH C) o1 01 0o 2.163,33 40 (exerce atividade
remunerada).

) Ensino fundamental completo
Motorista N e CNH categoria D, curso
(CNH DNHabllltado para o1 o1 00 2.163,33 40 espeglallzado em transporte
Conducéo de de veiculos de emergéncia
Ambuléncia) (Resolucéo Contran 168/2004)

e, minimo, de 21 anos.
Ensino fundamental completo
e CNH categoria D, curso
Motorista especializado para transporte
(CNH D Transporte 01 01 00 2.163,33 40 escolar, nos termos da
Escolar e Coletivo) regulamentacéo do
CONTRAN e, minimo, de 21
anos.
Ensino fundamental completo
Operador de Maguinas | 01 01 00 2.353,74 40 | Com curso profissionalizante
de operador de maquinas
pesadas e CNH categoria B.
ggsirgdor Locutor de 01 01 00 2.793,57 25 Ensino fundamental completo
Vigilante Patrimonial 08 08 00 2.353,74 40 Ensino fundamental completo
1.2.3.CARGOS COM ENSINO MEDIO OU TECNICO COMPLETO
Vagas para Jornadas
Cargos Total Vagas de Pessoas com |Vencimentos |Semanais - -
(em ordem alfabética) de AmpIAa _ Deficiéncia R9) de Requisitos Exigidos
Vagas |Concorréncia (PCDs) Trabalho
Agente de_ . 01 01 00 2.353,74 40 Ensino médio completo
Desenvolvimento Infantil
Ensino médio completo, curso
Auxiliar de Satde Bucal | 01 o1 00 2.163,33 40 | de auxiliar de saude bucal
com registro profissional ativo
no respectivo 6rgdo de classe
Ensino médio completo, curso
Desenhista o1 01 00 2.353,74 40  |técnico em desenho ou
edificacfes e registro ativo no
respectivo 6rgao de classe
Inspetor de Alunos 01 01 00 2.163,33 40 Ensino médio completo
Operador de Bombas CR CR 00 1.990,23 40 Ensino médio completo
Operador de Estacdo de
Tratamento de Agua 01 01 00 2.163,33 40 Ensino médio completo
(ETA)
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Operador de Estacéo de
Tratamento de Esgoto
(ETE)

01

01

00

2.163,33

40

Ensino médio completo

Professor de Educacgéo
Basica | — PEB | — Ensino
Fundamental

01

01

00

3.139,26
3.946,90

150 horas
190 horas

Graduac&o em curso superior
de licenciatura plena em
Pedagogia com Habilitacéo
nos Anos Iniciais (1° ao 5°
ano) do Ensino Fundamental
ou Normal Superior ou
Magistério Nivel Médio

Técnico de Enfermagem

02

02

00

2.563,19

40

Ensino médio completo, curso
técnico de enfermagem e
registro ativo no respectivo
orgao de classe

Técnico de Gravacao

01

01

00

2.563,19

30

Ensino médio completo

Técnico de Saude Bucal

CR

CR

00

2.353,74

40

Ensino médio completo, curso
técnico em salde bucal e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Técnico de Seguranca
do Trabalho

01

01

00

3.969,68

40

Ensino médio completo, curso
técnico em seguranca do
trabalho e registro no
Ministério do Trabalho

Topografo

01

01

00

2.563,19

40

Ensino médio completo, curso
técnico em topografia ou
agrimensura e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

1.2.4.CARGOS COM SUPERIOR COMPLETO

Cargos
(em ordem alfabética)

Total
de
Vagas

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas para
Pessoas com
Deficiéncia
(PCDs)

Vencimentos

(R$)

Jornadas
Semanais
de
Trabalho

Requisitos Exigidos

Analista de Saneamento

01

01

00

4.340,74

40

Curso superior completo em
Quimica, ou Biologia ou
Engenharia ou curso de
tecn6logo em saneamento e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Arquiteto

01

01

00

6.234,91

40

Curso superior completo em
Arquitetura e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Assistente Social

02

01 ou 02

00

4.340,74

30

Curso superior completo em
Servico Social e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Bibliotecario

CR

CR

00

4.340,74

40

Curso superior completo em
Biblioteconomia e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Contador

01

01

00

6.234,91

40

Curso superior completo em
Ciéncias Contabeis e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Dentista (Clinico Geral
ou Generalista)

01

01

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Odontologia e registro
profissional ativo no CRO

Dentista (Especialista
em Pacientes Especiais)

01

01

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Odontologia e registro
profissional ativo no CRO;
titulo de especializacdo em
odontologia para pacientes
com necessidades especiais
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com carga horaria minima de
360 horas - reconhecido pelo
MEC e CFO.

Dentista
(Odontopediatra)

01

01

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Odontologia e registro
profissional ativo no CRO;
titulo de especializacdo em
odontopediatria com carga
horéria minima de 360 horas
— reconhecido pelo MEC e
CFO.

Dentista (Protesista)

01

01

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Odontologia com  registro
profissional ativo no CRO;
titulo de especializacdo em
prétese dentaria com carga
horéria minima de 360 horas -
reconhecido pelo MEC e
CFO.

Educador Esportivo

02

02

00

4.340,74

40

Curso superior completo em
Educacédo Fisica e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Enfermeiro

01

01

00

5.691,67

40

Curso superior completo em
Enfermagem e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Engenheiro (Ambiental)

01

01

00

6.234,91

40

Curso superior completo em
Engenharia Ambiental e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe

Engenheiro (Civil)

01

01

00

6.234,91

40

Curso superior completo em
Engenharia Civil e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Engenheiro de
Seguranca do Trabalho

01

01

00

7.765,99

30

Curso superior completo em
Engenharia com
especializacdo na &area com
registro no Ministério do
Trabalho

Farmacéutico

CR

CR

00

5.197,83

40

Curso superior completo em
Farmacia e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Fiscal

02

01 ou 02

00

4.340,74

40

Ensino Superior Completo e
CNH (minimo categoria B)

Fisioterapeuta

01

00

00

4.340,74

30

Curso superior completo em
Fisioterapia e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Fonoaudiélogo

01

00

00

4.340,74

30

Curso superior completo em
Fonoaudiologia e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Jornalista

01

00

00

4.340,74

25

Curso superior completo em
Comunicagéo Social e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Médico (Clinico
Especialista em Saude
Mental)

01

00

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Medicina, titulo de
especialista em Saude Mental
ou Psiquiatria e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Médico (Clinico Geral)

01

00

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Medicina e registro
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profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Médico (Ginecologista)

01

00

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Medicina, titulo de
especialista em Ginecologia e
Obstetricia, reconhecido pela
FEBRASGO (Federacéo
Brasileira das Associagdes de
Ginecologia e Obstetricia) e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Médico (Infectologista)

CR

CR

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Medicina, titulo de
especialista em Infectologia e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Médico (Pediatra)

CR

CR

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Medicina, titulo de
especialista em Pediatria e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Médico de Familia
(Generalista)

01

01

00

12.210,51

40

Curso superior completo em
Medicina, titulo de
especialista em Medicina da
Familia e Comunidade e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Médico do Trabalho

01

01

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Medicina, titulo de
especialista em Medicina do
Trabalho, reconhecido pela
Associacdo  Nacional de
Medicina do Trabalho e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Médico Veterinario

01

01

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Medicina Veterinaria e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Nutricionista

01

01

00

4.340,74

40

Curso superior completo em
Nutrigao e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Pedagogo

01

01

00

4.340,74

40

Curso superior completo em
Pedagogia com registro com
especializagao em
psicopedagogia

Professor de Educacgéo
Bésica Il - PEB Il —Artes

01

01

00

2.775,80
3.442,12

4.330,51

120 horas

150 horas

190 horas

Graduac&@o em curso superior
de licenciatura plena em
Artes com disciplinas
especificas das éareas do
curriculo das unidades
escolares do sistema
municipal de ensino de
acordo com a legislacéo
vigente.

Professor de Educacgéo
Bésica Il - PEB Il —
Ciéncias

01

01

00

2.775,80
3.442,12

4.330,51

120 horas

150 horas

190 horas

Graduac&@o em curso superior
de licenciatura plena em
Ciéncias com disciplinas
especificas das éareas do
curriculo das unidades
escolares do sistema
municipal de ensino de
acordo com a legislacédo
vigente.

Professor de Educacgéo

01

01

00

2.775,80

120 horas

Habilitag&o especifica
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Bésica Il - PEB Il —
Educacéo Especial
(Generalista)

3.442,12

4.330,51

150 horas

190 horas

oferecida em nivel superior
correspondente a licenciatura
plena em sua especialidade;
especializagdo em Educacgdo
Especial obtida em nivel de
p6s-graduacgéo para
portadores de Licenciatura
Plena ou Curso Normal
Superior, com no minimo 360
horas.

Professor de Educacgéo
Bésica Il - PEB Il —
Educacéo Especial
(Professor de Braile)

01

01

00

2.775,80
3.442,12

4.330,51

120 horas

150 horas

190 horas

Habilitag&o especifica
oferecida em nivel superior
correspondente a licenciatura
plena em sua especialidade;
especializagdo em Educacgdo
Especial obtida em nivel de
p6s-graduacgéo para
portadores de Licenciatura
Plena ou Curso Normal
Superior, com no minimo 360
horas.

Professor de Educacgéo
Bésica Il - PEB Il —
Educacéo Especial
(Professor de Libras)

01

01

00

2.775,80
3.442,12

4.330,51

120 horas

150 horas

190 horas

Habilitag&o especifica
oferecida em nivel superior
correspondente a licenciatura
plena em sua especialidade;
especializagdo em Educacgdo
Especial obtida em nivel de
p6s-graduacgéo para
portadores de Licenciatura
Plena ou Curso Normal
Superior, com no minimo 360
horas.

Professor de Educacgéo
Bésica Il - PEB Il —
Educacéo Fisica

01

01

00

2.775,80
3.442,12

4.330,51

120 horas

150 horas

190 horas

Graduac@o em curso superior
de licenciatura plena em
Educacéo Fisica com
disciplinas especificas das
dreas do curriculo das
unidades escolares do
sistema municipal de ensino
de acordo com a legislacédo
vigente.

Professor de Educacgéo
Bésica Il - PEB Il —
Geografia

01

01

00

2.775,80
3.442,12

4.330,51

120 horas

150 horas

190 horas

Graduac@o em curso superior
de licenciatura plena em
Geografia com disciplinas
especificas das éareas do
curriculo das unidades
escolares do sistema
municipal de ensino de
acordo com a legislacédo
vigente.

Professor de Educacgéo
Bésica Il - PEB Il —
Historia

01

01

00

2.775,80
3.442,12

4.330,51

120 horas

150 horas

190 horas

Graduac&@o em curso superior
de licenciatura plena em
Histéria  com disciplinas
especificas das éareas do
curriculo das unidades
escolares do sistema
municipal de ensino de
acordo com a legislacéo
vigente.

Professor de Educacgéo
Basica Il - PEB Il — Inglés

01

01

00

2.775,80
3.442,12

4.330,51

120 horas

150 horas

190 horas

Graduac&@o em curso superior
de licenciatura plena em
Inglés com disciplinas
especificas das éareas do
curriculo das unidades
escolares do sistema
municipal de ensino de
acordo com a legislacéo
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vigente.

Professor de Educacgéo disciplinas especificas das
Basica Il -PEB Il — 01 01 00 3.442,12 150 horas | areas do curriculo das
Lingua Portuguesa unidades escolares do

Graduac@o em curso superior
de licenciatura plena em
2.775,80 120 horas | Lingua  Portuguesa  com

4.330,51 190 horas | sistema municipal de ensino
de acordo com a legislacdo
vigente.

Professor de Educacgéo especificas das areas do
Basica Il -PEB Il — 01 01 00 3.442,12 150 horas | curriculo das unidades
Matematica escolares do sistema

Graduac@o em curso superior
de licenciatura plena em
2.775,80 120 horas | Matematica com disciplinas

4.330,51 190 horas | municipal de ensino de
acordo com a legislacédo
vigente.

Psicélogo 01 01 00 4.340,74 20

Curso superior completo em
Psicologia e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Terapeuta Ocupacional CR CR 00 4.340,74 30

Curso superior completo em
Terapia Ocupacional e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Obs.:

os candidatos aprovados nos cargos com CR — Cadastro Reserva — serdo convocados apés o vencimento do

concurso com prazo de validade ainda vigente ou depois de esgotada a lista de aprovados, de acordo com o nimero de
vagas existentes.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

A Prefeitura de Jaguariina e a Fundacao VUNESP nao fornecerdo informagdes por telefone e/ou
pessoalmente relativamente aos requisitos exigidos neste Edital.

1.3.1. Quando da nomeacéo e posse — para efeito de comprovacdo — somente serdo aceitos o(s)
respectivo(s) curso(s) descrito(s) na(s) respectiva(s) tabela(s) do item 1.2. deste Edital.

Os vencimentos dos cargos tém como base o més de margo/2020. A Prefeitura oferece, ainda, vale
alimentacéo no valor mensal de R$ 200,00 (duzentos reais) e vale refeicdo de R$ 17,50 (dezessete
reais e cinquenta centavos) por dia Gtil trabalhado.

Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao regime estatutario e demais normas aplicaveis.

Todo candidato empossado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Secretaria
da respectiva lotacdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horario semanal. Estara sujeito, ainda, ao cumprimento do estagio
probatorio.

E de responsabilidade da Prefeitura de Jaguariiina a convocacdo dos candidatos classificados neste
Concurso, em numero estritamente necessario, de acordo com as suas necessidades e
disponibilidade orcamentaria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os
candidatos aprovados.

As atribuicbes a serem exercidas em cada um dos Cargos em Concurso encontram-se no Anexo |
deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1.

2.2.

2.3.

A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e
condicdes estabelecidas neste Edital e as condi¢cdes previstas em lei, sobre os quais ndao podera
alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

S&o condi¢Oes para inscricdo (a ser comprovada por ocasido do ato da posse): ser brasileiro,
nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

demais disposicbes de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida
a igualdade nas condigfes previstas pelo Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.
S&o requisitos para posse a comprovagéo, nessa mesma data, de:
2.4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou conforme os requisitos estabelecidos nos itens 1.2.1.
até 1.2.4. deste Edital;
2.4.2. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;
2.4.3. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares e eleitorais;
2.4.4. néo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que |he tenham sido cominadas ou que as penas
estejam prescritas;
2.4.5. demonstrar, em exame de saude admissional, aptiddo exigida para o exercicio do respectivo
cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela
Prefeitura de Jaguariiina;
2.4.6. possuir:
a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de concluséo,
acompanhado do respectivo historico escolar, com comprovada colagédo de grau, ou a habilitacao
profissional formal para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo;
b) a respectiva diplomagé&o exigida quanto aos cursos, a ser comprovada por diploma ou certificado
de concluséo, acompanhado do respectivo histdrico escolar, com comprovada colagdo de grau;
C) o registro profissional ativo no respectivo 6rgdo de classe a ser comprovado por meio de
documento expedido por esse 6rgao;
2.4.7. nao ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
virtude de aplicacdo de sancéo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou
de sentenca transitada em julgado, nos ultimos 08 (oito) anos;
2.4.8. ndo incidir nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislacao federal; €;
2.4.9. ndo estar em gozo de licenca maternidade, paternidade ou adotante.
A entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos e das condi¢cbes exigidas nos itens 2.3.
até 2.4.9. deste Edital devera ser realizada quando da posse, em data a ser fixada em publicacéo
oficial, apés a homologacéo deste Concurso Publico.
S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacg@es fornecidas na
ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital
estara impedido de tomar posse do respectivo cargo.
Ao inscrever—se neste Concurso o candidato devera observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacao das provas (itens 8.16.1 até 8.16.1.3. deste Edital) uma vez que s6 podera concorrer a um
cargo por periodo de aplicacdo de provas, considerando que nesta mesma data estdo previstas
aplicacdes de provas para outros cargos da Prefeitura de Jaguariina.
2.7.1. No caso de inscrigdo para mais de 1 (um) cargo, com aplicacdo de prova(s) no mesmo dia e
periodo, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que nao comparecer, sendo
eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.
2.7.2. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo, sera considerada, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado
nas demais opgoes.
2.7.3. Apos a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo) ndo sera
admitida troca de opcao de cargo, em hip6tese alguma.
A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 29 de julho de 2021 as 23h59min de 20 de
agosto de 2021, exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
excetuada a do candidato que se sentir amparado pela Lei Federal n° 13.656/2018, que devera
observar o disposto no Capitulo Il deste Edital.
Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscri¢cfes — devera:
a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

cl) o candidato devera optar pelo cargo, bem como observar o disposto nos itens 1.2. até 1.2.4.

deste Edital;
d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
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cadastrais e/ou consultar o desempenho. S&o de inteira responsabilidade do candidato manter o
sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de inscricdo e

os referentes a realizacdo da funcao de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cddigo de

Processo Penal), atentando para a veracidade de todas as informacdes;
f) transmitir os dados da inscricéo;
g) imprimir o boleto bancario;

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor

da taxa de inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Cargos

Escolaridade

Valor da taxa de
inscri¢céo

Agente de Manutengao
Agente de Servigos Gerais
Agente Operacional
Jardineiro

Sepultador

Ensino fundamental
incompleto

R$ 45,00

Agente de Apoio a Saude

Eletricista

Motorista (CNH C)

Motorista (CNH D habilitado para condugao
de ambulancia)

Motorista (CNH D Transporte Escolar e
Coletivo)

Operador de Maquinas

Operador Locutor de Radio

Vigilante Patrimonial

Ensino fundamental
completo

R$ 45,00

Agente de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar de Saude Bucal
Desenhista

Inspetor de Alunos

Operador de Bombas

Operador de ETA

Operador de ETE

Professor de Educacéo Basica | — PEB |
Técnico de Enfermagem

Técnico de Gravacao

Técnico de Saude Bucal

Técnico de Seguranca do Trabalho
Topografo

Ensino médio ou técnico
completo

R$ 65,00

Analista de Saneamento

Arquiteto

Assistente Social

Bibliotecério

Contador

Dentista (Clinico Geral ou Generalista)
Dentista (Especialista em Pacientes
Especiais)

Dentista (Odontopediatra)

Dentista (Protesista)

Educador Esportivo

Enfermeiro

Engenheiro (Ambiental)

Engenheiro (Civil)

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Farmacéutico

Fiscal

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Jornalista

Médico (Clinico Especialista em Saude
Mental)

Médico (Clinico Geral)

Médico (Ginecologista)

Médico (Infectologista)

Ensino superior completo

R$ 95,00
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2.10.

Médico (Pediatra)

Médico da Familia (Generalista)

Médico do Trabalho

Médico Veterinério

Nutricionista

Pedagogo

Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

2.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, nao
sendo permitida complementacao em hipétese alguma.

2.9.1.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a
respectiva compensacao.
2.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado
o0 boleto bancario gerado até as 18 horas de 23.08.2021.

2.9.2.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 23.08.2021.

2.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de
inscricdo devera ser paga antecipadamente.
2.9.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrdnico, pelos
Correios, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente,
condicional ou realizado ap6s o dia 23.08.2021 ou por qualquer outro meio que néo o especificado
neste Edital.

2.9.3.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao até
o dia 23.08.2021.
2.9.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apés a confirmacdo, pelo banco, do
correspondente pagamento do boleto referente a taxa.

2.9.4.1. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricao podera ser feita no site da Fundacgéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apds o periodo de inscricdes.

2.9.4.2. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato
devera entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos
dias Uteis, das 8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO" no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.
2.9.5. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem reducgéo ou isencdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, exceto ao
candidato amparado pela Lei Federal n° 13.656/2018, cujos procedimentos estdo descritos no
Capitulo Ill deste Edital.

2.9.5.1. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

2.9.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), nem
para outro(s) concurso(s).

2.9.5.3. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se
realizar.
DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (itens 2.10. até 2.10.12. deste
Edital)
2.10.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera solicitar — na ficha de inscricdo — esta opc¢éo para fins de critério de desempate.

2.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.10.1. deste Edital, devera comprovar
ter exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de
término das inscric6es deste Concurso Publico.
2.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricdes — enviar
(upload) a Fundacdo VUNESP certidao, declaragéo, atestado ou outro documento publico emitido
pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a funcao de jurado.
2.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 2.10.2. deste Edital, o candidato —
durante o periodo de inscricdes — devera seguir as seguintes orientacdes:
a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo informando a condicdo de jurado, fazer o login,
inserindo o CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico da Prefeitura de Jaguaritna — sigla PJAG1901;

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

dl) o(s) documento(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.10.4. Néo sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.

2.10.5. Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega
condicional ou complementacédo de documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.
2.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar a condicdo de
jurado ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme instru¢fes dos itens
2.10.2. até 2.10.3. e suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no
critério de desempate previsto neste Concurso Publico.

2.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso Publico.
2.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo
sera(rao) conhecido(s).

2.10.9. A relacao prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a participacao
de candidatos com a condicdo de jurado esta prevista para 16.09.2021. A relacdo sera publicada
Gnica e oficialmente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo na condicao de jurado podera interpor
recurso no periodo das 10 horas de 17 de setembro de 2021 as 23h59min de 20 de setembro de
2021, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

2.10.11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omisséao.

2.10.11.1. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacdo de

documentos.

2.10.12. A relacédo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacfes
relativas a participacdo com a condicao de jurado tem previsao de 24.09.2021 para sua publicacéo,
Gnica e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Apos esta data fica proibida qualquer inclusédo ou exclusao relativa a participacdo com a condicao de
jurado.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricao.

O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que nédo satisfaca a todas as condi¢cbes e
requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, a Prefeitura
de Jaguaritna ou a Fundagcdo VUNESP cancelara sua inscri¢cdo e, em consequéncia, tera anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), clicar no link deste Concurso Publico, digitar o CPF e sua senha pessoal, e
efetuar a correcao necessaria ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

2.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas
até o 2° dia util contado a partir da data de realizacédo da respectiva prova objetiva.

2.13.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.13. e 2.13.1. deste Edital arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

Nao devera ser enviada a Prefeitura de Jaguarilina ou a Fundacdo VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.
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2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

Serdo retirados do site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 20 de agosto de 2021 (Ultimo dia do periodo de inscricdes): a ficha de
inscrigcéo;

b) as 18 horas de 23 de agosto de 2021: o boleto bancario.

O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara em nédo efetivacdo da

inscricao.

A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Jaguaritna ndo se responsabilizam por

solicitacdo(¢cBes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que ndo for(em) recebido(s) por motivo

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.

As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura

de Jaguariina e/ou a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,

nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato no

momento da solicitagdo de isencdo de pagamento da correspondente taxa de inscricdo e/ou no

momento da inscrigéo.

Il — DA POSSIBILIDADE DE SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (com base na Lei Federal n® 13.656/2018, conforme

itens 3.1.1. até 3.1.2.14. deste Edital)

3.1.1. Com base na Lei Federal n® 13.656/2018 sera concedida isencao do valor da taxa de

inscricdo ao candidato:

a) que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional;

b) doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.1.2. Acomprovacao:

a) de pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional deverd ser efetuada por meio do fornecimento da informac¢do — no ato da inscricdo — do
correspondente e correto CadUnico;

b) de doador de medula 6ssea por meio de documento expedido pela respectiva entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude.

b.1. A declaracao/atestado devera estar impressa/impresso em papel timbrado da instituicao,
onde constem o nome do doador, a data da doacdo, com assinatura e carimbo do
responsavel e a data da emissao do documento.

3.1.3. O candidato que se sentir amparado para a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricéo,

conforme descrito no item 3.1.1. Edital, podera, durante o periodo das 10 horas de 29 de julho de

2021 as 23h59min do dia 30 de julho de 2021, solicitar a isencédo do pagamento da correspondente

taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o0 link correlato ao presente Concurso Pdudblico, no endereco eletrdnico
www.vunesp.com.br;

b) localizar o Concurso Publico da Prefeitura de Jaguariina — sigla PJAG1901;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. S&o de inteira responsabilidade do candidato manter o
sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de isen¢édo do
pagamento da taxa de inscricdo e os referentes a realizacdo da funcdo de jurado (conforme
previsto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal), atentando para a veracidade de todas as
informacdes;

h) enviar — por meio digital (upload) — o respectivo comprovante de doador de medula 6ssea
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conforme disposto no item 3.1.2. e alineas “b” e "b.1.”, deste Edital;
i) clicar em ‘Confirmar a Inscrigéo’;
j) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa

de inscricéo, até as 23h59min de 30 de julho de 2021.

3.1.3.1. O documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

3.1.3.2. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

3.1.3.3. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas de 29 de julho de 2021 as
23h59min do dia 30 de julho de 2021, juntar nova documentacdo ou excluir documentacdo que
tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo. Essa providéncia
somente devera ser realizada no ‘“link” proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacgédo
VUNESP (www.vunesp.com.br).
3.1.4. ApGs as 23h59min de 30 de julho de 2021 o requerimento de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo ndo estara mais disponivel no site.
3.1.5. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.1.6. Nao sera considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacéo de documentos ou a retirada de documentos apdés a data limite.
3.1.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera
conhecido.
3.1.8. O candidato que — das 10 horas de 29 de julho de 2021 as 23h59min de 30 de julho de
2021 - deixar de solicitar isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ou aquele que a solicitar mas
nao comprovar a sua respectiva situacdo (conforme instrucdes do item 3.1.2. e alineas “b” e "b.1."
deste Edital) tera sua solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscri¢cao indeferida.
3.1.9. A relacéo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a isencédo de
pagamento da taxa de inscricdo tem como previsdo de publicacdo oficial, no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas de 10 de agosto de 2021, na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.1.9.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo
deferida tera automaticamente sua inscri¢éo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro
procedimento.

3.1.9.2. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
indeferida podera interpor recurso das 10 horas de 11 de agosto de 2021 as 23h59min de 12 de
agosto de 2021, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no
link “RECURSOS", seguindo as instruc¢des ali contidas.

3.1.9.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacdo de
documentos.

3.1.9.2.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséao.
3.1.10. O resultado da analise de recurso interposto ao indeferimento da solicitacdo de isencéo do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado Gnica e oficialmente no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista
para 19 de agosto de 2021.
3.1.11. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 3.1.9.2. deste Edital
e queira participar deste Certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancério até as 18 horas do dia 23 de
agosto de 2021, bem como proceder ao pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo
nesse mesmo dia, devendo observar o disposto na alinea “h”, do item 2.9., deste Edital.

3.1.11.1. O candidato que né&o efetuar o pagamento da taxa de inscricio mediante o recolhimento
do valor correspondente, ndo tera sua inscricéo efetivada.
3.1.12. Todas as informacbes prestadas na solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e nas declaracgdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos enviados.
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4.1.

4.2.

4.3.
4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

3.1.12.1. Sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa
com o intuito de usufruir da isencdo de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 3.1.1.
até 3.1.12. deste Edital, estara sujeito a:
a) cancelamento da inscricdo e exclusdo deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao do resultado e
antes da nomeacao para o respectivo cargo;
c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagéo.
3.1.13. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Jaguariiina ndo se responsabilizam por solicitacdo de
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ou de inscricdo efetuado pela internet ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
3.1.14. Em caso de falsificagédo de declaracdo da respectiva condicdo especificada em qualquer dos
itens constantes dos itens 3.1.1. até 3.1.13. deste Edital, para obtencédo do respectivo beneficio
(isencdo), o candidato sera eliminado deste Concurso Publico, responderd penal e
administrativamente na forma da lei, na forma descrita no item 3.1.12.1. e suas alineas deste Edital.

DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA(S) PROVA(S)
O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condi¢cdo especial
para realizacdo da(s) prova(s) — durante o periodo de inscri¢cfes — devera:
a) acessar o0 link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”’, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.
Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscri¢cbes — devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1l) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.
O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.
Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de condi¢cdo especial
enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou a complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos apés a data limite.
O candidato que nao atender — durante o periodo de inscricdes — ao estabelecido no item 4.1. e
suas alineas efou no item 4.2. e suas alineas, deste Edital, ndo tera a sua prova especial
preparada ou as condi¢Bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
O atendimento as condicGes especiais pleiteadas para a realizacao da(s) prova(s) ficara sujeito a
andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.
Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 4.2. e suas alineas,
deste Edital, ndo serdo conhecidos.
A relacao prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a condicdo especial
para realizacdo da(s) prova(s) esta prevista para 16 de setembro de 2021. A relacdo sera
publicada Unica e oficialmente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
4.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de condicdo especial para a realizacdo
da(s) prova(s) podera interpor recurso no periodo das 10 horas de 17 de setembro de 2021 as
23h59min de 20 de setembro de 2021, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
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4.10.

“Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrucoes ali contidas.

4.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omisséao.

4.9.3. O resultado da analise de recurso interposto ao indeferimento do pedido de condicdo especial
para realizacédo da(s) prova(s) sera divulgado, Unica e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista de
24 de setembro de 2021.

Qualquer solicitacdo que tenha que ser realizada pelo candidato ap6s o periodo de inscricbes, este
devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos
ao atendimento especial.

4.10.1. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e
da viabilidade do pedido.

V — DA CANDIDATA LACTANTE

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da(s) prova(s), a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca. O acompanhante devera
comparecer e permanecer no local de prova(s) fazendo uso de mascara de protecdo facial, com
cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir todas as regras relativas a prevencao do contagio
do COVID-19. Ndo sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova(s), de
acompanhante que estiver sem a mascara (Decreto Estadual n°® 64.959, de 04 de maio de 2020 e
Decreto Municipal n° 4,150, de 18 de marco de 2020).
5.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.
Este estard submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de
apresentacdo no local da(s) prova(s), a apresentacdo do original de documento oficial de
identidade, a proibicdo de uso de equipamentos eletronicos e celulares etc.
5.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizacdo da(s) prova(s).

5.1.2.1. A Prefeitura de Jaguarilina e a Fundacdo VUNESP nao disponibilizardo, em hipétese
alguma, acompanhante para guarda da crianca.
A candidata lactante devera — até a semana que antecede a data de realizacdo da(s) prova(s) —
entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira
a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de
atendimento especial ou por meio do link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCOQO” no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), onde fara a solicitacéo.
No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).
Nao havera compensacado do tempo de amamentagéo ao periodo de duracdo da respectiva prova
dessa candidata.
Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crian¢a ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da respectiva prova, podendo
ocasionar inclusive a nao participacéo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

VI — DA PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
6.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do respectivo cargo

especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

6.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na

Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 9.508/2018 e suas alteracdes, concorrerd — sob sua inteira responsabilidade — a(s)
vaga(s) disponivel(is) e a(s) vaga(s) que vier(em) a ser reservada(s) a pessoas com deficiéncia e das
gue vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas no

artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, na Lei Federal n® 12.764/2012 e no Decreto Federal n°® 8.368/2014.
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6.3.1. Nao serédo considerados como deficiéncia os distdrbios ndo permanentes.
6.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participaréo deste Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos no
gue se refere ao contetdo da(s) prova(s), a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario
e ao local de aplicacado da(s) prova(s) e a nota minima exigida para aprovacao.
6.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricdes —
devera em sua ficha de inscri¢éo:
a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes e
no Decreto n°® 5.296/2004;
b) informar se deseja concorrer as vagas existentes e/ou as que forem criadas para pessoa
com deficiéncia;
C) enviar:
cl) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricdes deste Concurso. O laudo médico
devera conter: 0 nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade (RG) do
candidato, o numero do CPF do candidato, a assinatura e o CRM (legivel) do profissional
responsavel pela emissao do laudo;

c2) solicitacdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da(s) prova(s)
elou prova especial, especificando as condi¢ces técnicas e/ou prova especial e/ou tempo
adicional, devendo, obrigatoriamente, constar, do laudo médico, toda(s) essa(s)
necessidade(s). O tempo adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta minutos).

6.5.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 6.5., deste Edital, devera ter

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

6.6. A pessoa com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, solicitar em sua na ficha de inscricdo a
necessidade de confeccéo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua(s)
prova(s), inclusive de tempo adicional para sua realizacdo, de acordo com a alinea “c2”, do item
6.5., deste Edital.

6.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova objetiva (e, se for o caso, prova dissertativa) no sistema
braile, desde que solicitada(s) dentro do periodo de inscricdes. Suas respostas deverdo ser
transcritas em braile e, para a folha de respostas (e, se for o caso, para a parte definitiva do
caderno da prova dissertativa), por um fiscal designado para tal finalidade.
al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, (e, se

for o caso, da prova dissertativa) reglete e puncédo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visao: sera oferecida prova objetiva (e, se for o caso, prova dissertativa)
ampliada, desde que solicitada(s) dentro do periodo de inscricdes. A prova objetiva (e, se for o
caso, prova dissertativa) sera(ao) confeccionada(s) no tamanho de fonte informado na ficha de
inscricéo, que podera ser 16, 20, 24 ou 28.
b1l) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) tera sua(s)

prova(s) confeccionada(s) com fonte 24.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua
prova objetiva (e, se for o caso, de sua prova dissertativa), desde que solicitado(s) dentro do
periodo de inscricdes.
cl) na hip6tese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software

mencionados na alinea “c”, do item 6.6.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato
fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

6.6.2. O deficiente auditivo deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigcdo se necessitara

de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacéo para utilizacdo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a
utilizacao de uso de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na
ficha de inscricéo.
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6.6.3. O deficiente fisico devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo se necessitara

de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricdo de respostas.

6.7. Para o envio da documentacéao referida no item 6.5. deste Edital, o candidato — durante o periodo de
inscricdes — devera:

a) acessar 0 link proprio deste Concurso Pdblico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” no link préprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e
realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1l) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com

tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.7.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

6.7.2. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de

arquivo(s) corrompido(s).

6.7.3. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer

outras formas que néo a especificada neste Edital.

6.7.4. Ndo sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagcdo de prova especial e/ou

de condicdo especial para a realizacdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por

quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacéo de documentos ou a retirada de documentos apdés a data limite.

6.8. O candidato que — durante o periodo de inscricdes — ndo declarar que quer concorrer como pessoa
com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste
Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Certame e/ou nao tera a
respectiva prova especial preparada e/ou a condicdo especifica para realizacdo da(s) prova(s)
atendida.

6.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de um cargo previsto no

presente Edital devera atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscricées realizadas.

6.8.2. Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, nao

podera interpor recurso em favor de sua condicéo, seja qual for o motivo alegado.

6.8.3. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizacao

da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

6.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 6.7. e suas alineas,
deste Edital, ndo serdo conhecidos.

6.10. A divulgacéo da relacéo de solicitagbes contendo o deferimento e o indeferimento de inscricbes para
concorrer, neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitacdo de prova objetiva especial (e,
se for o caso, de prova dissertativa especial) e/ou a solicitagdo de condicdo(¢cdes) especial(ciais)
para a realizacao da prova objetiva (e, se for o caso, prova dissertativa) e/ou de solicita¢do de horario
adicional para a realizacdo da prova objetiva (e, se for o caso, da prova dissertativa) sera publicada
Unica e oficialmente na data prevista de 16 de setembro de 2021, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacao

de prova objetiva especial (e, se for o caso, de prova dissertativa especial) e/ou a solicitacdo de

condicdo(cbes) especial(ciais) para realizacdo da prova objetiva (e, se for o caso, da prova

dissertativa) e/ou a solicitacdo de horario adicional para a realizacdo da prova objetiva (e, se for o

caso, da prova dissertativa) podera interpor recurso no prazo das 10 horas de 17 de setembro de

2021 as 23h59min de 20 de setembro de 2021, no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali

contidas.

6.10.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel

pelas consequéncias advindas de sua omisséao.

6.10.3. O resultado da andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de inscricao
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6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova objetiva especial (e, se for o caso, de

prova dissertativa especial) e/ou de solicitacdo de condi¢cdo(¢cOes) especial(ciais) para a realizacdo da

prova objetiva (e, se for o caso, da prova dissertativa) e/ou de solicitacdo de horario adicional para a

realizacdo da prova objetiva (e, se for o caso, da prova dissertativa) tem previsdo para sua

divulgacao Unica e oficialmente em 24 de setembro de 2021, no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”. Apds esta data fica

proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de candidato na lista de contendo a(s) pessoa(s) com

deficiéncia e/ou para realizacdo de prova objetiva especial (e, se for o caso, da prova dissertativa

especial) e/ou para condicdo(cbes) especial(ciais) para a realizacdo da prova objetiva (e, se for o

caso, da prova dissertativa) e/ou de horario adicional para a realizacdo da prova objetiva (e, se for o

caso, da prova dissertativa).

O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu

nome constante na Lista de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovacao de candidato que concorre como

pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista Definitiva Geral de Classificacéo, ficando

a(s) vaga(s) reservada(s) liberada(s) para os candidatos ndo-deficientes aprovados.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, se

classificado, submeter-se-a a avaliacédo por equipe multiprofissional, composta por trés profissionais

capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possui, dentre os quais um

devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorre o candidato, a ser realizada sob a

responsabilidade do érgdo médico oficial da Prefeitura de Jaguaritina, objetivando verificar, com base

no § Unico, do artigo 5° do Decreto n°® 9.508/2018, se:

a) as informacfes prestadas (deficiéncia(s) declarada(s)) pelo candidato no ato da inscricdo se
enquadra(m) na previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, ou na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica;

b) a natureza das atribuices e das tarefas essenciais do respectivo cargo sdo compativeis ou nao
com a(s) deficiéncia(s) declarada(s);

c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequac¢cbes do ambiente de trabalho na
execucédo das tarefas correspondentes ao respectivo cargo;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual.

6.13.1. N&o sera considerado candidato com deficiéncia, aquele que a(s) deficiéncia(s) assinalada(s)

na ficha de inscricdo, ndo se fizer(em) constatada(s), devendo este permanecer apenas na Lista

Definitiva de Classificagédo Geral.

6.13.2. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicbes do respectivo

cargo a ser ocupado, sera desclassificado deste Concurso.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda

do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15. Apds o ingresso no cargo, de candidato que concorre como pessoa com deficiéncia, essa ndo podera

ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo do cargo e/ou de aposentadoria por invalidez.

VIl — DAS PROVAS

7.1. Este Concurso constara das seguintes provas:
N° DE

CARGOS PROVAS TENS
Agente de Manutencao
Agente de Servigos Gerais Prova Objetiva
Agente Operacional - Lingua Portuguesa 15
Jardineiro - Matemética 15
Sepultador
Ageqtg de Apoio a Saude Prova Objetiva
Eletricista - Lingua Portuguesa 15
Motorista (CNH C) i Ma?emética 9 15
Motorista (CNH D habilitado para condugao de ambulancia) . e

. X . - Conhecimentos Especificos 10
Vigilante Patrimonial
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Prova Objetiva
Motorista (CNH D Transporte Escolar e Coletivo) - Lingua Portuguesa 15
Operador de Maquinas - Matemaética 15
Operador Locutor de Radio - Conhecimentos Especificos 10
Prova Prética -
Agente de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar de Saude Bucal
Desenhista
Inspetor de Alunos Prova Objetiva
Operador de Bombas - Lingua Portuguesa 15
Operador de Estacéo de Tratamento de Agua (ETA) M tg At 9 10
Operador de Estacéo de Tratamento de Esgoto (ETE) i Na e~ma(;ca f "
Técnico de Enfermagem i COQOES. eln ormatlca, . >
. = - Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Gravagao
Técnico de Saude Bucal
Técnico de Seguranca do Trabalho
Topografo
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 15
Professor de Educagédo Bésica | — PEB | — Ensino i Matemqnca o 15
Fundamental - anhegmentos Pedagogicos e 20
Legislacao
Prova de Titulos
- Avaliacdo de Documentos -
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
- Atualidades 5
Assistente Social - Nog(”)es.de Informatica . 5
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Dissertativa
- Questdes Dissertativas 3
Prova de Titulos
- Avaliacdo de Documentos -
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 15
- Atualidades 10
- Nocgbes de Informatica 5
Jornalista - Conhecimentos Especificos 30
Prova Dissertativa
- Questdes Dissertativas 3
Prova de Titulos
- Avaliacdo de Documentos -
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Analista de Saneamento
Arquiteto
Bibliotecéario
Contador
Dentista (Clinico Geral ou Generalista)
Dentista (Especialista em Pacientes Especiais)
Dentista (Odontopediatra)
Dentista (Protesista) Prova Objetiva
Educador Esportivo - Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro - Matemética 10
Engenheiro (Ambiental) - Atualidades 5
Engenheiro (Civil) - Nocbes de Informatica 5
Engenheiro de Seguranca do Trabalho - Conhecimentos Especificos 30
Farmacéutico Prova de Titulos
Fiscal - Avaliacdo de Documentos -
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico Veterinario
Nutricionista
Pedagogo
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
Médico (Clinico Especialista em Saude Mental) Prova Objetiva
Médico (Clinico Geral) - Lingua Portuguesa 10
Médico (Ginecologista) - Politica de Saude 15
Médico (Infectologista) - Atualidades 5
Médico (Pediatra) - Conhecimentos Especificos 30
Médico da Familia (Generalista) Prova de Titulos
Médico do Trabalho - Avaliacdo de Documentos -
Professor Educacao Basica Il — PEB Il — Artes
Professor Educacao Bésica Il — PEB Il — Ciéncias
Professor Educacao Bésica Il — PEB Il — Educacgéo Prova Objetiva
Especial (Generalista) - Lingua Portuguesa 10
Professor Educacao Basica Il — PEB Il — Educacéo Fisica - Conhecimentos Pedagogicos e
- DA ' o 20
Professor Educacao Basica Il — PEB Il — Geografia Legislacao 30
Professor Educacao Bésica Il — PEB Il — Historia - Conhecimentos Especificos
Professor Educacao Basica Il — PEB Il — Inglés Prova de Titulos
Professor Educacao Basica Il — PEB Il — Lingua - Avaliacdo de Documentos i
Portuguesa
Professor Educacao Bésica Il — PEB Il — Matemética
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
Professor Educacao Bésica Il — PEB Il — Educacgéo - Conhecimentos Pedagdgicos e 20
Especial (Professor de Braile) Legislacao 30
Professor Educacao Bésica Il — PEB Il — Educacgéo - Conhecimentos Especificos -
Especial (Professor de Libras) Prova Prética
Prova de Titulos -
- Avaliacdo de Documentos

7.2. A prova objetiva para todos os Cargos em concurso — de carater eliminatério e classificatério —

visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise,
entendimento e interpretacdo de informac6es, habilidade de trabalhar com estrutura logica das
relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.
7.2.1. A prova objetiva serad elaborada de acordo com o contelido programatico estabelecido no
Anexo Il deste Edital e composta de questées de mdltipla escolha, com 4 alternativas cada para os
cargos de Ensino Fundamental Incompleto e 5 alternativas cada para os cargos de Ensino
Fundamental Completo, Ensino Médio e Ensino Superior, sendo apenas uma alternativa a correta.

7.3. A prova pratica para os cargos de Motorista (CNH D Transporte Escolar e Coletivo), de
Operador de Maquinas, de Operador Locutor de Radio, de Professor de Educacéo Basica Il —
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PEB Il — Educacédo Especial (Professor de Braile e de Professor de Libras), de carater
eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato
por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do
respectivo cargo.

7.3.1. A prova prética sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo |, assim como o respectivo
contetido de Conhecimentos Especificos constantes no Anexo Il.

7.4. A prova dissertativa, para os cargos de Assistente Social e de Jornalista, de carater eliminatério
e classificatério, destina-se a avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario ao
desempenho do respectivo cargo.

7.4.1. A prova dissertativa sera composta de 3 questfes dissertativas de conhecimentos especificos, com
espacos delimitados para rascunho e para respostas definitivas.

7.4.2. A prova objetiva e dissertativa serdo realizadas concomitantemente.

7.4.3. Na sua correcdo serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver o tema, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a
organizacdo, a andlise e a sintese dos fatos examinados, assim como a correcdo gramatical. A
Banca devera considerar o conhecimento do candidato sobre o tema, a utilizagdo correta do idioma
oficial e a sua capacidade de exposi¢do. Considerar-se-a, também, o conhecimento do vernaculo.
Essa prova sera elaborada nos termos do disposto no Anexo Il deste Edital. Sua avaliacdo sera
realizada nos termos do disposto nos itens 8.18. até 8.18.9. deste Edital.

7.5. A prova de titulos, para os cargos de Analista de Saneamento, de Arquiteto, de Assistente
Social, de Jornalista, de Bibliotecario, de Contador, de Dentista (Clinico Geral ou Generalista),
de Dentista (Especialista em Pacientes Especiais), de Dentista (Odontopediatra), de Dentista
(Protesista), de Educador Esportivo, de Enfermeiro, de Engenheiro (Ambiental), de Engenheiro
(Civil), de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, de Farmacéutico, de Fiscal, de
Fisioterapeuta, de Fonoaudiélogo, de Médico Veterinario, de Nutricionista, de Pedagogo, de
Psicélogo, de Terapeuta Ocupacional, de Médico (Clinico Especialista em Saude Mental), de
Médico (Clinico Geral), de Médico (Ginecologista), de Médico (Infectologista), de Médico
(Pediatra), de Médico da Familia (Generalista), de Médico do Trabalho, de Professor de
Educacao Basica | — PEB | — Ensino Fundamental, de Professor Educacao Basica |l — PEB Il —
Artes, de Professor Educacao Basica Il — PEB Il — Ciéncias, de Professor Educacao Basica Il —
PEB Il — Educacédo Especial (Generalista), de Professor Educacdo Basica Il — PEB Il —
Educacao Especial (Professor de Braile), de Professor Educacao Basica Il — PEB |l — Educacéo
Especial (Professor de Libras), de Professor Educacéo Basica Il - PEB Il — Educacéo Fisica, de
Professor Educacao Basica Il — PEB Il — Geografia, de Professor Educacéo Basica Il - PEB Il —
Histéria, de Professor Educacéo Basica Il — PEB Il — Inglés, de Professor Educacédo Basica Il —
PEB Il — Lingua Portuguesa e de Professor Educagédo Basica Il — PEB Il — Matematica - de
carater eminentemente classificatorio — sera realizada nos termos do disposto nos itens 8.20. até
8.20.21 deste Edital.

VIl — DA PRESTACAO DA(S) PROVA(S)

8.1. A(s) prova(s) sera(rao) aplicada(s) na cidade de Jaguariina/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da(s) prova(s) na cidade de Jaguariiina/SP, por
qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, nao
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A convocacao para realizacao da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Jaguariina
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Prova”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala e local constantes do
Edital de Convocacéo.

8.3. Considerando as recomendacdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do
Estado de SP, com vistas a prevencao do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19),
serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacao relativos a prevencao do
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8.4.

8.5.

contagio do COVID-19, devendo o candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve

contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de prova(s).

8.3.1. O horario de chegada ocorrera em grupos com intervalo de 30 minutos para evitar

aglomeracdes na entrada.

8.3.2. O candidato, ao entrar no prédio, deve dirigir-se imediatamente a sala de prova, sendo proibida

a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

8.3.3. Sera obrigatério o uso de mascara de protecdo facial com cobertura total de nariz e boca,

durante todo o periodo de realizagéo da(s) prova(s), para uso pessoal, conforme previsto no Decreto

Estadual n° 64.959 de 04 de maio de 2020 e no Decreto Municipal n°® 4.150, de 18 de marco de

2020).

8.3.4. Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia no prédio de aplicacdo de prova(s) sem

mascara.

8.3.5. Podera ser dispensado de utilizar a mascara o candidato com transtorno do espectro autista,

com deficiéncia intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras deficiéncias que o

impeca de fazer o uso adequado de mascara de protecdo facial, desde que apresente, no dia da

realizacdo da(s) prova(s), ao Coordenador do Prédio de Aplicacdo de Prova(s), declaracao médica
especifica.

8.3.6 O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de

protecdo utilizado (mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendacfes dos 6rgdos de salde.

8.3.7. Se houver divida em relagdo a fisionomia/identidade do candidato no momento da

identificacdo, podera ser exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e

sua imediata recolocacao ap0s a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara

e/ou méscara reserva.

8.3.8. Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de

duracdo de sua(s) prova(s), considerando as recomendacdes dos 6rgaos de saude; além de alcool

em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacéo da(s) prova(s); e garrafa e/ou utensilio
para acondicionamento de A&gua, pois 0s bebedouros somente poderdo ser acionados para
enchimento dessa(e) garrafa/utensilio.

O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de

Convocacao, no horario previsto para sua apresentacéo, munido de:

a) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional
de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de
Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou
Registro Nacional de Estrangeiro - RNE;

¢) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (ha prova objetiva), somente se o nome
do candidato nao constar do banco de inscritos deste Concurso Publico; e

d) mascaras de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal, alcool em gel
a (70°) para higienizacdo das maos e, se quiser, luva plastica transparente.

8.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos

documentos discriminados na alinea “b”, do item 8.4., deste Edital, desde que permita, com clareza,

a sua identificacdo e que estiver usando mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz e

boca, nos moldes indicados na alinea “d”, do item 8.4., deste Edital.

8.4.2. O candidato que ndo apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 8.4,

deste Edital) ou aquele que estiver sem mascara (conforme disposto na alinea “d”, do item 8.4.,

deste Edital) ndo realizara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso

Publico.

8.4.3. Nao serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia da(s) prova(s) — protocolos, copia

(ainda que autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 8.4., deste Edital, ou

guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem

publica ou privada e/ou documentos digitais.

Nao sera admitido no local de prova(s) o candidato que chegar apés o fechamento dos portées.

8.5.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
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8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.

O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de

coordenacédo no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da(s) prova(s) em virtude de

afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a

verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da(s)

prova(s).

Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros,

manuais, impressos, anotagbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo

fornecido pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de

Oculos de sol, de relogio (de qualquer tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de

qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de

imagem e som pelo candidato.

O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico — antes do inicio da(s)

prova(s) — devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da(s)
prova(s), devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo
o tempo de realizacdo da(s) prova(s);

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova(s), dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua
carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacao de prova(s);

f) os aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de prova(s).

8.12. A Fundacao VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que

€ de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade,
podera solicitar aos candidatos, a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a
realizacdo da(s) prova(s).

8.13. A reproducao da frase e assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no Capitulo XV

deste Edital.

8.14. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacao da(s) prova(s), efetuar varredura, com

detector de metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicacéo.

8.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer a(s) prova(s), conforme convocagdo publicada no Diario Oficial Eletrdnico -
Municipio de Jaguariiina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no
site oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de
Prova”, seja qual for o motivo alegado. A ndo participacdo do candidato na prova de titulos nao o
excluird deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatorio desta prova;

al) a ndo participacdo do candidato na prova de titulos ndo excluird deste Concurso a vista do
carater eminentemente classificatdrio desta prova;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.4., deste
Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, no local de prova(s), portando, ap0s 0 seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 8.10. e
8.11. e suas alineas, deste Edital;
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8.16.

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s) e/ou fazendo uso ou
portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questfes, em parte ou completa, na folha de
identificacéo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacao da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou o caderno de questdes da prova objetiva
completo (todos os cargos), e o caderno da prova dissertativa completo (cargos de Assistente
Social e de Jornalista), ou qualquer outro material de aplicacdo de prova(s), fornecido pela
Fundacédo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o0 respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de aplicacdo de prova(s), antes de decorrido o tempo minimo de 60 minutos de
permanéncia (no que se refere a aplicagcdo da prova objetiva e da prova dissertativa) ou sem a
expressa autorizacdo do responsavel pela aplicacdo (no que se refere a aplicacéo da(s) prova(s)
pratica(s));

0) comparecer e/ou permanecer no local de prova(s) sem o uso de mascara de protecao facial, com
cobertura total de nariz e boca, conforme previsto na alinea “d” do item 8.4 do Edital, e/ou aquele
gue ndo atender as regras e orientacdes relativas ao distanciamento e a prevencdo do contagio
do COVID-19.

DA CONVOCACAO E DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISSERTATIVA

8.16.1. A aplicacdo da prova objetiva e da prova dissertativa (quando for o caso) estdo assim

previstas:

a) em 17 de outubro de 2021, no periodo da tarde, para os cargos de:

Agente de Apoio a Salude

Agente de Servicos Gerais

Agente Operacional

Analista de Saneamento

Dentista (Clinico Geral ou Generalista)

Eletricista

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Jardineiro
Médico (Clinico Geral)

Motorista (CNH D habilitado para conducdo de ambulancia)

Operador de Estac&o de Tratamento de Agua (ETA)

Operador de Maquinas

Operador Locutor de Radio

Professor de Educacéo Basical — PEB | — Ensino Fundamental

Sepultador

Técnico de Salde Bucal

Vigilante Patrimonial

b) em 24 de outubro de 2021, no periodo da tarde, para os cargos de:
‘ Agente de Manutencao
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Arquiteto

Assistente Social

Bibliotecéario

Contador

Dentista (Especialista em Pacientes Especiais)

Dentista (Odontopediatra)

Dentista (Protesista)

Educador Esportivo

Enfermeiro

Engenheiro (Ambiental)

Engenheiro (Civil)

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Jornalista

Médico (Clinico Especialista em Saude Mental)

Médico (Ginecologista)

Médico (Infectologista)

Médico (Pediatra)

Médico da Familia (Generalista)

Médico do Trabalho

Médico Veterinario

Motorista (CNH C)

Nutricionista

Pedagogo

Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il —Artes

Professor de Educacgéo Basica Il — PEB Il —Ciéncias

Professor de Educacgéo Basica Il — PEB Il -Educacao Especial (Generalista)

Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il — Educacédo Fisica

Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il — Geografia

Professor de Educacgéo Basica Il — PEB Il — Histéria

Professor de Educacdo Basica ll - PEB Il — Inglés

Professor de Educacgdo Basica Il - PEB Il — Lingua Portuguesa

Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il — Matemética

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

c) em 07 de novembro de 2021, no periodo da tarde, para os cargos de:

Agente de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar de Saude Bucal
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Desenhista

Fiscal

Inspetor de Alunos

Motorista (CNH D Transporte Escolar e Coletivo)

Operador de Bombas

Operador de Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE)

Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il -Educacao Especial (Professor de Braile)

Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il — Educacéo Especial (Professor de Libras)

Técnico de Enfermagem

Técnico de Gravagéo

Técnico de Seguranca do Trabalho

Topdgrafo

8.16.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos
itens 8.1. ao 8.15., e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
8.16.3. A confirmacédo da data, horario e informacao sobre o local e sala, para a realizacdo da(s)
prova(s) objetiva e dissertativa, conforme o caso, devera ser acompanhada pelo candidato por meio
de Edital de Convocacédo a ser publicado no Diario Oficial Eletrdnico - Municipio de Jaguarilina
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Provas”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocacédo para a(s) prova(s) objetiva e dissertativa, quando for o caso, esse devera
entrar em contato com a Fundacdo VUNESP para verificar o ocorrido.
8.16.5. Ocorrendo o descrito no item 8.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) objetiva(s) e/ou a prova dissertativa, quando for o caso, se
entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
8.16.6. A inclusao de que trata o item 8.16.5. deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.
8.16.7. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.16.8. O horario efetivo de inicio da(s) prova(s) objetiva(s) e da prova dissertativa, quando for o
caso, sera definido em cada sala, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.
8.16.9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva e da
prova dissertativa, quando for o caso, depois de transcorrido o tempo de 60 minutos, com base no
horario de inicio da(s) prova(s), ou ao seu final, levando consigo somente o rascunho de gabarito da
prova objetiva, fornecido pela Fundacdo VUNESP, para conferéncia.
8.16.9.1. A duracao:
a) das provas objetivas e dissertativa (que serdo realizadas conjuntamente) sera de 4 (quatro) horas
e 30 (trinta) minutos para 0s seguintes cargos:

Assistente Social

Jornalista

b) da prova objetiva sera de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para 0s seguintes cargos:
Analista de Saneamento

Arquiteto
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Bibliotecéario

Contador

Dentista (Clinico Geral ou Generalista)

Dentista (Especialista em Pacientes Especiais)

Dentista (Odontopediatra)

Dentista (Protesista)

Educador Esportivo

Enfermeiro

Engenheiro (Ambiental)

Engenheiro (Civil)

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Farmacéutico

Fiscal

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico (Clinico Especialista em Salde Mental)
Médico (Clinico Geral)

Médico (Ginecologista)

Médico (Infectologista)

Médico (Pediatra)

Médico da Familia (Generalista)
Médico do Trabalho

Médico Veterinario

Nutricionista

Pedagogo

Professor de Educacéo Basical — PEB | — Ensino Fundamental

Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il —Artes

Professor de Educacgéo Basica Il — PEB Il —Ciéncias

Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il -Educacao Especial (Generalista)

Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il -Educacao Especial (Professor de Braile)

Professor de Educacéo Basica Il- PEB Il — Educacao Especial (Professor de Libras)

Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il — Educacédo Fisica

Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il — Geografia

Professor de Educacgéo Basica Il — PEB Il — Histéria

Professor de Educacdo Basica ll - PEB Il — Inglés

Professor de Educacgdo Basica ll - PEB Il — Lingua Portuguesa

Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il — Matemética

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

c) da prova objetiva sera de 3 (trés) horas para 0s seguintes cargos:
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Agente de Desenvolvimento Infantil

Agente de Manutencao

Agente de Servicos Gerais

Agente Operacional

Auxiliar de Saude Bucal

Jardineiro

Sepultador

Agente de Apoio a Saude

Desenhista

Eletricista

Inspetor de Alunos
Motorista (CNH C)

Motorista (CNH D habilitado para conducao de ambulancia)

Motorista (CNH D Transporte Escolar e Coletivo)

Operador de Bombas

Operador de Estacdo de Tratamento de Agua (ETA)

Operador de Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE)

Operador de Maquinas

Operador Locutor de Radio

Professor de Educacgéo Basica |l — PEB | — Ensino Fundamental

Técnico de Enfermagem

Técnico de Gravagéo

Técnico de Salde Bucal

Técnico de Seguranca do Trabalho

Topografo

Vigilante Patrimonial

8.16.9.2. Ao final da aplicagéo:
a) das provas objetiva e dissertativa (realizacdo conjunta), o candidato devera entregar, ao fiscal
da sala, a folha de respostas e os cadernos de questdes dessas duas provas completos;
b) da prova objetiva, o candidato devera entregar, ao fiscal da sala, a folna de respostas e o
caderno de questBes dessa prova completo.
8.16.9.3. ApGs o término do respectivo prazo previsto para a duracdo da(s) prova(s) objetiva(s),
conforme previsto no item 8.16.9.1., e suas alineas, deste Edital, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha
de respostas e/ou para o rascunho de gabarito e/ou para a parte definitiva do caderno da prova
dissertativa.
8.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s) objetiva(s) e da prova dissertativa,
deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicacdo dessa(s) prova(s) os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — ap0s a assinatura do
respectivo termo — deverdo sair juntos da sala.
8.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva e da prova
dissertativa sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Provas e Gabaritos”, na pagina deste
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8.17.

8.18.

Concurso Publico, a partir das 14 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicacéo,

nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no Diario Oficial Eletrénico - Municipio

de Jaguariina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial

da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da

Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”,

nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA (para todos 0S cargos em concurso)

8.17.1. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera sua folha de respostas e o seu

caderno de questdes.

8.17.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa

do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

8.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o

unico documento valido para a correcdo eletrdnica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva,

ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

8.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundagdo VUNESP de uso de fiscal

transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta

de cor preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.
8.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento

das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo nao ser
detectadas pelo software de digitalizacéo.

8.17.6. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao

respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.17.7. Na folha de respostas nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as

respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do

candidato.

DA APLICACAO DA PROVA DISSERTATIVA (para os cargos de Assistente Social e de

Jornalista)

8.18.1. No ato da realizacdo da prova dissertativa (que sera realizada juntamente com a prova

objetiva) o candidato receberd, também, o caderno dessa prova.

8.18.2. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do

caderno dessa prova, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18.3. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno da prova dissertativa por erro do

candidato.

8.18.4. Na prova dissertativa, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado

especificamente para essa finalidade.

8.18.5. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta

de cor preta. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento

das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar
prejudicada ao se digitalizar a resposta para a corre¢ao.

8.18.5.1. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP para uso de fiscal

transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar, para o fiscal designado pela Fundacdo VUNESP, o

texto, especificando oralmente a grafia das palavras, assim como os sinais graficos de acentuacédo e

de pontuacéo.

8.18.6. E vedado ao candidato — o que podera ocasionar atribuicdo de nota zero a prova
dissertativa e a consequente eliminacéo do candidato deste Concurso:

a) a utilizacéo de material de consulta;

b) acrescentar/juntar (ou inserir folhas adicionais a prova) ou excluir/tirar folha do corpo da prova,
seja para rascunho ou como parte ou resposta definitiva. Para que o candidato ndo seja
prejudicado devera atentar para os espacos especificos destinados a elaboracao do rascunho e
do texto definitivo;

c. substituir folhas de textos definitivos por erro do candidato.

29 de 95



8.19.

8.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a
avaliacdo da prova dissertativa. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento
facultativo e ndo serdo considerados para avaliacéo.

8.18.8. Ao final da prova dissertativa, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da
sala. Sera atribuida nota zero a prova se o caderno estiver incompleto.

DA CONVOCACAO E DA APLICACAO DA PROVA PRATICA para os cargos de Motorista (CNH D
Transporte Escolar e Coletivo), Operador de Maquinas, Operador Locutor de Radio, Professor
de Educacédo Basica Il — PEB Il — Educacédo Especial (Professor de Braile e Professor de
Libras)

8.19.1. Somente serdo convocados para a realizacdo da prova pratica, os candidatos mais bem
classificados na prova objetiva, respeitada a tabela a seguir:

N° DE CANDIDATOS | N° DE CANDIDATOS

CARGO (em ordem alfabética) CONVOCADOS CONVOCADOS
(LISTA GERAL) (LISTA ESPECIAL)
Motorista (CNH D Transporte Escolar e Coletivo) 50 3
Operador de Maquinas 50 3
Operador Locutor de Radio 50 3

Professor Educacdo Basica |l — PEB Il — Educacéo

Especial (Professor de Braile) 50 3

Professor Educacdo Basica Il — PEB Il — Educacéo

Especial (Professor de Libras) 50 3

8.19.2. Havendo empate na ultima colocagdo, mencionada no item 8.19.1. deste Edital, todos os
candidatos nestas condi¢cdes serdo convocados.
8.19.3. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido nos itens 8.19.1. e 8.19.2. deste Edital,
serdo excluidos deste Concurso Publico.
8.19.4. A informacao relativa ao(s) horario(s), local(is) e a confirmacéo da data da prova pratica serao
divulgados oportunamente por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial
Eletrbnico - Municipio de Jaguariina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-
oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Local de Prova”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.19.5. O candidato somente podera realizar a prova pratica na data, no horario/turma e no local
constantes do respectivo Edital de Convocacéo.
8.19.6. Para a realizacdo da prova pratica o candidato deverd comparecer no dia e horario
estipulados no Edital de Convocacdo portando um dos documentos de identificacdo conforme
disposto na alinea “b” do item 8.4, deste Edital, e, para os cargos de Motorista (CNH D Transporte
Escolar e Coletivo) e de Operador de Maquinas, e também devera apresentar a CNH original
conforme a categoria exigida no item 1.2.2. deste Edital.
8.19.7. A CNH a que se refere o item 8.19.6. deste Edital devera estar em perfeitas condi¢des, nao
podendo estar plastificada ou dilacerada e dentro de seu prazo de validade.

8.19.7.1. O candidato devera estar, também, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando
houver essa exigéncia na CNH.
8.19.8. O candidato que ndo apresentar os documentos estabelecidos nos itens 8.19.6. e 8.19.7.
deste Edital, sera considerado ausente e excluidos deste Concurso Publico.
8.19.9. A prova pratica sera realizada tendo em vista o disposto no Anexo | deste Edital, assim como
o contetdo de Conhecimentos Especificos, constante do Anexo Il deste Edital. Essa prova avaliara o
candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes ao
respectivo cargo, adequacéo de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que lhe for
solicitado.
8.19.10. Além do contido no item 8.19.9. deste Edital, a prova pratica, para o cargo de Motorista
(CNH D Transporte Escolar e Coletivo), podera ser composta por um percurso com duracdo de,
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de
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8.20.

atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na
estrada,de acordo com o itinerario preestabelecido.

8.19.11. Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer trajado e calcado
considerando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execucdo das tarefas.
8.19.12. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicagéo.

8.19.13. O candidato, ao terminar a realizacao da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de
avaliacao.

8.19.14. Aplicam-se, no que couber, quando da aplicacdo da prova pratica, as disposi¢cdes
estabelecidas nos itens 8.1. até 8.15., e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

DA CONVOCAGAO E DA APLICAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

8.20.1. Participaréo da prova de titulos os candidatos mais bem classificados na prova objetiva e/ou
habilitado na prova dissertativa e/ou habilitado na prova pratica, quando for o caso, respeitada a
tabela a seguir:

N° DE CANDIDATOS
CARGOS (LISTA GERAL)
ANALISTA DE SANEAMENTO 10
ARQUITETO 10
ASSISTENTE SOCIAL 20
BIBLIOTECARIO 10
CONTADOR 10
DENTISTA (CLINICO GERAL OU GENERALISTA) 10
DENTISTA (ESPECIALISTA EM PACIENTES ESPECIAIS) 10
DENTISTA (ODONTOPEDIATRA) 10
DENTISTA (PROTESISTA) 10
EDUCADOR ESPORTIVO 20
ENFERMEIRO 10
ENGENHEIRO (AMBIENTAL) 10
ENGENHEIRO (CIVIL) 10
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 10
FARMACEUTICO 10
FISCAL 10
FISIOTERAPEUTA 10
FONOAUDIOLOGO 10
JORNALISTA 10
MEDICO (CLINICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL) 10
MEDICO (CLINICO GERAL) 10
MEDICO (GINECOLOGISTA) 10
MEDICO (INFECTOL OGISTA) 10
MEDICO (PEDIATRA) 10
MEDICO DA FAMILIA (GENERALISTA) 10
MEDICO DO TRABALHO 10
MEDICO VETERINARIO 10
NUTRICIONISTA 10
PEDAGOGO 10
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB | — ENSINO
FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - PEB Il -ARTES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il —-CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB || -EDUCACAO

ESPECIAL (GENERALISTA) ) B ) Todos os candidatos
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB || —EDUCACAO FISICA habilitados na Prova
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - GEOGRAFIA Objetiva

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — HISTORIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — INGLES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — LINGUA
PORTUGUESA

PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA Il — PEB Il - MATEMATICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB || -EDUCACAO
ESPECIAL (PROFESSOR DE BRAILE)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il - EDUCACAO

Todos os candidatos
habilitados na Prova

ESPECIAL (PROFESSOR DE LIBRAS) Pratica
PSICOLOGO 10
TERAPEUTA OCUPACIONAL 10

a) com base no quadro do item 8.20.1., os candidatos que participam/concorrem na lista geral,
assim como os candidatos empatados na Ultima colocacdo desta lista, serdo convocados para a
prova de titulos;

b) todos os candidatos habilitados nas respectivas provas objetivas e/ou na prova pratica, que
participam/concorrem na lista de pessoas com deficiéncia, serdo convocados para a prova de
titulos.

8.20.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
8.20.2.1. Os titulos estabelecidos nas respectivas tabelas do item 9.4.2., e suas alineas, deste

Edital NAO tem seu envio obrigatorio.
8.20.2.2. O candidato que ndo enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater

eminentemente classificatério desta prova.

8.20.3. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado a prova de titulos devera:

a) digitalizar os originais de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-
los em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “gif” com até 500 KB de tamanho cada um;
al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo;

c¢) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de
todas as informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam
comprometer a correta leitura de seu conteudo.

8.20.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no seguinte periodo

previsto:

a)em 23.11 a 05.12.2021, para os cargos de:

Analista de Saneamento

Dentista (Clinico Geral ou Generalista)

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Médico (Clinico Geral)

Professor de Educacéo Basica |l — PEB | — Ensino Fundamental

b) em 29.11 a 03.12.2021, para os cargos de:
Arquiteto

Assistente Social

Bibliotecario

Contador

Dentista (Especialista em Pacientes Especiais)
Dentista (Odontopediatra)

Dentista (Protesista)

Educador Esportivo
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Enfermeiro

Engenheiro (Ambiental)

Engenheiro (Civil)

Farmacéutico

Fiscal

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Jornalista

Médico (Clinico Especialista em Saude Mental)

Médico (Ginecologista)

Médico (Infectologista)

Médico (Pediatra)

Médico da Familia (Generalista)

Médico do Trabalho

Médico Veterinario

Nutricionista

Pedagogo

Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il —Artes

Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il —Ciéncias
Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il -Educacao Especial (Generalista)
Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il — Educacéao Fisica
Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il — Geografia
Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il — Histéria
Professor de Educacdo Basica ll - PEB Il — Inglés

Professor de Educacdo Bésica ll - PEB Il — Lingua Portuguesa
Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il — Matemética
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

c) em 01 a 05.12.2021, para o0s cargos de:

Cargos (em ordem alfabética)

Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il -Educacdo Especial (Professor de Braile) PP
Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Educacdo Especial (Professor de Libras) PP

8.20.5. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico da Prefeitura de Jaguaritina — PJAG1901;

d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos
correspondentes com a extensédo “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho,
por documento;

dl) no “campo” denominado “Doutorado”. enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo
de titulo, ou seja, “Doutorado”;

d2) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo
de titulo, ou seja, “Mestrado”;

d3) no “campo” denominado “Especializacdo”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo
de titulo, ou seja, “pds-graduacéo lato sensu em nivel de especializacao”;

d4) no “campo” denominado “Alteracdo/Requisito”. enviar somente e unicamente o0(S)
arquivos(s), devidamente identificado(s), do documento que comprova a alteracdo de nome,
caso tenho ocorrido, e dos requisitos para posse no cargo, caso seja necessario apresenta-lo
(item 8.20.5.h e seus subitens deste Capitulo);

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

f) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez podera fracionar os
arquivos e envia-los por partes, desde que cada parte contenha a imagem completa do
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documento;

g) o candidato inscrito em mais de um cargo devera enviar titulos para cada cargo que estiver
convocado;

h) para fins de pontuacdo na prova de titulos, NAO sera considerado o curso/titulo que seja requisito
para ingresso no cargo pleiteado. Assim, para os cargos em que a poés-graduacdo pode ser
utilizada como requisito para ingresso, o candidato devera:

h.1) quando possuir dois ou mais certificados exigidos como requisito basico — nos casos em que
é solicitado OU um OU outro certificado — escolher qual certificado esta sendo entregue como
requisito para contratacao e qual certificado esta sendo entregue para pontuacao de titulos; e

h.2) apontar qual(is) sera(réo) utilizado(s) para fins de comprovacdo do requisito no ato da
contratacéo, sendo obrigatério o envio de ambos os certificados; para tanto, o candidato
devera escrever no documento, antes de digitaliza-lo, a expressao:

h.2.1)"REQUISITO”, no documento que utilizara como requisito;

h.2.2) “TITULO”, no documento que entregara para ser avaliado como titulo.

h.3) os arquivos com os documentos citados nos subitens h.2.1 e h.2.2,, do item 8.20.5., deste
Edital, deverdo ser enviados no campo “Alteracdo/Requisito”.

8.20.6. Nao sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma e do campo estipulados neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas neste Edital;

e) que ndo pertencam ao candidato(a);

f) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos apdés a data limite.

8.20.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado

para esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

8.20.8. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes

necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

8.20.9. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento enviado, devera ser

anexado, também, comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.20.10. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela banca

examinadora da Fundacdao VUNESP, sendo objeto de publicagcdo no Diario Oficial Eletrénico -

Municipio de Jaguariina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no

site oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio, no

site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area_do Candidato”, no link “Editais e

Documentos”, contendo os pontos atribuidos a cada um dos titulos e a pontuacgéo total na prova de

titulos.

8.20.11. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuacdo na

prova de titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por

falsidade ideoldgica de acordo com o disposto no item 17.2. deste Edital.

8.20.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, a

pontuacdo obtida pelo candidato na prova de titulos sera anulada, mesmo apds a homologacao

deste Certame.

8.20.13. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicao,

com nome, cargo/funcéo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as

legislacdes pertinentes, bem como:

8.20.13.1. no caso de declaracdo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, devera

constar a data da homologacéo do respectivo titulo ou da homologacédo da ata de defesa;

8.20.13.2. no caso de declaracéo de conclusao de curso de pés-graduacéao lato sensu em nivel de

especializacéo, deverao constar o periodo de realizacéo do curso e a carga horaria total;

8.20.13.3. no historico escolar, deveréo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas

cargas horarias e as notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho (tese, dissertacéo ou
monografia), de acordo com as legislacdes pertinentes.
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8.20.14. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra nas areas
exigidas nas respectivas Tabela de Titulos (item 9.4.2. deste Edital), o candidato podera entregar,
também, de acordo com os itens deste Capitulo, o histérico escolar (quando ndo obrigatério) ou
declaracdo da instituicdo que emitiu o0 documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

8.20.15. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se

atenderem a uma das seguintes condicdes:

a) conter o endereco eletrénico e o cddigo de verificagcdo de sua autenticidade e conter a informacao
de que o documento foi assinado digitalmente/eletronicamente, assim como a identificacdo do
assinante;

b) conter o endereco eletrbnico e o coédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura
devidamente identificada do responsavel por sua emissao

c) conter o endereco eletrénico e o codigo de verificagdo de sua autenticidade.

8.20.16. Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile.

8.20.17. Os titulos equivalentes ao de Doutor e de Mestre obtidos no exterior deveréo ser revalidados

por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos

competentes.

8.20.18. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidacdo ou ndo revalidados ndo serao

considerados.

8.20.19. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo

de envio dos titulos, previsto no item 8.20.4 deste Edital, de acordo com o cargo a que

concorre.

8.20.20. A pontuacao referente ao curso somente sera considerada se todos os critérios anteriores

forem atendidos.

IX — DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S)
9.1. Da prova objetiva (todos 0s cargos em concurso):

9.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados

habilitados de acordo com a pontuacéo obtida.

9.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = (Na x 100) + Tq
9.1.4. Legendas:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questbes da prova

9.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) de acertos nas questdes dessa prova (ou seja, nota igual ou superior a 50,00),

9.1.6. Sera(rao) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto no item 9.1.5. deste Edital
(todos os cargos);

c) o candidato habilitado na prova objetiva e ndo convocado para a realizacdo da prova pratica
(cargos de Motorista (CNH D Transporte Escolar e Coletivo), de Operador de Maquinas, de
Operador Locutor de Radio, de Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Educacao
Especial (Professor de Braile) e de Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Educacéo
Especial (Professor de Libras));

d) o candidato habilitado na prova objetiva e ndo convocado para a correcdo da prova dissertativa
(cargo de Assistente Social e de Jornalista).

9.1.7. O resultado da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de

Jaguaritna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da

Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da

Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”,
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9.2

9.3.

9.4.

nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da prova pratica (para os cargo de Motorista (CNH D Transporte Escolar e Coletivo), de
Operador de Maquinas, de Operador Locutor de Radio, de Professor de Educacéo Basica Il —
PEB Il — Educacao Especial (Professor de Braile) e de Professor de Educacao Basica Il - PEB
Il — Educacéo Especial (Professor de Libras))

9.2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.2.2. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos.

9.2.3. Ser4 excluido deste Concurso Publico:

a) o candidato ausente na prova pratica;

b) o candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva mas nao
convocado para a prova pratica,

9.2.4. O resultado da prova pratica serd publicado no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de
Jaguaritna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da
Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.qgov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da prova dissertativa (para os cargos de Assistente Social e de Jornalista)

9.3.1. Terdo corrigida a prova dissertativa os candidatos mais bem classificados na prova objetiva e
0s empatados na Ultima colocagao, conforme consta na tabela a seguir:

Cargo N° DE CANDIDATOS N° DE CANDIDATOS
(LISTA GERAL) (LISTA ESPECIAL - PCD)

ASSISTENTE SOCIAL 80 4

JORNALISTA 50 3

9.3.2. Os candidatos que néo atingirem, conforme o caso, o(s) respectivos limite(s) estabelecido(s)

na tabela constante do item 9.3.1., deste Edital, sero excluidos deste Concurso Publico.

9.3.3. A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.3.4. Sera atribuida nota O (zero) a questao que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, informagdes pessoais, sinal, marca ou informacao
nao pertinente ao solicitado nas questdes que possa permitir a identificacdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

Cc) responder incorretamente a questéo proposta;

d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente
da portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

g) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

9.3.5. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

9.3.6. Sera considerado habilitado na prova dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou

superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

9.3.7. O candidato ndo habilitado na prova dissertativa nos termos do disposto no item 9.3.6. deste

Edital sera excluido deste Concurso Puablico.

9.3.8. O resultado da prova dissertativa sera publicado no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de

Jaguariiina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da

Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da

Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”,

nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da prova de titulos.

9.4.1. A pontuacdo da prova de titulos estara limitada aos valores constantes nas respectivas tabelas

de titulos constantes do item 9.4.2., e suas alineas, deste Edital, observando-se os comprovantes,

36 de 95



os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
9.4.2. Serdo considerados titulos:

a) para os Cargos de PROFESSOR DE EDUCAS}AO BASICA | — PEB | — ENSINO
FUNDAMENTAL, de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il -ARTES, de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il -CIENCIAS, de PROFESSOR DE

EDUCACAO BASICA Il - PEB Il -EDUCACAO ESPECIAL (GENERALISTA), de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il -EDUCACAO ESPECIAL (PROFESSOR DE BRAILE), de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL (PROFESSOR DE
LIBRAS), de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — EDUCACAO FIiSICA, de
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — PEB Il — GEOGRAFIA, de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — HISTORIA, de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —
PEB Il — INGLES, de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — LINGUA
PORTUGUESA e de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB || - MATEMATICA:

Tabela de Titulos

Valor Quant. Valor

Titulos Comprovantes Unitario Méaxima | Maximo

a) Doutor na area da
Educacdo ou na da
especialidade a que
concorre

b) Mestre na area da
Educacdo ou na da
especialidade a que
concorre

- Diploma devidamente registrado; ou 50 1 5,0
- Certificado/Declaracéo de concluséo do
curso com a data da homologagédo do
titulo, acompanhado do respectivo
histérico escolar 3,0 1 3,0

Certificado/Declaracdo de conclusdo de
c) Especialista na érea | curso de pds-graduacdo lato sensu, em
da Educacdo ou na da | nivel de especializagdo, com duracédo
especialidade a que | minima de 360 (trezentas e sessenta)
concorre horas, acompanhado do respectivo
histérico escolar

Pontuacdo Maxima 10,0 (dez)

1,0 2 2,0

b) para os demais cargos, com prova de titulos:
Tabela de Titulos

Valo Quant. Valor

Titulos Comprovantes Unitario Méaxima | Maximo

a) Doutor na éarea de
formacdo prevista no
requisito para posse no
cargo

b) Mestre na éarea de
formacéo prevista no
requisito para posse no
cargo

- Diploma devidamente registrado; ou 5,0 1 5,0
- Certificado/Declarac¢é@o de conclusdo do
curso com a data da homologagédo do
titulo, acompanhado do respectivo
histérico escolar 3,0 1 3,0

Certificado/Declaracéo de curso de pds-
c) Especialista na &rea | graduacdo lato sensu, em nivel de
na érea de formacdo | especializacdo, na &rea da educacéo,
prevista no requisito | com duracdo minima de 360 (trezentas e
para posse no cargo sessenta) horas, acompanhado do
respectivo historico escolar

Pontuacdo Maxima 9,0 (nove)

1,0 1 1,0

9.4.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado
deste Concurso Publico.

X — DA PONTUACAO FINAL
10.1. A pontuacéo final do candidato correspondera:
a) para 0s cargos que contam somente com a prova objetiva: corresponderda a nota obtida na
prova objetiva;
b) para os cargos que contam com prova objetiva e prova pratica: correspondera a somatéria das
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notas da prova objetiva e da prova pratica;

C) para 0s cargos que contam com prova objetiva e com prova de titulos: correspondera a
somatoria das notas da prova objetiva e da pontuacéo da prova de titulos;

d) para os cargos que contam com prova objetiva, com prova dissertativa e com prova de titulos:
correspondera a somatoria das notas da prova objetiva, da prova dissertativa e da pontuacao da
prova de titulos.

€) para 0s cargos que contam com prova objetiva, com prova pratica e com prova de titulos:
correspondera a somatdria das notas da prova objetiva, da prova pratica e da pontuacdo da prova
de titulos.

Xl — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

11.1.1. para os cargos de Agente de Manutencdo, de Agende de Servigos Gerais, de Agente

Operacional, de Jardineiro e de Sepultador:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso
Publico;

e) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscricdo do candidato.

11.1.2. para os cargos de Agente de Apoio a Saude, de Eletricista, de Motorista (CNH C), de

Motorista (CNH D habilitado para conducédo de ambulancia) e de Vigilante Patrimonial :

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) 0s que comprovarem (no momento da inscri¢cdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso
Publico;

f) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscricdo do candidato.

11.1.3. para os cargos de Motorista (CNH D Transporte Escolar e Coletivo), de Operador de

Maquinas e de Operador Locutor de Radio:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscri¢cdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso
Publico;

g) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscricdo do candidato.

11.1.4. para os cargos de Agente de Desenvolvimento Infantil, de Auxiliar de Saude Bucal, de

Desenhista, de Inspetor de Alunos, de Operador de Bombas, de Operador de Estacdo de

Tratamento de Agua (ETA), de Operador de Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE), de

Técnico de Enfermagem, de Técnico de Gravacdo, de Técnico de Saude Bucal, de Técnico de

Seguranca do Trabalho e de Topégrafo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
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aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcédo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso
Publico;

g) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscricdo do candidato.

11.1.5. para o cargo de Assistente Social:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova dissertativa;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

g) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) 0s que comprovarem (no momento da inscri¢céo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cadigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso
Publico;

f) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscricdo do candidato.

11.1.6. para o cargo de Professor de Educacéo Basica | — PEB | — Ensino Fundamental:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo de titulos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscri¢cdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso
Publico;

g) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscricdo do candidato.

11.1.7. para o cargo de Jornalista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova dissertativa,;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (ho momento da inscri¢do) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso
Publico;

i) persistindo o empate, sera considerado o niimero menor de inscricdo do candidato.

11.1.8. para os cargos de Analista de Saneamento, de Arquiteto, de Bibliotecario, de Contador,

de Dentista (Clinico Geral ou Generalista), de Dentista (Especialista em Pacientes Especiais),

de Dentista (Odontopediatra), de Dentista (Protesista), de Educador Esportivo, de Enfermeiro,
de Engenheiro (Ambiental), de Engenheiro (Civil), de Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
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de Farmacéutico, de Fiscal, de Fisioterapeuta, de Fonoaudiélogo, de Médico Veterinario, de

Nutricionista, de Pedagogo, de Psic6logo e de Terapeuta Ocupacional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao na prova de titulos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (no momento da inscri¢do) ter exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso
Publico;

i) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscricdo do candidato.

11.1.9. para os cargos de Médico (Clinico Especialista em Saude Mental), de Médico (Clinico

Geral), de Médico (Ginecologista), de Médico (Infectologista), de Médico (Pediatra), de Médico

da Familia (Generalista) e de Médico do Trabalho:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Salde;

d) que obtiver maior pontuacao na prova de titulos;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso
Publico;

h) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscri¢do do candidato.

11.1.10. para os cargos de Professor Educacédo Basica Il — PEB |l — Artes, Professor Educacéo

Basica Il — PEB Il — Ciéncias, Professor Educacédo Basica Il — PEB Il — Educacédo Especial

(Generalista), Professor Educacédo Basica Il — PEB |l — Educacéao Fisica, Professor Educacéo

Basica Il — PEB Il — Geografia, Professor Educacao Basica Il — PEB Il — Histdria, Professor

Educacao Basica Il — PEB Il — Inglés, Professor Educacdo Basica Il — PEB Il — Lingua

Portuguesa e Professor Educacéo Basica Il — PEB Il — Matemaética:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao;

d) que obtiver maior nota na prova de titulos;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso
Publico;

g) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscricdo do candidato.

11.1.11. para os cargos de Professor Educacdo Basica Il — PEB Il — Educacao Especial

(Professor de Braile) e de Professor Educacdo Basica Il — PEB Il — Educacdo Especial

(Professor de Libras):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdégicos e Legislagéo;
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e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso
Publico;

h) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscri¢cdo do candidato.

Xl — DA CLASSIFICACAO FINAL
12.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.
12.2. Os candidatos classificados serdao enumerados em duas listas, sendo:
a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com
deficiéncia;
b) outra Lista Especial: apenas os candidatos habilitados que concorrem como pessoa com
deficiéncia.
12.3. Os candidatos serédo ordenados e classificados por cargo.

Xl - DOS RECURSOS
13.1. Caberé recurso relativamente:
a) ao indeferimento de solicitacéo de isencéo de taxa de inscricdo;
b) ao indeferimento de solicitagédo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;
¢) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitagcdo de condigBes especiais para
a realizacéo da(s) prova(s);
d) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a condicdo de jurado;
e) a aplicacdo da(s) prova(s);
f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinacdo constante do item 13.3. deste Edital);
g) ao resultado da prova objetiva;
h) ao resultado da prova pratica;
i) ao resultado da prova dissertativa,;
j) ao resultado da prova de titulos;
k) a classificacao prévia.

13.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data da publicacdo no Diario Oficial Eletrbnico - Municipio de Jaguarilna
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/) e/ou a data da publicacdo que ocorrer Unica e oficialmente no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) ou do fato que lhe deu origem.

13.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

13.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de
formalidade essencial e nao tera efeito suspensivo.

13.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva
pagina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato
sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

13.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, na respectiva
pagina deste Concurso, seguindo as instrucées ali contidas.

13.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiqguem, assim como
interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

13.7.1. Seré liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as
instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) 0 recurso que nao apresentar fundamentacdo e embasamento.

13.7.2. O candidato que n&o interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste

41 de 95



Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

13.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no Diario Oficial
Eletrbnico - Municipio de Jaguariina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-
oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”, na pagina deste Concurso Publico, exce¢do aos resultados relativos ao
indeferimento de solicitagcbes a seguir elencadas que seréo divulgados Unica e oficialmente no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) da isencdo da taxa de inscri¢éo;

b) de inscricbes como pessoa com deficiéncia;

c¢) de condicdo especial para realizar a(s) prova(s);

d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concessao de horario adicional para a realizacéo da(s) prova(s);

f) de participacdo como jurado.

13.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da andlise de recursos interpostos e,
caso haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

13.8.2. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos
candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de interposicéo de recurso.

13.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma
nota/classificacédo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do(s) candidato(s)
gue ndo obtiver(em) a nota minima exigida para habilitagao.

13.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma etapal/fase deste Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente dessa etapa/fase.

13.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberé&o recursos adicionais.

13.11. Quando da publicacéo do respectivo resultado:

a) da prova objetiva: sera disponibilizado o espelho da folha de respostas;

b) da prova dissertativa: sera disponibilizado o espelho da resposta, bem como a grade de correcéo;
c) da prova de titulos: sera divulgada a pontuacado para cada tipo de titulo avaliado;

d) da prova pratica: sera divulgado o espelho da planilha contendo a avaliacao.

13.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 13.11. deste Edital, ficara(do) disponibilizado(s) durante o
respectivo periodo destinado a interposicéo de recurso.

13.13. N&do serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracéao.

13.14. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

13.15. Néo sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do Unico previsto neste Edital.

13.16. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

XIV — DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

14.1. A Prefeitura de Jaguaritna, por meio do Departamento de Recursos Humanos, reserva-se o direito
de proceder as convocacdes e nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os Cargos vagos existentes, durante o
periodo de validade deste Concurso Publico.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pelo Diario Oficial Eletrénico - Municipio
de Jaguariina (municipio.jaquariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) para procederem a
escolha das vagas oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificacdo final nos termos da
Lei Complementar n® 209/2012.

14.3. A sessdo de escolha assegura apenas a lotacdo inicial, podendo haver remoc¢éo a critério da
respectiva Secretaria, em atendimento ao interesse publico.
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14.4.

14 5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

XV -
15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

O dia, local e horario da sesséo de escolha de vagas serao publicados no Diario Oficial Eletrénico -
Municipio de Jaguariina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html), com o
minimo de 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, ocasido em que serdo divulgadas as Unidades de
lotacdo em que existam vagas.

No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial-Pessoas com
Deficiéncia, serd chamado alternadamente e proporcionalmente, em relacdo a Lista Geral de
candidatos, sendo tal, calculada pelo total de vagas oferecidas, dividido pelo total de vagas
reservadas, nos termos das legisla¢cdes municipal e federal vigentes.

Os candidatos convocados, que deixarem de comparecer para a escolha, poderdo ser convocados
novamente, se houver retorno da lista geral e da lista especial ap6s a chamada de todos os
classificados, respeitado o prazo de validade deste Concurso Publico.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo da convocacdo, sendo de sua
responsabilidade acompanhar durante toda a validade deste Certame, as publicagbes no Diario
Oficial Eletrdnico - Municipio de Jaguarilina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-
oficial.html).

Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida, sob qualquer
pretexto, a desisténcia ou nova escolha.

A escolha por procuracdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato,
acompanhado de coépias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato,
gue ficardo retidas.

DA NOMEACAO

Realizada a sessdo de escolha de vagas, a nhomeacdo do candidato obedecerd, rigorosamente, a

ordem de classificacdo definitiva, sendo 0 mesmo convocado para tomar posse;

A nomeacdo do candidato e a convocacgdo para posse serdo feitas no Diario Oficial Eletrénico -

Municipio de Jaguaritna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial. html).

15.2.1. O candidato nomeado que deixar de comparecer para a realizacdo da pericia médica (lista

especial-pessoas com deficiéncia), avaliagdo psicolégica e exames admissionais nas datas

agendadas, deixar de tomar posse ou deixar de entrar em exercicio, nos termos da Lei

Complementar n° 209/2012, perdera os direitos decorrentes de sua nomeacao.

Os candidatos nomeados e empossados seréo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Jaguariuna (Lei Complementar n® 209/2012).

Por ocasido da posse serdo exigidos dos candidatos nomeados a entrega de documentos que

comprovem:

a) ter completado a idade minima de acordo com os requisitos estabelecidos nos itens 1.2. até 1.2.4.
deste Edital;

b) estar quite com as obrigagbes militares (quando do sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) todos os requisitos basicos para o exercicio do respectivo cargo para o qual esta concorrendo,
conforme disposto nos itens 1.2. e 2.4.5. deste Edital, consubstanciado no:

dl) diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com
comprovada colacdo de grau, bem como, quando for o caso, do correspondente registro
exigido para o exercicio do cargo (o registro devera ser comprovado por meio de documento
expedido pelo respectivo 6rgao competente;

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) o atendimento ao disposto no artigo 46 da Lei Complementar n°® 209/2012;

g) auséncia de remuneracdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em
conformidade ao disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redacédo
dada pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20 (por meio de entrega de declaracdo).

15.4.1. A Prefeitura de Jaguaritana podera solicitar, aos candidatos, a entrega de outros documentos

que a Administracdo julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma

inequivoca.

15.4.2. A Prefeitura de Jaguariiina, no momento do recebimento dos documentos para a posse,

podera solicitar, aos candidatos — na FIC — Ficha de Identificacdo do Candidato - a reproducao de
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155.

XVI -
16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

uma frase e de sua assinatura, que serdo comparados com os coletados no dia da realizagdo da(s)
prova(s).

Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdao ser entregues — no ato da posse - em
copias reprogréaficas, acompanhadas dos respectivos originais, para serem vistadas.

15.5.1. Para posse néo sera(do) aceito(s) protocolos do(s) documento(s).

15.5.2. A nao entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacéo do ato
de posse.

DA AVALIACAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

A avaliacdo admissional para aptiddo tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do
candidato, o qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo
ou funcéo a ser exercida, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar
em prejuizo a saude do candidato ou incapacidade e inaptiddo para o exercicio de suas funcoes,
conforme artigos 234 e seguintes da Lei Complementar n® 209/2012.

16.1.1. O Ambulatério de Saude Ocupacional, por meio de Termo de Notificacdo, agendara para o
candidato a avaliacéo psicolégica e o exame médico admissional, no momento da escolha da vaga.
16.1.2. Visando o diagndstico de patologias preexistentes o exame de salde ocupacional podera, a
critério do profissional atendente, ser complementado por:

a) avaliacédo psicologica especifica;

b) avaliacéo fonoaudiol6gica;

c) exames complementares especializados.

16.1.2.1. Quando necessarios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, os exames
complementares serdo custeados pela Prefeitura de Jaguaritna.

O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
respectivo cargo, comprovada pela emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos
dos artigos 234 e seguintes da Lei Complementar 209/2012.

A avaliacdo de salde fisica sera realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura de
Jaguaritna, por meio do respectivo Ambulatério de Saude Ocupacional, no(s) local(is) indicado(s)
para a realizagdo da avaliacdo admissional para aptidao.

O ato de nomeacdo serd revogado na hipétese de ndo comparecimento para a realizacdo dos
exames na data marcada, desde que ndo previamente justificado, nos termos nos termos do artigo
234, 82°, da Lei Complementar 209/2012.

XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

A inscricdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura de Jaguarilina, uma Unica vez e por
igual periodo.

Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologacao dos resultados finais deste Concurso Publico.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacdes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 17.1. deste Edital.

A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteracGes posteriores
nao serdo objeto de avaliagcao da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

As informacbes sobre o presente Concurso Puablico, durante o processo, serdo prestadas pela
Fundacéo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou obtidas pela internet, no site www.vunesp.com.br,
sendo que, apés a competente homologacdo, serdo de responsabilidade da Prefeitura de
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Jaguaritna.

17.9. Em caso de alteracdo dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscricdo, as mesmas deverdo
ser realizadas com base no previsto nos itens 2.13. até 2.13.2. deste Edital, sendo que, apds a
publicacédo da classificacao final e durante o prazo de validade deste Concurso, a solicitagdo
de alteracao devera ser protocolada no Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura de
Jaguaritna, Rua José Alves Guedes, 370, Centro, cidade de Jaguariina, de segunda a sexta-feira,
em dias Uteis, no horario das 9 as 16 horas.

17.10. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.
Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui
citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da
organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizacéo, o
uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

17.11. Salvo a excecdo prevista no Capitulo V deste Edital, durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou
procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for
0 motivo alegado.

17.12. A Prefeitura de Jaguariina e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de
prova(s).

17.13. Todas as atualizag@es, retificacdes, convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este
Concurso Publico serdo comunicados e/ou publicados no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de
Jaguaritna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da
Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), , sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.14. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Jaguariiina ndao emitirdo Declaracdo de Aprovacgéo neste
Certame, pois a propria publicacdo no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Jaguariina é
documento habil para fins de comprovacédo da aprovacao.

17.15. A Prefeitura de Jaguariuna e a Fundacao VUNESP né&o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.

17.16. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.

17.17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Departamento de
Recursos Humanos, ouvida a Comissdo Permanente de Concursos Publicos da Prefeitura de
Jaguaritna.

17.18. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Departamento de Recursos
Humanos podera anular a inscri¢cdo, prova ou nomeacgao de candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidade neste Certame.

17.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo deste Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer o6bice, é facultada a incineracéo da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

17.20. Em virtude das vedacbes do artigo 8° incisos IV e V, da Lei Complementar 173/2020, até
31/12/2021, somente serdo convocados candidatos aprovados para reposi¢édo de cargos decorrentes
de vacancia.

) ~ ANEXOI
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos de: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Descricdo Sumaria das Atribuicbes
Agente de Executar servicos auxiliares e operacionais de construgdo, pintura, hidraulica,
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Manutencdo

carpintaria, marcenaria e serralheria contribuindo para a reparagédo e manutencédo de
unidades, bens, equipamentos e logradouros publicos, dentre outras atividades
correlatas.

Agente de Servicos
Gerais

Executar servicos de limpeza interna e externa das instalagbes prediais e de outros
proprios publicos, mantendo as condicbes de higiene e conservacdo. Realiza
servigos basicos de copa e cozinha, bem como demais servicos correlatos.

Agente Operacional

Efetuar transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, bem como a
conservacao e manutencgao de ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se
de forca bragal. Realizar a manutencédo dos préprios municipais e outras atividades.

Realizar servicos de jardinagem em parques, jardins e logradouros publicos, de

Jardineiro ; .

acordo com normas e procedimentos da area.

Auxiliar nos servicos funerarios. construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas.
Sepultador Realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos.

Conservar cemitérios. maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranca do
cemitério.

Cargos de: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos Descricdo Sumaria das Atribuicbes

Agente de Apoio a
Saulde

Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promoc¢éo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo
da unidade de vigilancia da Secretaria Municipal de Saude. Cuidar, tratar e alimentar
animais apreendidos e recolhidos no canil municipal e executar tarefas auxiliares no
campo da medicina veterinaria, utilizando procedimentos especificos para protecéo e
recuperacao dos animais.

Eletricista

Executar atividades de instalacdo e manutencdo de sistemas e equipamentos
elétricos e eletrénicos em alta, média e baixa tensédo, visando o seu funcionamento
de acordo com as especificacdes definidas em procedimentos e normas.

Motorista (CNH C)

Conduzir veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga,
transportando pessoas e materiais, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de
Transito.

Motorista (CNH D
habilitado para
conducéo de
ambulancia)

Conduzir veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga,
transportando pessoas e materiais, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de
Transito.

Motorista (CNH D
habilitado para
transporte escolar e
coletivo)

Conduzir veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga,
transportando pessoas e materiais, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de
Transito.

Operador de
Maquinas

Operar maquinas pesadas e leves como pa-carregadeira, retroescavadeira,
motoniveladora, tratores e caminhfes, entre outros, no servico de escavacao,
compactacgdo, nivelacdo de terrenos, carregamento, descarregamento e transporte
de materiais. Preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas
estradas. Auxiliar na execucdo de obras publicas. Realizar rocada de terrenos e
limpeza de vias, pracas e jardins, dentre outras atividades.

Operador Locutor
de Radio

Manusear a mesa de som, colocando musicas, vinhetas e informacdes.

Vigilante
Patrimonial

Proteger os bens, servicos e instalacdes publicas do Municipio e areas de
convivéncia Municipais. Inspecionar areas e instalacbes prediais fiscalizando e
observando a entrada e saida de pessoas e veiculos e materiais, prestando
informac6es e encaminhando os interessados as pessoas solicitadas. Verificar
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso para prevenir roubos, furtos e outros
danos. Zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso correto das
dependéncias a fim de manter a ordem, conservagcdo dos ocupantes nos préprios
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| municipais, e executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Agente de
Desenvolvimento
Infantil

Cargos de: ENSINO MEDIO

Descricdo Sumaria das Atribuicbes

Executar atividades relacionadas as praticas de estimulacao e cuidados de criancas
em suas necessidades diarias, sob supervisdo e orientacdo de docente da area de
educacao infantil ou do coordenador pedagdgico da unidade de atuacao.

Auxiliar de Saude
Bucal

Auxiliar o Cirurgido Dentista nas atividades odontolégicas e na recepcdo e
cadastramento dos pacientes. Efetuar a higienizagdo e conservagdo dos
instrumentos e equipamentos utilizados.

Desenhista

Elaborar desenhos referentes a obras e instalacfes, desenhos técnicos, estatisticos
e artisticos utilizando instrumentos e softwares apropriados e baseando-se em
especificacbes técnicas para estabelecer as caracteristicas dos projetos e as bases
de sua execucao.

Inspetor de Alunos

Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de organizagdo e apoio
aos alunos nas dependéncias da escola e do transporte escolar; apoiar a
organizacao dos procedimentos administrativos da escola.

Operador de
Bombas

Operar todo o processo de captagédo de agua, manter o funcionamento dos conjuntos
motos-bomba, quadros elétricos Controlar niveis de reservatérios: Verificar o
funcionamento de dosadores. Preparar e controlar o estuque de reagentes quimicos
para o tratamento da aguas Fazer limpeza dos crivos, bombas e demais
equipamentos. Promover rotineiramente limpeza, pintura e urbanizacéo das areas do
setor. Executar limpeza e desinfec¢do periddica e sistematica nas unidades de
tratamento de agua, em apoio ao operador de ETA, entre outras atividades
correlatas.

Operador de ETA

Operar e controlar todo o sistema de tratamento de agua. Avaliar todo o processo de
captacdo de agua, manter em funcionamento todos os conjuntos de motos-bomba,
operar e verificar o funcionamento dos quadros elétricos, fazer preenchimento dos
boletins informativos, operar todo sistema de tratamento de agua, controlar os niveis
de reservatério de agua, controlar o bombeamento das estacbes elevatorias, entre
outras atividades correlatas.

Operador de ETE

Executar servigos destinados a promover a operagdo e manutencdo das Estacbes de
Tratamento de Esgoto, preparar solu¢cbes e dosagens de produtos quimicos e
realizar as analises fisico-quimicas e bioquimicas, controlar o nivel de lodo e
sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e remover elementos que interfiram
no processo de tratamento, realizar limpeza nas instalacbes do laboratério, entre
outras atividades correlatas.

PROF ED BASICA |
- PEB I - ENSINO
FUNDAMENTAL

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contetdos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicagédo. Ministrar aulas de acordo com o calendario
escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao planejamento e
avaliacdo. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico, integrando-se a filosofia
de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos objetivos propostos.
Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacdo de atividades, pela seguranca dos
alunos, disciplina e organizagdo geral da classe, pelos ambientes especiais das
Unidades Escolares, bem como pelo uso e conservacdo do material didatico.
Participar de reunibes, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no
calendario escolar ou para as quais for convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o
seu trabalho docente, mantendo-se atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos,
refletindo continuamente sobre sua pratica pedagdgica e estabelecendo estratégias
adequadas para garantir o sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os
registros relativos ao processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia
dos alunos, notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e
frequéncia irregular. Responsabilizar-se pelo processo de avaliacdo e recuperacao
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dos alunos. Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de
suas responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo.
Colaborar nas atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educacdo. Executar
outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o professor
especialista AEE.

Executar agbes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da

Técnico de ~ PN ~ ,
rogramacao de assisténcia de enfermagem. Atuar na promocao da saude,
Enfermagem
prevencéo de doengas e recuperacdo de pacientes.
Técnico de . . ,
~ Gravar vinhetas, jornais e programas.
Gravacao

Técnico de Saude
Bucal

Executar atividades de suporte técnico ao Cirurgido Dentista no atendimento
odontoldgico e tratamento da salude bucal dos pacientes.

Técnico de Executar atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranca
Seguranca do do trabalho nos 6rgdos municipais, de acordo com atribuicbes e competéncias da
Trabalho area de atuacgao.

Realizar levantamento para obter dados basicos necessarios aos trabalhos de
Topoégrafo construcao, exploracdo e elaboracdo de mapas. Analisar documentos e informacdes

cartograficas; entre outras atividades correlatas.

Cargos de: ENSINO SUPERIOR

Analista de
Saneamento

Descricdo Sumaria das Atribuicbes

Planejar, organizar, orientar, acompanhar e realizar os ensaios, analises quimicas,
fisico-quimicas e biolégicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de

analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e
solubilizando amostras. Ser responsavel técnico pelos procedimentos de laboratério
e controle de qualidade. Produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas,
interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias,
supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais
das atividades de agua e esgoto. Auxiliar no aprimoramento da capacidade e
produtividade das Esta¢des de Tratamento.

Arquiteto

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacgdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, e outras atividades correlatas a
area.

Assistente Social

Realizar atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familias, grupos e
comunidades, aplicando métodos e processos orientados para o desenvolvimento
da cidadania e da inclusao social.

Desenvolver atividades relacionadas a classificagdo, catalogacdo, conservacéo,

Bibliotecario aquisicdo e movimentacdo de acervo bibliografico nas Bibliotecas e Arquivos
Municipais.
Executar agbes de planejamento, supervisdo e orientagdo dos processos e
Contador procedimentos da éarea de gestdo e contabilidade municipal, tais como:

fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contas
extra-orcamentarias, relatérios em geral, entre outros.

Dentista (Clinico
Geral ou Generalista)

Realizar atendimento odontoldgico aos usuarios; orientar e esclarecer sobre higiene
bucal; participar de programas, campanhas educativas e preventivas e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

Dentista (Especialista
em Pacientes
Especiais)

Realizar atendimento odontoldgico aos usuarios; orientar e esclarecer sobre higiene
bucal; participar de programas, campanhas educativas e preventivas e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
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atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

Dentista

(Odontopediatra)

Realizar atendimento odontoldgico aos usuarios; orientar e esclarecer sobre higiene
bucal; participar de programas, campanhas educativas e preventivas e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

Dentista (Protesista)

Realizar atendimento odontoldgico aos usuarios; orientar e esclarecer sobre higiene
bucal; participar de programas, campanhas educativas e preventivas e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

Educador Esportivo

Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidadaos
de diferentes faixas etarias, ensinando e orientando os principios, as regras e
técnicas das atividades esportivas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento
harmonico do corpo e a manutencao de boas condi¢des de salde.

Realizar o planejamento, a coordenacéo e a avaliacdo das equipes de enfermagem,
prestando cuidados de enfermagem e supervisionando o trabalho técnico. Controlar

Enfermeiro e requisitar materiais e medicamentos, participar de programas de promocdo da
saude e contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de
saude.

Engenheiro Elaborar, executar e a(_:ompan_har proje~tos de acotdo com a area de especializacéo

(Ambiental) da Engenharia, e realizar a fiscalizacdo quanto a regularidade ante as normas e

legislacdes vigentes.

Engenheiro (Civil)

Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializacdo
da Engenharia, e realizar a fiscalizacdo quanto a regularidade ante as normas e
legislacdes vigentes.

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

Desenvolver estudos sobre prevencdo de acidentes de trabalho e doenca
profissionais, estabelecendo métodos e técnicas preventivas e corretivas. Elaborar
e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca e higiene
do trabalho.

Farmacéutico

Prestar assisténcia farmacéutica ao usuario e assessoria técnica a equipe de salde
do Municipio. Realizar fiscalizacdo sanitaria de empresas, estabelecimentos,
produtos e métodos farmacéuticos, elaborando pareceres e laudos técnicos.

Fiscal

Efetua a fiscalizacdo em estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas,
bares, comerciantes autbnomos e outros, fazendo cumprir as normas estabelecidas
pelo Municipio, através de vistorias esponténeas, sistematicas e dirigidas,
elaborando relatérios de controle e apuracao. Emite e lavra notificacbes e autos de
infragcéo, entre outros dispositivos de autuacgéo.

Fisioterapeuta

Planejar, organizar e realizar servicos de fisioterapia, desenvolvendo métodos e
técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigos da area de
fisioterapia do Municipio.

Fonoaudiologo

Realizar diagnéstico, tratamento, prevencdo e reabilitacdo de individuos com
distarbios de comunicacdo, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que
permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area de fonoaudiologia do
Municipio.

Jornalista

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informac6es e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos, fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagcdo com o publico.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico (Clinico
Especialista em
Saulde Mental)

Prestar assisténcia integral aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a salde e bem-estar da populacao. Prestar socorros de
urgéncia e emergéncia.

Médico (Clinico
Geral)

Prestar assisténcia integral aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a salde e bem-estar da populacao. Prestar socorros de
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urgéncia e emergéncia.

Médico
(Ginecologista)

Prestar assisténcia integral aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a salde e bem-estar da populacao. Prestar socorros de
urgéncia e emergéncia.

Médico
(Infectologista)

Prestar assisténcia integral aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a salde e bem-estar da populacao. Prestar socorros de
urgéncia e emergéncia.

Médico (Pediatra)

Prestar assisténcia integral aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a salde e bem-estar da populacao. Prestar socorros de
urgéncia e emergéncia.

Médico da Familia
(Generalista)

Prestar assisténcia médica integral aos membros das familias das areas
geograficas de abrangéncia, efetuando exames médicos, diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a salde e o bem estar da populacdo, no ambito do
Programa Saude da Familia.

Médico do Trabalho

Executar medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do
servidor, tendo em vista as exigéncias legais. Elaborar e executar programas de
protecdo a saude dos trabalhadores e de prevencéo de acidentes no trabalho.

Médico Veterinario

Atuar no exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia, diagnéstico,
tratamento de doencas de animais, criagcdo de animais, assisténcia técnica e
sanitaria.

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servigcos e programas de nutricao nas areas da
saude, educacdo e outras afins que requeiram atencdo de processos e
procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de salde da populagao.

Pedagogo

Planejar, organizar, desenvolver e coordenar agdes, estudos e levantamentos nas
areas de psicologia clinica. Realizar analises, diagnéstico e terapia de individuos
com disturbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social.

PROF ED BASICA I
- PEB Il - ARTES

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos conteudos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicacdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliacdo. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacdo de
atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina e organizagdo geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservacao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagodgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperacdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educacéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

PROF ED BASICA Il
- PEB Il - CIENCIAS

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos conteudos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicacdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
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planejamento e avaliacdo. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacdo de
atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina e organizacdo geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservacao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagodgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperacdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educacéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

PROF ED BASICA I
- PEBII -
EDUCACAO
ESPECIAL
(professor de braile)

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contetdos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicacdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliacdo. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacdo de
atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina e organizagdo geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservacao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagodgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperacdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educagéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

PROF ED BASICA I
- PEBII -
EDUCACAO
ESPECIAL
(professor de libras)

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contetdos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicacdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliacdo. Participar da elaboracdo do projeto pedagodgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacdo de
atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina e organizacdo geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservacao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
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convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagodgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperacdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educagéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

PROF ED BASICA I
- PEBII -
EDUCACAO
ESPECIAL
(generalista)

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contetdos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicacdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliacdo. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacdo de
atividades, pela seguranga dos alunos, disciplina e organizacdo geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservacao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagodgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperacdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educacéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

PROF ED BASICA Il
-PEBII-
EDUCAGAO FiSICA

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contetdos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicacdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliacdo. Participar da elaboragcdo do projeto pedagdgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacdo de
atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina e organizagdo geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservacao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagodgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos.
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Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educacéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

PROF ED BASICA I
-PEBII -
GEOGRAFIA

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contetdos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicacdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliacdo. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacdo de
atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina e organizagdo geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservacao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagodgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperacdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educacéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

PROF ED BASICA Il
- PEB Il - HISTORIA

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contetdos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicacdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliacdo. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacdo de
atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina e organizagdo geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservacao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagodgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperacdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educacéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.
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PROF ED BASICA Il
- PEB I1 - INGLES

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contetdos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicacdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliacdo. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacdo de
atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina e organizagdo geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservacao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagodgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperacdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educacéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

PROF ED BASICA Il
- PEB Il - LINGUA
PORTUGUESA

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contetdos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicacdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliacdo. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacdo de
atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina e organizagdo geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservacao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagodgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperacdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educacéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

PROF ED BASICA I
- PEB I -
MATEMATICA

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contetdos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicacdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliacdo. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacdo de
atividades, pela seguranga dos alunos, disciplina e organizagdo geral da classe,
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pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservacao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagodgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperacdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educacéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

Desenvolver e coordenar a¢des, estudos e levantamentos nas areas de psicologia
organizacional e aplicada ao trabalho, clinica, educacional e social. Realizar

Psicologo analise, diagnostico e terapia de individuos com distirbios psiquicos ou com
problemas de comportamento familiar ou social.
Terapeuta Pro_c_eAder_ ao,tr_atamento, dpsgnvolvimento e reab_ili_tac;éo de pacientes porEa_\dores de
! deficiéncia fisica e/ou psiquica, promovendo atividades com fins especificos para
Ocupacional

ajuda-los na sua recuperacao e integragdo social.

~ ANEXOIl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacfes vigentes até a
data da publicacdo do edital. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apos a publicacdo do edital
poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou
indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressas no conteldo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ATE 42 SERIE

CARGO: AGENTE DE MANUTENGAO, AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS, AGENTE OPERACIONAL,
JARDINEIRO e SEPULTADOR.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensao de texto. Significado de palavras. No¢bes de nimero: singular e plural.
NocOes de género: masculino e feminino. No¢des de tempos verbais: presente, passado e futuro. No¢oes
de pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo ou divisao,
com numeros racionais ndo negativos, nas suas representacdes fraciondria ou decimal; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: AGENTE DE APOIO A SAUDE, ELETRICISTA, MOTORISTA (CNH C), MOTORISTA (CNH D
HABILITADO PARA CONDUGAO DE AMBULANCIA), MOTORISTA (CNH D TRANSPORTE ESCOLAR
E COLETIVO), OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR LOCUTOR DE RADIO E VIGILANTE
PATRIMONIAL.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal;
Minimo miltiplo comum; Porcentagem; Razédo e proporcao; Regra de trés simples; Equacéo do 1.° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacéo entre
grandezas — tabela ou gréafico; Nogcbes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de
Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE APOIO A SAUDE

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos e nocdes basicas sobre a fauna brasileira. Trato de animais
em cativeiro. Alimentacdo de animais. Preservacdo do meio ambiente e saneamento basico. Higiene no
trato com animais, em especial com relagdo a alimentacao. Conhecimentos basicos da biologia de aves,
répteis e mamiferos. NocOes basicas de animais domésticos, conceitos de guarda responsavel, higiene na
armazenagem, no preparo e no fornecimento dos alimentos destinados aos animais, bem como das
instalacdes, equipamentos e veiculos de transporte de animais; cuidados na contencédo e no manejo dos
animais; legislacdo da area de protecdo aos animais, manejo e seguranca na lida com animais.
Conhecimento das normas de trabalho referentes ao trabalho em grupo e nog¢Bes de hierarquia para
melhor funcionamento dos trabalhos.

ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: Instalacédo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial,
maquinas, motores e equipamentos elétricos: manutencao preventiva e corretiva, diagndésticos de defeito,
consertos, troca de componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos
de baixa, média e alta tenséo. Leitura e interpretacdo de desenhos. Equipamentos de Protecao Individual
pertinentes ao exercicio da fungéo. Seguranca do trabalho.

MOTORISTA (CNH C)

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito de acordo com as atualizagbes do CONTRAN:
Cdbdigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: do sistema nacional de transito, regras
gerais para circulacdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educacao
para o transito, da sinaliza¢édo de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operacao, da
fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da
conducdo de escolares, da habilitagcdo, das infracdes, das penalidades, das medidas administrativas, do
processo administrativo, dos crimes de transito, Anexo |, e Resolugdes do Contran que alteram os artigos
do CTB. Mecénica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem
e revisao de freios, verificacdo da bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e
regulagem da embreagem, troca de 6leo e suspensado. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva:
troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples etc. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras
para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em
ultrapassagem, nas curvas.

MOTORISTA (CNH D HABILITADO PARA CONDUCAO DE AMBULANCIA)

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito de acordo com as atualizagbes do CONTRAN:
Cdbdigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: do sistema nacional de transito, regras
gerais para circulacdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educacao
para o transito, da sinaliza¢édo de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operacao, da
fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da
conducdo de escolares, da habilitagdo, das infracdes, das penalidades, das medidas administrativas, do
processo administrativo, dos crimes de transito, anexo | e Resolugdes do Contran que alteram os artigos
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do CTB. Mecénica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem
e revisao de freios, verificagdo da bomba d"agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e
regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensao. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva:
troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples, etc. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras
para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em
ultrapassagem, nas curvas. No¢cOes de primeiros socorros. Equipamentos de protecéo individual (EPIs).
Nocbes de hiosseguranca. Tratamento Fora do Domicilio — TFD (Portaria n° 55/1999 do Ministério da
Saude).

MOTORISTA (CNH D TRANSPORTE ESCOLAR E COLETIVO)

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/1990 e
atualizacdes): Titulo I. Titulo Il: Capitulo I; Capitulo IV: artigos 53 a 59. Legislacao de transito de acordo
com as atualizagcbes do CONTRAN: Cdédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: do
sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados, da educacao para o transito, da sinalizagdo de transito, os sinais de transito, da
engenharia de trafego, da operacéo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos,
registro e licenciamento de veiculos, da conducdo de escolares, da habilitacdo, das infracbes, das
penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito, anexo | e
Resolucbes do Contran que alteram os artigos do CTB. Portaria DETRAN-SP n° 1.310 de 01.08.2014.
Mecénica basica de veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisao
de freios, verificacao da bomba d'agua, troca e regulagem de tensao nas correias, analise e regulagem da
embreagem, troca de 6leo, suspensao. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples etc. Direcao defensiva: distncia de seguranca, regras para evitar colisdo
com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas
curvas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro Legislacao e
regras de circulacdo e conduta. No¢cdes de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Direcdo
defensiva. Inspecao e cuidados com as maquinas. Objetivo da inspecdo da maquina, itens a serem
inspecionados antes, durante e apds o servico prestado. Nocdes basicas de mecénica pesada. Fatores
gue influenciam na vida Gtil das maquinas e consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento das
maquinas. Conducao de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando. Manutencéo das maquinas. Direcéo e operacgao veicular de maquinas leves e pesadas. Tipos
de Maquinas: Patrol, Escavadeira, Retroescavadeira, Trator de esteira e Pa Carregadeira. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Seguranca do trabalho. Outras questdes que abordem
situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

OPERADOR LOCUTOR DE RADIO

Conhecimentos Especificos: Caracteristicas do radio como meio de comunicacdo. Tipos de emissoras
radiofbnicas e de transmissfes (AM, FM, via satélite e web). Tendéncias tecnoldgicas: o radio digital e o
radio na web. Histéria do radio no Brasil. O Radio e a educacéo. Politicas publicas de comunicacéao e
comunicacao institucional. Caracteristicas das emissoras publicas de radiodifusdo. Planejamento de
programacdo em radio; criacdo e producdo de programas radiofénicos, vinhetas, interprogramas, podcasts
e chamadas. Elaboracdo de playlists digitais. GEneros e formatos de programas radiofénicos. Elementos
da linguagem radiofénica. Redacdo para radio: elaboracdo de roteiros para gravacao. Estrutura e
funcionamento da emissora de radio. O estiudio de gravacdo, cargos e funcbes dos profissionais.
Legislacdo e ética do radialismo. Cédigo de Etica da Radiodifuséo Brasileira. Locucgio e apresentacdo de
programas radiofénicos, vinhetas, interprogramas, podcasts e chamadas. A fala e a voz no radio. Leitura
de textos para radio: fluéncia, ritmo, dinamica, intensidade, énfase, entonacao, articulacao, interpretacéo. A
entrevista radiofénica: os diferentes tipos, caracteristicas, especificidades e procedimentos. Comunicagéo
Publica.

VIGILANTE PATRIMONIAL
Conhecimentos Especificos: Servicos de portaria. Nogcbes de seguranca patrimonial. Vigilancia do
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Patrimbnio Publico. Nocdes de seguranca pessoal. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamento. Ronda. Pratica de atendimento de telefone e anotacdes de recados. Elaboracdo de
boletins de ocorréncia. Prevencao de acidentes. Prevencao de incéndios. Manutengdo da seguranca no
trabalho. Noc6es de combate a incéndios e de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento
profissional. Regras de relagbes humanas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, DESENHISTA,
INSPETOR DE ALUNOS, OPERADOR DE BOMBAS, OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO
DE AGUA (ETA), OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO (ETE), TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO DE GRAVAGCAO, TECNICO DE SAUDE BUCAL, TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO e TOPOGRAFO.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocac&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporcéo; Regra de trés simples
ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
gréfico; Tratamento da informagcdo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercédo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢édo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeragéo de paginas, botdes de
acdo, animacdao e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacgdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil. Orientagcéo a higiene
e cuidados com a crianca. Conhecimento da organizacdo de creches e escolas de educacdo infantil;
organizacdo e conservacdao dos maternais. Recreacdo com as criancas. Nocdes basicas de assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais.
Fiscalizacdo de entrada e saida de criancas. Atendimento as ordens de servigos. Atitudes visando a
disciplina de alunos. Fiscalizacdo da manuten¢do dos aspectos fisicos do prédio. Iniciativa para reducéo
de problemas dentro da unidade. Controle da frequéncia dos alunos. Auxilio e orientacdo quanto a
alimentacdo. Desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas. Auxilio a execucédo de atividades
previstas no planejamento escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/90: artigos
1° ao 6°, 15 ao 18-B, 53 ao 59, e 131 ao 137. Lei Federal n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacdo Nacional. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Jaguariuna).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos: Recepcdo do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo e fichario,
controle do movimento financeiro. Preenchimento de odontograma. Revelagdo e montagem de radiografias
intraorais. Material de uso odontologico: classificacdo e manipulacdo. Instrumental odontoldgico:
identificac@o e classificagdo. Preparo e manutencéo das salas de atendimento com suprimento do material
necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacéo do cirurgido-
dentista e/ou do técnico em saude bucal junto a cadeira odontolégica, no ambiente clinico e hospitalar.
Educacao e saude bucal: orientacdes sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtos
fluoretados. Uso tépico e sistémico do fldor. Moldeiras odontolégicas: tipos e selecdo. Confeccao de
modelos em gesso. Primeiros socorros. OrientacBes pré e pds-operatérias. Esterilizacdo e desinfec¢ao de
instrumentais e equipamentos. Biosseguranca no atendimento odontoldgico. Consultério odontolégico:
conservacdo, manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica
odontoldgica. indices epidemioldgicos. Aspectos éticos do exercicio profissional da ASB. Atribuicdes da
ASB e sua importancia na equipe odontoldgica. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de
Saulde (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Aplicacdo de medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Lei
Complementar n° 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguaritna).

DESENHISTA

Conhecimentos Especificos: Desenho geométrico: lugares geométricos, estudo de tridngulos,
concordancias e equivaléncias de areas. Padronizacdo de folhas de desenhos e dobras. Convencdes e
representacdes graficas dos elementos construtivos relativos a construgdo civil. Projetos oficiais,
legislacdes especificas. Projetos de apresentacao, plantas, elevacdes e técnicas de acabamento. Projetos
executivos. Desenvolvimento de detalhes técnicos construtivos gerais. Calculos e especificacdes de
materiais e equipamentos. AutoCAD 2D: Iniciacdo/Configuracdo. Sistemas de Coordenadas. Barras de
menus e o seu contelldo. Comandos basicos de desenho, texto, tabelas, tramas e contornos. Blocos e
Simbolos. Gestdo de Layers. Dimensionamento da pagina e do desenho. Preparacdo de Layouts e
Plotagem. AutoCAD 3D: Introducdo ao CAD. Introducdo ao CAD 3D. Vantagens de sua utilizago.
Comandos Basicos. Ferramentas de Desenvolvimento 3D. Recursos e visualizacdo do desenho.
Ferramentas de precisdo. Desenhos modulares 3D. Vistas. Text 3D. Criando superficie. Modelando
soélidos. Montagem de Conjuntos. Renderizacdo em 3D. Lei complementar n°® 167/06 — Plano Diretor. Lei
complementar n® 168/06 — Uso e Ocupacéo do Solo. Lei complementar n® 169/06 — Parcelamento do Solo.
Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariina).

INSPETOR DE ALUNOS

Conhecimentos Especificos: Controle da movimentacdo dos alunos. Observacdo de sua conduta:
manutencdo da ordem e da observancia das normas da escola. Atendimento de alunos em caso de
necessidade. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética no servigco publico. Relagdo entre educacéo,
escola e sociedade: concepcgbes de Educacdo e Escola; funcdo social da escola; educacéo inclusiva e
compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participacdo como principio. Organizagéo
da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do educando. Educar e cuidar: dimensdes
interdependentes na educacdo basica. Educacdo Bésica: a valorizagdo das diferencas individuais, de
género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. A avaliacdo e reconstrucdo das praticas do
trabalho como Inspetor de Alunos. A mediagdo na promocdo da autonomia dos educandos, do
reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo indisciplina e bullying, com didlogo, coeréncia e
exigéncia. Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente: 15 a 18- A, 53 a 59. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional: artigos 1°, 2° e 3° 8° ao 14; 21 e 22; 29 a 34. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 —
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Brasilia: CNE, 2010, artigos 3° ao 6°; 8°
ao 11. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguaritna).
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OPERADOR DE BOMBAS

Conhecimentos Especificos: Desenho Técnico: Interpretacdo de desenhos, esquemas e diagramas;
Hidraulica basica; Sistemas e controle de automacgdo; Engenharia de Seguranca; Tecnologia de meio
ambiente; Maquinas e circuitos elétricos; Sistemas de circuitos com comandos pneumaticos; Estatistica e
controle de producédo; Tecnologia aplicada com conhecimento sobre transmissdo mecéanica; No¢do sobre
circuitos eletrénicos. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Jaguariuna).

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA (ETA)

Conhecimentos Especificos: Funcionamento de uma ETA. Nocdes de producdo, consumo e dosagens
de produtos quimicos (agentes coagulantes, cal hidratada, carvao ativado, cloro, aménia, fltor). Noc6es de
grandeza: densidade: densidade, libra, metro cubico, concentracdo mg/l. No¢des de medicdo de vazéo.
NocOGes de teste de tratabilidade: Jar-Test. NocBes das etapas fisicas do processo de Tratamento
Convencional de Agua. Manuseio dos produtos quimicos utilizados no Tratamento Convencional da Agua
e as respectivas finalidades. Conhecimento das andlises fisico-quimicas para acompanhamento e
manutencdo da qualidade. Conhecimento dos equipamentos: Elemmeyer, proveta, bureta, balé&o
volumétrico, pipetas volumétricas, funil de vidro, baldo de separacdo com torneira de teflon. Lei
Complementar n° 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguaritiina).

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO (ETE)

Conhecimentos Especificos: Estacbes de tratamento de esgoto (ETE): Tratamento preliminar: Limpeza
das grades e caixa de areia; Determinac&o da vazdo da ETE na calha Parshall ou vertedor; Procedimentos
de operagdo e manutencgdo. Tratamento primario: Reator anaerébio; Lagoa anaerébia; Fossas sépticas.
Procedimentos de operacdo e manutencao: Manutencdo dos queimadores de gas; Tratamento secundario:
Funcionamento dos decantadores; Lagoas facultativas e maturacdo; Filtros anaerdbios; Filtros
aerdbios/biofiltros; Manutencéo e operacao dos decantadores, lagoas de estabilizacéo e filtros anaerdbios.
Desinfeccdo: Tipos e agentes de desinfeccdo; Tempo de contato. Controle de qualidade do efluente
tratado: Padréo do corpo receptor e de langcamento do efluente. Equipamentos de protecédo individual e
técnicas de seguranca e prevencdo ambiental. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores
publicos do Municipio de Jaguariiina).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio
profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, clinica cirlrgica, doencas crénicas degenerativas e doencas transmissiveis, sallde mental. Salude
do idoso e Saude da Crianca e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na
administracdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizacao e
Calendario de vacinacao para o estado de Sao Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros.
Enfermagem em Salde Publica: saneamento do meio ambiente; imunizacdes; doencas de notificacdo
compulséria. Enfermagem em salde do trabalhador, enfoque na Promocdo e Prevencdo em Saude.
Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infec¢do, esterilizacdo e desinfeccéo;
classificacdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material, precaucdes-padrao. Atuacdo nos programas do Ministério da Saulde
(imunizacdes, mulher, crianca, familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica e
sanitaria). Atuacdo em grupos por patologias. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Saude —
SUS (Principios e Diretrizes). Legislacdo Profissional COFEN/COREN. Lei Estadual n°® 10.083/1998 —
Cobdigo Sanitario do Estado de S&do Paulo. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores
publicos do Municipio de Jaguariiina).

TECNICO DE GRAVACAO

Conhecimentos Especificos: Gravagdo de textos, musicas, vinhetas, comerciais etc. Programacéao
musical. Som: conceito, elementos da onda sonora, qualidades fisioldgicas do som, frequéncia
fundamental, harménicos; diferenca entre som analdgico e digital; placa de som: conceito, funcéo, bitrate e
samplerate; principais formatos de arquivos de som; no¢cdes de fungbes e conexdes dos instrumentais para
gravacdo de som no HD: mesas de som, microfones, tipos de cabos, tipos de conectores, ins e outs;
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nocdes de ferramentas gerais em softwares de audio que permitam a reproducdo e a edicdo de sinais;
nocdes de ferramentas gerais em softwares de audio que permitam o tratamento de sinais, como filtragem,
amplificacao e equalizacdo. Sony SoundForge Pro 10 (mesa de audio digital). Cubase. Lei Complementar
n° 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariina).

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos: Recepcdo do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo e fichario,
controle do movimento financeiro. Preenchimento de odontograma. Radiografias intraorais: técnicas,
revelacdo, montagem e arquivamento. Material de uso odontol6gico: classificagdo e manipulacao.
Instrumental odontoldgico: identificacdo e classificacdo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento
com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Isolamento do campo
operatorio. Auxilio no atendimento: instrumentacao do cirurgido-dentista junto a cadeira odontol6gica, no
ambiente clinico e hospitalar. Educacdo e saude bucal: orientacbes sobre dieta, higiene bucal, produtos
para higiene bucal e produtos fluoretados. Uso topico e sistémico do flior. Moldeiras odontoldgicas: tipos e
selecdo. Confeccdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagdes pré e pos-operatorias.
Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranca no atendimento
odontoldgico. Consultério odontolégico: conservagdo, manutencdo do equipamento e do ambiente do
trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica. indices epidemiolégicos. Aspectos éticos do
exercicio profissional da TSB. Atribuices da TSB e sua importancia na equipe odontoldgica. Odontologia
social e satde publica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Salde da Familia (PSF). Aplicacéo
de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos. Aplicacdo de cariostatico. Afiacdo de instrumental periodontal. Remocdo de biofilme e
céalculo dental supragengivais. Insercao e distribuicdo de materiais odontolégicos no preparo cavitario.
Acabamento e polimento de restauragcfes. Remocéo de suturas. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto
dos servidores publicos do Municipio de Jaguaritna).

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranca do trabalho. Acidentes do trabalho.
Avaliacdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecéo de rotina do
local de trabalho. Estratégia de controle. Analise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao de obra.
Liberacéo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalacdes da
empresa; sinalizacéo de seguranca. CAT — Comunicacéo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e
de gravidade. EPI — Equipamento de Protecdo Individual. EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva.
Caracterizacdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos).
Intervencdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa,
estabelecimento, setor de servico, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para
fins de aplicacdo das NRs. Condicbes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes.
Conceitos basicos sobre prevencao e combate a incéndios, atuacdo da brigada de incéndio. O papel da
CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboracdo de relatérios e estatisticas pertinentes a seguranca do
trabalho. Planejamento e execucdo de metodologias relacionadas com a prevencdo de acidentes.
Aplicacdo e orientacdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros
problemas especificos do trabalho. Avaliacdo preliminar de risco. Implementacdo do PPRA — Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do
Municipio de Jaguaritna).

TOPOGRAFO

Conhecimentos Especificos: Conceitos e usos de divisdes, topometria e topologia, curvas de nivel,
planimetria e altimetria, taquerometria, desenho topografico - analégico e digital. Unidade de medida:
Defini¢cbes, sistema métrico decimal, medidas de superficie, medidas angulares, conversdo de graus em
grados e vice-versa. Calculos das poligonais: Erros e compensacdes, desenhos de planta. Processo de
avaliacdo de areas: areas extrapoligonais. Leitura de cartas topogréficas, interpretacdo do projeto, planta,
perfil. Operacdo de equipamentos e trabalho de campo em areas rurais e urbanas. Célculos de desenhos
topograficos. Cartografia e Geoprocessamento. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de
Satélite. Operacao de Estacdo Total, GPS topografico e Geodésico. Conhecimentos em AUTOCAD,
ARCGIS, ARC MAP, TOPOGRAFIC. Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de areas
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rurais e urbanas. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Jaguariuna).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacgéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacbes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporcéo; Regra de trés simples
ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
gréfico; Tratamento da informagcdo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Pedagégicos e Legislacdo: Relacao entre educacéo,
escola e sociedade: concepc¢bes de Educacdo e Escola; funcdo social da escola; educacéo inclusiva e
compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participacdo como principio. Organizagéo
da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e
cuidar na educacéo basica. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacéo, o planejamento e
a implementacédo das acfes educativas da escola. Curriculo e cultura: viséo interdisciplinar e transversal
do conhecimento. Curriculo: a valorizacao das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e
o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias
pedagdgicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e
letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de
conhecimento. Curriculo em acao: planejamento, sele¢do, contextualizacdo e organizacdo dos conteldos;
o trabalho por projetos. A avaliagdo diagnéstica ou formadora e os processos de ensino e de
aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formacgédo continuada do educador.
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disciplina a atuacao do Ministério Publico, define crimes, e da outras Providéncias. Lei Complementar n°
209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguaritna).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: ANALISTA DE SANEAMENTO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO,
CONTADOR, DENTISTA (CLINICO GERAL OU GENERALISTA), DENTISTA (ESPECIALISTA EM
PACIENTES ESPECIAIS), DENTISTA (ODONTOPEDIATRA), DENTISTA (PROTESISTA), EDUCADOR
ESPORTIVO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO (AMBIENTAL), ENGENHEIRO (CIVIL), ENGENHEIRO DE
SEGURANGCA DO TRABALHO, FARMACEUTICO, FISCAL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, PSICOLOGO E TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e
sentido que imprimem as relagbées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacg&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporcéo; Regra de trés simples
ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
gréfico; Tratamento da informagcdo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do segundo semestre de 2020, divulgados na midia local e/ou nacional.
Nocdes de Informatica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercédo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢édo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeragédo de paginas, botdes de
acdo, animacdao e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SANEAMENTO

Conhecimentos Especificos: Noc¢des de Praticas Laboratoriais: Unidades de medidas de concentracdes
e preparo de solucdes utilizadas no processo de tratamento. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos
simples de leitura direta (ex.: potencibmetro, turbidimetro, termdmetros) e vidrarias laboratoriais.
Conversdes de unidades de medidas. Coleta de amostras para analises fisico-quimicas e bacteriologicas.
Conhecimentos Basicos de Ciéncias Naturais: Matéria e energia. Atomos e moléculas. Fungdes organicas.
Estados fisicos e suas propriedades. Funcdes Inorganicas: acidos, bases, sais e Oxidos. Reacbes
guimicas. Relagbes de massas. Estequiometria. Misturas: homogéneas, heterogéneas e suas separacdes.
Tratamento de Agua: Estacdo de Tratamento de agua. Etapas do tratamento da agua. Caracteristicas
fisico-quimicas e parametros de qualidade de agua. Normas sanitarias sobre a qualidade da agua para o
consumo humano e suas atualizacdes. No¢bes de Higiene e Salde Publica: Aspectos basicos de higiene e
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saude publica, baseados na bibliografia sugerida e em conceitos gerais da OMS (Organizacdo Mundial de
Saude) e dos 6rgédos publicos em todas as esferas governamentais. No¢Ses de Seguranca do Trabalho:
Conhecimento sobre as normas de seguranca do trabalho e de equipamentos de protecdo individual
(EPI's) e coletivos (EPC's). Nocbes de Esgotamento Sanitario: Esgotos domésticos e seus tipos. Conceito
de contaminacgdo. Sobrevivéncia das bactérias. Estabilizacdo das excretas. Doencas relacionadas com os
esgotos. Capacidade de absorcdo do solo. SolugBes individuais para tratamento e destinacdo final dos
esgotos domeésticos. Solucbes coletivas para tratamento e destinacdo final dos esgotos. Niveis, processos
e sistemas de tratamento de efluentes. Lei Organica do Municipio de Jaguariiina. Lei Complementar n°
209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguaritna).

ARQUITETO

Conhecimentos Especificos: Técnicas e metodologias necessarias para a concepg¢ao de estudos,
analises, projetos e planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo. Concepc¢édo, desenvolvimento de
projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo, com as respectivas especificacbes técnicas: adequacéo
ao uso, aspectos construtivos, fatores de custo, de durabilidade e de manutencdo; conhecimento de
nocdes de espécies vegetais, plantio e manejo aplicaveis a projetos de paisagismo. Regulamentos legais e
normatizacdo técnica aplicaveis as atividades de projeto, construgdo, operagcdo e manutencdo de
edificacdes, espacos livres e infraestrutura, no ambito da atuacdo do arquiteto: indices urbanisticos,
restricdes ao uso e ocupacédo do solo, regulamentacéo sanitaria, de obras e edificacdes, regulamentos de
protecdo contra incéndios, legislacdo e normatizacao técnica de condominios e incorporacdes, legislacdo e
normas de acessibilidade, normas de desempenho. Legislacdo urbanistica federal, estadual e municipal e
instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervengbes e projetos urbanos, loteamentos e conjuntos
residenciais, compreendendo licenciamento e regularizacdo fundiaria: Constituicdo Federal, Constituicédo
Estadual, Estatuto da Cidade — Lei; legislacdo de parcelamento do solo, legislacdo de uso e ocupagéo do
solo, legislacdo de regularizacao fundiaria; Lei Orgénica do Municipio; Planos Diretores; legislacdo local
especifica aplicavel a intervencdes de arquitetura e urbanismo. Politicas e planos habitacionais nos niveis
federal, estadual e municipal e legislagcdo aplicavel a Habitacdo de Interesse Social; planos e projetos de
intervencdo e regularizacdo fundiaria em assentamentos precarios. Planejamento, projeto e gestao da
infraestrutura urbana e dos servicos urbanos: Politicas e Planos Nacionais, Estaduais e Municipais;
sistemas de mobilidade — viario, de transportes urbanos — circulacdo de pedestres e trafego urbano;
pavimentacdo viaria; sistemas de saneamento; redes de equipamentos comunitarios. Conceitos
fundamentais, legislacdo e metodologia aplicaveis a preservacao ambiental e da paisagem e conservagao
de recursos naturais: Politica Nacional do Meio Ambiente; licenciamento ambiental; Unidades de
Conservacao; avaliagdo dos impactos no meio ambiente. Teoria e histéria da arquitetura, do urbanismo,
das artes e da estética: conhecimentos relevantes para a qualidade do trabalho do arquiteto. Preservacéo,
conservagéao, restauracdo, reconstrucdo, reabilitacdo e reutilizacdo de edificacdes, conjuntos e cidades.
Sistemas estruturais: concepc¢éo do projeto estrutural e sua relacdo com a arquitetura; conhecimentos de
resisténcia dos materiais e estabilidade das construgbes; Fundacdes: tipologia, nocdes de
dimensionamento, aspectos construtivos. Técnicas e sistemas construtivos aplicados a producao de
edificacdes, areas verdes e infraestrutura urbana, compreendendo os diferentes elementos da construcéo
e 0s aspectos de projeto, de execucdo e organizacdo de obras e canteiros. Orcamentacédo e controle de
custos: definicbes basicas, planos de contas, tabelas de composicdo de precos de obras e servicos,
instrumentos de controle — Curvas ABC. Programacdo de obras — Curva S, redes de PERT/CPM.
Racionalizacédo do projeto e da construcdo. Legislacao aplicavel a licitacdes, contratacdo e execucao de
servicos e obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragcbes — e
regulamentacdo local. Conforto ambiental e habitabilidade em arquitetura e urbanismo. Adequacdo do
projeto a condi¢des climaticas, acusticas e luminicas. Condicionantes fisicas e ambientais do planejamento
e do projeto em arquitetura e urbanismo: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacéo,
cobertura vegetal. Desenho técnico, nogcdes de geometria e meios de expressdo e representacdo
aplicaveis aos projetos de arquitetura e urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestéo
de politicas publicas. Informatica aplicada a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento
urbano e regional: no¢cBes basicas e aplicacbes de planilhas Excel, AutoCAD e Sistemas de Informacdes
Georreferenciadas. Aplicacbes de topografia e cartografia a projetos de arquitetura, urbanismo e
paisagismo e ao planejamento urbano e regional; no¢gBes de aerofotogrametria, fotointerpretacdo e
sensoriamento remoto. Lei Organica do Municipio de Jaguariina. Lei Complementar n°® 134/2007 (Cédigo
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de Posturas do Municipio de Jaguariina). Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos
do Municipio de Jaguariiina).

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Questao Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
Socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social.
Territorio e Territorializacdo. Estratégias de intervencéo profissional nos campos de atuagédo com tematicas
em familia, crianca, adolescente, idoso, populacdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploracéo sexual,
violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestédo de
beneficios e Transferéncia de Renda. Legislagcdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social.
Regulamentac¢des do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Orgéanica
de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promogéo,
protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE.
Elaboracdo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Lei Organica do Municipio de Jaguarina. Lei
Complementar n° 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguaritna).

BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: Documentacédo e Informacdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da
documentagdo geral e juridica. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacéo.
Instrumentos da documentacéo: tipos de documentos. Processos e técnicas: selecdo, tratamento (analise,
armazenagem e recuperacgédo) e disseminacdo. Normalizacdo de linguagens documentarias: técnicas de
elaboracdo de descritores, cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado. Automacao de servigos
bibliotecarios em principais sistemas de informacdo automatizados: nacionais e internacionais.
Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: principios basicos e planejamento bibliotecario.
Processamento Técnico de Informacao: Classificagcdo Decimal Universal (CDU): histérico, estrutura, sinais
e simbolos, tabelas auxiliares. Catalogacdo: AACR 2: autoria individual e mdltipla, entidades coletivas,
publicacdes periddicas, documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia). Indexacdo e Resumos. ABNT:
NBR 6023/agosto 2000. Referéncias bibliograficas: Referenciacdo de livros e publicagbes no todo e em
parte (nUmeros especiais, suplementos) e de artigos de periédicos. Apresentacdo de livros. Servigco de
referéncia: conceituacdo, atendimento a pesquisas e consultas, estudo do usuario, intercambio, técnicas
de busca e utilizacdo de fontes gerais e juridicas (de informacao, enciclopédia, dicionarios, ementarios,
bibliografias, diretérios e base de dados). Servicos de alerta e disseminacao da informacéo. Legislacéo,
ética e organismos de classe. Sistemas de automacédo (soft — programas de bibliotecas). Lei Organica do
Municipio de Jaguaritna. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Jaguariuna).

CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convencgdes. Escrituracédo: contabil e conciliacdo
de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de
Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de
escrituracdo. Livros obrigatorios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Corre¢cdo monetaria de
balanco. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracéo de resultado. Demonstracdes Contabeis. Determinacédo de
indices e quocientes e interpretacéo. Conciliacdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Correcao
integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo.
Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orcamentario, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturagcdo orcamentaria. Execucdo orcamentaria.
Auditoria: noc¢Bes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacao da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a
Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestéao fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas
publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei
Orcamentéaria Anual. Execucao orcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica:
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tipos de despesa, restricdbes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado.
Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacfes de operagdes de crédito, operacdes
de crédito por antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A
gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de
contas, relatério da gestao fiscal, 6rgaos encarregados pela fiscalizagao, principais pontos de fiscalizagéao.
Lei Federal n°® 8.666/1993 (e alteracOes). Lei Federal n° 10.520/2002 (e alteracdes). Lei Federal n°
4.320/64 e suas atualizacdes. Lei Complementar n® 101/2000 (e alteracdes). Lei Organica do Municipio de
Jaguaritna. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariina).

DENTISTA (CLINICO GERAL OU GENERALISTA)

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico
bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e
bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnostico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagndstico,
semiologia e tratamento das afecc¢des do tecido mole. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afeccbes
da maxila e da mandibula. Diagnostico, semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Diagnéstico,
semiologia e tratamento das doencas periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das afeccdes das
glandulas salivares. Diagnosticos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens.
Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acéo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatOria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do
meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios
odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor.
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia.
Primeiros socorros. Ocluséo: nogcdes gerais, prevencao de mas oclusées. Diagnéstico e tratamento das
dores faciais e disfungbes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria.
Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doencas infectocontagiosas.
Epidemiologia das principais doencas bucais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencas
periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencdo e aplicacdo. Educacdo em saude:
orientacdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tdpico e sistémico do flaor.
Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e
antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saude
publica: Sistema Unico de Salde (SUS), Programa de Satde da Familia (PSF). Etica profissional (Codigo
de ética odontolégico). Lei Organica do Municipio de Jaguaritna. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto
dos servidores publicos do Municipio de Jaguaritna).

DENTISTA (ESPECIALISTA EM PACIENTES ESPECIAIS)

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndéstico
bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e
bioguimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e tratamento da cdrie dentaria e das doencas
periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢es do tecido mole. Diagnéstico, semiologia e
tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afeccbes
pulpares. Diagnostico, semiologia e tratamento das afecgbes das glandulas salivares. Diagnosticos
odontoldgicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos
de acao, técnicas, cuidados e acidentes com anestésicos locais. Anestesia geral em pacientes com
necessidades especiais. Sedacdo consciente. Dentistica operatdria e restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacédo do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa
e materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na
clinica odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico.
Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Ocluséo: no¢bes gerais, prevengdo de mas
oclusdes. Diagnostico e tratamento das dores faciais e disfungdes temporomandibulares. Epidemiologia
das principais doencas bucais. Métodos de prevencao da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso
tépico e sistémico do flior. O uso do laser em odontologia. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais: (deficientes mentais, deficientes fisicos, pacientes portadores de anomalias
congénitas, pacientes com distdrbios comportamentais, transtornos psiquiatricos, distlrbios sensoriais e de
comunicacdo, pacientes portadores de doencas sistémicas cronicas, pacientes com doencas
infectocontagiosas, pacientes irradiados, transplantados, oncolégicos, gestantes e imunocomprometidos).
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Classificacédo das necessidades especiais em odontologia. Odontogeriatria. Doencas infectocontagiosas.
HIV associado a manifestacdes bucais. Manifestacdes bucais oriundas de alteragées sistémicas. Praticas
integrativas e complementares em odontologia. Acessibilidade. Educacdo em saude: orientagbes sobre
dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Sistemas de trabalho e atendimento. Principios
ergondmicos na clinica odontoldgica. Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia).
Esterilizacdo e desinfeccéo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e salde publica: Sistema
Unico de Saude (SUS), Programa de Saiude da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética
odontoldgico). Lei Organica do Municipio de Jaguariina. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos
servidores publicos do Municipio de Jaguariana).

DENTISTA (ODONTOPEDIATRA)

Conhecimentos Especificos: Odontogénese. Erupcdo dentéria e rizélise. Anatomia dos dentes deciduos.
Desenvolvimento e caracteristicas das denticdes decidua e mista. Abordagem psicoldgica da crianca.
Diagndstico e plano de tratamento. Desenvolvimento da ocluséo. Radiologia e imaginologia no paciente
pediatrico. Biofilme dentario. Diagndéstico e patologia bucal. Céarie e doencas periodontais na infancia e na
adolescéncia. Afec¢Bes estomatolégicas em criancas. Prevencdo: conscientizacdo e técnicas de higiene
bucodental em odontopediatria. Uso tépico e sistémico do fldor. Nutricdo e dieta em odontopediatria.
Aleitamento materno. Anestesia local em odontopediatria. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial em
odontopediatria. Dentistica operatéria e restauradora. Tratamento restaurador atraumatico (ART). Materiais
dentarios em odontopediatria. Prétese e reabilitacdo em odontopediatria. Tratamento endodéntico de
dentes deciduos e permanentes jovens com rizogénese incompleta. Lesdes traumaticas em dentes
deciduos e permanentes. O uso do laser em odontologia. Ortodontia preventiva em odontopediatria. Inter-
relacdo com a fonoaudiologia. Terapéutica medicamentosa em odontopediatria. Sedacédo e anestesia geral
em odontopediatria. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Biosseguranga: controle da
infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacao e desinfec¢céo de instrumentais e equipamentos. Urgéncias
e emergéncias em odontopediatria. Primeiros socorros ao paciente pediatrico. Epidemiologia das principais
doencas bucais. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Saide (SUS), Programa de Saude
da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontoldgico). Lei Organica do Municipio de
Jaguaritna. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariina).

DENTISTA (PROTESISTA)

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de oclusdo. Registros interoclusais. Articuladores.
Delineador. Planejamento e plano de tratamento. Moldagens, molde, modelos e troqueis. Rela¢bes
maxilomandibulares. Preparo dos dentes para reabilitacdo protética. Proteses provisérias. Protese fixa
adesiva. Proteses fixas, parciais removiveis e totais: planejamento, execucao clinica e processamento
laboratorial. Nucleos, retentores e ponticos. Biomateriais cerdmicos. Conexdes rigidas e semirrigidas.
Classificacdo dos edentados parciais. Elementos constituintes das préteses parciais removiveis: retentores
intra e extracoronarios; conectores maiores e menores; sela; dentes artificiais. Retencao indireta. Planos-
guia. Proteses totais imediatas. Sobredentaduras. Proteses fixas sobre implantes. Consideracdes
estéticas. Acabamento, prova e entrega das proteses. Reembasamento. Cimentacdo proviséria e
definitiva. Manejo de insucessos e complicacdes. Principios ergondémicos na clinica odontologica.
Biosseguranca: controle da infeccdo em protese (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccao de
instrumentais e equipamentos. Materiais, instrumentos e equipamentos utilizados em prétese. Odontologia
social e satde publica: Sistema Unico de Salde (SUS), Programa de Salde da Familia (PSF). Etica
profissional (Cédigo de ética odontologico). Lei Organica do Municipio de Jaguaritina. Lei Complementar n°
209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguaritna).

EDUCADOR ESPORTIVO

Conhecimentos Especificos: Anatomia: Anatomia do corpo humano. Planos e eixos anatdmicos. Sistema
esquelético. Sistema articular. Sistema muscular. Sistema nervoso. Sistema circulatorio. Sistema
respiratorio. Cinesiologia: Conceitos. O esqueleto, as articulagbes e os musculos. Estudo do equilibrio.
Alavancas. Estudo dos movimentos dos diferentes seguimentos corporais. Estudo da postura. A
cinesiologia no esporte. Fisiologia geral e do exercicio: Fisiologia celular. Fisiologia do sistema nervoso.
Fisiologia muscular. Fisiologia cardiovascular. Metabolismo. Termorregulacdo. Bioenergética e
metabolismo do exercicio. Vias de producdo de ATP. Respostas hormonais ao exercicio. Testes de
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esforco. Composicdo corporal. Prescricdo de exercicios. Adaptacdes fisiolégicas ao exercicio e ao
treinamento sistematico. Diabetes e atividade fisica. Hipertenséo e atividade fisica. Obesidade e atividade
fisica. Cardiopatias e atividade fisica. Osteoporose e atividade fisica. Mulher e atividade fisica. Crianca e
atividade fisica. Terceira idade e atividade fisica. Caracteristicas, progressao, principios de reabilitacdo e
beneficios da atividade fisica em criancas, adultos, idosos: disfuncbes e lesbes osteomioarticulares,
doencas neuromusculares, lesbes medulares (traumaticas ou congénitas), lesdes encefélicas (traumaticas
ou congénitas). Medidas e avaliacdo em educacao fisica: definicdo e objetivos. Conceituacéo de testes,
medidas e avaliacdo. Selecdo de testes e medidas. Instrumentos de medidas e avaliagdo. Biometria.
Avaliacdo da aptiddo fisica e composicao corporal. Somatotipia. Avaliacdo postural. Bioestatistica.
Treinamento esportivo: Principios do treinamento. Metodologias de treinamento. Planejamento e
periodizacdo. Treinamento dos fatores do condicionamento fisico - forca, capacidade aerobica, poténcia,
flexibilidade, velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reacdo. Avaliacdo do treinamento. Aprendizagem
motora: conceitos basicos. O dominio motor e a natureza da aprendizagem. Fases da aprendizagem.
Sensacédo e percepgao. Atencdo. Memdria. Controle do movimento. Diferencas individuais. Conhecimento
de resultados. Transferéncia de aprendizagem. ConsideracGes sobre a pratica. Motivacdo. Teorias da
aprendizagem motora. Crescimento e desenvolvimento motor: visdo geral do crescimento e
desenvolvimento motor. Teorias do desenvolvimento humano. Classificaces etarias do desenvolvimento
humano. Classificagdo das habilidades motoras. Fases do desenvolvimento motor. Fatores que afetam o
crescimento e o desenvolvimento motor. Desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia e idade adulta.
Psicologia da educacdo e do esporte: Psicologia da educagcdo - conceitos basicos. Abordagens
psicologico-humanistas, cognitivo-desenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais. Psicologia da
crianca. Conceitos de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Desenvolvimento psicomotor.
Desenvolvimento da linguagem. Motivacdo e aprendizagem. Concentragdo. Lideranca. O jogo e o
desenvolvimento infantil. Aspectos psicossociais do desporto. Didatica, didatica da educacéo fisica e
pedagogia da educacdo fisica: conceitos e fundamentos da didatica. Tendéncias pedagdgicas na escola.
Planejamento de ensino. Componentes do plano de ensino. Recursos de ensino-aprendizagem.
Metodologia de pratica e ensino. Tendéncias pedagdgicas na Educacdo Fisica. Teorias da Educacao
Fisica e do esporte. Educacédo Fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Estilos de ensino na
Educacdo Fisica. Educacao Fisica e interdisciplinaridade. Pedagogia do movimento. Atividade fisica,
esporte e esporte adaptado: histérico. Conceituacdo. Aspectos filoséficos, sociolégicos e culturais.
Corporeidade. Corpo e movimento. Expresséo corporal. Atividade fisica como promocdo de salde.
Epidemiologia da atividade fisica. Aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes
adaptados. Recreacdo e lazer: conceitos de recreacao, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo,
ocio. Fundamentos da recreacédo e lazer. Elementos da recreacao e lazer. Tempo livre x tempo disponivel.
Lazer x trabalho x tempo livre. Lazer e a Educacéo Fisica. Papel pedagdgico do jogo. Jogos cooperativos.
Jogos competitivos. Jogos de tabuleiro. Primeiros socorros e higiene: prevencdo de acidentes nas
atividades fisicas. Primeiros socorros nas situagfes de traumatismo, de parada e ataque cardiaco, perda
de consciéncia, desmaios, convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento,
ferimentos, lesdes por intoxicacdo, acidentes causados por animais pegonhentos e corpos estranhos.
Transporte de acidentados. Material e improvisacdo em primeiros socorros. Lesfes nas atividades de
saude. Higiene aplicada a atividade fisica, conceitos de saude, doenca, higiene individual e coletiva.
Protecdo contra doencas transmissiveis. Exame médico. Reabilitagdo: principios e filosofia da reabilitacao.
Histéria da reabilitacdo. Conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica
na reinser¢cdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe.
Patologia: conhecimentos basicos das principais doencas associadas aos sistemas cardiovascular,
musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico. Farmacologia: conhecimentos basicos sobre os principais
farmacos utilizados por pacientes acometidos por doencas dos sistemas cardiovascular,
musculoesquelético, enddcrino e neurolégico. Lei Organica do Municipio de Jaguariana. Lei Complementar
n° 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariina).

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Teoria da Enfermagem; planejamento, execugdo e controle da assisténcia
de enfermagem; Nocdes basicas de enfermagem médico-cirlrgico, materno-infantil e ginecolégica, na
assisténcia primaria de saude; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatério de cirurgia;
assisténcia de enfermagem a pacientes com queimaduras; assisténcia de enfermagem a pacientes com
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afeccOes do trato respiratério, sistema cardiovascular, distlrbios do sistema digestivo, afec¢des renais e do
trato geniturinario, distlrbios metabdlicos, endocrino e afecgdes neuroldgicas; assisténcia de enfermagem
em pediatria; assisténcia de enfermagem obstétrica e ginecolégica; assisténcia de enfermagem no controle
de doencas transmissiveis e de notificacdo compulséria; assisténcia de enfermagem em emergéncias;
emergéncias:; ortopédicas; cardiolégicas; pediatricas; psiquiatricas; obstétricas; intoxicacbes e grandes
traumatismos (cranio, coluna vertebral e regido pélvica); atendimento em vias publicas, remocao e
transporte das vitimas; atendimento em calamidades e acidentes de grandes proporc¢des; enfermagem em
central de esterilizacdo de materiais e esterilizacdo: principios e técnicas, métodos, distribuicao de material
e sistema de coleta. Principais legislacdes para o exercicio da enfermagem, disponivel em:
https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/principais_legislacoes_web.pdf . Lei Organica do Municipio
de Jaguariina. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Jaguaritna).

ENGENHEIRO (AMBIENTAL)

Conhecimentos Especificos: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de
Sistemas de Informacéo Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e Georreferenciamento. Sistemas de
imageamento: principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e
radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicacdes de sensoriamento remoto no
planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrépicas. Ecologia geral
e aplicada. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessfes ecoldgicas. Recursos hidricos. Nogdes
de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia. Ciclo hidroldgico, balanco hidrico, bacias
hidrogréficas, transporte de sedimentos. No¢des de hidraulica. Controle de poluicdo ambiental. Qualidade
da agua. Poluicao hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Tecnologias de tratamento de efluentes
sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sdélidos. Saneamento ambiental.
Sistema de abastecimento de dgua. Rede de esgotamento sanitario. Gerenciamento de residuos sélidos:
acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacéo final. Drenagem urbana (micro e macro).
Planejamento e gestdo ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoracdo de
danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC). Meio ambiente e saude.
NocOes de saude publica. Nocdes de epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do
uso e ocupacdo do solo. Estatuto das Cidades. Defesa civil. Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil.
Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. Politica de combate a calamidades. Areas verdes e areas
de preservacdo permanente, controle e licenciamento ambiental, sistemas de monitoramento e vigilancia
ambiental. Lei n® 9.605/1998 e alteragbes e Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n°®
12.651/2012. Lei n® 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educacdo Ambiental). Lei n® 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Solidos). Lei n° 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei
n° 7.802/1989 e alteracbes (Lei de Agrotdxicos). Lei n® 9.433/1997 e alteracdes (Politica Nacional de
Recursos Hidricos). Lei n° 6.938/1981 e alteragbes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n°
9.985/2000 e alteracbes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). Lei Organica do
Municipio de Jaguarilina. Lei Complementar n°® 134/2007 (Cdédigo de Posturas do Municipio de
Jaguaritna). Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores puablicos do Municipio de
Jaguariuna).

ENGENHEIRO (CIVIL)

Conhecimentos Especificos: Histéria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea.
Teoria critica da tecnologia e dos processos de producdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e
gestao de residuos em projeto: formacao sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de
agua, gestao de residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos solidos). Projetos de arquitetura:
conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e
de saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais,
conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificacdes e normas técnicas (concreto,
madeira e ago), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de fundac¢fes: conhecimento dos tipos de
fundacado e sua melhor adequacéo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e
de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundacgéo e baldrames, especificacdes e normas técnicas.
Projeto de instalagBes hidraulicas: dimensionamento de instalacées e demanda de consumo, projeto de
hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langcamento). Rede de gases. Projeto de
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prevencdo de combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia
das edificacdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-
fabricados em concreto, steel-framing, modular em aco, constru¢cdes industrializadas. Projeto de
drenagem. Infraestrutura de urbanizacao como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario,
pavimentacdo e (especificacdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e
microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminacao publica. NogGes de
geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislacdo construtiva: conhecimento de
normas técnicas de projetos de engenharia (fundacao, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcéo,
legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orcamentacdo: levantamento e
guantificacdo de servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composicao de custos unitarios,
parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacdo de
cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de obras:
contratos; programacdo de obras; planejamento de fluxos e instalagcbes do canteiro de obras.
Acompanhamento e fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de execucdo de servicos; vistoria e
elaboracéo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manutencdo Predial: gestdo e
tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da
representacao técnica de estruturas e instalacdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.
AutoCAD. Lei Organica do Municipio de Jaguaritna. Lei Complementar n® 134/2007 (Codigo de Posturas
do Municipio de Jaguariina). Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do
Municipio de Jaguaritna).

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1.1. NR-17 — Adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psico
fisiolégicas dos trabalhadores. 1.2. Conceitos e caracteristicas da ergonomia. 1.3. Fisiologia do trabalho.
1.4. Aplicacdes de forcas. 1.5. Aspectos antropométricos. 1.6. Situacdes de trabalho: trabalho em turnos e
noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 2. Geréncia de Riscos. 2.1. NR-4 - Servicos especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. 2.2. Inspecéo de seguranca, investigacdo e analise
de acidentes. 2.3. Custo de acidentes. 2.4. Levantamento de riscos ambientais. 2.5. Andlise Preliminar de
Riscos (APR), Anélise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Anélise de Arvore de Falhas (AAF) e Andlise
de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6. Avaliacdo de Riscos. 3. Ruidos e Vibracdes. 3.1. NR-15 —
atividades E operacdes insalubres. 3.2. Conceituagao, classificacdo e reconhecimento dos riscos fisicos.
3.3. Ruidos: conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliacdo, praticas e técnicas de
medicdo e medidas de controle. 3.4. Vibracdes: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibracdes,
critérios de avaliacdo, praticas e técnicas de medicdo e medidas de controle. 4. Temperatura Extremas e
Pressdes. 4.1. NR-13 e NR-14 — caldeiras e vasos de pressdo e fornos. 4.2. Sobrecarga térmica. 4.3.
Temperaturas baixas. 4.4. Ventilacdo geral. 5. Agentes Quimicos. 5.1. Classificacao e reconhecimento dos
riscos quimicos. 5.2. Limites de tolerancia. 5.3. Técnicas de reconhecimento. 5.4. Contaminantes sélidos,
liquidos e gasosos. 5.5. Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. 6. Acidentes de
trabalho. 6.1. Conceituacao, classificacdo, causas e consequéncias dos acidentes. 6.2. Agente do acidente
e fonte de lesdo. 6.3. Riscos das principais atividades laborais. 7. Legislacdo e Administracdo Aplicada a
Engenharia de Seguranca. 7.1. Normas regulamentadoras. NR-5 - Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de protecao individual, NR-16 - atividades e operacdes perigosas e
NR-28 - fiscalizacdo e penalidades. 7.2. Consolidacdo das Leis do Trabalho. 7.3. Atribuicbes e
responsabilidades do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. ConvencBes e recomendacfes da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT). 8. Ambiente e doencas do trabalho. 8.1. NR-7 - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional. 9. Programa de prevencdo de riscos ambientais. 9.1. NR-11 -
Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. 9.2. NR-12 - Seguranca no trabalho
em maquinas e equipamentos. 9.3. NR-8 — Edificacfes. 9.4. NR-21 - Trabalhos a céu aberto. 9.5. NR-24 -
Condicbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 9.6. NR-33 — Seguranca e salde nos trabalhos
em espacos confinados. 10. Protecdo ao meio ambiente. 10.1. NR-25 - Residuos industriais. 11. Protecéo
contra incéndios e explosdes. 11.1. NR-23 - Protecdo contra incéndios. 11.2. NR-26 - Sinalizacdo de
seguranca. 12. Probabilidade e estatistica. 12.1. Calculo de probabilidade. 12.2. Variaveis aleatérias e
suas distribuicdes. 12.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 12.4. Modelos
probabilisticos. 12.5. Andlises estatica e dinamica de observacfes. 12.6. Nocbes de testes de hipoteses.
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Agentes Bioldgicos; NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude; PPP - Perfil
Profissiogréafico Previdenciario. Lei Organica do Municipio de Jaguaritina. Lei Complementar n® 134/2007
(Codigo de Posturas do Municipio de Jaguaritna). Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores
publicos do Municipio de Jaguariiina).

FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Saide — Sistema Unico de Saltde (SUS). Leis n°
8.080/1990, n° 8.142/1990 e n° 12.401/2011. Decreto n°. 7.508/2011. RDC n° 302/2005 e n° 30/2015 da
Anvisa — Normas Técnicas de Laboratérios de Andlises Clinicas. RDC Anvisa n° 34/2014 e Portaria GM n°.
2.712/2013 - Redefine o regulamento técnico de procedimentos hemoterapicos. Principios de ética
profissional (Resolucéo n® 596/2014, do Conselho Federal de Farmécia, que institui o Codigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica). Técnicas de pesagem. Sistemas o6ticos refletores. Microscopia. Propriedades de
radiacdes. Viscosidade e tensado superficial. Métodos de Centrifugacédo. Principios da destruicdo térmica de
microrganismos, desinfetantes e antissépticos. Esterilizacdo quimica e fisica. Preservativos
antimicrobianos. Métodos de coleta de sangue, fezes, urina, secrecfes e outros liquidos biolégicos. Coleta
de material para pesquisa de fungos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulacdo de amostras biolégicas. O lixo hospitalar. Parasitas responsaveis pelas
endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, particularmente as existentes no Brasil. Diagndstico
laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnostico das doencas parasitarias de
interesse humano. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias.
Acido drico, ureia e creatinina. Enzimologia clinica. Func¢do hepética. Funcdo renal. Funcéo cardiaca.
Exame parcial de urina. Automacao em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Horménios e suas
funcbes metabdlicas. Correlacédo de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Bacteriologia
clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificacdo. NocGes de técnicas e praticas laboratoriais
especializadas para diagnostico bacteriolégico nos principais fluidos corpéreos. Principais doencas
infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias e virus. Avaliacdo da toxicidade. Toxicocinética.
Toxicodinamica. Toxicologia ambiental. Toxicologia de alimentos. Aspectos clinicos e laboratoriais da
toxicologia de medicamentos e toxicologia ocupacional. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos
na espécie humana. Reacgdes antigeno-anticorpo. Estudo do tipo de reacdo, fundamento do método e
desenvolvimento pratico da analise. Avaliacdo das respostas imunes humoral e celular por meio de
métodos sorolégicos e de analise de fungbes celulares. Principais metodologias soroldgicas e suas
especificidades no diagnéstico de doencas infecciosas, autoimunes, neoplasias e alergias. Técnicas
hematolégicas basicas. Citologia hematologica. Investigacdo laboratorial das anemias e leucoses.
Investigacdo laboratorial das doencas hemorragicas vasculares e plaquetarias. Coagulopatias. Principios
Gerais em Imunohematologia. Controle de qualidade em laboratério de analises clinicas. Gerenciamento
da qualidade, calibracdo de vidrarias e equipamentos, normas de biosseguranca. Desenvolvimento de
procedimentos operacionais padrdo em andlises clinicas. Os diferentes programas de controle de
gualidade em laboratdrios de analises clinicas. Principais atividades administrativas no laboratério clinico.
Planejamento global. Administracdo de materiais. Administracdo da producdo. Administracdo financeira.
Administracdo de pessoal. Controle de desempenho total do planejamento. Doengas de notificacédo
compulséria pelos laboratérios de analises clinicas. 15. Lei n° 10.205, de 21 de marco de 2001. Coleta,
processamento, estocagem, distribuicdo e aplicacdo do sangue. Conhecimento de técnicas laboratoriais de
tipagem de sangue para doacdo e transfusdo, provas pré-transfusionais, discrepancias de tipagem,
deteccdo, identificacdo e diferenciacdo de anticorpos irregulares. 17. Processamento, armazenamento,
liberacé@o e transporte de hemocomponentes. Processamento, armazenamento, liberacdo e transporte de
hemocomponentes. Portaria SVS n°344/1998 e suas atualizacées. RDC n.° 44/2009 sobre Boas Praticas
Farmacéuticas. Resolugcdo CFF n.° 542/2011 sobre as atribuicdes do farmacéutico na dispensacédo e
controle de antimicrobianos. RDC n.° 20/2011 que dispde sobre o controle de antimicrobianos. Lei n.°
9787/1999 que estabelece o medicamento genérico. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica e Farmacovigilancia. Portaria GM3916/1998 sobre a Politica Nacional de Medicamentos.
RDC n.° 222/2018, sobre Boas Praticas do GRSS. RDC n.° 11/2011, sobre o controle da substancia
Talidomida. Farmacoepidemiologia. Mecanismo de acdo das principais drogas anti-hipertensivas,
antiinflamatdria e antidiabéticos orais e injetaveis.

FISCAL
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Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento, obras e
posturas. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o0 publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdénio publico. Nocdes de
controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e
funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definicdes, politicas e cuidados
éticos da profissao de fiscal. Legislacao: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41);
Lei Organica do Municipio; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); Licitacbes
Pulblicas e suas alteracdes (Lei n° 8.666/93); Estatuto das Cidades (Lei n°® 10.257, de 10 de Julho de
2001); Nocbes de Seguranca do Trabalho. No¢cbGes sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor. Lei
Organica do Municipio de Jaguariina. Lei Complementar n°® 134/2007 (Codigo de Posturas do Municipio
de Jaguaritna). Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Jaguariuna).

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Conceitos de
reabilitacdo. O trabalho em equipe na reabilitagdo. O papel de cada profissional na equipe de reabilitacdo.
O profissional da reabilitacdo frente a equipe de reabilitacdo. Reabilitacdo: paralisia cerebral, acidente
vascular cerebral, parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afeccdes de
musculos e tenddes, escolioses, doencas reumaticas, cardiopatias, amputacdes, pneumopatias. Conceito
e aplicacdo: exercicios ativos, exercicios ativos assistidos, exercicios resistidos, exercicios passivos,
exercicios isométricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e
eletroterapia. Fisioterapia em ginecologia: no¢cdes de anatomia e fisiologia em ginecologia. Onco mama.
Onco genital. Uroginecologia. Endocrinologia (climatério). Algias pélvicas crénicas. Lei Organica do
Municipio de Jaguaritna. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Jaguariuna).

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do
desenvolvimento da linguagem. Patologias da voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia;
laringectomia - definicdo, etiologia, avaliagdo, terapia. Patologias da fala - definicdo, etiologia, avaliagéo,
terapia de: dislalia, desvios fonolégicos, degluticdo atipica, gagueira, disartria. Patologias da linguagem -
definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia de: retardo de aquisicdo da linguagem, dislexia, distlrbio de
aprendizagem. Patologia da linguagem: a linguagem nas psicoses infantis e autismo; afasia; disfasia.
Anatomia e fisiologia da audicdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturacdo das respostas
em bebés de 0 a 24 meses). Avaliacdo audioldgica: interpretacdo dos resultados de audiometria tonal
liminar e impedanciometria; interpretacdo dos testes de discriminagdo auditiva; audiologia infantil -
avaliacdo do recém-nascido e deteccdo precoce da deficiéncia auditiva; avaliacdo da crianca de 0 a 6
anos. Métodos eletrofisiologicos de avaliagdo da audicdo: audiometria de tronco cerebral e
eletrococleografia: definicdo, objetivos e critérios de indicacdo. Aparelhos de amplificacdo sonora
individuais e proteses auditivas: tipos e caracteristicas; critérios basicos para selegdo, indicagdo e
adaptacao; orientacdo a familia da criangca que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de
perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; distirbio de percepg¢do auditiva; terapia
fonoaudiol6gica de deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e/ou métodos. Lei Organica do Municipio de
Jaguaritna. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariina).

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Clinica Médica de Pequenos Animais: prescricdo de receita. Partes da
receita. Receituario comum e de controle especial. Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdes e
classificacbes; Cadeia epidemiol6gica de transmissao das doencas; Métodos epidemioldgicos aplicados a
saude publica: definicbes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporcdes,
coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade.
Vigilancia Ambiental; Zoonoses e Saude Publica; Analise de risco, Bioestatistica e Estatistica; Zoonoses:
conceituacao e classificacao; Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnostico, prevencéo e
controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites,
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leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de
Lyme, pasteureloses, versinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses,
leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase,
teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases; Técnicas de necrdpsia; Biologia, vigilancia e controle
de populagbes de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populacdes de animais
sinantrOpicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artrépodes
peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Eutanasia. Critérios para emprego. Principais agentes
utilizados e Técnicas. Vigilancia Sanitaria; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecéo industrial e
sanitaria nas areas de servicos ou produtos de interesse a salde; Boas praticas de fabricacdo e o sistema
APPCC na producdo de alimentos; Programas sanitarios basicos; Noc¢des basicas de biosseguranca;
Dermatopatias fungicas e parasitarias; Doencas infecciosas polisistémicas. Doencgas virais. Infeccbes
micéticas. Infeccdes protozoarias. Lei Orgénica do Municipio de Jaguariina. Lei Complementar n°
134/2007 (Cdédigo de Posturas do Municipio de Jaguariana). Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos
servidores publicos do Municipio de Jaguariana).

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Regulamentagéo das atividades do profissional de nutricdo. Caracteristicas
sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Analise de perigos por pontos
criticos de controle (APPCC). Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de aquisi¢éo,
selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade nutricional dos alimentos.
Higienizacdo e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doencgas veiculadas por alimentos e
microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia e nutrientes: definicao, classificacéao,
propriedades, funcbes, digestdo, absorcdo, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Definicdo, fundamentacéo e caracteristica da dieta normal e suas
modificacdes. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente
vulneraveis. Avaliagdo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos,
interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. Nutricdo clinica: patologia da nutricdo e dietoterapia nas
doencas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutricdo e
dietética e domicilios. Salde coletiva e nutricdo: programas de aplicacdo e nutricdo, atencdo primaria e
educacdo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. Situagdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar. Educacéo
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento,
organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacgdo nutricional. Alimentacdo coletiva:
conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicacdo a Unidade de Alimentacdo e Nutricdo,
planejamento e operacionalizacéo de cardapios, tipos e sistema de servigos, planejamento fisico funcional,
controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizacdo, seguranca e
ergonomia no trabalho. Legislacdo relacionada a area de Nutricdo e alimentos. Vigilancia Sanitaria.
Normas de biosseguranca. Nlcleos de Apoio a Saude da Familia para a atencéo nutricional. Lei Orgénica
do Municipio de Jaguariina. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio
de Jaguariina).

PEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca para
compreender como ele pensa, age e desenvolve seu conhecimento. Anamnese em avaliagdo
psicopedagogica. A psicopedagogia como area de atuacdo. De conhecimento e de pesquisa objeto de
estudo e ambito de atuacdo da psicopedagogia. Bases telricas e organizacdo interdisciplinar.
Fundamentos da pratica: diferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar e aprender. Etica do trabalho
psicopedagogico. Desenvolvimento cognitivo e processo de pensamento légico-matematico.
Desenvolvimento emocional e afetivo e implicacdes na aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem e
aquisicdo da leitura e da escrita. Desenvolvimento psicomotor e implicacbes na aprendizagem.
Aprendizagem: diferentes conceitos e sua articulagdo com areas da educacao e da saude. A etiologia dos
problemas de aprendizagem. Psicopedagogia e contexto familiar; estudo sobre a familia e educacéo;
modalidades de aprendizagem na familia; familia e problemas de aprendizagem. Educacdo e
aprendizagem; politica educacional e sistemas de ensino; legislacdo educacional e incluséo.
Psicopedagogia e contexto institucional; relacdes de poder e saber na escola; dindmica institucional e
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estilos de ensinar. Fundamentos do diagnéstico psicopedagogico em varios contextos. Fundamentos da
intervencao psicopedagdgica nos varios contextos. Instrumentos de avaliacdo: da linguagem (escrita, oral
e simbdlica); dos processos logico-matematicos; do desenvolvimento psicomotor; do desenvolvimento
afetivo, cognitivo e emocional em seu vinculo com o aprender. Integracao entre diagndéstico e intervencéo.
O papel do psicopedagogo na equipe inter e multidisciplinar. Recursos para avaliagdo: Entrevista
Operativa Centrada na Aprendizagem. Provas Operatérias Piagetianas. Teste de Desempenho Escolar.
Instrumento de Avaliacdo do Repertério Basico de Alfabetizacdo. BRASIL/MEC: Plano Nacional da
Educacdo — Educacdo Especial. BRASIL: Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001 - Institui as diretrizes
curriculares nacionais para a Educagdo Especial. BRASIL: Educacdo na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva, 2001. BRASIL/MEC: Base Nacional Comum Curricular. BRASIL/MEC: Diretrizes Nacionais para
a educacao especial na educacao basica, 2001. Lei n® 9.394/96: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Lei n® 10.436/02: Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Decreto n° 5.626/05. Lei n°®
10.098/94: Acessibilidade — Artigo 18. Lei n° 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Orgéanica
do Municipio de Jaguariina. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio
de Jaguariina).

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo.
Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. No¢des de estatistica, antropologia, sociologia e
filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico:
Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacéo Iudica.
Conduta e encaminhamento. Psicologia hospitalar: Interconsulta. Equipe multiprofissional. Pesquisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia: Noc6es de psicopatologia
geral. No¢cBes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagfes sintomaticas.
Modalidades de tratamentos biolégicos e psicolégicos atuais: indicacdes, limitacdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: hospital psiquiatrico
especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (hospital-dia), ambulatério, oficina abrigada,
centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitacdes. Etica dos
profissionais de salde mental: responsabilidades, atribui¢cbes, sigilo, compromisso com atualizacao do
conhecimento. Lei Organica do Municipio de Jaguariina. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos
servidores publicos do Municipio de Jaguariana).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: Terapia ocupacional em saiude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica
Nacional de Salde Mental: principios, diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atencao e
recomendacdes da OMS para a formulagéo de politicas publicas de salde mental. Terapia Ocupacional na
area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de desenvolvimento:
principios e diretrizes da assisténcia a crianca e ao adolescente. Propostas de intervencdes terapéuticas
na terapia ocupacional para inclusdo social de criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou
distarbios globais de desenvolvimento. Inclusédo escolar de criancas com comprometimento intelectual e/ou
afetivo e acdes da terapia ocupacional. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Psicossocial. Planejamento e
organizacdo de servigos que realizam a composi¢cdo da Rede de Atencédo Psicossocial (RAPS) no SUS.
Recursos tecnoldgicos e inclusao social de pessoas com transtorno psiquico e transtornos decorrentes do
uso problematico de substéncias psicoativas.. A integralidade do cuidado e sua interlocucéo com a rede de
servicos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizacdo: diretrizes e estratégias. Terapia
Ocupacional e saude da pessoa com transtorno psiquico: processos de desinstitucionalizacdo. Praticas,
Manejos e Intervencdes Grupais. Terapia Ocupacional e Saude do Trabalhador, A Terapia Ocupacional
nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitacbes Transicdo demografica e epidemioldgica.
Cooperativismo social e economia solidaria. Cooperativismo e inclusédo social. Terapia Ocupacional Social:
bases e conceitos fundamentais. Histéria e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil.
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Objetos e campos de atuacgdo. Politica e servicos de Assisténcia Social no Brasil. Atuacdo do terapeuta
ocupacional na Atencdo Basica, RAPS e Urgéncia e Emergéncia Psiquiatrica. Atencdo domiciliar. A
atuacao interdisciplinar no campo da saude mental. Psicopatologia: No¢cBes de psicopatologia geral.
Nocdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas Etica dos
profissionais de salde mental: responsabilidades, atribui¢cdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do
conhecimento. Reforma Psiquiatrica. Legislacdo em salude mental (Lei Federal n°® 10.216/01, n° 3088/11 e
n°336/02) conteido e repercussédo na pratica assistencial. A Politica Nacional de Satde Mental. Etica e
Legislacéo Profissional. Lei Organica do Municipio de Jaguariina. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto
dos servidores publicos do Municipio de Jaguaritna).

CARGO: JORNALISTA.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocac&o pronominal. Crase.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do segundo semestre de 2020, divulgados na midia local e/ou nacional.
Nocdes de Informatica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercédo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢édo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragéo de paginas, botdes de
acdo, animacdao e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacgdo de arquivos. Internet: navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicacgdo. Teoria do Jornalismo. A questéo da imparcialidade
e da objetividade. Etica. Papel social da comunicacdo. Comunicacéo, conceitos, paradigmas, principais
teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. Massificacdo versus segmentacdo dos
publicos. Interatividade na comunicacao. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislacao
em comunicacdo social. Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentacdo da profissdo de jornalista.
Regulamentacéo versus desregulamentacao: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicacgao publica.
Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico.
Assessoria de Imprensa. Propriedade cruzada dos meios de comunicacdo. Principios gerais da pauta.
Géneros de redacao: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna,
pauta, informativo, release. Técnicas de redacéo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de
selecdo, redacdo e edicdo. Produtos audiovisuais: elaboracdo de originais e roteiros. Técnicas de
adaptacao de originais de terceiros. Técnicas de redacado, producédo e execugao de produtos audiovisuais
de conteudo informativo, educativo e de mobilizagao social. No¢des sobre cores na comunicagéo impressa
e digital. Principios de planejamento, orcamento, producéo e gravacao de programas audiovisuais. Noc¢des
de arquitetura da informacgéo na comunicacao digital. Diagramacao. Técnicas e elementos para captacéo,
edicdo e emissao de imagens e sons. Técnicas de adaptacéo de roteiros para veiculacdo em diferentes
suportes. Infografia. Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo de programas para radio e televiséo.
Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo de produtos para comunicacao digital e midias digitais.
Linguagem das midias digitais. A linguagem adaptada aos diferentes publicos. Fotojornalismo. Lei de
acesso a informacao: Lei Federal n°® 12.527/2011. Lei Organica do Municipio de Jaguaritna.
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Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariina).

CARGOS: MEDICO (CLINICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL), MEDICO (CLiNICQ GERAL),
MEDICO (GINECOLOGISTA), MEDICO (INFECTOLOGISTA), MEDICO (PEDIATRA), MEDICO DA
FAMILIA (GENERALISTA) E MEDICO DO TRABALHO.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacgéo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo
de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de
notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencgas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinacao. Leis Federais n.° 8.080/1990 e n.° 8.142/1990. Decreto Federal n.°
7.508/2011.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do segundo semestre de 2020, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO (CLINICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL)

Conhecimentos Especificos: Histéria da Psiquiatria. Psicopatologia. Exames complementares em
psiquiatria. Epidemiologia Psiquiatrica. Transtornos mentais organicos; deméncia, delirium e outros
transtornos mentais organicos: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos
mentais e do comportamento decorrentes do uso de alcool: conceito, classificacéo, quadro clinico, etiologia
e tratamento. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas:
conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Esquizofrenia e transtornos delirantes:
conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos do humor: conceito,
classificacdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos de ansiedade: conceito, classificacéao,
quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtorno obsessivo-compulsivo: conceito, classificacao, quadro
clinico, etiologia e tratamento. Reacgdo ao estresse grave e transtornos de ajustamento; reacdo aguda ao
estresse, transtorno de estresse pds-traumatico e transtornos de ajustamento: conceito, classificacédo,
quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos dissociativos: conceito, classificagcdo, quadro clinico,
etiologia e tratamento. Transtornos somatoformes: conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e
tratamento. Transtornos alimentares: conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e tratamento.
Transtornos de personalidade: conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos
mentais na interface com outras especialidades médicas. Psicofarmacologia: indicacbes e
contraindicacbes de psicofarmacos, farmacocinética e farmacodinamica dos psicofarmacos, interacéo
medicamentosa, uso de psicofarmacos em populacdes especiais (idosos, gestantes, criancas).
Eletroconvulsoterapia. Psicoterapias: conceito, tipos e formas, indicagdes principais. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Psiquiatria Forense. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria infantil. Politica da Satude Mental.
Lei Orgéanica do Municipio de Jaguarilina. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos
do Municipio de Jaguaritina).

MEDICO (CLINICO GERAL)

Conhecimentos Especificos: Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba,
Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses
Intestinais, Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS, COVID-19. Epidemiologia especial: Caracteristicas do
agente, hospedeiros e meios importantes para transmissao. Aspectos mais importantes dos diagndsticos
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clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas
Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por
virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva Humana,
Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutricdo
e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia.
Aparelho digestivo: Doengas do Esdfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e
Crobnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite,
Hepatoesplenomegalia. Diagnéstico Diferencial do abdémen Agudo. Patologias anorretais (fistula anal,
hemorroidas). Doencas respiratorias: Infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores. Asma brénquica,
Bronquite Crbnica e Enfisema Pulmonar. Supuragbes Pulmonares. Anemias. Hipertensdo Arterial
Sistémica, Miocardiopatias. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica.
Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Codigo de Etica Médica. Atuacdo médica
na Atencdo Primaria a Salde. Prevencdo e tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados
paliativos na Atencdo Primaria a Salde. Competéncias baseadas em sintomas e sinais. Compreender a
fisiologia e a fisiopatologia das condicdes médicas comuns. Diagnostica-las, trata-las, demonstrando
conhecimento para avaliacdo e manejo em ambulatério, emergéncias, promoc¢éo da salde, unidade de
terapia intensiva, enfermaria. Reconhecer as condi¢des clinicas raras e 0s pacientes portadores de
multiplas comorbidades. Competéncias gerais. Cuidados ao paciente, habilidades interpessoais e de
comunicacao, medicina baseada em evidéncias, informatica médica, educacdo em saude, planejamento e
gestado do cuidado, custos do cuidado em salde. Competéncia por sistema do corpo humano. Lei Organica
do Municipio de Jaguariina. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio
de Jaguariina).

MEDICO (GINECOLOGISTA)

Conhecimentos Especificos: Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia.
Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormdnios. Puberdade normal e anormal. Climatério.
Amenorreias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncepcéo.
Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia
benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benignha de corpo uterino. Patologia
benigna de ovério. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de
colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor
pélvica. Emergéncias ginecologicas. Ginecologia operatéria. Obstetricia — Embriogénese e
desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo
gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteracbes do
organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnostico de gravidez, anamnese, exame
fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactacdo normais (estudo clinico
e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenca
hipertensiva (especifica e ndo especifica) da gestacdo. Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasia
trofoblastica gestacional. Implantacdes heterotrépicas da placenta. DPP. Distirbios da hemocoagulacgéo,
embolia amniética e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade.
Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta
e cordao umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto,
puerpério e lactagdo. Tocurgia. Indicagcbes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal.
Atuacdo do ginecologista na Atencao Basica. Lei Organica do Municipio de Jaguariina. Lei Complementar
n° 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariina).

MEDICO (INFECTOLOGISTA)

Conhecimentos Especificos: Principios da Terapia anti-infecciosa e uso racional de antimicrobianos.
Epidemiologia: vigilancia epidemiolégica e investigacdo epidemiolégica (casos e epidemias). Imunizagao:
calendario vacinal, imunobioldgicos especiais e eventos adversos poés-vacinais. Sepse. Infeccbes
bacterianas: infec¢do do trato urinario, meningite, pneumonia adquirida na comunidade e no hospital,
endocardite, infeccdo da corrente sanguinea, gastroenterocolite, infeccbes de pele e tecido celular
subcutaneo, osteomielite, tuberculose, hanseniase, febre tifoide, tétano, difteria, leptospirose, célera. Febre
Maculosa. Doencas sexualmente transmissiveis (DST): AIDS, sifilis, gonorreia, linfogranuloma venéreo,
cancro mole e condiloma acuminado. Infeccbes causadas por virus: Hepatites virais, Mononucleose
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Infecciosa, Virus do grupo Herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue, febre amarela). Doencas
exantematicas. Infecgcdes flngicas: micoses superficiais, candidiase, paracoccidioidomicose,
histoplasmose, criptococose, aspergilose. Infeccbes por protozodrios: amebiase, giardiase, toxoplasmose
e doenca de Chagas. Parasitoses intestinais. Doencas tropicais: malaria, calazar, leishmaniose tegumentar
americana e esquistossomose. Acidentes por animais peconhentos. Risco de infec¢cdo ocupacional.
Biosseguranca. Isolamento e precaucfes. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infeccdes
hospitalares. Doencas de notificagdo compulséria. Codigo de Etica Médica. Lei Organica do Municipio de
Jaguaritna. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariina).

MEDICO (PEDIATRA)

Conhecimentos Especificos: Condicées de Saude da Crianca Brasileira. Organizacdo da atencdo a
crianca. Alimentacdo da crianca. O recém-nascido normal e patolégico. Programa de imunizacéo.
Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo proteico-caldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e
cronica na crianca. Cardiopatias na crianca. Doencas respiratérias na crianca. Doencas no trato
genitourinario na crianca. Doencas autoimunes e colagenoses na crianga. Doencas infectocontagiosas
mais frequentes na crianca. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianca. Convulsdes
na crianca. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente
aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. Patologias cirlirgicas mais frequentes na crianca.
Insuficiéncia cardiaca. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na
infancia: prevencao e tratamento. Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de maus-tratos.
Estatuto da crianca e do adolescente. Estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperacdo da
saude. Lei Organica do Municipio de Jaguaritina. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores
publicos do Municipio de Jaguariiina).

MEDICO DA FAMILIA (GENERALISTA)

Conhecimentos Especificos: Principios da Medicina de Familia e Comunidade. Principios da Atencédo
Primaria a Salde. Saude Coletiva. Abordagem individual. Abordagem Familiar. Abordagem Comunitaria.
Raciocinio Clinico. Habilidades de Comunicacdo. Etica Médica e Bioética. Educacdo Permanente.
Habilidades frente a pesquisa médica, gestdo em salude, comunicacdo e docéncia. Gestao e organizacao
do processo de trabalho. Trabalho em equipe multiprofissional. Vigilancia em Salde. Abordagem a
problemas gerais e inespecificos. Abordagem a problemas respiratorios. Abordagem a problemas
digestivos. Abordagem a problemas infecciosos. Abordagem a problemas relacionados aos olhos e viséo.
Abordagem a problemas de salde mental. Abordagem a problemas do sistema nervoso. Abordagem a
problemas cardiovasculares. Abordagem a problemas dermatolégicos. Abordagem a problemas
hematolégicos. Abordagem a problemas relacionados aos ouvidos, nariz e garganta. Abordagem a
problemas metabélicos. Abordagem a problemas relacionados aos rins e vias urinarias. Abordagem a
problemas musculoesqueléticos. Cuidados paliativos. Cuidado domiciliar. Rastreamento. Urgéncia e
emergéncia. Realizacdo de procedimentos ambulatoriais. Atencdo a salde da crianca e adolescente.
Atencdo a salde do idoso. Atencdo a salde da mulher. Atencdo a salde do homem. Atencdo a
sexualidade. Atencdo ao ciclo gravidico-puerperal. Atencdo a situacdes de violéncia e vulnerabilidade.
Atencdo a salde do trabalhador. Lei Orgénica do Municipio de Jaguaritna. Lei Complementar n® 209/2012
(Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariina).

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Conceitos em higiene do trabalho e os riscos de natureza fisica, quimica e
biolégica. Ergonomia. Legislacdo atualizada em Saude do Trabalhador. Legislacdo acidentaria atualizada;
acidentes de trabalho (conceitos, tipos de acidentes). Legislacdo atualizada em relacdo as pessoas com
deficiéncia. Constituicdo Federal: Titulo Il, Capitulo II, Artigo 7°. Titulo VIII, Capitulo II, Artigos 194 a 204.
Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo Il, Capitulo V. Normas Regulamentadoras (atualizadas).
Doencas ocupacionais e acidentes do trabalho: conceitos de: historia natural, epidemiologia, fisiopatologia,
clinica, diagnostico, tratamento e prevencdo. Promocgdo da saude. Vigilancia em saude do trabalhador e
conhecimentos sobre: estatistica, epidemiologia, toxicologia ocupacional, fisiologia do trabalho e limites de
tolerancia. Controle médico de: trabalhadores idosos, menores, mulheres, portadores de deficiéncias,
dependentes quimicos, portadores de doencas cronico-degenerativas em condi¢cdes especiais de trabalho,
rurais. Gestdo em salde do trabalhador e meio ambiente. Saide mental e trabalho. Saude do trabalhador
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em estabelecimentos de salde. Reabilitacdo profissional. Imunizacdes de interesse ocupacional. SESMT-
Normas Regulamentadoras NR 4, Programa de controle médico de salde ocupacional - PCMSO, Norma
Regulamentadora NR7. Lei Organica do Municipio de Jaguariina. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto
dos servidores publicos do Municipio de Jaguaritina).

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il - ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il — PEB Il — CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — PEB Il — EDUCACAO
ESPECIAL (GENERALISTA), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA || — PEB Il — EDUCACAO
ESPECIAL (PROFESSOR DE BRAILLE), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il —
EDUCACAO ESPECIAL (PROFESSOR DE LIBRAS), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB I
— EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Il — PEB Il - INGLES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il - MATEMATICA.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocac&o pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagogicos e Legislacado: Relacdo entre educacédo, escola e sociedade: concepcodes
de Educacéo e de Escola. A funcéo social da escola, a educacao inclusiva e 0 compromisso ético e social
do educador. Gestdo democratica: a participacdo como principio. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracéo entre educar e cuidar na Educacéo basica.
Projeto politico-pedagdégico: fundamentos para a orientacédo, o planejamento e a implementacéo das acbes
educativas da escola. Construcéo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola.
Curriculo e cultura: viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das
diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo na Educacéo
Basica: a funcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de
conhecimento. Curriculo em acéo: planejamento, sele¢do, contextualizacdo e organizacdo dos diversos
tipos de conteddos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a constru¢cdo do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacédo
continuada do educador. A educacéo escolar e as Tecnologias de Informacédo e Comunicacédo (TIC).
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Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar)

BELISARIO JUNIOR, José Ferreira. A Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: transtornos
globais do desenvolvimento / José Ferreira Belisario Junior, Patricia Cunha. - Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacao Especial ; [Fortaleza] : Universidade Federal do Ceara, 2010. v. 9.
(Colecédo A Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — EDUCACAO ESPECIAL (PROFESSOR DE
BRAILLE)

Conhecimentos Especificos: Histérico da Educacdo Especial e Legislacdo referente a area da
Deficiéncia Fisica. Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva.
Atendimento Educacional Especializado - AEE aos alunos com Deficiéncia Visual. A formacao do professor
de Deficiéncia Visual. Conceituacdo Deficiéncia Visual: cegueira e baixa visdo. Acuidade visual. O
desenvolvimento normal e anormal da visdo. O desenvolvimento psicolégico do deficiente visual. A
construgcdo do conhecimento em criangas com deficiéncias visuais. Integracdo do aluno com deficiéncia
visual. A proposta inclusiva. A estimulacdo precoce. Questfes relativas a condicdo do aluno cego e do
aluno com baixa visdo. Atividades de vida autbnoma e social. As condicdes familiares. Condices
educacionais para o deficiente visual. A formacdo da classe: materiais e instrumentos de apoio para o
deficiente visual. Avaliacdo. Sistema de leitura e escrita em Braille. O ensino do Soroban. A Orientacéo e
Mobilidade. Bibliografia AMIRALIAN, M. L. T. M. Sou cego ou enxergo? As questdes da baixa viséo.
Educar, Curitiba: Editora UFPR, n. 23, p. 15-28, 2004. AMORIM, Célia Maria Araljo de; ALVES, Maria
Glicélia. A crianca cega vai a escola: preparando para a alfabetizacdo. Sao Paulo: Fundacédo DorinaNowill
para Cegos, 2008. BRASIL. MEC. A Educacéo especial na perspectiva da inclusdo escolar: escola comum
inclusiva / Edilene Aparecida Ropoli [et.al.]. - Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao
Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. Volume 1. BRASIL. MEC. A Educacao
Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: os alunos com deficiéncia visual: cegueira e baixa visao /
Celma dos Anjos Domingues [et.al.]. - Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Especial;
[Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. Volume. 3. BRASIL. MEC. A Educacédo especial na
perspectiva da inclusdo escolar: orientacdo e mobilidade, adequacdo postural e acessibilidade espacial /
Lilia Giacomini, Mara Sartoreto, Rita de Cassia BerchBrasilia: Ministério da Educacédo, Secretaria de
Educacado Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. Volume 7. BRASIL. Ministério da
Educacdo. Atendimento educacional especializado: deficiéncia visual. Secretaria de Educacdo Especial.
Brasilia: SEESP/SEED/MEC, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Soroban:manual de técnicas
operatOrias para pessoas com deficiéncia visual /elaboracdo: Mota, Maria Gloria Batista da. [et al.].
Secretaria de Educacdo Especial. Brasilia: SEESP, 2009. 12 edicdo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12454-soroban-man-tec-
operat-pdf&category_slug=janeiro-2013-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
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Inclusdo. Grafia Quimica Braille para Uso no Brasil / elaboracdo: RAPOSO, Patricia Neves. [et al.].
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. Brasilia: SECADI, 2012. 22
edicéao. Disponivel em:;
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12453-grafia-qguimica-
2012-pdf&category_slug=janeiro-2013-pdf&ltemid=30192

FELLIPE, J. A. M.; FELLIPE, V. L. R. Orientacdo e mobilidade. S&o Paulo: Laramara, 1997. HADDAD,
Maria Aparecida Onuki, SAMPAIO, Marcos Wilson e JOSE, Newton Kara. Auxilio para baixa visdo. Vol.1.
Sao Paulo: Laramara, 2001. LIMA, Eliana Cunha; NASSIF, Maria Christina Martins; FELIPPE, Maria
Cristina Godoy Cruz. Convivendo com a baixa visdo: da crianca a pessoa idosa. Sdo Paulo: Fundacgéo
DorinaNowill para Cegos, 2008. MASI, Ivete et al. Formacdo de professor: deficiente visual - educacdo e
reabilitacdo. Brasilia: MEC/SEESP, 2002. Disponivel em: http://www.deficienciavisual.pt/txt-
deficientevisual-educacao_e_reabilitacao.htm

NERES, Celi C. e AGUENA, Patricia N. O ensino de artes visuais na escola comum: vivéncias e memarias
de alunos cegos. In: BEZERRA, Giovani F. Educacdo especial na perspectiva da educacdo escolar:
concepcOes e praticas. Editora UFMS. Campo Grande (MS), 2016. SALA, Eliana; ACIEM, Tania M. (orgs.).
Educacdo inclusiva: aspectos politico-sociais e praticos. Jundiai (SP). Paco Editorial, 2013, capitulo 4.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — EDUCACAO ESPECIAL (PROFESSOR DE
LIBRAS)

Conhecimentos Especificos: O Atendimento Educacional Especializado (AEE). Principios e fundamentos
da Educacdo Especial. Curriculo em Educacdo Especial. Classificacdo geral das Deficiéncias
Auditivas/Surdezes. Surdez pré-linguistica e pés-linguistica. Legislacdo Especifica da area de DA/Surdez.
Métodos, Técnicas, Recursos e Avaliacdo no Ensino de Alunos com Deficiéncia Auditiva/Surdez (Oralismo,
Bilinguismo, Comunicacéo Total, Gestuno). Histérico da Educacdo dos Surdos. Métodos e Necessidades
Educacionais. Pratica de LIBRAS. Ensino e aprendizagem da Lingua Brasileira de Sinais. Lingua
Portuguesa como segunda lingua. Praticas Educacionais: Alfabetizacdo. Apoio e orientagdo aos alunos
com deficiéncia auditiva/surdez, sua familia e comunidade escolar.

Bibliografia

BERNARDINO, Elidéa Lucia Almeida. Absurdo ou Légica: Os surdos e sua producao linguistica. Belo
Horizonte: Editora Profetizando Vida, 2000.

BRASIL-MEC. Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez. Mirlene Ferreira Macedo
Damazio. SEESP/SEED/MEC - Brasilia/DF 2007. Disponivel em:;
http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Ensino de lingua portuguesa para
surdos: caminhos para a pratica pedagdgica. Vol2 Brasilia: MEC/SEESP, 2002. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lpvol 2.pdf

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Especial. Ideias para ensinar portugués para
surdos. Elaboracdo: Ronice Muller Quadros, Magali L. P.Schmiedt. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.
Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port _surdos.pdf

BRASIL-MEC. A Educacgdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva /
Edilene Aparecida Ropoli... [et.al.]. - Brasilia: Ministério da Educacado, Secretaria de Educacédo Especial;
[Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-
pdf&Itemid=30192

BRASIL-MEC. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: abordagem bilingue na
escolarizacao de pessoas com surdez / Carla Barbosa Alvez, Josimario de Paula Ferreira, Mirlene Macedo
Damazio. - Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Especial; [Fortaleza]: Universidade
Federal do Ceara, 2010. Disponivel em: https://central3.to.gov.br/arquivo/292567/

CAPOVILLA, Fernando César, RAPHAEL Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico llustrado: traduzido da
L.S. Brasileira | e ll, Sdo Paulo: Editora da Universidade de S. Paulo, 2001.

NASCIMENTO, G. V. S e SANTOS, R. Aspectos tedricos e conceituais da educacdo de surdos:
conhecimentos para re/pensar a pratica. In: BEZERRA, Giovani F. Educacado especial na perspectiva da
educacao escolar: concepgoes e praticas. Editora UFMS. Campo Grande (MS), 2016.

SALA, Eliana; ACIEM, Tania M. (orgs.). Educacao inclusiva: aspectos politico-sociais e praticos. Jundiai
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(SP). Paco Editorial, 2013, capitulo 5.

SAMPAIO, C. M. S. e LIMA, J. M. S. O ensino de lingua portuguesa para estudantes surdos: desafios e
possibilidades para o professor da sala comum. In: BEZERRA, Giovani F. Educacédo especial na
perspectiva da educacéo escolar: concepcdes e praticas. Editora UFMS. Campo Grande (MS), 2016.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da EF. Dimensfes filoséficas da EF. Dimensbdes
antropoldégicas e sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimenstes
psicologicas da EF: motivacao, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a
EF. Novas tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF. Questdes de género e sexismo aplicadas a
EF. Crescimento e desenvolvimento motor. Mudancgas fisiolégicas do corpo humano resultantes da
atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia em situacées da EF escolar. A EF no
curriculo da Educacao Basica. Abordagens pedagdgicas na EF escolar. EF escolar e cidadania. Objetivos,
contetidos, métodos e avaliacdo na EF escolar. Inclusdo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF
escolar. Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da
competicdo e da cooperacéo. Organizagdo de eventos esportivos.

Bibliografia

ANDRADE, J. M. A., FREITAS, A. P. de. Possibilidades de atuacao do professor de Educacao Fisica no
processo de aprendizagem de alunos com deficiéncia. In: Movimento, Porto Alegre, v. 22, n°® 4, 1163-1176,
out./dez. de 2016. Disponivel em: <http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/64231/39725>
ALVES, M. L. T.; DUARTE, E. A participacao dos alunos com sindrome de Down nas aulas de Educacao
Fisica Escolar: um estudo de caso. In: Movimento, Porto Alegre, v. 18, n° 3, p. 237-256, 2012. Disponivel
em: <http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/26654/21147>

BETTI, M. Esporte na midia ou esporte da midia? In: Motrivivéncia, Florianépolis, n® 17, p. 1-3, 2001.
Disponivel em:;
<https://lwww.researchgate.net/profile/Mauro_Betti/publication/281652019 Esporte_na midia_ou_esporte__
da_midia/links/55f3295908ae63926cf234ae.pdf>

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. EDUCACAO FISICA (4.1.3; 4.1.3.2). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI EF 110518 versaofinal_site.pdf>

DARIDO, S. C.; SOUZA JUNIOR, O. M. Para ensinar Educacao Fisica: possibilidades de intervencgéo na
escola. 72 ed. Campinas: Papirus, 2013.

FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. 52 ed. Barueri: Manole, 2015.

GALLAHUE, D. Compreendendo, o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. S&o
Paulo: Phorte Editora, 2001.

KNIJNIK, J. D.; ZUZZI, R. P. Meninos e Meninas na Educacao Fisica: género e corporeidade no século
XXI. Jundiai: Fontoura, 2010.

KUNZ, Elenor. Transformacao didatico-pedagdgica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MALDONADO, D. T.; SILVA, S. A. P. S. O jogo como manifestacdo da cultura corporal de movimento na
Educacao Fisica Escolar: as trés dimensdes do contelido e o desenvolvimento do pensamento critico. In:
Motrivivéncia, Florianopolis, V. 28, n° 48, p. 386-403, 2016. Disponivel em:
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/motrivivencia/article/view/2175-8042.2016v28n48p386/32534>
SOLER, Reinaldo. Educacéo Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

MAGILL, R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicacées. Sao Paulo: Blucher, 2002, capitulos 6 e 7, p.
243-319.

MARCELLINO, N.C. Lazer e Educacdo Fisica. In. DE MARCO, A. Educacdo Fisica e Sociedade.
Campinas: Papirus, 2013, p. 47-69.

McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho
humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educacéo Fisica e esportes: perspectivas para o século XXI. Campinas:
Papirus, 1992.

POIT, D. R. Organizacéo de Eventos Esportivos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2011.

RODRIGUES, L. L.; BRACHT, V. As culturas da Educacédo Fisica. In: Revista Brasileira de Ciéncias do
Esporte. Campinas, V. 32, n° 1, p. 93-107, 2010. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbce/v32n1/v32n1a07
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SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. CURRICULO PAULISTA. Educacéo Fisica. SE, 2019. p.
249 — 254. Disponivel em:

http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo _paulista 26 07 2019.pdf
SCARPATO, M. Educacéo Fisica: como planejar as aulas na Educacdo Basica. Sdo Paulo: Avercamp,
2007.

SILVA, S. A. P. S. Portas Abertas para a Educacao Fisica: falando sobre abordagens pedagogicas. Séo
Paulo: Phorte, 2013.

SOARES, Carmem Lucia. Educacao Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados,
2001.

WEIMER, W.R.; MOREIRA, E.C. Violéncia e bullying: manifestacbes e consequéncias nas aulas de
Educacéo Fisica escolar. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 36, n° 1, p. 257-274, 2014.
Disponivel em:

<http://www.scielo.br/pdf/irbce/v36n1/0101-3289-rbce-36-01-00257.pdf>

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il - GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: Histéria do pensamento geografico. Cartografia: representacées
cartograficas, escalas e projecdes; alfabetizacdo cartografica e cartografia escolar. Relacdo sociedade—
natureza: Composicao e estrutura da Terra; placas tectbnicas; quadro natural: geologia, relevo, clima,
vegetacdo, hidrografia; questdes ambientais. Organizacdo do espaco mundial e geopolitica. O espaco
geografico brasileiro: caracteristicas fisicas do territorio; recursos naturais e aproveitamento econémico;
guestbes ambientais. Formacgédo territorial do Brasil: ocupagcdo e organizacdo; as regionalizaces.
Organizacdo do espaco brasileiro: espaco industrial; espaco agrario. Urbanizacdo brasileira. Dinamicas
demograficas. Insercdo do Brasil na economia global. Metodologia do ensino da Geografia. Formacao do
Professor de Geografia.

Bibliografia
AB'SABER, A. N. Os dominios de natureza no Brasil. Sdo Paulo: Atelié Editorial, 2003.
BRASIL. BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Ensino Fundamental — Geografia (4.4.1; 4.4.1.2).
Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/geografia>
CARLOS, A. F. A.; SOUZA, M. L.; SPOSITO, M. E. B. (orgs.). A producéo do espaco urbano — Agentes e
processos, escalas e desafios. Sdo Paulo: Contexto, 2001.
CASTELLAR, S. (org.). Educacao Geografica — teorias e praticas docentes. 3. ed., Sdo Paulo: Contexto,
2014.
CASTRO, I. E.; GOMES, P. C. C.; CORREA, R. L. (orgs.). Geografia: Conceitos e temas. 7 ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.
CAVALCANTI, L. S. Geografia, escola e construcdo de conhecimentos. 11. ed. Campinas (SP): Papirus,
1998.
COSTA, W. M. Geografia politica e geopolitica — Discursos sobre o territério e o poder. 2. ed. Sdo Paulo:
EDUSP, 2010.
ELIAS, D. Globalizacdo e agricultura. Sédo Paulo: Edusp, 2003.
FITZ, P. R. Cartografia Basica. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.
HAESBAERT, R.; PORTO-GONCALVES, C. W. A nova des-ordem mundial. Sdo Paulo: Editora Unesp,
2006.
MARTINELLI, M. Cartografia tematica — caderno de mapas. Sdo Paulo: Edusp, 2003.
MORAES, A. C. R. Geografia — pequena histéria critica. Sdo Paulo: Hucitec, 1981.
PASSINI, E. Y. Alfabetizacéo Cartografica e a aprendizagem de Geografia. Sado Paulo: Cortez, 2012.
PONTUSCHKA, N. N.; OLIVEIRA, A. U. Geografia em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
PONTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T. I.; CACETE, N. H. Para ensinar e aprender Geografia. Cortez:
2007.
ROSS, J. L. S. (org.). Geografia do Brasil. S&do Paulo: Edusp, 1995

. Ecogeografia do Brasil. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2006.
SANTOS, M.; SILVEIRA, M. L. O Brasil — territério e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro:
Record, 2001.
SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. CURRICULO PAULISTA. Geografia. Sdo Paulo: SE,
2019. p. 407 — 448. Disponivel em:
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http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo _paulista 26 07 2019.pdf
TEIXEIRA, W. et. al. (org.). Decifrando a Terra. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2000.

THERY, H.; MELLO, N. A. Atlas do Brasil — Disparidades e dindmicas do territério. Sdo Paulo: EDUSP,
2010.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - HISTORIA

Conhecimentos Especificos: Ensino de Histéria: saber historico escolar; selecdo e organizacdo de
contelidos historicos; metodologias do ensino de Histéria; trabalho com documentos e diferentes
linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia;
histéria e temporalidade. Histdéria do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a
histéria do Brasil; histéria nacional, regional e local; histéria brasileira: da ocupacédo indigena ao mundo
contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e
nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos
entre povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e suas relacbes com a Europa e a América.
Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

Bibliografia

ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. S&o Paulo: Brasiliense, 1998.

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. S&o Paulo: Brasiliense, 1998.
BITTENCOURT, Circe (org.). O saber historico na sala de aula. Sao Paulo: Contexto, 1998.

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular. Histéria (4.4.2; 4.4.2.2.). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/iimages/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf

FERRO, Marc. Histéria das colonizagcdes — Das conquistas as independéncias — século Xlll a XX. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 1996.

FREITAS, Marcos Cezar de Freitas (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto,
1998.

HOBSBAWM, Eric. A era das revolucdes — 1789 — 1848. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1995.
HOBSBAWM, Eric. Era dos extremos — O breve século XX — 1914 — 1991. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1995.

MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. A grande transacéo. Sdo Paulo: SENAC, 2000.

MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. Formacao: histérias. Sdo Paulo: SENAC, 2000.
PALLARES-BURKE, Maria Lucia Garcia. As muitas faces da historia — Nove entrevistas. Sao Paulo:
Editora UNESP, 2000.

PRADO, Maria Ligia Coelho. América Latina no século XIX — Tramas, telas e textos. Sao Paulo: Edusp;
Bauru: Edusc, 1999.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. CURRICULO PAULISTA. Histéria. S&o Paulo: SE, 20109.
p. 453 - 487. Disponivel em:

http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo _paulista 26 07 2019.pdf
SILVA, Aracy Lopes da & GRUPIONI, Luis Donisete Benzi (org.). A tematica indigena na escola. Novos
subsidios para professores de 1° e 2° graus. Brasilia: MEC, MARI, UNESCO, 1995. SIMAM, Lana Mara de
Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (orgs.). Inaugurando a Historia e construindo a nacdo. Discursos
e imagens no ensino de Histéria. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - INGLES

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua
Inglesa e principais abordagens metodolégicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreenséo,
interpretacdo e producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizacdo textual.
Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicacdo. Dimensdes comunicativas no
ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como
discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato
comunicativo). Conhecimento textual (organizacfes textuais diferentes como descricdo, exploracdo e
argumentacao). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato
comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais,
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instrucdes e palestras). Lingua - Historia e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como
economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, salde, ciéncia e tecnologia. Ensino da
Lingua Inglesa: concepc¢bes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e
aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia
ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes,
1993.
AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using English grammar. 4th ed. Longman.
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.
Brasilia: CNE, 2010.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Lingua Inglesa (4.1.4.; 4.1.4.1.). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI EF_ 110518 versaofinal_site.pdf>.
BROWN, H.Douglas. Principles of language learning and teaching.5th ed. Longman, 2000.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos: Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e funcbes. Concepcoes de
lingua e suas implicacdes para o ensino. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexao. Variacdes
linguisticas e norma-padréo: abordagem na pratica pedagogica. Linguagem: uso, fungdes, andlise. Lingua
oral e lingua escrita. Teorias linguisticas e Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental e
Médio). Géneros textuais e tipos textuais: o ensino em sala de aula. Texto e intertextualidade. Coesao e
coeréncia textuais. O texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e producdo de textos: praticas de
ensino e aprendizagem. Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Ensino de lingua portuguesa e novas
tecnologias em sala de aula.

Ensino de literatura: concepcgdes sobre a relagéo entre as categorias da literatura e a formacéo docente.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em Matematica e
as aplicacbes didatica e metodolégica dos conhecimentos nas praticas. Resolucdo de problemas:
Situacdo-problema, Investigacdo matematica e Modelagem matematica. Etnomatematica. Avaliagdo em
Matematica. Construgcdo do conhecimento em Matematica. Numeros (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais) e seus diferentes significados; operacdes (diferentes significados, propriedades,
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relacdes entre as operacbes e tipos de calculo: exato e aproximado, mental e escrito); divisibilidade;
proporcionalidade. Expressdes algébricas: operacdes, produtos notaveis e fatoracéo; funcdes, equacbes e
inequacdes: 1° e 2° graus; funcdo constante; sequéncias numéricas; no¢des de matematica financeira.
NUmeros complexos. Matrizes e sistemas lineares. Trigonometria no tridngulo retangulo; ciclo
trigonométrico. Geometria plana: triangulos e semelhanca, circunferéncia, circulo e célculo de areas e
perimetros. Geometria espacial: geometria de posicédo, poliedros (prisma e piramide); cilindros; cones;
esferas; volume e area superficial. No¢des de estatistica: tabelas e graficos; medidas estatisticas. Andlise
combinatdria: principios, agrupamentos e métodos de contagem; probabilidade.
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ANEXO 11l
CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS

Publicacgéo (no site da Fundagcdo VUNESP www.vunesp.com.br e no Diario Oficial da
Prefeitura de Jaguaritina) do Edital de Abertura de Inscri¢des.

29.07.2021 Inicio do periodo de inscricBes
29 e 30.07.2021 Periodo de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao para os candidatos
T que se sentirem beneficiados pela Lei Federal n° 13.656/2018
Divulgacéo oficial do resultado da analise das solicitaces de isencdo de pagamento de
10.08.2021 taxa de inscricdo
(somente no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br)
Datas para interposi¢céo de recurso(s) ao resultado da analise das solicitagbes de isengéo de
pagamento de taxa de inscricdo

16.07.2021

11 e 12.08.2021
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Divulgacéo oficial do resultado da analise de recurso(s) interpostos ao resultado da analise
19.08.2021 das solicitac6es de isencdo de pagamento de taxa de inscricao
(somente no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br)

20.08.2021 Término do periodo de inscri¢cdes

23.08.2021 Data limite para pagamento do boleto bancario da correspondente taxa de inscrigéo

Data prevista para divulgacédo o oficial de deferimento e de indeferimento:
- de participagdo como jurado;

16.09.2021 - de inscricdes como pessoa com deficiéncia;

- de condicédo especial para realizar a(s) prova(s).

(somente no site da Fundagcdo VUNESP: www.vunesp.com.br)

Datas para interposi¢éo de recurso(s) ao indeferimento:
- de participagdo como jurado;

- de inscricdes como pessoa com deficiéncia;

- de condicdo especial para realizar a(s) prova(s).

17 e 20.09.2021

Data prevista para divulgacédo oficial do Edital de resultado da analise de recurso(s)
interposto(s) ao indeferimento de participacdo como jurado, de inscricdes como pessoa com
deficiéncia, de condicao especial para realizar a(s) prova(s),

(somente no site da Fundagcdo VUNESP: www.vunesp.com.br)

24.09.2021

Publicacgéo (no site da Fundagcdo VUNESP www.vunesp.com.br e no Diario Oficial da
Prefeitura de Jaguaritina) (imprensaoficialmunicipal.com.br e/ou
municipio.jaguariuna.sp.gov.br) do Edital de convocacao para realizagcao da prova objetiva
para todos os cargos com aplicagcdo em 17.10.2021 (1° dia de aplicagdo).

07.10.2021

Publicacgéo (no site da Fundagcdo VUNESP www.vunesp.com.br e no Diario Oficial da
Prefeitura de Jaguaritna) (imprensaoficialmunicipal.com.br e/ou
municipio.jaguariuna.sp.gov.br) do Edital de convocacao para realizacao:

a) da prova objetiva para todos os cargos com aplicacdo em 24.10.2021 (2° diade
aplicacéao);

b) da prova dissertativa para os cargos de Assistente Social e Jornalista.

14.10.2021

Aplicagéo da(s) prova(s) para os cargos (1° dia de aplicacéo):

Agente de Apoio a Salde, Agente de Servicos Gerais, Agente Operacional, Analista de
Saneamento, Dentista (Clinico Geral ou Generalista), Eletricista, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Jardineiro, Médico (Clinico Geral), Motorista (CNH D
habilitado para conducdo de ambuléncia), Operador de Estacdo de Tratamento de
Agua (ETA), Operador de Maquinas, Operador Locutor de Radio, Sepultador, Téchico
de Professor de Educacao Basica |l — PEB | — Ensino Fundamental Saude Bucal e
Vigilante Patrimonial.

17.10.2021

Divulgacéo oficial do caderno da prova objetiva de todos os cargos, com aplicagdo em
19.10.2021 17.10.2021 (1° dia de aplicacéo).
(somente no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br)

Publicag&o no site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no Diério Oficial da
Prefeitura de Jaguaritna (imprensacficialmunicipal.com.br e/ou
municipio.jaguariuna.sp.gov.br) do Edital de divulgacéo de gabarito da prova objetiva
aplicada em 17.10.2021 (1° dia de aplicacao).

19.10.2021

Aplicagdo da(s) prova(s) para os cargos (2° dia de aplicagéo):

Agente de Manutencdo, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Dentista
(Especialista em Pacientes Especiais), Dentista (Odontopediatra), Dentista
(Protesista), Educador Esportivo, Enfermeiro, Engenheiro (Ambiental), Engenheiro
(Civil), Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Jornalista, Médico (Clinico
Especialista em Salude Mental), Médico (Ginecologista), Médico (Infectologista),
Médico (Pediatra), Médico da Familia (Generalista), Médico do Trabalho, Médico
24.10.2021 Veterinario, Motorista (CNH C), Nutricionista, Pedagogo, Professor de Educacéao
Basica Il — PEB Il —Artes, Professor de Educacao Bésica Il - PEB Il —Ciéncias,
Professor de Educacdo Bésica Il — PEB Il -Educacao Especial (Generalista), Professor
de Educacéo Basica ll - PEB Il — Educacéo Fisica, Professor de Educacéo Basica Il —
PEB Il — Geografia, Professor de Educacdo Béasica ll — PEB Il — Historia, Professor de
Educacdo Basica ll - PEB Il — Inglés, Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il —
Lingua Portuguesa, Professor de Educacao Basica Il - PEB Il — Matematica, Psic6logo
e Terapeuta Ocupacional

26.10.2021 Divulgacéo oficial (2°dia de aplicagéo):
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- do caderno da prova objetiva de todos os cargos, com aplicagdo em 24.10.2021

- do caderno da prova dissertativa dos cargos de Assistente Social e Jornalista.

(somente no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br)

Publicag&o no site da Funda¢éo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no Diério Oficial da
26.10.2021 Prefeitura de Jaguaritna (imprensacficialmunicipal.com.br e/ou

T municipio.jaguariuna.sp.gov.br) do Edital de divulgacéo de gabarito da prova objetiva
aplicada em 24.10.2021 22,

Publicacgéo (no site da Fundagcdo VUNESP www.vunesp.com.br e no Diario Oficial da
Prefeitura de Jaguaritina) (imprensaoficialmunicipal.com.br e/ou

28.10.2021 municipio.jaguariuna.sp.gov.br):

- do Edital de convocacéo para realizacao da prova objetiva com aplicagdo em 07.11.2021
(3° dia de aplicacao).

Aplicagéo da prova para os cargos (3° dia de aplicacao):

Agente de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Saide Bucal, Desenhista, Fiscal,
Inspetor de Alunos, Motorista (CNH D Transporte Escolar e Coletivo), Operador de
07.11.2021 Bombas, Operador de Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE), Professor de Educacao
Basica Il - PEB Il -Educacgao Especial (Professor de Braile), Professor de Educacéo
Basica Il - PEB Il — Educacao Especial (Professor de Libras), Técnico de Enfermagem,
Técnico de Gravacao, Técnico de Seguranca do Trabalho e Topdgrafo.

Divulgacéo oficial do caderno da prova objetiva de todos os cargos, com aplicagdo em
09.11.2021 07.11.2021 (3° dia de aplicacdo).

(somente no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br)

Publicag&o no site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no Diério Oficial da
Prefeitura de Jaguaritna (imprensaoficialmunicipal.com.br e/ou
municipio.jaguariuna.sp.gov.br) do Edital de divulgacéo de gabarito da prova objetiva
aplicada em 07.11.2021 (3° dia de aplicagao)

09.11.2021

DEMAIS DATAS SERAO INFORMADAS OPORTUNAMENTE

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, aos 16 de julho de 2021.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e Registro da Secretaria de Governo, na data supra.

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo
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