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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNGCOES PUBLICAS EFETIVAS DO
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LUZ/MG — EDITAL N° 01/2021

O Municipio de Luz/MG e o Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa — IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Pubico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos/funcdes publicas efetivas do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Luz/MG, observados os termos da Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, que
“Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢éo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado
pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias.”; da Portaria Federal n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que “Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagédo da
Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).”; da Lei Federal n° 13.595, de 5 de
janeiro de 2018, que “Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a
reformulacgéo das atribuicdes, a jornada e as condigdes de trabalho, o grau de formacéo profissional,
os cursos de formacdo técnica e continuada e a indenizacéo de transporte dos profissionais Agentes
Comunitarios de Salude e Agentes de Combate as Endemias.”; da Lei Federal n° 13.708, de 14 de
agosto de 2018, que “Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para modificar normas que
regulam o exercicio profissional dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as
Endemias.”; da Lei Organica do Municipio de Luz/MG, de 31 de dezembro de 2002; da Lei
Complementar Municipal n® 1.634, de 26 de margo de 2008, “DispBe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educacdo Publica do Municipio.”; da Lei
Complementar Municipal n° 013, de 22 de novembro de 2010, que “Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Saude do Municipio de Luz — MG e da outras
providéncias.”; da Lei Complementar Municipal n® 034, de 31 de julho de 2013, que “Dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Geral do Municipio de Luz-MG e d& outras
providéncias.”; da Lei Complementar Municipal n® 030, de 12 de junho de 2013, que “Dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Administracdo Geral do Municipio
de Luz — MG e da outras providéncias.”; da Lei Complementar Municipal n° 040, de 6 de junho de
2014, que “Dispde sobre a criagdo de cargos publicos de provimento efetivo de meédico da ESF,
enfermeiro da ESF, cirurgido dentista da ESF, técnico de enfermagem da ESF e agente comunitario
da ESF e d& outras providéncias.”; da Lei Complementar Municipal n°® 041, de 6 de junho de 2014,
que “Cria cargo de Técnico Superior de Saude 3 — TSS3; cria novas vagas em cargos efetivos; altera
anexos da Lei Complementar n® 013/2010, de 22.11.10 e d& outras providéncias.”; da Lei
Complementar Municipal n° 044, 10 de setembro de 2014, que “Disple sobre a criacdo da
Procuradoria Juridica do Municipio de Luz e d& outras providéncias.”; da Lei Complementar
Municipal n°® 073, de 13 de julho de 2016, que “Dispde sobre o Estatuto dos Profissionais da
Educacdo Publica do Municipio de Luz — MG, e d& outras providéncias.”; da Lei Complementar
Municipal n° 082, de 13 de abril de 2017, que “Altera, e acrescenta dispositivos que menciona da Lei
Complementar n°® 073/2016 — dispde sobre o Estatuto dos Profissionais da Educacéo Publica do
Municipio de Luz — MG e da outras providéncias.”; da Lei Complementar Municipal n° 084, de 27
de junho de 2017, que “Disp0e sobre a criagdo no quadro permanente do Poder Executivo, do cargo
publico de provimento efetivo de técnico médio Il - Técnico de Seguranga do Trabalho, e d& outras
providéncias.”; da Lei Complementar Municipal n° 098, de 26 de janeiro de 2018, que “Dispde
sobre a criacdo de 16 vagas de Professor da Educacdo Basica — PEB 2AEE - Atendimento
Educacional Especializado no quadro dos Profissionais da Educacdo Publica Municipal, altera e
acrescenta dispositivos a Lei Ordinaria n® 1.634/2008, de 26/03/2008, a Lei Complementar n°
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073/2016, de 13/07/2016, e d& outras providéncias.”; da Lei Complementar Municipal n° 131, de
03 de janeiro de 2020, que “Dispde sobre a criacdo no quadro permanente do Poder Executivo, do
cargo publico de provimento efetivo de assistente de servicos urbanos Il - operador de trator de
esteira, e d& outras providéncias.”; da Lei Complementar Municipal n° 138, de 05 de fevereiro de
2020, que “Cria cargos, altera a redacgdo dos dispositivos que menciona e define as atribuigdes dos
cargos de que trata a Lei Complementar n° 030/2013 de 12 de junho de 2013 que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Administracdo Geral do Municipio de
Luz/MG e da outras providéncias.”; da Lei Complementar Municipal n® 139, de 05 de fevereiro de
2020, que “Cria 0 anexo XIV referente as atribuicdes dos cargos de provimento efetivo na Lei
Complementar n° 013/2010 de 22 de novembro de 2010 que disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Profissionais da Saude do Municipio de Luz/MG e da outras providéncias”; da Lei
Complementar Municipal n° 140, de 05 de fevereiro de 2020, que "Altera a redacéo dos artigos que
mencionam da Lei Complementar n® 073/2016 que dispGe sobre o Estatuto dos Profissionais da
Educacdo Publica do Municipio de Luz/MG e da outras providéncias."; da Lei Complementar
Municipal n° 141, de 05 de fevereiro de 2020, que “Cria 0 Anexo V referente ao Quadro e Tabela de
Vencimentos da Carreira do Cargo Efetivo de Procurador na Lei Complementar n° 044/2014 de 10
de Setembro de 2014 que dispde sobre a criacdo da Procuradoria Juridica do Municipio de Luz/MG
e da outras providéncias.”; da Lei Complementar Municipal n° 150, de 17 de junho de 2021, que
“Altera a redacdo do Anexo XIV da Lei Complementar n°® 13/2010, aprova novas tabelas de
vencimentos dos profissionais da salde publica municipal, e d& outras providéncias.” e da Lei
Complementar Municipal n° 151, de 17 de junho de 2021, que “Altera a redacao de artigos da Lei
Complementar n°® 73/2016 e da outras providéncias” e demais alteragdes, legislacdes complementares
pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, em
todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de
validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE LUZ/MG.

1.3. A Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria Municipal n° 3010, de
20 de janeiro de 2021, publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros (AMM) no site:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/, acompanhara toda a execucao do certame.
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ETAPAS

DESCRICAO

CARGOS/FUNCOES

CRITERIOS

1a

Prova Objetiva

Todos os cargos/funcdes publicas.

Eliminatoria e
Classificatoria

23

Prova Discursiva

Somente para o cargo/funcédo: Procurador.

Eliminatoria e
Classificatoria

Prova de Titulos

Todos os cargos/funcdes de Nivel Superior e
Superior + Especializacéo.

Classificatoria

Prova Pratica

Somente para os cargos/funcdes:

* Assistente de Servicos Urbanos | — Coveiro.

« Assistente de Servicos Urbanos | — Motorista.

* Assistente de Servicos Urbanos | — Operador
de Trator Pneu.

+ Assistente de Servicos Urbanos | — Pedreiro.

« Assistente de Servicos Urbanos Il — Operador
de Maquina Pesada.

« Assistente de Servicos Urbanos Il —
Operador de Trator de Esteira.

« Auxiliar de Servicos Urbanos | — Jardineiro.

» Facilitador de Oficinas.

» Monitor de Telecentro.

Eliminatoria

Teste de Aptiddo
Fisica- TAF

Somente para os cargos/funcdes:

« Auxiliar de Servicos Urbanos | — Ajudante de
Caminhéo.

« Auxiliar de Servicos Urbanos | — Faxineira.

 Auxiliar de Servicos Urbanos | — Gari.

« Auxiliar de Servicos Urbanos | — Servente de
Pedreiro.

 Auxiliar de Servicos Urbanos Il — Auxiliar de
Coleta de Lixo.

 Agente de Saude 2 — Faxineira.

 Agente Comunitério de Estratégia de Saude
da Familia.

« Agente de Saude 3 — Agente de Combate as
Endemias.

Eliminat6ria

3a

Prova de Titulos

Para o cargo/funcédo: Procurador.

Classificatéria

1.5. A legislacéo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacgdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE LUZ/MG.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
ANEXO | — Cargo/fungdo publica, Escolaridade, Requisito para ingresso, Jornada de trabalho,
Vencimento inicial e Vagas (ampla concorréncia e Pessoas com Deficiéncia - PcD);

ANEXO Il — Descricoes e atribuicGes dos Cargos/Funcdes Publicas;
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ANEXO 11 — Quadro de Provas;

ANEXO IV - Contetdos Programaticos e Referéncias;

ANEXO V - Declaracao da Condicéo de Desempregado;

ANEXO VI — Declaragéo de Insuficiéncia Econdmico-Financeira;

ANEXO VII — Modelo do Atestado Médico para vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD);
ANEXO VIII - Critérios para Corre¢do da Prova Discursiva;

ANEXO IX — Critérios para a Prova de Titulos;

ANEXO X — Regulamento e Critérios de Avaliacao para a Prova Prética;

ANEXO XI — Regulamento e Critérios de Avaliacdo para o Teste de Aptidao Fisica (TAF);
ANEXO XII — Modelo de Atestado Médico para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF);

ANEXO XIII — Definicio das Areas Geograficas (Somente para o Agente Comunitario de
Estratégia de Saude da Familia);

ANEXO XIV - Declaracdo de Residéncia (Somente para o0 Agente Comunitario de Estratégia de
Saude da Familia);

ANEXO XV - Declaracdo de Residéncia em Nome de Terceiros (Somente para Agente
Comunitario de Estratégia de Satde da Familia).

1.8. A participacéo do candidato implicard o conhecimento e a aceitac&o irrestrita das normas e das
condic¢des do Concurso Pablico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagdes relativas
ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos
e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos nos
enderecos eletrénicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.luz.mg.gov.br.

1.10. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na PREFEITURA
MUNICIPAL DE LUZ, situada na Av. Laerton Paulinelli, 153 - Monsenhor Parreiras - Luz/MG, no
horario das 13:00 as 17:00 (exceto sdbados, domingos, recessos e feriados).

1.11. Toda mengdo a horéario neste Edital terA como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais — LGPD.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 90(noventa) vagas, conforme ANEXO | deste Edital,
bem como formacéo de cadastro de reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas,
inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2. Em atendimento a Lei Federal n°® 7.853/1989 e ao Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296/2004, ao Decreto Federal n® 9.508/2018 e ao art. 14 da Lei Complementar
Municipal n° 034, de 31 de julho de 2013, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste
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Concurso Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia (PcD), de acordo com os critérios
definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribui¢bes do cargo/funcéo publica, totalizando 09(nove) vagas.

2.3. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital sera aplicado
sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcdo publica, conforme disposto no
ANEXO 1 deste Edital.

2.3.1. O candidato que se inscrever na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018, somente podera ser nomeado nesta
condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administracdo Publica, sendo convocado conforme item 6.20.

2.3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em um nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

2.3.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo sera aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas, nesse caso 0 numero
fracionado devera ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fracao.

2.3.4. O primeiro candidato PcD classificado no Concurso Publico serd convocado para ocupar a 52
vaga aberta, enquanto aos demais candidatos com deficiéncia (PcD) aprovados, seréo
convocados para ocupar a 11?2, 212 e a 312 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo
de 10(dez) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.3.5. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES

3.1. As atribuicGes gerais dos cargos/funcées constam do ANEXO |1 deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo/funcdo esta discriminada no ANEXO |
deste Edital.

3.3. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educacdo - CEE ou no Ministério da Educagdo - MEC, conforme aponta 0 ANEXO |
deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida nos ultimos
30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser
apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.4. Os cargos/fungdes que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do 6rgéo
competente.
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3.5. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados encontra-se determinada no ANEXO 1 desse
Edital.

3.5.1. A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE LUZ/MG, e também prevista no
ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacao contraria
aos atos normativos.

3.6. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo MUNICIPIO
DE LUZ/MG, a luz de seus interesses e necessidades.

3.7. A remuneracdo inicial do cargo/funcéo encontra-se discriminada no ANEXO 1.

3.8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com as normas estabelecidas no art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 034, de 31
de julho de 2013.

3.9. O exercicio do cargo/funcao podera implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério do
MUNICIPIO DE LUZ/MG.

3.10. Os candidatos as vagas de Agente Comunitario de Estratégia de Satude da Familia aprovados
no Concurso Publico, deverdo comprovar, no momento da admisséo, o seu local de residéncia na area
da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do Edital do Concurso Publico, mediante
apresentacdo de documento comprobatorio de residéncia dos dois Ultimos meses anteriores a data da
publicacdo do Edital, podendo ser por meio de uma conta de luz, agua ou outro comprovante de
endereco que conste 0 nome do candidato.

4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

4.1.1. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscri¢des do CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG - EDITAL N° 01/2021, no periodo
compreendido entre 09h00min do dia 13 de setembro de 2021 e 15h59min do dia 13 de
outubro de 2021, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento
da respectiva taxa de inscri¢do, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancéria,
observados os horarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo
bancéria.

4.1.2. Ainscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.2.1.Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscrigéo,
concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n° de
inscricdo, notas e resultados advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em
obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da
Republica de 1988 que preconiza que a administragdo publica direta e indireta, fundacional e
autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a
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Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) no
inciso 11, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos Il, 11l e 1V do
mesmo art. 7° da referida lei, que dispbe sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos
em que a administragdo publica exercga sua funcdo também através de contratos, convénios ou
instrumentos congéneres, como é 0 caso.

Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois

de convocado e nomeado:

a) N&o podera mudar de cargo/funcao publica sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢ao, quando de sua inscri¢do, de acordo
com o Quadro do ANEXO I;

c) Devera ser respeitado o planejamento do MUNICIPIO DE LUZ/MG e a ordem de
classificacdo desse certame para o preenchimento das vagas ofertadas durante o prazo de
validade o Concurso Publico;

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou funcBes publicas nos termos da
legislagéo vigente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscri¢do e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/funcdo de
escolha.

As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletrénica de
Isencio sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE
LUZ/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacBes incorretas
fornecidas pelo candidato, endereco inexato ou incompleto ou opgéo incorreta referente ao
cargo/funcéo pretendido, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
12 deste Edital.

Declaraces falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do determinardo
o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sanc¢Bes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

No ato da inscri¢cdo ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

A inscricdo e o pagamento do valor da taxa pelo candidato sdo pessoais e intransferiveis.

N&o serdo aceitas solicitacdes de inscrigdo que ndo atendam ao estabelecido neste Edital.

Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢des que tiverem sido realizadas e pagas de
acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.

Seré permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo/funcdo desde que estes tenham
suas provas previstas em horarios diferenciados.

Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo/funcéo, excetuada a situagéo prevista no
item 4.1.9.2, sera considerada valida aquela inscrigdo que tiver sido realizada por ultimo. As
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demais inscri¢fes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores.

Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para o mesmo cargo/funcao realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa de inscri¢do) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver
sido realizada por ultimo, excetuada a situacdo prevista no item 4.1.9.2. As demais inscri¢oes
do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacoes
posteriores.

4.1.10.1. E vedada a participacdo, como candidatos, de membros da comissdo neste Concurso Publico.

4.1.11.

4.1.12.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario

Eletronico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletronica de Isencéo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/funcdo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigcdo
ou na Solicitacdo Eletronica de Isencgéo;

b) Transferéncias de inscricdes ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.

c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em

quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

As inscri¢cfes para este Concurso Publico serdo realizadas somente pela internet, no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h00min do dia
13/09/2021 as 15h59min do dia 13/10/2021, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF.

Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco eletrénico:

www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscricdes do CONCURSO

PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG - EDITAL N° 01/2021 e durante o periodo das

inscri¢Oes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricéo;

b) Preencher o Formulério Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressdo do Comprovante de Inscri¢édo - Cl;

c) Gerar e imprimir o boleto bancério, para pagamento do valor da inscri¢do correspondente,
em qualquer banco do sistema de compensacdo bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita no subitem 4.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancario caso néo tenha efetuado o pagamento de sua inscricao,
até a data de vencimento, somente até o dia 14/10/2021 até as 17h00min. Ap0s esta data e
horéario, o candidato que néo efetuar o pagamento da inscricdo, ficara impossibilitado de
participar do Concurso Publico.

O valor da taxa de inscri¢do a ser pago para participacao neste Concurso Publico sera de:
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Nivel de Escolaridade Valor Inscricéo
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 45,00
ENSINO MEDIO/TECNICO
ENSINO SUPERIOR R$ 70,00

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto
bancéario podera ser pago no 1° dia atil subsequente.

N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletronico, PIX,
ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro
meio que n&o os especificados neste Edital.

O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 14/10/2021, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

4.2.6.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do comprovante

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

de pagamento da inscricdo até a data de realizacdo da Prova Obijetiva, para caso seja
necessario apresentar esses documentos para comprovacao do pagamento da inscri¢cdo no dia
da prova.

Ap0s a geracdo do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 02(duas) horas para efetuar
seu pagamento. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo € necessario para a validacao
do cadigo de barras junto ao cedente.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante
0 periodo de inscri¢cdo determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das
17h00min do dia de vencimento do boleto.

Serdo tornadas sem efeito as solicitacGes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos
a data limite de 14/10/2021.

O MUNICIPIO DE LUZ/MG e o IBGP nio se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto
bancario.

A impressdo do boleto bancario ou de sua segunda via em impressoras que ndo formatem
corretamente o codigo de barras para o ato da impressdo é de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE LUZ/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na
leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacao da inscricao.
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Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverdo,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das provas com o fiscal
de sala em formulario especifico.

O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

As inscri¢Oes deferidas seréo divulgadas no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br,
até a data de 22/10/2021.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos
previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

43.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Né&o serd admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com excecao das seguintes
hipoteses:

a) Cancelamento e suspensdo do Concurso Publico previstas na Lei Estadual n® 13.801/2000;
b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

c) Exclusdo de cargos/funcdes oferecidas;

d) Alteracdo da data da prova;

e) Na hipétese de indeferimento da inscricao julgado pela banca avaliadora.

Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulédrio que serd
disponibilizado no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, em até 05(cinco) dias
Uteis ap6s a data de publicacdo do ato que ensejou o0 cancelamento ou a ndo realizacdo do
certame.

O formulario de solicitacdo de devolucdo do valor de inscricdo ficara disponivel no endereco
eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, durante o prazo de 20(vinte) dias Uteis contados a
partir da disponibilizacdo do referido formulario.

No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa
de inscricéo:
a) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta;

c) Numeros de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

No caso de cancelamento ou suspenséo do certame, o candidato devera enviar o formulario
de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da
inscricdo, em envelope fechado, em até 30(trinta) dias apds o ato que ensejou o cancelamento
ou suspensdo do certame, por uma das sequintes formas:
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a) E-mail: contato@ibgp.org.br, colocando no campo assunto: CONCURSO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE LUZ/MG - EDITAL N° 01/2021 - NOME DO CANDIDATO —
CARGO/FUNCAO - N° DE INSCRICAO - “RESTITUICAO DA TAXA DE
INSCRICAO”; ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de
postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.5.

4.3.5.1. No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG - EDITAL N° 01/2021

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAQ:
CARGO/FUNCAO PUBLICA PRETENDIDA:

4.3.5.2. A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis

seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de dep6sito bancério na conta
corrente indicada no respectivo formulario de restituicao.

4.3.5.3. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do indice

4.3.6.

b)

Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscri¢do até a data
da efetiva restituicao.

No caso de pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato, ou com
valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, o candidato devera enviar o formulario
de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
com a comprovacdo da extemporaneidade, da duplicidade do pagamento ou da
desconformidade do valor pago, em envelope fechado, em até 10(dez) dias Uteis apés a
divulgacdo do resultado dos recursos contra as inscrigdes indeferidas, por uma das seguintes
formas:

E-mail: contato@ibgp.org.br, colocando no campo assunto: CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE LUZ/MG - EDITAL N° 01/2021 — NOME DO CANDIDATO -
CARGO/FUNCAO - N° DE INSCRICAO - “RESTITUICAO DA TAXA DE
INSCRICAO”; ou

Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n® 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384 — CEP: 30.110-008, com
data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.6.

4.3.6.1. No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG — EDITAL N° 01/2021

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO/FUNCAO PUBLICA PRETENDIDA:

4.3.6.2. No caso elencado no subitem 4.3.6, o candidato arcara com 0s custos bancarios do boleto para

0 processamento da devolugéo.
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4.3.6.3.Para a restitui¢do do valor da Taxa de Inscrigédo prevista nos subitens 4.3.5 e 4.3.6 deste Edital,
0 requerimento e a documentacdo deverdo ser entregues em envelope fechado e devidamente
identificado.

4.3.6.4.A devolucéo do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor da Taxa de Inscri¢do estara sujeita a analise do requerimento e
documentos comprobatorios e consequente aprovacdo do IBGP.

4.3.6.5.0 candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscrigdo no prazo e nas formas
estabelecidas nos subitens 4.3.5 e 4.3.6 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

4.4.DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicacbes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou mensagens
telefénicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em seu
requerimento de inscrigao.

4.4.1.1. Em hipdtese alguma havera comunicacao com o candidato referente aos resultados de etapas,
esses devem ser acompanhados pelo candidato diariamente  pelo  site:
www.ibgpconcursos.com.br.

4.4.2. Toda comunicacdo, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como IBGP,
devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do certame pelo e-mail:
contato@ibgp.org.br.

4.4.3. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados
via internet, nos canais de comunicacao previstos nesse Edital.

4.4.3.1. Estando ainda em situacdo de pandemia durante o periodo de execucdo desse certame, as
atividades administrativas do IBGP ocorrerdo em home office, sendo assim, no periodo de
realizacdo desse certame, ndo havera atendimento presencial, apenas pelo e-mail:
contato@ibgp.org.br.

4.4.4. As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de davidas, questionamentos,
informac@es, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamacgfes. O IBGP
utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacao de seus processos, sendo
necessario que o candidato que precise se dirigir a essa instituicdo para informacdes sobre o
Edital do certame, 0 faca pelo canal oficial, e-mail: contato@ibgp.org.br, previsto nesse
Edital.

4.4.4.1. Os sites de Reclamacdo ndo sdo canais oficiais para encaminhamento de recursos e
documentos. O candidato devera verificar as orientacGes estabelecidas para esses fins dispostas
nos respectivos itens e subitens deste Edital.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48(quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias uteis e ndo sendo considerados os finais de semana,
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0S recessos e os feriados.

4.4.6. AtualizacOes, publicacdes e divulgacéo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal
do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob
hipdtese alguma, publicadas em redes sociais ou repassadas por qualquer outro meio de
contato.

4.4.7. As informacdes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de
forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o0 pagamento da inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua
familia, podera requerer isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente das 09h00min
do dia 13 de setembro de 2021 as 15h59min ao dia 15 de setembro de 2021, considerando como
horério oficial o de Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br no periodo estabelecido no item
5.1 deste Edital, junto com o Formulério Eletronico de Inscricdo do Concurso Pablico, quando de seu
preenchimento.

5.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o candidato devera comprovar
uma das condigdes a seguir:

5.3.1. A condigdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999,
que sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situacdes, concomitantemente:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); e

b) N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal,
estadual ou federal; e

c) N&o possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal; e

d) N&o exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma.

5.3.1.1. Para comprovar as situacdes previstas no item 5.3.1, alinea “a” deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
emitido pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de
isen¢do, na situagdo “fechado” e com carimbo do MTE ou cdpia da Carteira de Trabalho,
folhas de identificacdo, folha de registro do ultimo vinculo empregaticio e a folha
subsequente em branco sem registro de emprego;

b) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possuir nenhum
vinculo estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o
poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como autdbnoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacéo
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continuada, ndo auferir nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro desemprego,
se for o caso — e que sua situagdo econdmico-financeira nao lhe permite pagar o referido
valor sem prejuizo (ANEXO V);

c) A documentacdo comprobatéria deve ser encaminhada dentro do prazo estabelecido.
Transcorrido esse prazo, ndo sera possivel complementacdo de documentos, nem mesmo
no periodo recursal.

5.3.1.2. Para comprovar as situacfes previstas no item 5.3.1, alineas “b”, “c” e “d” deste Edital, o
candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de que se encontra desempregado, ndo possuir nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como autbnoma e que sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite
pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO V).

5.3.2. A condicdo de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de inscricao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.2.1.Para comprovar a situacdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Numero de ldentificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no Formulario
Eletrénico de Inscri¢do, quando de seu preenchimento.

5.3.2.2.0 IBGP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizara ou ndo a isencdo do candidato.

5.3.3. A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira, sendo caracterizada pela seguinte
situacéo:

a) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, na qual
informara que ndo dispde de condi¢des financeiras para arcar com a despesa de inscricdo
nesse certame, atestando assim o atual estado de insuficiéncia, conforme ANEXO V1 desse
Edital.

5.3.4. Pararequerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, os candidatos poderdo utilizar-se
de qualquer um dos seguintes procedimentos:

a) Para a condicdo de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de
inscricdo no CadUnico, bastara informar tal condicdo com o preenchimento correto
contendo o Numero de Identificagdo Social — NIS no campo proprio do formulario
eletrénico de inscricdo, contido na “Area do Candidato”, no site:
www.ibgpconcursos.com.br;

b) Para a condicdo de desemprego informar tal condicdo no formulério eletrénico de
inscricdo, contido na “Area do Candidato”, no site: www.ibgpconcursos.com.br, imprimir
0 comprovante de inscri¢do e juntar a documentacéo exigida para comprovacéo da condigédo
informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.1 deste Edital e seus subitens, em envelope
formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados:
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SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG - EDITAL N° 01/2021

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO/FUNCAO PUBLICA PRETENDIDA:

c) Para a condicdo de insuficiéncia econémico-financeira informar tal condi¢cdo no
formulario eletrénico de inscricdo, contido na “Area do Candidato”, no site:
www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o comprovante de inscricdo e juntar a
documentacdo exigida para comprovacao da condigéo informada, nos termos estabelecidos
no item 5.3.3 deste Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e
identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG - EDITAL N° 01/2021

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO/FUNCAO PUBLICA PRETENDIDA:

5.3.4.1. A documentacdo comprobatoria para Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo podera ser
entregue ou enviada, até o dia 15/09/2021, pelos seguintes meios:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n° 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min, entre os dias 13 a 15/09/2021; ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — CEP 30.110-008 - Caixa Postal:
7384, com data de postagem, entre os dias 13 a 15/09/2021.

5.4. As informacOes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;
b) Omitir informacdes e/ou enviar informacdes inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Né&o informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa
ou ndo o informar;

e) Nao apresentar cdpia ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1 deste Edital e
seus subitens;

f) Nao atender as especificacOes do item 5.3.4;
g) N&o observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.6. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7. A declaragéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do determinara
o0 cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
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prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

5.8. Nao seré aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via correio eletrénico
(e-mail) ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.9. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo serd feita pelo registro da data de postagem.

5.10. O resultado das solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do serd disponibilizado
no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 24/09/2021.

5.11. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for INDEFERIDA,
mesmo apos interposi¢do de recurso, nos termos do item 12, deverd efetuar novamente sua inscricéo
no Concurso Publico conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigcdo ndo tera
efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo 0 pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.14. A segunda via do boleto bancéario sera disponibilizada no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscri¢cdo, podendo ser pago até o dia
14/10/2021.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for DEFERIDA
estard automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.15.1. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera a
isencao cancelada, sem direito a restituicdo da inscricdo paga.

5.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.17. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Parafins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alterac6es introduzidas
pelo Decreto n® 5.296/2004; na situacdo prevista no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da
Stimula n° 377 do STJ (“O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em
Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados o0s
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dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda a Lei n® 13.146/2015 e o Decreto n° 9.508/2018, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢édo Optica; casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condicdes anteriores. Visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Estabelece-se nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, que
serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicdo de carater finito,
somadas ainda para isso a Lei n® 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que
considera Pessoa com Deficiéncia (PcD) agquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cGes com as demais pessoas, sendo
analisada conforme laudo encaminhado.

6.3. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso
publico ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicBes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.5. O candidato com deficiéncia (PcD) participard do Concurso Publico em igualdade de condic¢Ges
com os demais candidatos, considerando as condic¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo/fungéo, o candidato
com deficiéncia (PcD) que pretenda concorrer as vagas reservadas por forga de lei devera declarar essa
condicdo no Formulério Eletrénico de Inscri¢cdo ou na Solicitacdo Eletronica de Isencéo, observado o
disposto no subitem 5.4 deste Edital.
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6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou
da Solicitacdo Eletrénica de Isencdo, além de observar o descrito no subitem 6.1 e seus subitens, devera
proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicdes especiais para a realizagdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD).

6.8. O candidato com deficiéncia (PcD) que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletrénico de Inscricdo ou da Solicitagdo Eletronica de Isencdo e ndo cumprir o determinado neste
Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no
Formulario Eletronico de Inscri¢do e na Solicitacdo Eletrénica de Isencdo, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia (quando houver), conforme
disposicao legal.

6.10. O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia (PcD) e/ou necessitar de atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o
dia 13/10/2021 os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢do para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou cépia simples, expedido nos altimos 12(doze) meses anteriores
ao término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no
ANEXO VII.

6.10.1. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.9, o candidato devera enviar para o e-
mail: contato@ibgp.org.br a documentacdo comprobatoria, informando no assunto:
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG - EDITAL N° 01/2021 —
CARGO/FUNCAO - N° DA INSCRICAO - LAUDO MEDICO:

6.11. O Laudo Médico citado no subitem 6.10, alinea “b”, devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 4° do Decreto Federal
n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, de acordo com as defini¢bes do subitem 6.1 deste Edital.

6.12. O Laudo Médico serad considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, e de acordo com as definigdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

6.13. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE LUZ/MG.
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6.14. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia
(PcD), mesmo que declarada tal condi¢cdo no Formulério Eletrénico de Inscrigdo ou na Solicitagcdo
Eletronica de Isengdo por qualquer dos motivos listados abaixo:
a) N&o enviar o Laudo Médico;
b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;
¢) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.10, alinea
“b”;
d) Enviar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no subitem 6 e seus subitens;
e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID;

f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade
e registro profissional.

6.15. O MUNICIPIO DE LUZ/MG designara uma Equipe Multiprofissional que emitira parecer, no
momento da nomeacéo, observando:

a) As informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;
b) A natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo/fungéo a desempenhar;

c) A viabilidade das condigcfes de acessibilidade e as adequag¢bes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;
e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.16. O candidato com deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do
pedido de isencéo, atendimento especial para o dia de realizacao das provas, conforme procedimentos
descritos no item 4, indicando as condicdes de que necessita, conforme previsto no artigo 4°, paragrafos
1° e 2°, do Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes.

6.17. A realizacdo de provas em condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
(PcD) seréa condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.18. O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera encaminhar por correio eletrénico: contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-
mail: CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG — EDITAL N° 01/2021 - N° DA
INSCRICAO - CARGO/FUNCAO — LAUDO MEDICO o requerimento por escrito, datado
acompanhado de parecer (laudo) original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do artigo 4°,
do Decreto Federal n® 9.508/2018, até o prazo estabelecido no subitem 6.10.

6.19. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se classificado, além de figurar na
lista geral de classificacéo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

6.20. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a da seguinte forma: a 12

vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serad a 5% vaga, a 2% vaga sera a 112 vaga, a 32 vaga sera
a 21%vaga, a 4% vaga seré a 312 vaga e assim sucessivamente.
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6.21. Para a nomeacdo, os candidatos com deficiéncia (PcD) serdo convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do MUNICIP1O DE LUZ/MG e andlise
de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE LUZ/MG que atestara sobre a sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 5° do Decreto Federal n°
9.508/2018 e suas alteracdes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢bes
do cargo/funcdo publica permanente, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do
candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.21.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de
classificacdo de candidatos com deficiéncia (PcD), mantendo a sua posic¢éo na lista geral de
classificacdo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

6.22. O candidato nomeado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE LUZ/MG que avaliard a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo que emitira parecer conclusivo com base no § nico do artigo
5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.

6.23. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo sera
divulgado no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br no dia 22/10/2021.

6.24. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no subitem 6.1 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1,
alinea “c”, deste Edital.

6.25. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.26. Apbs a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1. Condicdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenha
necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor
de inscri¢éo, atendimento especial para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condigdes de que
necessita para a realizacdo destas.

7.3. A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas

aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do
candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.
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7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacéo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia (PcD) devera requerer condicBes especiais (ledor, intérprete de
Libras, prova ampliada, auxilio para transcricao ou sala de mais fécil acesso). Caso ndo o faga, sejam
quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢éo de realizar ou ndo a
prova sem as condicOes especiais ndo solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condicBes especiais para escrever devera indicar sua condico,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo 0 MUNICIPIO DE LUZ/MG e o IBGP serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢do
cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condi¢des especiais para realizagdo de prova devera assinalar, na
Solicitacdo Eletronica de Isencdo ou no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a
condic&o especial de que necessitar para a realizagéo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nédo
estiver concorrendo as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por alguma razédo
necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar ao IBGP, no periodo
das inscri¢fes, requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de que necessita para a
realizacdo das provas e as razfes de sua solicitacdo. A concessdo do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.9. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
a prova, aqueles que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo ao IBGP previamente, nos moldes do subitem
7.7 deste Edital.

7.10. O CANDIDATO COM COVID-19 E/OU SINTOMAS RESPIRATORIOS E/OU FEBRE
que estiver em isolamento sanitario em decorréncia da infeccdo pelo Coronavirus SARS COV 2 ou for
contactante de COVID-19, além dos candidatos que apresentarem sintomas respiratorios agudos e/ou
febre, devem proceder da seguinte forma:

7.10.1. CANDIDATOS QUE TESTARAM POSITIVO QUANTO A COVID-19 NAO poderéo
fazer prova, tendo seu direito de restituicdo da inscricdo garantido, desde que encaminhado
para o e-mail: contato@ibgp.org.br, até 12(doze) horas antes da prova, o laudo do exame
RT-PCR que detecta a presenca do RNA do virus Sars-CoV-2, devendo para tanto estar
explicito no laudo o resultado de positivacdo quanto ao virus, a data de emissao e a assinatura
do profissional do laboratorio e ainda, no corpo do e-mail, j& solicitar sua restituicdo da
inscri¢cdo motivada pela contaminacdo.

7.10.2. CANDIDATOS COM SINTOMAS RESPIRATORIOS E/OU FEBRE OU
CONTACTANTE DE COVID-19 poderao fazer prova, tendo seu direito preservado desde
que seja encaminhada para o e-mail: contato@ibgp.org.br, de 14(quatorze) dias até
12(doze) horas antes da prova, sua condi¢ao para que seja estabelecido atendimento especial,
sendo reservada uma sala de isolamento para realizagéo da prova.
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7.10.3. Caso a sintomatologia respiratoria aguda e/ou febre, ainda ndo confirmada como COVID-19,
se iniciem em tempo inferior a 12(doze) horas agendada para o inicio das provas e o candidato
esteja em condicOes de realizar a prova, este devera se dirigir no dia da prova a Coordenacéo
do Concurso Publico, que estard identificada com cracha do IBGP, usando méscara e mantendo
uma distancia de, no minimo, 1,5(um e meio) metro, e informar seus sintomas. A Coordenagéo
do Concurso Publico estara apta para a resolugdo de isolamento sanitario indicado a situaco.

7.11. O candidato que solicitar quaisquer condi¢Oes especiais para realizacdo da prova, na forma
estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste Edital, devera enviar copia simples do CPF, bem como o Laudo
Médico com CRM, emitido nos ultimos 12(doze) meses, com parecer que ateste e justifique a
necessidade do atendimento especial.

7.12. A solicitacdo de condigdes especiais para realiza¢do da prova devera ser enviada para o e-mail:
contato@ibgp.org.br até o dia 13/10/2021, colocando no campo assunto: CONCURSO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE LUZ/MG — EDITAL N° 01/2021 — NOME DO CANDIDATO -
CARGO/FUNCAO - N° DE INSCRICAO - “SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL” e
acompanhado do respectivo Laudo Medico comprobatorio.

7.13. A solicitacdo de condi¢Oes especiais para realizacdo da prova devera ser enviada pelo candidato
para 0 e-mail: contato@ibgp.org.br, informando no assunto: CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE LUZ/MG - EDITAL N° 01/2021, CARGO/FUNCAO - N° DA INSCRICAO -
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL.

7.14. A divulgacdo do atendimento ou ndo de sua solicitacdo de condicdo especial serd por meio do
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 22/10/2021.

7.15. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com
prova em Braile, ampliada ou com auxilio de um ledor.

7.16. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) visual que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.17. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducédo das informac6es e/ou orientacGes para realizacdo da prova.

7.18. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.12 deste Edital.

7.18.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.12 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo
adequacao das instalagdes fisicas do local de realizacéo das provas.

7.18.2. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.12 deste Edital, o atendimento
as condicoes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo
IBGP.

7.18.3. E facultado a candidata apresentar previamente o pedido para realizago em condicao especial
para amamentacao, havendo a compensagéo do tempo de amamentacéo a seu favor.
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7.18.4. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste Concurso Publico.

7.18.5. A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, seré autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

7.18.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicGes
deste Edital.

7.18.7.Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala em que estiver realizando a prova, acompanhada de uma fiscal.

7.18.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.18.9. O IBGP nao disponibilizara pessoas da equipe de aplicagdo para acompanhamento da crianca,
devendo a candidata lactante levar um acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar
as provas.

7.18.10. O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgdo religiosa, ndo desempenha
atividades aos sabados até o pér do sol), em caso de as provas serem realizadas aos sabados,
devera encaminhar a solicitacdo conforme descrito no item 7.13 deste Edital e no prazo
estabelecido no item 7.12 deste Edital.

7.18.10.1. Para garantir o direito de fazer a prova apds o pér do sol, o candidato devera encaminhar
um atestado comprobat6rio de sua confissdo religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. Nao seraenviado, via Correios, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horéario
e o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data provavel
de aplicacdo das provas no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o candidato devera acessar o site: www.ibgpconcursos.com.br, através
da “Area do Candidato”, utilizando o n° do CPF e senha cadastrados no sistema. A partir do
prazo descrito no item 8.1, o CDI estara disponibilizado na aba “Meus Concursos” - “CDI”, na
respectiva inscricdo para o cargo/funcdo a qual concorre, contendo todas as informacdes sobre
data, horério e local das provas.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) no site:
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em contato
com a Geréncia de Concursos do IBGP, pelo e-mail: contato@ibgp.org.br. A resposta do e-
mail tem um prazo de até 48(quarenta e oito) horas Uteis para atendimento.
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8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na lista de candidatos
para realizacdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, mas que apresente o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de
condicionalidade.

8.5.1.1.A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.1.2.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.2. E obrigagio do candidato conferir no CDI seu nome, 0 nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do érgédo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.3. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
namero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor
constantes do CDI deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horario e no local de realizagdo da prova objetiva e constardo no “Relatorio de Ocorréncias”.

8.5.4. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das
provas, ndo podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.5. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato na Solicitacdo Eletrbnica de Isencdo ou no
Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, relativos ao cargo, bem como a condi¢do em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia), excetuando as
previstas no subitem 4.2.12.

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As etapas do Concurso Publico serdo:

» Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatoério, para todos os
cargos/funcgdes do Concurso Publico;

» Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, somente para o cargo de
Procurador;
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» Prova Pratica, de carater eliminatdrio, para os cargos: Assistente de Servigcos Urbanos | —
Coveiro, Assistente de Servigos Urbanos | — Motorista, Assistente de Servigos Urbanos |
— Operador de Trator Pneu, Assistente de Servicos Urbanos | — Pedreiro, Assistente de
Servigos Urbanos Il — Operador de Maquina Pesada, Assistente de Servigos Urbanos 111
— Operador de Trator de Esteira, Auxiliar de Servi¢cos Urbanos I — Jardineiro, Facilitador
de Oficinas e Monitor de Telecentro;

» Teste de Aptiddo Fisica - TAF, de caréater eliminatorio, para os cargos: Auxiliar de Servigos
Urbanos | — Ajudante de Caminhdao, Auxiliar de Servicos Urbanos | — Faxineira, Auxiliar
de Servicos Urbanos | — Gari, Auxiliar de Servigos Urbanos | — Servente de Pedreiro,
Auxiliar de Servicos Urbanos Il — Auxiliar de Coleta de Lixo, Agente de Salude 2 —
Faxineira, Agente Comunitario de Estratégica de Saude da Familia e Agente de Saude 3
— Agente de Combate as Endemias.

» Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos os cargos de nivel Superior do
Concurso Publico.

9.2. Sera publicado no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG — EDITAL N° 01/2021, o ato de
confirmacéo do dia, local e horério de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Prova
Discursiva do cargo de Procurador, por meio do Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), conforme
previsto no subitem 8.1.

9.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3. Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas, 0 MUNICIPIO DE LUZ/MG e o IBGP reservam-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacéo e alojamento desses candidatos.

9.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do horario
de inicio das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protecdo, alcool 70%
em recipiente pequeno, transparente e sem rétulos e o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI)
para as provas.

9.4.1. Nao serd permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando
corretamente o material definido no item 9.4, ou seja, usar a mascara cobrindo a boca e o
nariz.

9.4.2. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara
durante o periodo de realizag&o da prova.

9.4.3. Nachegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento minimo, evitando
a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do
candidato estabelecida pela Coordenacdo do Concurso Publico, descrita no Comprovante de
Definitivo de Inscricdo (CDI).

9.5. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portdes conforme itens 10.1.7.1 e 10.1.7.2 deste Edital ou ndo se apresentar para a
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realizacdo das provas no dia, horério e local para os quais foi convocado, munido de documento de
identificacéo.

9.5.1. Em funcdo do impacto da pandemia do COVID-19, o candidato que ndo seguir as orientacfes
determinadas pela Coordenacao do Concurso Publico durante a aplicacéo da prova, podera ser
eliminado deste Concurso Publico.

9.6. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou destes
com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

9.7.0 ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que estiver munido de um
dos documentos abaixo discriminados, com foto, validos, em forma legivel e em via original:
a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos
Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.);

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), modelo novo com fotografia, que contenha o nimero
da Cédula de Identidade (RG);

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgédo
publico, que por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho com foto;

f) Na hipotese de candidato estrangeiro, apresentacdo de um documento de identificacdo oficial
de estrangeiro.

9.7.1. Odocumento de identificacao devera estar em perfeita condicao, a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

9.7.2. Na&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacéo
emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.3. O Comprovante de Inscricdo (CI) e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as
provas nao terdo validade como documento de identidade.

9.7.4. Néo seré permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horério ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.8. O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela constante do
seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento nao ser assinado com
rubrica.

9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizacdo das
provas (sala) mediante consentimento previo, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da
equipe de aplicacdo de provas.

9.10. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, lapis-borracha,

lapiseira, oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,

telefone celular, relégio de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora, walkman,
Pagina 26 de 61



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG IBGP
EDITAL N° 01/2021 - N\ INSTITOTO BRASIER0

M DE GESTAQ E PESQUISA

notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nédo sera permitido
anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso
de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material
literério ou visual.

9.10.1 O descumprimento da instrucdo especificada em 9.10 implicara a eliminacao do candidato.

9.11. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.12. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo € possivel a retirada da bateria,
0s mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato poderéa ser eliminado do Concurso
Publico.

9.13. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando/manuseando qualquer
um dos objetos especificados no subitem 9.10, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados, poderé ser eliminado do Concurso Publico, a critério de julgamento da comissdo ouvido
a banca. N&o podendo alegar desconhecimento que ndo poderia portar tais objetos.

9.14. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.15. Demais pertences pessoais serdo deixados debaixo da carteira, ou em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando o IBGP nem o MUNICIPIO DE LUZ/MG por perdas, extravios ou danos que
eventualmente possam ocorrer.

9.16. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta
esferografica azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protecdo facial, alcool 70%
individual e 0 Comprovante Definitivo de Inscri¢do para a realiza¢do das provas.

9.17. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as
orelhas & mostra.

9.18. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
no Edital de Convocacao.

9.19. Nao serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
n&o autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.18.1 deste Edital.

9.20. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

9.21. Podera ser eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se apés o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;
b) N&o comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;
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Né&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, conforme estabelecido no
subitem 10.1.18 deste Edital,

Fizer uso de notas, anotages, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

Né&o acatar as determinag6es contidas nos itens 9.4 e 9.13 deste Edital,
Né&o devolver a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18 deste Edital;

Fizer anotacOes de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

Né&o permitir a coleta de sua assinatura;

N&o assinar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva (quando
houver);

Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal,

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

Recusar-se a seguir as instru¢fes dadas por membro da Comisséo, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

Deixar de atender as orientacdes/instrugdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo
IBGP.

9.22 O MUNICIPIO DE LUZ/MG e o IBGP esclarecem que a aplicagio da prova sera realizada em
conformidade com as orientacfes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais,
estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencédo de transmissdo e contagio pelo COVID-

19.

9.23 O Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo da
prova em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Neste caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato de sua inscri¢do no certame.

9.24 O IBGP néo se responsabilizara por fornecimento de mascaras de prote¢éo facial ou alcool 70%
aos candidatos no dia de prova.

9.250 IBGP adotara as seguintes medidas preventivas para a aplicacdo das provas:

Pagina 28 de 61



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG IBGP
EDITAL N° 01/2021 - N\ INSTITOTO BRASIER0

M DE GESTAQ E PESQUISA

a) Recomendacdo para que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos e
o compartilhamento de objetos, que estejam com a mascara durante todo o tempo e, quando
precisarem espirrar ou tossir, cobrirem o nariz e a boca com o braco;

b) Recomendacdo para que os candidatos usem calcados fechados, evitem levar bolsas,
mochilas e, principalmente, telefone celular;

c) Recomendacdo para que os candidatos levem sua garrafa com agua de casa e priorizem o
uso de objetos individuais para 0 consumo de agua, uma vez que nao sera permitido o uso
do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de
agua utilizando copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

d) Dentro do local de prova, durante o periodo de aplicagéo:

I. Para a chegada do candidato, na abertura do portdo, o IBGP estabelecerd a
metodologia de ordenamento de entrada do candidato, a fim de respeitar o
distanciamento entre as pessoas, evitando proximidades e aglomerac6es, que estara
descrita no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI);

Il.  Realizara e mantera a limpeza e desinfeccdo adequada de todos os locais de prova,
principalmente as salas de realiza¢do de prova e sanitarios;

I1l.  Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos
possam praticar a higienizacdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na
entrada e durante o periodo de prova;

IV.  Manterd portas e janelas das salas de realizacdo das provas abertas para garantir que
os ambientes estejam arejados por ventilacdo natural;

V. Fara a afericdo de temperatura de todos os candidatos na entrada e colocard em
espaco isolado aqueles que porventura apresentarem febre acima de 37,5°;

V1.  Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento minimo de
1,0(um) metro lateral para esquerda, direita, frente e costa, para cada candidato.

10 DAS PROVAS

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. A Primeira Etapa deste Concurso Publico serd constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos/funcgdes.

10.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, consistird no nimero de questdes de acordo com o nivel
de escolaridade do cargo, conforme descrito no ANEXO Il deste Edital, com quatro
alternativas (A, B, C, D), sendo uma so correta.

10.1.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versard sobre os conteudos definidos para o
cargo/funcéo respectivo, conforme descrito no ANEXO 1V deste Edital.

10.1.4. A aplicagédo da Prova Objetiva ocorrera nas datas provaveis de 13/11/2021 (sabado), em um

turno e 14/11/2021(domingo), em dois turnos, divididos por cargo, conforme os quadros a
sequir:
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HORARIO DE
DATADA | TURNO/ . ABERTURA E
PROVA | HORARIO CAREHRUNGAQ BB A FECHAMENTO
DO PORTAO
Abertura
TARDE | 102-ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS | - MOTORISTA | 1(uma) hora
15h30 as antes do inicio
17h30 | 110/111 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | — GARI f‘:i‘h%rnﬂ:ﬁt%
13/11/2021 I5(quinze)
(SABADO) 308 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO minutos antes do
TARDE horario de inicio
15h30 as da prova, a ser
18n00 | 401 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — PEB 1 disponibilizado
no CDI
HORARIO DE
DATADA | TURNO/ . ABERTURA E
PROVA | HORARIO CARGOIFUNCAOFUBLICA FECHAMENTO
DO PORTAO
101 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS I —- COVEIRO
103 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS | —- OPERADOR
DE TRATOR PNEU
104 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS | — PEDREIRO
MANHA | 105 - ASSISTENTE DE SERVIGOS URBANOS 11 - OPERADOR
08130 e | DE MAQUINA PESADA
1030|109 - AUXILIAR DE SERVIGOS URBANOS I - FAXINEIRA
201 - AGENTE DE SAUDE 1 — AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO
203 - AGENTE DE SAUDE 1 — AUXILIAR DE LABORATORIO
204 - AGENTE DE SAUDE 2 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
206 - AGENTE DE SAUDE 2 — RECEPCIONISTA
301 A 305 - AGENTE COMUNITARIO DE ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA Abertura
310 - FACILITADOR DE OFICINAS 1(uma) hora
311 - MONITOR DE TELECENTRO a”(;es do inicio
MANHA [ 312 - ORIENTADOR SOCIAL _ feih‘;rnﬂ‘éﬁt%
14/11/2021 | 08h30as | 313- TECNICO MEDIO DE SAUDE 2 — ASSISTENTE DE I5(quinze)
(DOMINGO) |  11h00 | EDUCAGAO FISICA ' inutos antes do
402 - TECNICO DE ENFERMAGEM DE ESTRATEGIA DE harério de infcio
SAUDE DA FAMILIA , da prova, a ser
405 - TECNICO MEDIO Il — TECNICO EM SEGURANCA DO disponibilizado
TRABALHO , ’ 0 CDI
501 - CIRURGIAO DENTISTA DE ESTRATEGIADE SAUDE
DA FAMILIA
502 - ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
503 - MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
MANHA | 508 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - FARMACEUTICO
08h30as | 509 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 — FISIOTERAPEUTA
11h30 510 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - MEDICO

VETERINARIO

511 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 — NUTRICIONISTA

512 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - PSICOLOGO

602 - ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA -
SUPERVISOR EDUCACIONAL
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HORARIO DE
DATA DA TURNO/ = . ABERTURA E
PROVA HORARIO CAREOHAUNG O RIS FECHAMENTO
DO PORTAO
106 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS 111 —
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA
107 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | - AJUDANTE DE
CAMINHAO
108 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | - AJUDANTE DE
OPERADOR DE MAQUINA
112/113 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | —
JARDINEIRO
114 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS I - SERVENTE DE
PEDREIRO
TARDE | 115 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS I - VIGIA
14h$]0 35 116 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS Il —- AUXILIAR DE
16h00 | coLETA DE LIXO
202 - AGENTE DE SAUDE 1 - AUXILIAR DE FARMACIA
205 - AGENTE DE SAUDE 2 — FAXINEIRA
207 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO — AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
208 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - RECEPCIONISTA
209 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - TELEFONISTA Abertura
210 - AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO BASICA — 1(uma) hora
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS antes do inicio
306 - AGENTE DE SAUDE 3 - AGENTE DE COMBATE A da prova e
14/11/2021 ENDEMIAS fechamento
(DOMINGO) 307 - AGENTE FISCAL DE SAUDE - FISCAL SANITARIO _15(quinze)
309 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ?&?gﬁ?j gg‘?ﬁsic?g
ENTREVISTADOR/DIGITADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS 43 Drova. a ser
403 - TECNICO MEDIO DE SAUDE 2 — TECNICO EM disgonibiiizado
ENFERMAGEM no CDI
404 - TECNICO MEDIO DE SAUDE 2 - TECNICO EM SAUDE '
BUCAL
505 - PROFESSOR DA EDUCACAQO BASICA 2 - PEB 2 —
ENSINO RELIGIOSO
TARDE | 506 - TECNICO SUPERIOR DA EDUCAGCAO BASICA —
14h00as | NUTRICIONISTA
16h30 507 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 — ENFERMEIRO
513 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 3 - EDUCADOR
FisICO
514 - TECNICO SUPERIOR I - BIBLIOTECARIO
515 - TECNICO SUPERIOR | - ENGENHEIRO
516 - TECNICO SUPERIOR Il — FISCAL TRIBUTARIO
601 - ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA —
PSICOPEDAGOGO
603 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 2 - PEB 2 —
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
TARDE
14h00 as | 504 - PROCURADOR (*)
19h00

(*) Duragéo da prova sera de 5h00min.
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10.1.5. Prova Objetiva sera realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Luz.

10.1.5.1. Na hipotese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizac&o das provas, o IBGP se reserva no direito de indicar e alocar
candidatos em estabelecimentos de cidades proximas, para suprir a demanda.

10.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.7. A duracdo das provas sera de 02h00Omin (duas horas) para os cargos/funcGes de nivel
fundamental, 02h30min (duas horas e trinta minutos) para os cargos/funcées de nivel médio e
técnico e 03h00min (trés horas) para os cargos/funcdes de nivel superior, com excecdo do
cargo/funcdo de Procurador, que a duracdo da prova serd de 05h00min (cinco horas), estando
incluido na duracéo da prova o tempo para distribuicéo, leitura das instrucdes, preenchimento
da Folha de Respostas e transcricdo da Prova Discursiva (no caso do Procurador), sendo
responsabilidade do candidato observar o horéario estabelecido.

10.1.7.1.0s portBes serdo abertos em até 1(uma) hora antes do inicio da prova e fechados
IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos antes do inicio da prova.

10.1.7.2.As provas serdo realizadas de acordo com os horéarios estabelecidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI) e terdo seu encerramento considerando a previsao de tempo de
duracdo estabelecido no item 10.1.7 e o horério oficial de Brasilia/DF.

10.1.7.3. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes ndo podera entrar no local de prova,
ficando, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

10.1.8. O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) contendo o local, a sala, o horario e outras
informacdes importantes sobre a realizacdo das provas sera disponibilizado no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, a partir de 08/11/2021.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e
transcricao das respostas, sendo que para o cargo de Procurador no verso da Folha de Respostas
havera espaco para a Prova Discursiva.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome e seu CPF.

10.1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizagdo da assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia de assinatura na Folha de Respostas o candidato serd eliminado do
certame.

10.1.11. Somente sera permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas da Prova Objetiva
e da Prova Discursiva, que sera 0 unico documento valido para a correcdo, feita com caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragéo
ou participacéo de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos candidatos
que necessitarem de condicOes especiais para a realizagdo das provas, conforme item 7.
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. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcao.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva por
erro do candidato.

N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou
sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das provas e na Folha de Respostas, bem
como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBGP durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deveréo ser observadas e seguidas pelo candidato.

Somente seré permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova mediante a
entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada ao
fiscal de sala.

Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios ou para beber
agua, apo6s transcorrido o tempo de 01(uma) hora de seu inicio até o prazo de 15(quinze)
minutos antes do seu término, sendo que 0s trés ultimos candidatos presentes na sala
somente poderdo deixar o local de prova juntos.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

. Apds finalizada a prova, os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes.

1. O arquivo da prova serd publicado no site do IBGP, a partir das 20h00, do dia
15/11/2021.

. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Concurso Publico, os candidatos que
perfizerem o minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas
Objetivas de Multipla Escolha, com equivaléncia de pesos atribuidos no ANEXO |11 —
Quadro de Provas.
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10.1.24. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
eletronico (digital).

10.1.25. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, conforme a data de realizacdo das provas,
juntamente com as provas, conforme subitem 10.1.21.1, a partir das 20h00, do dia
15/11/2021.

10.1.26. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacao das notas e ficara disponibilizado
apenas durante o periodo do prazo recursal.

10.2.DA PROVA DISCURSIVA

10.2.1. A Segunda Etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova Discursiva, de carater
classificatério e eliminatorio, que sera aplicada somente para o cargo de Procurador.

10.2.2. A Prova Discursiva para o cargo de Procurador serd aplicada conjuntamente com a Prova
Obijetiva de Mdltipla Escolha.

10.2.3. A Prova Discursiva para o cargo de Procurador serd composta pela confeccdo de uma Peca
Juridica que valera 40,0(quarenta) pontos, sendo eliminados os candidatos que tiverem
atribuida nota zero, de acordo com os Critérios para Corre¢do da Prova Discursiva (ANEXO
VII1) ou que ndo obedecerem as orientacBes apresentadas no Caderno de Prova.

10.2.3.1.Para o cargo de Procurador, sera atribuida a seguinte pontuacdo para a corre¢cdo da Prova
Discursiva:
a) Dimensao conceitual: 30,0(trinta) pontos;
b) Dimensdo formal: 10,0(dez) pontos.

10.2.3.2.Para o cargo de Procurador, sera avaliado o conhecimento em relacdo a expressdo, nas
dimensfes conceitual e formal e & aplicacdo das normas da lingua escrita padrdo, em
conformidade com os critérios para correcdo da Prova Discursiva contidos no ANEXO VIlII
deste Edital.

10.2.3.3.Né&o sera permitido o uso de material de consulta durante a realiza¢do da Prova Discursiva,
sendo que a prova versard sobre os itens estabelecidos no conteudo programatico e nas
referéncias bibliograficas dispostos no ANEXO IV deste Edital.

10.2.4. Para o cargo de Procurador, a Prova Discursiva serd composta da elabora¢do de uma peca
pratico-profissional privativa do Profissional Advogado (peticdo ou parecer), acerca de tema
das areas juridicas do Direito Publico que devera ser redigida em, no minimo, 90(noventa)
linhas e, no maximo, 130(cento e trinta) linhas.

10.2.4.1.N&o seréa considerado o que for escrito além do espaco destinado ao candidato, sendo 0 mesmo
penalizado pelos problemas de compreenséo de sua resposta.

10.2.4.2.Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo atingir o nimero minimo de 90(noventa) linhas.
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10.2.5. Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver 60% (sessenta por
cento) ou mais do total de pontos atribuidos a prova.

10.2.5.1.  Serdo corrigidas as Prova Discursiva dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas
Obijetivas), limitados a 05(cinco) vezes o numero total de vagas em disputa para o cargo,
conforme ANEXO | deste Edital, sendo somado a esse nimero os candidatos empatados.

10.2.6. Sera atribuida nota 0(zero) a Prova Discursiva:

a) Cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nUmeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a
Lingua Portuguesa escrita — padréo formal — ou em idioma diverso;

c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) Que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida fora do espaco definido;

f) Que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta; e

g) Que tiver uso de corretivos.

10.2.7. Para a correcdo da Prova Discursiva, sera adotado processo que impeca a identificacdo do
candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-se o sigilo da corregéo.

10.2.8. O campo para registro da Prova Discursiva serd o verso da Folha de Respostas da Prova
Obijetiva.

10.2.9. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo e,
em nenhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato ser& considerado na corre¢do da
prova.

10.2.10. Né&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva, devendo
o0 candidato limitar-se a Folha de Respostas recebida.

10.3. DA PROVA DE TITULOS

10.3.1 A Segunda Etapa aplicada para todos 0s cargos de nivel superior e terceira etapa aplicada para
o0 cargo de Procurador sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

10.3.2 ParaaProva de Titulos serdo considerados e pontuados a formacao académica e a experiéncia
profissional do candidato.

10.3.3 Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
ANEXO IX.

10.3.4 Serdo convocados, por meio de divulgacdo no  endereco  eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos aprovados
nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1.23, limitados ao total de
05(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo e, para 0S cargos com vagas em
Cadastro Reserva (CR), serdo convocados os 10(dez) candidatos com maior pontuacéo
obtida na Prova Objetiva, acrescido dos candidatos empatados na ultima posicéo, respeitado
o Edital e 0o ANEXO I, os quais terdo 03(trés) dias Uteis para o envio destes.

Pagina 35 de 61


http://www.ibgpconcursos.com.br/

10.3.6

10.3.6.1

10.3.7

103.7.1

10.3.7.2

10.3.7.3

10.3.74

10.3.8

10.3.9

10.3.10

10.3.11

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG IBGP
EDITAL N° 01/2021 - N\ INSTITOTO BRASIER0

M DE GESTAQ E PESQUISA

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados no Edital de Convocacdo, acessar 0 endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, localizar o link denominado “Titulos”, realizar o download do
“Formulério de Avaliacdo de Titulos”, preenché-lo corretamente conforme instrucéo, para que
este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela banca, sugere-se que 0s
documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos
critérios de avaliacdo previsto no ANEXO IX, que sejam apresentados com as paginas
numeradas e o “Formulério de Avalia¢do de Titulos” preenchido, sendo este considerado a
primeira pagina.

O cabecalho do formulario mencionado em 10.3.5 deve ser preenchido com o nome do
candidato e o nimero de sua inscri¢do, a fim de facilitar a identifica¢do junto a documentagéo
encaminhada pelo candidato.

O envio de documentos a que se refere o subitem 10.3.5 devera ser realizado somente por
meio eletrdnico, através de upload disponibilizado no site: www.ibgpconcursos.com.br
(“Area do Candidato” - 0p¢éo “Meus Concursos”), em arguivo Unico, formato PDF, com
tamanho que n&o ultrapasse 5MB e salvo com 0 nome completo do candidato.

O upload deve ser realizado em arquivo Unico e em formato exclusivo de PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato imagem.

Para salvar o arquivo em unico PDF, a Banca sugere que o candidato utilize os aplicativos
disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

O ndo cumprimento das especificaches previstas neste Edital, pode acarretar 0 néo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e 0 ndo julgamento dos documentos do
candidato na etapa de Prova de Titulos.

O MUNICIPIO DE LUZ/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por uploads ndo recebidos por falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao, falhas de internet, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 10.3.5 e 10.3.7 ndo serdo avaliados por ndo ter
atendido as determinac6es Editalicias.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds 0s periodos
estabelecidos neste Edital.

N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma néo prevista
neste Edital.

Seré de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacgéo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagéo.
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10.3.12 Os demais candidatos concorrentes aos cargos/funcdes de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos 0s
efeitos.

10.3.13 A andlise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

10.3.14 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo/funcdo ao qual se inscreveu,
tera atribuida nota 0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do Concurso Publico.

10.3.15 A comprovacéo dos titulos de formacgédo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no item 10.3.7 e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para a qual concorre e realizados
durante ou ap0s a conclusédo do curso exigido como requisito para o Concurso Publico;

b) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas
quais conste nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacdo;

c) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

d) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o0 portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacéo, se o respectivo comprovante de conclusédo
do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

e) Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados
acompanhados do correspondente historico e com carga horéaria especificada;

f) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovacéo da defesa e aprovacao da dissertagao/tese;

g) DeclaracGes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacéo da defesa e aprovacao e/ou da monografia, dissertagcdo/tese com respectiva
aprovacéao;

h) Ndo serdo computados pontos para 0S cursos: exigidos como pré-requisito para o
cargo/funcao pleiteado; especializacGes, bacharelados, técnicos ou habilitacbes ou cursos
de formacdo de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do
cargo/funcéo;

i) O certificado de curso de pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

J) A pontuacdo referente ao mestrado e pds-graduagdo serd atribuida ao titulo de maior
valor, sendo necessaria apenas a apresentacdo do titulo de maior valor. Em se
apresentando mais de um titulo para este item, os demais serdo ignorados;

k) O curso de Residéncia serd contemplado, quando néo for pré-requisito do cargo, somente
como formagdo em nivel Lato Sensu e ndo como experiéncia profissional.

I) O candidato que concorra aos cargos/funcdes que tenham como pré-requisito a exigéncia
de pos-graduacdo Lato Sensu, somente tera pontuacdo nesse quesito pela apresentacao
dos documentos estabelecidos (certificado/historico) para a 22 (segunda) pos-graduagdo
Lato Sensu, dessa forma caso tenha a 22 (segunda) pés-graduacgdo Lato Sensu, devera
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encaminhar também a comprovacéo da pds-graduacdo Lato Sensu do requisito, conforme
estabelecido no ANEXO 1.

10.3.16 Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacéo, para formacéo académica.

10.3.17 Para todos os cargos/fungdes de nivel superior, a comprovacdo dos titulos para contagem de
tempo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos relacionados em
alguma das situacOes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o
envio dos trés documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacao e/ou pos-graduacdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para sua atuacdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; ¢

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e
qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando h4 mudanca na razéo
social da empresa; e

3 — Declaracdo assinada pelo representante do empregador de sua area de pessoal ou
recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/funcédo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgéos
regulamentadores, a espécie do servi¢o de nivel médio ou superior realizado e a descri¢édo
das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo ao qual concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio dos dois
documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacéao e/ou p6s-graduacdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para sua atuacdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Declaracao/certiddo de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaracédo), atestando a escolaridade do cargo/funcéo, apenas para as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinagé@o de conselhos
de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a especie do servigo de nivel médio ou superior
realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo ao qual
concorre.

c) Quando no exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica): sera necessario o envio dos guatro documentos a seguir:

1 — Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou pos-graduagcdo conforme a &rea de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas
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para as profisses que dependem de formacdo especifica para sua atuagdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; ¢

2 — Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 — Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/funcdo, apenas para as profissdes que dependem de
formacao especifica para sua atuagdo conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo ao qual concorre; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico Autbnomo
(RPA) com a descricao do servigo prestado e periodo, emitido pelo Contratante.

Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacao de servicos especificos
ao cargo ao gual concorre: sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 — Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou pos-graduacdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo ao qual concorre; e

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

Quando no exercicio de servi¢os advocaticios ou atividades juridicas (somente para o
cargo de Procurador): sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 — Diploma de graduacdo e/ou pds-graduacdo conforme a area de conhecimento a qual
concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas para as profissdes
que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — CertidGes de atuacao de servicos advocaticios ou atividades juridicas em, no minimo,
cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuacao,
sendo a atuacdo comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestacfes
jurisdicionais emitidos eletrénica ou fisicamente por 6rgédos jurisdicionais ou documentos
gue comprovem a pratica de ato processual privativo de Advogado, constando n° do
processo, 6rgdo julgador, nome do candidato cadastrado na condi¢do de advogado, com a
respectiva data de juntada ou protocolo para verificagdo do ano em que foi realizada. Seréo
pontuados os processos dos Ultimos 03(trés) anos Ex tunc a data de entrega dos documentos
comprobatdrios; e

3 — Documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de
inscri¢cdo na OAB.
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10.3.17.1. A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 10.2.17 e conforme ANEXO IX
ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo ao cargo/funcéo (diploma de
graduacéo).

10.3.17.2. N&o sera computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra inativo
(aposentados), aquele periodo utilizado para fins de obtencéo do beneficio, sendo considerado
apenas o tempo de servico prestado apds este periodo.

10.3.17.3. A declaragdo/certidao mencionada na letra “b” do subitem 10.3.17 deste Edital devera ser
emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgéo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.3.17.4. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, nao
sendo aceitas abreviaturas.

10.3.17.5. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacdo de titulos, seja
para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados, conforme
determinado no subitem 10.3.7.

10.3.18. Para efeito de pontuacdo referente contagem de tempo da experiéncia profissional, serd
considerado o minimo de 06(seis) meses consecutivos e ndo serdo consideradas fracao de dias
nem sobreposicao de tempo.

10.3.18.1. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais empregos
Ou cargos.

10.3.19. Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem de
formacdo especifica para sua atuacéo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, somente serdo consideradas apds a conclusdo da escolaridade
estabelecida como pré-requisito ao cargo/funcédo pretendido.

10.3.20. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.3.21. Se a certiddo ou a cépia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a
invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.

10.3.22. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data de
inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

10.3.23. As declaragcOes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional.

10.3.24. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
10.3.25. Os pontos que excederem o valor médximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢éo de Pontos

para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.
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10.3.26. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.3.27. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao MUNICIPIO DE LUZ/MG, a qualquer
tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

10.3.28. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

10.3.29. Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

10.3.30. Serdo recusados pela Banca de Apuracao, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

10.4DA PROVA PRATICA

10.4.1 A Segunda Etapa deste Concurso Publico para os cargos/func@es de: Assistente de Servigos
Urbanos | — Coveiro, Assistente de Servi¢os Urbanos | — Motorista, Assistente de Servicos
Urbanos | — Operador de Trator Pneu, Assistente de Servicos Urbanos | — Pedreiro,
Assistente de Servigos Urbanos Il — Operador de Maquina Pesada, Assistente de Servigos
Urbanos Il — Operador de Trator de Esteira, Auxiliar de Servicos Urbanos | —
Jardineiro, Facilitador de Oficinas e Monitor de Telecentro sera constituida de Prova
Prética, de carater eliminatorio.

10.4.2 A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Luz/MG.
10.4.3 A Prova Pratica esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser antecipada

ou prorrogada, circunstancia que sera publicada previamente no  site:
www.ibgpconcursos.com.br.

10.4.4 O Ato de Convocacdo para a Prova Pratica sera publicado com antecedéncia minima de
05(cinco) dias de sua data de realizagdo no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br.

10.4.5 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado
do somatério da Prova Obijetiva), limitados ao total de 03(trés) vezes o nimero de vagas
ofertadas para o cargo/funcao e, para os cargos com vagas em Cadastro Reserva (CR), serdo
convocados os 05(cinco) candidatos com maior pontuacéo obtida na Prova Objetiva, acrescido
dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 ANEXO I.

10.4.6 Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a Prova Pratica serdo fornecidos
pela Coordenagdo do Concurso Publico, exceto itens de consumo como &gua, alimentos,
mascaras e alcool 70%.

10.4.7 Para realizacdo da Prova Pratica, os candidatos ao cargo/funcdo publica de Assistente de
Servicos Urbanos | — Motorista devem, obrigatoriamente, apresentar Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria “D” ou superior e os candidatos aos cargos/fungdes publicas de
Assistente de Servicos Urbanos | — Operador de Trator Pneu, Assistente de Servicos
Urbanos Il — Operador de Maquina Pesada e Assistente de Servi¢os Urbanos 111 —
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Operador de Trator de Esteira devem obrigatoriamente, no momento da prova, apresentar
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “C” ou superior. Caso ndo apresentem a CNH na
categoria exigida, serdo impedidos de realizar a prova e, consequentemente, eliminados.

10.4.7.1  Os demais candidatos que concorrem aos cargos de: Assistente de Servicos Urbanos | —
Coveiro, Assistente de Servigos Urbanos I — Pedreiro, Auxiliar de Servigcos Urbanos | —
Jardineiro, Facilitador de Oficinas e Monitor de Telecentro deverdo apresentar documento
de identificacdo conforme subitem 9.7 para sua respectiva identificacdo

10.4.8 A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da &rea de
conhecimento.

10.4.9 O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico (ANEXO X), a ser publicado divulgado no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br.

10.4.10 O resultado da avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

10.4.11 As Provas Praticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da funcdo com o
valor de 0,0 a 10,0(zero a dez) pontos. Serdo considerados APTOS os candidatos que
obtiverem desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0(cinco) pontos.

10.3.11.1A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametro da condicdo de APTO e
INAPTO do candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas
do certame.

10.4.12Sera divulgada a condicdo de APTO ou de INAPTO dos candidatos, acompanhado das notas
obtidas na Prova Prética apenas dos candidatos considerados INAPTOS, para fins de recurso.

10.4.13 O candidato que for considerado INAPTO em ultima instancia, ap6s periodo recursal, serd
eliminado do Concurso Publico.

10.4.14 As provas serdo avaliadas por equipe habilitada considerando para isso as exigéncias quanto
as habilidades e atribuicGes a serem desempenhadas pelo candidato em caso de aprovacao e
provimento.

10.4.15 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30(trinta)
minutos, munidos do documento de identificacdo, mascaras de protecado e alcool 70%.

10.4.15.1 N&o serd permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando
corretamente a méascara cobrindo a boca e o nariz.

10.4.15.2 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso Seja necessaria a troca da
maéscara durante o periodo de realizacdo da Prova Prética.

10.4.15.3 O candidato devera respeitar o distanciamento minimo de 1,5(um e meio) metros,
estabelecido pela Coordenacdo do Concurso, evitando a proximidade entre as pessoas e
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obedecendo a metodologia de ordenamento na entrada do candidato e durante toda a realizacdo
da Prova Prética.

10.4.16 Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horério e a equipe técnica do IBGP.

10.4.17 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que ndo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) Forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares;

i) N&o obedecer as orientagdes estabelecidas no item 10.4.15 e seus subitens.

10.4.18 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas
determinados e, sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota 0(zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo
alegado.

10.4.19 Imprevistos como adversidades climaticas, condicdes de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horério, dia ou local agendado.

10.4.20 O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Prética sera eliminado do Concurso Pablico.

10.4.21 Né&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢Oes, cdibras, contusfes, gravidez ou outras
situagcBes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do
candidato, sendo que o candidato deverad realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

104220 resultado da Prova Pratica, sera divulgado no endereco eletrnico
www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou
e-mail.
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10.5 DO TESTE DE APTIDAO FISICA

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.5.4

10.5.5

10.5.6

O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, visa aferir a aptiddo e a capacidade do
candidato aos cargos de Auxiliar de Servi¢os Urbanos | — Ajudante de Caminhao, Auxiliar de
Servigos Urbanos | — Faxineira, Auxiliar de Servi¢os Urbanos | — Gari, Auxiliar de Servigos
Urbanos | — Servente de Pedreiro, Auxiliar de Servi¢os Urbanos Il — Auxiliar de Coleta de Lixo,
Agente de Salde 2 — Faxineira, Agente Comunitario de Estratégica de Salide da Familia e Agente
de Salde 3 — Agente de Combate as Endemias para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias das atribui¢bes do cargo.

A aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica ocorrerd no Municipio de Luz/MG.
O Teste de Aptiddo Fisica esta previsto para ser realizado em data a ser divulgada, podendo ser

antecipado ou prorrogado, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no site:
www.ibgpconcursos.com.br.

Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica os candidatos aprovados nas Provas Objetivas
de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1.23, limitados ao total de 05(cinco) vezes o nimero
de vagas ofertadas para o cargo e, para os cargos com vagas em Cadastro Reserva (CR), seréo
convocados 0s 05(cinco) candidatos com maior pontuacédo obtida na Prova Objetiva, acrescido
dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 ANEXO I.

Os equipamentos e materiais necessarios para o Teste de Aptiddo Fisica serdo fornecidos pela
Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua, alimentos, mascaras e alcool
70%.

O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo indicados em
Regulamento Especifico (ANEXO XI), a ser divulgado no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br.

10.5.6.1 Paraarealizacdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera:

10.5.7

10.5.8

10.5.9

a) Comparecer no dia, hora e local previamente designado;

b) Estar trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com o0s testes a serem
aplicados, como: ténis, short ou bermuda, camiseta);

c) Estar portando documento oficial de identificacdo, original, com foto, conforme item 9.5
deste Edital;

d) Apresentar atestado médico conforme modelo previsto no ANEXO XIl;
e) Usar méascara de protecdo e alcool 70%.

Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no site:
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu local de realizacdo do Teste de Aptidéo
Fisica.

O candidato que ndo atender a chamada para a execugdo dos testes estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condi¢Ges meteoroldgicas, a
critério do IBGP.
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10.5.10 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30(trinta)
minutos, munidos do documento de identificacdo e usando méscara de prote¢éo e alcool 70%.

10.5.10.1 N&o sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando
corretamente a méascara, ou seja, cobrindo a boca e o nariz.

10.5.10.2 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso Seja necessaria a troca da
maéscara durante o periodo de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.

10.5.10.3 O candidato deverd respeitar o distanciamento minimo de 1,5(um e meio) metros,
estabelecido pela Coordenacdo do Concurso, evitando a proximidade entre as pessoas e
obedecendo a metodologia de ordenamento na entrada do candidato e durante toda a realizagéo
do Teste de Aptidao Fisica.

10.5.10.4 Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados
para o horério e a equipe técnica do IBGP.

10.5.11 Para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar
atestado médico especifico, conforme modelo do ANEXO XIlI, constando suas plenas
condic@es de saude, capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto neste Edital.

10.5.11.1 O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30(trinta) dias antes da
data de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.

10.5.11.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em
desconformidade com o modelo constante no ANEXO XI1, ndo podera ser submetido a prova,
sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

10.5.12 O Teste de Aptidao Fisica para candidatos de ampla concorréncia, e pessoa com deficiéncia,
consistira em 04(quatro) testes fisicos todos de carater eliminatério, sendo considerado APTO
o candidato que alcancar o desempenho e pontuacdo minima exigida conforme regulamento a
ser publicado 1 dia antes do inicio das inscri¢oes.

10.5.12.1 Para os candidatos as vagas de PcD, em caso de limitacdo para qualquer um dos testes
previstos em regulamento especifico descrito no ANEXO XI devera ser apresentado atestado
médico no dia da realizacdo do teste de aptiddo fisica.

10.5.13 A avaliacdo do Teste de Aptidao Fisica dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

10.5.14 As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

10.5.14.1 O Teste de Aptidao Fisica do candidato que concorre as vagas de ampla concorréncia e do
candidato com deficiéncia (PcD) consistira em exercicios que possam medir a condicao fisica
do candidato tendo como métrica o quantitativo a ser realizado, versus a idade do candidato, o
género e as deficiéncias previstas em legislacéo especifica.

10.5.15 Considerando-se que o Teste de Aptiddo Fisica se constitui de testes que exigem capacidade
fisica plena dos candidatos, sob pena de prejuizo a sua saude, serd excluido do certame o
candidato que, na data e local designados para prestacao dos testes, tenha se acidentado, que
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esteja doente, recém-operado, em gestacdo ou que, por qualquer motivo, ndo tenha condicdes
fisicas plenas para realizacéo das provas.

10.5.16 O candidato que por qualquer motivo ndo concluir algum dos exercicios do Teste de Aptiddo
Fisica, de acordo com os critérios estabelecidos para cada teste, conforme descrito no ANEXO
XIl, estara eliminado do Concurso Publico, ndo havendo necessidade de realizar os exercicios
seguintes.

10.5.17 Os testes previstos para esta etapa do Concurso Publico serdo executados pelo candidato na
ordem definida pela comisséo examinadora.

10.5.18 O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima exigida prevista em regulamento especifico
descrito no ANEXO XI, sera considerado INAPTO e, em ultima instancia, apés periodo
recursal, serd eliminado do Concurso Publico.

10.5.19 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a)  Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que nédo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b)  N&o apresentar a documentagao exigida;

c)  Nao obtiver a pontuacdo estipulada em regulamento a ser publicado;

d)  Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e)  For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da avaliacéo;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g)  Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

h)  Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares;

) Né&o estar trajado devidamente conforme previsto nesse Edital;

J) N&o obedecer as orientacdes estabelecidas no item 10.5.10 e seus subitens.

10.5.20 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas
determinados e sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizacéo da
prova, sendo atribuida a nota O(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

10.5.21 Imprevistos como adversidades climaticas, condicdes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.

10.5.22 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracBes orgénicas ou fisioldgicas permanentes ou temporérias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposicOes, cdibras, contusbes, gravidez ou outras
situagBes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato deverad realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.
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10.5.23 O resultado do Teste de Aptidao Fisica, sera divulgado em até 07(sete) dias depois da
realizacdo da prova, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel
0 conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

11. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Seré considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2 A classificagdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Muiltipla Escolha, na Prova Discursiva (quando houver) e na Prova de Titulos (quando houver).

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual & soma dos pontos obtidos em todos 0s
conteudos, considerando os pesos definidos no ANEXO I11.

11.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do Art.
27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para o desempate;

b) Idade maior, conforme estabelece o paragrafo GUnico do Art. 13, alinea IV, da Lei
Complementar n° 034/2013;

c) Persistindo o empate na classificacdo, tera preferéncia o candidato que contar maior tempo
de exercicio no servico publico, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art. 13, alinea V,
da Lei Complementar n® 034/2013, devendo encaminhar declaracdo comprobatéria de tempo
de servico para o IBGP, pelo e-mail: contato@ibgp.org.br, até o ultimo dia de inscri¢éo;

d) Maior tempo de exercicio efetivo da funcéo de jurado, nos termos do disposto no art. 440 no
Codigo de Processo Penal, com a redacdo conferida pela Lei Federal n° 11.689/2008,
devendo encaminhar copia autenticada do respectivo comprovante para o IBGP, pelo e-mail:
contato@ibgp.org.br, até o ultimo dia de inscrig&o.

11.5. Nos casos em que o0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 11.4, o IBGP, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissao
do Concurso Pablico.

11.6. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificacao.

11.7. Sera divulgado nos enderecos eletrénicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.luz.mg.gov.br,
o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), respeitada a area de conhecimento
para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicao
de Pessoas com Deficiéncia (PcD), respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram, quando houver.

11.8. A comunicagéo do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros (AMM), nos sites: www.luz.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, onde
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constardo os enderecos eletrénicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como
a classificacgéo por eles obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Pablico e ndo constara da lista de
classificacéo Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informagéo sobre a sua situagcdo neste Concurso
Publico através de consulta individual no enderego eletrbnico: www.ibgpconcursos.com.br apos a
publicacao dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1Caberd interposicédo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no horario
das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia
atil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) Contra indeferimento do pedido de isen¢do do valor de pagamento da inscricao;
b) Contra indeferimento da inscrigéo;

c) Contra o indeferimento da condi¢cdo como candidato com deficiéncia (PcD);

d) Contra indeferimento do pedido de condicao especial para realizacdo das provas;
e) Contra questBes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;

f) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se
refira a erro de célculo das notas;

g) Contra o resultado da Prova Discursiva;

h) Contra o resultado da Prova de Titulos;

i) Contra o resultado da Prova Prética;

j) Contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica;

k) Contra o somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;
I) OQutras situacdes previstas em lei.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 12.1, alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 12.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail:
contato@ibgp.org.br, cdpia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigcdo, com
autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacdo e das informacgdes que o candidato
julgar necessérias a comprovacdo da regularidade de sua inscrigéo.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela_internet pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, na opg¢do “Meus Concursos” — “Recurso”, que estara disponivel das 09h00Omin do
primeiro dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinacdes:
a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, no caso de recurso
contra questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e totalizacao;
b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;
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c) Ser elaborado com argumentacdo l6gica, consistente e, no caso de recurso contra questdes
da Prova Objetiva, Discursiva e/ou gabaritos preliminares, ser fundamentado exclusiva e
expressamente na bibliografia referenciada nesse Edital, com indicacdo precisa do nome
do autor, titulo, edicdo, capitulo, pagina e trecho no qual sua irresignacao se origina;

d) Proceder ao confronto analitico entre suas razfes de sua irresignagdo, a bibliografia
referenciada neste Edital, e 0 ato decisorio objeto do recurso;

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo da referéncia bibliogréfica
utilizada para tal recurso constando nome, verséo, capitulo e paginas da referéncia.

12.4. Para situagdo mencionada no item 12.1, alinea “e” deste Edital, sera admitido um Unico recurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliogréafico desse
Edital, com sua citagéo;

b) Nao apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

¢) Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do endereco eletronico/link definido
nesse Edital,

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) Nao informar o nimero correto da questdo a que postula o recurso;

g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);
h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

i) Apresentarem teor contra terceiros;

J) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) Nao atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

12.6.1. O recurso devera ser apresentado com argumentacdo ldgica e consistente, ter no maximo
3.000(trés mil) caracteres por recurso/questdo sem imagem e conter dentro do texto o
referencial bibliografico gramatical de suporte no inicio da argumentacao.

12.7. Néao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

12.8. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.
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12.10. Apos a divulgagdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentacéo objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.

12.11. A deciséo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.
12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicéo de recursos. Os candidatos que haviam recebido
pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacéo a
mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Alterado o resultado da Prova Discursiva e/ou da Prova de Titulos e/ou da Prova Prética
e/ou do Teste de Aptiddo Fisica, ap0s recursos, a pontuacéo do candidato sera corrigida.

12.15. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12, 12.13 e 12.14 deste Edital podera haver
alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.16. N&o havera reapreciacdo de recursos pelos membros da banca examinadora.

12.17. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

12.18. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.19. Apds analise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br.

12.20. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

12.21. O MUNICIPIO DE LUZ/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo Ihe forem imputéveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicacéo;
congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados.
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DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O resultado final do Concurso Publico serd& homologado por meio de ato do Prefeito do
Municipio de Luz.

13.2. O ato de homologag&o do resultado final do Concurso Publico seré publicado no Diario Oficial
dos Municipios Mineiros (AMM), nos sites: www.luz.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

14.

DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

14.1.

Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE LUZ/MG e
deverdo atender as seguintes exigéncias:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constitui¢do Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436/72;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo para a qual concorreu e
se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comissdo Multiprofissional
em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Possuir a habilitacdo exigida para o cargo, estabelecida conforme ANEXO I deste Edital;
Né&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou
seja, 75(setenta e cinco) anos;

N&o receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo ou funcéo exercidos(as) perante a
Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, 8§10 da Constituicdo Federal, com a redacéo da
Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulac6es permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos em comisséo;

N3o ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE LUZ/MG, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, conforme dispositivo do art. 143 da Lei
Complementar Municipal n°® 034/2013.

14.2. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste
Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.5 impedira a
nomeacao do candidato, Ihe sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.
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15. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste concurso publico deverao
se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE
LUZ/MG, que concluira quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo/funcao.

15.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pre-Admissional, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

15.1.3. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverao apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a)  Hemograma completo;

b) TGO, TGP e Gama GT,;

c)  Contagem de plaquetas;

d)  Urinarotina;

e)  Glicemia de jejum;

f) ECG (Eletrocardiograma) com laudo;

g) Laudo de saude mental emitido por médico psiquiatra, que ateste que o(a) candidato(a)
estd APTO(A), do ponto de vista psiquiatrico, para o exercicio do cargo/funcéo publica
do Concurso Publico do Municipio de Luz/MG ao qual concorre.

15.1.3.1. Serdo ainda exigidos exames complementares especificos, realizados as expensas do
candidato, para os cargos/func6es publicas descritos no quadro a seguir:

CARGO/FUNCAO PUBLICA EXAMES COMPLEMENTARES

- RX de térax em PA com laudo radiolégico;
- RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com
laudo radiolégico;

- Eletroencefalograma.

- RX de térax em PA com laudo radiolégico;
- RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com
laudo radiolégico;

- Eletroencefalograma;

- Teste de Romberg;

- Acuidade visual,

- Exame toxicdgico — Pélos: detecta o uso de
drogas nos ultimos 06(seis) meses;

- Audiometria tonal — via aérea.

- RX de térax em PA com laudo radioldgico;
- RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com
laudo radioldgico;

103 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS | — OPERADOR | - Eletroencefalograma;

DE TRATOR PNEU - Teste de Romberg;

- Acuidade visual,

- Exame toxicdgico — Pélos: detecta o uso de
drogas nos Ultimos 06(seis) meses;

101 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS | - COVEIRO

102 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS I -
MOTORISTA
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- Audiometria tonal — via aérea.

104 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS | - PEDREIRO

- RX de térax em PA com laudo radioldgico;
- RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com
laudo radioldgico;

- Eletroencefalograma;

- Teste de Romberg;

- Audiometria tonal — via aérea.

105 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS 11 -
OPERADOR DE MAQUINA PESADA

- RX de térax em PA com laudo radiolégico;

- RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com
laudo radiolégico;

- Eletroencefalograma;

- Teste de Romberg;

- Acuidade visual,

- Exame toxicoldgico — Pélos: detecta o uso de
drogas nos ultimos 06(seis) meses;

- Audiometria tonal — via aérea.

106 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS |11 -
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

- RX de térax em PA com laudo radiolégico;

- RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com
laudo radiolégico;

- Eletroencefalograma;

- Teste de Romberg;

- Acuidade visual,

- Exame toxicoldgico — Pélos: detecta o uso de
drogas nos ultimos 06(seis) meses;

- Audiometria tonal — via aérea.

107 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | - AJUDANTE
DE CAMINHAO

- RX de térax em PA com laudo radiolégico;
- RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com
laudo radiolégico;

- Eletroencefalograma;

- Teste de Romberg;

- Audiometria tonal — via aérea.

108 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | - AJUDANTE
DE OPERADOR DE MAQUINA

- RX de térax em PA com laudo radiolégico;
- RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com
laudo radiolégico;

- Eletroencefalograma;

- Teste de Romberg;

- Audiometria tonal — via aérea.

109 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS I — FAXINEIRA

- RX de térax em PA com laudo radiolégico;
- RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com
laudo radioldgico.

110/111 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | - GARI

- RX de térax em PA com laudo radiolégico;
- RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com
laudo radioldgico.

112/113 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS I -
JARDINEIRO

- RX de térax em PA com laudo radiolégico;
- RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com
laudo radiolégico.

114 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | - SERVENTE DE

PEDREIRO

- RX de térax em PA com laudo radiolégico;
- RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com
laudo radioldgico;

- Eletroencefalograma;

- Teste de Romberg;

- Audiometria tonal — via aérea.

115 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS I - VIGIA

- RX de térax em PA com laudo radioldgico;
- RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com
laudo radiolégico;

- Audiometria tonal — via aérea.

116 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS Il — AUXILIAR
DE COLETA DE LIXO

- RX de térax em PA com laudo radiolégico;
- RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com
laudo radiolégico;
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- Eletroencefalograma;
- Teste de Romberg;
- Audiometria tonal — via aérea.

201 - AGENTE DE SAUDE 1 — AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

- Exame parasitoldgico de fezes e coprocultura;
- RX de térax em PA com laudo radiolégico.

202 - AGENTE DE SAUDE 1 - AUXILIAR DE FARMACIA

- Exame parasitoldgico de fezes e coprocultura;
- RX de térax em PA com laudo radiolégico.

203 - AGENTE DE SAUDE 1 - AUXILIAR DE LABORATORIO

- Exame parasitologico de fezes e coprocultura;
- RX de térax em PA com laudo radiolégico.

205 - AGENTE DE SAUDE 2 - FAXINEIRA

- RX de térax em PA com laudo radiolégico;
- RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com
laudo radiolégico.

208 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - RECEPCIONISTA

- Audiometria tonal — via aérea.

209 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - TELEFONISTA

- Audiometria tonal — via aérea.

210 - AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO BASICA

- Audiometria tonal — via aérea.

306 - AGENTE DE SAUDE 3 - AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

- Sorologia para Doenca de Chagas
- Teste colenesterase

313 - TEC~NICO MEDIO DE SAUDE 2 — ASSISTENTE DE
EDUCACAO FISICA

- Audiometria.

401 - PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA - PEB 1

- Audiometria;
- Videolaringoscopia.

402 - TECNICO DE ENFERMAGEM DE ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA

- Acuidade visual (Snellen);
- Sorologia para Doenca de Chagas.

403 - TECNICO MEDIO DE SAUDE 2 - TECNICO EM
ENFERMAGEM

- Acuidade visual (Snellen);
- Sorologia para Doenca de Chagas.

404 - TECNICO MEDIO DE SAUDE 2 - TECNICO EM SAUDE
BUCAL

- Acuidade visual (Snellen);
- Sorologia para Doenca de Chagas.

501 - CIR’URGIAO DENTISTA DE ESTRATEGIADE SAUDE
DA FAMILIA

- Acuidade visual (Snellen);
- Sorologia para Doenga de Chagas.

502 - ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA

- Acuidade visual (Snellen);
- Sorologia para Doenga de Chagas.

503 - MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

- Acuidade visual (Snellen);
- Sorologia para Doenga de Chagas.

505 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 2 - PEB 2 — - Audiometria;
ENSINO RELIGIOSO - Videolaringoscopia.
- VDRL;

507 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 — ENFERMEIRO

- Sorologia para Doenga de Chagas.

510 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 — MEDICO
VETERINARIO

- Sorologia para Brucelose (1gG e 1gM)

513 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 3 -EDUCADOR - Audiometria;
FiSICO - Videolaringoscopia.
601 - ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA - - Audiometria;
PSICOPEDAGOGO - Videolaringoscopia.
602 - ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA - - Audiometria;
SUPERVISOR EDUCACIONAL - Videolaringoscopia.
603 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 2 - PEB 2 — - Audiometria;

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

- Videolaringoscopia.

15.1.4. Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderao ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 15(quinze) dias
anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional.
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15.1.5. Os exames descritos no quadro do item 15.1.3.1 deste Edital poderdo ser realizados em
laboratorios/clinicas de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro
de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacao do Exame Pré-Admissional.

15.1.6. O material de exame de urina de que trata a alinea “d” item 15.1.3 deste Edital devera ser
colhido no proprio laboratorio, devendo esta informacéo constar do resultado do exame.

15.1.7. Nos resultados dos exames descritos nos itens 15.1.3 e 15.1.3.1 deste Edital deverdo constar o
numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

15.1.8. N&@o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital ou
fotocopiados.

15.1.9. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

15.1.10.  Narealizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, caso seja verificada a necessidade pelo
meédico perito, podera ser solicitado exames complementares aos candidatos.

15.1.11. O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional podera
apresentar recurso fundamentado da deciséo, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUZ/MG durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de trés dias
Uteis, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

15.1.12. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 15.1.10 deste Edital, o
candidato considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser
empossado, podendo o MUNICIPIO DE LUZ/MG convocar o préximo candidato.

15.1.13. O recurso referido no item 15.1.10 deste Edital suspende o prazo para a nomeacgdo do
candidato.

15.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD):

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas aprovados nomeados
neste Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.10,
alinea “b” e os exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se
submeter a pericia para caracterizacao da deficiéncia, para avaliacdo de aptidao fisica e mental.

15.2.2. A Inspegdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia (PcD) e a caracterizacdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE LUZ/MG, durante
0 estagio probatério.

15.2.3. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao cargo publico para o qual o candidato
concorre sera realizada por Equipe Multiprofissional constituida no ato do provimento, no
periodo do estagio probatério a luz da Lei Federal n° 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto
Federal n® 9.508/2018.
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15.2.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos
de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12(doze) meses da data de sua
realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

15.2.5. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo/fungéo para o qual concorre.

15.2.6. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteracfes
advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicGes do cargo/funcdo publica.

15.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) os
candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a” € “b” do subitem 15.2.6 deste Edital.

15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de
candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a
sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagéo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO - CONVOCACAO E NOMEACAO

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacédo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacao,
ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposicGes legais pertinentes.

16.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

16.3. O candidato nomeado e considerado APTO no exame médico pré admissional, serd convocado
para tomar posse, as suas expensas, no prazo de 30(trinta) dias consecutivos, contados da publicacdo
do ato de nomeacéo do cargo/funcdo, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante
solicitacdo fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente, conforme art.15 §3° da
Lei Complementar Municipal n°® 034/2013 - Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Geral
do Municipio de Luz-MG, sob pena de ter o ato de nomeacgéo tornado sem efeito.

16.4. Seré tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no
item 16.3, a documentacdo completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no prazo previsto no Edital de
Convocacdo, copia dos documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticacdo dos
documentos sera realizada por servidor puablico da propria Prefeitura mediante apresentacédo do
documento original:
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a) 02(duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) Documento de identidade com fotografia;
¢) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao na ultima eleicdo, acompanhada do original;

d) Comprovante de endereco expedido nos ultimos 03(trés) meses (conta de agua, luz, telefone
ou celular) ou Declaracéo de préprio punho do interessado conforme Lei Federal n® 7.115/83;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
f) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

g) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condic¢des especificadas no
ANEXO 1 deste Edital;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

i) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino. Os candidatos com idade acima de 45 anos ndo tém obrigatoriedade de apresentar
de acordo com a Lei Federal n® 4.375/1964 e o Decreto Federal n® 57.654/1966;

j) Para candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Estratégia de Saude da
Familia, devera comprovar seu local de residéncia na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do Edital do Concurso Publico, através do preenchimento do
ANEXO XIV ou do ANEXO XV, juntamente com uma copia do documento comprobatério
de residéncia dos dois ultimos meses anteriores a data da publicacdo do Edital, podendo ser
por meio de uma conta de luz, agua ou outro comprovante de endereco que conste do nome
do candidato

16.6. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.7. Estara impedido de ser empossado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 16.5 deste Edital, assegurando-lhe o contraditério e a ampla defesa.

16.8. O inicio do exercicio no cargo para o candidato nomeado e considerado APTO no exame médico
pré admissional se dara de acordo como o estabelecido no art. 37, inciso Il, da Lei Complementar
Municipal n°® 034/2013 - Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Geral do Municipio de
Luz-MG.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicacdes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:

a) Até a data de homologacéo, as publicacdes e divulgagdes serdo feitas no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br;

b) Apds adata de homologacéo, as publicacGes e divulgacdes serédo feitas diretamente no endereco
eletrénico: www.luz.mg.gov.br da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZ/MG.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado em jornal de grande
circulagdo em Minas Gerais, no Diario Oficial dos Municipios Mineiros (AMM) e no site:
www.luz.mg.gov.br.

17.3. O acompanhamento das publica¢fes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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17.4. Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. A eventual disponibilizacio de atos nos enderecos eletrdnicos do MUNICIPIO DE LUZ/MG
e do IBGP n&o isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publica¢bes oficiais sobre este
Concurso Publico.

17.6. N&ao serdo prestadas, por telefone, informacoes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informacéo deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificacdes de cada etapa disciplinadas por esse
Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu
ndo cumprimento.

17.8. Sob hipo6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos meédicos, pedidos de
isencdo, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-a o Gltimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em
caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto sera prorrogado
para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isen¢do que ndo atenderem
as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovacao da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos sera feita:
a) Quando enviados por e-mail: pela data e horéario de envio da mensagem original;
b) Quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope;
¢) Quando entregues pessoalmente: pelo protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o nome do
candidato, a inscricdo, o nome do cargo/funcdo para o qual concorre e a data de
entrega.

17.11.1. O contetdo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhada via SEDEX ou CARTA,
ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissédo ou
declaracédo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.
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17.13. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formuléario Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera
atualizar suas informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera atualizar
estes dados por meio do endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” - “Meu Cadastro™;

b) Apos a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologagdo deste
concurso publico, o candidato deverd efetuar a atualizagdo junto ao IBGP via SEDEX ou
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Geréncia de Concursos do
IBGP — CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG - Edital n° 01/2021,
Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-
008 — Caixa Postal: 7384;

c) Apos a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato
deveré efetuar a atualizagio junto ao MUNICIPIO DE LUZ/MG por meio de correspondéncia
registrada, as expensas do candidato, ou solicitacdo no Servigo de Administracdo de Recursos
Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZ, situada na Av. Laerton Paulinelli, 153
- Monsenhor Parreiras — CEP: 35595-000 - Luz/MG, no horério das 13:00 as 17:00 (exceto
sabados, domingos, recessos e feriados).

17.14. A atualizacio de dados pessoais junto ao MUNICIPIO DE LUZ/MG e ao IBGP nio
desobriga o candidato de acompanhar as publicac6es oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. O MUNICIPIO DE LUZ/MG e o IBGP nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas;
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. N&o serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isencdo e/ou de outros documentos entregues/enviados, ficando a documentacdo sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do Concurso Publico.

17.17. O MUNICIPIO DE LUZ/MG e o IBGP ndo emitirdo declaracio de aprovacio neste Concurso
Publico, valendo, como tal, as publica¢des oficiais.

17.18. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este concurso plblico, que vierem a ser publicados no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

17.19. O MUNICIPIO DE LUZ/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou
ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
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17.20. Nao seréo fornecidas provas relativas a concursos e processos seletivos anteriores.

17.21. Asdespesas relativas a participacéo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte
para realizacdo das provas, alimentacéo, estada, deslocamentos, apresentagéo para nomeagao e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

17.22. Seréa eliminado do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;
b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;
¢) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.21;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Pablico;

f) Nao apresentar identificacdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.7;
g) N&o devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Nao atender as determinacdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

17.24. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos o0s
interessados, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo recursal,
assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

17.25. O IBGP fornecerd comprovante de comparecimento na realizacdo da prova do Concurso
Publico a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26. Apos o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentacéo referente a este Concurso
Publico ao MUNICIPIO DE LUZ/MG, para arquivamento.

17.27. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até
o0 décimo dia corrido a data de publicacdo do Edital.

17.28. O pedido de impugnagéo sera julgado pelo MUNICIPIO DE LUZ/MG com o apoio do IBGP.

17.29. O pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por
uma das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno,
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos, recessos e feriados);
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b) ViaSEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no enderego: Avenida do
Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa
Postal: 7384. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 17.27 deste Edital.

17.30. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada
em ato complementar ao  Edital disponibilizado nos  enderecos  eletrénicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.luz.mg.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros (AMM) e publicidade em jornal de grande circulacéo.

17.31. O MUNICIPIO DE LUZ/MG procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso
Publico, ap6s a sua homologacdo, observada legislacdo especifica pelo prazo de 06(seis) anos,
seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento
de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de fiscaliza¢éo dos atos
de nomeacdo pelos 6rgdos publicos responsaveis.

17.32. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do MUNICIPIO DE LUZ/MG
e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Luz, 16 de julho de 2021.

AGOSTINHO CARLOS OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LUZ
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ANEXO | -CARGO/FUNCAO PUBLICA, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO

INICIAL E VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO PUBLICA PRE REQUISITO DE VE:?'/ICE'I\'}"S';NLTO A —STAL
TRABALHO concor. | PP | vacas
Ensino  Fundamental  Incompleto,
101 - ASSISTENTE DE SERVICOS |experiéncia comprovada no oficio e
URBANOS I - COVEIRO ¢ disponibilidade para servico em 40n/s R$1.202,65 01 00 01
horarios especiais.
Ensino  Fundamental  Incompleto,
102 - ASSISTENTE DE SERVICOS [CNH profissional categoria D ou
URBANOS | - MOTORISTA ¢ superior e  cursos  especificos/ 40n/s R$1.202,65 05 01 06
profissionais.
103 - ASSISTENTE DE SERVICOS Ensino  Fundamental  Incompleto
URBANOS | - OPERADOR DE CNH categoria C ou superior ’ 40h/s R$ 1.202,65 01 00 01
TRATOR PNEU '
104 - ASSISTENTE DE SERVICOS |Ensino Fundamental Incompleto e
URBANOS | - PEDREIRO experiéncia comprovada no oficio. 40n/s R$1.202,65 01 00 01
105 - ASSISTENTE DE SERVICOS .
URBANOS I - OPERADOR DE Eﬁmatezlgr‘?aagirﬁ'up;;‘i‘;‘r’mp'eto | aoms RS 1.269,17 01 00 01
MAQUINA PESADA '
106 - ASSISTENTE DE SERVICOS .
URBANOS 111 - OPERADOR DE Ea”tzg‘gr; “gdjl;“:u”;z'ri'o”rcomp'eto eCNHI 4oms R$ 1.755,94 01 00 01
TRATOR DE ESTEIRA '
107 - AUXILIAR DE SERVICOS
URBANOS | - AJUDANTE DE Ensino Fundamental Incompleto. 40h/s R$ 1.100,00 02 00 02
CAMINHAO
108 - AUXILIAR DE SERVICOS
URBANOS | - AJUDANTE DE Ensino Fundamental Incompleto. 40h/s R$ 1.100,00 01 00 01
OPERADOR DE MAQUINA
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JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO PUBLICA PRE REQUISITO DE VEI':'A%'I\'Y'SiNLTO A —STAL
TRABALHO concor.| PP | vacas

tolgB:lilJC))(S“]IfEAggl\?EEIFI;\Q GOS Ensino Fundamental Incompleto. 40h/s R$ 1.100,00 02 01 03
110 - AUXILIAR DE SERVICOS
URBANOS I - GARI (DISTRITO Ensino Fundamental Incompleto. 40h/s R$ 1.100,00 01 00 01
DE ESTEIOS)
111 - AUXILIAR DE SERVICOS
URBANOS | - GARI (SEDE DO Ensino Fundamental Incompleto. 40h/s R$ 1.100,00 07 01 08
MUNICIPIO)
112 - AUXILIAR DE SERVICOS
URBANOS | - JARDINEIRO Ensino Fundamental Incompleto. 40h/s R$ 1.100,00 01 00 01
(DISTRITO DE ESTEIOS)
113 - AUXILIAR DE SERVICOS
URBANOS I - JARDINEIRO Ensino Fundamental Incompleto. 40h/s R$ 1.100,00 01 00 01
(SEDE DO MUNICIPIO)
114 - AUXILIAR DE SERVICOS
URBANOS | - SERVENTE DE Ensino Fundamental Incompleto. 40h/s R$ 1.100,00 02 00 02
PEDREIRO

Ensino  Fundamental  Incompleto,
115 - AUXILIAR DE SERVICOS conhecimentos de informatica e
URBANOS I - VIGIA disponibilidade para trabalhar diurno e 40n/s R$1.100,00 02 00 02

noturno.
116 - AUXILIAR DE SERVICOS | gioct g MO8 I o
URBANOS Il - AUXILIAR DE horarios especiais, quando houver 40h/s R$ 1.126,69 01 00 01
COLETADE LIXO demanda. ’
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JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO PUBLICA PRE REQUISITO DE VEI':'A%'I\'Y'SiNLTO VW —STAL
TRABALHO concor.| PP | vacas

201 - AGENTE DE SAUDE 1- Ensino Fundamental Completo e
AUXILIAR DE CONSULTORIO registro no Conselho Regional de 40h/s R$ 1.146,10 CR - CR*
ODONTOLOGICO Odontologia - CRO.
202 - AGENTE DE SAUDE 1 - Ensino Fundamental Completo e
AUXILIAR DE FARMACIA dominio de informatica. 40h/s R$1.146,10 01 00 01
203 - AGENTE DE SAUDE 1 - Ensino Fundamental Completo e ] N
AUXILIAR DE LABORATORIO  |dominio de informatica. 40n/s R$1.146,10 CR CR

. Ensino Fundamental Completo
204 - AGENTE DE SAUDE 2 - . . e ’
AUXILIAR ADMINISTRATIVO conh(_aumento em informatica e 40h/s R$ 1.100,00 02 00 02

habilidade em digitacéo.

205 - AGENTE DE SAUDE 2 — . «
FAXINEIRA Ensino Fundamental Completo. 40h/s R$ 1.100,00 CR - CR
206 - AGENTE DE SAUDE 2 — Ensino Fundamental Completo e
RECEPCIONISTA conhecimento de informatica. 40n/s R$1.100,00 01 00 01
207 - AUXILIAR Ensino Fundamental Completo e
ADMINISTRATIVO - AUXILIAR conhecimentos em Informéticap 40h/s R$ 1.147,13 02 01 03
ADMINISTRATIVO '
208 - AUXILIAR .
ADMINISTRATIVO — CE(;‘;;]ZCC’Im;:ig‘gaer:‘ne?;?:)rmgggp'eto €| a0nss R$ 1.147,13 01 00 01
RECEPCIONISTA '
209 - AUXILIAR Ensino Fundamental Completo e
ADMINISTRATIVO - conhecimentos em Informéticap 40h/s R$ 1.147,13 01 00 01
TELEFONISTA '
210 - AUXILIAR DE SERVICOS
DA EDUCACAO BASICA - .
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Completo. 30h/s R$ 1.100,00 02 00 02
GERAIS
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JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO PUBLICA PRE REQUISITO DE VEI':'A%'I\'Y'SiNLTO A —STAL
TRABALHO concor. | PP | vacas

301 — AGENTE COMUNITARIO
DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA 40h/s R$ 1.550,00 01 00 01
FAMILIA -ESF 1
302 - AGENTE COMUNITARIO
DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA | Ensino Médio Completo, residir na area 40h/s R$ 1.550,00 CR - CR*
FAMILIA — ESF 2 na area adstrita da Unidade de Estratégia
303 - AGENTE COMUNITARIO de Saude da Familia (ESF), desde a data
DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA |da publicacéo do edital e ter concluido, 40h/s R$ 1.550,00 01 00 01
FAMILIA — ESF 3 com aproveitamento, curso de formacao
304 - AGENTE COMUNITARIO inicial, com carga horaria minima de
DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA |40hs (**) e dominio em informatica. 40h/s R$ 1.550,00 CR - CR*
FAMILIA — ESF 4
305 - AGENTE COMUNITARIO
DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA 40h/s R$ 1.550,00 01 00 01
FAMILIA —ESF5

Ensino Médio Completo e ter
306 - AGENTE DE SAUDE 3 — concluido, com aproveitamento, curso
AGENTE DE COMBATE AS de formagcdo inicial, com carga horaria 40h/s R$ 1.550,00 01 00 01
ENDEMIAS minima de 40hs (**) e dominio em

informatica.
307 - AGENTE FISCAL DE SAUDE |Ensino Médio Completo e
— FISCAL SANITARIO conhecimento em informatica. 40n/s R$2.092,67 01 00 01
308 - ASSISTENTE Ensino Médio Completo e dominio de
ADMINISTRATIVO informatica. P 40n/s R$ 1.368,92 02 01 03
309 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - Ensino Médio Completo e
ENTREVISTADOR/DIGITADOR | conhesimentos em informtics 40n/s R$ 1.368,92 0l 00 01
DE PROGRAMAS SOCIAIS
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JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO PUBLICA PRE REQUISITO DE VEI':'A%'I\'Y'SiNLTO A —STAL
TRABALHO coNcor. | PP | vacas
310 - FACILITADOR DE Ensino Médio Completo e
OFICINAS conhecimentos em informatica. 40h/s R$ 1.202,65 01 00 01
311 - MONITOR DE Ensino Médio Completo e
TELECENTRO conhecimentos em informatica. 40n/s R$ 1.202,65 CR i CR*
Ensino Médio Completo e «
312 - ORIENTADOR SOCIAL conhecimentos em informatica. 40h/s R$ 1.202,65 CR - CR
313 - TECNICO MEDIO DE . i .
SAUDE 2 — ASSISTENTE DE creino Medio Completo e dominio el s RS 1.152,90 01 00 01
EDUCACAO FISICA '
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JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO PUBLICA PRE REQUISITO DE VE,'?'A%',\'}’S”ZNLTO ANVPLA TOTAL
TRABALHO CONCOR.| FeP VAGAS
401 - PROFESSOR DA Ensino Médio Completo modalidade
EDUCACAO BASICA — PEB 1 Normal (Magistério). 24n/s R$1.731,69 01 00 01
w Tecncooe (B Mede comles ao
ENFERMAGEM DE ESTRATEGIA C lho Redional dg E1f g 40h/s R$ 1.152,90 01 00 01
DE SAUDE DA FAMILIA Onseino Regional de Enfermagem -
COREN e dominio de informatica.
: : Ensino Médio Completo, curso Técnico
403 - TECNICO MEDIO DE S
SAUDE 2 - TECNICO EM em Enfermagem, registro no Conselho| o R$ 1.152,90 01 00 01
Regional de Enfermagem - COREN e
ENFERMAGEM . . "
dominio de informaética.
f04-TECNICOMEDIODE | EXSE Ml Compite e Tl
SAUDE 2 - TECNICO EM SAUDE Regional de Odontologia - CRO e 40h/s R$ 1.152,90 02 01 03
BUCAL . . -
dominio de informatica.
Ensino Médio Completo, curso Técnico
405 - TECNICO MEDIO 1l - de Seguranca do Trabalho Nivel Médio,
TECNICO EM SEGURANCA DO | registro profissional no Ministério do 40h/s R$ 2.356,30 01 00 01
TRABALHO Trabalho (DRT), CNH categoria B e
conhecimentos em Informatica.
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CARGO/FUNCAO PUBLICA

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD

TOTAL
VAGAS

501 - CIRURGIAO DENTISTA DE
ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA

Ensino  Superior  Completo em
Odontologia, registro no Conselho
Regional de Odontologia - CRO e
dominio de informética.

40h/s

R$ 5.388,63

CR

CR*

502 - ENFERMEIRO DE
ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA

Ensino  Superior Completo em
Enfermagem, registro no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN e
dominio de informatica.

40h/s

R$ 5.388,63

01

00

01

503 - MEDICO DE ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA

Ensino  Superior Completo em
Medicina, registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM e dominio
de informatica.

40h/s

R$ 12.535,54

01

00

01

504 - PROCURADOR

Ensino Superior Completo em Direito e
registro na OAB.

40h/s

R$ 3.789,43

01

00

01

505 - PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA 2 -PEB 2 -
ENSINO RELIGIOSO

Ensino  Superior  Completo  de
Licenc. Plena em Ens. Religioso, Ciénc.
da Religido ou Educ. Religiosa ou curso
de Pedagogia com énfase em Ensino
Religioso. Licenc. Plena em qualquer
area do conhec., em cujo curriculo
conste conteudo relativo a Ciéncias da
Religido, Metodologia e Filosofia do
Ensino  Religioso ou Educagéo
Religiosa, com carga horaria minima de
500 horas ou Licenciatura Plena em
qualquer area do conhecimento,
acrescida de pds-graduacao Lato sensu
em Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido, com carga horaria minima de
360 horas.

24h/s

R$ 1.800,96

01

00

01
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JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO PUBLICA PRE REQUISITO DE VE,’:'ACE'I\'YSENLTO A —STAL
TRABALHO concor.| PP | vacas
506 - TECNICO SUPERIOR DA Ensino Superior Completo em Nutrigéo
EDUCACAO BASICA - e registro profissional no Conselho 30h/s R$ 3.011,02 01 00 01
NUTRICIONISTA Regional de Nutri¢do - CRN.
Ensino  Superior Completo em
507 - TECNICO SUPERIOR DE Enfermagem, registro no Conselho
SAUDE 2 - ENFERMEIRO Regionalgde Enfe%magem _COREN ¢| 30Ns R$3.011,02 01 00 01
dominio de informaética.
Ensino  Superior Completo em
) Farmécia, registro no Conselho
508 - TECNICO SUPERIOR DE Regional de Farmacia - CRF, dominio
SAUDE 2 - FARMACEUTICO em informética e disponibilidade de 30n/s R$3.011,02 01 00 01
assinar a responsabilidade técnica do
setor onde for lotado.
Ensino  Superior Completo em
. Fisioterapia, registro no Conselho
E%UJIEESEIL?SI(§$EEiL%%$E Regiona_ll de Fisioterapia e 'I,'e.rapia 30h/s R$ 3.011,02 01 00 01
Ocupacional - CREFITO e dominio de
informatica.
Ensino Superior Completo em Medicina
s10-TECNICO SUPERIOR DE | WZETTAT tegie o o
SAUDE 2 - MEDICO . . - 30h/s R$ 3.011,02 01 00 01
VETERINARIO CRM_\/, doml_nlo de mformgu_ea ~e
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria A ou B.
Ensino Superior Completo em Nutricéo,
511 - TECNICO SUPERIOR DE registro no Conselho Regional de
SAUDE 2 —- NUTRICIONISTA Nutricio - CRN e dominio de|  SOUS R$3.011,02 01 00 01
informatica.
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JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO PUBLICA PRE REQUISITO DE VEI':'A%'I\'Y'SiNLTO A —STAL
TRABALHO concor.| PP | vacas

Ensino  Superior Completo em

512 - TECNICO SUPERIOR DE Psicologia, registro no Conselho

SAUDE 2 - PSICOLOGO Regional de Psicologia - CRP e dominio 30N/s R$3.011,02 02 00 02
de informatica.
Ensino  Superior Completo em
Educacdo  Fisica/Bacharelado, de
acordo com a Resolucdo n° 06, de

513 - TECNICO SUPERIOR DE 18/12/2018, e suas  posteriores

SAUDE 3 - EDUCADOR FISICO alteracdes, do Conselho Nacional de 40N/s R$2.346,99 01 00 01
Educacao (CNE), registro no Conselho
Regional de Educagdo Fisica - CREF e
dominio de informética.
Ensino  Superior Completo em

514 - TECNICO SUPERIOR | — Biblioteconomia, com registro no

BIBLIOTECARIO Conselho Regional de Biblioteconomia 30N/s R$3.011,02 01 00 01
- CRB e conhecimentos em informatica.
Ensino  Superior Completo em

515 - TECNICO SUPERIOR I - Engenharia, registro no Conselho

ENGENHEIRO Regional de Engenharia e Agronomia - 30N/s R$3.011,02 01 00 01
CREA e conhecimentos em informética.
Ensino  Superior Completo em

] Administragdo de Empresas, Economia,
516 - TECNICO SUPERIOR Il - Direito ou Ciéncias Contébeis, registro A0h/s RS 3.789,43 01 00 01

FISCAL TRIBUTARIO

no respectivo Conselho Regional de
Classe, conhecimentos em informatica,
CNH Categoria B.
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CARGO/FUNCAO PUBLICA

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD

TOTAL
VAGAS

601 - ESPECIALISTA DA
EDUCACAOQO BASICA -
PSICOPEDAGOGO

Ensino  Superior Completo em
Psicopedagogia, Psicologia, Pedagogia,
Fonoaudiologia ou Licenciatura Plena
em qualquer area do conhecimento,
acrescido de especializagdo em nivel de
Pbés-graduacdo  lato  sensu  em
Psicopedagogia, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC).

24h/s

R$ 2.669,92

01

00

01

602 - ESPECIALISTA DA
EDUCACAOQO BASICA -
SUPERVISOR EDUCACIONAL

Ensino  Superior Completo em
Pedagogia ou Licenciatura plena em
qualquer é&rea do conhecimento,
acrescido de especializacdo em nivel de
Pds-graduacdo  lato  sensu  em
Supervisdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

24h/s

R$ 2.669,92

01

00

01

603 - PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA 2 -PEB 2 -
ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

Ensino Superior Completo legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena em
Educacdo Especial, expedido por
Instituicdo de  Ensino  Superior
credenciado ou Ensino  Superior
Completo legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento acrescido de certificado
de pods-graduacdo Lato Sensu em
Educacdo Especial ou Educacéo
Inclusiva, expedidos por instituicdo de
ensino superior credenciada ou Ensino
Superior Completo legalmente
reconhecido de Bacharelado ou
Tecnbélogo acrescido de Programa

24h/s

R$ 1.800,96

07

03

10

10
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Especial de Formacdo Pedagdgica de
Docentes, em qualquer area do
conhecimento e certificado de pds-
graduacdo Lato Sensu em Educacdo
Especial ou Educagdo Inclusiva,
expedidos por instituicdo de ensino
superior credenciada.

(*) CR = Cadastro Reserva
(**) O curso previsto na Lei Federal n° 11.350/2006, sera ministrado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal aos candidatos aprovados em conformidade com o namero de vagas

disponibilizadas, sendo necessario para posse no cargo a apresentacdo do certificado de conclusdo e aproveitamento do curso introdut6rio na forma prevista neste edital e na Lei n°
11.350/2006. A cada nova vaga, eventualmente aberta, serd ministrado o curso aos aprovados na ordem sequencial de aprovacao.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 81 VAGAS PcD: 09 TOTAL VAGAS: 90

11
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS

CARGO: 101 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS | - COVEIRO (Lei Complementar
Municipal n°® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, experiéncia comprovada no oficio e
disponibilidade para servi¢o em horarios especiais.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho bracal consistente em abertura de sepultura e jazigos, sua conservacgao e
cuidados no cemitério local. Conservacdo do cemitério, limpeza periddica, controle dos sepultamentos e
pequenas obras locais. Eventualmente, podera ser convocado para jornada superior a minima fixada.
Integra, eventualmente, as atribuicdes da classe, ser encarregado de turma de trabalhadores na execucao
de pequenas obras. O trabalho é exercido com relativa liberdade de acdo quanto & maneira de realizar o
servico, sob o controle de resultados exercido por encarregado de obras, Secretario Municipal ou
engenheiro.

TAREFAS TIPICAS: Proceder a abertura de sepulturas, inumagao e exumagéo de cadaveres, preparar
para sepultamentos em jazigos e seu fechamento precario em tijolos. Informar as ocorréncias no servico
de sua competéncia ao 6rgédo superior hierarquico. Orientar o trabalho da turma, quando for o caso, bem
como zelar pela eficiéncia e disciplina no trabalho. Localizar sepulturas, colocar o nimero em sepulturas
e jazigos e desenterrar 0sso para a conservacdo quando for o caso. Zelar para conservacdo do cemitério
diariamente, mediante limpeza e higienizacdo. Periodicamente proceder a capina e combate a focos de
insetos e pragas. Zelar pelo material que lhe é confiado e dele prestar contas regulares. Requisitar material
necessario as suas atividades. Consultar 6rgdos superiores hierarquicos em assuntos que transcendam sua
competéncia. Realizar trabalhos de construcdo de pequenas obras no cemitério que prescindam de
habilitacdo especifica. Realizar translado de uma sepultura a outra, quando autorizado. Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucao
dos servicos. Utilizar e cuidar bem do uniforme. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias,
bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras tarefas
conforme determinacao superior, de acordo com as fungdes especificas de sua unidade administrativa e
a natureza de seu trabalho.

CARGO: 102 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS | - MOTORISTA (Lei Complementar
Municipal n°® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, CNH profissional categoria “D” ou superior e
cursos especificos/ profissionais.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em dirigir veiculos motorizados, leves e pesados
(automdveis, caminhdes, vans, dnibus e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas),
acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o no trajeto indicado, para qualquer localidade
dentro do territorio nacional, seguindo as regras do Cddigo Brasileiro de Transito, para transportar
passageiros ou cargas, de acordo com as demandas e horarios do setor de transportes do municipio.

TAREFAS TIPICAS: Examinar a ordem de servico verificando o itinerario a ser seguido e outras
informagdes para dar cumprimento & programacao estabelecida. Vistoriar o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, agua do radiador, 6leo de carter. Testar os freios e parte elétrica para
certificar-se de suas condic¢Bes de funcionamento. Fazer a limpeza periodica dos filtros de ar. Dirigir o
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veiculo manipulando os comandos e observando o fluxo de transito, sinalizacéo e a legislacéo de transito,
para conduzi-lo aos locais de carga e descarga ou para transportar os passageiros para qualquer localidade
dentro do territério nacional. Zelar pelo bom andamento da viagem adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, visando garantir a seguranca dos passageiros ou da
carga. Controlar a carga e a descarga do material transportado comparando-o aos documentos de
recebimento ou entrega e orientando sua arrumacdo no veiculo para evitar acidentes. Zelar pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar se perfeito estado.
Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a guarda e o
respectivo abastecimento. Executar tarefas afins, conforme determinagdo superior, de acordo com as
funcgdes especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho. Fazer pequenos reparos
na mecanica dos veiculos, quando necessario. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condicbes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva dos veiculos. Anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos
servigos. Utilizar e cuidar bem do uniforme. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem
como demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras atividades
correlatas que forem atribuidas.

CARGO: 103 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS | - OPERADOR DE TRATOR PNEU
(Lei Complementar Municipal n° 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, CNH categoria “C” ou superior.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consistente na execucéo de tarefas correspondentes a operacdo de maquinas pesadas
(trator), de acordo com as demandas de servigo da unidade administrativa.

TAREFAS TIPICAS: Operar tratores na execucio de escavacdes e movimentagdo de terras para
realizacdo de obras publicas ou para fins especificos, atendendo as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Trabalhar com implementos agricolas. Rogar lotes em logradouros publicos. Zelar pela
manutencdo e conservacdo das maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade. Executar pequenos
servigos de mecéanica e reparos de emergéncia. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos servigos. Utilizar e cuidar bem do
uniforme. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas
pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 104 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS | - PEDREIRO (Lei Complementar
Municipal n°® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia comprovada no oficio.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho bracal qualificado, com a categoria de oficio, que consiste em executar
servigos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas, projetos e
especificacOes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou
reparar prédios e obras publicas. Integra, eventualmente, as atribuicdes da classe, ser encarregado de
turma de trabalhadores na execucdo de pequenas obras. O trabalho € exercido com relativa liberdade de
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acdo quanto & maneira de realizar o servico, sob o controle de resultados exercido por encarregado de
obras, Secretario Municipal ou engenheiro.

TAREFAS TIPICAS: Execucido de pequenas obras, tais como pisos, muros, consertos e pequenas
reformas em prédios e similares. Informar as ocorréncias no servico. Orientar o trabalho da turma, quando
for o caso, bem como zelar pela eficiéncia e disciplina no trabalho. Fazer a locagdo da obra no terreno.
Erguer e dar acabamento em qualquer tipo de edificacéo. Indicar e conferir os tragos de argamassas e
concretos. Verificar a caracteristica da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na
escolha do material apropriado e da melhor forma de execugdo do trabalho. Construir alicerces
empregando pedras ou cimento para formar a base de paredes, muros e construcdes similares. Pintar as
superficies, aplicando sobre elas uma ou vérias camadas de tinta ou produto similar, utilizando pincéis,
rolos ou pistola, para protegé-las e o dar-lhes aspecto desejado, fazendo a final a limpeza dos residuos.
Realizar trabalhos de construgdo de bueiros, caixas d’agua e outros. Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos servicos. Utilizar
e cuidar bem do uniforme. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais
atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras tarefas, conforme determinacéo
superior, de acordo com as fungdes especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

CARGO: 105 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS Il - OPERADOR DE MAQUINA
PESADA (Lei Complementar Municipal n° 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria “C” ou superior.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho manual qualificado que consiste em manejar tratores carregadeiras,
retroescavadeiras, motoniveladoras, compressores e outros equipamentos pesados, utilizados em obras
publicas. O trabalho requer habilidade e pericia, visando evitar acidentes de desgastes do equipamento e
maior rendimento no desempenho das tarefas. O trabalho é desenvolvido de acordo com especificacdes
técnicas, sob orientacdo do encarregado da obra chefia ou servico.

TAREFAS TIPICAS: Operar tratores, carregadeiras, retroescavadeiras, motoniveladoras, compressores
e outros equipamentos pesados, na execucao de obra publica ou sob sua responsabilidade, segundo as
instrucdes. Providenciar combustivel, éleo, graxas e os implementos necessarios a realizacao do servico.
Manter a maquina sempre limpa. Fazer limpeza periodica nos filtros de ar. Conferir diariamente 4gua do
radiador e dos 6leos diversos utilizados pela maquina e equipamentos. Colocar e retirar pecas assessorias.
Zelar pela manutencdo e conservacdo das maquinas e equipamentos. Executar pequenos servicos de
mecanica e reparos de emergéncia. Fazer relatorios de acordo com as normas da administracdo municipal.
Desempenhar outras atribuicGes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando
da execucdo dos servicos. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais
atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas.

CARGO: 106 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS |11 - OPERADOR DE TRATOR DE
ESTEIRA (Lei Complementar Municipal n® 131/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria “C” ou superior.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Pagina 3de 41



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG IBGP

EDITAL N°01/2021 N\, INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

ATRIBUICOES: Conduzir trator provido ou nio de implementos diversos, dirigindo-o e operando o
mecanismo de tracdo e impulsdo, para movimentar cargas e executar operacGes de limpeza,
terraplanagem, compactacdo ou similares. Realizar atividades na zona urbana e/ou na zona rural,
executando atividades com maquinas pesadas do tipo trator de esteira devendo zelar pela conservacédo
dos mesmos e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo. Operar 0 Trator de Esteira em aterros
controlados, aterros sanitarios ou similares, espalhando e compactando os residuos sélidos. Efetuar a
manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo—-a sempre limpa. Desempenhar outras
atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Desempenhar todas as
tarefas sempre observando as normas ambientais (legislacdo ambiental vigente). Providenciar, com
antecedéncia, combustivel, 6leo, graxas e os implementos necessarios a realizacéo do servico. Colocar e
retirar pecas assessorias. Zelar pela manutencdo e conservagdo das maquinas. Executar pequenos servigos
de mecénica e reparos de emergéncia. Fazer relatérios de acordo com as normas da administracéo
municipal. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados,
quando da execucdo dos servigos. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como
demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

CARGO: 107 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | — AJUDANTE DE CAMINHAO (Lei
Complementar Municipal n® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Execucdo de tarefas de carga e descarga de equipamentos, mercadorias, bens,
materiais, residuos e produtos diversos da limpeza urbana, sob uma coordenagéo.

TAREFAS TIPICAS: Carregar e descarregar mercadorias, equipamentos, bens, residuos da limpeza
urbana, produtos diversos, materiais e produtos descartaveis, em veiculos do poder pablico ou sob sua
responsabilidade, para atendimento das demandas do municipio e de seus cidaddos. Ajudar o motorista
nas demais tarefas inerentes a boa conducdo do veiculo como auxiliar em manobras, usar 0s
equipamentos do veiculo, cobrir e descobrir cargas, sinalizar a pista em caso de avarias ou acidentes,
zelar pela seguranca e conservagdo da carga transportada, bem como do veiculo em utilizagdo. Auxiliar
0s servicos realizados pelo caminhdo pipa em areas urbana e rural. Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucédo dos servicos. Participar
de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura
Municipal de Luz. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 108 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | - AJUDANTE DE OPERADOR DE
MAQUINA (Lei Complementar Municipal n® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste em atividades relacionadas ao auxilio e operacio de maquinas pesadas
pertencentes ao poder publico, ou sob sua responsabilidade.

TAREFAS TIPICAS: Auxiliar e operar maquinas rodoviarias nas manobras e nos desimpedimentos da
pista. Auxiliar na limpeza e manutencdo de maquinas pesadas. Zelar pela manutencédo e conservacao de
materiais e equipamentos utilizados em seu local de trabalho atendendo as normas de seguranca e higiene
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do trabalho. Limpar saidas de agua obstruidas nas estradas rurais. Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos servicos. Utilizar
e cuidar bem do uniforme. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais
atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

CARGO: 109 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | — FAXINEIRA (Lei Complementar
Municipal n° 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucao de tarefas de limpeza, manutencéo e conservacio de ambientes
das reparti¢des publicas.

TAREFAS TIPICAS: Realizar faxina de salas, banheiros, corredores, patios internos e externos e outros
ambientes de reparticdes publicas. Realizar a limpeza e conservacdo de moveis, portas, janelas, paredes,
utensilios e instalacbes das reparti¢cbes publicas, mantendo as condicdes de higiene. Preparar e servir
café, lanche ou similar nas diversas reparti¢des indicadas da Administracdo Municipal. Utilizar o material
de limpeza de forma racional. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o descarte correto de
residuos do local de trabalho. Preparar e servir café, lanche ou similar nas diversas reparticdes indicadas
da Administracdo Municipal. Manter organizados e conservados os materiais utilizados na execucao dos
servigos. Utilizar e cuidar bem do uniforme. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de seguranca apropriados EPI), quando da execugéo dos servigos. Elaborar juntamente
com o (a) coordenador (a) a lista de materiais utilizados. Participar de reunifes para avaliagdo e
planejamento das atividades mensais. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como
demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

CARGO: 110/111 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | — GARI (Lei Complementar Municipal
n° 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucdo de tarefas de limpeza e conservacao das ruas, avenidas, prédios
publicos e pracas do Municipio sob a responsabilidade do poder publico.

TAREFAS TIPICAS: Capina de ruas e avenidas. Varricdo de ruas e avenidas. Limpeza de terrenos
baldios. Conservagdo da limpeza das pracas publicas e dependéncias de prédios publicos. Realizar
servigos de coleta de lixo domiciliar, pablico e especial, bem como de recolhimento de entulho. Executar
servigos de pintura e conservacdo de meios-fios. Executar servico de plantio, poda, coleta de mudas,
sementes e conservacdo dos parques e jardins municipais. Manter organizados e conservados as
ferramentas, maquinas e os materiais utilizados na execucao dos servicos. Zelar pela segurancga individual
e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca (EPI) apropriados, quando da execugdo dos servigos.
Utilizar e cuidar bem do uniforme. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como
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demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

CARGO: 112/113 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | — JARDINEIRO (Lei Complementar
Municipal n° 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucdo de tarefas correspondentes a plantio, coleta de residuos de
plantio e poda e conservacdo de parques, pracas e jardins municipais.

TAREFAS TIPICAS: Executar servigos de plantio, poda, coleta de mudas e sementes. Limpar e
conservar parques, pracas e jardins municipais, observando as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar servicos de ornamentacdo em canteiros e pracgas. Zelar pela conservacdo das ferramentas,
maquinas e equipamentos utilizados na execucdo dos servigos. Coordenar tarefas. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos
servigos. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas
pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 114 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | - SERVENTE DE PEDREIRO (Lei
Complementar Municipal n® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste em auxilio nos servicos de alvenaria, concreto e outros materiais, para
construir, reformar ou reparar prédios e obras publicas e outros sob sua responsabilidade.

TAREFAS TIPICAS: Cortar, dobrar e armar ferragens nas obras de construcao civil. Auxiliar o pedreiro
nas obras de construcdo civil. Auxiliar em pequenos consertos, mudancas de mdveis e materiais diversos,
bem como carregar e descarregar veiculos, quando solicitado. Operar equipamentos utilizados em obras
publicas diversas. Proceder a abertura de sepulturas, a inumacéo e exumacao de cadaveres e preparar
para sepultamento de corpos sob a responsabilidade do poder municipal. Cavar e fechar valas visando a
manutencdo de vias publicas. Manter organizadas e conservadas as ferramentas e os materiais utilizados
na execucdo dos servicos. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
seguranca apropriados, quando da execucdo dos servicos. Participar de cursos, reunides, eventos,
conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 115 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | — VIGIA (Lei Complementar Municipal
n° 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, conhecimentos de informética e disponibilidade
para trabalhar diurno e noturno.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial com 36/48 horas semanais com
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jornada 12/36 horas. Em razéo da natureza do servigo que deve ser continua e ininterrupta ndo se aplica
0 ponto facultativo ao respectivo servidor.

TAREFAS TIPICAS: Executar atividades no campo da seguranca de prédios plblicos do Municipio
realizando trabalhos de vigia diurno e noturno em 6rgéos proprios e logradouros publicos do Municipio.
Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais em prédios publicos do Municipio
identificando, orientando e encaminhando para os lugares desejados. Ser assiduo e pontual, cumprindo a
respectiva escala de servigo. Acender e apagar as luzes das partes comuns do Edificio, observando os
horarios e/ou necessidades. Tratar todos com respeito e urbanidade. Estar sempre atento e ndo se entreter
durante o trabalho com visitantes ou servidores, aplicativos de celulares, e com outras coisas que possam
prejudicar a atengédo devida ao servigo. Comunicar imediatamente as autoridades policiais em caso de
necessidade. Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas. Realizar vistorias e rondas nas
dependéncias do local de trabalho prevenindo situacdes que coloquem em risco a integridade do prédio,
equipamentos e seguranca de servidores e usuarios. Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Relatar os fatos ocorridos ou irregularidades, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata.
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando
da execucdo dos servigos. Utilizar e cuidar bem do uniforme. Participar de cursos, reunides, eventos,
conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 116 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS Il - AUXILIAR DE COLETA DE LIXO
(Lei Complementar Municipal n° 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e disponibilidade para trabalhar em horarios
especiais, quando houver demanda.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho bracal consistente no recolhimento e transporte para veiculo proprio do lixo
recolhido em locais publicos e atividades correlatas. Pode integrar a classe o encarregado de servico
especifico. Integra, eventualmente, as atribui¢bes da classe, ser encarregado de turma de trabalhadores
na execucgdo dos servicos. O exercicio dos servigos ocorre com relativa liberdade de acéo, sob controle
de encarregado ou superior hierarquico.

TAREFAS TIPICAS: Recolher o lixo, acondicionado em invélucros proprios, a frente de residéncias
ou em locais publicos. Transportar o lixo recolhido para o veiculo e deixa-lo no local adequado. Executar
operacOes pertinentes ao servico, na forma determinada. Executar se necessario, operacdes peculiares de
selecdo do lixo para ulterior reciclagem. Executar se preciso, tarefas similares nos depdésitos publicos de
lixo. Recolher o lixo que eventualmente cair do veiculo que o transporta. Zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados (EPI), quando da execucdo dos servigos.
Utilizar e cuidar bem do uniforme. Trabalhar em horarios especiais conforme demanda de servigo.
Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela
Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras tarefas, conforme determinagéo superior, de acordo com as
funces especificas e de natureza de trabalho.

CARGO: 201 - AGENTE DE SAUDE 1 — AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
(Lei Complementar Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e registro no CRO.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste em tarefas de auxilio ao Cirurgido Dentista no Consultério Odontoldgico.

TAREFAS TIPICAS: Efetuar o controle de agenda de consultas. Controlar fichario e/ou arquivo de
documentos, organizando e mantendo-os atualizados. Revelar e montar radiografias intra-orais. Preparar
0 paciente para atendimento. Instrumentalizar o profissional. Promover isolamento do campo operatério.
Selecionar molduras. Aplicar bochechos fluoretados. Orientar os pacientes sobre higiene bucal. Zelar
pela manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados em seu local de trabalho,
atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho. Zelar pelo sigilo do tratamento dos pacientes.
Atender telefone e anotar recados. Fazer visitas domiciliares. Realizar escovacdo nos escolares. assistir
aos pacientes dentro das normas e principios de humanizacdo do SUS e executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 202 - AGENTE DE SAUDE 1 — AUXILIAR DE FARMACIA (Lei Complementar
Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e dominio de informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas de controle e manutencdo dos produtos farmacéuticos conforme
orientagédo superior.

TAREFAS TIPICAS: Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle
orientacdo fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmécia, para manter o controle e facilitar
0 manuseio dos mesmos. Auxiliar na manutencdo do estoque da farmécia. Opinar e/ou solicitar compra
de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado. Verificar e controlar o prazo de validade dos
produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os medicamentos vencidos. Executar servigos de
carregamento e descarregamento de produtos. Atender aos usuarios, verificando e fornecendo os
produtos solicitados registrando a saida dos mesmos. Proceder a recepc¢do e conferéncia de medicamentos
e analogos, comparando a quantidade e especificacdo expressa na nota de entrega com os produtos
recebidos. Embalar e rotular os medicamentos dispensados. Lavar, limpar e esterilizar quando necessario
a vidraria utilizada na farméacia, bem como aparelhos e materiais existentes na farméacia. Zelar pela
limpeza e manutencdo das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes na farmacia, mantendo em boas
condicdes de aparéncia e uso. Zelar pelo sigilo da dispensacdo de medicamentos. Dispensar 0S
medicamentos de acordo com as receitas, mantendo o controle dos registros no sistema e livros quando
couber. Atender telefone e anotar os recados. Orientar os pacientes sobre forma e dosagem de
medicamentos prescritos, assistir aos pacientes dentro dos principios e das normas de humanizacao do
SUS. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 203 - AGENTE DE SAUDE 1 — AUXILIAR DE LABORATORIO (Lei Complementar
Municipal n°® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n°® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino fundamental Completo e dominio de informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucao de tarefas de auxilio em atividades de laboratério de analises
clinicas do setor publico.
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TAREFAS TIPICAS: Auxiliar nas atividades de servicos de analises laboratoriais, sob supervisdo de
técnicos especificos e do Bioguimico, com finalidade de esclarecer diagnostico médico. Organizar e
identificar amostras de material para exame, sob supervisdo do técnico, a fim de prepara-los para analise.
Selecionar materiais, limpando-os e esterilizando-os, a fim de manté-los em condi¢des de uso. Zelar pelas
normas de biosseguranca. Auxiliar na coleta de material através de técnica adequada e supervisionada
para evitar contaminacdo. Zelar pelo sigilo dos resultados dos exames atraves de técnicas proprias.
Anotar recados e atender ao telefone. Registrar em livro e outros as anélises sobre sua responsabilidade.
Assistir aos pacientes dentro dos principios e normas de humanizagdo do SUS. Participar dos rodizios e
escalas propostas pela chefia. Registrar no sistema os exames e agendar coletas, quando necessario.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 204 - AGENTE DE SAUDE 2 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Complementar
Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, conhecimento em informatica e habilidade em
digitagéo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho de escritorio de natureza simples e variada, que consiste na execucio de
diversas tarefas burocraticas como conferéncia de documentos, preparacdo de correspondéncias,
atualizacdo de registros, manipulacdo de maquinas e equipamentos de escritério e atendimento ao
publico. o trabalho se desenvolve segundo rotinas preestabelecidas e orientacfes gerais.

TAREFAS TIPICAS: Executar tarefas de escritorio, mediante ordem e instrucéo especifica. Executar
atividades determinadas, de pequena dificuldade e complexidade, de acordo com rotinas previamente
estabelecidas. Conferir documentos, fazer langamentos e anotagdes. Operar maquinas de escritorio, como
computador, calculadora, xérox e outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e
calculos simples e obter copias de documentos. Prestar informacBes de rotina, atender chamadas
telefbnicas, arquivar correspondéncias, requisicdes, formularios e outros documentos, dispondo-os de
acordo com normas estabelecidas para facilitar o controle e a consulta dos mesmos. Executar servicos de
digitacdo de dados em sistemas de informatica. Atender e orientar o publico quando se fizer necessério,
de acordo com os principios e normas de humanizacdo do SUS. Manter sigilo de laudo de procedimentos,
exames e medicamentos de pacientes. Conferir documentacdo recebida e dar contrafé. Alimentar
sistemas da Secretaria Municipal de Salde ou das Unidades quando designado, digitar oficios e
relatorios. Manter arquivo organizado dos documentos sobre sua responsabilidade. Agendar consultas,
exames e outros procedimentos. Avisar aos pacientes de consultas, exames e procedimentos. Prestar
informagdes ou buscé-las quando ndo souber, para 0 melhor atendimento do usuério. Fazer agendamento
de transporte. Executar outras tarefas, conforme determinagdo do superior imediato, de acordo com as
funces especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

CARGO: 205 - AGENTE DE SAUDE 2 — FAXINEIRA (Lei Complementar Municipal n® 139/2020 -
Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucao de tarefas correspondente a limpeza e conservagio de ambientes
das reparti¢Ges das unidades de salde.
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TAREFAS TIPICAS: Executar atividades de limpeza nas dependéncias indicadas nas diversas unidades
da administracdo municipal, mantendo-os em condicdes de uso. Preparar e servir café, lanche ou similar
nas diversas reparticdes indicadas da administracdo municipal. Executar tarefas de limpeza e desinfec¢édo
das dependéncias das unidades conforme manual de rotina, zelar pelo sigilo das informacdes dos
pacientes. Garantir a organizacao dos ambientes das unidades. Segregar adequadamente os residuos
produzidos de acordo com PGRSS. Executar suas tarefas nas unidades para o qual foi designado, lavar e
passar a rouparia da unidade, apoiar, quando solicitada na esterilizagcdo dos equipamentos da unidade,
manter sob superviséo o controle de foco de vetores dentro e fora da unidade, mediante ordem e instrucéo
especifica. Executar atividades determinadas de pequena dificuldade e anotar recado quando solicitado.
Zelar pela economia de materiais de limpeza. Zelar pela conservacdo da unidade em que atua. Manter
organizados e conservados os materiais utilizados na execucdo dos servigos. Executar outras tarefas
correlatas que forem atribuidas.

CARGO: 206 - AGENTE DE SAUDE 2 - RECEPCIONISTA (Lei Complementar Municipal n°
139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e conhecimento de informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atender pessoas e prestar informagdes. Organizar agenda de compromisso e controlar
sua execucdo. Arquivar e controlar arquivo de documentos. Fazer servigcos de secretaria de superior
hierarquico. Executar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

TAREFAS TIPICAS: Consiste na execucao de tarefas de recebimento de pessoas na unidade saude, de
encaminhamento de documentos, controle de agenda e servigos equivalentes, exigindo ponderacéo,
polidez e eficiéncia. Executar tarefas de escritdrio, mediante ordem e instrugcdo especifica. Executar
atividades determinadas, de pequena dificuldade e complexidade, de acordo com rotinas previamente
estabelecidas. Conferir documentos, fazer lancamentos e anotagdes. Operar maquinas de escritdrio, como
de datilografia, computador, calculadora, xérox e outras, manipulando-as para preencher formularios,
efetuar registros e calculos simples ou obter copias de documentos. Prestar informacdes de rotina, atender
chamadas telefonicas, arquivar correspondéncias, requisicdes, formularios e outros documentos,
dispondo-os de acordo com normas estabelecidas para facilitar o controle e a consulta dos mesmos.
Executar servicos de datilografia e de digitacdo de dados em sistemas de informatica. Atender e orientar
0 publico quando se fizer necessario, de acordo com os principios e normas de humanizacéo do SUS.
Manter sigilo de laudos de procedimentos, exames e medicamentos de pacientes. Conferir documentacgéo
recebida e dar contrafé. Alimentar sistemas da Secretaria Municipal de Saude ou das Unidades quando
designado, digitar oficios e relatérios. Manter arquivo organizado dos documentos sobre sua
responsabilidade. Agendar consultas, exames e outros procedimentos. Avisar aos pacientes de consultas,
exames e procedimentos. Prestar informagfes ou busca-las quando ndo souber, para o melhor
atendimento do usuario. Fazer agendamento de transporte. Abrir quando designado a unidade e verificar
se 0s equipamentos e luzes estdo desligadas. Executar outras tarefas, conforme determinacgéo do superior
imediato, de acordo com as fungdes especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu
trabalho.

CARGO: 207 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei
Complementar Municipal n® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos em Informatica.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho de escritério de natureza simples e variada que consiste na execugdo de
diversas tarefas burocraticas como conferéncia de documentos, preparacdo de correspondéncias,
atualizacdo de registros, arquivo, manipulacdo de maquinas e equipamentos de escritorio e atendimentos
ao publico. O trabalho se desenvolve segundo rotinas preestabelecidas e orientagdes gerais.

TAREFAS TIPICAS: Executar tarefas de escritorio, mediante ordem e instrucéo especifica. Executar
atividades determinadas, de pequena e media dificuldade e complexidade, de acordo com rotinas
previamente estabelecidas. Conferir documentos, fazer langcamentos e anotaces. Operar maquinas de
escritério, como de datilografia, computador, calculadora, Xerox e outras, manipulando-as para
preencher formulérios, efetuar registros e céalculos simples e obter copias de documentos. Prestar
informacdes de rotina: atender chamadas telefonicas. Arquivar correspondéncias, requisicoes,
formularios e outros documentos, dispondo-os de acordo com normas estabelecidas para facilitar o
controle e a consulta dos mesmos. Executar servicos de digitacdo de dados, em sistemas de informatica.
Atender e orientar o publico de acordo com as demandas de sua unidade administrativa. Utilizar sistemas
informatizados, conforme disponibilizado pela administracdo municipal. Zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos servigos.
Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela
Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras tarefas, conforme determinacéo superior, de acordo com as
funces especificas e de sua unidade administrativa e a natureza de trabalho.

CARGO: 208 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - RECEPCIONISTA (Lei Complementar
Municipal n°® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos em Informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucdo de tarefas de recebimento de pessoas em sua unidade
administrativa, encaminhamento de documentos, controle de agenda e servico equivalente, exigindo
ponderacéo, polidez e eficiéncia.

TAREFAS TIPICAS: Atender pessoas e prestar informacdes. Atender telefones internos e externos.
Anotar recados. Organizar agenda de compromisso e controlar sua execucgdo. Arquivar e controlar
arquivo de documentos. Fazer servicos de secretaria pessoal de superior hierarquico. Prestar informacoes
de rotina, atender chamadas telefonicas, arquivar correspondéncias, requisi¢cdes, formularios e outros
documentos, dispondo-os de acordo com normas estabelecidas para facilitar o controle e a consulta dos
mesmos. Executar servi¢os de digitacdo de dados, em sistemas de informatica. Utilizar sistemas
informatizados, conforme disponibilizado pela administracdo municipal. Zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos servigos.
Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela
Prefeitura Municipal de Luz. Executar tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 209 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - TELEFONISTA (Lei Complementar Municipal
n° 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos em Informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES: Consiste na execucdo de tarefas de recebimento de pedidos de chamada telefonica,
anotacdo de recados, controle de agenda e servigos equivalentes, exigindo ponderacdo, polidez e
eficiéncia.

TAREFAS TIPICAS: Atender chamadas telefonicas e prestar informagdes. Promover ligacdes a pedido
de agentes politicos, ou do 6rgdo a que servir na area de sua competéncia. Organizar agenda de
compromisso e controlar sua execucgdo. Fazer servicos de telefonia para o superior hierarquico. Informar
a chefia imediata tdo logo verifique qualquer irregularidade no equipamento. Controlar as ligacdes
efetuadas por servidores. Utilizar sistemas informatizados, conforme disponibilizado pela administragéo
municipal. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados,
quando da execucdo dos servigos. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como
demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

CARGO: 210 - AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCAQAO BASICA (Lei Complementar
Municipal n°® 073/2016 - Lei Complementar Municipal n°® 140/2020 - Lei Complementar Municipal n°
151/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagdes, cumprindo as normas
estabelecidas na legislacdo sanitaria vigente. Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar
a direcdo, com antecedéncia, a necessidade de reposicdo dos produtos. Zelar pela conservacdo do
patriménio escolar, comunicando qualquer irregularidade a direcdo. Auxiliar na vigilancia da
movimentacao dos alunos em horarios de recreio, de inicio e de término dos periodos, mantendo a ordem
e a seguranca dos estudantes, quando solicitado pela dire¢do. Atender adequadamente aos alunos com
necessidades educacionais especiais temporarias ou permanentes, que demandam apoio de locomocéo,
de higiene e de alimentacdo. Auxiliar na locomoc¢édo dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas,
andadores, muletas, e outros facilitadores, viabilizando a acessibilidade e a participacdo no ambiente
escolar. Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto a alimentacdo durante o
recreio, atendimento as necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro. Auxiliar
nos servicos correlatos a sua funcdo, participando das diversas atividades escolares. Cumprir
integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias. Participar
de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
direcéo, visando ao aprimoramento profissional. Coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento
de ensino, dando-lhe o devido destino, conforme exigéncias sanitarias. Participar da avaliacdo
institucional, conforme orientacdes da SEMECE. Zelar pelo sigilo de informacg6es pessoais de alunos,
professores, funcionarios e familias. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, com alunos, com pais e com o0s demais segmentos da comunidade escolar. Exercer as
demais atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua
funcdo. Usar obrigatoriamente uniforme bota, touca, luva e mascara. Administrar e auxiliar na
alimentacdo das criangas, servir alimentagdo nos horarios determinados estimular o self-service,
acompanhar as criancgas as refeigdes, estabelecendo entre elas nogoes de higiene local, pessoal, e postura
a mesa. Participar ativamente nos momentos de higiene, como troca de fraldas e roupas banho quando
necessario orientando as criangas quanto a higiene. Realizar atividades de limpeza nas dependéncias da
unidade educacional, mantendo-as em condices de uso. Preparar e servir café, merenda, lanche ou
similar, na unidade educacional, observando o cardapio previamente elaborado por nutricionista e
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padrdes de higiene. Auxiliar na limpeza da unidade e na manutencao dos utensilios empregados. Lavar e
passar roupas. Realizar atividades de cuidados basicos das criancgas tais como: alimentacao, higienizagédo
e repouso, zelando integralmente pelo bem-estar das criangas. Cultivar a consciéncia do carater educativo
de suas funcbes. Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelos dirigentes da
educacdo no Municipio e na Unidade em que atua, observando a legislacdo e regulamentos vigentes.
Receber e conferir os géneros alimenticios enviados a Unidade Escolar para o preparo da merenda.
Manter os alimentos armazenados em condicdes e locais apropriados. Verificar o prazo de validade dos
alimentos estocados na despensa. Fazer o controle diario da merenda servida, anotando os géneros
utilizados e suas respectivas quantidades. Notificar a direcdo da Unidade Escolar na falta de algum género
alimenticio para confeccdo do cardapio, para as devidas providéncias. Auxiliar, sempre que necessario,
em outros setores da Unidade Escolar. Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de
Educacdo sempre que solicitado e comparecer a processos de formacdo sempre que convocado. Ter
sempre como principio o carater educativo de suas fungdes. Zelar pela economia de materiais de limpeza.
Evitar o desperdicio de alimentos. Executar demais atividades afins.

CARGO: 301 a 305 - AGENTE COMUNITARIO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
(Lei Complementar Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, residir na area na area adstrita da Unidade de Estratégia
de Salude da Familia (ESF), desde a data da publicacdo do edital e ter concluido, com aproveitamento,
curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de 40hs (**) e dominio em informaética.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucao de tarefas relacionadas a prestacao de servicos de satide publica
a comunidade adstrita, mediante a visita domiciliar, nas unidades vinculadas a administragdo municipal
e responsaveis pelos servicos de salde publica. Realizar mapeamento de sua area de atuacdo. Cadastrar
e atualizar as familias de sua area. Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde.
Identificar familias expostas a situacdo de risco e informar a ESF acerca da dindmica social da
comunidade, a fim de contribuir para acGes de diagnostico, prevencdo e atuacdo especifica para a
promocao da salde e bem-estar das familias.

TAREFAS TIPICAS: Realizar mapeamento de sua area de atuagio. Cadastrar e atualizar as familias de
sua area. ldentificar individuos e familias expostos a situacBes de risco. Realizar através de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade. Orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas e exames
quando necessario. Coletar dados para anlise da situacao das familias acompanhadas. Desenvolver a¢oes
basicas de saude nas areas de atencéo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com
énfase na promocdo da saude e prevencdo de doencas. Incentivar a formacao dos conselhos locais de
saude. Informar os demais membros da equipe de salde acerca da dinamica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades. Participag¢do no processo de programacéo e planejamento da unidade de
Saude da Familia, com vistas & superacdo dos problemas identificados. Fortalecer os elos entre a
comunidade e os servigos de saude. Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servigos.
Acompanhamento e encaminhamento de doentes as Unidades Basicas de Salde. Participar do processo
de vigilancia a saude, do levantamento e registro de dados junto a equipe de salde que permitam a
identificacdo precoce de risco individual e coletivo. Auxiliar na vigilancia epidemiolégica de
nascimentos, doencas endémicas e mortes (notificar diariamente tais dados). Atuar na promocao,
educacdo e protecdo a saude. Cadastrar usuarios e atualizar cadastro sempre que necessario. Atuar
integrado &s instituicdes, grupos e associagdes da comunidade (Clube de mées, AAA, APAE, entre
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outros) na promocao de acdes que visem a melhoria das condi¢des de saude da populacéo, participar das
acOes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente. Acompanhar todas as gestantes de sua area de
abrangéncia, orientando sobre a importancia do pré-natal, da vacinacdo e planejamento familiar.
Acompanhar o crescimento e desenvolvimento da crianca através do cartdo da crianca. Incentivar a
vacinacdo e convocar os faltosos. Controlar as doencas diarreicas, orientando e acompanhando o uso
adequado de medicamentos. Orientar sobre os cuidados de higiene corporal, com a agua de beber e no
preparo de alimentos. Auxiliar nas acfes de Vigilancia em Saude do territério. Promover acOes
educativas e preventivas para grupos em seu territorio. Promover parceria com instituicdes publicas e
privadas das reas adstritas. Desenvolver as a¢des previstas para 0os Agentes Comunitérios de Sadde na
legislagdo federal. Zelar pelo sigilo da saude dos pacientes, notificar doencas compulsérias. Alimentar
com dados os programas de sua responsabilidade. Participar das a¢des coletivas de combate, prevencédo
e promocao da saude, quando convocado. Informar a Vigilancia em Salde das condic¢Bes no seu territorio
que possam prejudicar a saude individual e coletiva. Denunciar maus tratos de criangas, idosos e
incapazes. Levar aos cidaddos de sua area recados, documentos, exames. Fazer marcacdo de consultas
de interesse da unidade de saude quando solicitado. Zelar pelas condicfes higiénicas e sanitarias do seu
territorio. Assistir aos pacientes dentro das normas e principios de humanizacdo do SUS e encaminhar
casos suspeitos de dengue e outras doencas a unidade de satde. Entregar medicamentos aos usuarios com
dificuldade de locomocéo. Vistoriar domicilios e peridomicilios para identificar criadouros de vetores.
Orientar e remover, se necessario, objetos que possam ser criadouros de vetores. Exercer suas funcoes
em parceria com o Agente de Endemias. Promover em conjunto com outros profissionais e com o0 Agente
de Endemias reunifes de mobiliza¢do na area em que atua. Orientar aos pacientes sobre os cuidados de
diabetes, hipertensdo, dengue, tuberculose, hanseniase e outras doengas. Acompanhar aos pacientes
enfermos durante o periodo de tratamento. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 306 - AGENTE DE SAUDE 3 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (Lei
Complementar Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo
inicial, com carga horaria minima de 40hs (**) e dominio em informaética.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar tarefas inerentes ao agente de endemias na area de satde publica.

TAREFAS TIPICAS: Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas. Promover a
salde desenvolvendo agBes em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal. Exercer atividades de campo, responsabilizando-se pelas a¢6es de combate a endemias e
vetores dentro do seu territdrio. Realizar agcbes como o descobrimento de focos, destrui¢do de criadouros,
impedir a formacéo de focos e orientar a comunidade com ac¢des educativas. Fazer notificagdo de doencas
compulsorias. Realizar pesquisa larvaria para levantamento de indice de infestagdo. Realizar a eliminagéo
de criadouros em locais de facil e dificil acesso. Remover possiveis criadouros em imoveis e loteamentos.
Executar tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
inseticidas e larvicidas nos imoveis. Fazer tratamento de pontos estratégicos, conforme orientacao
técnica. Observar, orientar e notificar donos de imoveis que representem riscos a saude coletiva. Zelar
pelas normas de biosseguranca. Utilizar adequadamente os EPIs. Repassar ao supervisor da area as
informagdes pertinentes ao seu territdrio. Manter atualizado o cadastro dos imoveis de sua area de
trabalho. Registrar as informacdes referentes as suas atividades nos formularios especificos. Atuar em
seu territorio em parceria com o agente comunitario de satde. Promover agdes educativas na comunidade.
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Entregar diariamente o itinerario de seu trabalho a chefia. Encaminhar as unidades de saude casos
suspeitos de dengue e outras endemias. Vacinar e participar de campanhas de vacinacdo antirrabica.
Promover a prevencdo e controle de zoonoses e pragas urbanas. Promover a¢fes de mobilizacéo social
em seu territorio. Desenvolver acdes de promoc¢édo a salude com outros interlocutores das unidades de
salde e atores da sociedade. Desenvolver outras fungdes correlatas de acordo com a legislagdo do SUS.

CARGO: 307 - AGENTE FISCAL DE SAUDE - FISCAL SANITARIO (Lei Complementar
Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e conhecimento de informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste em realizar tarefas de fiscalizacio relacionadas a acdes de satde publica
(Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica).

TAREFAS TIPICAS: Coletar dados para levantamentos estatisticos que subsidiem a anlise e o
planejamento da Vigilancia Sanitaria do Municipio. Manter atualizados arquivos dos estabelecimentos
fiscalizados. Organizar e manter atualizados os processos relacionados aos Alvaras Sanitarios. Realizar
inquéritos epidemioldgicos inerentes ao surgimento de surtos de intoxicacdo causada por alimentos
contaminados ou por viroses intestinais. Atuar em operacdes de fiscalizacdo, direcionadas para areas de
maior risco de contaminacdo ou mesmo de possivel surto em épocas especificas. Orientar a respeito do
espaco fisico, instalacdes, reformas e modificacbes dentro de um estabelecimento passivel de Vigilancia
Sanitéria. Coletar amostras de alimentos e outros produtos gque interessem a saude publica para fins de
analise. Exercer fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos industriais, de prestacdo de servicos, de
transporte e de comércio de alimentos, de produtos de origem animal, vegetal e seus derivados. Exercer
fiscalizacdo sanitaria em prédios, quintais, logradouros e locais destinados a espetaculos publicos, sempre
que se fizer necessario. Exercer fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos cuja atividade ofereca risco a
salde publica. Advertir infratores, notificar, lavrar autos, aplicar penalidades e retirar do comércio
produtos improprios para consumo. Atuar na fiscalizagdo das condicfes de salde e higiene das pessoas
que trabalham em estabelecimentos sujeitos ao Alvara Sanitario. Atuar em parceria com outros 6rgaos
em acles que visem a protecdo e a manutencao da satde. Elaborar relatorios, comunicacdes e notificacoes
relacionadas com trabalhos especificos de Vigilancia e Fiscalizacdo Sanitaria. Sugerir melhorias
sanitarias em bairros e distritos do municipio. Alimentar bancos de dados em VISA. Fiscalizar e
acompanhar as acOes de vigilancia em salde. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

CARGO: 308 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Lei Complementar Municipal n° 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e dominio de informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucao de tarefas burocraticas e assisténcia e apoio administrativo.

TAREFAS TIPICAS: Receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho.
Redigir correspondéncias interna e externa. Prestar servicos de datilografia e digitacdo. Realizar
levantamentos, confeccionar relatorios técnicos relacionados com as atividades administrativas do érgéo.
Coletar e selecionar dados para a elaboracdo de quadros estatisticos e demonstrativos. Conferir
documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de
atuacdo. Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle

Pagina 15 de 41



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG IBGP
EDITAL N°01/2021 7 "\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

AT T S

administrativo. Requisitar e controlar material. Utilizar sistemas informatizados, conforme
disponibilizado pela administracdo municipal. Zelar pela conservacdo e uso do material sob sua
responsabilidade. Realizar servicos de atendimento e orientacdo ao publico de acordo com as demandas
de sua unidade administrativa. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
seguranca apropriados, quando da execucdo dos servigos. Participar de cursos, reunides, eventos,
conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 309 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ENTREVISTADOR/DIGITADOR DE
PROGRAMAS SOCIAIS (Lei Complementar Municipal n® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e conhecimentos em informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste em atender aos beneficiarios dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios
da politica publica de assisténcia social, registrando as informacgdes em formularios/prontuérios (fisicos
e virtuais), inserindo, processando e monitorando os dados nos Sistemas de Informagdo da Rede do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

TAREFAS TIPICAS: Executar, sob superviso técnica da Secretaria Municipal de Bem-Estar Social,
atividades relacionadas ao Cadastro Unico de Programas Sociais e demais programas, projetos, servicos
e beneficios vinculados a ele. Acolher, entrevistar, orientar e encaminhar usuérios da Politica Publica de
Assisténcia Social. Realizar triagem para atendimento das familias, verificando cadastros para
identificacdo da composicdo familiar e selecionar os formularios adequados. Aplicar questionérios e
roteiros de pesquisa, preenchendo formularios manual e digitalmente e coletar informacdes socias
demograficas e socioecondémicas em domicilios. Realizar busca ativa das familias e conferir a veracidade
das informacdes obtidas em visitas aos domicilios. Operar microcomputadores, utilizando programas
para edigdo de textos, planilhas eletrdnicas e aplicativos especificos para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros. Orientar as familias sobre os programas sociais e politicas
publicas e auxiliar no monitoramento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia (frequéncia
escolar e acompanhamento dos dados nutricionais). Atender 0s grupos populacionais tradicionais e
especificos (aldeias indigenas, moradores de rua, acampados, entre outros). Verificar consisténcia das
informacges registradas, corrigindo erros de preenchimento em formulérios e verificando os dados
coletados. Realizar os registros com fidedignidade e imparcialidade, demonstrando credibilidade e
objetividade na coleta dos dados. Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatorios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas do Orgdo Gestor da Assisténcia Social. Auxiliar nas atividades de
Vigilancia Socioassistencial, colaborando na construcdo dos Planos Municipais e demais ferramentas de
gestdo da politica pablica de assisténcia social. Manter-se informado acerca da legislacdo dos programas
que envolvem o Cadastro Unico, especialmente o Programa Bolsa Familia — PBF.

CARGO: 310 - FACILITADOR DE OFICINAS (Lei Complementar Municipal n® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e conhecimentos em informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e executar oficinas de trabalhos manuais e corporais nos Grupos de
Convivéncia das unidades de atendimento do Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Luz.
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TAREFAS TIPICAS: Criar e manter Grupos de Convivéncia por faixa etaria ou transgeracional.
Desenvolver, organizar e executar oficinas e atividades sistematicas de cunho esportivo, artistico e de
lazer, abarcando manifestacfes corporais e outras dimensdes da cultura local. Organizar e coordenar
eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais. Participar de atividades de capacitacdo da equipe de
trabalho. Trabalhar habilidades para expressGes corporais (artesanato, masica, danga, teatro, jogos).
Promover atividades culturais (lazer, passeios, festas e assembleias, entre outros). Estabelecer vinculos
com os usuérios atendidos de forma a instigar o seu autoconhecimento como sujeito social. Oferecer
atividades que estimule o convivio social e familiar, aumentando o sentimento de pertencimento social,
bem como a formagéo da identidade e o fortalecimento dos lacos sociais e de cidadania. Estimular,
mediante a oferta de atividades planejadas, a participacdo dos usuérios nos diversos espagos da vida
publica tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. Participar em
atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo dos servicos, programa e projetos da politica
publica de assisténcia social, juntamente com a equipe de trabalho.

CARGO: 311 - MONITOR DE TELECENTRO (Lei Complementar Municipal n°® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e conhecimentos em informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Ensinar conceitos basicos de informatica para criangas participantes de Programas
Sociais e a comunidade local.

TAREFAS TIPICAS: Ministrar aulas de informatica dentro da capacidade dos computadores
disponibilizados pela subunidade. Instalar os programas necessarios para a execucdo das aulas de
informética. Montar e dar manutencdo em redes de informatica. Auxiliar criancas e a comunidade em
pesquisas via internet. Organizar todos os materiais utilizados durante a semana. Limpar e dar
manutencdo nos computadores com material adequado. Trocar pecas danificadas e encaminha-las para o
seu devido conserto. Participar de reunides em sua Unidade para avaliacao e planejamento das atividades
mensais. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados,
quando da execucdo dos servigos. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como
demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: 312 - ORIENTADOR SOCIAL (Lei Complementar Municipal n°® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e conhecimentos em informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Profissional capaz de propiciar o surgimento de condicées proprias de uma familia,
orientando e assistindo criangas e adolescentes colocados sob seus cuidados, realizando e organizando
as tarefas pertinentes a um lar. Estimular as criancas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade
de seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia. Atuar junto & equipe de referéncia na orientacéo
de usuarios em programas socioassistenciais. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, em turnos de
revezamento, conforme necessidade do servico.

TAREFAS TIPICAS: Organizar o cuidado diario dos usuérios do programa socioassistencial, de forma
a garantir um ambiente seguro, respeitoso e familiar dentro da instituicdo de referéncia. Promover a
participacdo dos usuarios do programa com vistas a sua autonomia. Preparar e servir refei¢cdes para 0s
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internos que permanecem na instituicdo, conforme horéario estabelecido pela coordenagédo. Organizar a
agenda dos afazeres domésticos e acompanhamento dos internos para consultas médicas. Realizar
atividades de cultura, esporte e lazer, atividades escolares, e outras conforme programacéo estabelecida
pela coordenacdo. Manter sempre organizado o ambiente de trabalho executando diariamente tarefas
rotineiras com a participacdo dos internos que tiverem condicdes fisicas de executa-las como: limpar
moveis e eletrodomésticos, guardar e organizar as roupas, calcados e pertences das criancas, preparar o
almoco em conformidade com o cardapio da nutricionista da instituicdo, lavar os utensilios usados na
preparacédo de alimentos, orientar o banho das criangas, preparar os internos para as atividades escolares,
vistoriando pastas e mochilas das criangas evitando que levem objetos ndo necessarios e que ndo falte
material, zelar pelo sono das criangas e arrumar camas. Acolher os internos vindos dos projetos e escolas.
Ajuda-los com os deveres escolares. Orientar, administrar os medicamentos nos horéarios prescritos pelos
médicos. Registrar em livro proprio os acontecimentos de seu turno de servico. Atender o telefone
(quando necessério) e as pessoas que buscam informacdes sobre o Abrigo e anotar 0s possiveis recados.
Chegar no horério definido pela coordenagdo e tomar ciéncia sobre acontecimento do turno anterior.
Participar de atividades na area de recreagdo com os usuarios do Programa. Apoiar 0s Usuarios para que
eles mesmos possam desenvolver e solucionar os problemas individuais ou grupais. Integrar e articular
acOes com a qualificagdo profissional. Trabalhar em equipe com demais profissionais. Promover a
integracdo entre os participantes objetivando o trabalho coletivo como a forma ideal de desenvolver o
projeto pedagogico do programa. Levar os participantes a vivenciarem situacdes de corresponsabilidade,
troca de conhecimento e experiéncias que proporcionem referéncias comuns e sentido de pertencimento
ao programa contribuindo para a construcdo das identidades profissionais, pessoais, do respeito pelo
outro e solidariedade. Usar metodologia de trabalho na interacéo social e na constru¢do do conhecimento
para favorecer a articulacdo entre a teoria e pratica e a integracdo entre as dimensdes pessoal e
profissional dos participantes do programa. Estimular a ampla participacao dos usuarios no planejamento
e desenvolvimento de sua prépria formacdo. Receber e acolher crianga e adolescente em situacdo de
abrigamento temporario até 2 horas. Acompanhar as vitimas no Instituto Médico Legal. Acompanhar
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto. Executar demais servi¢cos
necessarios ao bom funcionamento da instituicdo. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos servicos. Participar de cursos, reunides,
eventos, conferéncias, bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: 313 - TECNICO MEDIO DE SAUDE 2 — ASSISTENTE DE EDUCACAO FISICA (Lei
Complementar Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e dominio de informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar nas aulas de Educacéo Fisica frente & Academia da Satde. Zelar pelo bom
entendimento das atividades realizadas, visando acompanhar a atua¢ao dos usuarios sob a orientacéo do
Educador Fisico imediato.

TAREFAS TIPICAS: Auxiliar nas aulas de Educacdo Fisica frente & Academia da Saude. Proceder
levantamento de material esportivo a ser adquirido quando houver necessidade. Zelar pelo bom
andamento das atividades realizadas. Auxiliar nas realizagdes sistematicas de avaliagdes processuais dos
usuarios (Academia da Saude), visando acompanhar o desenvolvimento da atuacdo dos usuarios. Outras
atividades correlatas inerentes a fungéo.
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CARGO: 401 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB 1 (Lei Complementar Municipal n°
073/2016 - Lei Complementar Municipal n® 140/2020 - Lei Complementar Municipal n® 151/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo modalidade Normal (Magistério).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar nos grupos de criancas de zero (0) meses a 5 (cinco) anos, em atividades que
envolvam o cuidar e o educar. Auxiliar as criangas na alimentacdo. Orientar e auxiliar as criangas no que
se refere a higiene pessoal. Proporcionar ambiente e condic¢des fisicas adequadas ao sono e repouso das
criancas, zelando para que ndo ocorram acidentes. Organizar 0 acesso das criangas aos espacos
educativos, recebendo orientacdes dos pais sobre eventual tratamento especifico a elas dispensado.
Acompanhar as criangas e zelar por elas durante sua permanéncia na unidade escolar, observando
constantemente seu estado de salde, seu comportamento e outras caracteristicas. Observar a saude das
criancas prestando os primeiros socorros. Desenvolver atividades de recreacao e lazer, por meio de jogos
e brincadeiras, auxiliando o aprendizado da crianca e seu desenvolvimento nos aspectos fisico, social,
cognitivo e afetivo. Respeitar as orientacdes sugeridas pela equipe gestora, para o bom funcionamento
da unidade escolar e o bem-estar das criancas, bem como de seus profissionais. Tratar com urbanidade,
respeito e ética profissional as familias em quaisquer situacdes e momentos. Participar da elaboracéo do
Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade. Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e as reunies de acompanhamento.
Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas. Propiciar
um ambiente livre de pressdes e tensdes, para acolher as criancas e favorecer o seu desenvolvimento
integral. Colaborar na realizacdo de atividades civicas e em eventos festivos promovidos pela Unidade
Escolar ou pelo Municipio. Participar das reunifes pedagdgicas, encontros de formacdo, seminarios e
outros eventos promovidos pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educacdo. Planejar e realizar
atividades de acordo com a Proposta Pedagdgica do Municipio, propiciando aprendizagens significativas
para as criancas. Acompanhar o processo de desenvolvimento infantil, por meio de registro reflexivo e o
preenchimento da ficha de avaliagdo e acompanhamento. Cuidar das criancas, estimulando-as e
orientando as na aquisicdo de habitos de higiene. Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades, orientando a organizagdo da sala e dos objetos de uso pessoal das
criangas. Preparar e conduzir as reunides de pais. Participar das reunides pedagdgicas, encontros de
formacéo, seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacédo, de acordo
com calendério escolar, respeitado a jornada de trabalho do professor. Comparecer ao local de trabalho
com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas atividades com eficécia, zelo e presteza. Realizar
0 planejamento didatico-pedagdgico, em consonancia com a BNCC/Curriculo de Minas Gerais.
Acompanhar, avaliar e registrar o processo de desenvolvimento infantil, por meio descritivo no diério de
classe e outros documentos estabelecidos pela SEMECE. Conhecer, participar quando solicitado em
tempo de elaboracdo, e aplicar a Proposta Pedagdgica e Regimento Escolar da Instituicdo de ensino.
Ministrar aulas dinamicas, zelando sempre pelo ladico nos momentos em que se fizer necessario. Fazer
os devidos registros no diério de classe. Docéncia na educacdo infantil e nos quatro anos iniciais ou ciclos
correspondentes do ensino fundamental. Coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area
de educacdo quando designados pelo Secretério(a) Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes. Cumprir
as normas e determinagdes relacionadas & atividade docente contidas no Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerag&o e respectivo Estatuto do Pessoal do Magistério Publico do Municipio de Luz, as normas e
instrucGes atinentes ao exercicio do magistério no ensino fundamental emanadas dos 6rgéos publicos
federais e estaduais e da Secretaria Municipal de Educacdo. Demais dispositivos e normas constantes no
regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atuam.
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CARGO: 402 - TECNICO DE ENFERMAGEM DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
(Lei Complementar Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Enfermagem, registro no COREN e
dominio de informaética.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar procedimentos técnicos de enfermagem. Prestar atendimento & comunidade,
na execucéo e avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos béasicos a nivel de
prevencdo e assisténcia, incluso satde e modelos de vigilancia e programas de satde ocupacional.

TAREFAS TIPICAS: Atuar na inser¢do dos Servicos de Enfermagem no Sistema Unico de Satde
(SUS). Do Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional, na Politica de Humanizagdo do SUS.
Entender do funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urinario, gastrointestinal e 6rgdos genitais; dos agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Das doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Da promocao da saude e dos modelos de
vigilancia. Ter no¢bes de educacdo em salde; dos conceitos e tipos de imunidade. Do programa de
imunizacdo do recém-nascido. Nocdes de administracao de farmacos: principio ativo, calculo, diluicdes,
efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Realizar procedimentos técnicos de enfermagem. Atuar
na assisténcia integral de enfermagem a satde da gestante, puerperal e do recém-nascido. Conhecer sobre
transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Dar assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pos-parto. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro
Obstétrico. Ter nocdes de Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccéo.
Participar na preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos. NocGes de administracdo e
organizacdo dos servicos de salde e de enfermagem. Atuar como Profissional de Enfermagem do
Trabalho. Conceitos sobre a origem da enfermagem do trabalho no Brasil. Sobre as normas
regulamentadoras e as atribuicdes do Enfermeiro do Trabalho. Sobre os prontuarios médicos do
trabalhador. Do Perfil Profissiogréfico Previdenciario. Da Enfermagem do Trabalho na préatica. Conhecer
sobre as Doengas Ocupacionais. Os Equipamentos de Protecdo Coletivos (EPC). Os Equipamentos de
protecdo Individual (EPI). Fazer visita aos locais de trabalho. Atuar em programas de satde ocupacional.
Em consultas de enfermagem do trabalho. Sobre o histérico de enfermagem. Conhecimento sobre exame
fisico. Diagndstico de enfermagem. Sobre intervencdes de enfermagem. Exame primario e exame
secundario. Posicéo lateral de seguranca. Reanimacdo cardiopulmonar. Procedimentos em acidentes de
trabalho. Ter conhecimentos de politica de satde (SUS): 1. Organizacao dos Servicos de Saude no Brasil.
Sistema Unico de Satde. 2. Evolucio do conceito Satde/Doenca. 3. Nogdes bésicas de Epidemiologia e
Vigilancia. 4. Epidemioldgica. 5. Nocbes de Higiene Social, Sanitaria e Mental. 6. Doencas
Transmissiveis. Ter conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nocdes e normas de
seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Da prevencdo de riscos no ambiente de trabalho. Da
organizacdo do trabalho e processos de trabalho, das medidas de protecéo coletiva e de protegédo
individual, da protecdo contra incéndio e primeiros socorros. Nogdes sobre condigdes sanitérias e de
conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Atuar no controle, preparo e
administracao de imunobioldgicos e no que mais for inerente ao cargo.
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CARGO: 403 - TECNICO MEDIO DE SAUDE 2 — TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei
Complementar Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Enfermagem, registro no COREN e
dominio de informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucio de tarefas relacionadas aos servicos de auxilio & Enfermagem
em unidades de saude vinculadas a Administracdo Municipal.

TAREFAS TIPICAS: Auxiliar o Médico e o Enfermeiro nos procedimentos e cuidados de promogéo e
protecdo a saude. Executar atividades de rotina, preparo, administracdo de medicamentos e vacinas, sob
supervisdo do Enfermeiro. Efetuar pequenos curativos no ambulatério e em domicilio. Realizar
procedimentos de inalacdo e nebulizacdo em pacientes. Verificar o pulso, a frequéncia respiratoria,
pressao arterial e temperatura dos pacientes, se necessario. Marcar consultas, preencher e manter em
arquivo as fichas clinicas dos pacientes. Executar, caso necessario, tarefas de enfermagem relativas a
higiene do paciente. Auxiliar em programas de assisténcia a sade da comunidade. Atender o usuério em
suas necessidades e solicitacGes relativas ao cargo. Auxiliar na vigilancia em salde levantando e
registrando dados junto a equipe de saude. Participar de pesquisa cientifica quando solicitado. Orientar
as familias nos cuidados dos pacientes em internacdo domiciliar. Garantir o acolhimento do paciente na
unidade em que atua, de acordo com os protocolos. Organizar e preencher documentos relativos a sua
producdo. Anotar no prontuario cuidados prestados ao paciente. Fazer visita domiciliar quando se fizer
necessario. Zelar pela limpeza e esterilizagdo, manutencao e conservagdo de materiais e equipamentos
utilizados em seu local de trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho. Manter o
sigilo profissional. Assistir as gravidas no Programa de Aleitamento Materno. Realizar o Teste do
Pezinho. Auxiliar no preenchimento de dados e incentivar 0s usuarios nos programas oficiais do
Ministério da Satde (como SISVAN, SIM, SINAM, HIPERDIA, SISPRENATAL, SIAB, PNI e outros).
Realizar notificacdes de doencas de notificacdo compulsoria. Aperfeicoar o conhecimento das politicas
de salde publica vigentes e de sua insercdo neste sistema. Dominar técnicas de educacdo em salde e
aplica-las através de orientacBes junto ao paciente e grupos operativos. Acolher e orientar estagiarios.
Realizar teste de glicemia, pesagem e agendamento de exames. Prestar informacdes aos pacientes sob
seus cuidados. Assistir aos pacientes dentro dos principios e normas de humanizacdo do SUS. Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 404 - TECNICO MEDIO DE SAUDE 2 — TECNICO EM SAUDE BUCAL (Lei
Complementar Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Saude Bucal, registro no CRO e
dominio de informaética.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho qualificado, que consiste na execucao de tarefas relacionadas com a satde
bucal e educacdo em saude. O trabalho deve ser orientado e coordenado por um Cirurgido Dentista.

TAREFAS TIPICAS: Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencio e
tratamento das doencas bucais. Fazer demonstracdo de técnicas de escovacdo. Responder pela
administracdo de clinica odontoldgica. Supervisionar sob delegacdo, o trabalho dos atendentes de
consultorio dentario. Fazer tomada e revelacdo de radiografias intra-orais. Realizar teste de vitalidade
pulpar. Realizar a remogé&o de indutos, placas e célculos dentarios. Executar a aplicagdo de substancias
para a prevencdo de carie dental. Polir restauragdes, vedando-se a escultura. Proceder a limpeza e
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antissepsia do campo operatério, antes e ap0s 0s atos cirargicos. Remover suturas. Confeccionar
modelos. Preparar moldeiras. Identificar os principais problemas de satde bucal que afetam a populacéo.
Estabelecer as relacGes entre condicdo de vida e de trabalho e os principais problemas de saude bucal.
Conhecer as condicdes locais de saude bucal através dos instrumentos de diagnostico usados para o
planejamento. Participar de enquetes populacionais, inquéritos epidemioldgicos e levantamentos dos
recursos materiais e humanos de satde bucal existentes nas comunidades. Identificar grupos e areas de
risco as doengas bucais. Reconhecer na diversidade dos problemas de salde bucal identificados na
comunidade, a responsabilidade de atuacdo profissional especifica do Técnico em Higiene Dental.
Sistematizar, interpretar e produzir relatorios a partir de informagdes coletadas na comunidade. Elaborar
planos de acdo para o equacionamento dos problemas de satde bucal identificados no @mbito de sua
atuacdo profissional. Realizar junto com a equipe de saude bucal o cronograma do trabalho de forma
integrada com a programacdo global da unidade de saude. Realizar atividades que permitam a
programacéo local participativa e em funcdo dos objetivos do programa de salde bucal. Realizar a
previsdo de material de consumo e de outras condi¢fes necessarias a realizagdo do seu trabalho em salde
bucal. Colaborar em pesquisas em saude bucal. Organizar arquivos de pacientes. Organizar sistema de
cadastramento dos pacientes, elaborar agendas de atendimento. Realizar a previsdo para uso de
instrumental e material odontolégico de acordo com a agenda de trabalho. Preencher relatérios de
producdo e produtividade. Analisar e elaborar informacdes a partir dos dados de produtividade. Controlar
o almoxarifado. Monitorar e avaliar programas de salde. Atuar na capacitacdo dos atendentes de
consultério dentario. Capacitar liderancas comunitarias para atuar na promocao de satde bucal. Capacitar
trabalhadores responsaveis pela limpeza da clinica odontoldgica segundo principios de biosseguranca.
Supervisionar o trabalho do atendente de consultdrio dentério e dos agentes de limpeza. Colaborar nos
programas educativos de salde dental. Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatoria. Inserir
e condensar substancias restauradoras. Polir restauracfes. Realizar aplicacdo de selantes. Realizar
escovacdo nos escolares. Manter sigilo e ética profissional. Executar outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas.

CARGO: 405 - TECNICO MEDIO Il - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Lei
Complementar Municipal n° 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico de Seguranca do Trabalho Nivel Médio,
registro profissional no Ministério do Trabalho (DRT), CNH categoria B e conhecimentos em
Informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na elaboracdo, implementacio e orientacio de atividades de seguranca do
trabalho, inspecionando equipamentos e condic¢des de trabalho, investigando e analisando causas de
acidentes para eliminar riscos.

TAREFAS TIPICAS: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienté-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizacdo. Informar
os trabalhadores sobre as medidas de eliminag&o e neutralizacdo. Analisar 0s métodos e 0s processos de
trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle.
Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados,
adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo prevencionista. Executar programas
de prevencéo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho,
com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
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constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Promover debates,
encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Executar as normas
de seguranca referentes a projetos de construcédo, aplicacao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros. Encaminhar
aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de
andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento
e autodesenvolvimento do trabalhador. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegédo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo
com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especifica¢fes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida.
Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca
e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacao de servico. Executar
as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou reducédo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar
a integridade fisica e mental dos trabalhadores. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das
acOes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecdo coletiva e individual. Articular-se e colaborar com 0s setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adocdo de medidas de prevencdo a nivel de pessoal. Informar o empregador sobre as
atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na administracédo, seus riscos especificos, bem como
as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos. Avaliar as condi¢cdes ambientais
de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma
segura para o trabalhador. Particular de seminarios, treinamento, congressos € cursos visando o
intercAmbio e o aperfeicoamento profissional. Realizar estudo técnico em todos os cargos da
Administracdo para verificar os equipamentos de seguranca que precisam ser comprados. Entregar
mediante recibos aos servidores da Administragdo os equipamentos de seguranca para serem utilizados
no trabalho. Fiscalizar se os servidores estdo utilizando os equipamentos de seguranca estdo sendo
utilizados pelos servidores, e notificar os servidores e secretarios por escrito em caso de falta de utilizacdo
de equipamento por servidor durante o trabalho. Elaborar o Programa de Prevencao de Risco Ambiental
(PPRA). Desinibir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 501 - CIRURGIAO DENTISTA DE ESTRATEGIADE SAUDE DA FAMILIA (Lei
Complementar Municipal n°® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, registro no CRO e dominio de
informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a atencéo integral em saude bucal individual e coletiva a todas as familias.
Planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica visando o
tratamento e a higiene bucal. Oferecer atendimento especializado conforme as atividades descritas nos
programas municipais.
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TAREFAS TIPICAS: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca e regido maxiofacial, fazer extracdes ou
restauracdes, executar pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias. Promover e recuperar
a saude bucal em geral. Planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica
odontologica visando o tratamento e a higiene bucal. Participar do processo de identificacdo dos
problemas dos diferentes grupos populacionais do territorio sob responsabilidade de seu servico de salde,
atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais. Dar atendimento especializado conforme as
atividades descritas nos programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas. Realizar a
atencdo integral em satde bucal (protecdo e promocdo da salde, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias. Coordenar e
participar de acOes coletivas voltadas & promocdo da satde bucal com os demais membros da ESF.
Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer demais atividades inerentes ao
cargo, conforme regulamentacao do CRO.

CARGO: 502 - ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (Lei Complementar
Municipal n°® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem, registro no COREN e dominio de
informética.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar tarefas de enfermeiro inerentes & area de satde publica. Planejar, coordenar,
supervisionar a organizacdo das atividades de enfermagem desenvolvidas nas unidades de atendimento
sob sua responsabilidade. Executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e/ou
especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva. Elaborar plano de
enfermagem. Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, e manter uma adequada assisténcia
aos usuarios com eficiéncia, qualidade e seguranca.

TAREFAS TIPICAS: Coordenar, supervisionar a organizacdo e execucdo das atividades de
enfermagem desenvolvidas nas unidades de atendimento sob sua responsabilidade. Desenvolver acbes
para capacitacdo dos ACESF e auxiliares de enfermagem. Planejar, organizar, supervisionar e executar
servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e
a recuperacdo da saude individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades
que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo. Elaborar plano
de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe. Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinacao e
outras. Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos usuarios com eficiéncia, qualidade e seguranca. Elaborar escalas de servico e
atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Manter uma previséo a fim de
requisitar materiais e medicamentos necessarios para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem. Realizar reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho. Fazer triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento nos casos de emergéncia.
Assumir chefia de enfermagem e a responsabilidade técnica nas unidades de saide. Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. Aplicar a sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de assisténcia aos
pacientes. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes. Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever acoes de
enfermagem de acordo com o0s protocolos. Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade em conformidade com o credenciamento da unidade de saude.
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Registrar observacgdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem.
Preparar 0 paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internacdo domiciliar ou a
unidade basica de saude. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho. Planejar acbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacao,
estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar acfes e definir estratégias para promoc¢éo da
saude, participar de pesquisas e trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle.
Participar de projetos, cursos, comissoes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar relatérios e laudos técnicos,
protocolos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Supervisionar estagiarios. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética. Planejar, elaborar e executar programas de treinamento em
servigo para o pessoal auxiliar de saide e pessoal administrativo. Participar e realizar reunides e praticas
educativas junto a comunidade. Articular-se com profissionais de outras areas promovendo a
operacionalizagdo dos servicos, tendo em vista o efetivo atendimento &s necessidades da populacéo. Zelar
pela biosseguranca e manter a ética dentro dos principios e normas do COREN. Organizar o manual de
praticas e rotinas da unidade salde em que atua. Atuar na vigilancia sanitaria ou na unidade em que for
designado e executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 503 - MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (Lei Complementar
Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, registro no CRM e dominio de
informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucdo de tarefas correspondentes as atividades profissionais de
medicina na area de salde publica. Avaliacdo, tratamento e conduta frente as diversas clinicas. Atender
consultas em clinica médica. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais. Participar de equipe multiprofissional frente a ESF.

TAREFAS TIPICAS: Atender consultas em clinica médica. Prestar assisténcia integral aos individuos
sob sua responsabilidade. Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga. Avaliacdo, tratamento e conduta frente as diversas clinicas, atuando
no ciclo vital da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Realizar visitas domiciliares
para assisténcia. Atuar nos grupos de educacdo em salde e educacdo continuada. Realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros. Discutir de forma
permanente (junto a equipe de trabalho e comunidade) o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
salde e as bases legais que os legitimam. Participar do processo de programacdo e planejamento das
acOes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Sadde da Familia. Participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacdo do CRM. Assistir aos pacientes previamente agendados nas unidades de saude segundo
designacdo do gestor municipal. Registrar com letra legivel no prontuério dos pacientes as informacdes
obrigatdrias de acordo com as normas que o regulamentam. Formular hipoteses diagndsticas com grande
probabilidade de acerto com base unicamente na anamnese e exame fisico do paciente. Reconhecer 0s
casos de urgéncia que exigem hospitalizacdo e tratamento imediato, fazendo os devidos
encaminhamentos. Solicitar e interpretar criticamente os exames complementares mais indicados em
cada caso. Tratar, em regime ambulatorial, os casos mais simples, de ocorréncia frequente, que ndo
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necessitam da participacdo de outros especialistas. Encaminhar os casos mais complexos para servicos
especializados de acordo com a afeccdo detectada ou a hipdtese diagnostica mais provavel, registrando
nos formularios adequados todas as informacgdes necessarias para garantir a adequada regulacdo. Orientar
0s pacientes e seus familiares sobre medidas gerais que repercutem na salde, tais como estilo de vida,
cuidados higiénicos, estresse, alimentacéo, controle de peso, imunizacdes. Conhecer a patologia regional
predominante na area de sua atuacéo e suas implicacGes sociais. Manter boa relagdo médico-paciente,
procurando conhecer os problemas emocionais do paciente e os fatores ambientais de seu universo, como
meio familiar, ambiente do trabalho. Ter no¢des basicas de medicina legal, conhecer a legislacao relativa
ao exercicio da medicina e manter uma conduta ética exemplar. Manter-se atualizado com 0s progressos
da medicina, respeitar as normas e principios éticos do CRM. Assistir aos pacientes dentro dos principios
de Humanizacdo do SUS. Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos. Prestar atendimento em urgéncia e
emergéncia quando se fizer necessario. Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da
Saude Puablica e medicina preventiva. Participar de programas de salde visando a promocao da salde, a
prevencdo de doengas, o tratamento e a reabilitacdo, bem como seguir normas e protocolos clinicos
implantados, exceto por indicacdo médica precisa e executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas. Atuar na vigilancia sanitaria quando designado.

CARGO: 504 - PROCURADOR (Lei Complementar Municipal n® 044/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e registro na OAB.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em
todas e quaisquer acGes. Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos
do Municipio. Elaborar informacbes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em
mandados de seguranca ou mandados de injuncdo. Emitir parecer sobre matérias relacionadas com
processos judiciais em que o Municipio tenha interesse. Apreciar previamente os processos de licitacéo,
as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacfes assumidas pelos 6rgéos
da administracdo direta do Poder Executivo. Apreciar todo e qualquer ato que impligue alienacdo do
patrimdnio imobiliario municipal, bem como autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Subsidiar 0s
demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras funcées correlatas.

CARGO: 505 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 2 - PEB 2 — ENSINO RELIGIOSO (Lei
Complementar Municipal n® 073/2016 - Lei Complementar Municipal n°® 140/2020 - Lei Complementar
Municipal n® 151/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Ensino Religioso, Ciéncias da
Religido ou Educacdo Religiosa ou curso de Pedagogia com énfase em Ensino Religioso ou Licenciatura
Plena em qualquer area do conhecimento, em cujo curriculo conste contetdo relativo a Ciéncias da
Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educacéo Religiosa, com carga horaria minima
de 500 (quinhentas) horas ou Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento, acrescida de pos-
graduacédo Lato sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, com carga horaria minima de 360
horas.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver atividades pedagégicas de acordo com a proposta do
Municipio, propiciando aprendizagens significativas para os alunos. Acompanhar e avaliar o
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desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos de
avaliacdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos. Entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou
conceitos, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitados. Proporcionar atividades e
trabalhos de recuperacdo paralela aos alunos que apresentarem dificuldade e/ou defasagem de
aprendizagem. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
cursos de capacitacdo, respeitado o seu horario de trabalho. Registrar em diario de classe a frequéncia
dos alunos, o conteudo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciagdo da equipe gestora na
unidade escolar, ao final de cada bimestre, ou quando solicitado. Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade. Observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Cumprir
os dias letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as
reunides pedagagicas e de conselho de classe e/ou série. Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem
dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade. Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos
as suas atividades especificas. Propiciar um ambiente sdcio moral cooperativo, respeitoso, organizado e
seguro, preservando a integridade fisica e emocional dos alunos, favorecendo Ihes a construgdo da
autonomia em todos o0s aspectos do seu desenvolvimento. Participar das reunifes pedagogicas, encontros
de formacdo, seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao.
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhado suas atividades com
eficécia, zelo e presteza. Conhecer, participar quando solicitado em tempo de elaboracéo, e aplicar a
Proposta Pedagdgica e Regimento Escolar da Institui¢do de ensino. Realizar os registros diariamente nos
Diarios de Classe, garantindo a fidedignidade dos dados. Realizar os planejamentos didatico-pedagdgicos
em consonancia com a BNCC/Curriculo de Minas de Gerais. Planejar em parceria com o Professor de
Apoio as Linguagens e Tecnologias Assistivas, quando se tratar de alunos com necessidades especiais na
turma. Fazer no diario de classe os devidos registros, sempre em tempo habil, estipulado pelas instancias
superiores. Coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educacdo quando
designados pelo Secretario (a) Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes. Cumprir as normas e
determinac0es relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo
e respectivo Estatuto do Pessoal do Magistério Publico do Municipio de Luz; as normas e instrucdes
atinentes ao exercicio do magistério no ensino fundamental emanadas dos érgdos publicos federais e
estaduais e da Secretaria Municipal de Educacéo; demais dispositivos e normas constantes no regimento
escolar ou emitidos pela unidade escolar em que atuam. Ao professor de ensino religioso, além das
atribuicGes acima devera: Despertar uma atitude questionadora nos educandos, levando-os a tomar
consciéncia de si mesmos e dos demais, predispondo-os a busca do sentido maior de sua existéncia.
Formar sujeitos capazes de entender a sua histéria, descobrir e vivenciar os valores morais e éticos,
valores de convivéncia. Promover formacéo integral e a socializacdo, mostrando 0 homem em sua
diversidade. Levar o aluno a sentir-se agente de sua transformagdo humano social fazendo com que ele
tenha a consciéncia de que o mundo fisico coexiste com o mundo espiritual. Ajudar os alunos a entender
0 sentido laico da religido no Brasil e a conviverem pacificamente com o pluralismo religioso. Levar o
aluno a ter clara a sua religiosidade como dimens&o propria e (fazer) opc¢do por uma religido enquanto
referéncia (de vida ou de valor para a vida). Executar outras tarefas afins.

CARGO: 506 - TECNICO SUPERIOR DA EDUCACAO BASICA — NUTRICIONISTA (Lei
Complementar Municipal n® 073/2016 — Lei Complementar Municipal n® 140/2020 - Lei Complementar
Municipal n°® 151/2021)
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PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutrigdo e registro profissional no CRN.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Compete ao nutricionista, vinculado a Entidade Executora, no ambito do Programa de
Alimentacao Escolar (PNAE), exercer as seguintes atividades obrigatorias: Realizar o diagndstico e o
acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da
clientela (Educacdo Baésica: educacdo infantil - creche e pré-escola, ensino fundamental, EJA- educacéo
de Jovens e adultos) com base no resultado da avaliacdo nutricional, e em consonancia com os parametros
definidos em normativas do FNDE. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacéo
escolar, com base no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a) adequado as
faixas etérias e aos perfis epidemioldgicos dos alunos atendidos, para definir a quantidade e a qualidade
dos alimentos; b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagéo
agricola e a alimentacao saudavel e adequada; c) utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos
Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e ou
agroecoldgicos, local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade. Propor e
realizar agOes de educacgdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagdgica da
escola para o planejamento de atividades com o contetido de alimentacdo e nutricdo. Elaborar fichas
técnicas das preparacGes que compdem o cardapio. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservacdo dos produtos, observando sempre as boas praticas higiénico sanitarias. Planejar
coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no
cardapio a introducdo de alimentos novos ou quaisquer outras alteraces inovadoras, no que diz respeito
ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser
observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do
programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE.
Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacdes, de forma
a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentacao escolar. Participar de processo de
licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se
refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros). Orientar e supervisionar as atividades
de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo. Coordenar, supervisionar e executar acdes de educacdo
permanente em alimentacao e nutricdo para a comunidade escolar. Participar do processo de avaliagdo
técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfeccdo, bem
como na contratacdo de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execugdo do PNAE.
Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal que atue diretamente na execucédo do PNAE.
Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar e implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentagdo escolar. Contribuir na
elaboragdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentacéo e nutrigdo. Colaborar na
formacéo de profissionais na area de alimentacdo e nutri¢do, supervisionando estagiarios e participando
de programas de aperfeicoamento, qualificacdo e capacitacdo. Comunicar os responsaveis legais e, caso
necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢cbes do PNAE impeditivas de boa
pratica profissional ou que sejam prejudiciais a salde e a vida da coletividade. Capacitar e coordenar as
acOes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PNAE. Planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo escolar e nutricdo. Realizar
assisténcia e educacdo nutricional as merendeiras e & comunidade escolar de acordo com programacéo
prévia aprovada pela Secretaria de Educagdo e/ou a direcdo de cada unidade de Ensino. Realizar
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assisténcia a grupos ou individuos sadios ou enfermos em instituicdes educativas puablicas municipais
sob orientacdo da Secretaria. Ter sempre como principio o carater educativo de suas funcdes.
Desenvolver projetos junto aos alunos, buscando orientar e instruir por meio de palestras, entre outros.
Propor e realizar acbes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar através de
palestras, gincanas e outras formas de conscientizacdo. Realizar o diagndstico e 0 acompanhamento do
estado nutricional, calculando pardmetros nutricionais para atendimento a todos os alunos da rede
municipal de ensino, com base nas orienta¢des do FNDE. Cumprir suas atividades também, de acordo
com as diretrizes do PNAE. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 507 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - ENFERMEIRO (Lei Complementar
Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em enfermagem, registro no COREN e dominio de
informética.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar tarefas de enfermeiro inerentes a area de satide publica. Planejar, coordenar,
supervisionar a organizacdo das atividades de enfermagem desenvolvidas nas unidades de atendimento
sob sua responsabilidade. Executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e/ou
especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdo da satde individual e coletiva. Elaborar plano de
enfermagem. Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, e manter uma adequada assisténcia
aos usuarios com eficiéncia, qualidade e seguranca.

TAREFAS TIPICAS: Coordenar, supervisionar a organizagio e execucdo das atividades de
enfermagem desenvolvidas nas unidades de atendimento sob sua responsabilidade. Desenvolver agfes
para capacitacdo dos ACESF e auxiliares de enfermagem. Planejar, organizar, supervisionar e executar
servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecéo e
a recuperacdo da saude individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades
que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo. Elaborar plano
de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe. Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinacao e
outras. Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos usuarios com eficiéncia, qualidade e seguranca. Elaborar escalas de servico e
atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Manter uma previsao a fim de
requisitar materiais e medicamentos necessarios para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem. Realizar reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho. Fazer triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento nos casos de emergéncia.
Assumir chefia de enfermagem e a responsabilidade técnica nas unidades de satde. Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. Aplicar a sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de assisténcia aos
pacientes. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes. Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever acoes de
enfermagem de acordo com o0s protocolos. Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade em conformidade com o credenciamento da unidade de saude.
Registrar observacgdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem.
Preparar 0 paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internacdo domiciliar ou a
unidade basica de satde. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho. Planejar acOes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacao,
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estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar acfes e definir estratégias para promoc¢éo da
saude, participar de pesquisas e trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle.
Participar de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar relatérios e laudos técnicos,
protocolos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Supervisionar estagiarios. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética. Planejar, elaborar e executar programas de treinamento em
servigo para o pessoal auxiliar de saide e pessoal administrativo. Participar e realizar reunides e praticas
educativas junto a comunidade. Articular-se com profissionais de outras areas promovendo a
operacionalizagdo dos servicos, tendo em vista o efetivo atendimento &s necessidades da populacéo. Zelar
pela biosseguranca e manter a ética dentro dos principios e normas do COREN. Organizar o manual de
praticas e rotinas da unidade salde em que atua. Atuar na vigilancia sanitaria ou na unidade em que for
designado e executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 508 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - FARMACEUTICO (Lei Complementar
Municipal n°® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia, registro no CRF, dominio em informatica
e disponibilidade de assinar a responsabilidade técnica do setor onde for lotado.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

No Laboratorio: Trabalho técnico, que consiste em dirigir os trabalhos do laboratério e em emitir os
resultados dos exames fisico-quimicos e bacteriolégicos realizados pelo laboratério integrado a rede
publica de salde. O trabalho se desenvolve com autonomia técnica, incluindo a orientacao das atividades
auxiliares.

Na Farméacia: Consiste na execuc¢do de tarefas correspondentes as atividades profissionais de farmacia
de acordo com as competéncias da unidade onde atua.

Na Vigilancia Sanitaria Municipal: Atuacdo com dedicacdo exclusiva na Vigilancia Sanitaria
Municipal realizando Inspec¢Ges Sanitarias nas diversas areas passiveis de a¢do da Visa, bem como na
area especifica de Medicamentos e Congéneres. Acolher e apurar denuncias no ambito da Vigilancia
Sanitaria, fazer interdicGes cautelares, apreensdes de produtos, emitir relatérios técnicos e Alvaras
Sanitérios.

TAREFAS TIPICAS:

No Laboratério Municipal: Programar os exames de analise a serem executados diretamente pelo
laboratério da administracdo publica ou contratados. Promover a implantacdo dos servi¢os a serem
desenvolvidos no laboratério da administracdo publica. Elaborar especificacdes técnicas necessarias a
contratacdo de servicos, a compra de materiais, utensilios e equipamentos de sua area de atuacao. Dirigir,
orientar, coordenar, supervisionar e controlar os servicos do laboratério e dos servidores ali lotados.
Promover a apropriacdo dos exames realizados. Elaborar programacdo dos itens e quantitativos de
materiais e vidrarias. Participar de campanhas de saneamento basico, preparar cartilhas. Desenvolver e
interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia
e urinalise). Coletar amostras de material e prepara-las para analise, segundo a padronizacdo. Realizar e
interpretar exames de analises clinica, hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia,
micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagnostico de doencas.
Manter controle de qualidade no setor laboratorial. Orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e
técnicos de laboratorio quanto ao desempenho das suas fungGes, planejando, programando e avaliando
todas as atividades de atuacdo na area. Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer
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subsidios para a classe médica. Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para
aplicacdo em andlises clinicas. Orientar e supervisionar a coleta de materiais bioldgicos nas unidades de
saude. Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse da salde,
relacionando-os com as condicdes de vida da populacéo. Identificar opinides, necessidades e problemas
da populacéo relacionada ao controle de produtos e servicos de interesse da satde. Elaborar o manual de
rotinas da unidade em que atua e 0s protocolos de assisténcia. Zelar pelas normas de biosseguranca. Atuar
nas acgles de vigilancia sanitaria quando designado e executar outras tarefas tipicas da profissdo, de
acordo com as determinacgdes superiores.

Na Farmacia Municipal: Exercer a coordenacdo da farmécia publica municipal assinando como
responsavel técnico, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Farméacia. Analisar
produtos farmacéuticos em fase de elaboracdo e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico,
quimico e bioldgico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas
pré-estabelecidas. Opinar na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo
especificacdes técnicas. Efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas,
guias livros, segundo receituérios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais. Efetuar e/ou
coordenar pesquisas para a compra de medicamentos. Realizar estudos, analises sobre os efeitos dos
medicamentos na populacdo. Efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas,
embalagens, impressos, rotulos. Efetuar relatérios e mapas sempre que necessario. Participar de
comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servi¢os. Elaborar rotinas
especificas para o servico. Supervisionar e orientar 0s servicos executados pelos auxiliares. Promover
treinamentos sempre que necessario. Realizar trabalhos de manipulacdo e distribuicdo de medicamentos.
Promover atividades de informacdes e debates com a populacdo e ou grupos organizadores sobre temas
de interesse da saude. Promover integracdo com outros 6rgdos e instituicdes no desenvolvimento das
atividades de controle sanitario de outros servicos e produtos de interesse da saude. Orientar ao publico
e estabelecimentos quanto & montagem de processo para fins de aquisicdo de medicamentos
excepcionais. Criar mecanismos de notificacdo de caso e ou surtos de doencas veiculadas por
medicamentos. Receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias
psicotropicas e entorpecentes dos estabelecimentos, mantendo em controle efetivo o consumo mensal.
Visar receitas de produtos psicotropicos e ou entorpecentes. Elaborar relatérios técnicos e ou pareceres
relativos a area. Realizar a divulgacdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover
as acdes preventivas de salde. Assistir aos pacientes dentro dos principios e normas de humanizagéo do
SUS, zelar pelas normas de biosseguranca. Atuar nas a¢des de vigilancia sanitaria quando designado e
executar outras tarefas correlatas.

Na Vigilancia Sanitaria Municipal: Atuacdo com dedicacdo exclusiva na Vigilancia Sanitaria
Municipal por ndo ser legalmente permitido na fungdo de Autoridade Sanitéria atuar concomitantemente
no setor fiscalizado, como Responsavel Técnico ou outra forma de responsabilidade pelo
estabelecimento. Realizar Inspe¢des Sanitéarias nas diversas areas passiveis de acdo da Visa, bem como
na area especifica de Medicamentos e Congéneres. Acolher e apurar denuncias no ambito da Vigilancia
Sanitaria. Fazer interdi¢fes cautelares, apreensdes de produtos. Emitir relatérios técnicos e Alvaras
Sanitérios, como também pareceres de competéncia Farmacéutica. Coletar dados para levantamentos
estatisticos que subsidiem a analise e o planejamento da Vigilancia Sanitaria do Municipio. Atuar em
operagOes de fiscalizagdo, direcionando a acdo para areas de maior risco a saude, de contaminagdo ou
mesmo de possivel surto de infeccdo em épocas especificas. Orientar tecnicamente a respeito de
instalacOes, reformas e mudangas dentro de um estabelecimento. Coletar amostras de alimentos e outros
produtos que interessem a saude publica para fins de analise. Exercer fiscalizacdo sanitaria em
estabelecimentos cuja atividade ofereca risco a salde publica. Atuar no controle e distribuicdo de
receituarios de medicamentos controlados. Receber e conferir balangos dos medicamentos de controle
especial nas Farmacias e Drogarias sob jurisdi¢do da Visa Municipal. Receber e conferir balancetes de
produtos e substancias psicotropicas e entorpecentes dos estabelecimentos sob jurisdicdo da Visa
Municipal, mantendo em controle efetivo o consumo mensal e 0 adequado descarte de acordo com seus
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prazos de validade. Gerar planilhas e alimentagdo de sistemas integrados com a Visa Estadual e ou
ANVISA. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 509 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - FISIOTERAPEUTA (Lei Complementar
Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia, registro no CREFITO e dominio de
informética.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucdo de tarefas correspondentes a atividades profissionais de
fisioterapeuta, de acordo com as competéncias da unidade onde atua.

TAREFAS TIPICAS: Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica. Contribuir no
planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos. Promover e participar de estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacdo. Integrar os 6rgaos colegiados de controle social. Participar de camaras
técnicas de padronizacdo de procedimentos em salde coletiva. Participar de equipes multiprofissionais
destinadas ao planejamento, a implementacao, ao controle e a execucéo de projetos e programas de agdes
basicas de saude. Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos
humanos em saude. Promover acOes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa. Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de
distarbios funcionais laborativos. Desenvolver programas coletivos contributivos a diminuicdo dos riscos
de acidente de trabalho. Integrar a equipe de vigilancia sanitaria quando designado. Cumprir e fazer
cumprir a legislacéo sanitaria. Encaminhar &s autoridades de fiscalizagdo profissional, relatérios sobre
condicOes e préaticas inadequadas a satde coletiva e/ou impeditivas da boa préatica profissional. Integrar
comissBes técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos
sanitarios dos equipamentos de uso em fisioterapia. Executar acbes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso, intervindo na prevencdo, através da
atencdo primaria. Tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes
cardiopatas durante o pré e pds cirdrgico, analgesia através da manipulacdo e do uso da eletroterapia.
Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, ou encaminhando-os & servi¢cos de maior
complexidade quando julgar necessério. Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de
doencas neurologicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), malformacoes
congeénitas, distdrbios nutricionais, afeccGes respiratdrias, deformidades posturais. Orientar os pais ou
responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve contar com a
dedicacdo e a colaboracdo da familia, para que este seja completo e eficaz. Realizar técnicas de
relaxamento, prevencdo e analgesia para diminui¢cdo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias
ginecoldgicas. No pré-natal e puerpério, devido as modificacdes gravidicas locais e gerais, 0
fisioterapeuta pode atuar nestas fases da vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios
de relaxamento e orientagdes de como a gestante deve proceder no pré e no pos-parto para que ela possa
retornar as suas atividades normalmente. Realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas a fim de evitar
as complicacBes da histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de
tratamento. Realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas
dessa fase da vida da mulher. Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade com equipe
multidisciplinar para que o idoso consiga realizar suas atividades didrias de forma independente,
melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complica¢des decorrentes da idade avangada. Orientar
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a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado. Desenvolver programas
de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratério. Em patologias especificas, como a
hipertensdo arterial sistémica, diabetes melitus, tuberculose e hanseniase, prescrever atividades fisicas,
principalmente exercicios aerdbicos, afim de prevenir e evitar complicacBes decorrentes. Prescrever
exercicios/técnicas respiratdrias para diminuir o tempo de internacdo hospitalar e prevenir deformidades
que levam as incapacidades. Atuar, de forma integral as familias, através de agdes interdisciplinares e
intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadoras de deficiéncias,
incapacidades e desassistidas. Realizagdo de atendimentos individuais, de consultas e sessdes
fisioterapicas. Planejar, coordenar e executar programas, estudos, pesquisas e outras atividades, dentro
de seu ambito de competéncia e atuacdo. Participar e realizar reunifes e praticas educativas junto a
comunidade. Elaborar os protocolos de assisténcia da fisioterapia e 0 manual de rotinas da unidade.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 510 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - MEDICO VETERINARIO (Lei
Complementar Municipal n°® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria, registro no CRMV, dominio
de informética e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A ou B.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucio de tarefas correspondes a atividades profissionais de medicina
veterinaria na area de saude publica.

TAREFAS TIPICAS: Colaborar na execucio das tarefas de inspecdo higio-sanitaria e controle higio-
sanitario das instalacbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados. Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalacdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior, elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacdo relativa ao movimento
nosonecroldgico dos animais. Notificar de imediato as doencas de declaracdo obrigatéria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre
que sejam detectados casos de doencas de carater epizodtico. Emitir guias sanitarias de transito. Participar
nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional do respectivo municipio. Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informacdo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializacéo, de preparacao e de transformacao de produtos de origem animal.
Realizar inspecdo anti-morte. Realizar inspecfes corporais e fisicas. Realizar inspe¢do p6s — morte.
Verificacdo da carcaca para consumo humano livre de qualquer doenca que venha contaminar 0s
consumidores. Acompanhar o destino das carcacas impréprias para consumo humano. Participar e
realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade. Coordenar e executar programas de saude
publica inerentes a medicina veterinaria. Planejar, coordenar e executar programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de salde publica dentro de seu ambito de atuacdo e competéncia. Executar tarefas de
vigilancia sanitaria quando designado. Prestar servigos de Assisténcia Veterindria Zootécnica aos
criadores do municipio. Prestar assisténcia técnica aos criadores de gado, instruir sobre problemas de
técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitaria. Prestar orientacdo
tecnoldgica, no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producédo. Realizar exames
diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica veterinarias. Atestar o estado de sanidade de
produtos de origem animal, fazer vacinagdo antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva.
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Executar tarefas na unidade designada pelo gestor municipal e outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

CARGO: 511 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - NUTRICIONISTA (Lei Complementar
Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricao, registro CRN e dominio de informatica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucdo de tarefas, treinamentos, propostas educacionais e formulacio
de cardépios em instituicdes publicas, entidades filantrdpicas e escolas, na &rea nutricional, inclusive na
recuperacdo de doencas carenciais, na assisténcia ambulatorial aos pacientes nas unidades de salde e a
grupos educativos.

TAREFAS TIPICAS: Avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagndstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos. Solicitar exames complementares para o
acompanhamento da evolucédo nutricional do paciente, quando necessario. Planejar dietas adequadas as
necessidades nutricionais e dietoterapicas dos pacientes atendidos. Promover orientacdo, educacéo
alimentar e nutricional. Realizar acompanhamento nutricional do paciente, em seu retorno. Executar
todas as tarefas de preparacdo e execucdo das orientacfes. Identificar, aplicar e avaliar o tratamento
dietoterapico adequado as caracteristicas fisicas, socioculturais e psicoldgicas dos pacientes. Identificar
e propor normas e padrdes de dietas especiais quando necessario. Reconhecer a conduta adequada ao
nutricionista, junto a equipe multidisciplinar e ao paciente, valorizando a sua atuacdo como profissional
de saude. Propor solugdes para eventuais problemas encontrados. Elaborar cardapios para as entidades
filantropicas, instituicGes publicas, escolas, creches e congéneres. Fazer treinamentos de servidores na
area de nutricdo. Promover educacdo nutricional para as criancas e familias. Realizar avaliacdo de
aspectos de nutrigdo nas escolas, estudantes e familias, em especial as acompanhadas por programas de
transferéncia de renda. Intervir na recuperagéo de doencas originadas de caréncias alimentares. Atuar no
desenvolvimento de politicas e programas alimentares. Analisar as condicGes fisicas de equipamentos,
de recursos materiais, pessoal e financeiro, identificando a sua interferéncia na qualidade dos servicos
prestados pela unidade assistida. Reconhecer e propor técnicas de pré-preparo, preparo e distribuicdo
adequada considerando o nimero de refei¢Bes servidas e os equipamentos existentes, ou recomendados
nas unidades. ldentificar e orientar técnicas de manuseio e higienizacdo adequadas de equipamentos,
utensilios e da area fisica das unidades. Planejar, calcular e analisar a composicéo quimica dos cardapios
oferecidos, tomando por base as necessidades especificas dos usuarios das instituicGes atendidas.
Reconhecer e propor técnicas adequadas de armazenamento, controle de estoque e politica de compras,
de acordo com a &rea fisica e as diretrizes das instituicdes assistidas. Fazer estudo de custo e previsao de
compras para os cardapios oferecidos. Identificar e propor rotinas de trabalho, roteiros especificos e
adequados para as instituicGes assistidas, coordenar as a¢Ges do SISVAN junto ao Programa Bolsa
Familia. Atuar na vigilancia sanitaria quando designado e desempenhar outras atividades afins e
determinadas pelo gestor municipal.

CARGO: 512 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - PSICOLOGO (Lei Complementar Municipal
n° 139/2020 - Lei Complementar Municipal n°® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia, registro no CRP e dominio de
informatica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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ATRIBUICOES: Consiste na execucdo de tarefas correspondentes as atividades profissionais de
psicologia, de acordo com as competéncias da unidade onde atua.

TAREFAS TIPICAS: Executar atividades profissionais de psicologia em areas designadas da
administragdo municipal. Atendimento individual de consultas, terapias e outros relacionados a sua
especialidade. Atendimento de grupos especificos para terapias e outros relacionados a sua especialidade.
Planejar, elaborar e executar programas de treinamento em servigo para o pessoal auxiliar. Planejar,
coordenar e executar programas de estudos, pesquisas e outras atividades dentro de seu ambito de
competéncias. Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, testes e dindmica de grupo,
com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etérias, nas unidades de satde. Realizar atendimento
familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico. Realizar atendimento a
criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogicos. Acompanhar psicologicamente
gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro como apoio necessario em todo este processo. Preparar o paciente
para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos. Trabalhar em situagdes
de agravamento fisico e emocional inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relacéo
a conduta a ser adotada pela equipe como: internagdes, intervencdes cirargicas, exames e altas
hospitalares. Participar da elaboracao de programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem
como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial dos usuarios
do Sistema Unico de Saude. Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em salde, particularmente em salde mental, com
0 objeto de qualificar o desempenho de varias equipes. Participar e acompanhar a elaboracdo de
programas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atencdo priméria nas unidades de
salde e outras instituicdes informais como: creches, asilos, sindicatos, associa¢des, instituices de
menores, penitenciarias, entidades religiosas. Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento
das politicas de satde, em nivel de macro e microssistemas. Coordenar e supervisionar as atividades de
Psicologia em instituicBes que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades. Realizar pesquisas
visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude mental.
Atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na salde geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos socorros e demais instituicbes. Atuar como facilitador no
processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo. Orientagdo e acompanhamento dos
usuarios, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos. Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinsercao social dos pacientes egressos de instituicdes. Participar de programas
de atencdo priméaria em Centros e Postos de Salde ou na comunidade, organizando grupos especificos,
visando a prevencao de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometem 0 espaco
psicoldgico. Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario.
Participar da elaboracdo, execucgdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitacOes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades afins, guanto nas atividades meio. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

CARGO: 513 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 3 - EDUCADOR FISICO (Lei Complementar
Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)
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PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacido Fisica/Bacharelado, de acordo com a
Resolucdo n° 06, de 18/12/2018, e suas posteriores alteracdes, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE),
registro Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF) e dominio de informética.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Acompanhar
0s usuarios para estimular as atividades de forma individualizada e compativeis com 0s mesmos.
Estimular acdes que valorizem a atividade fisica e sua importancia frente a populacao.

TAREFAS TIPICAS: Planejar, elaborar e executar o plano de atividades conforme orientag&o e objetivo
da Academia da Saude. Acompanhar os usuarios para estimular as atividades compativeis com 0s
mesmos. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informacéo
que vise a prevencao, minimizagdo dos riscos e protecdo da satde, buscando a producéo do autocuidado.
Promover eventos que estimulem acBes que valorizem a atividade fisica e sua importancia para a
populacdo. Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos/oferecidos pela Secretaria
Municipal de Saude. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

CARGO: 514 - TECNICO SUPERIOR I - BIBLIOTECARIO (Lei Complementar Municipal n°
138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia, com registro no CRB e
conhecimentos em informatica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucdo de estudo, planejamento, organizacdo, implantacéo,
administracdo e direcdo de bibliotecas, bancos de dados bibliogréficos, servi¢cos de documentagdo e
informacdo do Municipio de Luz.

TAREFAS TIPICAS: Planejamento, organizacao, administracdo, supervisdo/coordenacao e avaliagdo
de: Redes/sistemas de bibliotecas, banco de dados bibliograficos e centros ou servigos de Documentacgédo
e Informacdo. Executar os servicos de catalogacdo e classificacdo de manuscritos, livros raros ou
preciosos, mapotecas, publicacdes oficiais seriados, bibliografia e referéncia. Armazenar e recuperar
informacdes e colocé-las a disposicdo dos usuarios. Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando
fichas padrdes ou processos mecanizados, para possibilitar 0 armazenamento, busca e recuperacdo da
informacdo. Orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de informacgdes para facilitar as consultas.
Supervisionar os trabalhos de encadernacdo e restauragdo de livros e demais documentos, dando
orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservacao do material
bibliografico. Servico de duplicacéo e reproducdo de documentos. Servicos de extensdo: Caixas-estantes,
Carro-biblioteca, Agdo Cultural, Clubes/centros de leitura e outros. Sele¢éo, aquisi¢do, tombamento,
classificaco, catalogacéo e indexacdo de: a) Materiais Bibliograficos: Livro, monografias, trabalhos de
congresso, relatérios e projetos, catalogos de equipamento, livros raros e preciosos, folhetos, revistas e
jornais, manuais, normas técnicas, patentes e outros; b) Materiais Iconograficos: plantas, fotografias,
gravuras, graficos e outros; ¢) Materiais Audiovisuais: discos, fitas, slides, filmes e outros; d) Materiais
Micrograficos: microfilmes, microfitas. Elaboragdo de: a) Levantamentos bibliogréficos; b) resumos,
sinopses, sumarios, indices de publicacGes; c) Relatorios de pesquisas, de servicos, de avaliacdo, e outros.
Normaliza¢do de Publicacdes: Tese, monografias, livros, artigos de periodicos, periddicos, folhetos,
relatérios e outros. Orientagdo: No uso de recursos e servicos de informacdo, no treinamento de
estudantes, estagiarios e/ou bolsistas. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de seguranga apropriados, quando da execucdo dos servicos. Participar de cursos, reunides, eventos,
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conferéncias, bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Desempenhar
outras atividades afins com a sua formagéo profissional e a sua funcdo de educador e de agentes de
transformagéo social.

CARGO: 515 - TECNICO SUPERIOR | - ENGENHEIRO (Lei Complementar Municipal n°
138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia, registro no CREA e conhecimentos em
informatica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho profissional de engenharia que consiste em projetar, especificar, dar
execucdo e fiscalizar obras publicas, por administracdo direta ou contratada. A classe abrange ainda
atividades de assessoramento, planejamento, organizacdo, concessfes e autorizacbes diversas,
suprimento e outras. O trabalho é feito com ampla autonomia técnica, sem prejuizo de supervisao e
controle de resultados por superior hierarquico.

TAREFAS TIPICAS: Elaborar projetos e orgamentos de obras. Distribuir e orientar trabalhos de
levantamentos topograficos. Examinar processo e emitir pareceres técnicos. Acionar o setor de
Fiscalizacdo quando necessério. Coordenar, orientar e fiscalizar as obras contratadas e de
responsabilidade do municipio, edificacdes particulares e posturas municipais. Coordenar e orientar
servigos de topografia e de desenho. Minutar e rever editais de licitacdo de obras e servicos de engenharia
e de concessdo de servigos. Elaborar cronogramas, quadros demonstrativos e levantamentos e mapas
estatisticos diversos. Fazer composicao de precos e estudo de reajustamento de pregos de obras e servigos
contratados e dos precos, tarifas e taxas dos servigos publicos. Elaborar estudos de custo/beneficio sobre
servigos e obras a serem contratados ou executados. Elaborar relatérios e formular recomendacdes.
Trabalhar, em conjunto com o Setor de Convénios, nas prestacGes de contas. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos
servigos. Participar de cursos, reunides, eventos, conferéncias, bem como demais atividades oferecidas
pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras tarefas de mesma natureza inerentes a area de
engenharia.

CARGO: 516 - TECNICO SUPERIOR Il — FISCAL TRIBUTARIO (Lei Complementar Municipal
n° 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Administracio de Empresas, Economia, Direito ou
Ciéncias Contabeis, registro no respectivo Conselho Regional de Classe, conhecimentos em informatica,
CNH Categoria B.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fiscalizam o cumprimento da legislagio tributaria. Constituem o crédito tributério
mediante langcamento. Controlam a arrecadacdo e promovem a cobranga de tributos, aplicando
penalidades. Analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais. Controlam a circulagédo
de bens, mercadorias e servi¢os. Atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e
dirigem drgéos da administracéo tributaria. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, em turnos de
revezamento, conforme necessidade do servico.
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TAREFAS TIPICAS: Homologar lancamentos de tributos devidos por empresas ou pessoas fisicas.
Autorizar a confeccdo de documentos fiscais. Autenticar livros e demais documentos fiscais. Fixar a base
de calculo por estimativa. Proceder ao arbitramento de receita tributavel para os casos indicados. Instruir
expedientes, lavras notificacdes preliminares e realizar diligéncias fiscais. Efetuar analises de
documentos fiscais e contabeis para conclusdo fiscal, junto aos contribuintes. Pesquisar junto ao
cadastramento mobiliario de contribuintes a situacdo dos mesmos. Expedir notificacdo fiscal e auto de
infracdo. Redigir e expedir relatorios de atividades executadas, bem como relatério especifico para a
homologacdo de tributos. Apurar valores historicos devidos ao erério publico, atualiza-los
monetariamente, e calcular as multas e juros moratérios. Responder as consultas formuladas por
contribuintes e pela Administracdo. Orientar os contribuintes quanto a correta interpretacdo e aplicacéo
da legislagdo tributaria. Apreender documentos fiscais e extrafiscais comprobatoérios da evaséo de receita.
Propor medidas relativas & adequacéo da legislagdo tributaria municipal e ao aprimoramento das praticas
do sistema arrecadador do Municipio. Orientar e treinar os servidores de suporte das tarefas acessorias
da fiscalizacdo. Fazer apuracdo, cobranca e lancamentos de créditos tributérios. Utilizar sistemas
informatizados, conforme disponibilizado pela administracdo municipal. Executar outras atribui¢des
afins.

CARGO: 601 - ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA - PSICOPEDAGOGO (Lei
Complementar Municipal n°® 073/2016 — Lei Complementar Municipal n® 140/2020 - Lei Complementar
Municipal n® 151/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia, Pedagogia, Fonoaudiologia, ou
Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento, acrescido de especializacdo em nivel de Pos-
graduacdo lato sensu em Psicopedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalhar com criancas da rede municipal de ensino que apresentem defasagem de
aprendizagem idade-série, em atendimento profissional, a fim de promover a aprendizagem e garantir o
bem-estar do aluno. Participar, com a equipe multiprofissional, do diagnostico, avaliacdo e solucdo de
problemas. Avaliar, orientar e acompanhar os alunos com dificuldades de aprendizagem. Analisar 0s
fatores que favorecem ou prejudicam a boa aprendizagem do aluno na escola. Propor e auxiliar o
desenvolvimento de projetos favoraveis as mudancas educacionais, visando a evitar processos que
conduzam a dificuldades na construcdo do conhecimento. Assessorar e esclarecer a escola a respeito de
diversos aspectos do processo de ensino-aprendizagem e ter uma atuacdo preventiva. Assessorar,
esclarecer e acompanhar os projetos de intervencdo psicopedagdgico. Orientar a acdo docente para o
trabalho pedagogico escolar com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem. Esclarecer a
equipe escolar e orientd-la no sentido de compreender as diversas causas das dificuldades de
aprendizagem. Atuar de modo preventivo junto aos professores: explicitando sobre habilidades,
conceitos e principios para que ocorra a aprendizagem; trabalhando com a formacdo continuada; na
reflexdo sobre curriculos e projetos junto com a coordenacdo pedagogica; favorecendo o
desenvolvimento de uma visdo holistica no enfrentamento dos desafios psicopedagdgicos. Atuar junto
com os familiares dos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem. Assinalar e analisar fatores
que favorecem ou prejudicam a aprendizagem de modo a auxiliar o aluno no desenvolvimento escolar.
Fazer intervencdo atuando frente aos problemas pessoais de alunos, sem desvincular-se do processo
educativo, encaminhando-os para outros profissionais quando necessario. Orientar professores, pais e
equipe técnica de educacgdo em suas fungdes. Propor projetos que visam prevenir a defasagem e/ou inserir
o0 aluno com dificuldade na escolaridade normal. Avaliar e diagnosticar as condigdes da aprendizagem,
identificando as areas de competéncia e de insucesso do educando. Atender o educando, estabelecendo
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um processo corretor psicopedagogico com o objetivo de superar as dificuldades encontradas na
avaliacdo. Pesquisar e conhecer a etiologia ou a patologia do educando, com profundidade a fim de dar
encaminhamentos que possam sanar a problematica evidenciada considerando 0s aspectos organicos e
motores, cognitivos e intelectuais, emocionais, sociais e pedagogicos. Executar atividades relacionadas
a criar condicdes para uma melhor aprendizagem individual, grupal e comunitaria das pessoas aos seus
cuidados. Proceder a investigacdo, assessoramento e planejamento do processo ensino aprendizagem na
rede educacional do Municipio. Assessorar em equipes interdisciplinares referente a educagdo
diferenciada quanto a escolha de metodologias que ajustem a acdo educativa. Realizar outras tarefas
correlatas e pertinentes ao cargo. Esclarecer a equipe escolar e orienta-la no sentido de compreender as
diversas causas das dificuldades de aprendizagem. Conhecer, participar quando solicitado em tempo de
elaboracao, e aplicar a Proposta Pedagdgica e Regimento Escolar da Instituicdo de ensino.

CARGO: 602 - ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA - SUPERVISOR EDUCACIONAL
(Lei Complementar Municipal n® 073/2016 — Lei Complementar Municipal n°® 140/2020 - Lei
Complementar Municipal n® 151/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou licenciatura plena em qualquer area
do conhecimento, acrescido de especializacdo em nivel de Pés-graduacdo lato sensu em Supervisao,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar o processo de construco coletiva e execucio da Proposta Pedagdgica, dos
Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares. Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar
o curriculo em integracdo com outros profissionais da Educacdo e integrantes da Comunidade.
Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente. Zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino. Assegurar processo de
avaliagéo da aprendizagem escolar e a recuperacgdo dos alunos com menor rendimento, em colaboragéo
com todos os segmentos da comunidade escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da
qualidade de ensino. Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o
espirito de investigacdo e a criatividade dos profissionais da educacdo. Emitir parecer concernente a
Supervisdo Educacional. Acompanhar estdgios no campo de Supervisdo Educacional. Planejar e
coordenar atividades de atualizacdo no campo educacional. Propiciar condi¢cdes para a formacgéo
permanente dos educadores em servigo. Promover a¢fes que objetivem a articulacdo dos educadores com
as familias e a comunidade, criando processos de integracdo com a escola. Participar do planejamento
global da escola. Coordenar o planejamento do ensino e o planejamento do curriculo. Orientar a utilizacdo
de mecanismos e instrumentos tecnoldgicos em funcdo do estagio de desenvolvimento do aluno, dos
niveis de ensino e das exigéncias do Sistema Municipal de Ensino. Avaliar o grau de produtividade
atingido pela escola, no que concerne as atividades pedagogicas. Assessorar 0 pessoal responsavel pelos
outros servicos técnicos da escola, visando a manter coesdo na forma de se permitir o alcance dos objetos
propostos pelo sistema escolar. Manter-se constantemente atualizado com vistas a garantir padrées mais
elevados de eficiéncia e de eficacia no desenvolvimento do processo, de melhoria curricular em funcédo
das atividades que desempenha. Promover a integracdo do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos
administrativos e pedagdgicos. Observar o cumprimento das normas educacionais vigentes. Acompanhar
e avaliar os processos educacionais implementados nos diferentes niveis e modalidades de ensino. Propor
e/ou acompanhar politicas publicas que garantam o acesso, a permanéncia e o0 sucesso do educando, nos
diferentes niveis oferecidos pelo sistema. Emitir pareceres sustentados em principios pedagogicos para
assessorar acOes e atos administrativos das autoridades executivas. Analisar e propor homologacdes aos
documentos das unidades escolares de acordo com os principios da legislagédo vigente. Formular
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propostas a partir dos indicadores, para a melhoria do processo ensino-aprendizagem. Fortalecer canais
de comunicacdo com a comunidade escolar. Propor e acompanhar a formacao dos gestores das escolas.
Orientar e acompanhar a adequada utilizacdo dos recursos financeiros e materiais disponiveis em cada
escola e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento das verbas publicas. Demais incumbéncias
definidas no documento Acdo Supervisora vigente. Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.
Exercer as funcbes de coordenacdo, assessoria, orientacdo e avaliacdo do projeto pedagdgico produzido
pelo coletivo escolar e da formacgdo em servico dos professores visando a sua profissionalizacéo e a
melhoria da qualidade do ensino oferecido. Zelar pelo fiel cumprimento do proposto no Projeto Politico
Pedagdgico. Coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educac¢do quando
designados pelo Secretario(@) Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes. Cumprir as normas e
determinacg0es relacionadas a atividade de Supervisor Pedagogico contidas no Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdo e respectivo Estatuto do Pessoal do Magistério Publico do Municipio de Luz, as normas
e instrucdes atinentes ao exercicio do magistério no ensino fundamental emanadas dos 6rgaos publicos
federais e estaduais e da Secretaria Municipal de Educagéo e demais dispositivos e hormas constantes no
regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atuam. Coordenar o trabalho pedagdgico nas escolas
municipais, aplicando as intervencdes pedagdgicas em conformidade com as legislacfes atuais vigentes,
visando o crescimento dos niveis de aprendizagem.

CARGO: 603 - PROFESSOR DA EDUCAC}AO BASICA 2 - PEB 2 — ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (Lei Complementar Municipal n° 073/2016 - Lei Complementar
Municipal n® 098/2018 - Lei Complementar Municipal n® 140/2020 - Lei Complementar Municipal n°
151/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
Educacdo Especial, expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciado ou Ensino Superior
Completo legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento acrescido
de certificado de pds-graduacdo Lato Sensu em Educacdo Especial ou Educacdo Inclusiva, expedidos por
instituicdo de ensino superior credenciada ou Ensino Superior Completo legalmente reconhecido de
Bacharelado ou Tecnologo acrescido de Programa Especial de Formacdo Pedagdgica de Docentes, em
qualquer area do conhecimento e certificado de pds-graduacdo Lato Sensu em Educacdo Especial ou
Educacao Inclusiva, expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver atividades pedagégicas de acordo com a proposta do
Municipio, propiciando aprendizagens significativas para os alunos. Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos de
avaliacdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos. Entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou
conceitos, bem como relatorios de aproveitamento, quando solicitados. Proporcionar atividades e
trabalhos de recuperacdo paralela aos alunos que apresentarem dificuldade e/ou defasagem de
aprendizagem. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
cursos de capacitacdo, respeitado o seu horario de trabalho. Registrar em diario de classe a frequéncia
dos alunos, o conteudo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciagdo da equipe gestora na
unidade escolar, ao final de cada bimestre, ou quando solicitado. Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade. Observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Cumprir
os dias letivos e a carga horéria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as
reunides pedagdgicas e de conselho de classe e/ou série. Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem
dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Participar da
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elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade. Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos
as suas atividades especificas. Propiciar um ambiente sécio moral cooperativo, respeitoso, organizado e
seguro, preservando a integridade fisica e emocional dos alunos, favorecendo lhes a construcdo da
autonomia em todos os aspectos do seu desenvolvimento. Participar das reunides pedagogicas, encontros
de formacdo, seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo.
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhado suas atividades com
eficacia, zelo e presteza. Conhecer, participar quando solicitado em tempo de elaboracéo, e aplicar a
Proposta Pedagdgica e Regimento Escolar da Instituicdo de ensino. Realizar os registros diariamente nos
Diérios de Classe, garantindo a fidedignidade dos dados. Realizar os planejamentos didatico-pedagogicos
em consonancia com a BNCC/Curriculo de Minas de Gerais. Planejar em parceria com o Professor de
Apoio as Linguagens e Tecnologias Assistivas, quando se tratar de alunos com necessidades especiais na
turma. Fazer no diario de classe os devidos registros, sempre em tempo habil, estipulado pelas instancias
superiores. Coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educacdo quando
designados pelo Secretario (a) Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes. Cumprir as normas e
determinac0es relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
e respectivo Estatuto do Pessoal do Magistério Publico do Municipio de Luz, as normas e instrucoes
atinentes ao exercicio do magistério no ensino fundamental emanadas dos 6rgdos publicos federais e
estaduais e da Secretaria Municipal de Educacédo e demais dispositivos e normas constantes no regimento
escolar ou emitidos pela unidade escolar em que atuam. Executar outras tarefas afins. Atuar de forma
colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias pedagogicas que
favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interacdao no
grupo. Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de
acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica
acessivel. Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes
na familia e na comunidade.
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CARGO/FUNGCAO PUBLICA

PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PORTUGUES

MATEMATICA

CONHEC.

TOTAL DE

TOTAL

PROVA PRATICA/
TESTE DE APTIDAO

(Peso 3) (Peso 3) ((BPEGZQOAA)S QUESTOES | PONTOS FISICA

101 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS | — PROVA PRATICA
COVEIRO APTO / INAPTO
102 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS I — PROVA PRATICA
MOTORISTA APTO / INAPTO
103 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS | — PROVA PRATICA
OPERADOR DE TRATOR PNEU APTO/INAPTO
104 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS | — PROVA PRATICA
PEDREIRO APTO / INAPTO
105 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS Il — PROVA PRATICA
OPERADOR DE MAQUINA PESADA APTO / INAPTO
106 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS 111 - PROVA PRATICA
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA APTO / INAPTO
107 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | — TAF
AJUDANTE DE CAMINHAO 10 10 10 30 100,0 APTO / INAPTO

108 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | -
AJUDANTE DE OPERADOR DE MAQUINA

109 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | -
FAXINEIRA

110/111 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS I - GARI

112/113 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | -
JARDINEIRO

114 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | - SERVENTE
DE PEDREIRO

115 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | - VIGIA

116 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANGOS Il -
AUXILIAR DE COLETA DE LIXO

TAF
APTO/INAPTO

TAF
APTO/INAPTO

PROVA PRATICA
APTO/INAPTO

TAF
APTO/INAPTO

TAF
APTO/INAPTO
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

E 5 :,\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

CARGO/FUNCAO PUBLICA

PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PORTUGUES
(Peso 3)

MATEMATICA
(Peso 3)

CONHEC.
GERAIS
(Peso 4)

TOTAL DE
QUESTOES

TOTAL
PONTOS

PROVA PRATICA /
TESTE DE APTIDAO
FiSICA

201 - AGENTE DE SAUDE 1 — AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO

202 - AGENTE DE SAUDE 1 - AUXILIAR DE FARMACIA

203 - AGENTE DE SAUDE 1 - AUXILIAR DE
LABORATORIO

204 - AGENTE DE SAUDE 2 — AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

205 - AGENTE DE SAUDE 2 — FAXINEIRA

206 - AGENTE DE SAUDE 2 - RECEPCIONISTA

207 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

208 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO — RECEPCIONISTA

209 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - TELEFONISTA

210 - AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO BASICA
— AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

10

10

10

30

100,0

TAF
APTO/INAPTO
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ENSINO MEDIO COMPLETO

E' ; !\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

PROVA OBJETIVA PROVA
5 § (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PRATICA/
CARGEEUNCACIREECICA PORTUGUES E'gg'l(é% m%%%ﬁ' CGOENRF,LEIg. LEGISLACAO ES(I:D(ECN:::'FI?SOS TOTAL DE | TOTAL DE TAE‘Q}T,E /Eg
(Peso 3) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 6) QUESTOES | PONTOS FISICA
301 a 305 - AGENTE COMUNITARIO AR
DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA 05 APTO / INAPTO
FAMILIA
306 - AGENTE DE SAUDE\B - AR
AGENTE DE COMBATE AS 05 APTO / INAPTO
ENDEMIAS
307 - AGENTE FISCAL DE SAUDE - 05
FISCAL SANITARIO
308 - ASSISTENTE 05
ADMINISTRATIVO
309 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
ENTREVISTADOR/DIGITADOR DE 10 05 05 05 05 05 35 100,0
PROGRAMAS SOCIAIS
PROVA
310 - FACILITADOR DE OFICINAS 05 PRATICA
APTO /INAPTO
PROVA
311 - MONITOR DE TELECENTRO 05 PRATICA
APTO /INAPTO
312 - ORIENTADOR SOCIAL 05
313 - TECNICO MEDIO DE Sf\UDE 2
— ASSISTENTE DE EDUCACAO 05

FISICA
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

E’ ; !\ INSTITUTO BRASILEIRO
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PROVA OBJETIVA PROVA

CARGO/FUNCAO PUBLICA RACIOC N(()C%NETSEUI(D:giﬁég CQUPSTORSE PESOCS:)ONHEC TOTAL F;FEQIIIECI?E/
PORPTUGUES LOGICO (Peso INF((;)RM. GERAIs | LEGISLAGAO | poprcipicos | TOTALDE | e APTIDAO
Pesn e 2) (Peso 2) (Peso 2) Fese 2 (Peso 6) QUESTOES | noNT0s FISICA

401 - PROFESSOR DA EDUCAGAO 05

BASICA — PEB 1

402 - TECNICO DE ENFERMAGEM

DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA 05

FAMILIA

403 - TECNICO MEDIO DE SAUDE 2

~ TECNICO EM ENFERMAGEM 10 03 05 05 0 0 3 100.0

404 - TECNICO MEDIO DE SAUDE 2

_ TECNICO EM SAUDE BUCAL

405 - TECNICO MEDIO Il -

TECNICO EM SEGURANCA DO 05

TRABALHO
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PROVA OBJETIVA

CARGO/FUNCAO PUBLICA _ (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) SIRS%\@ PROVA DE
~ RACIOC. | NOCOES | CONHEC. ~ CONHEC. TOTAL 1
PORTUGUES | | 5Gico INF%RM. GERAIS | LEGISLACGAO | poppecipicos | TOTALDE | " hp siva | TITULOS
esne) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) e Z) (Peso 4) QUlEsTeEs PONTOS
501 - CIRURGIAO DENTISTA
DE ESTRATEGIA DE SAUDE 10 -
DA FAMILIA
502 - ENFERMEIRO DE
ESTRATEGIA DE SAUDE DA 10 -
FAMILIA
503 - MEDICO DE
ESTRATEGIA DE SAUDE DA 10 -
FAMILIA
504 —- PROCURADOR 10 40,0
505 - PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA 2 - PEB 2 10 -
_ENSINO RELIGIOSO 10 05 05 05 05 40 100,0 10,0
506 - TECNICO SUPERIOR DA
EDUCACAO BASICA - 10
NUTRICIONISTA
507 - TECNICO SUPERIOR DE 10
SAUDE 2 - ENFERMEIRO
508 - TECNICO SUPERIOR DE 10
SAUDE 2 - FARMACEUTICO
509 - TECNICO SUPERIOR DE 10
SAUDE 2 - FISIOTERAPEUTA
510 - TECNICO SUPERIOR DE
SAUDE 2 - MEDICO 10 -

VETERINARIO

Pagina 5 de 6




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO / ENSINO SUPERIOR COMPLETO + ESPECIALIZACAO

E 5 :,\ INSTITUTO BRASILEIRO
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PROVA OBJETIVA

CARGOIFUNGAO PUBLICA _ (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) SIRS%\@ PROVA DE
- | RACIOC. | NOCOES | CONHEC. - CONHEC. TOTAL -
PO?PESO%JES N | e | A LEC?F';:’;AZC)?AO ESPECIFICOS ggg@%‘ﬁ DE siva | TITULOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4) PONTOS
511’- TECNICO SUPERIOR DE 10 i
SAUDE 2 - NUTRICIONISTA
512 - TECNICO SUPERIOR DE 10 ]
SAUDE 2 - PSICOLOGO
513 - TECNICO SUPERIOR DE 10 ]
SAUDE 3 -EDUCADOR FISICO
514 - TECNIC;O SUPERIOR I - 10 i
BIBLIOTECARIO
515 - TECNICO SUPERIOR | - 10 i
ENGENHEIRO
516 - TECNICO SUPERIOR |1 - 10 ]
FISCAL TRIBUTARIO 10 05 05 05 05 40 100,0 10,0
601 - ESPECIALISTA DA
EDUCA(;AO BASICA - 10 -
PSICOPEDAGOGO
602 - ESPECIALISTA DA
EDUCA(;AO BASICA - 10 -
SUPERVISOR EDUCACIONAL
603 - PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA 2 - PEB 2
— ATENDIMENTO 10 -

EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO /
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo grafica: principios bésicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba tonica, Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oragéo.
Tipos de sujeito. Sinbnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto [informativo ou literério]. Sufixos e Prefixos.
Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. VVozes do verbo.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Lucerna, 20009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construcdo: interpretacdo de texto. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 22 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3? ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulagfo do texto. S3o Paulo: Atica, 2000.
KURY, A. da G. Ortografia, pontuacdo, crase. 3% ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 20009.

MATEMATICA

Matematica/Raciocinio Logico: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Operag6es com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacao em dias, horas,
minutos e segundos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio légico: Sequéncias Légicas envolvendo
nameros, letras e figuras.

REFERENCIAS:
DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. Sao Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade. 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo:
Atual, 20009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.
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VASCONCELLOQOS, M. J. Praticando matematica. 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2021
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do
Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Nocbes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 13 de julho de
2021.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constitui¢do Brasileira - 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educagdo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 13 de julho de 2021.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/luz/panorama> Acesso em: 13 de julho de 2021.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Complementar n® 034, de 31 de julho de 2013. Dispe sobre o Estatuto

dos Servidores Publicos da Administracdo Geral do Municipio de Luz-MG e d& outras providéncias.
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Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20complementar%20034%202013%20-
%20dispoe%?20sobre%200%20estatuto%20dos%20servidores%20publicos%20da%20admin.%20geral%
20d0%20mun.%20de%20luz-mg%20_1 .pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Orgéanica do Municipio de Luz/MG, de 31 de dezembro de 2002.
Disponivel em: < https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20organica%202002.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

LUZ. Prefeitura Municipal de Luz. Informacdes Turisticas. Disponivel em:
<https://www.luz.mg.gov.br/pg.php?id=4> Acesso em: 13 de julho de 2021.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso
em: 13 de julho de 2021.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em:
<https://www.todamateria.com.br/cidadania/> Acesso em: 13 de julho de 2021.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesédo e coeréncia textual. Identificacdo, definicéo, classificacdo, flexdo e emprego
das classes de palavras; formacéao de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.
Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacéo.
Variag&o linguistica.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramaética escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 32 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redagédo, argumentacao e leitura. Sao Paulo: Geragdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.
FIORIN, J. L. Licdes de texto, leitura e redagfo. S&o Paulo: Atica, 2003.
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GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, L. A. Nossa Gramética Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracéo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es béasicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo I6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operacgdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisao, potenciacdo e radiciacao
nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais.
Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo
raciocinio logico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes. Sao Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. S&o Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Organizacdo de computadores: Sistema de computacdo. Principais componentes. Conversdo de base.
Aritmética computacional. Memoria principal. Memdria cache. Processadores. Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizacdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; Criacao
e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2010: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de férmulas; Geragdo
de gréaficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nocdes basicas; Correio
Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacéo das mensagens). No¢oes
de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da
informacao: Nocdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca.
Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranga em computadores, redes e dispositivos moveis.
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REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 13 de julho de 2021.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUALIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientac&o. S&o Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. S&o Paulo: Erica, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2021
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do
Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Nocdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 13 de julho de
2021.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 13 de
julho de 2021.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo Brasileira - 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educagédo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1I9795.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 13 de julho de 2021.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/luz/panorama> Acesso em: 13 de julho de 2021.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Complementar n® 034, de 31 de julho de 2013. DispGe sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos da Administracdo Geral do Municipio de Luz-MG e d& outras providéncias.
Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20complementar%20034%202013%?20-
%20dispoe%20sobre%200%?20estatuto%20d0s%20servidores%20publicos%20da%20admin.%20geral%
20d0%20mun.%20de%20luz-mg%20_1 .pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Organica do Municipio de Luz/MG, de 31 de dezembro de 2002.
Disponivel em: < https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20organica%202002.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

LUZ. Prefeitura Municipal de Luz. Informacdes Turisticas. Disponivel em:
<https://www.luz.mg.gov.br/pg.php?id=4> Acesso em: 13 de julho de 2021.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso
em: 13 de julho de 2021.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em:
<https://www.todamateria.com.br/cidadania/> Acesso em: 13 de julho de 2021.
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LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

308 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 405 - TECNICO MEDIO Il - TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicéo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organizacéo do Estado: Capitulo
IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica — art. 37, 38 e 39.
Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar
etc.). Lei de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Legislaces de Cargos
e Salarios do Municipio. Acesso a Informacao. Atribuicdes dos quadros de Pessoal do municipio.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui, no &mbito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm> Acesso:
13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm>
Acesso: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Republica Federativa do
Brasil. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

CARVALHO, M. Manual de Direito Administrativo. 72 ed. Bahia: editora JusPODIVM 2020.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Complementar n® 034, de 31 de julho de 2013. Dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos da Administracdo Geral do Municipio de Luz-MG e d& outras providéncias.
Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20complementar%20034%202013%20-
%20dispoe%20sobre%200%?20estatuto%20d0s%20servidores%20publicos%20da%20admin.%20geral%
20d0%20mun.%20de%20luz-mg%20_1 .pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Complementar n° 138, de 05 de fevereiro de 2020, que “Cria cargos,
altera a redacdo dos dispositivos que menciona e define as atribuigdes dos cargos de que trata a Leli
Complementar 030/2013 de 12 de junho de 2013 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da Administracdo Geral do Municipio de Luz/MG e da outras
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providéncias. Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20complementar%20138%202020%20_%20cr
1a%20cargos,%?20altera%20a%20red%20dispositivos%20e%20%?20atribuicoes%20cargos%20lei%20co
mpl%?20030_2013%20plan0%20de%20cargos,%20carreiras%20e%20venc%20adm%20geral%20mun%
201uz%20(1).pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Orgéanica do Municipio de Luz/MG, de 31 de dezembro de 2002.
Disponivel em: < https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20organica%202002.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n° 45.969, de 24 de maio de 2012. Regulamenta o0 acesso a informacao
no ambito do Poder Executivo. Disponivel em:
<http://www.age.mg.gov.br/images/stories/downloads/decretos/decreto-45969d1.pdf> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

LEGISLACAO (ASSISTENCIA)

309 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ENTREVISTADOR/DIGITADOR DE PROGRAMAS
SOCIAIS /312 - ORIENTADOR SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha, Norma Operacional
Basica do SUAS NOB/SUAS, OrientacGes Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, Capacita SUAS, A Prevencao e o Trabalho Social com Familias na Protecéo Social Basica.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orientacdes Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Articulagdo necessaria na Protecdo Social Bésica. Brasilia, 2016. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif 2511.pdf> Acesso
em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orienta¢des Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Brasilia, 2011. Disponivel em:
<http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf> Acesso em: 13 de julho
de 2021.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 2. Desafios
da Gestdo do SUAS nos Municipios e Estados. Brasilia, 2008. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS Vol2_%?20desafio
gstao.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 3. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Caréater Publico da Politica de Assisténcia Social. MDS, Centro de Estudos
e Desenvolvimento de Projetos Especiais da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo. 12 ed.
Brasilia: MDS, 2013,124p. Disponivel em:
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<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Caderno_
3.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Bésica do SUAS NOB/SUAS.
Brasilia, 2012. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.
Brasilia. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha.
Brasilia. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/1ei/I11340.htm>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

LEGISLACAO (EDUCACAO)

310 - FACILITADOR DE OFICINAS /311 - MONITOR DE TELECENTRO / 401 - PROFESSOR
DA EDUCACAO BASICA-PEB 1

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9394/1996. Legislacdo de
Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educacdo. Planejamento de
ensino: componentes basicos, importancia, contetdos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Estatuto do
Servidor do Magistério do Municipio. Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional. Lei Organica do
Municipio. Legislagdes Municipais.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Plano Nacional de Educacédo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial

[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul.
1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 13 de julho de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. E suas altera¢des. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez.
1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 13 de julho de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008. Regulamenta a alinea
“e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, para instituir o
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo basica.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Iei/I11738.htm> Acesso em:
13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira
de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/Iei/113146.htm> Acesso em: 13 de julho de
2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Orgénica do Municipio de Luz/MG, de 31 de dezembro de 2002.
Disponivel em: < https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20organica%202002.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Complementar n® 034, de 31 de julho de 2013. Disp&e sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos da Administracdo Geral do Municipio de Luz-MG e d& outras providéncias.
Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20complementar%20034%202013%?20-
%20dispoe%20sobre%200%20estatuto%20dos%20servidores%20publicos%20da%20admin.%20geral%
20d0%20mun.%20de%20luz-mg%20_1 .pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Complementar n® 140, de 05 de fevereiro de 2020. Altera a redagédo
dos artigos que mencionam da Lei Complementar 073/2016 que dispBe sobre o Estatuto dos Profissionais
da Educacdo Publica do Municipio de Luz/MG e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20complementar%20140%202020_%?20altera
%20a%20redacao%20artigos%20que%20mencionam%20da%20lei%20complementar%20073_2016%20
dispoe%20sobre%200%?20estatuto%20%20prof%20da%20educacao%20publica%20d0%20mun%20de%
20luz.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

LEGISLACAO (SAUDE)

301 A 305 - AGENTE COMUNITARIO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA / 306 -
AGENTE DE SAUDE 3 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

LegislacGes Federais de Saude Publica: Lei Federal n®8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal
n° 8.142/1990. Politica Nacional de Atencdo Basica. Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS.
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Organizacdo da Atencdo Basica no SUS. Atendimento individual e coletivo em relacdo a saude publica e
qualidade de vida. Prevencdo de doencas: salubridade, vacinacdo, saneamento béasico. Conhecimentos
Basicos: esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria.
Doencas contagiosas: agente etioldgico, reservatorio, hospedeiro, modo de transmissao, sintomas, medidas de
controle. COVID-19. Etica e cidadania.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de vacinagdo. Disponivel em:
<http://portalms.saude.gov.br/saude-de-a-z/vacinacao/calendario-vacinacao> Acesso em: 13 de julho de
2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Salde. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/VVolume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Satde 2006
— Consolidacao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399_22 02_2006.htmI> Acesso em: 13 de julho
de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidacdo n° 2: Capitulo I: Das Politicas de Saude e Capitulo
I1: Das Politicas de Organizacgdo da Atencdo a Saude - Sec¢do | - Das Politicas Gerais de Organizacao da
Atencdo a Saude disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/MatrizesConsolidacao/Matriz-2-Politicas.html#>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacao da Atengdo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial [da] Uni#o, Brasilia, DF, 22 set. 2017. Disponivel em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017 &jornal=1&pagina=68&total
Arquivos=120> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Primaria a Sadude. Protocolo de Manejo Clinico do
Coronavirus (COVID-19) na Atencdo Primaria a Saude, versdo 9. Brasilia — DF, maio de 2020.
Disponivel em: <https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/protocolo-de-manejo-clinico-do-
coronavirus-covid-19-na-atencao-primaria-a-saude/> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satde
- SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras
providéncias. E atualizagdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: 13 de julho
de 2021.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizagdes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018. Altera a Lei Federal n°
11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacao das atribuicdes, a jornada e as
condi¢es de trabalho, o grau de formacéo profissional, os cursos de formacéo técnica e continuada e a
indenizacdo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2018/Lei/L13595.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n°® 13.708, de 14 de agosto de 2018. Altera a Lei n® 11.350, de 5
de outubro de 2006, para modificar normas que regulam o exercicio profissional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2018/Lei/L13708.htm> Acesso em: 13 de julho
de 2021.

LEGISLACAO (SAUDE)

307 - AGENTE FISCAL DE SAUDE - FISCAL SANITARIO /313 - TECNICO MEDIO DE SAUDE
2 — ASSISTENTE DE EDUCAGCAO FISICA / 402 - TECNICO DE ENFERMAGEM DE
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA /403 - TECNICO MEDIO DE SAUDE 2 - TECNICO EM
ENFERMAGEM / 404 - TECNICO MEDIO DE SAUDE 2 — TECNICO EM SAUDE BUCAL

Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Sadde.
Controle social. Modelos de aten¢do a salde. Atencdo a saide no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atencao
béasica. Estratégia de Saude da Familia. Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos
béasicos; evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacdo atual da area de Vigilancia em Saude nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de A¢bes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas
transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia
em satde ambiental. Vigilancia em satde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Salde.
Epidemiologia: conceitos bésicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas. Tipos de estudos, avaliacdo
de servicos de saude. Sistemas de Informagédo em Saide. COVID-109.
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penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9605.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacéo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. E suas alteracoes.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacao (SNUC), com énfase em Unidades de Conservacao de Uso Sustentavel
Federais e Estaduais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jul. 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.284, de 2 de margo de 2006. Gestdo de Florestas
Publicas para a Producéo Sustentavel; e institui, na estrutura do Ministério do Meio Ambiente, 0 Servico
Florestal Brasileiro — SFB e cria 0 Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal — FNDF e suas
atualizac@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 mar. 2006. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/Iei/111284.htm> Acesso em: 13 de julho de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica
Nacional de Residuos Sdlidos e suas alteracGes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Iei/112305.htm> Acesso em:
13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012 — DispGe sobre a protecéo
da vegetacgdo nativa; altera as Leis nos 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996,
e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis nos 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14
de abril de 1989, e a Medida Provisoria no 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.
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Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/1ei/112651.htm> Acesso em:
13 de julho de 2021.

INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS - IPT. Lixo Municipal: Manual de Gerenciamento
Integrado. 42 ed. (revista e ampliada). 2000. Disponivel em:
<http://cempre.org.br/upload/Lixo_Municipal_2018.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Lei Estadual n® 13.317, de 24 de setembro de 1999.
Contém o Cdédigo de Saude do Estado de Minas Gerais e suas alteracdes. Diario [do] Executivo de Minas
Gerais, 25 set. 1999. Disponivel em: <http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=5043>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Satude. Resolu¢gdo SES/MG n° 5.710, de 02 de maio de 2017.
Instituir procedimentos para avaliacao do risco sanitario no ambito do Estado de Minas Gerais, para 0s
tipos de estabelecimentos que menciona, conforme o disposto no art. 85-A da Lei Estadual n® 13.317, de
24 de setembro de 1999, que contém o Codigo de Saude do Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Resolu%C3%A7%C3%A30_5710.pdf> Acesso em:
13 de julho de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 308 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de
LicitacOes e Pregao (Lei Federal n° 8.666/1993, n° 10.520/2002 e n°® 14.133/2021). Estatuto do Servidor do
Municipio. Plano de Cargos do Municipio. Nocdes de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizacao.
Habilidades interpessoais. Atendimento ao cliente. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagcdo no trabalho.
Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicagéo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacéo.
Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redacao
de documentos oficiais e textos empresariais. No¢des sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Administracdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques. E ainda todos os conteldos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BELTRAO, O. Correspondéncia: linguagem & comunicagdo: oficial, empresarial, particular / Odacir
Beltrao, Maritisa Beltrdo. 24 ed. rev. e atual. por Maritsa Beltrao. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. 3% ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia
da Republica, 2018. Disponivel em: <http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulos e
Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas
Constitucionais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui, no ambito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢éo
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Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigcos comuns, e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm> Acesso:
13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm>
Acesso: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Republica Federativa do
Brasil. Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

BRUDEKI, N. M.; BERNARDI, J. Gestdo de Servicos Publicos Municipais. Curitiba, PR: Intersaberes,
2013.

CRUZ, E. B. Manual de gestdo de documentos. Belo Horizonte. Secretaria de Estado de Cultura de Minas
Gerais, Arquivo Publico Mineiro. 22 ed. rev. e atual, 2013.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Complementar n°® 034, de 31 de julho de 2013. DispGe sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos da Administracdo Geral do Municipio de Luz-MG e d& outras providéncias.
Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20complementar%20034%202013%?20-
%20dispoe%20sobre%200%?20estatuto%20dos%20servidores%20publicos%20da%20admin.%20geral%
20d0%20mun.%20de%20luz-mg%20_1 .pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

MARIANO, F. Arquivologia. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2015.

PALUDO, A. Administracdo publica. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
<http://www.mktgen.com.br/MET/ELSEVIER/9788535282429 SUM.pdf> Acesso em: 13 de julho de
2021.

SILVA, M. da. Teoria da administracéo publica. ljui: Ed. Unijui, 2008. Disponivel em:
<http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/207/Teoria%20da%20adminis
tra%C3%A7%C3%A30%20p%C3%BAblica.pdf?sequence=1> Acesso em: 13 de julho de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 309 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
ENTREVISTADOR/DIGITADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

Noc¢des sobre o cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. No¢es do Programa Bolsa
Familia. Legislagbes Cadastro Unico e Bolsa Familia. Comunicacdo interpessoal, organizacional e
atendimento ao cliente. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. Nog¢des sobre a Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil. Administracdo publica. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diéario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007. DispGe sobre o
cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm> Acesso: 13 de julho de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.836, de 09 de janeiro de 2014. Cria o Programa Bolsa
Familia. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/1ei/110.836.htm>
Acesso: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério de Desenvolvimento Social. Guia Pratico para Acesso Ao Sistema De Cadastro Unico.
Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Guias_Manuais/guia_rapidoCGGPC201
7.pdf> Acesso: 13 de julho de 2021.

GOLD, M. Redagdo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizacdo. 32 ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2005.

MANUAL DE ATENDIMENTO AO CLIENTE ABENDI. Disponivel em:
<http://www.abendici.org.br/download/manual_atendimento_cliente.pdf> Acesso: 13 de julho de 2021.

PALUDO, A. Administracdo publica. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
<http://www.mktgen.com.br/MET/ELSEVIER/9788535282429 SUM.pdf> Acesso: 13 de julho de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 310 - FACILITADOR DE OFICINAS

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e Arte como area de
conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte.
Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcdo visual. Conhecimento e Expressao
artistico de lazer e esportivo e dimensdes da cultura local. Organizacdo de eventos esportivos, artisticos e
culturais. Trabalho de habilidades para expressées corporais de Artes Visuais, Artes Audiovisuais, da Danca,
da Musica, do Teatro, do Artesanato e de Jogos. O Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A
importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na formacao do individuo e na transformacao social.
Desenvolvimento psicomotor. Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento
pedagdgico. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
BARBOSA, A. M. Teoria e préatica da Educacdo Artistica. Sdo Paulo: Cultrix,1990/95.

. Tépicos utopicos. Belo Horizonte: C/ARTE,1998.
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BARROS, J. M. (Org.). As mediacdes da Cultura: Arte e Cidadania. 12 ed. Belo Horizonte. PUC Minas,
2009.

BRANCO, A. A cidade vira vitrine do artesanato brasileiro. Jornal O Globo, Rio de Janeiro, 20 mar. 2005.
Caderno B, p.32.

BRANDAO, C. R. O que ¢ folclore? S&o Paulo: Brasiliense, p. 8. 1984

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC. 1997 a 1999.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro06.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

CONDURU, R. Arte Afro Brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2007.

DOMINGUES, D. (Org.). Arte no século XXI: a humanizag8o das tecnologias. S&o Paulo: UNESP, 1997.
FERRAZ, M. H. C. de T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educacdo escolar. S&o Paulo: Cortez, 1992.
FUSARI, M. F. R.; FERRAZ, M. H. C. de T. Metodologia do ensino da Arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

MARCELLINO, N. C. et al. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas,
programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relacéo lazer, escola e processo educativo. Cadernos: 4
- A importéncia da recreagdo e do lazer, 5 - Lazer na escola brasileira; 6 - Dimenséo cultural do lazer no
cotidiano escolar; 7 - Lazer e escola: experiéncias. Disponiveis em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/128023/CADERNO%20INTERATIVO%204.pd
f?sequence=1>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/371/CADERNO%20INTERATIVO%205.pdf?s
equence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/372/ CADERNO%20INTERATIVO%206.pdf?s
equence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/373/ CADERNO%20INTERATIVO%207.pdf?s
equence=1&isAllowed=y> Acesso em: 13 de julho de 2021.

MARTINS, M.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. Didatica de ensino de arte - A lingua do mundo:
poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a lingua do
mundo. S&o Paulo: FTD, 20009.

MASON, R. Por uma arte/educagdo multicultural. Campinas SP: Mercado das Letras, 2001.

MELO, J. P. de. SOUZA, J. C. N. de; DIAS; N. Do jogo e do ludico no ensino da Educacéo Fisica escolar.
Licere, Belo Horizonte, v. 13, n.1, mar. 2010.

PIMENTEL, L. G. (Org.) Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte:
C/ARTE, 1996.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 311 - MONITOR DE TELECENTRO

Conceitos Fundamentais de Hardware e Software. Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padréo PC:
Processador (CPU), Memoria Principal (RAM, Cache, ROM), Memoria de Massa (secundaria), Tipos de
Meios de Armazenamento, Principios Béasicos de Armazenamento de Dados (Formatacdo, Sistema FAT,
Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores) Software: Conceito e
Classificacdo. Microsoft Windows 2000: Caracteristicas, Principais Funcdes, Programas Acessorios,
Instalagdo e Manutencdo do Windows, Instalagdo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou néo),
Instalag@o de Programas no Windows, Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware,
Licencas de Software, Versdes e Registro de Software, Configuracao (Painel de Controle), Gerenciador de
Arquivos (Windows Explorer). Utilitarios (Softwares para Recuperacdo de Dados, Compactadores, Antivirus,
Desfragmentadores de Disco e Softwares de Backup) Conhecimentos sobre o Microsoft Windows 7 e do
Microsoft Office 2013 (MS Word, Excel e Power Point). Internet: WWW, E-mail, browser (Internet Explorer
5.5 — Barra de Ferramentas/Menu), FTP, HTML, Chat, News.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANGCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 13 de julho de 2021.

FERREIRA, Maria Cecilia. Informatica Aplicada. S&o Paulo: Erica, 2014.

MANUAL DE AJUDA ONLINE DO GOOGLE CHROME. Disponivel em:
<https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR#topic=7438008> Acesso em: 13 de julho de 2021.

MANUAL DE AJUDA ONLINE DO MICROSOFT EDGE. Disponivel em:
<https://support.microsoft.com/pt-br/hub/4337664/microsoft-edge-help> Acesso em: 13 de julho de
2021.

MANUAL DE AJUDA ONLINE DO MICROSOFT OFFICE 2013. Disponivel em:
<https://support.office.com/pt-br> Acesso em: 13 de julho de 2021.

MANUAL DE AJUDA ONLINE DO MICROSOFT WINDOWS 10. Disponivel em:
<https://support.microsoft.com/pt-br> Acesso em: 13 de julho de 2021.

MANUAL DE AJUDA ONLINE DO MOZILLA FIREFOX. Disponivel em: <https://support.mozilla.org/pt-
BR/products/firefox> Acesso em: 13 de julho de 2021.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2013. S&o Paulo: Erica, 2013.
MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, Maria lzabel N. G.; MANZANO, Andre Luiz N.G. Internet - Guia de Orientacdo. Sao Paulo:
Erica, 2010.

MARCULA, M.; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica Conceitos e Aplicagdes. 32 ed. S&o Paulo:
Erica, 2011.
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MENDONCA, R. G. de; SILVA, R. V. R. da. Eletricidade Basica. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. 52 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
MORIMOQOTO, C. E. Hardware, o guia definitivo. Porto Alegre: Sulina, 2007.

NIELSEN, J.; LORANGER, H. Usabilidade na web. S&o Paulo: Elsevier Brasil, 2007.

OLSEN, D. R.; LAUREANO, M. A. P. Redes de Computadores. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.
OLSEN, D. R.; LAUREANO, M. A. P. Sistemas Operacionais. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.
RECUERO, R. Redes sociais na internet. Porto Alegre: Sulina, 2009.

SCHIAVONI, M. Hardware. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.

SILVA, M. G. da. Informéatica: terminologia, Microsoft Windows 8, internet, seguranca, Microsoft Word

2013, Microsoft Excel 2013, Microsoft PowerPoint 2013, Microsoft Access 2013. Sao Paulo: Erica,
2013.

STALLINGS, W. Criptografia e Seguranca de Redes: Principios e Praticas. 42 ed. S&o Paulo: Pearson, 2007.
TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. 3? ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

TERADA, R. Seguranca de Dados - Criptografia em Rede de Computador. 22 ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 312 - ORIENTADOR SOCIAL

Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Democracia. Participacdo social. Protecdo Social. Trabalho
Social com Familias. Fortalecimento de Vinculos. Rede Socioassistencial. Socioeducativo. Constitui¢do
Federal de 1988 - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
Sociais. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS /SUAS,
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nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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dezembro de 2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9(nove) anos.
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NocOes sobre primeiros socorros. Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo.
Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional. Uso das tecnologias da informagdo e comunicagdo no meio
escolar. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacdo Secretaria de Educacdo Especial,
2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 402 - TECNICO DE ENFERMAGEM DE ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA

Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes. Politica Nacional de Humanizagao. Lei Federal n°
8.080/1990. Lei Federal n° 8.142/1990. Politica Nacional da Atencdo Baésica, Seguranca do Paciente.
Cuidados basicos de enfermagem: Técnicas bésicas de enfermagem, Central de Material. Principios e
Métodos de assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizacdo. Preparo, administracdo e calculos de
medicamentos. Programa Nacional de Imunizagdo (COVID-19), Cuidados com feridas. Teorias de
Enfermagem. Legislacdo e Normas de enfermagem: Lei do exercicio Profissional, Codigo de Etica
Profissional, Registro de Enfermagem. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
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coronavirus-covid-19-na-atencao-primaria-a-saude/> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacio da Atencio Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Brasilia: Ministério da Sadde, 2017. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.htmI> Acesso em: 13 de julho
de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacao / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Brasilia: Ministério da
Saude, 2014.
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Federal n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jun 1987. Disponivel em:
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2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
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Brasilia, DF, 31 dez. 1990. p. 25694. <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em:
13 de julho de 2021.
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cofen-no-5642017_59145.htmI> Acesso em: 13 de julho de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Guia de Recomendaces para 0 Registro de
Enfermagem no prontuario do paciente ou em outros documentos. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-Recomenda%C3%A7%C3%B5es-
CTLN-Vers%C3%A30-Web.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

GEORGE, J. B. Teorias de Enfermagem: os fundamentos a pratica profissional. Artmed. 42 ed. 2000.
Disponivel em: <https://pt.slideshare.net/nayarakallinel/teorias-de-enfermagem-os-fundamentos-prtica-
profissional-julia-b-george> Acesso em: 13 de julho de 2021.

SOUZA, E. N. Manual de procedimentos basicos de Enfermagem [recurso eletrénico]. Adriana Aparecida
Paz ... [et al.]; organizado por Emiliane Nogueira de Souza. Porto Alegre: Ed. da UFCSPA, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 403 - TECNICO MEDIO DE SAUDE 2 - TECNICO EM
ENFERMAGEM

Codigo de Etica dos profissionais da enfermagem. Lei do exercicio profissional. Sistema Unico de Satde:
principios e diretrizes do SUS. Normatizacdo complementar do SUS (Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990; Lei
Federal n® 8.142 de 28/12/1990. Programa Nacional de Humanizacdo. Sinais vitais. Semiologia e
Semiotécnica de Enfermagem. Sinais e sintomas nas afec¢bes: Cardiopulmonares, Vasculares,
Gastrointestinais, Neuroldgicas e Hematoldgicas. Necessidades humanas basicas: alimentagdo, hidratacéo,
eliminacdo. NogOes de anatomia e fisiologia humana, microbiologia e parasitologia. Procedimentos técnicos
de enfermagem. Nocdes de farmacologia aplicada a enfermagem. Preparo, administracdo e célculos de
medicamentos. Atendimento de urgéncia e emergéncia a parada cardiorrespiratéria, obstrucdo de vias aéreas,
queimaduras e primeiros socorros. Teorias de Enfermagem aplicada a salde coletiva. Processo de
territorializacdo e vigilancia em saude. Controle e monitoramento de doencas infecciosas e transmissiveis.
Controle e monitoramento de doencas Cronicas. Programa de Agente Comunitario de Saude. Organizacéo e
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insercdo na Estratégia Saude da Familia. Politica Nacional da Atencdo Basica. Politica Nacional de préaticas
integrativas e complementares do SUS. Atencédo ao Pre-Natal de Baixo Risco. Saude da crianca: crescimento
e desenvolvimento. Acolhimento a demanda espontanea. Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Atencéo
domiciliar. COVID-19. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.
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equipe de enfermagem na atencdo primaria a saude 2017. Disponivel em:
<https://www.corenmg.gov.br/documents/20143/0/Guia+da+Equipe+de+Enfermagem+na+Atencao+Pri
maria+a+Saude.pdf/d7785bec-ad76-e815-dbc5-bae06abed895?version=1.0&t=1513184036887> Acesso
em: 13 de julho de 2021.

MUSSI, M. et al. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. Sdo Paulo/Rio de Janeiro/Belo Horizonte:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 404 - TECNICO MEDIO Il - TECNICO MEDIO DE SAUDE
2 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

Principios e normas do exercicio da profissdo. Cddigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Noc¢Bes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis méaos; técnicas de instrumentacdo, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento
do campo operatério. Equipamentos e instrumentais odontolégicos: utilizagdo, manutengdo e conservacgao.
Materiais de uso odontoldgico: indicacdo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia dental:
morfologia, classificacdo e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacdo dentaria. Preenchimento de ficha
clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacdo em Salde Bucal: a¢Ges individuais e coletivas de
promocao de salde e prevencdo de doencas. Cérie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de
revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Salde, Estratégia de Sadde
da Familia, Atencao Basica em Salde e Politica Nacional de Satde Bucal. E ainda todos os contetdos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengao a Satude. Departamento de Atengdo Basica.
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Saude. Brasilia/DF: 2004. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_brasil_sorridente.pdf> Acesso em: 13 de
julho de 2021.
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2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o
exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB. Diério
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 dez. 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11889.htm> Acesso em: 13 de julho
de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Cadigo de Etica Odontoldgica. Resolugio CFO-
118, de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/wp-
content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

LOBAS, C. F. S. etal. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 22 ed. Sdo Paulo: Santos; 2010. 438 pag.

MACHADO, J. C.; REIS, R. Servicos Odontolégicos — Prevencdo e Controle de Riscos. Brasilia: ANVISA,
2006. Disponivel em: <http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf> Acesso em:
13 de julho de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 405 - TECNICO MEDIO Il - TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho na empresa. NBR 14280/2001 — Cadastro de Acidentes do Trabalho
— Procedimentos e Classificacdo. Orgéos e instituicdes relacionadas a seguranca e salde do trabalhador.
Programas obrigatdrios para as empresas. Higiene do Trabalho. Riscos ambientais. Avaliagdo e controle de
agentes ambientais. Insalubridade. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e mecéanicos. Condi¢des ambientais
de trabalho. Ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminagdo no posto de trabalho.
Equipamentos, parametros e procedimentos de mensuragdo. Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro.
Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingao.
Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios.
Brigadas de incéndio. Planos e brigadas de emergéncia. Seguranca do Trabalho: Legislacdo e normatizacao.
Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Riscos e causas de acidentes do trabalho. Anélise de acidentes.
Comunicacao e registro de acidentes de trabalho. Defini¢Bes de atos e condi¢cdes ambientes de inseguranca.
Investigacdo das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Prevencdo de acidentes de trabalho.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Inspecdo de
seguranca. CIPA Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Campanhas de prevencdo e SIPATS.
Elaboracdo do PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Estudo de riscos. Mapeamento de
riscos. Andlise de riscos. Programa de prevencao e controle de perdas em empresas. Controle de perdas e
pericias trabalhistas. Responsabilidade civil e criminal. Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de
Trabalho. Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doencgas profissionais e
doencas relacionadas com o trabalho. Agentes causadores de doencas — fisicos, bioldgicos, quimicos e
ergonémicos. Elaboracdo do PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP). Ergonomia. Principios da Ergonomia. A aplicabilidade da Ergonomia.
Ergonomia e prevencdo de acidentes. Atividades musculares. Posturas e movimentos. Transporte,
armazenamento, movimentagcdo e manuseio de materiais. Prote¢cdo ambiental. Transformacdo do ambiente.
Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar e da agua. Controle de residuos e reciclagem. Estatistica
aplicada a Saude do trabalhador. Qualidade e Exceléncia no Gerenciamento dos Servi¢os de Medicina e

Pagina 34 de 88



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG IBGP
EDITAL N°01/2021 7 "\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

Seguranca do trabalho. Administracdo e legislacdo aplicada a seguranca e satde do trabalhador, em especial:
Constituicao Federal (1988): Titulo II, Capitulo II “Dos Direitos Sociais”, Artigo 7°. Constitui¢do Federal
(1988): Titulo VIII, Capitulo II “Da Seguridade Social”, Artigos 196 e 200. CLT (Consolidagao das Leis do
Trabalho): Titulo II, Capitulo V “Da Seguranca e Medicina do Trabalho”, Artigos 154 a 223. Convengdes da
OIT (Organizacdo Internacional do trabalho): n® 155, 162, 167 e 170. Portaria 3214/78: Normas
Regulamentadoras (NRs) do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego): NRs 1 a 12, 15a 18, 20 a 21, 23 a
28, 32 e 35. Manual de Aplicacdo da NR17. Legislacdo Previdenciaria: Leis 8.213/91 e Decreto N. 3.048, de
06/05/99. NTEP e SAT. Norma Operacional de Salde do Trabalhador (NOST): Portaria MS n° 3.908, de
30/10/98. Instrucdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador do SUS: Portaria MS n° 3.120, de
01/07/98. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse contetdo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 14280/20011 — Cadastro de
acidente do trabalho: Procedimento e classificacéo.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 3.120, de 1° de julho de 1998. Disponivel em:
<http://ftp.medicina.ufmg.br/osat/legislacao/Portaria_3.120_12092014.pdf> Acesso em: 13 de julho de
2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 3.908, de 30 de outubro de 1998. Estabelece procedimentos para
orientar e instrumentalizar as acdes e servicos de satde do trabalhador no Sistema Unico de Satde (SUS).
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt3908 30_10_1998.htmI> Acesso
em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978. Aprova as Normas
Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo II, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/sileg/integras/839945.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o Regulamento
da Previdéncia Social, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 7 de maio de
1999. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm> Acesso em: 13 de julho
de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto. Lei Federal n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a
Consolidacgdo das Leis do Trabalho. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 ago. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 25 jul.
1991. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm> Acesso em: 13 de
julho de 2021.
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BRASIL. Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil.
Centro de Documentacéo e Informagdo. Disponivel em: <http://wwwz2.camara.leg.br/a-
camara/estruturaadm/diretorias/diretoria-legislativa/estrutura-1/cedi> Acesso em: 13 de julho de 2021.

LANZA, M. B. F. Manual préatico de higiene ocupacional e PPRA. Avaliacdo e Controle dos Riscos
Ambientais. 62 ed. S&o Paulo: Editora LTr, 2014.

MANUAL DE APLICACAO DA NORMA REGULAMENTADORA NR 17. 22 ed. Brasilia: DF, 2002.

MANUAL NTEP E FAP. Nexo técnico epidemiologico previdenciario (NTEP) e suas implicacfes na
composicao do fator acidentario de prevencdo (FAP). Brasilia, 2011.

MINAS GERAIS. Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais. Instru¢@es Técnicas. Disponivel em:
<http://www.bombeiros.mg.gov.br/component/content/article/471-instrucoes-tecnicas.hIml> Acesso em:
13 de julho de 2021.

NIVEL SUPERIOR
PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacao, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos

pronomes pessoais obliquos &tonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacéo. Ortografia
oficial. Acentuacéo grafica.

REFERENCIAS:

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2005.
BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edigdes Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 20009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A formula do texto: redacdo, argumentacéo e leitura. S&o Paulo: Geracdo Editoria, 2004.

FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.
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FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licdes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortogréfico. Sdo
Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Séo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es béasicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operagdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao, potenciacéo e radiciacao
nesses conjuntos. NUmeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos ndmeros naturais.
Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucao de problemas. Sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo
raciocinio logico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes. Sao Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Cole¢do fundamentos de matematica elementar. 9 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente
Windows XP e Windows 7: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacao
de pastas e arquivos. OperacOes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao. Criacdo e
manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de gréficos e figuras. Geracdo de mala direta. Planilha
eletrbnica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de formulas.
Geracdo de gréficos. Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nocdes basicas.
Correio Eletrdnico (receber e enviar mensagens, anexos, catalogos de endere¢o, organizacdo das mensagens).
Nocdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOQOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de segurancga para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 13 de julho de 2021.
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FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. Séo Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientac&o. S&o Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizagdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. Sao Paulo: Erica, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2021
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do
Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Nocdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 13 de julho de
2021.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo Brasileira - 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Disp6e sobre a educagdo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 13 de julho de 2021.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/luz/panorama> Acesso em: 13 de julho de 2021.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Complementar n® 034, de 31 de julho de 2013. DispGe sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos da Administracdo Geral do Municipio de Luz-MG e d& outras providéncias.
Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20complementar%20034%202013%20-
%20dispoe%20sobre%200%?20estatuto%20dos%20servidores%20publicos%20da%20admin.%20geral%
20d0%20mun.%20de%20luz-mg%20_1 .pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Orgéanica do Municipio de Luz/MG, de 31 de dezembro de 2002.
Disponivel em: < https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%200organica%202002.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

LUZ. Prefeitura Municipal de Luz. Informac@es Turisticas. Disponivel em:
<https://www.luz.mg.gov.br/pg.php?id=4> Acesso em: 13 de julho de 2021.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso
em: 13 de julho de 2021.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em:
<https://www.todamateria.com.br/cidadania/> Acesso em: 13 de julho de 2021.
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LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

504 - PROCURADOR /515 - TECNICO SUPERIOR | - ENGENHEIRO /516 - TECNICO
SUPERIOR Il - FISCAL TRIBUTARIO

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organizacéo do Estado: Capitulo
IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39.
Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar
etc.). Lei de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. LegislacGes de Cargos
e Salarios do Municipio. Acesso a Informacao. Atribuicdes dos quadros de Pessoal do municipio.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui, no &mbito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm> Acesso:
13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm>
Acesso: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Republica Federativa do
Brasil. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

CARVALHO, M. Manual de Direito Administrativo. 7.ed. Bahia: editora JusPODIVM 2020.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Complementar n® 034, de 31 de julho de 2013. DispGe sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos da Administracdo Geral do Municipio de Luz-MG e d& outras providéncias.
Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20complementar%20034%202013%?20-
%20dispoe%20sobre%200%?20estatuto%20d0s%20servidores%20publicos%20da%20admin.%20geral%
20d0%20mun.%20de%20luz-mg%20_1 .pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Complementar n® 138, de 05 de fevereiro de 2020, que “Cria cargos,
altera a redacdo dos dispositivos que menciona e define as atribuicdes dos cargos de que trata a Lei
Complementar 030/2013 de 12 de junho de 2013 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da Administracdo Geral do Municipio de Luz/MG e da outras
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providéncias. Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20complementar%20138%202020%20_%20cr
1a%20cargos,%?20altera%20a%20red%20dispositivos%20e%20%?20atribuicoes%20cargos%20lei%20co
mpl%?20030_2013%20plan0%20de%20cargos,%20carreiras%20e%20venc%20adm%20geral%20mun%
201uz%20(1).pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Orgéanica do Municipio de Luz/MG, de 31 de dezembro de 2002.
Disponivel em: < https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20organica%202002.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n° 45.969, de 24 de maio de 2012. Regulamenta o0 acesso a informacao
no ambito do Poder Executivo. Disponivel em:
<http://www.age.mg.gov.br/images/stories/downloads/decretos/decreto-45969d1.pdf> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

LEGISLACAO (EDUCACAO)

508 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 2 - PEB 2 - ENSINO RELIGIOSO/ 514 - TECNICO
SUPERIOR | - BIBLIOTECARIO

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9394/1996. Legislacdo de Inclusdo
de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educacgdo. Planejamento de ensino:
componentes basicos, importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Estatuto do Servidor
do Magistério do Municipio. Lei Federal n°® 11.738/2008 Piso Educacional. Lei Organica do Municipio.
Legislacbes Municipais.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Plano Nacional de Educacdo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diéario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul.
1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 13 de julho de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da educacgéo nacional. E suas alterac6es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez.
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1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 13 de julho de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008. Regulamenta a alinea
“e” do inciso IIT do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢Oes Constitucionais Transitorias, para instituir o
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacédo basica.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Iei/I11738.htm> Acesso em:
13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira
de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/lei/I13146.htm> Acesso em: 13 de julho de
2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Organica do Municipio de Luz/MG, de 31 de dezembro de 2002.
Disponivel em: < https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20organica%202002.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Complementar n° 034, de 31 de julho de 2013. Dispe sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos da Administracdo Geral do Municipio de Luz-MG e d& outras providéncias.
Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20complementar%20034%202013%20-
%20dispoe%20sobre%200%?20estatuto%20dos%20servidores%20publicos%20da%20admin.%20geral%
20d0%20mun.%20de%20luz-mg%20_1 .pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Complementar n® 140, de 05 de fevereiro de 2020. Altera a redagao
dos artigos que mencionam da Lei Complementar 073/2016 que dispde sobre o Estatuto dos Profissionais
da Educacéo Publica do Municipio de Luz/MG e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20complementar%20140%202020_%?20altera
%20a%20redacao%20artigos%20que%20mencionam%20da%20lei%20complementar%20073_2016%20
dispoe%20sobre%200%20estatuto%20%20prof%20da%20educacao%20publica%20d0%20mun%20de%
20luz.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

LEGISLACAO (NUTRICIONISTA)

506 - TECNICO SUPERIOR DA EDUCACAO BASICA - NUTRICIONISTA /511 - TECNICO
SUPERIOR DE SAUDE 2 - NUTRICIONISTA

Atribuicdes do Profissional Nutricionista e competéncias do Nutricionista. Lei Orgénica da Saude. Diretrizes
e Bases da Educacdo. Promocéo da Alimentacdo Saudavel nas escolas de educacédo infantil fundamental e de
nivel médio das redes publicas e privadas, em &mbito nacional. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SISAN), com vistas a assegurar o Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) inclusive
na recuperacdo de doengas carenciais, na assisténcia ambulatorial aos pacientes nas unidades de salde e a
grupos educativos.

REFERENCIAS:
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispde sobre a Lei
Organica da Saude. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm Acesso em: 13
de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.234, de 17 de setembro de 1991. Regulamenta a
profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989 1994/18234.htm. Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabeleceu as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm. Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.346, de 15 de setembro de 2006. Criou o Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN, com vistas a assegurar o Direito Humano a
Alimentacdo Adequada — DHAA. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2006/Lei/LL.11346.htm. Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o
atendimento da alimentacéo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagao
bésica; altera as Leis nos 10.880, de 9 de junho de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20
de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida Provisoéria no 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei
no 8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At0o2007-2010/2009/Lei/L11947.htm Acesso em: 13 de julho de
2021.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolucio CFN n° 465, de 23 de agosto de 2010. Dispde sobre
as atribuicdes do Nutricionista, estabelece parametros numéricos minimos de referéncia no ambito do
Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_465_2010.htm Acesso em: 13 de julho de
2021.

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria Interministerial n° 1.010, de 8 de maio de 2006, instituiu as diretrizes
para a Promocao da Alimentacdo Saudavel nas escolas de educacao infantil fundamental e de nivel médio
das redes publicas e privadas, em d&mbito nacional. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/pri1010_08 05 2006.html. Acesso em: 13 de julho de
2021.

LEGISLACAO (SAUDE)
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VETERINARIO /512 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - PSICOLOGO /513 - TECNICO
SUPERIOR DE SAUDE 3 - EDUCADOR FISICO

Sistema Unico de Salde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de Satide (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de aten¢do a satde. Atencdo a salde no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atencao
bésica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atencdo Baésica. Vigilancia em Saude:
conceitos béasicos; evolucéo do conceito de Vigilancia em Salde. Organizacgao atual da area de Vigilancia em
Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Ac¢des em Vigilancia em Salde (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em saide. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitéria;
Vigilancia em saude ambiental; Vigilancia em satde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia
em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos,
avaliacdo de servicos de saude. Sistemas de Informacgdo em Saude. COVID-109.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 1. v. 5. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecao Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5, I). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_5.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 2. v. 6. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecao Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, Il). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_6.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Salde. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Para entender o controle social na satde. Ministério da Saide, Conselho
Nacional de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual_Para_Entender_Controle_Social.pdf> Acesso em:
13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacao da Atengdo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.htmI> Acesso em: 13 de julho
de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Regulacdo, Avaliagdo e
Controle. Sistemas de Informacéo da Atencédo a Saude: Contextos Histdricos, Avangos e Perspectivas no
SUS/Organizacdo Pan-Americana da Saude. Brasilia: MS, 2015. Disponivel em:
<http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/sistemas_informacao_atencao_saude_contextos_histo
ricos.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Primaria a Saude. Protocolo de Manejo Clinico do
Coronavirus (COVID-19) na Atencdo Primaria a Saude, versdo 9. Brasilia — DF, maio de 2020.
Disponivel em: <https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/protocolo-de-manejo-clinico-do-
coronavirus-covid-19-na-atencao-primaria-a-saude/> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Assuntos Administrativos. SUS: a
saude do Brasil. Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Subsecretaria de Assuntos Administrativos.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_saude_brasil_3ed.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Diretrizes
Nacionais da Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Secretaria de
Atencdo a Salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pacto_saude_volumel3.pdf> Acesso em: 13 de julho de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizac®es. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde
- SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e d& outras
providéncias. E atualizagdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: 13 de julho
de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes.
Dispde sobre as condicbes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 20 set. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 13
de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. E suas atualiza¢6es. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

FIGUEIREDO, E. N. de. A Estratégia Saude da Familia na Atencdo Béasica do SUS. Disponivel em:
<https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade05/unidade05.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

GORDIS, L. Epidemiologia. 42 ed. Rio de Janeiro: Livraria Editora Revinter Ltda., 2010.
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MARANHAO. Universidade Federal do Estado do Maranhdo — UFMA.. Redes de atenc&o & satde: a
atencdo a saude organizada em redes. In: OLIVEIRA, N. R. de C. (Org.). Séo Luis: UMA-SUS, UFMA,
2015. Disponivel em:
<https://ares.unasus.gov.br/acervo/bitstream/handle/ARES/2444/UNIDADE_1.pdf?sequence=1> Acesso
em: 13 de julho de 2021.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

MINAS GERAIS. Universidade Federal do Estado de Minas Gerais - UFMG. Modelos assistenciais:
sistema, modelos e rede de atencdo a saude. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/4120.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

PAIVA, C. H. A.; TEIXEIRA, L. A. Reforma sanitaria e a criacdo do Sistema Unico de Salde: notas sobre
contextos e autores. Historia, Ciéncias, Saude, Manguinhos, Rio de Janeiro, v. 21, n. 1, p. 15-35, jan/mar.
2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v21n1/0104-5970-hcsm-21-1-00015.pdf> Acesso
em: 13 de julho de 2021.

ROTHMAN, K. J. et al. Epidemiologia Moderna. 3? ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 501 - CIRURGIAO DENTISTA DE ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA

Anatomia de cabeca e pescoco; Dentistica; Endodontia; Emergéncia Médicas na clinica odontoldgica;
Materiais Dentarios; Etica; Farmacologia; Fisiologia humana; Traumatismo dentario e da face;
Odontopediatria; Patologia bucal; Periodontia; Protese; Implantodontia; Semiologia; Medicina oral; Cirurgia
oral; Imagineologia Odontoldgica; Legislacdo do SUS: Plano Nacional de Politicas da Saude Bucal, CEO,
Diretrizes, Leis. Norma operacional do SUS. Politicas publicas de salde. Humanizagdo. Seguranca do
paciente. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3? ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2011.
ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. 112 ed. S&o Paulo: Elsevier, 2005.

BARATIERI, L. N. et al. Odontologia restauradora - fundamentos e possibilidades. Sdo Paulo: Livraria
Santos, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Plano Nacional da Atencdo Bésica, Plano Nacional da Satde Bucal, Centro
de Especialidades Odontoldgicas. Disponivel em: <http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/politica-
nacional-de-saude-bucal/atencao-especializada/centro-de-especialidades-odontologicas> Acesso em: 13
de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
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<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.htmI> Acesso em: 13 de julho
de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal. Caderno de Atencdo Bésica n° 17. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E

atualizac@es. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

CARRANZA, F. et al. Periodontia clinica. 9% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

CHIAPASCO. Reabilitacdo Oral com Prétese Implanto-suportada para Casos Complexo. Santos, 2007.

CONCEICAO, E. N. Dentistica: Satde e Estética. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA - CFO. Resolugdo n° 118, de 11 de maio de 2012. Revoga o
Codigo de Etica Odontoldgica aprovado pela Resolugdo CFO-42/2003 e aprova outro em substituicao.
Disponivel em: <http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucao-cfo-118-2012.htm> Acesso em:
13 de julho de 2021.

DE DEUS, Q. D. Endodontia. Rio de Janeiro: Medsi, 1992.

DE FIORI, S. R.; LOURENCAO, A. R. Protese parcial removivel - Fundamentos Bioprotéticos. S&o Paulo:
Pancast, 1989.

FENYO-PEREIRA, M. Fundamentos de Odontologia — Radiologia e Imaginologia. 22 ed. Santos: Santos,
2013.

FRADEANI, M. Ceramicas: Reabilitacdo estética em proétese fixa. Ed. Quintessence, 2006.

LASKARIS, G. CRISPIAN, S. ManifestacGes Periodontais das Doencas Locais e Sistémicas. Séo Paulo:
Santos, 2005.

LINDHE, J. et al. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. Ed. Elsevier, 2005.
MISCH, C. Implantes Dentarios Contemporaneos. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2000.

MOYSES, S. T. et al. Saude Bucal das Familias: Trabalhando com Evidéncias. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2008.
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NEVILLE, B. W., DAMM, D. D., ALLEN, C. M.; BOUQUOT, J. E. Patologia oral & maxilofacial. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

OKESON, J. P. Tratamento das desordens temporomandibulares e ocluséo. 62 ed. Porto Alegre: Artes
Meédicas, 2008.

OPPERMANN, R. J.; ROSING, C. K. Periodontia: Ciéncia e Clinica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001.
PETERSON, L. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 5 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 62 ed. Sdo Paulo: Santos, 2013.

PROFFIT, W. R. et al. Tratamento Contemporaneo das Deformidades Dentofaciais — Artmed, 2005.
REHER, V. G. S. et al. Anatomia Aplicada a Odontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2008.
SHILLINGBURG, H. T. et al. Fundamentos de prétese fixa. Sdo Paulo: Santos, 2007.

TELLES, D. et al. Préotese Total. Convencional e sobre implantes. 22 ed. S&o Paulo: Santos, 2004.
TODESCAN, R. et al. Atlas de Protese Parcial Removivel. S&o Paulo: Santos,1996.

TOLEDO O. A. Odontopediatria: Fundamentos para a pratica clinica. 3% ed. Sdo Paulo: Premier, 2005.
TURANO, J. C.; TURANO, Luiz M. Fundamentos de protese total. 82 ed. Sdo Paulo: Santos, 2007.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. Farmacologia clinica para dentistas. 32 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 502 - ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA

Codigo de Etica dos profissionais da enfermagem. Lei do exercicio profissional. Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem aplicada a saude coletiva. Teorias de Enfermagem aplicada a satde coletiva. Consulta de
Enfermagem nas diferentes fases do desenvolvimento humano. Técnicas basicas de enfermagem.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia ao usuario com feridas cronicas. Planejamento da assisténcia de
enfermagem. Dimensionamento de Pessoal. Processo de territorializacdo e vigilancia em sadde. Controle e
monitoramento de doencas infecciosas e transmissiveis. Controle e monitoramento de doengas Cronicas nao
Transmissiveis. Programa de Agente Comunitario de Saude. Organizacao e inser¢do na Estratégia Saude da
Familia. Biosseguranga nas acgdes de Enfermagem. Programa Nacional de Imunizacdo. Diretrizes e
organizacdo da Atencdo Domiciliar. Ndcleo de Apoio & Sadde da Familia (NASF). Sistemas de Informacao
da Atencdo Basica. Educacdo Permanente em Saude. Participacdo social. COVID-19. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
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ARAGAO DA SILVA, T.F. et al. Consulta de enfermagem & pessoa com diabetes mellitus na atencao
béasica. Revista Mineira de Enfermagem - REME, Belo Horizonte, v. 18, 3, p. 710-716, jul./set. 2014.

BORGES, E. L.; SAAR, S. R. C.; MAGALHAES, M. B. B. Feridas: como tratar. Belo Horizonte:
COOPMED, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 1.010, 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a
implantacdo do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo das
Urgéncias, componente da Rede de Atencédo as Urgéncias. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010_21 05_2012.htmI> Acesso em: 13 de julho
de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.048, de 5 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048_05_11 2002.html> Acesso em: 13 de julho
de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Béasica, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html> Acesso em: 13 de julho
de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia
em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 22 ed. rev. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008. (Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencdo Bésica n° 21).
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cab_n21 vigilancia_saude 2ed_pl.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencao Bésica.
Procedimentos. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. (Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de
Atencdo Primaria, n® 30). Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad30.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de atencdo domiciliar. v. 1, 2 e 3. Brasilia: MS, 2012. (3 volumes).
Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_voll.pdf> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenca cronica. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. (Cadernos de Atencao
Basica, n° 35). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_doenca_cronica_cab35.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 504 - PROCURADOR
Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios
basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizagédo
administrativa. NocOes gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas.
Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia,
finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo.
NocOes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitacdes. Principios. Competéncia
legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. San¢do administrativa
e tutela judicial. Revogacdo. Contrato administrativo. NocBes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento.
Convénios e consorcios administrativos. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos
especificos. Formas de execucdo. Terceirizacdo de servigos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens
publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, moveis e
imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento, concessédo de direito real de uso, concessao
de uso, cessdo e permissdo de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico.
Intervencéo do Estado na propriedade. No¢oes gerais. Modalidades. San¢6es administrativas. Desapropriacao.
Nocdes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestao financeira.
Orcamento. Receita e despesa. Execucao or¢camentéria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacdo orcamentéria, contébil, financeira, operacional e patrimonial.
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Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de
informacdo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos
agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores
publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcdo Pablica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do
servidor publico. Controle da atividade administrativa. NocGes gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de
injuncdo, acdo popular e acdo civil pablica. Direito de peti¢cdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo
Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais. Prescricdo do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora
do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisi¢do e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Servid@es prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos: DisposicGes gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatdrios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doacdo. Locagéo.
Depdsito. Mandato. Dacdo em pagamento. Compensacdo. Novacgédo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da
Lei no tempo e no espaco. Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil.
Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescri¢do e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestagéo de servigo e seguro.

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢cdes constitucionais transitérias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constitui¢gdes Estaduais. Definigdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separacdo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicdo e
atribuicdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancao e veto. Processo legislativo municipal. Financas
publicas. Orcamento. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas. Poder Executivo. Atribuicbes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e
coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢do popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades:
difuso e concentrado. Acdo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissao. Acao declaratoria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo
Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitacdes e condi¢des de
seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Satde. Previdéncia social.
Assisténcia social. Competéncias federativas. Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos
servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo
Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e
preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O
Municipio na Federacdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicao.
Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das
limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparti¢cdo das
Receitas Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83).
Ordem Econdmica na C.F. Intervencdo no dominio econémico. Monopdlio e concesséo de servico publico.
Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisées. A norma processual civil no tempo
e no espago. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdigdo voluntéria. Organizacdo judiciaria estadual.
Acdo: conceito. Condi¢bes do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nogdes gerais. Processo e
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procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relagdo
juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetido. Poderes, direitos, faculdades,
deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificacfes, critérios de determinacao. Prorrogacéo e
prevencéo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Sujeitos do processo: o
Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacao, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual.
Intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual:
contumécia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito,
classificagdes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. A coisa julgada.
Recursos e agdes autdbnomas. Ac¢do rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia. Processo de execugdo. As diversas espécies de execucao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execugdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acdo de desapropriacdo. A¢do popular. Acdo civil
publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. No¢des gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Equiparacéo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato
de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensacéao de horas. Seguranca e higiene
do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediacao e Arbitragem. Servicos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia. Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representacédo
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do
Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Embargos a
execucao no processo trabalhista. Processos Especiais e A¢do Rescisoria. Mandado de Seguranca. Contrato
de Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duracdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos
de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracao
e do Saléario: salério por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas
do Salério; Gratificagdo Natalina; Salario Minimo; Salério Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da
Suspensao e Interrupcdo do Contrato; Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia
de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho;
Estabilidade Sindical; Greve.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo
tributaria. Norma juridica tributaria. Relacdo juridica tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Fato
gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢éo do crédito tributario.
Administracdo Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento publico.
Principios orcamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Despesa publica.
Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BALEEIRO, A. Direito Tributario Brasileiro. 142 ed. atual. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
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<http://www.planalto.gov.br/cCIVIL_03/LEIS/LCP/Lcp95.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece
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Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 de maio de 2000. Disponivel em:
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003. Dispde
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Federal, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl116.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.
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CARVALHO, P. B. Curso de Direito Tributario. 202 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
COELHO, S. C. N. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 162 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

DI PIETRO, M. S. Z. Manual de Direito Administrativo. 312 ed. rev. atual e ampl. Rio de Janeiro: Forense,
2018

FERNANDES, B. G. Curso de Direito Constitucional. 10? ed. Salvador: JusPodivm, 2018.
LEITE, C. H. B. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.
MACHADO, H. B. Curso de Direito Tributario. 382 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2017.
NEVES, D. A. A. Manual de Direito Processual Civil. 102 ed. Salvador: JusPodivm, 2018.
SABBAG, E. Manual de Direito Tributario. 10? ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

SARAIVA, R.; LINHARES, A. Curso de Direito Processual do Trabalho. 152 ed. Salvador: JusPodivm,
2018.

TARTUCE, F. Manual de Direito Civil. 8 ed. Método, 2018.

VICENTE, P.; ALEXANDRINO, M. Direito Administrativo Descomplicado. 252 ed. Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: Método, 2017

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 505 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 2 - PEB 2 -
ENSINO RELIGIOSO

Ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Legislagdo do Ensino Religioso.
Pressupostos do Ensino Religioso. Historia das Religides. Religides no Brasil. Religido e Tradi¢des indigenas.
Os Simbolos Sagrados. Temas Transversais. Etica e cidadania. Valores. Objetivos do ensino religioso nas
escolas. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALVES, R. O que é religido? Séo Paulo: Brasiliense, 1981.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.475, de 22 de julho de 1997. D& nova redacéo ao art.
33 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo

nacional. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9475.htm> Acesso em: 13 de julho
de 2021.

CARON, L. (org) e equipe do GRERE. O Ensino Religioso na nova LDB: historico, exigéncias,
documentario. Petropolis, RJ: Vozes, 1997. (Colecéo ensino religioso escolar. Série fundamentos).
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CNBB. O ensino religioso nas constituicbes do Brasil, nas legislacdes de ensino e nas orientagfes da
Igreja. S&o Paulo: Paulinas, 1987. (Estudos da CNBB, 49).

CRUZ, T. M. L. Educacdo religiosa, religido na escola: um assunto importante. S&o Paulo: FTD, 1986.

FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO - FONAPER. Ensino religioso
capacitacdo para o novo milénio. Cadernos 1-12. Ano 2000.

FIGUEIREDO, A. de P. Educacéo da dimensdo religiosa no ambiente escolar. Sdo Paulo: FTD, 1993.

. Ensino Religioso: perspectivas pedagodgicas. Petropolis: Vozes, 1995. (Colecéo
ensino religioso escolar. Série fundamentos).

GAARDER, J.; HELLERN, V.; NOTAKER, H. O livro das religides. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2007.
GRUEN, W. O Ensino Religioso na Escola. Petropolis: Ed. Vozes, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 506 - TECNICO SUPERIOR DA EDUCAGAO BASICA —
NUTRICIONISTA

Ingestdo, digestéo, absorcao, excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliagcdo
nutricional. Indicadores antropomeétricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Alimentos:
Composicao, classificacdo, selecdo, conservagdo, higienizacdo e armazenamento. ModificagGes fisicas,
quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgdo. Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos
nutricionais. Nutricdo em cirurgia bariatrica. Fator de correcdo e indice de conversdo dos alimentos.
Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Aconselhamento nutricional. Educacéo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econémicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacgédo
nutricional. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ALVARES-LEITE, J.; DINIZ, M. T. C. Nutricdo e Metabolismo em Cirurgia Bariatrica. Atheneu, 2013.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. 2001.

GARCIA, D. Mudancas alimentares e educacdo nutricional. Série de nutricdo e metabolismo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. Rio de Janeiro:
Artmed, 2005.

PINTO, A. M.; ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. M. Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: um
modo de fazer. 52 ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.

SANT ANA, H. M. P. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentacéao e nutricdo. Rio de Janeiro:
Rubio, 2012.
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SEMIRAMIS, M. A. D. Técnica Dietética: teoria e aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

WAITZBERG, D. L. Nutrigao oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 42 ed. Rio de Janeiro: Atheneu.
20009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 507 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem, legislacGes profissionais; Assisténcia de Enfermagem em Salde em todas as
fases do desenvolvimento. Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem; Enfermagem em Centro de
Material e Esterilizacdo e Centro Cirargico/Obstétrico; Cuidados criticos de Enfermagem; Promocao e
Prevencdo no controle das doencas crénicas e transmissiveis; Programa Nacional de Imunizacdo (PNI);
Assisténcia de enfermagem ao paciente com necessidade de cuidados paliativos; Administragdo em
enfermagem. Biosseguranca e Seguranca do paciente; Humanizagdo da assisténcia de Enfermagem, Gestéo
da qualidade, Sistemas de informacdo em saude e Redes de atencdo a saude. E ainda todos os conteidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BORGES, E. L.: SAAR, S. R. C.: MAGALHAES, M. B. B. Feridas: como tratar. Belo Horizonte:
COOPMED, 2007.

BRASIL. Ministério da Satde. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacdo. Brasilia: Ministério da
Salde, 2004. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 1.010, 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a
implantacdo do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo das
Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010_21 05 _2012.htmI> Acesso em: 13 de julho
de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.048, de 5 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048_05 11 2002.html> Acesso em: 13 de julho
de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para a
organizacio da Rede de Atencéo & Sadde no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/ultimas_noticias/2011/img/07_jan_portaria4279_301210.pdf> Acesso em:
13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de
Segurancga do Paciente (PNSP). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04_2013.htmI> Acesso em: 13 de julho
de 2021.
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BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo da Diretoria Colegiada. RDC n° 7, de 24 de fevereiro de 2010.
Dispde sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 25 fev. 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2010/res0007_24 02_2010.html> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo da Diretoria Colegiada. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.
Institui acGes para a seguranca do paciente em servicos de salde e da outras providéncias. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 26 jul. 2013. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de DST e Aids.
Manual de Controle das Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST. 42 ed. Brasilia: Ministério da
Salde, 2006. Série Manuais 68. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_das_dst.pdf> Acesso em: 13 de julho de
2021.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora. NR n° 32, de 16 de novembro de
2005. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigo de Saude. Disponivel em:
<http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/legislacao/NR-32.pdf> Acesso em: 13 de julho de
2021

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Lei Federal n°® 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a
Lei Federal n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras
providéncias. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jun 1987. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/d94406.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condicdes para a promocao, protecao e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizac@es. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo COFEN n° 358, de 15 de outubro de
2009. Dispde sobre a Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de
Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem,
e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009 4384.html>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo COFEN n° 543, de 18 de abril de

2017. Dimensionamento de pessoal em unidades assistenciais. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-5432017_51440.htmI> Acesso em: 13 de julho de 2021.
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CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo COFEN n° 564, de 6 de dezembro de
2017. Aprova o novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html> Acesso em: 13 de julho de 2021.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong fundamentos de enfermagem pediétrica. 9% ed. S&o Paulo:
Elsevier, 2014.

JEVON, P. Monitoramento do paciente critico. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

KOCH, R. M.; MOTTA, H. S.; WALTER, R. L. Técnicas basicas de enfermagem. 182 ed. Curitiba:
Florence, 2001.

KURCAGANT. P. et al. Gerenciamento em enfermagem. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

MORTON, Patria Gonce; FONTAINE, Dorrie K. Fundamentos dos cuidados criticos de enfermagem: uma
abordagem holistica. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2014. 489.

OLIVEIRA, A. C. Infecgdes hospitalares: epidemiologia, prevencao e controle. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

SALOMAQO, R. et al. Diretrizes para tratamento da sepse grave/choque séptico: abordagem do agente
infeccioso — controle do foco infeccioso e tratamento antimicrobiano. Revista Brasileira de Terapia
Intensiva, S8o Paulo, v. 23, n° 2, p. 145-157, 2011.

SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L. P. T. Calculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. S&o Paulo:
Martinari, 2007.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 112 ed. 2009. 4 volumes.

TANNURE, M. C.; GONCALVES, A. M. P. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: guia pratico. 22
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

VIANA, R. A. P. P. Enfermagem em terapia intensiva: praticas e evidéncias Sdo Paulo: Artmed, 2011.
WACHTER, R. M. Compreendendo a seguranca do paciente. 22 ed. Artmed, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 508 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 —
FARMACEUTICO

Servicos farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em saude. Educagdo em saude. Revisdo da farmacoterapia.
Conciliagdo medicamentosa. Gestdo de condicdo de satde. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta
farmacéutica. Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interagdes
medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Rea¢des adversas a medicamentos. Seguranca
do paciente e erros de medicacdo. Fisiopatologia, prevencdo e tratamento de: diabetes, doencas
cardiovasculares, distdrbios oncolégicos, distlrbios ginecologicos e obstétricos, distarbios articulares e
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0sseos. Atencdo farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificacdo, prevencéo e
resolugcdo de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentacdo e registro do processo de
cuidado farmacéutico. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

BARROS, E.; Helena M. T. Barros e colaboradores. Medicamentos na pratica clinica. Artmed Editora.
2010.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Servigos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, a
familia e a comunidade contextualizacdo e arcabouco conceitual. 2016. Disponivel em:
<http://www.cff.org.br/userfiles/Profar_Arcabouco_TELA_FINAL.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021

ISMP BRASIL. Instituto para Praticas Seguras no Uso dos Medicamentos. Boletim ISMP. Estratégias para
envolver o paciente na prevencgdo de erros de medicacdo. ISSN: 2317-2312. volume 8. Nimero 3. Abril
2019. Disponivel em: <https://www.ismp-brasil.org/site/boletins/> Acesso em: 13 de julho de 2021.

OLIVEIRA, D. R. Atencgdo Farmacéutica: Da Filosofia ao Gerenciamento da Terapia Medicamentosa. 12 ed.
RCN Comercial e Editora Ltda. 2011.

STORPIRTIS, S.; MORI, A. L. P. M.; YOCHIY, A.; RIBEIRO, E.; PORTA, V. Farméacia Clinica e Atengdo
Farmacéutica. 12 ed. Editora Guanabara. 2008.

WELLS, B. G. et al. Manual de farmacoterapia [recurso eletronico]. Traducgdo: Ademar Valadares Fonseca,
Beatriz Araljo do Rosario, Patricia Lydie Voeux. 92 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 509 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 -
FISIOTERAPEUTA

Funcdo e disfuncao dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatoria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento; Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo saude-doenca; Ciéncias
sociais e humanas; Principios epidémicos da saiide publica e salde coletiva; Recursos terapéuticos, no ambito
ambulatorial; Suporte basico de vida; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos
e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatolégicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas,
pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Protese,
Ortese e tecnologia assistiva; Indicacdo e tipos de auxilio & locomocgao; Atencdo do pé diabético; Etica e
deontologia profissional. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Satde. Portaria GM N° 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os NASFs — Nucleo de
Atencdo Integral a Sadde da Familia. Brasil, 2008. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154 24 01_2008.htmI> Acesso em: 13 de julho
de 2021.
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 699, de 30 de marco de 2006. Politica de Promog&o da
Saude. Brasilia, 2006. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0699_30_03_2006_comp.htm> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude: Programa de Atencéo a Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Atencdo a
pessoa portadora de deficiéncia no Sistema Unico de Salide: planejamento e organizagao dos servigos.
Brasilia: Secretaria de Assisténcia a Saude, 1993.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condicdes para a promocao, protecao e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizac@es. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL — COFFITO. Resolugao n®
424, de 8 de julho de 2013. Estabelece o Codigo de Etica e Deontologiada. Diério Oficial [da] Uniéo,
Brasilia, DF, 1° ago. 2013.

GIL, C. R. R. Formac&o de recursos humanos em saude da familia: paradoxos e perspectivas. Cad. Salde
Publica, v.21 n° 2, p.490-8, 2005.

FREITAS, E. V. et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan, 2006. HOFF, P. M. G. (Ed.).

KAPANDJI, I. A. Fisiologia articular. Sdo Paulo: Manole, 1990.

KENDALL, F. P.; MC CREARY, E. K.; PROVANCE, P. G. Musculos: provas e funcdes. 42 ed. Sao Paulo:
Manole, 1995.

KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 6 ed. Sdo Paulo: Manole,
2015.

SULLIVAN, S. B. Fisioterapia, avaliacdo e tratamento. 5% ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.
TARANTINO A. B. Doencas pulmonares. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
MAGEE, D. J. Avaliacdo Musculoesquelética. 42 ed. S&o Paulo: Manole, 2005

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 510 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - MEDICO
VETERINARIO

Controle de Zoonoses — aspectos epidemioldgicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose e Brucelose. Procedimentos em vigilancia sanitaria, infracdes e sancOes
relacionadas a legislacdo sanitaria no ambito federal e estadual. Inspecédo industrial e sanitaria dos produtos
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de origem animal. Condi¢6es Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos
Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle —
APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicacdo de zoonoses. Controle e combate de vetores e animais
peconhentos. Elaboracdo e realizacdo de Campanha da Raiva e Educacdo para saude publica ligada as
zoonoses. Doencas transmitidas por alimentos de origem animal. Métodos de insensibilizacdo para o abate
humanitario de animais de agougue. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Portaria n° 46, 10 de fevereiro de 1998.
Institui o Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC a ser implantado,
gradativamente, nas industrias de produtos de origem animal sob o regime do Servico de Inspecéo
Federal - SIF, de acordo com o Manual Genérico De Procedimentos. Disponivel em:
<https://www.agencia.cnptia.embrapa.br/Repositorio/PRT_046 10 02 1998 MANUAL_GENERICO _
DE_PROCEDIMENTOS_APPCCID-f4POhNOufV.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Portaria n® 368, de 4 de setembro de 1997.
Aprova o Regulamento Técnico sobre as Condi¢bes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de
Fabricacdo para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Disponivel em:
<http://www.agricultura.gov.br/assuntos/inspecao/produtos-
animal/empresario/Portaria_368.1997.pdf/view> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Defesa Agropecuéria.
Instrucdo Normativa n° 03, de 17 de janeiro de 2000. Aprova o Regulamento Técnico de Métodos de
Insensibilizacdo para o Abate Humanitario de Animais de Ag¢ougue, constante do Anexo desta Instrucdo
Normativa. Disponivel em: <http://www.agricultura.gov.br/assuntos/sustentabilidade/bem-estar-
animal/arquivos/arquivos-legislacao/in-03-de-2000.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saide. Manual Integrado de Vigilancia, Prevencdo e Controle de Doengas
Transmitidas por Alimentos. Série A. Normas e Manuais Técnicos, Brasilia — DF 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Sadde: volume Gnico Ministério da Sadde,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servicos. 32 ed. Brasilia: Ministério da Sadde, 2019. Disponivel em:
<https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/junho/25/guia-vigilancia-saude-volume-unico-
3ed.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencdo Bésica. Vigilancia
em saude: zoonoses. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 224 p.: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude)
(Cadernos de Atencdo Basica; n° 22). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigilancia_saude_zoonoses_pl.pdf> Acesso em: 13 de julho
de 2021.
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BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica. 62 ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 816 p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia_Vig_Epid_novo2.pdf> Acesso em: 13 de julho de
2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. 8 ed. rev. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010. 444 p.: 1l. (Série B. Textos Bésicos de Saude). Disponivel em:
<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2014/janeiro/23/doen-infecciosas-guia-bolso-8ed.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n°® 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei
Federal n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei Federal n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que
dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal e suas alteracdes.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2017/Decreto/D9013.htm>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA. Guia brasileiro de boas praticas para a
eutanasia de animais. Brasilia: 2013, 62p. Disponivel em: <http://www.agricultura.gov.br/assuntos/boas-
praticas-e-bem-estar-animal/arquivos-publicacoes-bem-estar-animal/guia-brasileiro-de-boas-praticas-
para-a-eutanasia-em-animais.pdf/view> Acesso em: 13 de julho de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 514 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 -
NUTRICIONISTA

Ingestdo, digestao, absorcao, excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliagao
nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades
e recomendacdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas
diversas patologias. Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia. Alimentos: Composicao,
classificacdo, selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Técnicas de pré-preparo, preparo e
coccdo. Planejamento, elaboracéo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Fator de correcdo e indice
de conversdo dos alimentos. Distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de
alimentos e combate a insetos e roedores. Educacdo nutricional. E ainda todos os conteddos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
CUPPARI, L. Guia de Nutricdo: Nutricdo Clinica no Adulto. 32 ed. Sdo Paulo: Manole. 2014.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. 2001.

GARCIA, D. Mudangas alimentares e educacao nutricional. Série de nutrigdo e metabolismo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. Rio de Janeiro:
Artmed, 2005.

MAHAN, L. K; Escott-Stump, S. Krause. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 142 ed. Sdo Paulo: Roca. 2018.
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PINTO, A. M.; ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. M. Gestéo de unidades de alimentag&o e nutrigdo: um
modo de fazer. 5% ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.

SANT ANA, H. M. P. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentagéo e nutricdo. Rio de Janeiro:
Rubio, 2012.

SEMIRAMIS, M. A. D. Técnica Dietética: teoria e aplicaces. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 512 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - PSICOLOGO

O conceito de saude como fendmeno multideterminado. O processo de avaliacdo psicoldgica como base para
a intervencao profissional do Psicologo. Influéncias sociais e ambientais sobre a sadde. Psicologia e gestdo de
pessoas em organizacgdes. Psicologia do Trabalho. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade.
Psicologia, trabalho e saude mental. Modelos de gestdo de pessoa: recrutamento, selecdo, orientacdo e
treinamento profissional e anélise de fungdes. O estado da arte da psicologia do trabalho e organizacional.
Psicopatologia: conceituacao; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade).
Psicologia na educagdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacOes, aplicacdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criancas e adolescentes. Codigo de Etica do Psicdlogo. E ainda todos os contetidos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALBUQUERQUE, L. G. A gestdo estratégica de pessoas. In: FLEURY, M. T. L. (Orgs.). As pessoas na
organizacdo. Sdo Paulo: Gente, 2002. p. 35-50.

AZEVEDO, M. A. Recrutamento e selecdo: orientacdo para a saude mental. Cadernos de Psicologia, Belo
Horizonte, v. 3, n. 2, p. 47-60, 1994.

BASTOS, A. V. B. A Psicologia no contexto das organiza¢des: tendéncias inovadoras no espaco de atuacédo
do psicologo. In: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Org.) Psicélogo brasileiro: construcdo de
novos espacos. Campinas: Alinea, 2005, p. 135-204.

BORGES-ANDRADE, J. E.; PAGOTTO, C. do P. O estado da arte da pesquisa brasileira em Psicologia do
trabalho e organizacional. Psicologia: Teoria e Pesquisa, Brasilia, v. 26, n. especial, p. 37-50, 2010.

CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas. 32 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cdadigo de ética profissional do Psicologo. Brasilia:
CFP. Disponivel em: <https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2000.
271p. (2008. 22 ed.)

Pagina 68 de 88



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG IBGP
EDITAL N°01/2021 7 "\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

DAVEL, E.; VERGARA, S. C. Gestdo com pessoas, subjetividade e objetividade nas organizacées. In:
DAVE, E.; VERGARA, S. C. (Orgs.). Gestdo com pessoas e subjetividade. S&o Paulo: Atlas, 2008. p. 31-
56.

FISCHER, A. L. Um resgate conceitual e historico dos modelos de gestdo de pessoas. In: FLEURY, M. T.
L. (Org.). As pessoas na organizacdo. S&o Paulo: Gente, 2002. p. 11-34.

HELOANI, R.; MACEDO, K. B.; CASSIOLATO, R. O exercicio da profissdo: caracteristicas gerais da
insercdo profissional do psicologo. In: BASTOS, A. V. B.; GONDIM, S. M. G. (Orgs.). O trabalho do
psicologo no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2010. p. 107-130.

ISMAEL, S. M. C. A prética psicoldgica e sua interface com as doencas. 22 ed. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2010.

JACQUES, M. da G. “Doenga dos nervos”: uma expressao da relacdo entre saude/doenca mental. In:
JACQUES, M. da G.; CODO, W. (Orgs.). Saude mental e trabalho: leituras. Petrépolis: Vozes, 2002. p.
98-111.

MARTINS, S. T. F. Psicologia social e processo grupal: a coeréncia entre fazer, pensar sentir em Silvia
Lane. Psicol. Soc., v. 19, n. spe 2, p. 76-80, 2007. Disponivel em: <http://dx.doi.org/10.1590/S0102-
71822007000500022> Acesso em: 13 de julho de 2021.

ZANELLLI, J. C.; SILVA, N. Interacdo humana e gestéo: a construcdo psicossocial das organizagdes de
trabalho. Séo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 513 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 3 - EDUCADOR
FISICO

A educacao fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. como inclusdo escolar (relacdes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relagdes entre a Educacao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliacdo em educacdo fisica.
Organizacao e legislacdo do ensino da educacédo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais:
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introdugdo aos parametros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

FINCK, S. C. M. A educacdo fisica e 0 esporte na escola: cotidiano, saberes e formacéao. 22 ed. Curitiba:
Ibpex, 2011.
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FREITAS, A. F. S.; LEUCAS, C. B. de. O desafio da incluséo: o professor de educacéo fisica e a construcao
do processo de ensino e aprendizagem com participacdo de um aluno com deficiéncia. In: Congresso
Brasileiro de Ciéncias do Esporte, XV1, Congresso Internacional de Ciéncias do Esporte, 111, 20009.
Salvador, Anais... Brasilia: CBCE, 2009. Disponivel em: <http://cev.org.br/biblioteca/o-desafio-da-
inclusao-o-professor-de-educacao-fisica-e-a-construcao-do-processo-de-ensino-e-aprendizagem-com-a-
participacao-de-um-aluno-com-deficiencia/> Acesso em: 13 de julho de 2021.

GOELLNER, S. V.; GUIMARAES, A. R.; MACEDO, C. G. Corpos, géneros, sexualidades e relacdes
étnico-raciais: reflexdes a partir de uma experiéncia em sala de aula. In: SILVA, F. F. da; MELLO, E. M.
B. (Orgs.). Corpos, géneros, sexualidades e relacBes étnico-raciais na educagao. Uruguaiana, RS:
UNIPAMPA, 2011. Disponivel em: <https://sites.unipampa.edu.br/sisbi/files/2013/07/corpos-2011.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

GONZALEZ, F. J.: FENSTERSEIFER, P. E. Entre o “ndo mais” ¢ 0 “ainda nio”: pensando saidas do nao
lugar da EF escolar. Cadernos de Formacao RBCE, Campinas, v. 1. n. 1., set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/929> Acesso em: 13 de julho de 2021.

GONZALEZ, F. J.; FRAGA, A. B. Afazeres da Educacéo Fisica na Escola: planejar, ensinar, partilhar.
Erechim: Edelbra, 2012. (Entre nos — anos finais do ensino fundamental, v. 3).

LEUCAS, C. B. de. Educacdo fisica e inclusdo. Presenca Pedagdgica, Belo Horizonte, v.18, n. 104, p. 22-27
mar./abr. 2012.

MARCELLINO, N. C. et al. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas,
programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relacéo lazer, escola e processo educativo. Cadernos: 4
- A importéncia da recreagdo e do lazer, 5 - Lazer na escola brasileira; 6 - Dimenséo cultural do lazer no
cotidiano escolar; 7 - Lazer e escola: experiéncias. Disponiveis em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/128023/CADERNO%20INTERATIV0%?204.pd
f?sequence=1>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/371/CADERNO%20INTERATIVO%205.pdf?s
equence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/372/ CADERNO%20INTERATIVO%206.pdf?s
equence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/373/ CADERNO%20INTERATIVO%207.pdf?s
equence=1&isAllowed=y> Acesso em: 13 de julho de 2021.

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutri¢do e
Desempenho humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MELO, J. P. de. SOUZA, J. C. N. de; DIAS; N. Do jogo e do ludico no ensino da Educacéo Fisica escolar.
Licere, Belo Horizonte, v. 13, n.1, mar. 2010.

VAGO, T. M. Pensar a educagéo fisica na escola: para uma formacao cultural da infancia e da juventude.

Cadernos de Formacdo RBCE, Campinas, v. 1, n. 1, p. 25-42, set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/930> Acesso em: 13 de julho de 2021.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 514 - TECNICO SUPERIOR | - BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentagdo e ciéncia da informacdo. Formacdo e desenvolvimento de colecdes.
Organizacdo e tratamento da informacéo e registros do conhecimento (catalogacéo, classificacdo, indexagédo
e resumos). Normas de informacéo e documentacdo da ABNT. Servicos de referéncia e informagéo. Fontes
gerais e especializadas de informacdo. Gestdo de unidades de informacdo. Bibliotecas universitarias e o
contexto institucional. Tecnologia da informacdo aplicada a gestdo e aos servicos de bibliotecas. Legislacéo,
ética profissional e 6rgdos de classe. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informacédo. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos, 2005.144 p.

CAMPELLO, B. S. Introdugdo ao controle bibliogréfico. 22 ed. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2006. 94 p.

CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. S.; KREMER, Jeannette Marguerite (Org.). Fontes de informacio para
pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2007. 319 p.

CARVALHO, I. C. L. A socializacdo do conhecimento no espaco das bibliotecas universitarias. Niteroi:
Intertexto, 2004. 185 p.

CUNHA, M. V. da; SOUZA, F. das C. de (Org.). Comunicacéo, gestéo e profissao: abordagens para o estudo
da ciéncia da informacdo. Belo Horizonte: Auténtica, 2006. 175 p.

CUNHA, M. B. da. Para saber mais: fontes de informacdo em ciéncia e tecnologia. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos, 2001. 168 p.

FEBAB. Codigo de catalogacdo Anglo-Americano. 22 ed. S&o Paulo: FEBAB, 2006. 2 v.
FIGUEIREDO, N. M. de. Desenvolvimento e avaliagdo de colec¢Ges. Rio de Janeiro: Rabiskus, 1993. 184 p.

GROGAN, D. A pratica do servico de referéncia. Traducdo de Antonio Agenor Briquet de Lemos. Brasilia,
DF: Briquet de Lemos, 2001. 196 p.

LANCASTER, F. W. Avaliacdo de servicos de bibliotecas. Traducdo de Antonio Agenor Briquet de Lemos.
Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2004. 356 p.

LANCASTER, F. W. Indexacdo e resumos: teoria e pratica. Traducdo de Antonio Agenor Briquet de Lemos.
2% ed. Ministério da Educacdo Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais 33 Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2004. 452

p.

LE COADIC, Y. A ciéncia da informacédo. Traducdo de Maria Yeda F. S. de Filgueiras Gomes. Brasilia, DF:
Briquet de Lemos, 2004. 119 p.

LEITE, F. C. L. Como gerenciar e ampliar a visibilidade da informacéo cientifica: repositorios institucionais
de acesso aberto. Brasilia: Ibict, 2009. 120 p.
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MARCONDES, C. H.: KURAMOTO, H.; TOUTAIN, L. B.; SAYAO, L. (Org.). Bibliotecas digitais: saberes
e praticas. 2.ed. Salvador, BA: Brasilia: Ibict, 2006. 335 p.

MCGARRY, K. O contexto dinamico da informacdo: uma analise introdutoria. Traducdo de Helena Vilar de
Lemos. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 1999. 206 p.

NAVES, M. M. L.; KURAMOTO, H. (Org.). Organizacdo da informacéo: principios e tendéncias. Brasilia,
DF: Briquet de Lemos, 2006. 142 p.

OLIVEIRA, M. de (Coord.). Ciéncia da informacéo e biblioteconomia: novos contelidos e espacos de atuacao.
Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2005. 143 p.

PIEDADE, M. A. R. Introducdo a teoria da classificacdo. 22 ed. rev. e aum. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1983.
221 p.

RIBEIRO, A. M. de C. M. Catalogacdo de recursos bibliograficos: AACR2 em MARC 21. 32 ed. rev. e ampl.
Brasilia, DF: Ed. do Autor, 2006. 1 v. Varias paginacdes.

ROBREDO, J. Documentacdo de hoje e de amanh&: uma abordagem revisitada e contemporanea da ciéncia
da informacé&o e de suas aplicacOes biblioteconémicas, documentarias, arquivisticas e museoldgicas. 42 ed.
rev. e ampl. Brasilia, DF: Edicdo de Autor, 2005. 410 p.

ROSSATTO, M. A. Gestdo do conhecimento: a busca da humanizacdo, transparéncia, socializacdo e
valorizacdo do intangivel. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2002. 264 p.

ROWLEY, J. A biblioteca eletrdnica. Trad. de Antonio Briquet de Lemos. Brasilia, DF: Briquet de Lemos,
2002. 399 p.

SOUZA, S. de. CDU: como entender e utilizar a edi¢cdo padrdo internacional em lingua portuguesa. 32 ed.
Brasilia, DF: Thesaurus, 2004. 108 p.

TAMMARO, A. M.; SALARELLLI, A. A biblioteca digital. Traducdo de Antonio Briquet de Lemos. Brasilia,
DF: Briquet de Lemos, 2008. 378 p.

TARAPANOFF, K. (Org.). Inteligéncia, informacéo e conhecimento. Brasilia, DF: IBICT: UNESCO, 2006.
456 p.

VERGUEIRO, W. de C. S. Desenvolvimento de cole¢fes. Sdo Paulo: APB, 1989. 96 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 515 - TECNICO SUPERIOR | - ENGENHEIRO

Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de anélise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdiviséo e urbanizacdo de terrenos.
Topografia. Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalacOes elétricas
domiciliares. Projeto de instalacfes hidrdulico-sanitérias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem,
pavimentagdo, captacdo e destino das aguas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias, avaliagdes de imoveis para
desapropriacOes. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalagfes elétricas e hidraulicosanitarias.
Orientacéo e supervisao de equipes de obras civis. Emisséo de pareceres e relatorios sobre assuntos técnicos.
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Conhecimentos da Lei Federal n° 8.666/93 e da Lei Federal n° 14.133/2021 (licitacGes). E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalaces prediais de aguas pluviais (NBR
10844). Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto de estruturas de concreto —
procedimento (NBR 6118). Rio de Janeiro: ABNT, 2014.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto e execucdo de instalacdes prediais de
agua quente (NBR 7198). Rio de Janeiro: ABNT, 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projetos de estruturas de madeira (NBR 7190).
Rio de Janeiro: ABNT, 1997.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas prediais de esgoto sanitario: projeto e
execucdo (NBR 9649). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalaco predial de agua fria (NBR 5626). Rio
de Janeiro: ABNT, 1998.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalacdes elétricas de baixa tensdo (NBR
5410). Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto de estruturas de aco e estruturas mistas
de aco e concreto de edificios (NBR 8800). Rio de Janeiro: ABNT, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e
execucdo (NBR 8160). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Republica Federativa do
Brasil. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

CARDOSO, R. S. Orgamento de obras em foco: um novo olhar sobre a engenharia de custos. Sao Paulo:
PINI, 2014.

CARVALHO JR., R. Instalagdes hidraulicas e o projeto de arquitetura. 82 ed. S&o Paulo: Blucher, 2014.
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FIKER, J. Manual de avaliac@es e pericias em imoveis urbanos. 3% ed. S&o Paulo: PINI, 2008.
GERE, J. Mecanica dos materiais. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2003.

LEET, K. M. et al. Fundamentos da anélise estrutural. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 20009.
LIMMER, C. V. Planejamento, orcamentacdo e controle de projetos. Rio de Janeiro: LTC, 1997.

LUZ. Prefeitura Municipal de Luz. Lei Complementar n°® 039, de 02 de junho de 2014. Plano Diretor
Participativo do Municipio de Luz — MG. Disponivel em:
<https://www.luz.mg.gov.br/painel/conteudo/legislacao/isw_21012015-163656.pdf> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Municipal n° 2.255, de 02 de junho de 2014. Define os instrumentos e
0s procedimentos urbanisticos de que trata o Titulo IV do Plano Diretor de Luz e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/1ei%202.255%202014.pdf> Acesso
em: 13 de julho de 2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Municipal n® 855, de 21 de junho de 1995. DispGe sobre o Cddigo de
Posturas do Municipio de Luz / MG e d& outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/codigo%20de%20posturas%20completo.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Ordinaria n°® 533/84, de 28 de dezembro de 1984. Estabelece o codigo
de Obras do Municipio de Luz. Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei-533-1984-codigo-de-obras-e-edificacoes.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

NEVES, F. J. M. Como ler plantas e projetos: guia visual de desenhos de construcdo. Sdo Paulo: PINI, 2014.

PESSOA JR., E. Manual de obras rodoviarias e pavimentacao urbana: execucao e fiscalizacdo. Sdo Paulo:
PINI, 2014.

TULER, M. Fundamentos de topografia. Porto Alegre: Bookman, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 516 - TECNICO SUPERIOR Il — FISCAL TRIBUTARIO
Tributos de competéncia do Municipio. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario Nacional. Codigo Tributario do
Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de Iluminacao Publica. Lei Orgéanica do
Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fator Gerador. Cadastro
Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isengéo tributaria. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
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ANDRADE, N. de A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 62 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

BEZERRA FILHO, J. E. Contabilidade aplicada ao setor publico: abordagem simples e objetiva / Jodo
Eudes Bezerra Filho. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pablico. 72 ed. Brasilia: DF, 2017. Disponivel em:
<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/MCASP+7%C2%AA%20edi%C3%A7%
C3%A30+Vers%C3%A3o0+Final.pdf/6e874adb-44d7-490c-8967-b0acd3923f6d> Acesso em: 13 de julho
de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece
normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 de maio de 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl01.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003. Dispde
sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl116.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Republica Federativa do
Brasil. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Municipal n® 827, de 30 de dezembro de 1993. Consolida a Legislagédo
Tributaria do Municipio de Luz/MG e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/isw_12012016-143032.pdf> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

LUZ. Prefeitura Municipal de Luz. Lei Complementar n® 039, de 02 de junho de 2014. Plano Diretor
Participativo do Municipio de Luz — MG. Disponivel em:
<https://www.luz.mg.gov.br/painel/conteudo/legislacao/isw_21012015-163656.pdf> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Municipal n° 2.255, de 02 de junho de 2014. Define os instrumentos e
0s procedimentos urbanisticos de que trata o Titulo IV do Plano Diretor de Luz e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/1ei%202.255%202014.pdf> Acesso

em: 13 de julho de 2021.
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LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Municipal n® 855, de 21 de junho de 1995. DispGe sobre o Cddigo de
Posturas do Municipio de Luz / MG e d& outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/codigo%20de%20posturas%20completo.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Ordinaria n°® 533/84, de 28 de dezembro de 1984. Estabelece o codigo
de Obras do Municipio de Luz. Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei-533-1984-codigo-de-obras-e-edificacoes.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Organica do Municipio de Luz/MG, de 31 de dezembro de 2002.
Disponivel em: < https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20organica%202002.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

ROSA, M. B. Contabilidade do Setor Publico. 22 ed. Atlas, 2013.

SILVA, V. L. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma abordagem pratica. 32 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2014.

ZITA, A. L. Etica na gestdo puablica: Curitiba, PR. Intersaberes, 2016.

NIVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO LATO SENSU

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacao, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos &tonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacéo grafica.

REFERENCIAS:
ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.
BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que € e como se faz. S&o Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréafico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.
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CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. S8o Paulo: Geracdo Editoria, 2004,
FERNANDES, F. Dicionéario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licdes de texto: leitura e reda¢do. Conforme Novo Acordo Ortografico. Séo
Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes bésicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operagdes de adigédo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo
nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais.
Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucéo de problemas. Sequéncias
(com nameros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo
raciocinio logico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 4% ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente
Windows XP e Windows 7: ConfiguracGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacdo
de pastas e arquivos. OperacOes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criacéo, edicdo, formatagéo e impressao. Criacdo e
manipulacdo de tabelas. Inser¢do e formatacdo de gréficos e figuras. Geracdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criacéo, edigédo, formatacdo e impressdo. Utilizagdo de formulas.
Geracdo de gréficos. Classificagdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nogdes bésicas.
Correio Eletronico (receber e enviar mensagens, anexos, catalogos de endereco, organizacdo das mensagens).
Noc0Oes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.
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REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANGCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 13 de julho de 2021.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. Sao Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. S&o Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. S4o Paulo: Erica, 20009.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2021
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do
Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Nogbes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 13 de julho de
2021.
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BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 13 de
julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo Brasileira - 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educagédo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 13 de julho de 2021.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/luz/panorama> Acesso em: 13 de julho de 2021.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Complementar n® 034, de 31 de julho de 2013. Dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos da Administracdo Geral do Municipio de Luz-MG e d& outras providéncias.
Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20complementar%20034%202013%20-
%20dispoe%20sobre%200%?20estatuto%20dos%20servidores%20publicos%20da%20admin.%20geral%
20d0%20mun.%20de%20luz-mg%20_1 .pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Orgéanica do Municipio de Luz/MG, de 31 de dezembro de 2002.
Disponivel em: < https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%200organica%202002.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

LUZ. Prefeitura Municipal de Luz. Informacdes Turisticas. Disponivel em:
<https://www.luz.mg.gov.br/pg.php?id=4> Acesso em: 13 de julho de 2021.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso
em: 13 de julho de 2021.
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TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em:
<https://www.todamateria.com.br/cidadania/> Acesso em: 13 de julho de 2021.

LEGISLACAO

601 - ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA - PSICOPEDAGOGO / 602 - ESPECIALISTA DA
EDUCAGCAO BASICA - SUPERVISOR EDUCACIONAL / 603 - PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA 2 - PEB 2 -ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9394/1996. Legislacao de Incluséo
de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educacdo. Planejamento de ensino:
componentes basicos, importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Estatuto do Servidor
do Magistério do Municipio. Lei Federal n°® 11.738/2008 Piso Educacional. Lei Organica do Municipio.
Legislacbes Municipais.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Plano Nacional de Educacéo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul.
1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 13 de julho de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. E suas alteracfes. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez.
1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 13 de julho de
2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008. Regulamenta a alinea
“e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, para instituir o
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo basica.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Iei/111738.htm> Acesso em:
13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira
de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/113146.htm> Acesso em: 13 de julho de
2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Orgéanica do Municipio de Luz/MG, de 31 de dezembro de 2002.
Disponivel em: < https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20organica%202002.pdf>
Acesso em: 13 de julho de 2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Complementar n® 034, de 31 de julho de 2013. Disp0de sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos da Administracdo Geral do Municipio de Luz-MG e d& outras providéncias.
Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20complementar%20034%202013%?20-
%20dispoe%20sobre%200%?20estatuto%20dos%20servidores%20publicos%20da%20admin.%20geral%
20d0%20mun.%20de%20luz-mg%20_1 .pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

LUZ. Camara Municipal de Luz. Lei Complementar n® 140, de 05 de fevereiro de 2020. Altera a redagéo
dos artigos que mencionam da Lei Complementar 073/2016 que dispBe sobre o Estatuto dos Profissionais
da Educacdo Publica do Municipio de Luz/MG e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeluz.mg.gov.br/fotos/lei%20complementar%20140%202020_%?20altera
%20a%20redacao%20artigos%20que%20mencionam%20da%?20lei%20complementar%20073_2016%20
dispoe%?20sobre%200%?20estatuto%20%20prof%20da%20educacao%20publica%20d0%20mun%20de%
20luz.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 601 - ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA -
PSICOPEDAGOGO

Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a identidade profissional do especialista em educacdo.
Desenvolvimento psicossocial (processo de desenvolvimento da inteligéncia, canais de aprendizagem, teorias
da psicologia e suas formas de estudo sobre a aprendizagem, as relacbes familiares). A Psicologia do
comportamento escolar: gestdo do relacionamento e comportamento escolar — relagdes interpessoais,
inteligéncia emocional, indisciplina: os transtornos psiquiatricos/emocionais influenciando o comportamento
do aluno na escola, as relacbes familiares. Dificuldades de aprendizagem ocasionadas pela dislexia,
discalculia, disgrafia, disortografia, dispraxia e TDAH. Dificuldades de leitura e escrita. Diversidade e
inclusdo social. Diagnéstico psicopedagdgico. Técnicas de Intervencdo Psicopedagdgicas. Midia, tecnologia
e aprendizagem. Legislacdo Educacional vigente (nacional, estadual e municipal). E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro: Atheneu, 1991.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSICOPEDAGOGIA — ABPP. Diretrizes Bésicas da Formagio de
Psicopedagogos no Brasil: publicada em 19 de outubro de 2013. S&o Paulo: ABPP, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:

introducdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf> Acesso em: 13 de julho de 2021.
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BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
terceiro e quatro ciclos do ensino fundamental: introducéo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf> Acesso em:
13 de julho de 2021

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E emendas constitucionais posteriores. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional. E suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 13 de julho de 2021.

DE LA TAILLE, Y. et al. Teorias Psicogenéticas em Discussdo: Piaget, Vygotsky e Wallon. Sdo Paulo:
Summus Editorial, 1992.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
GANDI, D. A pratica do planejamento participativo. Petropolis: Vozes, 1994.

HOFFMANN, J. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediagdo, 1993.

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

NEVES, I. C. B. (Org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. 92 ed. Porto Alegre: UFRGS, 2011.
PAIN, S. Diagnostico e Tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.
PATTO, M. H. S. A producéo do fracasso escolar. Sdo Paulo: T. A. Queiroz Editor, 1993.

PERRENOUD, P. A Pedagogia na Escola das Diferencas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

PERRENOQUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

PIAGET, J.; INHELDER, B. A psicologia da crianca. 132 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1994.
VYGOTSKY, L. S. A Formagéo Social da Mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 602 - ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA -
SUPERVISOR EDUCACIONAL

Histdria da Educacdo. Organizacdo da educacdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacdo e 0
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educacdo Béasica do Municipio. Atribuicdes dos
Especialistas de Educacdo Bésica e o seu papel na conducdo do processo pedagogico. Educacédo inclusiva,
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diversidade e direito a aprendizagem. RelagBes Etnicos Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepcoes
de aprendizagem e as préticas pedagogicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relacdes
sociais na escola, organizacdo do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizacao do
trabalho pedagdgico na escola. Gestdo escolar democrética e participativa, as relagdes internas e com a
comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica, Reunido de Pais. Inteiracdo
Escola-Familia. Construgcdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de
Aula e a Gestdo da sala de aula. Interacao escola-familia. Avaliacdo educacional e vocacionalidade. Curriculo
e formacgdo de competéncias. Uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo e mediacdo pedagdgica.
Didatica; Pratica e Planejamento participativo; Formacao de professores. E ainda todos os contetdos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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ANEXO V - DECLARACAO DA CONDICAO DE DESEMPREGADO

Eu, (nome
completo), brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social N° , e da Carteira de Identidade n°

, inscrito no CPF sob o n° , residente

e domiciliado na

(endereco
completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - :
CEP: , DECLARO para os devidos fins e sob as penas da lei que me encontro
desempregado(a) ha (tempo) e ndo possuo, atualmente, qualquer

vinculo empregaticio com anotacdo em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo estatutario ou
assemelhado, ou mesmo contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico, seja nos ambitos
federal, estadual ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda, a excecdo de seguro-

desemprego, sendo meu sustento provido através de

Declaro ainda, que as informagGes por mim prestadas representam a verdade e estar ciente que
estou sujeito as sancOes civis, administrativas e criminais aplicaveis por forca de Lei, em sendo

comprovada a falsidade das afirmacdes supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)

OBS.: Conforme item 5.3.1.1 - letra “a” do Edital, o candidato devera anexar a essa declara¢éo o
documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), emitido pelo Ministério
do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de iseng¢do, na situacdo “fechado” e com
carimbo do MTE ou cépia da Carteira de Trabalho, folhas de identificacdo, folha de registro do
ualtimo vinculo empregaticio e a folha subsequente em branco sem registro de emprego.

Pagina 1 de 1
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ANEXO VI - DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA

Pelo presente termo, eu,

(nome completo), brasileiro(a), (estado civil),

(profissdo), nascido(a) aos / / , inscrito(a) no CPF sob o n° ,
portador(a) da Carteira de Identidade, RG n° , residente e domiciliado(a) na
(endereco completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - , CEP:

, DECLARO para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do

Concurso Publico para  contratacdo  da(s)  vaga(s) para 0 cargo de

(informar) da

(nome da instituicdo), sob as penas da lei, que

ndo disponho de condigdes financeiras para arcar com a despesa de inscricdo para esse certame,

atestando assim meu estado de vulnerabilidade econdmica e financeira atual.

Declaro ainda estar ciente que estou sujeito as san¢des civis, administrativas e criminais

aplicaveis por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmac6es supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)

Paginaldel
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ANEXO VII - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

Candidato:

Numero de inscrigéo:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo/Funcéo Publica:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos termos dos Decretos Federais n°
3.298/1999 e n° 9.508/2018 e solicita sua participacdo neste Concurso Publico dentro dos critérios assegurados
a Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID10);

b) que € Pessoa com Deficiéncia (PcD) e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n® 3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG IBGP

MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VIl — Triplegia

() Il - Paraparesia () VI —Triparesia

() 11 - Monoplegia () IX—Hemiplegia

() IV - Monoparesia () X —Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XI - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XI1 - Paralisia Cerebral

() XII —Qutras:

DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;
() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

( )V —Outras:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor correcdo, quando
possivel;

() I - Visédo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

() 1 - Visdo monocular.
( ) IV —Outras:

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagGes associadas a duas ou mais areas da
conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade
no que tange &: comunicacéo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocéo, salde, seguranca, escola e lazer.

Outras:
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observacdo (campo que pode ser utilizado em caso de deficiéncias ndo apresentadas nesse modelo, com
espaco para preenchimento como outras):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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ANEXO VIII - CRITERIOS PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA
(SOMENTE PARA O CARGO DE PROCURADOR)

DIMENSAO CONCEITUAL

TOTAL DE DESCONTOS POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERROS
Enderegcamento (EN) 4.0 20
Estruturacdo juridica adequada (observancia dos
requisitos juridicos ou processuais obrigatérios) (EJ) 4,0 2,0
Fundamentac&o juridica pertinente e suficiente
(consisténcia, coeréncia e l6gica argumentativa) (FJ) 18,0 2,0
Encerramento (formulacéo de conclusdes, pedidos e
requerimentos adequados) (EC) 4,0 2,0
TOTAL 30,0 PONTOS

DIMENSAO FORMAL

TOTAL DE DESCONTOS POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERROS
Estruturacdo de periodo (EP) 2,0 1,0
Propriedade vocabular (PV) 1,0 0,5
Morfossintaxe (regéncia, concordancia, emprego de
x ; 3,0 1,0
crase e colocacgdo pronominal) (MS)
Pontuacao (P) 2,0 0,5
Ortografia (O) 2,0 0,5
TOTAL 10,0 PONTOS
TOTAL GERAL 40,0 PONTOS
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ANEXO IX - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E OS COM ESPECIALIZACAO
(EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA (EXCETO PARA PROCURADOR)

i ' x Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovagéo Unitario i

Doutorado 2,0 (dois) 2,0 (dois)
pontos pontos

Certificado ou copia da ata de
defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de
Mestrado Ensino Superior Reconhecida pelo MEC.

1,25 (ume 1,25 (ume
vinte e cinco | vinte e cinco
décimos) décimos)
pontos pontos

Certificado de Instituicdo de Ensino

Especializacdo Lato Sensu com Superior Reconhecida pelo MEC com | 0,75 (setenta 0,75 (setenta e

no minimo 360 horas na area de | histdrico (demonstracdo das disciplinas e cinco . g
. . ! - cinco décimos)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da décimos) onto
concorre. (*) formacdo, nome do candidato e carga ponto b
horéria.
TOTAL 4,0 pontos
NOTAS:

(*) Para os cargos do grupo 600 (601, 602 e 603) os titulos para Especializacdo Lato Sensu, somente serdo pontuados se forem
a segunda especializagdo, sendo que a exigida como requisito para o cargo ndo sera pontuada.

1) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declaragBes nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de concluséo, carga horaria,
acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita
avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo sera pontuado;

5) Para os cargos com atuacgdo no segmento da salde e da educagdo, a Residéncia seré considerada como uma Especializagdo Lato
Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacdo, para formacao académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EXCETO PARA PROCURADOR)

Experiéncias Avaliadas Comprovagao Vglp r Total de
Unitario Pontos
Atuacdo em Instituicdes Copia Diploma, Certiddo ou Declaracao .
- : T - 0,5 (meio) .
Pdblicas ou Privadas com da instituicdo contratante e copia do onto para 6,0 (seis)
atividades equivalentes a area | Contrato de Trabalho ou CTPS, conforme CE 43 6 n&eses pontos
do cargo ao qual concorre. estabelece o subitem 10.3.17 do Edital.
TOTAL 6,0 pontos
NOTAS:

1) AtuacBes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para
pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 6 (seis) meses e nao serdo
consideradas fragdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS

Péagina 1 de 2
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SOMENTE PARA O CARGO DE PROCURADOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA (SOMENTE PARA PROCURADOR)

. . ~ Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacio Ut Botos

Doutorado 2,0 (dois) 2,0 (dois)
pontos pontos

Certificado ou copia da ata de

defesa/dissertacao/tese de Instituicio de Ensino | 1,25 (me | 1,25 (ume vinte

Mestrado Superior Reconhecida pelo MEC. vinte e cinco e cinco
décimos) décimos)
pontos pontos

Certificado de Institui¢do de Ensino Superior

Especializacdo Lato Sensu com ; e 0,75 (setenta
no minimo 360 horas na &rea de Reconhgada pe_lo .M I.EC com hlstorlgo e cinco 0.’75 (se’te_nta €
conhecimento do cargo ao qual (demor_lstragao das d|SC|p3I|nas cursadas), area de décimos) cinco décimos)
conhecimento da formagao, nome do candidato e ponto
concorre. - ponto
carga horaria.
TOTAL 4,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem nome da instituicao de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria,
acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, & sua perfeita
avaliagdo;

2) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pos-graduacéo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo sera pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacéo, para formacéo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL (SOMENTE PARA PROCURADOR)

Experiéncias Avaliadas Comprovacao Wlor Vo EE
b b ¢ Unitério Pontos
Atuacdo em InstituicBes Publicas Copia Diploma, Certidao ou Declaragdo da 0.5 (meio)
ou Privadas com atividades instituicdo contratante e cépia do Contrato de ’ 2,0 (dois)
. ] ponto para
equivalentes a area do cargo ao Trabalho ou CTPS, conforme estabelece o pontos
. : cada 6 meses
gual concorre. subitem 10.3.17 do Edital.
Certiddes de atuagdo em, no minimo, cinco 2,0 (dois)
NN I~ pontos para
. . processos judiciais diferentes por ano, emitidas .
Exercicio em servigos . < cada cinco
L . pelas respectivas varas de atuacao e documento 4,0 (quatro)
advocaticios ou atividades ficial d data de inscrics processos
uridicas oficial da OAB que ateste a ata_ € INscricao na judiciais pontos
) ' OAB, conforme estabelece o subitem 10.3.17 do di
: ” iferentes por
Edital. (*)
ano
TOTAL 6,0 pontos

NOTAS:

1) Nao serdo pontuadas as experiéncias em estagio, trabalhos voluntarios, docéncia ou servigos autbnomos de qualquer natureza;
2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 6(seis) meses e ndo serdo consideradas
fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

3) Para o cargo de Procurador, o exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas a atuagdo deverd ser comprovada
mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestagcdes jurisdicionais emitidos eletrdnica ou fisicamente por 6rgaos
jurisdicionais ou documentos que comprovem a préatica de ato processual privativo de Advogado, constando n® do processo, érgao
julgador, nome do candidato cadastrado na condicdo de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificagao
do ano em que foi realizada.

(*) Serado pontuados os processos dos Ultimos 3(trés) anos Ex tunc a data de entrega dos documentos comprobatorios.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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ANEXO X - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinard a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Luz, que sera constituida da Prova Pratica, de carater
eliminatorio, para os cargos/fungdes de: Assistente de Servicos Urbanos | — Coveiro, Assistente de Servicos
Urbanos | — Motorista, Assistente de Servigos Urbanos | — Operador de Trator Pneu, Assistente de
Servicos Urbanos | — Pedreiro, Assistente de Servigos Urbanos Il — Operador de Maquina Pesada,
Assistente de Servicos Urbanos Il — Operador de Trator de Esteira, Auxiliar de Servi¢os Urbanos | —
Jardineiro, Facilitador de Oficinas e Monitor de Telecentro.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos técnicos
e as habilidades laborais dos candidatos aos cargos/funcdes de Assistente de Servigos Urbanos | —
Coveiro, Assistente de Servigos Urbanos | — Motorista, Assistente de Servi¢os Urbanos | — Operador
de Trator Pneu, Assistente de Servigos Urbanos | — Pedreiro, Assistente de Servigos Urbanos Il -
Operador de Maquina Pesada, Assistente de Servi¢cos Urbanos 111 — Operador de Trator de Esteira,
Auxiliar de Servigos Urbanos | — Jardineiro, Facilitador de Oficinas e Monitor de Telecentro, com
critérios de avaliacdo especificos de acordo com a natureza do cargo/funcéo e das atividades descritas no
ANEXO 11 do Edital n° 01/2021.

2.1.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucéo de situagdes concretas afeitas as tarefas descritas para a fungédo a qual concorre
e relacionadas as atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.1.2 A pontuacdo definida para a etapa da Prova Préatica equivale a 10,0(dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato sera julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatoria, considerando-se como APTO todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuacéo, ou seja, 5,0(cinco) pontos.

2.1.2.1 A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametros da condicdo de APTO e INAPTO do
candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do certame.

2.1.2.2 Seré divulgada a condi¢do de APTO e de INAPTO dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados INAPTOS a condicéo estara acompanhada das notas obtidas na Prova Prética, para fins
de recurso.

2.2 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatorio
da Prova Objetiva), limitados ao total de 03(trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo/funcéo
e, para os cargos com vagas em Cadastro Reserva (CR), serdo convocados os 05(cinco) candidatos com
maior pontuacédo obtida na Prova Objetiva, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o
ANEXO I, estando distribuidas de forma totalizada com previsdo conforme se segue:
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CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE

101 - Assistente de Servicos Urbanos I — Coveiro (ampla concorréncia) 03
102 - Assistente de Servicos Urbanos | — Motorista (ampla concorréncia) 15
102 - Assistente de Servicos Urbanos | — Motorista (PcD) 03
103 - Assistente de Servicos Urbanos | — Operador de Trator Pneu (ampla concorréncia) 03
104 - Assistente de Servicos Urbanos | — Pedreiro (ampla concorréncia) 03
105 - Assistente de Servicos Urbanos Il — Operador de Maquina Pesada (ampla 03
concorréncia)
106 - Assistente de Servicos Urbanos 111 — Operador de Trator de Esteira (ampla 03
concorréncia)
112 - Auxiliar de Servicos Urbanos | — Jardineiro (Distrito de Esteios) (ampla 03
concorréncia)
113 - Auxiliar de Servigos Urbanos I — Jardineiro (Sede do Municipio) (ampla 03
concorréncia)
310 - Facilitador de Oficinas (ampla concorréncia) 03
311 -Monitor de Telecentro (ampla concorréncia) — CR 05

TOTAL 47

2.2.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos/funcées descritos no quadro do item
2.2, a pontuacdo exigida sera a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas de
PcD, porém o veiculo utilizado para a realizacdo da prova podera ser adaptado e, para tanto, o
candidato devera encaminhar solicitacdo em até 07(sete) dias Uteis antes da prova para o e-mail:
contato@ibgp.org.br.

2.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos,
munidos do documento de identificacdo, méascaras de protecdo e alcool 70%.

2.3.1 Nao sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando corretamente a
mascara cobrindo a boca e o nariz.

2.3.2 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante
o0 periodo de realizacdo da Prova Praética.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ir4 avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos/funcdes e das areas de conhecimento
laboral.

3.1.1 Para os candidatos ao cargo/funcdo publica de Assistente de Servigos Urbanos | — Coveiro a Prova
Pratica terd a duracdo de até 30(trinta) minutos e constara da execucéo de tarefas como: cavar covas
e “levantar” carreiras de tijolos em dimensoes a serem informadas pelo examinador no ato da prova e
carregar em carriola materiais e lajes de cerca de 40kg, dentre outras tarefas correlatas ao cargo/funcéo.

3.1.2 Paraos candidatos ao cargo/funcédo publica de Assistente de Servigos Urbanos | — Motorista a Prova
Pratica tera a duracdo de até 10(dez) minutos e constara da execucéo de tarefas como: conducao de
veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando

2
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evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas
ao cargo/funcéo.

3.1.3 Para os candidatos aos cargos/func@es publicas de Assistente de Servicos Urbanos | — Operador de
Trator Pneu, Assistente de Servigos Urbanos Il — Operador de Maquina Pesada e Assistente de
Servigos Urbanos 111 — Operador de Trator de Esteira a Prova Pratica terd a duracdo de até
15(quinze) minutos e constara da execucdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e
equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme especifica¢fes do examinador no ato da prova, como pér em prética as medidas
de seguranca recomendadas para a operacgdo e 0 estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo/fungéo.

3.1.4 Para os candidatos ao cargo/funcéo publica de Assistente de Servicos Urbanos | — Pedreiro a Prova
Prética terd a duracdo de até 40(quarenta) minutos e constara da execucdo de tarefas como:
construcdo de parede, definindo a medida do esquadro, utilizacdo de tijolos de forma dobrada e
amarrada, bem como o levantamento da diferenca de nivel entre dois pontos a determinado local
proposto, com a utilizacdo de nivel de mangueira, bem como outras tarefas correlatas ao cargo/funcao.

3.1.5 Para os candidatos ao cargo/funcao publica de Auxiliar de Servigos Urbanos | — Jardineiro a Prova
Pratica terd a duracdo de até 30(trinta) minutos e constard da execucdo de tarefas como:
conhecimentos técnicos de jardinagem em plantio, adubagdo e poda; conhecimentos de técnicas de
manejo em areas verdes e uso de ferramentas para jardinagem, bem como outras tarefas correlatas ao
cargo/funcéo.

3.1.6 Para os candidatos ao cargo/funcdo publica de Facilitador de Oficinas a Prova Pratica terd a duracédo
de até 15(quinze) minutos e consistira em uma aula/oficina coordenada pelo candidato, a banca
avaliadora. Sera publicado juntamente com o ato da convocacéo dos candidatos 3(trés) kits de materiais
que serdo disponibilizados no dia da prova e poderao ser utilizados pelo candidato para realizacéo da
prova pratica com tematica de sua escolha, mediante sorteio. Para tanto, o candidato devera ter
preparado as tematicas das aulas/oficinas para os 3(trés) kits de materiais fornecidos, uma vez que tera
a informacéo do sorteio somente no dia da realizacdo de sua prova. Caso seja necessario para realizacao
das aulas/oficinas de individuos para participacdo, o nimero de participantes e idade sera também
divulgado juntamente com a convocacao.

3.1.6.1. A preparacdo das aulas/oficinas deve ser feita por meio da confec¢do de um plano de aula para cada
grupo de kits de material acompanhado da tematica escolhida pelo candidato, sendo necessario que antes do
inicio da avaliacdo no dia da prova o candidato entregue os 3(trés) planos de aula a banca examinadora. O
Plano de Aula deverd contemplar: identificacdo do tema, os pré-requisitos, publico-alvo, objetivos,
desenvolvimento da tematica escolhida, material didatico: kit de material a ser utilizado, modo de avaliacéo,
lista de exercicios (se necessario), roteiro de préatica (se necessario) e referéncias bibliograficas (caso tenha
utilizado).

3.1.6.1.1. Caso o candidato ndo entregue o Plano de Aula estabelecido nesse regulamento antes da realizacéo
de sua avaliagdo, esse nédo sera avaliado no quesito preparacao da oficina.

3.1.6.1.2. Ao final da avaliac&o, caso a banca examinadora tenha alguma duvida a respeito da abordagem e a
oficina realizada estéa tera até 10(dez) minutos para arguir o candidato.

3.1.6.2. A banca examinadora para essa avaliacdo serd composta por 3(trés) profissionais, sendo 1(um)
coordenador e os demais assistentes, cuja formacéo dos integrantes devera ser na area de educacdo e/ou
docéncia.

3.1.7 Para os candidatos ao cargo/funcdo de Monitor de Telecentro a Prova Prética tera a duracdo de
15(quinze) minutos e consistird na avaliacdo da capacidade de instalacao, utilizacdo e manutengdo de
hardwares e softwares, conhecimentos do uso de ferramentas de softwares para computadores e
aplicativos para elaboracdo de textos, planilhas eletronicas e banco de dados; conhecimentos de
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instalacdo e manutencdo de redes de computadores, conhecimentos de protecdo e seguranca de
sistemas operacionais e internet, utilizando de sistemas como: BR OFFICE E/OU LIBRE OFFICE —
CALC, IMPRESS e WRITER (similar ao MS OFFICE — EXCEL, POWER POINT e WORD).

3.2 A Prova Pratica sera valorada da seguinte forma:

Para os cargos/fungdes publicas de Assistente de Servigos Urbanos | — Coveiro, Assistente de Servigos
Urbanos | — Pedreiro e Auxiliar de Servigcos Urbanos I — Jardineiro serdo estabelecidos critérios que
serdo observados e avaliados e no cumprimento do quesito pelo candidato este sera pontuado até um
total de 10,0(dez) pontos, cujas Provas Préaticas consistirdo nas habilidades de desempenhar atividades

ligadas a profissdo, seguira os seguintes critérios:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUACAO
1 Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 Iniciativa, interesse, criatividade e pro-atividade. 0,4
3 Habitos de Seguranca do Trabalho (utilizacdo de equipamentos de EPI e EPC). 0,4
4 Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 Organizacéo e limpeza do local de trabalho. 0,4
SUBTOTAL 2,0 PONTOS
HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
1 Conhecimento dos processos de trabalho — Organizagéo e Planejamento. 2,0
2 Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
Resultado final das atividades desempenhadas dentro do tempo determinado para execucao da 30
tarefa. ;
SUBTOTAL 8,0 PONTOS
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS
3.2.2 Parao cargo/funcdo publica de Facilitador de Oficinas serdo estabelecidos critérios a serem observados
e avaliados quanto ao cumprimento do quesito pelo candidato, sendo este pontuado até um total de
10,0(dez) pontos, cuja Prova Prética consistira em atividade que possam ser avaliadas as habilidades
do candidato em desempenhar atividades ligadas as atribuicdes do cargo/funcdo, a partir dos seguintes
critérios:
PREPARACAO DA OFICINA PONTUACAO
1 | Clareza dos objetivos. 0,5
2 Adequagdo dos objetivos ao conteldo. 0,5
3 Adequacdo do contetido ao tempo disponivel. 0,5
4 Utilizacdo apropriada do material didatico sorteado. 0,5
SUBTOTAL 2,0 PONTOS
DESENVOLVIMENTO DA OFICINA PONTUAQAO
1 Apresentacdo do facilitador da oficina, dic¢do/fluéncia e motivagao. 1,0
2 Linguagem clara, correta e adequada ao contetdo. 15
3 Sequéncia pedagdgica do ensino do conteudo. 15
4 Capacidade didatica do facilitador da oficina. 2,0
5 Capacidade organizacional do facilitador da oficina (Espaco, tempo e material - criatividade). 2,0
SUBTOTAL 8,0 PONTOS
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS
3.2.3 Para o cargo/fungdo publica de Monitor de Telecentro serdo estabelecidos critérios que serdo

observados e avaliados quanto ao cumprimento do quesito pelo candidato, sendo este pontuado até um
total de 10,0(dez) pontos, cuja Prova Pratica consistira em atividade que possam ser avaliadas as

4



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG
EDITAL N°01/2021 \Nsmmosmsmu

DE GESTAO E PESQUISA

habilidades do candidato em desempenhar atividades ligadas as atribui¢fes do cargo/funcao, a partir
dos seguintes critérios:

PREPARACAO DOS EQUIPAMENTOS PONTUACAO
1 Manuseio adequado e com destreza dos equipamentos. 0,5
2 Identificacdo correta dos aplicativos apresentados. 0,5
3 Escolha correta do aplicativo para realizagéo da atividade. 0,5
4 | Verificacdo de aspectos ligados a seguranca da informagao. 0,5
SUBTOTAL 2,0 PONTOS
REALIZACAO DAS ATIVIDADES NOS EQUIPAMENTOS PONTUACAO
1 Utilizacdo de recursos adequados para realizagdo da atividade. 1,0
2 | Sequéncia logica de realizacéo da atividade. 1,0
3 Capacidade de utilizagdo do aplicativo demonstrando habilidades de destreza e conhecimento. 1,0
4 Capacidade de utilizagdo de recursos de salvamento e finalizag&o. 15
5 Capacidade de suporte ao usuario. 15
6 Cgpa}c!dade organizacional quanto a utilizacdo equipamento, aplicativo, tempo e aspectos de 20
criatividade. ’
SUBTOTAL 8,0 PONTOS
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

3.2.4 Para os cargos/fungdes publicas de Assistente de Servicos Urbanos | — Motorista, Assistente de
Servigos Urbanos | — Operador de Trator Pneu, Assistente de Servigos Urbanos Il — Operador
de Maquina Pesada e Assistente de Servicos Urbanos 11l — Operador de Trator de Esteira o
candidato iniciara a prova com 10,0 (dez) pontos, sendo lhe subtraido o somatorio de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de
acordo com a férmula abaixo:

3.2.4.1 Pontuacéo da Prova Prética = (10 - Y. PP), sendo “Y. PP” = somatoria dos pontos perdidos.
3.2.4.2 Os critérios a serem considerados para avaliagdo dos cargos/fungdes estardo assim dispostos:

3.2.4.2.1 Para cargo/funcdo publica de Assistente de Servigos Urbanos | — Motorista cuja a Prova
Prética consistirda em exame de direcdo de um veiculo compativel com a CNH exigida, a
gravidade das faltas sera assim valorada:

| - FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO: 111 - FALTA MEDIA - MENOS 1 PONTOS POR FALTA:

v N&o executar o teste em sua totalidade do percurso . .
preestabelecido. v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.

v Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e
em movimento.

v Subir com o veiculo no meio fio. v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méao.

v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no
percurso.

v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de .
Transeuntes v Controle incorreto de embreagem.

AL FALTA GRAVE — MENOS 2 PONTOS POR||y _ FALTA LEVE - MENOS 0,5 PONTOS POR FALTA:

v Nao respeitar as placas de sinalizacéo. v Regulagem incorreta dos retrovisores.
v N&o respeitar os limites de velocidade. v Uso incorreto da seta.
v Uso incorreto do cinto de seguranca. v Mudang¢a incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo

justificado ou interromper o funcionamento do motor sem | v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

justa razdo, ap6s o inicio do teste.
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3.2.4.2.2 Em ocorrendo faltas eliminatorias que comprometam a seguranca da prova, conforme a Resolucéao

n° 789/2020 do CONTRAN, podera o coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a
prova.

3.2.5 Para os cargos/fungdes publicas de Assistente de Servicos Urbanos | — Operador de Trator Pneu,
Assistente de Servicos Urbanos Il — Operador de Maquina Pesada e Assistente de Servicos
Urbanos 11l — Operador de Trator de Esteira, cujas Provas Praticas consistirdo na execucao de
manobra com equipamentos de acordo com as categorias do cargos/funcgdes e a serem definidos no ato
da prova, disponibilizados em possivel canteiro de obras ou em outro local a ser indicado pela
Comissao do Concurso Pablico, seguird os seguintes critérios:

111 — IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO
I- CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO: [PAINEL DE INSTRUMENTOS DA|V-PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:
MAQUINA:

v' Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e

. v Indicador da Temperatura da A Motor. | v Transmissdo em Neutro.
Material Rodante. dicador da Temperatura da Agua do Moto ansmissdo em Neutro

v Vazamentos. v Indicador da Press&o do Oleo do Motor. v’ Freio de Estacionamento Aplicado.
v Pegas. v Indicador da Temperatura da Transmissdo. v Concha Baixa no Solo.
v' Conchas, Borda Cortante, Dentes e . . - . .

L v Indicador de Pressdo da Transmissao. v’ Acionamento da Chave de Partida.
Escarificadores.
v Far6is, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, . . .

L L . v Indicador da Carga da Bateria. v" Aquecimento do Motor.
Lanternas Indicativas de Direcéo e Retrovisores.
v Indicador do Nivel de Combustivel. v Checagem do Painel.

v Indicador da Presséo do Freio.

v Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

11 -CHECAGEM DOS NiVEIS DA MAQUINA: |IV - CHECAGEM DE COMANDOS: VL= IS LD (I A (CALTE
v Nivel do Oleo do Motor. v" Alavancas do Freio de Estacionamento. v Escavagao.

. : o v' Alavancas do Comando Hidraulico da Concha. | v' Carga.
v Nivel do Oleo da Transmiss&o. 9

v Nivel do Oleo do Hidraulico. v" Alavanca do Comando de Reverséo. v Transporte.
v Nivel do Oleo de Freio. v" Alavanca do Comando da Transmissao. v Descarga.
v Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento. v’ Pedais de Freio / Neutralizador. v Retorno.
v Botéo de Buzina. v’ Estacionamento.

VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:
v Transmissdo em Neutro.
v’ Freio de Estacionamento Aplicado
v" Concha no Solo.
v Arrefecimento do Motor.

3.2.5.1 Cada critério ndo atendido na avaliacdo para os cargos/funcbes publicas de Assistente de Servicos
Urbanos | — Operador de Trator Pneu, Assistente de Servi¢os Urbanos Il — Operador de
Maquina Pesada e Assistente de Servicos Urbanos 111 — Operador de Trator de Esteira acarretara
ao candidato a perda de 0,5(meio) ponto.

3.3 Para todos os cargos/funces, serdo aprovados e considerados APTOS, aqueles candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0(cinco) pontos.

3.4 O candidato que obtiver pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo obtera o conceito
INAPTO e sera eliminado do Concurso Publico.

3.5 Todo o material necessario para a realizagdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, serd fornecido
pelo Municipio de Luz e/ou pelo IBGP, exceto roupas, calgados adequados, méscaras e alcool 70%.

3.6 As Provas Praticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacao geral e local
do Concurso Publico.

3.7 A Prova Prética podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante a
prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posigéo para facilitar registros de imagens.
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4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1 A Prova Prética sera aplicada na cidade de Luz/MG e a convocacgéo para a referida prova dos candidatos
aprovados, sera publicada por meio de lista no site: www.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias
Uteis antes da prova.

4.1.1 A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Préatica respeitara a ordem
alfabética, conforme horério de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerao a espera
de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.2 Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Pratica do Concurso Publico na cidade de Luz/MG, eximindo-se o Municipio de Luz e o IBGP desta
responsabilidade.

4.3 Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos ao cargo/funcéo publica de Assistente de Servigos
Urbanos | — Motorista deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) da categoria
“D” ou superior e os candidatos aos cargos/funcdes publicas de Assistente de Servicos Urbanos | —
Operador de Trator Pneu, Assistente de Servicos Urbanos Il — Operador de Maquina Pesada e
Assistente de Servicos Urbanos I11 — Operador de Trator de Esteira deverdo apresentar a Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) da categoria “C” ou superior, conforme estabelecido no ANEXO I do
Edital n° 01/2021.

4.3.1 A ndo apresentacdo dos documentos referidos no item 4.3 ndo dara direito ao candidato de fazer
a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

4.4 Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF.

4.4.1 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova serd eliminado do
Concurso Publico.

4.4.1.1 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

4.4.2 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP.

4.4.3 Apos a identificagdo do candidato para a realizacdo da Prova Prética, ndo serd permitido que se afaste
do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.4.4 Apo6s aconclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicacdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4441 Em caso de qualquer comunicagdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de realizacio da Prova
Pratica, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.6 Em razéo de condicdes climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissao do Concurso Publico, a Prova Préatica poderéa ser cancelada ou interrompida.

4.6.1 Em caso de adiamento da prova, a nova data ser& marcada e divulgada no site
www.ibgpconcursos.com.br.

4.7 N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracbes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar o0s
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referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual sera realizado
em ordem alfabética.

4.8 Néo havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.9 O candidato devera estar portando vestimenta e calcados adequados que permitam a realizagao de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O MUNICIPIO DE LUZ e o IBGP néo fornecerdo roupas nem
calgados para a realizacdo da Prova Prética.

410 Sera de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta no site:
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horéario de prova.

5. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS
5.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Né&o assinar a lista de presenca;
c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) vélida
e na categoria exigida;

e) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacédo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

j) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares;

k) Em funcdo do impacto da pandemia do Covid-19, o candidato que ndo seguir as orientacdes
determinadas pela Coordenacdo do Concurso durante a realizacdo da Prova Prética, poderad ser
eliminado deste Concurso Publico.

5.2 Nao sera disponibilizado espac¢o para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

5.3 O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 MUNICIPIO DE LUZ e o IBGP, ndo se
responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

5.4 O resultado da Prova Prética sera divulgado no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, em até
7(sete) dias apos a realizacdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado no dia da prova
e posteriormente via telefone ou e-mail.

5.5 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

5.6 Caberd interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o candidato
INAPTO, conforme previsto no item 12.1 do Edital n°® 01/2021.

5.7 Em caso de filmagem/fotografia da realizacéo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos candidatos
uma vez que a avaliagdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario préprio, sendo
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mantida até a finalizacdo da etapa apOs esgotados os prazos recursais. O recurso de imagem é
exclusivamente para utilizacdo da banca examinadora, para casos que possam gerar ddvidas ou
questionamentos na avaliagdo de recursos interpostos pelo candidato.

5.8 As ocorréncias nédo previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos seréo resolvidos
pela Comissédo do Concurso Publico do Municipio de Luz e pelo IBGP, no que a cada um couber.

5.9 0 MUNICIPIO DE LUZ/MG e o IBGP asseguram que a realizacio da Prova Pratica ocorrera em
conformidade com as orientacdes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais
e municipais concernentes as medidas de prevencao de transmissdo e contagio pelo COVID-109.

5.100 IBGP adotara as seguintes medidas preventivas durante a realizacdo da Prova Prética:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

Para a chegada do candidato e durante toda a realizacdo da prova, estabelecera metodologia de
ordenamento dos candidatos, a fim de respeitar o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio) metros
evitando proximidade e aglomeragdes;

Realizara e mantera a limpeza e desinfeccdo adequada de todos os locais onde serdo realizadas as
provas e principalmente nos sanitarios;

Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a
higienizacdo das méos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;
Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o
compartilhamento de objetos, usem cal¢ado fechado e estejam com a méascara durante todo o tempo
e quando precisar espirrar ou tossir, cobrir o nariz e a boca com o braco;

Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de 4gua, uma vez que nao sera
permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a
retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

Mantera portas e janelas dos locais de provas abertas para garantir que 0s ambientes estejam
arejados por ventilagdo natural,

Fara a afericdo de temperatura de todos os candidatos na entrada e colocard em espaco isolado
aqueles gque porventura apresentem febre acima de 37,5°.
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ANEXO XI - REGULAMENTO E CRLTERJOS DE AVALIACAO PARA O TESTE DE
APTIDAO FISICA (TAF)

1. DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara
a Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Luz/MG, que sera constituida do Teste de
Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatorio, para os cargos/funcdes publicas: 107 - AUXILIAR
DE SERVICOS URBANOS | - AJUDANTE DE CAMINHAO, 109 - AUXILIAR DE
SERVICOS URBANOS I - FAXINEIRA, 110/111 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | -
GARI, 114 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | - SERVENTE DE PEDREIRO, 116 -
AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS Il — AUXILIAR DE COLETA DE LIXO, 205 -
AGENTE DE SAUDE 2 - FAXINEIRA, 301 a 305 — AGENTE COMUNITARIO DE
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA e 306 - AGENTE DE SAUDE 3 — AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS.

2. DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA (TAF)

O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, tem por objetivo avaliar a capacidade fisica e
organica dos candidatos aos cargos/fungdes publicas de Auxiliar de Servigos Urbanos | — Ajudante
de Caminhéo, Auxiliar de Servicos Urbanos | — Faxineira, Auxiliar de Servicos Urbanos | — Gari,
Auxiliar de Servigos Urbanos | — Servente de Pedreiro, Auxiliar de Servigos Urbanos Il —
Auxiliar de Coleta de Lixo, Agente de Salde 2 — Faxineira, Agente Comunitario de Estratégica
de Saude da Familia e Agente de Saude 3 — Agente de Combate as Endemias para desempenhar
as atividades tipicas dos cargos/funcdes publicas que ocupardo, assim como medir suas limitacdes e
potencialidades fisicas, com critérios de avaliacdo especificos de acordo com a natureza dos
cargos/funcdes publicas e das atividades descritas no ANEXO |1 do Edital n° 01/2021.

2.1.1 Esta etapa refere-se a fase em que o candidato precisara demonstrar sua aptiddo e capacidade
para suportar fisica e organicamente a execucdo das tarefas descritas para o cargo/funcao
publica ao qual concorre e relacionadas as atividades que ira desenvolver em sua rotina de
trabalho.

2.1.2 A avaliacdo definida para a etapa do Teste de Aptiddo Fisica consistira de 04(quatro) testes
fisicos para os candidatos de ampla concorréncia e Pessoas com Deficiéncia (PcD), todos de
carater eliminatério, sendo ao final da avaliacdo o candidato julgado como APTO ou
INAPTO, por se tratar de uma etapa de carater eliminatorio, considerando-se como APTO
aquele que realizar o quantitativo minimo estabelecido nas tabelas do Anexo | deste
Regulamento, para cada um dos exercicios determinados.

2.1.2.1 Aquele candidato que ndo atingir o quantitativo minimo estabelecido ser4 avaliado como
INAPTO.

2.1.3 Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica os candidatos aprovados nas Provas Objetivas
de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1.23, limitados ao total de 05(cinco) vezes o numero
de vagas ofertadas para o cargo/funcdo publica e para 0s cargos com vagas em Cadastro
Reserva (CR), serdo convocados os 05(cinco) candidatos com maior pontuagdo obtida na
Prova Obijetiva, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 ANEXO I do
Edital, estando distribuidas de forma totalizada com previsao conforme se segue:
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107 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS I - 10
AJUDANTE DE CAMINHAO (ampla concorréncia)
109 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | — FAXINEIRA 10
(ampla concorréncia)
109 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | — FAXINEIRA 05
(PcD)
110 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | — GARI 05
(DISTRITO DE ESTEIOS) (ampla concorréncia)
111 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | — GARI (Sede 35
do Municipio) (ampla concorréncia)
111 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS I — GARI (Sede 05
do Municipio) (PcD)
114 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | - SERVENTE 10
DE PEDREIRO (ampla concorréncia)
116 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS Il - 05
AUXILIAR DE COLETA DE LIXO (ampla concorréncia)
205 - AGENTE DE SAUDE 2 — FAXINEIRA (cadastro 05
reserva)
301- AGENTE COMUNITARIO DE ESTRATEGIA DE SAUDE 05
DA FAMILIA — ESF 1 (ampla concorréncia)
302— AGE’NTE COMUNITARIO DE ESTRATEGIA DE SAUDE 05
DA FAMILIA — ESF 2 (cadastro reserva)
303- AGE’NTE COMUNITARIO DE ESTRATEGIA DE SAUDE 05
DA FAMILIA - ESF 3 (ampla concorréncia)
304— AGE’NTE COMUNITARIO DE ESTRATEGIA DE SAUDE 05
DA FAMILIA - ESF 4 (cadastro reserva)
305- AGENTE COMUNITARIO DE ESTRATEGIA DE SAUDE 05
DA FAMILIA — ESF 5 (ampla concorréncia)
306 — AGENTE DE SAUDE 3 - AGENTE DE COMBATE AS 05
ENDEMIAS (ampla concorréncia)

TOTAL 120

2.2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

2.2.1

2.2.2

2.2.3

224

O Teste de Aptiddo Fisica tem por objetivo medir a capacidade fisica e organica dos candidatos
para desempenho rotineiro de suas fungdes, com critérios de avaliacdo definidos especificados
nesse Regulamento.

Antes do inicio do Teste de Aptidao Fisica para submeter-se ao teste, o candidato devera
apresentar obrigatoriamente atestado médico especifico, conforme modelo do ANEXO XII
disposto no Edital n°® 01/2021, constando suas plenas condigdes de salde, autorizando-o a
participar da prova.

O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30(trinta) dias antes da data de
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade
com o modelo constante do ANEXO Xl do Edital n® 01/2021, ndo podera ser submetido ao
teste, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.
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O Teste de Aptiddo Fisica para candidatos de ampla concorréncia e Pessoas com Deficiéncia
(PcD), consistird de 04(quatro) testes fisicos todos de carater eliminatorio, sendo considerado
APTO o candidato que alcancar o desempenho e pontuacdo minima exigida para todos os
exercicios e critérios atinentes a exigéncia prevista nesse regulamento e nas tabelas do Anexo
I deste Regulamento.

Para os candidatos as vagas de ampla concorréncia o Teste de Aptiddo Fisica tera a duracao
total de 05minlbseg (cinco minutos e quinze segundos) e constard da realizacdo dos
exercicios dos itens 1, 2, 3 e 4 previstos na tabela a seguir. Para aqueles candidatos as vagas de
PcD, em caso de limitagdo para qualquer um dos testes previstos na tabela abaixo, devera
apresentar atestado no dia da realizacdo do teste com a identificacdo do certame, nome,
inscricdo, cargo/funcdo publica a qual o candidato concorre acrescido da especificacdo das
limitacGes, para analise da banca avaliadora.

TESTES DURACAO
1- Teste de Flexdo de cotovelos sobre solo 01 MINUTO
2- Teste de Flexdo Abdominal 01 MINUTO
3- Teste de Shuttle Run 15 SEGUNDOS
4- Teste de Corrida de Média Distancia (300m) 03 MINUTOS

2.2.6.1 O candidato que por qualquer motivo ndo concluir algum dos exercicios descritos no item 2.2.6,

2.2.7

2.2.8

de acordo com os critérios estabelecidos para cada teste, estara eliminado do Concurso
Pablico, ndo havendo necessidade de realizar os exercicios seguintes.

Quando a repeticdo, a distancia e o tempo aferido estiverem entre 0s nimeros apresentados nas
tabelas do Anexo | deste Regulamento, serdo consideradas, respectivamente, para que o
candidato seja avaliado como APTO ou INAPTO em seu teste.

Os testes serdo realizados por avaliadores que estdo qualificados e atuam de alguma forma
como avaliadores fisicos.

2.2.8.1 O avaliador explicara a cada candidato sobre a realizacdo de seu teste, este fard junto com o

2.2.9

candidato a contagem da realizacéo de cada exercicio, repetindo a contagem quando o exercicio
ndo tiver sido realizado conforme determinado nesse edital e demonstrado nas tabelas do
Anexo | deste Regulamento.

O Teste de Flex&o de Cotovelos sobre solo (4 apoios) sera realizado para candidatos de ampla
concorréncia e candidatos com deficiéncia (PcD). Os candidatos deverdo realizar o teste da
seguinte maneira:

2.2.9.1 Para o sexo masculino:

a) Posicdo inicial: as duas maos no solo, bracos estendidos e ponta dos pés no solo, articulacao
do quadril totalmente estendida e alinhada entre coluna cervical, toracica e lombar;

b) Pontos de contato com o solo: ponta dos pés e palmas das maos;

c¢) Validacao da contagem: ocorrera quando os bracos formarem um angulo de 90° (noventa
graus) em relacdo ao antebraco, e retornarem a posicao estendida, completando assim, uma
repeticdo. As méos estardo espalmadas e apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados
para frente, bracos estendidos com abertura entre as maos proximas a largura biacromial.
No momento da flexdo dos cotovelos, o candidato devera alinha-los com os ombros, de
forma que a projecdo dos cotovelos formem um &ngulo aproximado de 45° (quarenta e
cinco graus) com relacdo ao tronco. A prova tera duracéo de 01(um) minuto.
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2.2.9.2 Para o sexo feminino:

a) Posicao inicial: as duas méos no solo, bracos estendidos e joelhos no solo, articulacdo do
quadril totalmente estendida e alinhada entre coluna cervical, toracica e lombar.

b) Pontos de contato com o solo: joelhos e palmas das maos.

¢) Validacdo da contagem: sera quando os bragos formarem um angulo de 90° (noventa graus)
em relacdo ao antebraco, e retornarem a posicdo estendida, completando assim, uma
repeticdo. As méos estardo espalmadas e apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados
para frente, bracos estendidos com abertura entre as maos proximas a largura biacromial.
No momento da flexdo dos cotovelos devera alinha-los com os ombros, de forma que a
projecao dos cotovelos formem um angulo aproximado de 45° (quarenta e cinco graus) com
relacdo ao tronco. A prova terd duracéo de 01(um) minuto.

2.2.9.3 E Vedado:
a) Encostar o peito no chao;
b) Mudar a posi¢cdo das maos, depois de iniciado o teste;
c) Desalinhar a coluna em relacdo ao quadril e pés/joelho;
d) Estender totalmente os cotovelos;
e) Flexionar os cotovelos em desacordo com o angulo exigido.
f) Encostar os joelhos no chdo para os candidatos do sexo masculino.

2.2.10 O Teste de Flexdo Abdominal (masculino e feminino) sera realizado para candidatos de ampla
concorréncia e candidatos com deficiéncia (PcD).

2.2.10.1 Os candidatos deverdo realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posigdo inicial: deitado em dectbito dorsal, com os joelhos flexionados em 90° (noventa
graus) e 0s pés apoiados pelo avaliador, as méos fixas as témporas.

b) Execucdo: Apos a autorizacdo para inicio do movimento, o candidato devera flexionar o
quadril até que os cotovelos toquem os joelhos, retornando a posicao inicial e quando as
escapulas tocarem o solo, sera validada a contagem. A prova terd duracdo de 01(um)
minuto.

2.2.10.2 E vedado:
a) Retirar as maos das témporas;
b) Na&o encostar os cotovelos nos joelhos;
c) Nao encostar as escapulas no solo quando estender o quadril;
d) Elevar o quadril para facilitar o movimento de flexdo.

2.2.11 No Teste de Shuttle Run (corrida de ir e vir) com dois blocos (masculino e feminino) sera
realizado para candidatos de ampla concorréncia e para candidatos com deficiéncia (PcD)
quando algum dos dois primeiros testes forem limitadores para sua deficiéncia.

2.2.11.1 O(a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicdo inicial: Os candidatos deverdo estar posicionados atrds da linha de partida, na
posicdo de pé, oposto em que se encontram os blocos.
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b) Execucdo: Ap0s a autorizacdo para inicio do movimento, o candidato devera correr em
direcdo aos blocos em méxima velocidade, que ficardo a uma distancia de 9,14m (nove
metros e quatorze centimetros), ultrapassar a linha e apanhar o 1° (primeiro) bloco, retornar
a linha de partida, colocando o bloco atrés desta linha. Em seguida repetir o movimento,
apanhando o 2° (segundo) bloco, retornando a linha de partida e colocando-o0 junto do
primeiro. A prova terd duracéo de 15(quinze) segundos.

2.2.11.2 E vedado:
a) Jogar, arremessar ou deixar cair os blocos a qualquer tempo;
b) Pisar na linha de largada, antes do inicio da prova ou a qualquer tempo;
c) Apanhar ou colocar os blocos sem ultrapassar as linhas.

2.2.12 No Teste de Corrida de Média distancia de 300 (trezentos) metros a duracdo sera de
03(trés) minutos (masculino e feminino) e sera realizado por candidatos de ampla
concorréncia e candidatos com deficiéncia (PcD).

2.2.12.1 O(a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicdo inicial: Os candidatos deverao estar posicionados atrés da linha de partida, em uma
pista de atletismo de 300m (trezentos metros) ou em um local plano e sem obstaculos
previamente demarcado;

b) Execucdo: O candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no tempo maximo de
03(trés) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execucdo de trechos em marcha, sem
auxilio de terceiros. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito
ou sinalizacdo visual, quando o crondmetro serd acionado/interrompido. Ao sinal de
término do teste, o candidato devera interromper a trajetoria da corrida, evitando ganhar
terreno. Para tanto serd autorizado a voltar & calma, caminhando perpendicularmente no
sentido da corrida e aguardando sua liberacao por parte do examinador. A nao obediéncia
a essa orientacdo acarretara na eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

2.2.12.2 E vedado:
a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) Abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador.
2.2.13 O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

2.2.14 Por se tratar de uma etapa eliminatéria, do resultado constard a condi¢cdo de APTO ou
INAPTO de acordo com a performance do candidato.

2.2.15 Para que o candidato seja considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica, este devera realiza-
lo de acordo com as determinacOes especificadas nesse regulamento, cumprindo todos o0s
exercicios conforme tempo e tabelas do Anexo | deste Regulamento que considera a
capacidade fisica por sexo e idade. N&o cumprindo essas exigéncias o candidato sera
considerado como INAPTO.

2.2.15.1 O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

2.2.15.2 Os Testes do Teste de Aptidao Fisica poderdo ser filmados e/ou fotografados, a critério
da Banca Examinadora, podendo durante a prova, caso nao prejudique sua prova, o avaliador
solicitar ao candidato a mudanga de posicdo para facilitar registros de imagens.
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3. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

3.1 O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado na cidade de Luz/MG e a convocagdo dos candidatos
aprovados, serd publicada por meio de listas no site: www.ibgpconcursos.com.br em até
05(cinco) dias Uteis antes da prova.

3.1.1 A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica respeitara
a ordem alfabética por cargo/funcdo publica, conforme horéario de agendamento para cada
candidato, onde estes permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado
para esta finalidade.

3.2 Seréo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar
o Teste de Aptidao Fisica do Concurso Publico do Municipio de Luz/MG, eximindo o
MUNICIPIO DE LUZ/MG e o IBGP desta responsabilidade.

3.3 Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica todos os candidatos deverdo apresentar o documento
de identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacéo
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos ndo
dara direito ao candidato de fazer a prova.

3.3.1 Todos os candidatos convocados para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica devem apresentar
obrigatoriamente o atestado médico (modelo ANEXO XIl), conforme disposto no Edital n°
01/2021.

3.4 Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horério oficial, o da cidade de Brasilia/DF, usando mascara de protecdo
facial e alcool 70% para uso pessoal.

3.4.1 Nao sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando
corretamente a mascara, ou seja, cobrindo a boca e o nariz.

3.4.2 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara
durante o periodo de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.

3.4.3 O candidato devera respeitar o distanciamento minimo de 1,5(um e meio) metros, estabelecido
pela Coordenacdo do Concurso, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a
metodologia de ordenamento na entrada do candidato e durante toda a realizagéo do Teste de
Aptiddo Fisica.

3.4.4 Caso, quando da realizagcdo da prova, novos protocolos de protecdo devido a pandemia da
COVID-19 forem determinados pelos 6rgdos nacionais e internacionais de saude, esses fardo
parte de nova publicacdo retificatéria com as respectivas orientacdes.

3.4.5 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera eliminado
do Concurso Pablico.

3.4.5.1 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias
nédo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

3.4.6 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para
0 horario e a equipe técnica do IBGP.

3.4.7 Apos a identificacdo do candidato para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, ndo seréa
permitido que se afaste do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

3.4.8 Apo6s a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de
aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.
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3.4.8.1 Em caso de qualquer comunicacédo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo do
Teste de Aptiddo Fisica, assim como 0 comparecimento no horério determinado.

3.6 Em razdo de condicBes climaticas, no caso das provas dos cargos/funcbes publicas pré-
estabelecidas nesse regulamento, a critério da Banca Examinadora e da Comissdo do Concurso
Pablico, o Teste de Aptidao Fisica podera ser cancelado ou interrompido.

3.6.1 Em caso de adiamento da prova, a nova data serd& marcada e divulgada no site
www.ibgpconcursos.com.br.

3.7 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como altera¢des organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusGes, gravidez ou outras situacbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o
candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
determinado pelo IBGP, o qual sera realizado em ordem alfabética.

3.8 Ndo havera segunda chamada e repeticao de provas, seja qual for o motivo alegado.

3.9 O candidato devera estar portando vestimenta e calcados adequados (calga esportiva, short ou
bermuda, camiseta e ténis) que permitam a realizacdo de todos os procedimentos do Teste de
Aptidio Fisica. O MUNICIPIO DE LUZ/MG e o IBGP n#o fornecerdo roupas nem calgados
para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.

3.10 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no site do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horéario de prova.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Na&o assinar a lista de presenca;
c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

d) N&o apresentar o atestado médico autorizando a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica,
conforme previsto no Edital n°® 01/2021;

e) Nao realizar o Teste de Aptiddo Fisica conforme previsto nas tabelas que considera sexo e
idade (Anexo | deste Regulamento), assim como nao concluir a atividade prevista em 2.2.6 no
tempo e exigéncias estipuladas nesse Regulamento;

f) N&o conseguir executar todos 0s exercicios previstos para o Teste de Aptidado Fisica;

g) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

h) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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J) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

k) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares;

I) Né&o obedecer as orientacdes estabelecidas no item 3.4 e seus subitens.
4.2 Nao sera disponibilizado espago para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

4.3 O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 MUNICIPIO DE LUZ/MG e o IBGP, nio
se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

4.4 O resultado do Teste de Aptiddo Fisica para os aprovados nessa fase, serdo divulgados no endereco
eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br, 07(sete) dias apds a realizacdo das provas, nao sendo
possivel o conhecimento do resultado no dia da prova e posteriormente via telefone, fax ou e-mail.

4.5 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome € 0
género constantes no registro civil.

4.6 Caberda interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o
candidato INAPTO, conforme previsto no item 12.1 do Edital n® 01/2021.

4.7 Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens nao serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliagdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario
proprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa ap6s esgotados 0s prazos recursais. O recurso de
imagem é exclusivamente para utilizacdo da banca de avaliacdo, para casos que possam gerar
duvidas ou questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

4.8 As ocorréncias ndo previstas nesse Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serédo resolvidos
pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Luz/MG e pelo IBGP, no que a cada um
couber.

4.9 O MUNICIPIO DE LUZ/MG e o IBGP asseguram que a realizacio do Teste de Aptiddo Fisica
ocorrera em conformidade com as orientagdes da Organizacdo Mundial da Saide - OMS e
diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencdo de transmissdo e
contagio pelo Coronavirus.

4.10 O IBGP adotara as seguintes medidas preventivas durante a realizacdo do Teste de Aptidao
Fisica:

a) Paraa chegada do candidato e durante toda a realizacdo da prova, estabelecera metodologia
de ordenamento dos candidatos, a fim de respeitar o distanciamento minimo de 1,5(um e
meio) metros evitando proximidade e aglomeracdes;

b) Realizard e manterd a limpeza e desinfeccdo adequada de todos os locais onde serdo
realizados o0s testes e principalmente nos sanitarios;

c) Disponibilizard sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam
praticar a higienizagdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o
periodo de prova;

d) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos e o
compartilhamento de objetos, usem calgcado fechado e estejam com a méascara durante todo
0 tempo e quando precisar espirrar ou tossir, cobrir o nariz e a boca com o brago;

e) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua, uma vez que
ndo sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que
possibilitem a retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual,
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f) Mantera portas e janelas dos locais de provas abertas para garantir que os ambientes estejam
arejados por ventilagdo natural,

g) Fara a afericdo de temperatura de todos os candidatos na entrada e colocara em espaco
isolado aqueles que porventura apresentem febre acima de 37,5°.

ANEXO | - TABELAS DE REFERENCIA PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA

A) Teste de Flexdo Abdominal (candidato do sexo masculino)

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
PARA O TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100% 50 48 46
95% 47 45 43
90% 44 42 40
85% 41 39 37
80% 38 36 34
75% 35 33 31
70% 32 30 28
65% 29 27 25
60% 25 23 20

CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

B) Teste de Flexdo Abdominal (candidato do sexo feminino)

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
PARA O TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100% 45 43 41
95% 42 40 38
90% 39 37 35
85% 36 34 32
80% 33 31 29
75% 30 28 26
70% 27 25 23
65% 24 22 20
60%0 21 19 16

CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO
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Teste de Flexdo Abdominal Masculino e Feminino

Fig. |

C) Teste de Flexao de Brago (candidato do sexo masculino)

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
PARA O TESTE DE FLEXAO DE BRACO
40 ou mais
PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos anos
100% 45 43 41
95% 42 40 38
90% 39 37 35
85% 36 34 32
80% 33 31 29
75% 30 28 26
70% 27 25 23
65% 24 22 20
60% 21 19 17
55% 18 16 14
50% 15 13 11
CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

-

Fig. | Fi

ao
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D) Teste de Flex&o de bracos (candidato do sexo feminino)

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG

TABELA PARA CANDIDATOS E)O SEXO FEMININO
PARA O TESTE DE FLEXAO DE BRACOS
PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100% 30 29 28
95% 28 27 26
90% 26 25 24
85% 24 23 22
80% 22 21 20
75% 20 19 18
70% 18 17 16
65% 16 15 14
60% 14 13 12
55% 12 11 10
50% 10 09 08
CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

r e

SIBGP

O\ INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA
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ANEXO XII - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO
FISICA (TAF)

Atesto que o(a) Sr.(%)

portador(a) da Carteira de Identidade n° , encontra-se em condicdes de
saude, estando APTO para realizar o exame de aptidao fisica, conforme o EDITAL N° 01/2021 do

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG, para o cargo/funcdo publica de

com previsao de realizar exercicios de flexfes de bracos, flexdes abdominais e corridas de curta e

longa distancia.

Assinatura do Médico (com Carimbo de identificacdo e CRM)
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ANEXO XIII - DEFINICAO DAS AREAS GEOGRAFICAS
(AGENTE COMUNITARIO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA)

PSF 1
RUAS NUMERACAO

ACACIAS

AROEIRAS

BELO HORIZONTE
BERNARDINO BERNARDES
CEDROS

CONGADEIRO WILMAR MORAIS
COQUEIROS

DONA GERMANA DUARTE

9. DOS COCAIS 671 ao 801
10. GUARIM DA SILVA DUARTE
11. HEITOR TAVARES

12. HORTENCIA

13. IPE AMARELO

14. JOSE DO COUTO FILHO

15. JOSEFINO FIRMINO

16. LAERTON PAULINELLI 25 a0 1480
17. LAZARO DE OLIVEIRA DUARTE

18. LOURIVAL FIRMINO MARTINS

19. MANGUEIRAS

20. NILTON DE ALMEIDA

21. OFICIAL FRANCISCO RODRIGUES DORJO
22. OLHOS DAGUA

23. ORQUIDEAS

O IN@| O~ W=

24. PADRE JOAO DA MATA RODART 13 a0 254
25. PALMEIRAS

26. PARANA

27. PEROBA ROSA

28. PREFEITO JOSE BARBOSA LEAO 223 a0 856
29. PRESIDENTE GETULIO VARGAS 02 a0 1421

30. PROFESSORA AMELIA VASCONCELOS DE MACEDO
31. PROFESSORA MARIA LEILA LAMOUNIER
32. RIO GRANDE DO SUL

33. ROSEIRAL
34. SANTA CATARINA 10 ao 250
35. SAO PAULO 15 a0 613
36. SETE DE SETEMBRO 120 a0 1071
37. SIBUPIRUNAS

38. SUCUPIRA

39. TREZE DE MAIO 1202 ao 1285
40. VEREADOR DJALMA LUIS 526 ao 639
41. VIGARIO PARREIRAS 1562 a0 2015

42, WILSON GONTIJO DE CAVALHO
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PSF 2
RUAS NUMERACAO
1. AVENIDA LAERTON PAUINELLI 127 A 877
755 A 1665
2. RUA SANTO ANTONIO DO MONTE 20 A 487
3. RUA IGUATAMA 125 A 1012
4. RUA ANTONIO GOMES DE MACEDO 1364 A 1620
1642 A 1599
5. AVENIDA DR. JOSAPHAT MACEDO 985 A 1120
1366
1442 A 1722
6. RUA CAMPOS ALTOS 22 A 69
182 A 480
7. RUA PINHUI 225 A 371
336 A 659
737 A 865
8. AVENIDA BOM DESPACHO 190 A 461
664 A 841
718 A 1070
9. PRACA DONA ANITA 1722 A 1789
10. AVENIDA DORES DO INDAIA 1822 A 1894
1899 A 1983
11. RUA TIROS 41, 65, 75, 136 E 154
166 A 330
12. RUA SAO GOTARDO 131 A 373
13. RUA MOEMA 254 A 858
14. RUA PAINS 223 A 450
15. RUA CAPITOLIO 218 A 604; 1800
16. RUA ARCOS 239 A 585
17. RUA PROFESSOR FRANCISCO COUTO 66 A 590
620 A 760
18. RUA TONICO GONTIJO 710 A 740
610 A 938
252 A 595
19. RUA JOSE RODRIGUES DORJO 1735
20. RUA OTAVIO VELOSO DO CARMO 233 A 810
21. RUA VICENTE VIRIATO DA SILVA 80 A 317; 920
22. RUA JOSE BATISTA DE ARAUJO 153, 117, 151, BR 262
23. RUA TREZE DE MAIO 1566 A 1982
1461 A 1541
1341 A 1449
24. RUA VEREADOR DJALMA LUIZ DA SILVA 970 A 1011
604 A 911
25. RUA PROFESSORA MARIA AMELIA 16 A 315
218 A 700
26. RUA VEREADOR GERALDO BASILIO 05 A 106
27. RUA JOSE DOMINGOS DE CAMARGOS 05 A 555

156 A 257
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251 A 569

28. RUA MANOEL DELGADO 12 A 588
226 A 499
520 A 909

29. RUA CASTRO MENDES DE MACEDO 114 A 1017
230 A 486
501 A 875

30. RUA MAURO SEBASTIAO BRAGA 22 E 32:

36, 40, 56, 58, 60, 72, 73,
57
150, 110, 70, 104, 82, 100,
98, 116

31. RUA TEOTONIO PAULINELLI 216 A 843
231 A 491
533 A 801

32. RUA SAO PAULO 400 A 911

33. RUA SANTA CATARINA 475 A 590
581 A 730

34. PRACA ROTARY CLUB 735

PSE 3
RUAS NUMERACAO

1. ABAETE

2. AMANCIO LUIS DA SILVA

3. ANTONIO DE PADUA GIORDANI

4, ANTONIO FAUSTINO

5. ARISTIDES GONCALVES DE CASTRO FILHO

6. AUGUSTA TONACO DE OLVIEIRA

7. AVENIDA BOM DESPACHO 37 AO 252

8. AVENIDA JUCA ROMANO

9. AVENIDA LAERTON PAULINELLI 04 AO 214

10. BOMBEIRO VALDIR MORAIS

11. CAMPOS ALTOS 600 AO 810

12. CAPITAO DU 491 AO 936

13. CAPITOLIO 21 AO 229

14. CHIQUITO COUTO

15. CLAUDOMIRO DA COSTA PINTO 643 AO 829

16. CORREGO DANTA

17. DEZ DE ABRIL 08 AO 2015

18. DOM MANOEL 321 AO 485

19. DORINHA BOTINHA

20. DOUTOR MAURIO LINO DE ARAUJO

21. EFIGENIO ROBERTO SILVA

22. ELVIRA DOMINGOS DE JESUS

23. ESTHER RODRIGUES ANDRADE

24. ESTRELA DO INDAIA

25. FAUSTINO DE OLIVEIRA
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26. GERALDO CIPRIANO
27. GERALDO TERTO
28. GERALDO VARGAS
29. GOIAS

30. IGUATAMA 02 ao 51
31. INACIO GARCIA

32. INACIO GRACIA E GARCIA
33. INES BOTINHA

34. JACOB JOSE DE ANDRADE
35. JACY CLAUDIO MACIEL
36. JEFERSON BOTINHA

37. JOAO GARCIA DE LIMA
38. JOSE RODRIGUES GONDIM
39. JOSE VITOR FILHO

40. LAGOA DA PRATA 185 ao 582
41. LAZARA DORJO DE ANDRADE
42. LUIS FERREIRA DOS SANTOS
43. MARIA VICENTINA DE FREITAS

44. MATUTINA 02 ao 361
45. MILTON MACEDO
46. MOEMA 883 a0 1169

47. MONSEHOR OMAR NUNES COELHO

48. MONSENHOR GERALDO DE VASCONCELQOS
MENDES

49. MORADA NOVA DE MINAS

50. OITO DE JULHO 485 a0 622

51. PAINEIRAS

52. PAINS 20 a0 182

53. PIMENTA

54. PROFESSOR TINDARO 200 ao 265

55. RAFAEL BAHIA

56. ROSINA BATISTA

57. SANTA CLARA

58. SANTO ANTONIO DO MONTE 14 a0 51
59. SAO FRANCISCO

60. SAO GOTARDO 36 a0 130
61. SAO ROQUE DE MINAS

62. SETE DE SETEMBRO 1926 a0 2648

63. SINHA DO GUARIM

64. VEREADOR DACIO PAULINELLI RIBEIRO

65. VEREADOR FRANCISCO MOREIRA DE AZEVEDO
66. VEREADOR JOSE FERNANDES DA COSTA
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PSF 4
RUAS NUMERACAO
1. AVENIDA JOSAPHAT MACEDO 191 A 323
2. AVENIDA NOSSA SENHORA DA LUZ 147 A 200
3. RUA 13 DE MAIO 207 A 721
4. RUA CORONEL JOSE THOMAZ 681 A 1390
5. RUA GETULIO VARGAS 35 A 441
6. RUA TIRADENTES 186 A 483
7. RUA GERALDO CARVALHO 187 A 189
8. RUA NELSON GOMES MACEDO TODA
9. RUA GOVERNADOR VALADARES TODA
10. RUA PROFESSOR BOTINHA TODA
11. RUA DOUTOR PERI TODA
12. RUA OLIMPIA CLARA CARVALHO TODA
13. RUA MANOEL LINO TODA
14. RUA NOSSA SENHORA DE FATIMA 1015 A 1260
15. RUA TREZE DE MAIO 815B A 1076
16. RUA ARDUINO CESAR 396 A 451
17. RUA MELO VIANA 259 A 716
18. RUA DOM BELCHIOR 08 A 153
19. RUA DEZ DE ABRIL 20 A 783
20. RUA VIGARIO PARREIRAS 1002 A 1319
21. RUA CORONEL JOSE THOMAS 290 A 619F
22. PRACA MARCOS EVANGELISTA 147,79
23. AVENIDA NOSSA SENHORA DE FATIMA 16, 31
24. PRACA DOUTOR TACITO GUIMARAES TODA
25. AVENIDA NOSSA SENHORA DE FATIMA 363 A 935
26. RUA ANTONIO GOMES DE MACEDO 11 A 463
27. AVENIDA GUARIM CAETANO DA FONSECA TODA
28. RUA RAMIRO BOTINHA TODA
29. RUA DOUTOR MELOVIANA 760 A 1024
30. RUA CAMARGOS TODA
31. RUA CARACAS TODA
32. RUA VEREADOR JOSE CAMARGOS DO COUTO TODA
33. RUA PROFESSORA IRINEIA LAMOUNIER DE TODA
CAMARGOS
34. RUA ANTONIO CAETANO DE CARVALHO TODA
35. RUA 16 MARCO 172 A 553
36. RUA 08 DE JULHO 13 A 469
37. RUA DOM MANOEL 12 A 293
38. PRACA DA CATEDRAL 10 A 103
39. AVENIDA NOSSA SENHORA DE FATIMA 13 A 370
40. RUA CORONEL JOSE THOMAS 05% A 267B
41. RUA PREFEITO DARICO DE CARVALHO 40 A 90
42. RUA VIGARIO PARREIRAS 20 A 841
43. RUA CAPITAO DU 07 A 474
44. RUA PROFESSOR TINDARO 18 A 169
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45. RUA 1 DE ABRIL TODA
46. RUA 16 DE MARCO 461 A 603
47. RUA DOUTOR ARDUINO CESAR SITIO, 399 A 792
48. RUA MONSENHOR VICENTE 32 A 2467
49. RUA VEREADOR ZICO MARIANO 19 A 182
50. RUA RIO GRANDE DO NORTE 05 A 178
51. RUA PROFESSOR JOAO CALIXTO 17 A 174
52. PRACA JOSE LANES BATISTA 677 A 749
53. RUA 16 DE MARCO 608 A 805
54. RUA ANTONIO GOMES DE MACEDO 490 A 1322
55. RUA MATUTINA 451 A 539
56. RUA LAGOA DA PRATA 23 A 111
57. RUA MEDEIROS 20 A 178
58. RUA PADRE JOAO DA MATA RODARTE 452 A 588
59. RUA CLAUDOMIRO COSTA PINTO 128 A 737
60. RUA VIGARIO PARREIROS 894 A 990
PSE 5

RUAS NUMERACAO
1. ANA AMELIA
2. CLAUDOMIRO DA COSTA PINTO 15 AO 517
3. CONGADEIRO JOSE TOSTA DE CARVALHO
4, DOS COCAIS 41 AO 627
5. DOUTOR JOSAPHAT MACEDO 367 AO 809
6. DOUTOR MELO VIANA 17 AO 214
7. EVILASIO BAHIA
8. JOSE TIAGO
9. MATUTINA 555 AO 994
10. PADRE JOAO DA MATA RODART 14 AO 283
11. PRACA CONGADEIRO ANTONIO EUGENIO
12. PREFEITO JOSE BARBOSA LEAO
13. SAO PAULO 200 AO 472
14. SETE DE SETEMBRO 1050 AO 1696
15. TIRADENTES 529 AO 796
16. TONICO GONTIJO 18 AO 865
17. TREZE DE MAIO 14 AO 1151
18. VIGARIO PARREIRAS 1349 AO 1541
19. ZULMIRO MORAIS
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ANEXO XIV - DECLARAGAO DE RESIDENCIA )
(SOMENTE PARA O AGENTE COMUNITARIO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA)

ATENCAO: O candidato a esta funcio plblica devera residir, desde a data da publicacéo do Edital,

na area de abrangéncia da Unidade Bésica de Satde da Familia, para a qual pretende concorrer.

Esta declaracdo devera ser entregue na Prefeitura do Municipio de Luz/MG no ato de sua
contratacdo e devera ser preenchida de préprio punho (com sua propria letra) e ser acompanhada de
copia de um comprovante de residéncia (contas de agua, luz telefone, etc.) dos dois ultimos meses
anteriores a data da publicacdo do Edital.

EU

(Nome completo do candidato), inscrito com o n° no CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG para o cargo/fungio plblica de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, declaro para fins de comprovacio de endereco domiciliar junto a

Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Luz/MG, que resido desde / / :

na

(endereco residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 6° 82° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, no
qual prevé que o Agente Comunitario de Saude deve residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do Edital do Concurso Pablico e, caso assim ndo proceda, podera haver
0 desligamento na hip6tese de ndo-atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 6° da
referida Lei, quando deixar de residir na area de atuacdo ou em funcdo de apresentacdo de

declaracgdo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Luz/MG, , de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO XV - DECLARAGCAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS
(SOMENTE PARA O AGENTE COMUNITARIO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA)

ATENCAO: O candidato a esta funcio plblica devera residir, desde a data da publicacéo do Edital,
na &rea de abrangéncia da Unidade Bésica de Saude da Familia, para a qual pretende concorrer.

Esta declaracdo devera ser entregue na Prefeitura do Municipio de Luz/MG no ato de sua
contratacdo e devera ser preenchida de proprio punho (com sua prépria letra) e ser acompanhada de
copia de um comprovante de residéncia (contas de agua, luz telefone, etc.) dos dois ultimos meses

anteriores a data da publicacéo do Edital.

EU

(Nome completo do candidato), inscrito com o n° no CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG para o cargo/funcdo publica de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, declaro para fins de comprovacio de endereco domiciliar junto a

Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Luz/MG, que resido juntamente com

(nome completo do titular da conta),

meu/minha (tipo de parentesco do candidato com o titular da conta),

desde / / ., ha

(endereco residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 6° §2° da Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, no
qual prevé que o Agente Comunitario de Salde deve residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do Edital do Concurso Publico e, caso assim ndo proceda, podera haver
0 desligamento na hipotese de ndo-atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 6° da
referida Lei, quando deixar de residir na area de atuacdo ou em funcdo de apresentacdo de

declaragéo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Luz/MG, , de de

Assinatura do Candidato
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Assinatura do Titular da Conta

Pagina 2 de 2



