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assinatura
eletrénica

EDITAL N°. 1/2021/SEED/GAB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE ARTiFICE PARA ATUAR NAS ESCOLAS DA REDE
PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO - CAPITAL E INTERIOR (INDIGENAS E NAO-INDIGENAS), EM ORGAOS E SETORES DA SEED-RR E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA - EM EXERCICIO, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas
pelo Decreto n° 30.585-E de 8 de julho de 2021 e considerando o Decreto n® 28.635-E de 23 de margo de 2020, que declara estado de calamidade publica em
todo o territério do Estado de Roraima para fins de prevengdo e de enfrentamento a epidemia causada pelo COVID-19 (Coronavirus), e da outras providéncias,
torna piiblico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE ARTIFICE PARA ATUAR NAS ESCO-
LAS DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO - CAPITAL E INTERIOR (INDIGENAS E NAO-INDIGENAS), EM ORGAOS E SETORES
DA SEED-RR E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, nos termos do Artigo 37, Inciso IX da Constituicdo Federal e da Lei Estadual n°® 323/2001,
modificada pela Lei Estadual n® 807/2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA - SEED/RR,
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sob a coordenacio e supervisio da Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados para CONTRATACAQ TEMPORARIA DE AR-
TIFICE PARA ATUAR NAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO — CAPITAL E INTERIOR (INDIGENAS E NAO INDIGE-
NAS), EM ORGAOS E SETORES DA SEED-RR E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, operacionalizado por Subcomissdes.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e posteriores alteragdes, caso existam. Todas as publica¢des estardio disponiveis
no Diario Oficial do Estado de Roraima-DOE/RR (www.imprensaoficial.rr.gov.br) e no mural da SEED/RR.

1.3 E reservado a SEED/RR o direito de contratar a quantidade de profissionais que atenda necessidades e previsdes deste Edital.

1.4 Este Edital tera a vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, por excepcional interesse da Administragdo Publica.

1.5 A selegdo sera por meio da avaliagdo de titulos disposta no subitem 7.4 deste Edital.

1.6 Cabera ao candidato a total responsabilidade de conhecer e aceitar as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como acompanhar a publicaggo
de todos os atos referentes ao certame, ndo lhe cabendo, desta forma, alegagdo de desconhecimento.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1 A jornada de trabalho compreenderd a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

2.2 O interessado ao cargo de Artifice devera optar por apenas uma das areas de atua¢ao dentre as dispostas a seguir e cumprir suas respectivas atribui¢des:

a) AREA DE ATUACAO 1 — Eletricista: plancjar servicos de manutengio e instalagio elétricas e realizar manutengdes preventivas, preditiva e corretiva;
instalar sistemas e componentes elétricos; realizar medi¢des e testes; elaborar documentagéo técnica; e trabalhar em conformidade com normas e procedi-
mentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservagdo ambiental; e realizar outras atividades correlatas demandadas pelo Departamento de
Logistica-DELOG/SEED/RR. A remunerag¢do mensal sera de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

b) AREA DE ATUACAO 2 — Bombeiro Hidraulico: operacionalizar projetos de instalagdo de tubulagdes; definir tragados e dimensionar tubulagdes; es-
pecificar, quantificar e inspecionar materiais; realizar pré- montagem e instalar tubulagdes; realizar testes operacionais de pressao de fluidos e de estanqueidade;
proteger instalagdes; e fazer manutengdo em equipamentos e acessorios; e realizar outras atividades correlatas demandadas pelo Departamento de Logistica-
-DELOG/SEED/RR. A remuneragdo mensal sera de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

¢) AREA DE ATUACAO 3 — Pintor: pintar as superficies externas e internas dos prédios publicos pertencentes & SEED/RR, observadas as etapas de
raspagem, emassamento e aplicagdo de uma ou varias camadas de tinta; revestir tetos, paredes e/ou outras superficies com papel e materiais plasticos; e reali-
zar outras atividades correlatas demandadas pelo Departamento de Logistica-DELOG/SEED/RR. A remuneragdo mensal serd de R$ 1.200,00 (mil e duzentos
reais).

d) AREA DE ATUACAO 4 — Refrigeragio: prestar assisténcia técnica por meio de instalagdo, manutengio e modernizagio em aparelhos de climatizagio
e refrigeragdo, de acordo com normas de seguranga e qualidade; orgar servigos; e elaborar documentagao técnica; e realizar outras atividades correlatas deman-
dadas pelo Departamento de Logistica-DELOG/SEED/RR. A remuneragdo mensal sera de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

¢) AREA DE ATUACAO 5 — Carpintaria; planejar trabalhos de carpintaria; preparar canteiro de obras e montar formas metalicas; confeccionar formas
de madeira e forro de laje (painéis); construir andaimes de protecao de madeira e estruturas de madeira para telhado; escorar lajes de pontes, viadutos e grandes
vaos; montar portas e esquadrias; finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de formas metalicas, selecionando os materiais
que podem ser reutilizados; e armazenar pegas e equipamentos; e realizar outras atividades correlatas demandadas pelo Departamento de Logistica-DELOG/
SEED/RR. A remuneragao mensal sera de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

f) AREA DE ATUACAOQ 6 — Marcenaria: preparar o local de trabalho; ordenar fluxos do processo de produgdo; planejar o trabalho; interpretar projetos,
desenhos e especificagdes; esbogar o produto conforme solicitagdo; confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (produgéo em série ou sob medida);
entregar produtos confeccionados sob medidas ou restaurados, embalando, transportando e montando o produto no local da instalagdo em conformidade com
as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental; e realizar outras atividades correlatas demandadas pelo
Departamento de Logistica-DELOG/SEED/RR. A remuneragdo mensal sera de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

g) AREA DE ATUACAO 7 — Serralheiro: confeccionar, reparar e instalar pegas e elementos diversos em chapas de metal como ago, ferro galvanizado,
cobre estanho, latdo, aluminio e zinco; fabricar ou reparar caldeiras, tanques, reservatdrios e outros recipientes de chapas de aco; recortar, modelar e trabalhar
barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares; e realizar outras atividades correlatas
demandadas pelo Departamento de Logistica-DELOG/SEED/RR. A remuneragdo mensal sera de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

h) AREA DE ATUACAOQ 8 — Pedreiro: organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos
e contra pisos; e realizar outras atividades correlatas demandadas pelo Departamento de Logistica-DELOG/SEED/RR. A remuneragdo mensal sera de R$
1.200,00 (mil e duzentos reais).

i) AREA DE ATUACAOQ 9 — Servicos Diversos: executar servigos de manutengdo e limpeza predial; substituir, trocar, limpar e conservar vidros e fa-
chadas; limpar recintos e acessorios; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; e realizar outras atividades
correlatas demandadas pelo Departamento de Logistica-DELOG/SEED/RR. A remuneragao mensal sera de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

2.3 O ndo cumprimento das atribui¢des acarretara em rescisdo contratual.

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas para o certame estdo dispostas conforme o quadro a seguir:

N° CARGO VAGAS PcD
1 AREA DE ATUACAO 1 — Eletricista 04 01
2 ﬁREA DE ATUACAO 2 — Bombeiro 04 01
idraulico
3 AREA DE ATUACAO 3 — Pintor 04 01
4 AREA DE ATUACAO 4 — Refrigeracio 04 01
5 AREA DE ATUACAO 5 — Carpintaria 03 00
6 AREA DE ATUACAO 6 — Marcenaria 02 00
7 AREA DE ATUACAO 7 — Serralheiro 03 00
8 AREA DE ATUACAO 8 — Pedreiro 04 01
9 AREA DE ATUACAO 9 — Servigos Diversos | 09 03
TOTAL 50
GERAL

3.2 Apds o preenchimento das vagas, os demais classificados, em ordem decrescente, formardo o Cadastro Reserva da SEED/RR para o cargo de Artifice.

3.3 A pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de candidatar-se a uma vaga em qualquer uma das areas de atuagio do item 2.2, desde que a deficiéncia
ndo seja incompativel com as atribuigdes do cargo pretendido, na forma da Lei.

3.4 Do total das vagas existentes 10% (dez por cento) serdo reservadas, as pessoas com deficiéncia (PcD) nos termos do §3°, Artigo 5° da Lei Complementar
n°. 053/2001.

3.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificagao final e a necessidade da SEED/RR.

4. DA INSCRICAO
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4.1 As inscrigdes serdo realizadas no Centro Estadual de Educag@o Profissional Professor Antonio de Pinho Lima - CEEP, sito a Rua Chile, 593 — Bairro
Carana, nesta cidade de Boa Vista, nos dias 19, 20, 21/07/2021, das 08h as 14h.

4.2 Antes de se inscrever, o interessado devera conhecer o presente Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
4.3 No ato da inscri¢@o o candidato devera indicar na Ficha de Inscri¢do a area de atuagdo pretendida, conforme disposto no subitem 2.2 deste Edital.

4.4 No ato da inscri¢@o serfio rigorosamente observadas as recomendagdes da OMS, do Ministério da Saude e do Poder Executivo do Estado de Roraima
quanto a obrigatoriedade do uso de mascaras individuais, distanciamento, uso de 4lcool em gel, como medida de protegdo, diminui¢@o do risco de contagio
¢ dissemina¢@o do coronavirus.

4.5 A duplicidade de inscrigao acarretard em eliminag@o do candidato no certame.
4.6 A inscri¢@o podera ser realizada por meio de procuragdo, devendo esta conter a devida expressdo de poderes especificos para este fim.

4.7 E obrigatdria a apresentag@o da procuragao original e o documento de identificacdo do procurador, com as respectivas copias, que apds a conferéncia
serdo incluidas no envelope com a documentagdo do candidato.

4.8 A SEED/RR nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto da Ficha de Inscri¢do nem por informagdes pres-
tadas pelo procurador.

4.9 Ao candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ¢ vedado, posteriormente, impetrar recurso em favor dessa condigao.
5. DOS REQUISITOS BASICOS OBRIGATORIOS

5.1 O interessado devera, cumulativamente:

a) ser brasileiro, ou estrangeiro na forma da Lei, maior de 18 anos, nato ou naturalizado, na forma da lei;

b) ter disponibilidade de deslocamento para os municipios do interior do Estado;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, exceto estrangeiros;

d) estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino, exceto estrangeiros.

5.2 O candidato que nao atender aos requisitos basicos obrigatorios sera desclassificado do certame.

5.3 No caso de nacionalidade portuguesa, na forma da Lei, comprovar reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1° da Consti-
tuigdo Federal e dos Decretos Federais n® 70.391/1972 e n°® 70.436/1972

5.4 O candidato estrangeiro das demais nacionalidades devera comprovar a situacdo legal de permanéncia e autorizagdo para trabalhar no pais e entregar,
no ato da inscri¢@o, a documentagdo exigida no subitem 6.2 deste Edital, no que couber, e os comprovantes de Titulos devidamente traduzidos por tradutor
juramentado e revalidada no Brasil, conforme artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, Lei n° 9.394/1996.

6. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO

6.1 O candidato ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes contidas nos documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seleti-
vo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara na sua imediata eliminacdo, ou, caso tenha sido
convocado, a cessagio do contrato de trabalho, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.2 No ato da inscri¢do, o candidato deve apresentar a Ficha de Inscricdo (Anexo II) preenchida com letra de forma e legivel, e entregar envelope formato
A-4 contendo copia legivel dos documentos relacionados abaixo que serdo autenticados pela Subcomisséo de Recebimento e Conferéncia dos documentos:

a) documento de identificagdo: serdo considerados os expedidos pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagao, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), por 6rgdo publico (que por
Lei Federal, valham como identidade), passaporte brasileiro, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto) (cdpia e original) - (obrigatdrio)
(eliminatorio);

b) CPF (copia e original) - (obrigatoério) (eliminatério);

c¢) comprovante de residéncia (copia e original) - (obrigatério) (eliminatério);

d) comprovante de quitacio eleitoral para candidatos brasileiros: Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida no endereco eletronico: www.tre-rr.jus.br ou
canhoto da ultima eleicdo (copia e original) - (obrigatoério) (eliminatério);

e) comprovante de quitacdo do Servico Militar, obrigatorio para candidatos brasileiros, do sexo masculino: Certificado ou Carteira de Reservista ou o
Certificado de Dispensa de Incorporagdo-CDI (copia e original) (eliminatério);

f) comprovante de Titulos (certificado e/ou declara¢do deverdo estar acompanhados do historico escolar correspondente) (os cursos deverdo conter a
ementa e a carga horaria minima de 10h) (cdpia e original) (classificatorio);

g) comprovante de experiéncia de, no minimo 1 (um) ano na area a que concorre, exceto para a area de atuagdo 9 — Servigos Gerais (copia e original)
(obrigatorio) (eliminatdério);

h) declaraciio de disponibilidade para deslocamento aos municipios do interior do Estado, Anexo IV (obrigatorio) (eliminatério);

i) declaraciio da Pessoa com Deficiéncia, apenas a quem se declarar PcD - Anexo V, juntamente com a copia e original do Laudo Médico que ateste a
deficiéncia com a expressa referéncia do codigo de Classificag@o Internacional de Doengas e Deficiéncias — CID-10.

6.3 Todos os documentos, cOpias e originais, deverdo estar legiveis e sem rasuras.

6.4 Sera indeferido qualquer pedido de inclusao de documento ap6s a inscrigao.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 Para fins de computo de pontos, serdo considerados os seguintes titulos de carater classificatério:

a) certificado de curso profissionalizante na area de atuagdo pretendida, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

b) certificado de curso na area de atuacdo pretendida, com carga horaria minima de 10 (dez) horas;

¢) comprovante de Tempo de Servigo no exercicio na area de atuagao pretendida.

7.2 Para a comprovagdo do Tempo de Servigo, sera considerado:

a) se da iniciativa privada: pagina com foto e verso da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, como também as paginas que comprovem o tempo de
servigo na area de atuagao pretendida; ou

b) se da Administragcdo Publica: declaragcdo ou certiddao de tempo de servico na area de atuagdo pretendida, emitido pelo Departamento de Recursos
Humanos do respectivo 6rgao.

7.3 Deverdo ser inseridas no envelope no ato da inscri¢ao, se houver, as copias dos titulos elencados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 7.1, sendo
obrigatoria a apresentagdo dos originais para simples conferéncia.

7.4 A avaliagdo de titulos sera de carater classificatorio e tera a seguinte distribuigdo de pontos:

PONTUACAO PONTUACAO
TITULO ATRIBUIDA MAXIMA
Certificado de Curso Profissionalizante na area de atuagdo pretendida, com ementa e carga

T 30 pontos 30 pontos

horaria minima de 80 horas.
Certificado de curso na area de atuagdo pretendida, com ementa e carga horaria minima de 10 3 pontos 20 pontos
horas. (maximo 4 titulos)

10 pontos por ano
Comprovante de Tempo de Servigo na area de atuagdo pretendida 50 pontos

(maximo 5 anos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS
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7.5 Nao sera atribuida pontuagdo ao comprovante de tempo de servigo:

a) emitido por o6rgao diverso do disposto nas alineas do subitem 7.2;

b) emitido por pessoa fisica;

¢) que corresponda a regime de trabalho voluntario ou colaborativo.

7.6 Na contagem final do tempo de servico, a frag@o igual ou superior a seis meses sera considerada como um ano, exceto para o critério de desempate.

7.7 Para pontuagio de tempo de servico, ndo sera considerada sobreposi¢ao de tempo.

7.8 Nao sera atribuida pontuagao a titulo de cursos sem ementa e/ou carga horaria.

7.9 Todos os titulos, copias e originais, deverdo estar legiveis e sem rasuras.

8. DO RECURSO

8.1 Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados da SEED-RR.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer etapa prevista neste Edital devera fazé-lo seguindo o modelo apresentado no Anexo VI enca-
minhando & Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados da SEED-RR, no Centro Estadual de Educagao Profissional Professor Ant6-
nio de Pinho Lima - CEEDP, sito a Rua Chile, 593 — Bairro Carana, nesta cidade de Boa Vista, das 8 horas as 14 horas, nas datas especificadas no Cronograma
(Anexo I).

8.3 O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitida a inclusdo de documentos atemporais.

8.4 A solicitagdo para impugnar este Edital deve ser apresentada até as 14 horas das datas especificadas no Anexo I do Edital.

8.5 Sera indeferido o recurso interposto fora do prazo estabelecido no Anexo I do cronograma, bem como aquele entregue em local diverso do definido no
subitem 8.2.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 O resultado preliminar consistird na somatoria dos pontos da avalia¢do dos titulos relacionados no item 7.4 sendo publicado no DOE/RR (enderego
eletronico www.imprensaoficial.rr.gov.br) e no mural da SEED/RR.

9.2 O resultado preliminar estara sujeito a alteragdes decorrentes do julgamento de recursos e/ou retificagdes.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O Resultado Final sera publicado apés a analise dos recursos impetrados contra o Resultado Preliminar.

10.2 Os classificados serdo relacionados em ordem decrescente, de acordo com a somatdria final dos pontos da avaliagao dos titulos, adotadas as alteragdes
decorrentes do julgamento de recursos e/ou retificagdes, como também aplicados os critérios de desempate.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na pontuagao final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior pontuagdo na titulagdo correspondente ao tempo de servigo, contado em ano, més e dias;

b) tiver mais idade, contada em ano, més e dias.

12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

12.1 A convocagdo do candidato classificado serd imediata, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

12.2 A apresentagdo dos classificados e convocados para assinatura do contrato (Anexo VIII) sera nos dias 04, 05 e 06/08/2021, no horario das 07h30min
a 13h30min, no Departamento de Recursos Humanos- DRH/SEED-RR, situado na Rua Bardo do Rio Branco, 1495 — Centro, Boa Vista-RR.

12.3 Em caso de recusa da contratagdo imediata e/ou a lotacdo, o convocado devera assinar o Termo de Desisténcia, Anexo VII, ¢ imediatamente sera
convocado o candidato classificado subsequente.

12.4 Caso o convocado ndo comparega, este sera excluido do certame e imediatamente convocado o candidato classificado subsequente.

12.5 A contratagdo para o cargo de Artifice dar-se-a por tempo determinado e tera a vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por igual periodo,
por excepcional interesse da Administragdo Publica.

12.6 A convocagao dos candidatos na condi¢do de PcD dar-se-a apds a 4* vaga aberta, a segunda apds a 8 vaga aberta ¢ assim sucessivamente, até que sejam
contempladas as vagas disponibilizadas para esse publico no certame; os demais candidatos na condi¢do de PcD, ficardo no Cadastro Reserva.

12.7 Nio sera realizada contratag@o e lotag@o por procuragio.

12.8 Em cumprimento as normas regulatorias, ndo sera permitido o acumulo de cargos.

12.9 O contrato temporario extinguir-se-a:

a) pelo término do prazo contratual, sem indenizagdo;

b) por iniciativa do CONTRATADO sem indeniza¢do, mediante comunicacdo a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 dias;

¢) por iniciativa da CONTRATANTE, decorrente de conveniéncia Administrativa, com pagamento, ao CONTRATADO, de indenizagdo correspondente
pertinente;

d) por iniciativa da CONTRATANTE, decorrente de descumprimento de clausula contratual e de normas regulamentadoras sem indenizagao, sem prejuizo
das responsabilidades civis por danos causados pelo Estado;

e) por abandono da unidade de exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;

f) por descumprimento das atribui¢des contratuais do cargo;

g) por 6bito do contratado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Todas as informagdes prestadas, inclusive por representante legal, serfo de inteira responsabilidade do candidato.

13.2 A SEED/RR nio custeara transporte, alimentagdo e/ou hospedagem aos candidatos do certame.

13.3 Em caso de recusa da lotag@o, o candidato convocado assinara Termo de Desisténcia (Anexo VII) ¢ imediatamente sera convocado o proximo candi-
dato classificado subsequente.

13.4 Cabera a Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados a elaboragdo do Edital, analise dos recursos, publica¢ao da relagao dos
inscritos e da classificagdo final do certame.

13.5 A SEED/RR, por meio do Departamento de Recursos Humanos-DRH/SEED-RR, convocara, contratara e lotara os candidatos classificados, respeitando
as prioridades garantidas por Lei.

13.6 Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar a solicitagdo, fundamentada e com exposi¢do de motivo/causa a
Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados, seguindo o modelo apresentado no Anexo VI encaminhando para o enderego do Centro
Estadual de Educag@o Profissional Professor Antonio de Pinho Lima - CEEP, sito a Rua Chile, 593 — Bairro Carana, nesta cidade de Boa Vista, das 8h as 14h
nas datas especificadas no Anexo I do Cronograma.

13.7 A solicitagdo para impugnar este Edital deve ser apresentada at¢ as 14h das datas especificadas no Anexo I. Apds este prazo qualquer solicitagdo sera
considerada preclusa.

13.8 Este Processo Seletivo Simplificado tera a vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo por excepcional interesse publico.

13.9 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados, da SEED/RR.

Boa Vista, 13 de julho de 2021.

ANEXO I
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE DATA

% h“rlpeniﬂs. Voltar ao topo
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Publicagdo do Edital no DOE/RR e no mural da SEED/RR 15/07/2021
Interposi¢do de Recurso contra o Edital 16/07/2021
Divulgacdo do Resultado de Recursos Interpostos contra o Edital no DOE/RR e no mural da SEED/RR 20/07/2021
Periodo de Inscri¢do %}0272/5021
Divulgacdo da Relagdo Preliminar dos inscritos no DOE/RR e no mural da SEED/RR 27/07/2021
Interposi¢do de Recurso contra o Resultado Preliminar dos Inscritos 28/07/2021
Divulgacdo do Resultado de Recursos Interpostos Relag@o dos Inscritos 29/07/2021
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos no DOE/RR, no Mural da SEED/RR 30/07/2021
Interposi¢@o de Recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos 02/08/2021
Divulgacdo do Resultado dos Recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo dos Titulos no DOE/RR e
no mural da SEED/RR 03/08/2021
Divulgacdo do Resultado Final e de Convocagéo no DOE/RR e no mural da SEED/RR 05/08/2021
Apresentacdo para assinatura de contrato e lotagao. 06/08/2021

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE ARTIFICE PARA ATUAR NAS ESCOLAS DA REDE
PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO - CAPITAL E INTERIOR (INDiGENAS E NAO-INDIGENAS), EM ORGAOS E SETORES DA SEED-RR E

FORMACAO DE CADASTRO RESERVA.

Nome:

CPF: Data de Nascimento: / /
Documento de Identificag@o: () Masculino () Feminino
Area de Atuacio Pretendida: Telefone:

Pessoa com deficiéncia:

( )Nao( )Sim (Caso afirmativo, preencher Anexo V e juntar Laudo Médico)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS ENTREGUES (COPIAS) — ITEM 6 DO EDITAL

SIM NAO PONTO

CPF

Documento de Identificagdo com foto, conforme disposto na alinea “b”, subitem 6.2.

Certiddo de quitagdo Eleitoral ou comprovante da tltima eleigdo (2020)

Comprovante de Residéncia atualizado

Comprovante de quitagdo do Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino)

Declaracdo da Pessoa com Deficiéncia com atestado ou laudo médico e respectivo codigo da Classificagdo Internacional
de Doengas-CID-10. (Anexo 1V)

Declaragao de disponibilidade para deslocamento, Anexo IV

Certificado de Curso Profissionalizante na area de atuagao pretendida, com ementa e carga horaria minima de 80 (oitenta)
horas.

Certificado de curso na area de atuagdo pretendida, com ementa e carga horaria minima de 10 (dez) horas.

Comprovante de Tempo de Servigo na area de atuagdo pretendida

( )Anos( )Meses( )Dias

Declaro junto a Secretaria de Estado da Educagdo e Desporto de Roraima - SEED/RR, sob as penas da Lei que as informagées, os documentos e as decla-

ragoes entregues sdo veridicos e de minha inteira responsabilidade.
Boa Vista-RR, ........ [« LT de 2021.
Assinatura do(a) Candidato(a) Nome do Responsavel pela Inscricao

PROTOCOLO DE COMPROVANTE DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORA
RIA DE ARTIFICE PARA ATUAR NAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO - CAPITAL E INTERIOR (INDiGENAS E

NAO-INDIGENAS), EM ORGAOS E SETORES DA SEED-RR E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA.

CPF: | INSCRICAO:

Nome completo:

Area de Atuagio Pretendida:

Boa Vista-RR, ........ IS de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a) Nome do Responsavel pela Inscricao

ANEXO III

DECLARACAO DE RESIDENCIA

T S PSSP , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas_Fisicas - CPF sob o
Dttt , candidato(a) a uma vaga no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAQ TEMPORARIA

DE ARTIFICE PARA ATUAR NAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO - CAPITAL E INTERIOR (INDIGENAS E NAO-

-INDiGENAS), EM ORGAOS E SETORES DA SEED-RR E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, na irea de

........................................ , objeto
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do Edital n°.......... /2021/SEED/GAB/RR, publicado no DOE/RR n° ...............
Educagdo ¢ Desporto de Roralma-SEED/RR que resido no endereco
...................................... SN, BAITTO/VILA oy
................... ,CEP .o
Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente para efeitos legais.
Boa Vista-RR, ........ 6 LT de 2021.
Assinatura do(a) Declarante
ANEXO IV
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA DESLOCAMENTO
B e ettt ettt eta e e eaaes , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF
SOD 0 N i, TESIAENtE € AOMICTHAAO(A) TIA(0)- ..t euteueetitetietiiet ettt ettt ettt a et e st et e s e et e s e b e s ese et e st eb e s ene et e s e esenseseabeneenen

s RORURTRURPT , Bairro .. Municipio/UF ..
................. declaro junto a Secretaria de Estado da Educacdo e Desporto de Roraima-SEED/RR que POSSUO DISPONIBILIDADE PARA DESLOCA-
MENTO AOS MUNICIPIOS DO INTERIOR DO ESTADO DE RORAIMA a fim de atender a demanda da rede publica estadual de ensino e demais

orgaos e setores da SEED/RR, observadas as atribui¢des previstas a area de atuagao de.........ecvrveirinieiiicieiieieeeeeeee e , de acordo com o Edital
......... /2021/SEED/GAB/RR de ......./......../2021, publicado no Diario Oficial do Estado de Roraima — DOE/RR n° ...........ccc.... d€ oo, /2021,
................................................... de..cveveeiniciinieeene. de 2021

Assinatura do(a) Declarante

ANEXOV
DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

................................................................................................. , CEP Municipio/UF..................
, candidato (a) a uma vaga no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE ARTIFICE PARA ATUAR NAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO - CAPITAL E INTERIOR (INDIGENAS E NAO-
INDIGENAS), EM ORGAOS E SETORES DA SEED-RR E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, para atuar na 4rea de ..........ccoeeeveriecneinennens
................................................. , objeto do Edital n°. ........./2021/SEED/GAB/RR, publicado no Diario Oficial de Roraima — DOE/RR n° ........cccooee. de e

de ... ... de 2021, declaro junto a Secretaria de Estado da Educagéo e Desporto de Roraima- SEED/RR, que sou pessoa com deficiéncia do tipo .......
................................................................ (Descri¢ao Sumaria da Deficiéncia - CID-10 e anexar Laudo médico)

................................................... de..ooooiniiiinieine de 2021,

Assinatura do (a) Declarante

ANEXO VI,

FORMULARIO DE RECURSO

Bl ettt h b bbb s bR bttt h bt h e n bt b et ettt ne et ene , CPF 0° e

concorrendo ao Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Artifice para atuar nas escolas da rede pubhca estadual de ensino - capital e interior (Indl—
genas e Nao-Indigenas), em orgdos e setores da SEED-RR e Formacdo de Cadastro Reserva, para atuar na area de
........ , objeto do Edital n°. ........./2021/SEED/GAB/RR, publicado no Didrio Oficial de Roraima — DOE/RR n° ..............
a Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados interpor RECURSO pelos seguintes motivos:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Assinatura do(a) Declarante
Espaco Reservado a Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados
Decisdio e Fundamentaciio

() DEFERIDO () INDEFERIDO

........................................... s €. de 2021

Membro da Comissao Presidente da Comissao
ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA

... , residente € dOMICIIIAAO(A) NMA(D).. .. eueeuieiertertertieteet ettt ettt ettt b e bbbt bt e st et et e ae bt e bt bt be et et e tentan ,

................................................................. ..., CEP .. .. Municipio/UF..........

, declaro junto a Secretaria de Estado da Educagdo e Desporto de Roraima-SEED/RR que DESISTO da celebragao
de contrato temporario para o cargo de Artifice, cuja opcao por mim feita foi a de atuagao NA ATCA AC .....cvevvevviiieeieieieieieee s ,
objeto do Edital n°.......... /2021/SEED/GAB/RR, publicado no Didrio Oficial de Roraima — DOE/RR n° .......... de ......... de.oiiiieieie de 2021.

................................................... de..coconiniiniiinnene. de 2021,
Assinatura do (a) Declarante

ANEXO VIII
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO TEMPORARIO PARA O CARGO DE ARTIFICE, POR PRAZO DETERMINADO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RO-
RAIMA, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO E DESPORTO-SEED/RR, E O(A) SR(A) ....oveuvereeeeieieeeeieseseis e

N°do Contrato: ( )/2021- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Unidade de Exercicio: Secretaria de Estado da Educac¢io e Desporto de Roraima- SEED/RR

Lotagdo: DEPARTAMENTO DE LOGISTICA-DELOG

Cargo: ARTIFICE

Area de Atuacio: (A DEFIRNIR)

Carga Horaria: 40h

Pelo presente instrumento de Contrato por Tempo Determinado, de um lado o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA, representado pela Senhora

Secretaria de Estado da Educagdo ¢ Desporto, LEILA SOARES DE SOUZA PERUSSOLO, RG n° ......ccccceevvvverrenne € CPF 10 v s

Decreto n° 16-P de 10/12/2018, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro 1ado, 0(a) Sr(@).........ccecvririeirieininieinieieieieeneeeeseee e

............... LRGN e, CPE 0%, doravante denominado (a) CONTRATADO (A), acordam entre si as seguintes clausulas:
@ IMPRENSA
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1. DA FUNDAMENTACAO

1.1 O presente Contrato reger-se-a pelas disposi¢des da Lei Estadual n® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n® 807/2011.

2. DO OBJETO

2.1 O objeto do presente ¢ a contratagdo de pessoal por tempo determinado para o cargo de Artifice.

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1 O Artifice atuara na area de (A DEFINIR), com as seguintes atribui¢des: (DE ACORDO COM A AREA DE ATUACAO).

4. DAS OBRIGAC()ES CONTRATUAIS

4.1 O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remuneragdo mensal, o valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais),
sobre o qual incidira os descontos legais.

5. DA VIGENCIA

5.1 O presente contrato tera vigéncia até ................ de o de 20.......... .

6. DA RESCISAO CONTRATUAL

6.1 Rescindir-se-a o presente contrato:

a) pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

b) por iniciativa do CONTRATADO sem indenizag¢do, mediante comunicacdo a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 dias;

¢) por iniciativa da CONTRATANTE, decorrente de conveniéncia Administrativa, com pagamento, a0 CONTRATADO, de indenizagdo rescisorias
pertinentes;

d) por iniciativa da CONTRATANTE, decorrente de descumprimento de cldusula contratual e de normas regulamentadoras sem indenizacdo, sem prejuizo
das responsabilidades civis por danos causados pelo Estado;

e) por abandono da unidade de exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;

f) por descumprimento das atribui¢des contratuais do cargo;

g) por 6bito do CONTRATADO.

7. DO FORO

7.1 As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR para dirimir quaisquer duvidas e/ou litigios advindos da execugdo deste contrato.

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e teor, para que surtam
seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista-RR, ........ de.eooeiiiiiiiieen. de 2021.

LEILA SOARES DE SOUZA PERUSSOLO CONTRATADO

Secretaria de Estado da Educag@o e Desporto de Roraima

Decreto N° 16-P de 10/12/2018

Testemunha: Testemunha:
RGuoiiiiieeeeeeeee e RGuooiiieeeeeeeeeeeeeeee e
CPF ... CPF ..o

Documento assinado eletronicamente por Aerton de Sousa Dias, Secretario Adjunto, em 14/07/2021, as 17:08, conforme
Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

il
.
sel
assinatura
eletrénica

2 LA autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o co6digo
=FiCp | verificador 2390217 e o codigo CRC 96D34C81.

PORTARIA N° 54-P/2021/SEED/GAB

Boa Vista/RR, 14 de 07 de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DA GESTAO DO SISTEMA EDUCACIONAL no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, con-
feridas pelo Decreto n°. 20-P de 10 de dezembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° SUSPENDER o usufruto das férias do (a) servidor (a) Sonia Maria Alves Ceccon, CPF n° 656.138.562-49, ocupante dos cargos Assistente Admi-
nistrativo/Assessor Técnico, matriculas n® 42002098/20005650 programadas para o periodo de 01/07/2021 a 30/07/2021, as quais foram concedidas através da
PORTARIA N°. 1026-P/2021/SEED/GAB/RR, de 01 de junho de 2021.

Art. 2° O periodo de férias ora suspenso sera usufruido em data oportuna.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

il
-
sel
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Aerton de Sousa Dias, Secretario Adjunto, em 14/07/2021, as 12:08, conforme
Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.
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