MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R 1/2010, DE 10 DE JUNHO DE 2010.

O MUNICIPIO DE CONCORDIA , inscrito no CNPJ sob n° 83.024.257/0001-0BUADACAO
MUNICIPAL DE CULTURA - FMC , inscrita no CNPJ sob n° 78.507.670/0001-96, a
FUNDAQAO MUNICIPAL DE ESPORTES - FMEC, inscrita no CNPJ sob n°
78.507.654/0001-01 e ONSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CONCORDIA — IPRECON , inscrito no CNPJ sob n°
03.383.321/0001-0Gprnam publico que se encontram abertas, no pede@8 de junho a 27 de
julho de 201Q as inscri¢cdes para o Concurso Publico de Prosest&, Pratica, de Aptidao Fisica e
de Titulos, para preenchimento de vagas de cassgduincionais constantes nos Quadros de
Pessoal da Administracdo Publica Municipal, pregistas Leis Complementar€s.nl00, de 27 de
marco de 1995 e alteracdes; 198, de 26 de juniZD@e e alteracdes; 216, de 12 de dezembro de
2001 e alteracdes; 217, de 12 de dezembro de 28@éracdes; 445, de 9 de dezembro de 2005 e
alteracdes @82, de 23 de abril de 2007 e altergg@a@ual reger-se-a pelo Regulamento Geral para
Concurso Publico deste Municipio, aprovado pelor&ecn® 4.351, de 5 de outubro de 2001 e
alteragdes, pelas demais normas em vigor e de@cord as instru¢cdes deste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1.0 candidato concorrera as vagas dos cargosaotes nos Anexos | a IV deste Edital, com
funcéo, carga horaria semanal, vencimento e estadka/qualificacdo descritos nos mesmos.

1.2. As atribuicbes dos cargos constam nas Leis p@nentares n°s. 100/1995, 198/2001,
216/2001, 217/2001, 445/2005 e 482/2007.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECAIS

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras deidedessespeciais, 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo oferecido, cujas atribuicbes sejampativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, na forma do § 2° do art. 7° do Dedvietoicipal n°® 4.351/2001.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que ¢ratem 2.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponte@etual), este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de necessidadesiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.2820dde dezembro de 1999 e alteracao.

2.3. O candidato portador de necessidades espequma@ikipara da selecdo em igualdade de

condi¢cdes dos demais candidatos no que se refezterdeldo, avaliacdo, duracdo, data, horario e
local de realizacdo das provas, e a apresentacaiitalos, obedecidos aos procedimentos dos itens
3.3 e 3.4 deste Edital.
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MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R 1/2010, DE 10 DE JUNHO DE 2010.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cbes estardo abertas no period23dae junho a 27 de julho de 201Gomente via
internet pelos sitios www.concordia.sc.govébwww.saber.srv.br

3.2. O candidato devera:
3.2.1. preencher integralmente o requerimento siEigéio e envia-lo vimternet
3.2.2. imprimir o boleto bancario;

3.2.3. efetuar o pagamento da inscricdo, de accodo o valor previsto no item 4 deste Edital,
utilizando o boleto bancario, até o dia 27 de jutteo 2010, em qualquer agéncia bancaria do
territorio nacional, observados os horarios deifumamento das mesmas.

3.3. O candidato portador de necessidades espel@aisa, apos viabilizar os procedimentos do
item 3.2 deste Edital, e antes de encerrado o pazoinscrigdes:

3.3.1. apresentar a Comissdo Coordenadora do Ganauatestado médico que indique a espécie e
o0 grau ou nivel da necessidade especial, com esgpmeferéncia ao codigo correspondente na
Classificacao Internacional de Doencas — CID, eoggvel causa da mesma, no seguinte endereco:
Centro Administrativo Municipal, situado na Rua hebMosele, 62, Concordia, SC, CEP 89.700-
000;

3.3.2. informar, por escrito, as condi¢coes de qeessita para realizar a prova;

3.3.3. assinar declaracdo de que a necessidadeatsi@® o impossibilita de exercer as atribuigcdes
do cargo;

3.3.4. assinar declaracéao de que fica impedidesd&uir da condicdo de portador de necessidades
especiais para, posteriormente, requerer readaptacaposentadoria.

3.4. Antes do deferimento da inscri¢cdo, o candigattador de necessidades especiais submeter-se-
a a avaliacao, de equipe multidisciplinar, no diadg@ julho de 2010, das 8 horas as 11 horas, no
seguinte local: Sala n° 1, localizada no subsol@eatro Administrativo Municipal, na Rua Leonel
Mosele, 62, Concordia, SC, que também servirafugvar o exigido no item 8.1.2 deste Edital.

3.5. O candidato portador de necessidades espga@isdo apresentar o atestado meédico e/ou néo
se submeter a avaliacdo, ou ndo preencher as desdigscritas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, sera considerado nado portador de néadss especiais, passando para a listagem
geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apos onpag@ do valor da inscricdo, conforme item
3.2.3 deste EditaD comprovante de pagamento confirma a inscricdo doandidato.
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MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R 1/2010, DE 10 DE JUNHO DE 2010.

3.7. Tera a inscricdo cancelada, o candidato qeteafo pagamento da inscricgdo com cheque sem
provisao de fundos, ou outra irregularidade queossjbilite a compensacao.

3.8. O Municipio ndo se responsabilizara por daljdies de inscricdo, viaternet,ndo efetivadas
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicag@ogestionamento de linhas de comunicacao
ou outros fatores que impossibilitem a transfe@mins dados ou a impressdao do documento
relacionado no item 3.2.2 deste Edital.

3.9. As informagbes prestadas no requerimento derigdo sdo de total responsabilidade do
candidato, e se falsas ou inexatas, determinacameelamento da inscricdo e a anulacao de todos
0s atos dela decorrentes.

3.10. A inscrigdo do candidato implicaré a tactei@cédo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.11. A inscricdo s6 podera ser efetuada para ) ¢ango, com excecdo dos cargos de Médico e
Médico Comunitario — Clinico Geral do Programa ®add Familia — PSF, para os quais podera
haver a inscricdo para os 2 (dois) cargos.

3.11.1. O candidato aprovado nas 2 (duas) opc¢@es,pndera assumir, simultaneamente, os 2
(dois) cargos.

3.12. Julgados os requerimentos de inscricdo &faigds as exigéncias, no dia 3 de agosto de 2010,
o presidente da Comissdo Coordenadora do Concurfslicagrd o rol dos inscritos, na forma
disposta no item 11.1 deste Edital.

3.13. No dia 10 de agosto de 2010, ap6s julgadosocnssos, a lista dos inscritos sera homologada
pelo Prefeito Municipal.

3.14. Sera disponibilizado equipamento, com acasaternet para os interessados em efetuar a
inscricao, nos locais abaixo, no horério das 8hl&a80min e das 13h30min as 17h:

3.14.1. no subsolo do Centro Administrativo Munatjpsituado na Rua Leonel Mosele, 62,
Concordia, SC;

3.14.2. na Sala do Telecentro, situada no TernRualoviario Municipal Prefeito Neudy Primo
Massolini, na Rua Dr. Maruri, 1.474, Concordia, SC.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Os valores para inscricdo no presente ConsdiGos seguintes:

4.1.1.R$ 30,00 (trinta reais)para os candidatos aos cargos constantes no Anexdrupo | —
Servigos Operacionais, e para os candidatos ao cargstante no Anexo Il — Grupo | — Servigos

Operacionais — SOP;
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4.1.2.R$ 40,00 (quarenta reaispara os candidatos aos cargos constantes no Aresoupo Il —
Servigcos Administrativos, para os candidatos agaale Técnico de Saude Bucal — Programa
Saude da Familia e para os candidatos ao cargtaotamso Anexo 1V,

4.1.3.R$ 50,00 (cinquenta reaispara os candidatos aos cargos constantes no Aresoupo |

— Servigos Técnico-Profissionais ou Cientificogapss candidatos ao cargo constante no Anexo | —
Grupo IV — Profissionais da Educacéo, para os dambaé ao cargo de Médico — Clinico Geral,
constante no Anexo | — Programa Saude da Famiar&a os candidatos ao cargo constante no
Anexo Il — Grupo Il — Técnico-Profissionais — TEP.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes abgpde o programa das provas — Anexo V, Vl e
VII, que avaliardo as aptidoes e o desempenhong@tuque pretendem exercer.

5.2.12 fase:Prova Escrita objetiva, de multipla escolha, cofurha) Unica alternativa correta, de
carater eliminatério e classificatorio, a ser aglig para todos os candidatos.

5.3.22 fase

5.3.1. Prova de Titulos, a ser aplicada aos catodiddassificados na 12 fase, que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00 (cinco), para os cargosAdeogado, Médico, Especialista em Educacéo
(Psicopedagogia) e Médico Comunitario — Clinicodgato Programa Saude da Familia — PSF.

A nota final sera calculada da seguinte maneinasiderados os seguintes pesos:
e provaescrita: ................ 80%;
e prova de titulos:............ 20%.

5.3.2. Prova Prética e Prova de Aptidao Fisica;attéter eliminatério, a ser aplicada somente aos
candidatos classificados na 12 fase, que obtivarmigual ou superior 00 (trés) limitados aos
50 (cinquenta) primeiros, para 0s cargos abaixo:

QUADRO DE VAGAS DO MUNICIPIO

Grupo | — Servigos Operacionais
- Prova
CARGO FUNCAO
Zelador Escrita e Aptidao Fisica
Auxiliar Operacional Servente Bracal Escrita e Aptidao Fisica
Lubrificador Escrita e Pratica
Operador de Equipamentos | Motoniveladora Escrita e Pratica
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R 1/2010, DE 10 DE JUNHO DE 2010.

P& Carregadeira

Retroescavadeira

Trator de Lamina

QUADRO DE VAGAS DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Grupo | — Servigos Operacionais — SOP
Prova
CARGO
Auxiliar de Servicos Gerais Escrita e Aptidao Fdsic

a nota final sera a média das provas, considexlsesguintes pesos:
e provaescrita: ................ 50%;
e prova pratica:................ 50%;

para o cargo de Auxiliar Operacional, funcbes: defee Servente Bracal — cargo do Municipio e
Auxiliar de Servicos Gerais — cargo da FMEC, seydovwado o candidato que for considerado
APTO na prova de aptidao fisica. A classificac&alfseguira a pontuacao obtida na prova escrita.

5.3.3. Prova Prética, de carater eliminatorio,raapicada somente aos candidatos classificados na

12 fase, que obtiverem nota igual ou superi®08 (cinco) limitados aos 20 (vinte) primeiros, para
0S cargos abaixo:

QUADRO DE VAGAS DO MUNICIPIO

Grupo Il — Servicos Administrativos
- Prova
CARGO FUNCAO
Agente Administrativo Fiel de Tesoureiro Escrita e Pratica — Informética
Coordenadora CEBES Escrita e Pratica — Informatica
Fiscal de Tributos Fiscal de Tributos Escrita e Pratica — Informética
Grupo Il — Servigos Técnico-Profissionais ou Cierificos
- Prova
CARGO FUNCAO
Fiscal de Obras Fiscal de Obras Escrita e Pratinformatica
Técnico Agropecuario Técnico Agropecuario EscriRr&tica
Técnico em Telecomunicacdes Teécnico em Telecomedésa| Escrita e Préatica
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R 1/2010, DE 10 DE JUNHO DE 2010.

a nota final sera a média das provas, conside@lesguintes pesos:
e prova escrita: ................ 70%;
e provapratica:................ 30%.

5.4. As provas escrita e pratica terdo pontuacad,@ (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 2 (dois)
decimais apoés a virgula, cuja média final seradabtnediante a aplicacdo do peso atribuido a cada
prova.

5.5. O candidato que ndo obtiver nota igual ou sope 3,00 (trés) na provapratica estara
desclassificado.

5.6. Na prova déptidao Fisica, sera consideraddPTO o candidato que executar todas as etapas,
e INAPTO, aquele que deixar de executar uma das etapaxemuté-la fora do tempo pré-
estabelecido, sendo eliminado do Concurso;

5.6.1. todos os candidatos empatados no ultimo (@tdma nota) de classificacdo, serdo admitidos
a participar das provas pratica e de aptidao fisica

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RES ULTADOS

6.1. A prova escrita sera realizada no dia 22 dstagde 2010, com inicio as 8 horas e término as
12 horas, em local a ser publicado no Edital de élogacao das Inscricdes, no dia 10 de agosto de
2010;

6.1.1. Caso haja inscricdo, de um mesmo candidatégrma do item 3.11, as provas escritas para
os cargos de Médico e Médico Comunitario — Clirgaryal do Programa Saude da Familia — PSF,
serdo realizadas simultaneamente, conforme item 6.1

6.2. A realizag&o da prova escrita dar-se-a cordatisposto no Anexo VI deste Edital.
6.3. O gabarito e o caderno da prova escrita sdi§jgonibilizados viainternet nos sitios

www.concordia.sc.gov.be www.saber.srv.bre nos locais previstos no item 11.1 deste Edital,
dia 23 de agosto de 2010.

6.4. No dia 30 de agosto de 2010, a Comissdo Coaddea do Concurso publicara o gabarito
definitivo e a lista dos classificados para as asopratica, de aptidao fisica e de titulos, observa
o disposto nos itens 5.3.1, 5.3.2 e 5.3.3 destalEdi

6.5. As provas pratica e de aptidao fisica reabeafio nos dias 11 e 12 de setembro de 2010,
mediante agenda exposta no dia 6 de setembro @e 2®forma prevista no item 11.1 deste Edital,
indicando as datas, os horarios e os locais encaylee candidato devera comparecer.

6.6. O conteudo programatico da prova escrita eetbanlogia das provas pratica e de aptidao
fisica, estao referidos nos Anexos V e VI destadkdi
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6.7. A apresentacdo de titulos sera no dia 11 wenbeo de 2010, das 13h30min as 17h30min,
devendo o candidato comparecer na Sala n° 1, zadalino subsolo do Centro Administrativo
Municipal, na Rua Leonel Mosele, 62, Concodrdia, 8&mpanhado dos originais e cépias dos
titulos que possui;

6.7.1. os titulos poderéo ser apresentados pougag@o, com firma reconhecida em Cartorio.

6.8. A forma de classificacdo dos titulos seraguata nos termos do Anexo VIl deste Edital.

6.9. Ocorrendo empate na classificacao final, de-preferéncia, pela ordem:

6.9.1. ao candidato com idade igual ou superidd éséssenta) anos, completados até o ultimo dia
da inscricdo neste Concurso, de acordo com o poevisparagrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto oot

6.9.2. ao candidato que obtiver melhor nota nagescrita;

6.9.3. ao candidato que obtiver melhor nota nagde/Conhecimentos Especificos;

6.9.4. ao candidato que obtiver melhor nota nagdw®/Lingua Portuguesa;

6.9.5. ao candidato que obtiver melhor nota nagde/Conhecimentos Gerais/Atualidades;

6.9.6. a0 que possuir maior nimero de dependentes.

6.10. Persistindo o empate, sera realizado soeeicato publico, em local e data anunciados com,
pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na fdmi@m 11.1 deste Edital.

6.11. O ndo comparecimento do candidato, na forimsposta no item 6.1, implicard sua
desclassificacdo do Concurso.

6.12. As notas finais das provas escrita, pratita,aptiddo e de titulos, com a respectiva
classificacdo dos aprovados, serdo publicadasocasslindicados no item 11.1 deste Edital, no dia
27 de setembro de 2010.

6.13. A lista dos aprovados, homologada pelo Reefdiunicipal, serd publicada no dia 14 de
outubro de 2010, nos locais previstos no item tigéste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

7.1.1. do presente Edital,
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7.1.2. do n&o deferimento do pedido de inscri¢éo;

7.1.3. da formulacédo das questbes e da discordémeia gabarito da prova;
7.1.4. da classificacdo para as provas préaticaptiédo fisica e de titulos;
7.1.5. da discordancia da aplicacdo das provag@® e aptidao fisica;
7.1.6. da classificacgéo final.

7.2. A impugnacao a este Edital poderé ser efetpadgualquer cidaddo, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requeriny@otocolizado no Setor de Protocolo Geral,

localizado no terceiro piso do Centro AdministratMunicipal, situado na Rua Leonel Mosele, 62,

Concordia, SC, CEP 89.700-000, cuja decisao sdiiicpda na forma do item 11.1 deste Edital, no
dia 18 de junho de 2010.

7.3. Os demais recursos deverdo ser protocolizadoSetor de Protocolo Geral, localizado no
terceiro piso do Centro Administrativo Municipaituado na Rua Leonel Mosele, 62, Concérdia,
SC, CEP 89.700-000, no prazo de 2 (dois) dias,dgiartir da publicagdo do ato que deu causa, e
conter o nome do candidato recorrente, o numerandericdo, o0 endereco completo para
correspondéncia, a fundamentacao e assinaturagielols ao presidente da Comisséo Executora do
Concurso.

7.4. Na contagem dos prazos estabelecidos nedtd, Edicluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aplmwdevera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir, observando o disposto no 1@ deste Edital:

8.1.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.2. ter aptidao fisica e mental, demonstradaatestado médico de saude, fornecido por médico
do Municipio, apés a apreciacdo dos exames e duoais@locumentos de que trata o Anexo VIl
deste Edital, os quais sdo de responsabilidade atalidato, sendo que aos portadores de
necessidades especiais, basta o laudo referidemdi4 deste Edital,

8.1.3. apresentar os seguintes documentos, cora &givel, acompanhada de original, quando for
0 caso:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;
b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;
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e) comprovante da ultima votacdo ou justificativa;

f) Carteira de Reservista ou equivalente (someata ps candidatos do sexo masculino);

g) Atestado de Boa Conduta;

h) comprovante de escolaridade e da formacao exjgada o cargo;

1) Certidao de Nascimento dos filhos;

j) Carteira de Trabalho — da parte de identifica{fente e verso) e de todos os registros dos
contratos;

k) PIS/IPASEP (frente e verso);

l) tipagem sanguinea;

m) copia do comprovante da vacina antitetanicadiem

n) preventivo de cancer do colo uterino;

0) declaragdo de que ndo estard acumulando caiipieqs, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988eegde nao recebe proventos de aposentadoria
oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungétiqga ou de regime proprio, nos termos do 8§
10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

p) declaragao de bens;

g) numero da conta corrente, no Banco do Brasil Sus@mBB BESC

r) comprovante de endereco e telefone, atualizados;

8.1.4. além dos documentos constantes no item, 8ldv@rdo ser apresentados, também:

8.1.4.1.para o cargo deEspecialista em Educacéo — Psicopedagogia:

a) histdrico escolar ou registro no Ministério da Ealtéo — MEC,;

b) comprovante de inscri¢do no orgéo fiscalizadocategoria em Santa Catarina (carteira ou cagéo d
identificacdo ou equivalente), quando for o caso;

c) comprovante de especializacdo ou pos-graduaggmsieopedagogia;

8.1.4.2.para os cargos de Advogado, Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Civil e Sanitarista,
Enfermeira, Farmacéutico, Médico, Médico do Traballb, Médico Veterinario, Odontélogo,
Pedagogo, Técnico de Enfermagem, Terapeuta Ocupaca e Médico Comunitario — Clinico
Geral do Programa Saude da Familia:

a) copia autenticada da Carteira de Identidade Profiasdo Conselho que representa;

b) declaracdo, do Conselho que o representa, dsejeacontra no exercicio pleno da atividade
profissional.

9. DO REGIME JURIDICO

9.1. Os aprovados e habilitados neste Concurso adréitidos:

9.1.1. para os cargos constantes nos Anexos | poGru+ Servicos Operacionais, Grupo Il —
Servigos Administrativos, Grupo Il — Servigos TemaProfissionais ou Cientificos e Grupo IV —
Profissionais da Educacdo, Anexo Il — Grupo Ill écilico-Profissionais — TEP, Anexo IIl —

Servicos Operacionais — SOP e Anexo |V, sob o regjuridico estatutério, nos termos da
legislacdo do Municipio de Concordia, SC;
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9.1.2. para os cargos constantes nos Anexos lgrdna Saude da Familia — PSF, sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nos terof@sLei Complementar n°® 198/2001 e
alteracoes.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A validade deste Concurso sera de 1 (um) @, possibilidade de prorrogacao por igual
periodo.

10.2. A aprovacdo neste Concurso ndo caracterdise#fo a nomeacdo, a qual, no prazo de
validade, sera efetuada conforme a necessidaddmaistracdo, respeitada a classificacao obtida.

10.3. Nao poderéo participar do Concurso Publiconembros de quaisquer das comissbes deste
Concurso e os profissionais responsaveis pelaegdo das provas escrita, pratica e aptidao fisica,
assim como seus parentes consanguineos ou pafaaiiem linha reta ou colateral, até segundo
grau.

10.4. O candidato aprovado que néo se apresenfairetaria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, no prazo de 8 (oito) dias contados da nvocacédo, comprovando todas as condicdes
e exigéncias dispostas no item 8 deste Edital, anéglia apresentagédo dos documentos solicitados,
ou nado for encontrado no endereco constante noememgnto de inscricdo, perdera a vaga
conquistada neste Concurso, sendo chamado o idadsiimediatamente seguinte.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da provaiesca lista de classificados e decisfes res@sant
de recursos e demais atos provenientes deste Bei@bncurso, serdo publicados no mural interno
da Prefeitura Municipal, no mural da Camara de &@oees e nanternet nos seguintes sitios:
www.concordia.sc.gov.be www.saber.srv.brA lista dos aprovados, além dos locais anterjores
sera publicada no 6rgao oficial de publicacdo dmikipio e em jornal de circulagéo local.

11.2. A critério da Administracdo Municipal e med®ato justificado, de interesse publico, podera
ser chamado nimero maior de classificados do quagas contidas neste Edital.

11.3. ltens deste Edital poderdo sofrer eventudtsragbes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendasousaser publicado.

11.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Caon@&@sordenadora.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Agiexo

11.5.1. Anexo | — Quadro de Vagas a serem preeagloid Municipio;

11.5.2. Anexo Il — Quadro de Vagas a serem predastda Fundacao Municipal de Cultura;
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11.5.3. Anexo lll — Quadro de Vagas a serem pradastda Fundacao Municipal de Esportes;

11.5.4. Anexo IV — Quadro de Vagas a serem predashilo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Concoérdia —HERN;

11.5.5. Anexo V — Conteudo Programético da Prowaitas

11.5.6. Anexo VI — Normas para realizacdo da Pireserita e Metodologia de Aplicacdo das
Provas Pratica e de Aptidao Fisica;

11.5.7. Anexo VII — Forma de Classificacdo dos [dgu
11.5.8. Anexo VIII — Exames necessarios para imnst no cargo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia,
aos 10 dias do més de junho de 2010.

JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

DALVA PAGNONCELLI PICHETTI
Superintendente da
Fundacao Municipal de Cultura

GIL ARTIFON
Superintendente da
Fundacao Municipal de Esportes

LUCILENE LOURDES DAL PRA LAZZAROTTI
Diretora-Presidente do IPRECON
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

DM

prova

DM

prova

DM

dio

teira

MUNICIPIO
GRUPO | — SERVICOS OPERACIONAIS
VAGAS CARGA
- RESERVADAS PARA . -
CARGO FUNGAO DISPONILIADAS | FOTAORRESDE | HORARIA | VENCIMENRD ESCOLARIDADE/QUALIFICAGAO
ESPECIAIS SEMANAL
Ensino Fundamental incompleto, ¢
Zelador 1 - 40 587,00 experiéncia comprovada através de
pratica.
Ensino Fundamental incompleto, ¢
Auxiliar Operacional Servente Bracal 5 - 40 587,00 |experiéncia comprovada através de
pratica.
Ensino Fundamental incompleto, ¢
Lubrificador 2 - 40 587,00 experiéncia comprovada através de prova
pratica.
Auxiliar de Creche Auxiliar de Creche 5 - 40 670,34 Cert|f|(;§do de conclqsa,0_ do Ensino Me
especifico para o Magistério.
Comprovante de conclusdo da 42 sérig do
Motoniveladora 5 i 40 718,13 Ensino Fundamf—.\ntal, com ,gxperlenC|a
comprovada através de prova pratica. Car
Operador de Equipamentes Nacional de Habilitacao.
P quip > Comprovante de conclusdo da 42 sérig do
P& Carregadeira 4 i 40 718,13 Ensino Fundamental, com experiéncia

comprovada através de prova pratica. Car
Nacional de Habilitacao.

Edital de Concurso Publico n® 1/2010 — fls. 12/49

feira




MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R 1/2010, DE 10 DE JUNHO DE 2010.

pva

rova

VAGAS CARGA
- RESERVADAS PARA . -
CARGO FUNGAO DISPONIL SADAS | FORTAORRESDE | HORARIA | VENCIMENTD ESCOLARIDADE/QUALIFICAGAO
ESPECIAIS SEMANAL
Comprovante de conclusdo da 42 sérig do
Retroescavadeira 5 - 40 718,13 Ensino Fundamental, com experiercia
comprovada através de prova pratica. Carteira
Nacional de Habilitacao.
Comprovante de conclusdo da 42 sérig do
Trator de Lamina 3 ) 40 718,13 Ensino Fundamf—.\ntal, com ,gxperlenC|§
comprovada através de prova pratica. Carteira
Nacional de Habilitagao.
GRUPO Il - SERVICOS ADMINISTRATIVOS
RESER\</AAGD€-\SS PARA CARGA VENC|M ENTO
CARGO FUNGAO DISPONIBILIZADAS | FORTADORESDE | HORARIA BASE — RS ESCOLARIDADE/QUALIFICAGAO
ESPECIAIS SEMANAL
Certificado de conclusdo do Ensino Médio,
Agente Administrativo Fiel de Tesoureiro 1 - 35 251s) com experiéncia comprovada através de pr
pratica.
Certificado de conclusdo do Ensino Médglio,
Coordenadora CEBES 5 i 40 861.46 espeC|f|co_E>ar§1 0 magistério ou e,quwalente,
com experiéncia comprovada através de p
pratica.
Certificado de conclusdo do Ensino Médglio,
Fiscal de Tributos Fiscal de Tributos 1 - 35 861,46 |com experiéncia comprovada atraves de p

pratica.

rova
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GRUPO Ill - SERVIGOS TECNICO-PROFISSIONAIS OU CIERICOS

CARGO

FUNCAO

VAGAS
DISPONIBILIZADAS

VAGAS
RESERVADAS PARA
PORTADORES DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASE - R$

ESCOLARIDADE/QUALIFICACAO

Advogado

Advogado

35

1.733,60

Portador de diploma de curso superior
direito, com registro no respectivo 0rg
fiscalizador do exercicio profissional.

Arquiteto

Arquiteto

35

1.733,60

Portador de diploma de curso superior

em
ao

em

arquitetura, com registro no respectivo 6rgao

fiscalizador do exercicio profissional.

Arquivista

Arquivista

35

1.136,28

Portador de diploma de curso superior
arquivologia ou diplomados no exterior {
cursos superiores de arquivologia ¢
diplomas revalidados no Brasil, na forma
lei.

Engenheiro Agrobnomo

Agrénomo

35

1.494,65

Portador de diploma de curso superior
agronomia, com registro no respectivo Or
fiscalizador do exercicio profissional.

Engenheiro Civil

Civil

35

1.733,60

Portador de diploma de curso superior
engenharia civil, com registro no respect
orgao fiscalizador do exercicio profissional.

Engenheiro Sanitarista

Sanitarista

35

1.733,60

Portador de diploma de curso superior
engenharia sanitaria, com registro

respectivo 0rgao fiscalizador do exerci
profissional.

Enfermeira

Enfermeira

35

1.494,65

Portador de diploma de curso superior
enfermagem, com registro no respectivo 0
fiscalizador do exercicio profissional.

em

hor

om
da

em
em
ivo
em
no
cio

em
gao

Farmacéutico

Farmacéutico

20

1.445,81

Portatordiploma de curso superior ¢
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CARGO

FUNCAO

VAGAS
DISPONIBILIZADAS

VAGAS
RESERVADAS PARA
PORTADORES DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASE - R$

ESCOLARIDADE/QUALIFICACAO

farméacia, com registro no respectivo 6rgao

fiscalizador do exercicio profissional.

Fiscal de Obras

Fiscal de Obras

35

765,91

Certificado de conclusdo do Ensino Médglio,
com experiéncia comprovada através de prova

pratica.

Médico

Médico

10

20

1.445,81

Portador de diploma de curso superior

em

medicina, com registro no respectivo 0Orgao

fiscalizador do exercicio profissional.

Médico do Trabalho

Médico do Trabalho

20

1.845,

Portador de diploma de curso superior

em

medicina, com especializagdo em medicina do

trabalho e registro no
fiscalizador do exercicio profissional.

Médico Veterinario

Médico Veterinario

35

1.464,

Portador de diploma de curso superior
medicina veterindria, com registro
respectivo 0rgao fiscalizador do exerci
profissional.

Odont6logo

Odontdlogo

20

1.445,81

Portador de diploma de curso superior
odontologia, com registro no respectivo 6r
fiscalizador do exercicio profissional.

Pedagogo

Pedagogo

40

1.494,65

Habilitacdo obtida em curso de nivel supe
em Pedagogia, com registro no MEC.

Técnico Agropecuario

Técnico Agropecuario

35

8,13

Certificado de conclusdo do Ensino Médioj
técnico  agropecuario, com  experién
comprovada através de prova pratica.

respectivo  6rgéo

em
no
cio

em
gao

rior

de
cia

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermage

m 2

35

718,13

Certificado de conclusdo do Ensino Médi
Certificado de Técnico de Enfermage
expedido de acordo com a legislacéo,

D €
m,
com

registro no o6rgdo fiscalizador do exerci

CIO
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VAGAS CARGA
X VAGAS RESERVADAS PARA : VENCIMENTO X
CARGO FUNGAO DISPONIBILIZADAS | FORTADORES DE gé)'\;zﬁm/t BASE — RS ESCOLARIDADE/QUALIFICAGAO
ESPECIAIS
profissional
Certificado de conclusdo do Ensino Médio,
Técnico em Técnico em 1 i 35 1.279 59 com experiéncia comprovada através de prova
Telecomunicacdes Telecomunicacdes e prética.
Portador de diploma de curso superior jem
Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupaciona 1 - 35 1.494,65 -rreesr;?eplc?ivo Og?ggglogi’a”;;%?r éiglzt;ng|2ig
profissional.
GRUPO IV — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
VAGAS CARGA
L ~ RESERVADAS PARA M ~
CARGO AREA DE ATUACAO VAGAS PorTAboRES of | HORARIA | VENCIMENTO ESCOLARIDADE/HABILITACAO
DISPONIBILIZADAS NECESSIDADES SEMANAL BASE — R$
ESPECIAIS
Normal Superior e/ou graduacdo em Pedagogia
Especialista em Educacdp Psicopedagogia 1 - 40 2,258 ;S;'gggﬁgggi ple(;f elsgs_gngﬁggé%’ coenr”nn

Psicopedagogia.
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urso

CARGA
VAGAS VAGAS RESERVAQDAS PARA p VENC|MENTO
CARGO/FUNCAO DISPONIBILIZADAS | nectaosbescsmtems | GOA T BASE - R$ ESCOLARIDADE
Médico Comunitario — Portador de diploma de nivel superior, com registo
Clinico Geral 3 i 40 8.382.37 | crMm
Certificado de conclusdo do Ensino Médio, com c
Técnico em Higiene Bucal 5 - 40 720,00 | Técnico em Higiene Bucal, com registro no Consalb

Odontologia.
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QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

VAGAS

CARGA

VAGAS RESERVAQDAS PARA A VENCIMENTO
CARGO DISPONIBILIZADAS | FomecoResDE | HORARIA BASE — R$ ESCOLARIDADE
ESPECIAIS SEMANAL
Certificado de concluséo do Ensino Médio,
Técnico Artistico | 1 - 40 897,35 |com curso especifico na area de atuacao

(artesanato/artes).
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ANEXO IlI
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QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

RESER\\;ﬁgéiS PARA CARGA VENC'M ENTO
VAGAS i
CARGO DISPONIBILIZADAS | FORTADORESDE | HORARIA BASE — R$ ESCOLARIDADE
ESPECIAIS SEMANAL
= P
Auxiliar de Servigos Gerais 2 - 40 586,70 Comprovante de conclusdo da 4% seri¢

> do

Ensino Fundamental.
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ANEXO IV
QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLOS DO MUNICIPIO DE CONCORDIA — IPRECON

RESER\\;ﬁgéﬁS PARA CARGA VENC'MENTO
VAGAS P
CARGO DISPONIBILIZADAS | FORTADORESDE | HORARIA BASE — R$ ESCOLARIDADE
ESPECIAIS SEMANAL
Auxiliar Administrativo 1 - 35 610,60 Certificadte conclusdo do Ensino Médjo
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1 — LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS QUE EXIGEM ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Diws&ilabica. Acentuacdo gréafica. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e numero). Uso aeatvos. Emprego dos pronomes. Pontuagao.
Conhecimentos basicos de concordancia nominaltaler

2 — LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS QUE EXIGEM ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO, ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIO R

Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Diwisgilabica. Acentuacéo grafica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e numero). Empregs dlasses de palavras. Pontuacgao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominareal. Significacdo das palavras: sinbnimos,

anténimos, homénimos e pardénimos. Sintaxe da oragimperiodo. Redacdo de correspondéncias
oficiais.

Observacédo: para os itens 1 e 980 serdo cobradas as alteracdes promovidas pelo #waordo
Ortografico, pois, de acordo com a resolucdo ded29setembro de 2008, a reforma entrou em
vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (Hgane a nova) continuardo valendo atée
dezembro de 2012.

3 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil.UBkga Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de
1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 194&puiRica Liberal-Conservadora (1946 a
1964). Governos militares. Brasil contemporaneocuafdades: tépicos relevantes e atuais de
diversas éareas, tais como politica, economia, dades educacédo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, resgimhdade socioambiental, problemas
ambientais, seguranca e ecologia e suas vincul&ggtésicas, do Municipio, do Estado, do Brasil e
no mundo. Histéria do Estado de Santa Catarinae@ep historicos e geograficos do Municipio de
Concordia: hidrografia, relevo, populagdo, clima&getacdo, limites geogréficos, economia, e
simbolos municipais. Etica e trabalho.

4 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA) PARA TODOS OS CA RGOS

Estrutura logica de relacdes arbitrarias entreqassdugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir
novas informacgdes das relacdes fornecidas e agalieondicdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagcdes. Compreenséo e elaboragdo da ldgs situagbes por meio de: raciocinio
verbal; raciocinio matematico (que envolvam, deatreos, conjuntos numericos racionais e reais -
operacgOes, propriedades, problemas envolvendo asoquoperacdes nas formas fracionaria e
decimal; conjuntos numéricos complexos; numerosaadgzas proporcionais; razao e proporcao;
divisdo proporcional; regra de trés simples e ca@tgoporcentagem). Raciocinio sequencial;
orientacdo espacial e temporal. Formacéo de cosceliscriminacdo de elementos. Compreensao
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do processo logico que, a partir de um conjuntbipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

5 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DO MUNICIPIO — CONSTANTES NO ANEXO |
GRUPO | — SERVICOS OPERACIONAIS

Cargo/funcdo: Auxiliar Operacional/Zelador:

NocOes basicas de primeiros socorros. Prevenc@mbate a principios de incéndio. Nog¢bes de
seguranca no trabalho. Constituicdo da Republidaraéva do Brasil de 1988 e alteracfes. (arts. 1°
a 14 e arts. 37 a 43 e Emendas Constitucionaid ®9%.20). Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor do Municipio de Concordia, SC.

Cargo/funcao: Auxiliar Operacional/Servente Bracal:

Nocdes basicas de primeiros socorros. Prevenc@mbate a principios de incéndio. Nogdes de
seguranca no trabalho. Constituicdo da Republidaraéva do Brasil de 1988 e alteracdes. (arts. 1°
a 14 e arts. 37 a 43 e Emendas Constitucionaid9%s.20). Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor do Municipio de Concordia, SC.

Cargo/funcdo: Auxiliar Operacional/Lubrificador:

Conhecimentos sobre a marca de veiculo e equipanierninhdo, 6nibus, motoniveladora, trator,

trator de esteira, pa carregadeira e similares) Be graxa, bico de freio, cruzeta, filtro de ¢leo

filtro de ar e de combustivel, espécie de Oleps tle motores diesel, gasolina e alcool, éleo de
cambio. Nocdes sobre manutencdo adequada em veicdoipamento, periodo, quilometragem,

controle de estoque de produtos. Constituicdo dpulitiea Federativa do Brasil de 1988 e

alteracOes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43 e Eme@dastitucionais n°s. 19 e 20). Lei Organica
Municipal e Estatuto do Servidor do Municipio denCardia, SC.

Cargo/funcdo: Auxiliar de Creche/Auxiliar de Creche

Objetivos e contetudos da Educacgédo Infantil. Inf@nCultura e Pedagogia. Teoricos da Educacéo e
Teorias de Aprendizagem. A Educacéo Infantil nosBr& Educacao Infantil no cenario mundial.
Tendéncias pedagogicas em Educacgédo Infantil. Gepsocde aprendizagem e desenvolvimento da
crianca. O processo de aprendizagem e autononudaiga. A criangca e 0 mundo: da musica, do
movimento, das artes visuais, da linguagem oratsate, da natureza e sociedade e da matematica.
A construcdo do desenho Infantil. A relacdo educadanca. Insercdo escolar — relacdes entre
familia-creche. O que é adaptacdo? Como aconteceenhe? O cotidiano na creche. Préticas de
leitura e escrita na Educacao Infantil. Organizagdaempo e espaco fisico na escola infantil.
Curriculo escolar. Projetos de Ensino. Inclusdoolasc Educagéo Popular. Direitos da Crianca.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil @&8le alteracfes. (arts. 1°a 14 e arts. 37 a43 e
Emendas Constitucionais n°s. 19 e 20). Lei Orgamemicipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concordia, SC.
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Cargo/funcao: Operador de Equipamentos/Motoniveladm, Pa Carregadeira,
Retroescavadeira e Trator de Lamina:

Noc0Oes béasicas sobre procedimentos de seguramngapamentos de protecdo. Primeiros Socorros.
Conservacao e manutencédo de maquinas. Novo Codigoasito Brasileiro. Direcdo defensiva e
preventiva. Constituicdo da Republica FederativaBdasil de 1988 e alteracfes. (arts. 1° a 14 e
arts. 37 a 43 e Emendas Constitucionais n°s. 10)el2i Organica Municipal e Estatuto do
Servidor do Municipio de Concordia, SC.

GRUPO Il - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Cargo/funcao: Agente Administrativo/Fiel de Tesour@o:

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, concebjeto e campo de atuacao. Patrimonio e suas
variacbes. Contas (conceito, tipos e plano de shnscrituracdo. Métodos, diario, razao e livros
auxiliares. Fatos contdbeis. Registro de operagisantis e de servi¢os. Ajustes e levantamento
de demonstrativos financeiros (Balanco Patrimorid@monstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo das MutagBes do Patriménio Liquid@hito e crédito. Contabilidade Publica:
conceito e campo de atuacdo. Bens Publicos: coneeitlassificacdo. Orcamento: conceito,
elaboracdo e regime orcamentéario. Créditos Adiésoneonceito e classificacdo. Receitas e
despesas orcamentarias. Estagios e classificac@oeit® e despesas extra-orcamentarias.
Variagfes independentes da execucdo orcamentéstam@ de Contas: conceito e classificacao.
Demonstrativos contabeis: balangcos orcamentarinandeiro patrimonial e demonstrativo das
variagcbes patrimoniais. Orgcamento Publico: carestieas, técnicas de elaboracdo. Exercicio
financeiro. Execucéo orcamentaria. Legislacdonkei.320 de 17 de marco de 1964. Lei Federal n°
8.666/1993 e alteracbes. Lei Complementar n® 1864 de maio de 2000. Lei n° 6.404 de 31 de
dezembro de 1976, com alteracdes da Lei n° 10.80B/2.ei complementar n® 123/2006. Topicos
contemporéneos de Contabilidade Geral. Assuntasioslados a sua area de atuagdo e ética no
trabalho. Plano plurianual. Proposta orcamentadecamento publico. Lei Orcamentaria. Previsdo
e Realizacdo da Receita. Receita publica e degudd@a. Empenho da Despesa. Adiantamento
de numeéricos. Regimes contabeis. Administracadadeeindireta. Restos a pagar. Divida ativa.
Pagamentos com cheques. Tipos de cheques. Procdéorde tesouraria. Informatica: Sistema
Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. ri®@cimento sobre o pacote Microsoft
Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoihltjernet Anti-virus. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e alteracdes. (atta. 14 e arts. 37 a 43 e Emendas Constitucionais
n°s. 19 e 20). Lei Organica Municipal e Estatut@eéovidor do Municipio de Concordia, SC.

Cargo/funcao: Coordenadora/CEBES:

Aspectos gerais da redacao oficial. Gestdo dedpddi ferramentas e técnicas. Administracédo e
organizacado. Servicos publicos: conceitos, elensetodefinicdo, principios, classificacdo. Atos e
contratos administrativos. Empresa moderna, empgresana. Relacbes humanas e interpessoais.
Lei Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de Resglidade Fiscal. Lei Federal n°
8.666/1993 e alteracbes. Tendéncias pedagogicaseppdes filosoficas-politicas e a pratica
pedagogica em escolas de Educacédo Profissionadsuprastos tedricos e legais da Educacéo
Profissional. Orientacdo vocacional e profission@. trabalho pedago6gico em equipes
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multidisciplinares. O projeto politico-pedagdgica dscola: concepg¢do, principios e eixos
norteadores. O planejamento, a execucdo, 0 acompemtio e a comunicacdo de pesquisas
cientificas na educacdo. O planejamento educacionala perspectiva critica da educacao:
importancia, niveis e componentes. O papel do megago ambito escolar. O Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da &fiac Nacional, de 20 de dezembro de 1996.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial nacd&@o Basica. Curriculo integrado:
concepc¢do, planejamento, organizacdo dos conteastlaBacdo e a integracdo curricular. Bases
psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimentaeito, correntes tedricas e repercussées na
escola de Educacdo Profissional. A pratica da agéti no cotidiano escolar. A pedagogia de
projetos. A multidimensionalidade do processo emsiorendizagem. A interdisciplinaridade no
processo de ensinar e de aprender. A gestdo estaldfducagcdo Profissional. A educacao
inclusiva. A dimensao técnica-politica da praticaahte. Concepcdes de sociedade, homem e
educacédo. A funcdo social da escola publica. Oemntento cientifico e os contetdos escolares. A
historia da organizacéo da educacao brasileirdu@ sistema educacional brasileiro. Os elementos
do trabalho pedagdgico (objetivos, conteddos, eid@amentos metodoldgicos e avaliacao
escolar). Concepcédo de desenvolvimento humano/aacdp do conhecimento na psicologia
histdrico-cultural. Informatica: Sistema Operaciowindows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX.
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XPQ2@& 2007 (Word, Excel, PowerPoint).
Internet Anti-virus. Assuntos relacionados a sua areatagcéo e ética no trabalho. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 e abesc(arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43 e Emendas
Constitucionais n°s. 19 e 20). Lei Organica Murdtip Estatuto do Servidor do Municipio de
Concordia, SC.

Cargo/funcao: Fiscal de Tributos/Fiscal de Tributos

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceibbjeto e campo de atuacéo; patrimoénio e suas
variacdes; contas (conceito, tipo e plano de c@inesxrituracdo; métodos, diario, razéo e livros
auxiliares; registro de operacdes mercantis e daces; provisdes; depreciacdo, amortizacao e
exaustdo; ajustes e levantamento de demonstrdinarseiros (balanco patrimonial, demonstracao
do resultado do exercicio, demonstracdo das mugaddeatriménio liquido e demonstracdo das
origens e aplicacbes de recursos); participacdegetadas (conceito, classificacdo e formas);
Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacdo eaéusPartes relacionadas, Contabilidade
Gerencial: nog¢des preliminares (caracteristicasodéabilidade gerencial); custos para avaliacao de
estoques, controle e tomada de deciséo; informagg@igdbeis para tomada de decisdo; analise de
balancos como instrumento de avaliacdo de desempgmdlise vertical, analise horizontal e
analise por quocientes — liquidez, atividade eat@fitade). Contabilidade Intermediaria: conceitos,
funcdes, aplicacdes. Contabilidade Publica: cooceampo de atuacéo; bens publicos, entidades
publicas, conceito e classificacdo; orcamento: ebocelaboracdo e regime orcamentario; créditos
adicionais: conceito e classificacdo; receitas gpeleas orcamentérias; estagios e classificacao;
receitas e despesas extra-orcamentarias, variagiigsendentes da execuc¢ao orcamentaria; sistema
de contas: conceito e classificacdo; demonstratbeogdbeis: balanco orcamentario, financeiro e
patrimonial e demonstrativo das variacfes patriaieniSistema Integrado de Administracao
Financeira — SIAFI, contabilidade orcamentériaaficeira e patrimonial: despesas e receitas
segundo as categorias econdmicas. Classificacaciohat programatica: codigo e estrutura.
Programa de trabalho de governo (demonstrativoudedes), LOA, LDO, Lei Orcamentaria,
orcamento-programa, programas e sub-programasrg@tgs e atividades. Comparativo da receita
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orcada com a arrecadada. Comparativo da despes@&ada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Organizacaosgogicos de contabilidade publica. Férmulas de
escrituracdo contabil. Controle dos bens patrimeni@ontroladoria no setor publico: conceito,
classificacédo, forma de atuacédo, objetivos; o cbmtno setor publico; controle interno e controle
externo: o exercicio do controle na gestdo publiegulamentacdo legal. Legislacédo: Leis n°s.
4.320/1964, 8.666/1993 e alteracdes, 6.404/1976).803/2001. Topicos contemporaneos de
Contabilidade Geral. Cadigo Tributario Municipaifdrmatica: Sistema Operacional Windows 98,
ME, 2000/XP e GNU/LINUX, conhecimento sobre o pacbticrosoft Office XP, 2003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint)nternet Anti-virus. Assuntos relacionados a sua aregduBgao e ética
no trabalho. Constituicdo da Republica Federativdrhsil de 1988 e alteracdes. (arts. 1° a 14 e
arts. 37 a 43 e Emendas Constitucionais n°s. 10)el2i Organica Municipal e Estatuto do
Servidor do Municipio de Concordia, SC.

GRUPO Il — SERVICOS TECNICO-PROFISSIONAIS OU CIERICOS

Cargo/funcao: Advogado/Advogado:

Direito Constitucional: Constituicdo da RepubliedErativa do Brasil de 1988 e altera¢fes. Direito
Administrativo: Administracdo Publica Direta e Ireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos
Publicos, Poder de Policia, Restricbes do Estadbresca Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Liciaw; Entidades Paraestatais e Terceiro Setor,
Orgaos Publicos e Servidores Publicos, Processamstnativo, Responsabilidade Extracontratual
do Estado, Bens Publicos, Controles da AdministraBéblica, Improbidade Administrativa.
Principais Leis: 8.666/1993, 10.520/2002, 11.07084208.429/1992, Lei Complementar n°
101/2000, Emendas Constitucionais n°s. 19, 20, 4. ®ireito Civil: Codigo Civil — Parte Geral,
Parte Especial e Livio Complementar. Lei de Intgdduao Codigo Civil. Direito Processual Civil:
Caodigo de Processo Civil — Do Processo de Conheton®o Processo de Execucgéo, Do Processo
Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das DispesiEinais e Transitorias. Direito do Trabalho
e Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leialmlho — Introducéo, Das Normas Gerais de
Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tuteldlrabalho, Do Contrato Individual de
Trabalho, Da Organizacao Sindical, Das Convenc@éstiZas de Trabalho, Do Processo de Multas
Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do MinigtéPublico do Trabalho, Do Processo
Judiciario do Trabalho, Das Disposicdes Finais an3itorias. Direito Penal: Cdédigo Penal — Parte
Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalbista sentenca penal. Principais Leis: Crimes de
sonegacéao fiscal (Lei n°® 4.729/1965), Crimes comi@dem Tributaria e a Ordem Econbmica (Lei
n° 8.137/1990 e Lei n° 8.176/1991). Crimes contr&istema Financeiro Nacional (Lei n°
7.492/1986). Crimes falimentares (Lei n° 11.1018)0Mireito Tributario: Codigo Tributéario
Nacional — Disposicdo Preliminar, Sistema TributdNacional, Normas Gerais de Direito
Tributario, Disposi¢cdes Finais e Transitorias. Eipios Constitucionais Gerais e Tributarios.
Tributos: conceitos, espécies, classificacdo, foandaireito Constitucional Tributario. Direito
Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difus@3ompeténcias Legislativas, Executivas,
Administrativas e Judiciais para a Protecdo Amhiert Cultural. Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n°® 6.938/1981). Sistema Nacional deidVAmbiente — SISNAMA. Cdédigo Florestal
(Lei n° 4.771/1965). Codigo de Aguas (Lei n° 9.833/ Concessao Florestal (Lei n° 11.284/2006).
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (L&.985/2000). Agcdo Popular. Acéo Civil
Plblica. Acdo de Desapropriacdo. Acao Discriminatohcoes Privadas auxiliares de protecéo
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ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e UnidddaSonservacdo. Tombamento e Limitacdes
Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. PatrimbAimbiental, Cultural, Historico, Artistico,
Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidagleda Sociodiversidade. Licenciamento
Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental — EIA. Rai@ de Impacto Ambiental — RIMA e
outros estudos e relatérios. Dano Publico AmbiemtaCultural. Responsabilidade Civil dos
particulares e do Estado. Responsabilidade objeranes Ambientais (Lei n°® 9.605/1998).
InfracBes administrativas (Decreto n° 6.514/208&sponsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Lei
Organica Municipal e Estatuto do Servidor do Mypiiwide Concérdia, SC.

Cargo/funcdo: Arquiteto/Arquiteto:

Conhecimentos basicos — Projetos: arquitetura,alangies elétricas, instalacdes hidraulicas,
instalacdes sanitarias, estruturas. Andlise Orctrian orcamento de obras, reajustamentos,
quantitativos, Lei 8666/1993 e alteracOes - Lidits;e Contratos Administrativos, utilizacdo de
indices de custos. Topografia. Especificacdo técmie materiais e servigcos. Tecnologia da
Construcédo. Urbanizacdo. Conforto Ambiental: acastiinsolacdo, iluminacdo e ventilacao.
NocOes de Calculo Estrutural. No¢fes de Resist@élosavateriais. Nogcdes de Mecéanica dos Solos.
Informatica: Sistema Operacional Windows 98, MED@XP e GNU/LINUX, conhecimento sobre

o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word,c&x PowerPoint),Internet anti-virus,
AutoCAD. Outros assuntos relacionados diretameore & area de atuacdo do cargo. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 e albesmc(arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43 e Emendas
Constitucionais n°s. 19 e 20). Lei Organica, CodigoObras e Lei de Parcelamento do Solo e
Estatuto do Servidor do Municipio de Concdrdia, SC.

Cargo/funcao: Arquivista/Arquivista:

Conhecimentos basicos — Organizacdo do Arquivo ebter Codigo de Classificagdo de
Documentos de Arquivo; Tabela de Temporalidade deuentos. Organizacdo do Arquivo
Intermediario: principais experiéncias no mundansferéncia de documentos; requisitos para a
construcdo. Organizacdo do Arquivo Permanenteruim&ntos de busca ou pesquisa (Guias,
Inventérios); descricdo de documentos; PoliticaAdesso; Principios Arquivisticos. Protocolo;
indice Onomastico; livros de protocolo; Livros delite; ordem alfabética rigorosa; formas de
organizacdo de arquivo; prontuério; fichas. Infaio®d Sistema Operacional Windows 98, ME,
2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacotemkoft Office XP, 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint)internet anti-virus. Outros assuntos relacionados direténeom a area de
atuacao do cargo. Constituicdo da Republica Faederdd Brasil de 1988 e alteracoes. (arts. 1° a 14
e arts. 37 a 43 e Emendas Constitucionais n°s. 2@).eLei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor do Municipio de Concordia, SC.

Cargo/funcdo: Engenheiro Agrbnomo/Agrénomo:

Agricultura — Quanto as culturas perenes e temiaaiéerao abordados aspectos morfofisioldégicos
de crescimento, desenvolvimento e producao, qu estacionados aos seguintes itens: Fatores
Edafo-Climaticos (temperatura, disponibilidade dmiaga umidade relativa do ar, luminosidade,

acidez/alcalinidade e aeracédo). Fertilidade dosssel nutricdo mineral de plantas (elementos
essenciais e sua disponibilidade, adubacdo eifarties, correcdo do solo e corretivos). Tratos
culturais (principais préticas culturais e particidades de lavouras de importancia econémica).
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Calendéario agricola (épocas de preparo do sol@latgio, de realizacdo de tratos culturais, e da
colheita das principais culturas nas diversas esgido Brasil). Controle de ervas daninhas
(diferentes métodos e sua eficiéncia). Principeag@s e doencas e métodos de controle; Pecuaria —
quanto a producdo animal, serdo abordados os $eglaspectos da Bovinocultura (de corte e
leiteira), Suinocultura e Avicultura: Manejo (coohmento das particularidades de cada espécie
explorada); Sanidade (controle e prevencéo dasipais doencas e parasitoses); principais racas e
aptiddes; reproducéo (ciclo reprodutivo e técnmasnotoras de maiores produtividades); indices
Zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Ecanémricola — Teoria e instrumentos de analise
econdmica: teoria da producdo e da estrutura deaahes, progresso técnico na agricultura, teoria
da demanda, teoria da oferta, elasticidades, madawc equilibrio, relacbes entre receita e
elasticidade, formacgéo de precos, precos fixoex@vieis, determinagdo dos precos agricolas, teoria
da renda da terra. Mecanismos e financiamentosoliticp agricola, politica macroeconémica e
agricultura, instrumento de politica agricola: @@x] precos, tributagdo, tecnologia,
armazenamento e comercializagéo, politicas de aegaralimentar, politicas de reforma agraria e
colonizagdo; abordagens sobre: interpretacdo analdg digital de imagens obtidas através de
sensores remotos, aplicada a mapeamentos de g@insse do solo; processos e fatores de
formacao dos solos; caracteristicas fisicas, qagnécmineraldgicas dos solos; principais atributos
do solo para fins de classificacdo; Sistema Briagilde Classificacdo de Solos; aplicacbes dos
estudos/levantamentos de solos. No¢Oes e conhegosndg® extensdo rural, como realizar reunidoes
técnicas com a comunidade rural, como apresentaligar propostas de palestras técnicas, quais
as formas de uso de midia podem ser usadas pelnag&r ao produtor rural, como promover "dias
de campo" para demonstrar técnicas; nocdes e damr@os para elaboracdo de laudos técnicos;
nocbes e conhecimentos de uso de tecnologias alters para a agregacdo de valores na
propriedade rural; nocdes e conhecimentos de digmialorganica; nogdes e conhecimentos para a
elaboracdo de projetos técnicos na busca de recjusto a instituicbes governamentais e nao
governamentais; nocdes e conhecimentos para imagimtde campos experimentais. Outros
assuntos relacionados diretamente com a area dedatuwdo cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e alteracdes. (atta. 14 e arts. 37 a 43 e Emendas Constitucionais
n°s. 19 e 20). Lei Organica Municipal e Estatut&eéovidor do Municipio de Concordia, SC.

Cargo/funcao: Engenheiro Civil/Civil:

Projeto e Execucéo de Obras Civis: locagédo de sbrajagens; instalacdes provisorias; canteiro de
obras; depdsito e armazenamento de materiais; ¢goedaprofundas; fundacdes superficiais;
escavacdes; escoramento; elementos estruturaisituess especiais; estruturas em concreto
armado; alvenaria estrutural; concreto — contr@enaldgico; argamassas; formas; armacéo;
instalagcbes prediais; alvenarias; paredes; es@sadrrevestimentos; coberturas; pisos;
impermeabilizacédo; equipamentos e ferramentas;raega e higiene no trabalho; engenharia de
custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerangesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do conagbd; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. Mecéanica dos Solos: origem mdgao dos solos; indices fisicos; caracterizacdo
de solos; propriedades dos solos arenosos e agjilpsessdes nos solos; prospeccao geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactacdo dos sologpressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques; resisténcia atheiseento dos solos; empuxos de terra; estrutura de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade daddcdes superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes nsrmatangenciais: deformacdes; teoria da
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elasticidade; analise de tensdes; tensdes priscigajuilibrio de tensbes; compatibilidade de
deformac®es; relacdes tensdo x deformacéo — Lidodke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao;
flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamenflambagem. Analise Estrutural: esforcos
seccionais — esforco normal, esforco cortante e entonfletor; relacdo entre esforgos; apoios e
vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estsuigostéticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros). Dimensionamento do concreto armado: teafsiicas mecanicas e reologicas do
concreto; tipos de agos para concreto armado;cktio do ago; caracteristicas mecanicas do aco;
concreto armado — fundamentos; estados limiteg€ad@; ancoragem e emendas em barras de
armacdo; detalhamento de armag&o em concreto arimstiiacdes prediais: instalacdes elétricas;
instalagBes hidraulicas; instalacbes de esgotdalatdes de telefone e instalacbes especiais.
Estruturas de aco. Estruturas de madeira. No¢oe®idd.666/93 e alteragbes no que se refere a
obras e servicos de engenharia. Outros assunaxsarehdos diretamente com a area de atuacao do
cargo. Constituicdo da Republica Federativa doiBilas1988 e suas alteracdes (arts. 1° a 14, arts.
37 a 43 e art. 225). Lei Organica Municipal e Egtatlo Servidor do Municipio de Concordia, SC.

Cargo/funcdo: Engenheiro Sanitarista/Sanitarista:

Parcelamento do solo e projeto arquitetdnico. Fgdolalocacdo, concreto e calculo estrutural.
Geomeétrico, pavimentacgdo, terraplenagem e topaegr&bastecimento d’dgua e esgotamento
sanitario. Biologia Sanitaria. Saneamento AmbienRidoblemas de Saude Publica. Sistemas
Urbanos de Esgotos. Sistemas Urbanos de Agua.rgigisSeguranca no Trabalho. Epidemiologia.
Outros assuntos relacionados diretamente com a deeatuacdo do cargo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e altera¢@es. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).
Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor doritipio de Concordia, SC.

Cargo/funcao: Enfermeira/Enfermeira:

Fundamentos de Enfermagem: Enfermagem: conceifetj\als, categorias e func¢des. Instrumentos
basicos de enfermagem. O Processo de trabalho fdemaigem. Metodologia de assisténcia.
Assisténcia de enfermagem nas necessidades: aigdenthigiene, eliminacao, regulacéo térmica,
movimentagcdo, deambulacdo, sono, repouso, respjragfiegridade fisica e terapéutica.
Enfermagem Geral. Enfermagem Clinica. Administrag@onedicamentos. Programa de Controle
de Infeccéo Hospitalar. Etica Profissional: CodigoDeontologia de Enfermagem. Legislag&o do
exercicio profissional. Enfermagem Médico-Cirurgidasisténcia de enfermagem a pacientes com
infecgBes crbnicas dos sistemas: cardiovasculspjregério, urinario, enddcrino e gastrointestinal.
Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. Assistéeianfermagem em situacdes de urgéncia:
politraumatismo, queimadura, ferimentos, hemorggarto de urgéncia, choque elétrico, urgéncia
psiquiatrica, crise convulsiva, picada de animaegophentos, intoxicacbes e paradas cardio-
respiratérias. Conhecimento sobre as principaimghe Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
coOlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca dgashascabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplss, leishmaniose, leptospirose, maléria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéolaasapo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e
outras doencas do aparelho respiratorio e ciraubaténfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperalisA@scia de enfermagem as principais afeccées
ginecoldgicas. Assisténcia de enfermagem ao re@@@uido e a parturiente (normal ou com
complicacdes). Crescimento e desenvolvimento iitfagsisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos aEsjos, renais, vias urinarias e do aparelho
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reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematologicadiovasculares e digestivos, consideracdes
pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamemifiantil. Enfermagem de Saude Publica e
Coletiva: O programa de vigilancia epidemiolégiéa. doencas de Notificagdo Compulsoria. As
doencas sexualmente transmissiveis. Imunizacdo deiacade frio. Calendario de Vacinas.
Assisténcia de enfermidade no domicilio. Particigapopular. Trabalho com grupos educativos.
Trabalhos em equipes. Sistema Unico de Salde — Sel& principios e diretrizes. Leis n°
8.080/1990 e 8.142/1990; Normas e portarias athmsna Operacional Basica — NOB/SUS/1996.
Administracdo aplicada a enfermagem: Principiogdiministracdo geral, administracdo aplicada
em unidades da rede basica de saude. EpidemiolGgificiente e indicadores de salde mais
utilizados pela saude publica. Programa Saude ddliBa— PSF. Assunto: Responsabilidades.
Atribuicbes e Bases de acbes da Equipe do Progr&aéade da Familia. Principais
responsabilidades da Atencdo Basica a serem egesufelas Equipes de Saude da Familia nas
areas prioritarias da Norma Operacional Basica skisééncia a Saude — NOAS/2001. Unidade de
Saude da Familia. A implantacdo, evolucéo, seuipios e sua aplicacdo. Bases das acdes da
Equipe Saude da Familia — ESF e Equipe Saude BudabB. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacdo do cargo. Gog&titda Republica Federativa do Brasil de
1988 e alteragdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 aat8el96 a 200). Lei Organica Municipal e Estatuto
do Servidor do Municipio de Concordia, SC.

Cargo/funcao: Farmacéutico/Farmacéutico:

Farmacologia: Farmacologia geral: introducdo, farnfi@macéuticas, farmacocinética (vias de
administracdo, absorc¢do, distribuicdo e eliminagas drogas). Farmacodinamica (principios de
acao das drogas, teoria de receptores). Fatoresltguam o efeito de medicamentos. Toxicologia.
Prescricao terapéutica. Farmacologia especial:deoiogia do(s): SNC, SNA, aparelho digestivo,
cardio-vascular-renal e sanguineo, sistema respwaaparelho genital feminino, autacoides, anti-
inflamatorios, drogas antimicrobianas, quimiotesapilas doencgas parasitarias, vitaminas,
hormoénios e antagonistas hormonais. Sistematizagaona farmacoterapia racional. Vantagens e
desvantagens do uso de medicamentos. O risco ti@p&a lactacdo, geriatria e nas doencas
hepaticas e renais. Causas que modificam as ac@ssedeitos dos medicamentos. Interacdes
farmacos-alimentos. Farmacogenética. IntoxicagBedicamentosas. Farmacotécnica - Assunto:
OperacOes e abreviaturas em Farmacotécnica. Calatilzados em manipulacdo, equivaléncia.
Controle de qualidade. Dilui¢cdes; Extracdo; Forrfeasnacéuticas: liquidas (solucbes, xaropes,
colirios, etc); solidas (pos, capsulas, pilulagnglos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas); semi-sélidas (pomadas, cremes, lo¢coiadres que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Controle de qualidade de castkntos - Assunto: Analises Fisicas;
Andlises Fisico-quimicas; Andlises Microbiologicae farmacos e formas farmacéuticas.
Bioquimica Geral — Bioguimica das proteinas e aagitws, dos acidos nucleicos e nucleoproteina,
dos carboidratos e dos lipidios. Vitaminas lipo&geis e hidrossoluveis. Enzimas. Relagdes com o
meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciel@cidos tricarboxilico. Transporte de elétrons
e fosforilacdo oxidativa. Metabolismo de lipididdetabolismo de proteina. Metabolismo de acido
nucleico. Integracdo metabdlica e mecanismo ddaego. Bioquimica dos tecidos. Detoxificacéo.
Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e &oidbasico. Microbiologia -Contaminacéo
microbioldégica em medicamentos; Desinfeccdo; Hetagdo. Assepsia. Bacteriologia geral.
Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana. Aidiiros e quimioterapicos. Introducéo a virologia.
Viroses de interesse na medicina humana. Cocos-jgositivos. Bacilos gram-positivos nao
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esporulados. Bacilos gram-positivos esporuladosil@aalcool-acido resistentes. Espiroquetideos.
Cocos gram-negativos. Bacilos gram-negativos fetatemes. Bacilos gram-negativos néo
fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Iogdd a micologia. Dermatéfitos. Outros
agentes de micoses superficiais. Géneros cryptosfm@ndida. Agentes da cromomicopse e
micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géngrasacoccidioides. Homeopatia - Assunto:
Principios gerais. Fundamentos; Farmacotécnia; db&to Hahnemannianos; Centesimal
Hahnemanniano, Decimal Hering; Cinglenta Milesinkadrsakov; Fluxo continuo. Farmacologia
homeopatica. Insumos ativos e inertes. Classifcad@ medicamentos. Métodos de preparo.
Formas farmacéuticas de uso interno e externoeiipicos. Formas farmacéuticas de uso externo.
Fitoterapia (Farmacognosia) - Assunto: Principiesag. Farmacotécnica. Tipos de extracao.
Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica - Assunto:5.@91. Decreto 793/MS. Portaria 344/98. Lei
dos Genéricos. Resolucdo N° 357/2001. Administraz&@onomia Farmacéutica - Assunto: Lei
8.666 (nocbes basicas sobre licitagdes). Contrelestoques. Parasitologia: Relacdes parasito-
hospedeiro (morfologia, biologia, patogenia, peofid e epidemiologia). Génerokeishmania,
Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Eo&ba, Shistosoma, Taenia, Ascaris,
Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trcisi Farmacovigilancia - Assunto: Conceitos
gerais de dados préaticos sobre o mercado farmac€lBPFC — Boas préticas de fabricacdo e
controle - Assunto: Validacdo de processos e emaptos. Validacao dos fluxos. Custos. Controle
de contaminacgéo cruzada. Descarte de lixo, etaeSRuablica - Assunto: Sistema Unico de Salde
(SUS): seus principios, suas diretrizes, Leis @98 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais,
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Cdadigo deaéda profissdo farmacéutica (Resolucdo
do CFF n°® 417 de 29 de setembro de 2004). Outsosmts relacionados diretamente com a area de
atuacéo do cargo. Constituicdo Federal de 198&g slteracdes (arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Le
Organica Municipal e Estatuto do Servidor do Mypiiwide Concérdia, SC.

Cargo/funcao: Fiscal de Obras/Fiscal de Obras:

Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Organica MyaciCodigo de Obras e Posturas do Municipio
de Concérdia. Lei de Parcelamento. Cdodigo Tribat&lo Municipio de Concoérdia, SC.
Informatica: Sistema Operacional Windows 98, MED@®P e GNU/LINUX. Conhecimento sobre
0 pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word,c&lx PowerPoint). Internet. Anti-virus.
Assuntos relacionados a sua area de atuacdo enétitabalho. Constituicdo Federal de 1988 e
suas alteracdes. Lei Organica Municipal e Estatat8ervidor do Municipio de Concérdia, SC.

Cargo/funcao: Médico/Médico:

Clinica cirargica: choque. Queimaduras. Gangrefaguras em geral. Principais fraturas. Tor¢oes.
LuxacOes. Traumatismos. Lesdes traumaticas doogr@oiuna vertebral, térax, abdome e dos
membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclustestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos.
Afeccbes cirurgicas do aparelho genital. Abdomedagtreridas cirargicas. Pré-operatorio. Pos-
operatorio. Higiene — doencas infecciosas e parasit Aspectos de higiene relativos a genética
humana e satde publica. Higiene individual. Aguaalastecimento. Saneamento bésico. Ar e
poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo eehig dos alimentos. Higiene do trabalho.

Principais doencas profissionais. Saude mental.n@ae infecciosas e parasitarias - etiologia,
epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, peofia e tratamento das seguintes entidades
nosologicas: doencas causadas por virus. Sindranémdnodeficiéncia adquirida. Doencas

respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia prinetijgica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples.
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Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virGexsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus.
Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas prodisz por bactérias: Infeccdes
estreptocécicas. Febre reumética. Febre maculoredochBrdites bacterianas. Estafilococcias.
Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepifieria. Shigelose. Febre Tifoide.
Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocdcicasnifgites. Cancro mole. Granuloma inguinal.
Listeriose. Doencas produzidas por riquétsias: &gjases. Febre Q. Doencas causadas por
protozodrios: Doenca de Chagas. Amebiase. Maldmgshmaniose tegumentar e visceral.
Toxoplasmose. Doencas causadas por fungos: Micos@seas. Blastomicose sul-americana.
Doencas causadas por espiroquetideos: Leptosp8dss. Doencas causadas por vermes e outros
agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriasardi@se. Trichuriase. Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose. Medicina interna: dggesn do sistema nervoso: acidentes vasculares
cerebrais, comas com e sem sinais de localizagiojulsdes, epilepsia, infeccbes do sistema
nervoso, distarbios do sistema nervoso periféntastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia
e depressdo. Doencas Endécrino-Metabolicas e bissiHidroeletroliticos e Acidos-Basicos:
distarbios hipotalamo-hipofisérios, disturbios sladide, do cértex e medula da supra-renal, diabete
melito tipo | e I, desidratacdo hiper e hipotonidaper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiperipeniatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do aparelho respiratbodengas das vias aéreas superiores, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumoniasertultose, doencas da pleura, sarcoidose,
cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengdsigmares ocupacionais. Doencas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, io&uftia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia
dilatada, endocardite infecciosa e pericarditgsentensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca
isquémica coronariana. Doencas do rim e trato-ticnansuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccbes uringrata e baixa. Disturbios reumatolégicos: artrite
reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclenoidergota, artrite séptica, dermatomiosite,
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointegs@fagites e cancer do esoéfago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e colonico, coliteenaliva, doenca de Crohn, apendicite aguda,
pancreatites, obstrucéo intestinal, hepatitesps#rhepatica, doenca diverticular do colon. Doencas
infecciosas e parasitarias: febre de origem indetexda, septicemia, infec¢bes bacterianas e virais,
doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétatolismo, leptospirose, maléria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas tbEg®as: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias meédicas: peaadia-respiratoria, insuficiéncia respiratéria
aguda, choques, hemorragia digestiva alta e bajaimaduras, afogamentos, intoxicacdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animaishgaos. Informatica: Sistema Operacional
Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimentabee 0 pacote Microsoft Office XP,
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). InternettiAfrus. Assuntos relacionados a sua area de
atuacao e ética no trabalho. Constituicido FederdlP@8 e suas alteracdes. Lei Organica Municipal
e Estatuto do Servidor do Municipio de Concérd@, S

Cargo/funcao: Médico do Trabalho/Médico do Trabalho

Nocdes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidegi@. Sistema imunitario e suas doencas.
Moléstias infecciosas. Sistema nervoso e suas deeBstema respiratorio e suas doengas. Sistema
cardiovascular e suas doencas. Sistema génitoHoriaasuas doencas. Sistema digestivo e suas
doencas. Doencas hematolégicas e hematopoiéticeepe@ia e traumatologia. Disturbios
nutricionais. Metabolismo e suas doencas. Sisterdaceino e suas doencas. Genética e no¢des de
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doencas hereditarias. Dermatologia. Psiquismo & do@ncas. Nocdes especificas ligadas a saude
do trabalhador. Nocdes de estatistica em medionaathalho. Acidentes do trabalho: definicdes e
prevencdo. Nocdes de saneamento ambiental. Nogdekegislacdo acidentaria. Nocgbes de
legislacdo de saude e seguranca do trabalho. Brevéd social: funcionamento e legislacao.
Nocdes de fisiologia do trabalho (visdo, audicdetaiolismo e alimentacdo, sistemas respiratorio,
cardiovascular, osteoarticular). Nocdes de ativedadarga de trabalho. Nocdes de atividade fisica
e riscos a saude. Trabalho sob presséo temporstas ra saiude. Trabalho noturno e em turnos:
riscos a saude, no¢cdes de cronobiologia, novasltegias, automacéo e riscos a saude. Agentes
fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riacealde. Nocdes de toxicologia. Sofrimento
psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusivencrelacdo ao alcool e as drogas). Doencas
profissionais e doencgas ligadas ao trabalho (pneamases, asmas profissionais, cancer de pele,
surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas dollapargteoarticular, doencas infecciosas, doencas
cardio-circulatérias, hematopatias, entre outf@gcos ligados a setores de atividade com especial
atencdo a conducédo de veiculos. Nocbes de avakacantrole dos riscos ligados ao ambiente de
trabalho. Nog¢des de acompanhamento médico de poetde doencas crénicas em medicina do
trabalho. No¢des de funcionamento do servico deiaimede seguranca do trabalho em empresas.
Nocdes de ergometria e melhoria das condi¢cdesatbalbro. Conhecimento sobre etimologia das
dores e sobre fatores estressantes em ambientaba¢hd. Norma operacional basica do Sistema
Unico de Saude (NOB/96) e Norma Operacional da séé&stia a Saude/SUS (NOAS/SUS
01/2001). Informatica: Sistema Operacional Windo@8, ME, 2000/XP e GNU/LINUX.
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XPQ2@& 2007 (Word, Excel, PowerPoint).
Internet. Anti-virus. Assuntos relacionados a s @e atuacéo e ética no trabalho. Constituicdo
Federal de 1988 e suas alteragfes. Lei Organicachahe Estatuto do Servidor do Municipio de
Concordia, SC.

Cargo/funcao: Médico Veterinario/Médico Veterinario:

Clinica Médica: processos gerais de exploracadacatimspecao, palpacao, percussao, termometria
clinica; clinica dos aparelhos: digestivo, respiiat circulatério, urinario, genital feminino e
masculino e pele; sindrome convulsiva; toxicosésgue; queimaduras; traumatismos. Analises
Clinicas: interpretacdo de: hemograma, urindliéenitas de exame de fezes, pesquisa de uréia,
glicose, creatinina, colesterol, transminases &afases; microbiologia; funcdo hepatica; funcéo
tiredide; funcdo renal; eletrolitos e equilibrioidebasico. Anatomia Patoldgica: técnica de
necropsia dos caninos, felinos e aves; colheitaaterial; exame$ost mortem”, aspectos gerais
das lesbGes produzidas por agentes biologicos: ,virastérias, fungos, parasitos e neoplasias;
aparelho respiratério, aparelho urinario, sisteraevaso, aparelho circulatorio. Doencas Infecto-
Contagiosas e Parasitarias de Interesse Sanitétiologia; sintomatologia; epidemiologia;
diagndstico e profilaxia das principais enfermidades animais domésticos. Principais Zoonoses
de Importancia em Saude Publica: etiologia; sintotogia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de
Toxinfecgcbes Alimentares: aspectos microbiolégicEs principais intoxicacdes e infeccbes
veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defisgbeontaminacdo; taxa de incidéncia;
quarentena; periodo de incubacéo; desinfeccaorci@de desinfestacdo; infestacdo; endemia;
imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hisipe; periodo de transmissibilidade; taxa de
mortalidade; zoonoses. Legislacdo Sanitaria. Owsssintos relacionados diretamente com a area
de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republicar&tdd® do Brasil de 1988 e alteracbes (arts 37 a
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43 e arts 184 a 191). Lei Organica Municipal e &gtado Servidor do Municipio de Concordia,
SC.

Cargo/funcao:Odontélogo/Odontdloqo:

Conhecimentos especificos - Odontologia Social evdhtiva: Educacdo em saude bucal.
Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis devpngdo. Métodos preventivos (flior, selantes).
Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatonmigalde andlise funcional. Anatomia e
aplicagéo clinica. Sistema dentahestesia: Farmacologia dos anestésicos locaistdsieos locais e
controle da dor. ComplicacBes das anestesias lobaisicas anestésicas em odontologia. Substancia
anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios daurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e
complicacbes exodoénticas. Técnicas cirargicas. rumsgntal. Medicacdo pré e pos-operatorio.
Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principgles preparo cavitario. Materiais protetores do
complexo dentina polpa. Restauracdes de resina emiesl anteriores e posteriores. Adesivos.
Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamentotd®eador Atraumatico (ART). Tratamentos
preventivos. Técnicas restauradoras minimamentasinas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.
Endodontia: Consideracgdes iniciais. Topografiaaladade pulpar. Alteraces patolégicas no periapice
Tratamento conservador da polpa dental. Abertureondoia. Obturacdo do canal radicular.
Apecificacdo. Reabsorgdo dentaria. FarmacologiarapButica Aplicada a Odontologia: Antibioticos.
Analgésicos. Atipiréticos. Anti-inflamatorios. Hestéticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamesetopacientes gravidas, diabéticos. Problemas
cardiovasculares, doencas gastrointestinais e deengo sangue. Endocardite bacteriana.
Odontopediatria: Procedimentos preventivos e reastimes. Prevencdo da carie dentéria na crianca e
no adolescente. Traumatismo na denticdo decidatarmento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes
em dentes deciduos. Anatomia dos dentes decidiumso$e dental. Selantes. Técnicas anestésicas em
criancas. Téecnicas de RX em criancas. Farmacolpgia criancas. Patologia Bucal: Distarbios do
desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origeanobiana. DistUrbios do metabolismo.
Doengas do sistema especifico. Anomalias dentdPiatlogia das glandulas salivares. Tumores de
tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontdhas€ificacdo das doencas periodontais. Placa e
calculo dental. Doenga periodontal necrosante. &psp e alisamento radicular. Gengivite.
Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais de#armMateriais de moldagem, gessos, ligas para
amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontatdGiédigo de ética odontoldgica. Satde Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios aridies. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SB)S Programa Saude da Familia (PEH)tros
assuntos relacionados diretamente com a area agfatdo cargo. Constituicdo Federal de 1988 e
sua alteracoes (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 .el@@sa 200). Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor do Municipio de Concordia, SC.

Cargo/funcao: Pedagogo/Pedaqogo:

Tendéncias pedagdgicas, concepcoes filosoficategaslie a pratica pedagdgica em escolas de
Educacdo Profissional. Pressupostos teoricos eislegm Educacdo Profissional. Orientacdo
vocacional e profissional. O trabalho pedagdgicoegipes multidisciplinares. O projeto politico-
pedagodgico da Escola: concepc¢do, principios e aipogadores. O planejamento, a execuc¢ao, o
acompanhamento e a comunicacdo de pesquisas icastifia educacdo. O planejamento
educacional numa perspectiva critica da educagdmrténcia, niveis e componentes. O papel do
pedagogo no ambito escolar. O Estatuto da CriamigaAdolescente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, de 20 de dezembro de 1996.ri2eetNacionais para a Educacéo Especial na
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Educacdo Basica. Curriculo integrado: concepcaanepmento, organizacdo dos conteudos,
avaliacdo e a integracao curricular. Constituicddreépublica Federativa do Brasil de 1988. Bases
psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimenttceito, correntes tedricas e repercussdes na
escola de Educacédo Profissional. A préatica da ag@h no cotidiano escolar. A pedagogia de
projetos. A multidimensionalidade do processo emsiorendizagem. A interdisciplinaridade no
processo de ensinar e de aprender. A gestdo estaldtducacdo Profissional. A educacao
inclusiva. A dimensao técnica-politica da préaticecehte. Concepcbes de sociedade, homem e
educacao. A funcéo social da escola publica. Oemntento cientifico e os conteddos escolares. A
histéria da organizacédo da educacao brasileirdu@ sistema educacional brasileiro. Os elementos
do trabalho pedagodgico (objetivos, conteudos, emda@mmentos metodolégicos e avaliacdo
escolar). Concepcédo de desenvolvimento humano/aacdp do conhecimento na psicologia
historico-cultural. Informatica: Sistema Operaciovéindows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX.
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XPQ2@& 2007 (Word, Excel, PowerPoint).
Internet Anti-virus. Assuntos relacionados a sua areatuigcao e ética no trabalho. Constituicao
Federal de 1988 e alteragBes. Lei Organica Muri@pB&statuto do Servidor do Municipio de
Concordia, SC.

Cargo/funcao: Técnico Agropecuario/Técnico Agropecario:

Desenho Técnico. Topografia. Administracdo rurain&rucdes e instalacdes rurais. Cultura de
cereais. Cultura de oleaginosas. Uso adequadord&zaigos. Ecotoxicologia. Uso e conservacao
dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificaigdertilizantes e corretivos. Irrigacédo e
drenagem. Grandes culturas anuais. Grandes cultpeaenes. Olericultura. Fruticultura.
Silvicultura. Pastagens. Mecanizacdo agricola. Megue implementos agricolas. Regulagem de
equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas pmenmantos agricolas. Nocdes de
fitossanidade. Identificacdo das principais pragas$colas. Manejo de pragas. Noc¢des gerais sobre:
Bovinocultura, Ovinocultura, Caprinocultura, Pisdiara, Apicultura, Avicultura, Suinocultura,
Equideocultura, Cunicultura. Gerenciamento da Rj@duNocdes de sanidade animal. Doencas
infecto-contagiosas e parasitarias de interessikdgan Principais zoonoses de importancia em
saude publica. Nocdes de higiene e de segurangaduna, coletiva e de instalacdes. Noc¢des de
Primeiros Socorros. Solos: Caracteristicas e atie; NogSes de cooperativismo; organizacéo de
Produtores; Legislacéo relacionadas as areas. Lassuntos relacionados diretamente com a area
de atuacado do cargo. Constituicdo da Republicar&tde do Brasil de 1988 e alteracdes. (arts. 1° a
14, arts. 37 a 43 e arts. 184 a 191). Lei OrgaMaaicipal e Estatuto do Servidor do Municipio de
Concordia, SC.

Cargo/funcao: Técnico de Enfermagem/Técnico de Enfmagem:

Nocdes de Anatomia e Fisiologiblecessidades béasicas e essenciais do ser humaidadasi
higiénicos com os pacientes. Higiene das maostiana dos pacientes. Sinais vitais. Mensuracao
de peso e altura. Controle das eliminacdes urimé@rientestinais. Posicdo para exames. Prevencao
de deformidades e escaras de decubitos. Preparanasgio de materiais estéreis. Colheita de
materiais para exames de laboratérios. Oxigenaterapaloterapia e exercicios respiratorios.
Sondagem vesical. Sondagem gastrica. Entrocliseanidas de curativos e colocacao de ataduras.
Medicages: principios e técnicas de aplicac6esniAdtracdo, dosagem e célculos. Nutricdo e
dietoterapia: conceito de nutricdo, nutrientesmatitacdo, dietoterapia, dietas para as diversas
infeccbes do organismo. Manipular e administrar ica@dentos utilizando técnica asséptica.
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Principios de farmacologia. Manusear equipamentosteriais de acordo com manuais e técnicas
adequadas. Identificar as prioridades e aplicaproxipios de assisténcia de enfermagem nas
condicbes de emergéncia. Relatar de forma preatsar® a assisténcia prestada. Interpretar dados
de monitorizacdo na assisténcia ao paciente. Regiocedimentos de higiene e conforto para o
paciente. Aplicar o cuidado integral ao pacient@mg trans e pds-operatério. Prestar assistércia d
enfermagem ao grupo materno-infantil. Aplicar téasi adequadas de descarte de residuos
biolégicos, fisicos, quimicos e radioativos na ire@do do trabalho. Aplicar principios
ergondmicos na realizacdo do trabalho a fim de gmievdoencas profissionais e acidentes de
trabalho, utilizando adequadamente os Equipametgddrotecdo Individual (EPIs). Enfermagem
Médica e Cirurgica: Assisténcia de enfermagem &ptes apresentando sinais e sintomas de: dor,
febre, edema, dispnéia, disfagia, azia, nauseasito®) hematemese, melena, diarréia, disenteria,
desidratacdo, constipacdo, flatuléncia e icteridvdétodos de desinfeccdo e esterilizacéo.
Assisténcia de enfermagem a pacientes portadoresialéstias infecto-contagiosas. Etiologia
profilaxia de moléstias infecto-contagiosas maisi@ns no Brasil: sarampo, rubéola, coqueluche,
difteria, escarlatina, varicela, parotidite, febtiéjide, tétano, hepatite, dengue, febre amarela e
meningite. Técnicas de isolamento. Assisténcia wlermagem em atendimento de urgéncia:
hemorragia, ferimentos, fraturas e Iluxagles, cloquaétricos, queimaduras, parada
cardiorespiratoria, intoxicagdo e envenenamentogadps e mordeduras de animais,
politraumatismo, transporte de acidentados, cogstenhos e convulsdes. Enfermagem Materno-
Infantil e Enfermagem Obstétrica: Assisténcia dieremagem as gestantes, parturientes, puérperas.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, aceriaadia e a crianca doente. Obstetricia,
embriologia, gravidez, intercorréncias mais comoasgravidez, trabalho de parto e nascimento,
sauda da mulher e da crianca. Enfermagem de SaldieaPe Coletiva: NogBes gerais de Saude
Publica e Coletiva: conceito de saude e saude qauldi coletiva. Notificacdo compulséria.
Imunizagcbes ativa e passiva. Saneamento basicemsisde agua, esgoto, destino de lixo.
Parasitose intestinal. Calendario de vacinacaois®&sgia a pacientes com doencas sexualmente
transmissiveis: sifilis, gonorréia, condiloma eatarmole. AIDS. Noc¢bes de trabalho em equipe.
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principiosiridiee e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SB)S Programa Saude da Familia (PSF).
Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal giddal de Enfermagem
(COREN e COFEN). Outros assuntos relacionadosatimetite com a éarea de atuacdo do cargo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 9@8le alteracfes arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e
arts. 196 a 200). Lei Orgéanica Municipal e EstatibdServidor do Municipio de Concoérdia, SC.

Cargo/funcao: Técnico em Telecomunicacoes/Técnicmel elecomunicacoes:

Conhecimento de equipamentos comuns da mesa opgradmponentes: tipos, modelos, usos e
cuidados; caracteristicas técnicas de funcionametgo aparelhos telefénicos; defeitos na
aparelhagem: prevencdo e providéncias. Operacad@qdgamentos telefénicos: recepcao e
transmissdo de mensagens telefénicas; atendimemlt@neo; consulta e conferéncia,

transferéncia automatica das chamadas; conhecindtéeclado. Resolugdo de situacdes e
problemas no atendimento telefénico. Fluxo de migdes; nocbes de estrutura organizacional e
hierarquia. Sigilo das comunicacdes; no¢Bes deuppst ética profissional; a imagem do(a)

telefonista. Elaboracdo de recados e avisos. Redagiierpessoais. Qualidade no atendimento:
conduta, bom senso, cordialidade, eficiéncia; dade da voz; diccdo; comunicabilidade; formas
de tratamento; organizacédo do local de servico #abmlho. Historia do telefone: DDD — DDI —
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DDR. 11 - Tarifagdo das chamadas locas e interasbainformatica: Sistema Operacional
Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimentmbee 0 pacote Microsoft Office XP,
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoirit)ternet anti-virus.Codigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/1994). Constituicdo da Republica e do Brasil de 1988 e alteracfes. (arts. 1°
a 14 e arts. 37 a 43 e Emendas Constitucionaid ®9%.20). Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor do Municipio de Concordia, SC.

Cargo/funcao: Terapeuta Ocupacional/Terapeuta Ocupeional:

Conhecimentos béasicos — Avaliacdo em Terapia Ocumalcnas diversas areas de intervencao,
recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, matemaisumentais e seus pressupostos tedricos.
Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivometor: normal e seus desvios. Terapia

Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-ort@pedumatologia, geriatria e pediatria. No¢des

basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. iseale atividades: indicacbes e aplicacdo no
tratamento ocupacional. Bases anatomicas, fisicddgie cinesiolégicas aplicadas a Terapia
Ocupacional. Orteses e adaptacdes: prescricioicagin. Adequacdo postural para usuarios de
cadeira de rodas. Atividades de vida diaria e qmatanalise e aplicacdo. Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuacaardo.cConstituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 e alteracdes (arts. 37 a 43 el8fsa 200). Lei Organica Municipal e Estatuto do

Servidor do Municipio de Concordia, SC.

GRUPO IV — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Cargo/area de atuacao: Especialista em Educacao/Bgpedagoqia:

Conhecimentos basicos — Legislacdo e normas daaEB@odBrasileira; Pressupostos legais para o
Ensino Médio; o atual sistema educacional brasildiendéncias e concepc¢des pedagogicas para o
Ensino Médio; Pressupostos tedricos para o Ensiédidfl A dimenséao técnica e politica da pratica
docente; Concepcdes de sociedade, homem e edudad@mcao social da escola publica; O
conhecimento cientifico e os contetudos curricujaf@gentacdo vocacional e profissional; O
trabalho pedagodgico em equipes multidisciplina@sProjeto Politico-Pedagdgico da Escola:
concepcao, principios e eixos norteadores. O Riamjto, a execug¢do, 0 acompanhamento e a
comunicacdo de pesquisas cientificas na educacapap@l do pedagogo no ambito escolar;
Curriculo integrado: concepcéo, planejamento, arggéo dos conteldos, avaliacao e a integracao
curricular; Os elementos do trabalho pedagdgicgetimos, conteddos, metodologias de ensino e
avaliacdo escolar; Bases psicolégicas da apreratizaggdo desenvolvimento: conceito, correntes
tedricas e repercussdes no Ensino Médio; A Pedagisiprojetos; A multidimensionalidade do
processo ensino-aprendizagem; A interdisciplinaiédano processo de ensinar a aprender;
Concepcao de desenvolvimento humano/apropriacd@aodbecimento na psicologia historico-
cultural; A gestdo escolar democratica e partiotpaho Ensino Médio; A educacgédo inclusiva.
Conhecimentos especificos — Estrutura/Organizdgdiecacdo Escolar — Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/1988 (Educacéo e Legislac@@arametros Curriculares Nacionais (PCNS) —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB) n°® A3®6. Didatica/Metodologia — Curriculo
Escolar — Planejamento, metodologia e avaliacdprdoesso ensino-aprendizagem— Projetos de
trabalho na pratica educativa — Construcdo do frojeolitico-Pedagogico. Teorias de
Aprendizagem/Desenvolvimento Humano — Concepcaerdaionista: Piaget e Vygotsky —
Estagios do Desenvolvimento Cognitivo — Constratd — Competéncias e Habilidades.
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Formacdo Continua do Profissional da Educacao.o®uassuntos relacionados diretamente com a
area de atuacdo do cargo. Constituicio da Repub&darativa do Brasil de 1988 e alteracGes
posteriores. Lei Organica Municipal e Estatuto dovielor do Municipio de Concérdia, SC.

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — PSF

Cargo: Médico Comunitario — Clinico Geral:

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrerasturas em geral. Principais fraturas.
Torcdes. LuxagBes. Traumatismos. Lesfes traumatasanio, coluna vertebral, térax, abdome e
dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. @alustestinal. Osteomielite e tumores dos
0ssos. Afecgbes cirlrgicas do aparelho genital.oAtelagudo. Feridas cirdrgicas. Pré-operatorio.
Pos-operatorio. Higiene — Doencas Infecciosas esRarias. Aspectos de higiene relativos a
genética humana e salde publica. Higiene individdgia de abastecimento. Saneamento basico.
Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutrigdbigiene dos alimentos. Higiene do trabalho.
Principais doencas profissionais. Saude mental.nfas infecciosas e parasitarias — etiologia,
epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, pefih e tratamento das seguintes entidades
nosoldgicas: doencas causadas por virus. Sindraméndnodeficiéncia adquirida. Doencas
respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia pringti@gica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples.
Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virGexsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus.
Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas prodisz por bactérias: Infeccdes
estreptocécicas. Febre reumética. Febre maculoedochBrdites bacterianas. Estafilococcias.
Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepifieria. Shigelose. Febre Tifoide.
Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocdcicasniigites. Cancro mole. Granuloma inguinal.
Listeriose. Doencas produzidas por riquétsias: &gjases. Febre Q. Doencas causadas por
protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Maldggshmaniose tegumentar e visceral.
Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos. Micos@seas. Blastomicose sul-americana.
Doencas causadas por espiroquetideos: Leptosp8dsis. Doencas causadas por vermes e outros
agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriaserdise. Trichuriase. Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose. Medicina Interna: Dges do sistema nervoso: acidentes vasculares
cerebrais, comas com e sem sinais de localizagiojulsdes, epilepsia, infeccbes do sistema
nervoso, distarbios do sistema nervoso periféntastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia
e depressdo. Doencas Endécrino-Metabolicas e bissiHidroeletroliticos e Acidos-Basicos:
distarbios hipotalamo hipofisarios, disturbios madide, do cortex e medula da supra-renal, diabete
melito tipo | e I, desidratacdo hiper e hipotonidaper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiperipeniatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do aparelho respiratbdengas das vias aéreas superiores, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumoniasertultose, doencas da pleura, sarcoidose,
cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengdsigmares ocupacionais. Doencas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, io&uftia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia
dilatada, endocardite infecciosa e pericarditgsentensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca
isquémica coronariana. Doencas do rim e trato-tidnansuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des uringrédta e baixa. Distarbios reumatolégicos: artrite
reumatoéide, lupus eritematoso sistémico, esclenoidergota, artrite séptica, dermatomiosite,
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestsafagites e cancer do esoéfago, uUlcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e colonico, coliteenaliva, doenca de Crohn, apendicite aguda,
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pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatitespsdrhepatica, doenca diverticular do célon. Doencas
infecciosas e parasitarias: febre de origem indeterda, septicemia, infec¢cdes bacterianas e virais,
doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétarolismo, leptospirose, malaria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas tbEm@as: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias médicas: peaadia-respiratdria, insuficiéncia respiratéria
aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baxaimaduras, afogamentos, intoxicacdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animaishgetos. Informatica: Sistema Operacional
Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimentmbee o0 pacote Microsoft Office XP,
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). InternettiAirus. Assuntos relacionados a sua area de
atuacao e ética no trabalho. Constituicdo Federdb&8 e suas alteracbes. Lei Organica Municipal
e Estatuto do Servidor do Municipio de Concérd@a, S

Cargo: Técnico em Higiene Bucal:

Cavidade bucal: condi¢bes normais. Cariologia. @ldiacteriana. Nocdes basicas sobre
acometimentos periodontais: gengivite e outras elesfundamentais. Anatomia dental e do

periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnidas escovagdo. Métodos auxiliares de

prevencao (fluor, selantes, fio dental, escovasifme interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub
e supra-gengival. Selantes. No¢des bésicas: biossegh. Equipamentos de protecdo individual.

(EPI's). Nocbes béasicas sobre: descontaminacamfeesio, esterilizacdo, assepsia, antiasepsia,
cadeia asseéptica, infeccdo, barreiras protetordwidinais e gerais. Instrumentais e materiais

dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicafk¥e indices Epidemiolégicos. Codigo de Etica da

Classe. Sistema Unico de Salde (SUS): seus puscigiretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);

Normas e Portarias atuais, Norma Operacional B&siGB/SUS/96) Programa Saude da Familia

(PSF). Outros assuntos relacionados diretamenteacéarea de atuacdo do cargo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteraéws. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Lei Organica
Municipal e Estatuto do Servidor do Municipio denCardia, SC.

CARGOS DA FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA — FMC —
CONSTANTES NO ANEXO Il

GRUPO Ill — TECNICO-PROFISSIONAIS — TEP

Cargo: Técnico Artistico I:

Estatuto da Crianca e do Adolescente. No¢des sobistoria da arte. Nogdes sobre diferentes artes
como expressdo. Nocdes sobre arte brasileira. dfelelacional. Atualidades artisticas. Musica
vocal — século XVI e XVII. A oOpera. A linguagem @bhica. Sistema tonal e modal. A
politonalidade. Musica concreta e eletrbnica. A icaigopular brasileira. A voz humana e sua
classificagéo. O coral. As formas vocais e 0s auogivocais. A regéncia. O diapaséo. A afinagéo.
Historia da musica brasileira. Teoria musical — m#as a harmonia. Informética: Sistema
Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. ri®@cimento sobre o pacote Microsoft
Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPointfeinet. Anti-virus. Assuntos relacionados a
sua area de atuacédo e ética no trabalho. Conéatituig Republica Federativa do Brasil de 1988 e
suas alteracdes (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43r@ EZ e 20). Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor do Municipio de Concordia, SC.
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CARGOS DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES — FMEC —
CONSTANTES NO ANEXO Il

GRUPO | — SERVICOS OPERACIONAIS — SOP

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais:

NocOes basicas de primeiros socorros. Prevenc@mbate a principios de incéndio. Nog¢bes de
seguranca no trabalho. Constituicdo Federal de #988as alteracdes. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e suas alteracOes (Eria 14 e arts. 37 a 43 e EC n° 19 e 20). Lei
Organica Municipal e Estatuto do Servidor do Mypiiwide Concérdia, SC.

CARGOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVI DORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CONCORDIA — IPRECON — CONSTANTES NO ANEXO IV

Carqgo: Auxiliar Administrativo:

Aspectos gerais da redacao oficial. Gestdo dedpdsi ferramentas e técnicas. Administracédo e
organizacado. Servicos publicos: conceitos, elensetodefinicdo, principios, classificacdo. Atos e
contratos administrativos. Empresa moderna, empgresana. Relacbes humanas e interpessoais.
Lei complementar n°® 101/2000 — Lei de ResponsatiédFiscal. Lei Federal n°® 8.666/1993 e
alteracdes. Emenda Constitucional n°® 19 e Emendast@eional n°® 20. Atos e fatos
administrativos. Classificacdo dos Atos Adminisi@d. Elementos do Ato Administrativo.
Vinculacdo e Discricionariedade do Ato Administvati Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos
Administrativos. Atributos do Ato Administrativo.ebria dos Motivos Determinantes. Formas de
extingdo dos Atos Administrativos. Atos Adminisivas Invalidos. Convalidacdo. Poderes
Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar ermativo. Informatica: Sistema Operacional
Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimentabee 0 pacote Microsoft Office XP,
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). InternettiAfrus. Assuntos relacionados a sua area de
atuacdo e ética no trabalho. Constituicio da Remultederativa do Brasil de 1988 e suas
alteracOes (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43 e E@ ®° 20). Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor do Municipio de Concordia, SC.
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ANEXO VI

TITULO |
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devbs&rvar 0s seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

1. comparecer no local da prova, convenientemesjgedo, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do inicio da mesma, portando, obrigatori@medocumento de identidade e caneta
esferografica com tinta azul ou preta;

2. a prova terd duragdo minima de 1 (uma) hora& @enposta por 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, na forma abaixo:

2.1. para os cargos constantes no Anexo | — Grupe-IServigos Operacionais e no Anexo Il —
Servigos Operacionais — SOP:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES | PESO DA PROVA
1. Lingua Portuguesa 10 1
2. Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 1
3. Raciocinio Logico (matematica) 5 1
4. Conhecimentos Especificos 25 4

2.1. para os demais cargos:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES | PESO DA PROVA
1. Lingua Portuguesa 10 2
2. Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 1
3. Raciocinio LAgico (matematica) 5 1
4. Conhecimentos Especificos 25 3

3. durante a realizacdo da prova ndo sera permatidoandidato, sob pena de ficar excluido do
Concurso:

3.1. comunicar-se com 0s demais candidatos ou aessstranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentanéaneen casos especiais e na presenca de fiscal;
3.3. portar telefone celular ou qualquer outro pamnento eletrdnico ou de comunicagao;
4. em hipotese alguma havera segunda chamada &pd&rm de inicio da prova;
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5. os envelopes contendo as provas serdo aberto? fmois) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente cosatalfio termo de abertura dos mesmos;

6. todas as respostas da prova deverdo ser trgadg®rpara o cartdo-resposta. N&o serdo
computadas as questbes ndo assinaladas ou qua&l@mtenais de uma resposta, emenda ou
rasura,;

7. na hipdtese de ocorrer anulacdo de questbaresimas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

8. apobs a realizacdo da prova, o candidato devaséarse do local. O candidato que nao concluiu
a prova ndo podera comunicar-se com os candida®faq efetuaram;

9. ao terminar a prova, o candidato entregara smlfio caderno da prova e o cartdo-resposta
devidamente preenchido;

10. no local da prova, os 3 (trés) ultimos candislagtermanecerédo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente cofisaais,e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apadas no referido termq

11. os envelopes contendo os cadernos das prowascartdes-resposta serdo entregues, pelos
fiscais, a Comissao Executora do Concurso.

TITULO I
METODOLOGIA DE APLICACAO DAS PROVAS PRATICA E DE AP TIDAO FISICA
1. Prova pratica

Na prova pratica serdo avaliados os conhecimergpscédicos, as habilidades e aptidées que o
candidato possui para desempenhar as atribuicoesrdo, com énfase na especialidade para o
qual esta sendo selecionado, conforme funcédo thu@dio que consta nos Anexos | a IV deste
Edital.

2. Metodologia de aplicagdo da prova prética

2.1. Os candidatos aos cargos de: Agente AdmitgirdFiel de Tesoureiro), Coordenadora
(CEBES) e Fiscal de Tributos, constantes no Grupdkervicos Administrativos e Fiscal de Obras,
constante no Grupo Il — Servigos Teécnico-Profisgis ou Cientificos — Cargos do Municipio,
serdo avaliados na operacdo e manuseio de compgadon digitacdes de textos utilizando o
softwareMicrosoft Word 2003 e planilhas eletronicas uéihzdo osoftwareMicrosoft Excel 2003.

2.2. Os candidatos ao cargo de Operador de EquipasméMotoniveladora, Pa Carregadeira,
Retroescavadeira e Trator de Lamina), constantésrapo | — Servicos Operacionais — Cargos do
Municipio, serédo avaliados operando a maquina céispedo cargo em que concorre.

2.3. Os candidatos aos cargos de: Auxiliar Openati¢Lubrificador), constante no Grupo | —

Servicos Operacionais — Cargos do Municipio; Téxnidgropecuario e Técnico em
Telecomunicagdes, constantes no Grupo Il — SesviBécnicos-Profissionais ou Cientificos —
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Cargos do Municipio, serdo avaliados no desenvenimde atividades praticas, na presenca de
examinadores, abrangendo os conhecimentos neossaés profissionais no exercicio do cargo,
onde seréo avaliados os seguintes itens:

2.3.1. organizagéao do trabalho;

2.3.2. uso correto de instrumentos e equipamentos;
2.3.3. habilidade e destreza no desenvolvimentoadefas;
2.3.4. conhecimento pratico sobre as atividadesme$vidas.

2.4. Na prova pratica o candidato devera desempealeda inerente as atribuicdes do seu cargo,
na qual serd avaliado pelos membros da comisséao.

2.5. A tarefa e o tempo de duracgéo (que serdoidesirpelos membros da comissao), deveréo ser
0S mesmos para todos os candidatos que concorreagas do mesmo cargo.

2.6. As notas da prova préatica serdo publicaddeaab indicado no item 11.1 e na data que dispde
o item 6.12 do Edital, e eventual recurso dest&ideser efetuado na forma que dispde o item 7.3
do Edital.

2.7. Os candidatos deverao comparecer aos locaignaglos para a prova pratica, munidos de
documento oficial de identificacdo com fotografiab pena de eliminacdo do Concurso Publico.

3. Prova de Aptidao Fisica

3.1. Na prova de aptidao fisica serdo avaliadésbiidades e aptiddes que o candidato possui para
desempenhar as atribuicbes do cargo, com énfasespecialidade para o qual esta sendo
selecionado, conforme fungéo constante nos Anead¥ ldeste Edital

3.2. Participardo da prova de aptidao fisica oslidatos ao cargo de Auxiliar Operacional (Zelador
e Servente Bracal, constantes no Grupo | — Serdpasacionais — cargos do Municipio e Auxiliar
de Servigos Gerais, constantes no Grupo | — Serv@joeracionais — SOP — cargo da Fundacao
Municipal de Esportes — FMEC.

4. Metodologia de aplicacao da prova de aptidao fisica

4.1. As provas de aptidao fisica terdo a segumtgosicao:

4.1.1.12 Faseteste de resisténcia fisica — eliminatorio;

4.1.2.22 Faseteste de agilidade — eliminatorio.

4.2. Os testes consistirdo dos seguintes exercicios

4.2.1.12 Fase -teste de resisténcia fisicacorrida de 1 (um) quildmetro em 6 (seis) minyiasa
candidatos do sexo masculino e de 1 (um) quildbmetrd (oito) minutos para candidatas do sexo

feminino;
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4.2.2.2% Fase -teste de agilidade:ShuttleRun Pegar 2 (dois) blocos, 1 (um) de cada vez, a uma
distancia de 9,14m (nove metros e quatorze centig)at deixar no local do ponto de partida;

4.2.2.1. tempo maximo: 13 (treze) segundos pardidatos do sexo masculino e 15 (quinze)
segundos para candidatas do sexo feminino. Teasatlv(uma) tentativa;

4.2.2.2. execucdo: o candidato coloca-se em afastanantero-posterior das pernas, com o pé
anterior mais proximo possivel da linha de saiadsn®@oz de comando “vai”, corre em direcdo aos
blocos, pega um bloco, retorna a linha de partidlncando o bloco atras desta linha e repete esta
movimentagdo com outro bloco. A interrupgcédo do éroetro se dara na passagem do bloco, mais
um pé pela linha.

4.3. Somente participardo dos testes subsequentesndidatos que forem considerados aptos em
cada fase.

4.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locaigndelos para a prova de aptidéo fisica,
munidos de documento oficial de identificacdo cotodrafia, sob pena de eliminacdo do Concurso
Publico.

4.5. Para participar da prova de aptiddo fisicaamdidato devera estar em perfeitas condi¢des
fisicas para a realizacdo dos testes, atestadagiorde declaracéo assinada na data da prova.

4.6. As candidatas gestantes, além da assinatutadtlracéo, deverdo apresentar atestado emitido
por médico obstetra de que estdo em condi¢cdesatizareos testes previstos neste Edital.

4.7. Sera considerado aprovado na prova de apfida o candidato que cumprir todos os
critérios determinados para cada fase.
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ANEXO VI
FORMA DE CLASSIFICACAO DOS TiTULOS

A apresentacdo de titulos tem como objetivo a orderlassificacdo do candidato e servira para apura
a experiéncia e o aperfeicoamento profissionalatwliclato, cumprindo o que determina os arts. 37,
e 206, V, da Constituicdo Federal de 1988, e @rtdé& Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

1. Requisitos para a classificacao por titulos

1.1. Seréo considerados como titulos, certificaldosursos de aperfeicoamento/capacitacdo com 100%
(cem por cento) de frequéncia, os quais deveraieicon

1.1.1. conteudo relacionado;

1.1.2.conteudo relacionado a area de habilitacdo e dis@ifsomente para o cargo de Especialista
em Educacéao — Psicopedagogia);

1.1.3. titulo do curso e identificacdo da entidexiecutora;

1.1.4. periodo de execucao, carga horéaria, contetodpamatico e registro no érgao competente.

1.2. Os titulos deverao ser apresentados na foontard 6.7 do Edital.
1.3. Sé seréo validos os titulos apresentadosanestiabelecido no item 6.7 do Edital.

1.4. Os titulos serdo juntados e relacionados emuldrio proprio, colocados em envelope com a
identificacao externa do nome e nimero do candidatmal sera fechado e rubricado pelo candidato e
membro receptor. A segunda via da relacdo do®gitsra entregue ao candidato, que servira como
comprovante de apresentagdo dos mesmos.

1.5. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorréncigreigularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, serd anulada a respectiva pontuagéo dtidato e, comprovada a culpabilidade do mesmo, sera
excluido do Concurso ou demitido do cargo que venbeupar em decorréncia deste certame.

2. Forma de classificacao dos titulos para os cargos:d

2.1. Advogado: possuir certificado de curso de especializacédo el de pds-graduacdo, na area
de Direito Administrativo, Direito Publico, Direit@€onstitucional, Direito Processual Civil ou
Direito Tributario, com carga horaria minima de 3#6zentas e sessenta) horas: 2 (dois) pontos.

2.2.Médico:

a) possuir certificado de curso de especializapiis-graduacadatu sensy em Saude Publica,
conforme regulamentacéo do Ministério da EducagfiE€: 3 (trés) pontos;

b) ter experiéncia minima de 1 (um) ano na aresadde, atuando como médico: 1 (um) ponto;

Cc) ter experiéncia na area de saude publica, abuaeocho médico: 2 (dois) pontos para cada ano
trabalhado, até o maximo de 3 (trés) anos, corresgte a 6 (seis) pontos.
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2.3.Médico Comunitario — Clinico Geral, do Programa Sade da Familia — PSF:

a) ser especialista na area do Programa Saudendha~a PSF: 3 (trés) pontos;

b) ter experiéncia minima de 1 (um) ano na aresadde, atuando como médico: 1 (um) ponto;

c) ter experiéncia no Programa Saude da Famili@r~ Btuando como médico: 2 (dois) pontos para
cada ano trabalhado, até o maximo de 3 (trés) anogspondente a 6 (seis) pontos;

2.4. para fins de contagem do tempo de experi@eigue tratam os itens 2.2. “b” e 2.3. “b”, sera
considerado, também, o periodo de residéncia médica

2.5. Para fins de contagem do tempo de experiéteiaque tratam os itens 2.2 e 2.3, sera
considerado como ano trabalhado o periodo igualiperior a 6 (seis) meses.

2.6. Os comprovantes de experiéncia de que trasaitertss 2.2 e 2.3, deverdo ser fornecidos através
de certiddo ou declaracdo do 6rgao, devidamenteifidado, em que o candidato tenha exercido a
atividade ou estudado.

3. Forma de classificacdo dos titulos para os Profisgiais da Educacao:

3.1. Cada hora de curso de aperfeicoamento ngfaregio/habilitacdo) especifica em que estiver
concorrendo e devidamente registrado no Miniseai&ducacdo — MEC, valera 0,1 (um décimo) e
0 numero maximo de horas que o candidato podesapar e/ou aproveitar sera 100 (cem),
devendo ser:

3.1.1. cursos promovidos pela Secretaria MuniaijgaEducacédo ou Instituicdo por ela autorizada,
Instituicdo de Ensino Superior, 6érgéos vinculado$/laistério da Educacao ou 6rgdos municipais,
estaduais e federais;

3.1.2. cursos regulares de pés-graduacdo nao aegdos como titulos;

3.1.3. somente serdo aceitos certificados de cuteoaperfeicoamento devidamente registrados, e
realizados a partir do ano de 2008.
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ANEXO VIl
EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
Os exames a seguir relacionados deverdo ser adiZacusta do candidato e apresentados no dia

determinado para o exame admissional, este efep@ddédico do Trabalho do Departamento de
Seguranca e Medicina do Trabalho — DSMT, do Muivadie Concérdia, SC:

QUADRO DE VAGAS CONSTANTES NO ANEXO | — MUNICIPIO

CARGO/FUNCAO EXAMES

Auxiliar Operacional/Zelador Exame clinico

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum

Comum de urina

RX de coluna total
Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

EPF

Coprocultura

Providenciar carteira de saude

Auxiliar Operacional/Servente Bracal Exame clinico

Fiscal de Obras/Fiscal de Obras Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum

Comum de urina

RX de coluna total

Audiometria

Avaliacao cardiologica com ECG

Auxiliar Operacional/Lubrificador Exame clinico

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum

Comum de urina

RX de coluna total

Audiometria

Acido Hipurico

Avaliacao cardiologica com ECG
Avaliacdo oftalmologica

Auxiliar de Creche/Auxiliar de Creche Exame clinico
Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum

Comum de urina
Parasitologico de fezes
HbsAg

VDRL
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CARGO/FUNCAO

EXAMES

Coprocultura

Triglicerideos

RX de coluna total

Colesterol total e fracdes
Providenciar carteira de saude

Operador de Equipamentos/Motoniveladora,
Carregadeira, Retroescavadeira e Trator
Lamina

Bé&ame clinico

Hiamograma com plaquetas
Glicemia de jejum

Comum de urina

RX de coluna total

Audiometria

Avaliacao cardiologica com ECG
Avaliagdo oftalmologica
Avaliacdo neurologica

Coordenadora/CEBES

Advogado/Advogado

Arquivista/Arquivista

Arquiteto/Arquiteto

Engenheiro/Agronomo, Civil e Sanitarista
Técnico Agropecuario/Técnico Agropecuario
Técnico em Telecomunicagfes/ Técnico em
Telecomunicacdes

Exame clinico

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum

Comum de urina

Colesterol total e fracdes

Enfermeira/Enfermeira

Médico/Médico

Odontélogo/Odontdlogo

Técnico de Enfermagem/ Técnico de
Enfermagem

Terapeuta Ocupacional/ Terapeuta Ocupacio
Técnico em Higiene Bucal/ Técnico em Higier,
Bucal

Farmacéutico/ Farmacéutico

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

VDRL, Anti-HCV, EPF

natiglicerideos

1€olesterol total e fracoes

Audiometria (somente para Odontélogos)
Avaliacdo Psicoldgica (somente p

Médico Comunitario — Clinico Geral — Programeerapeuta Ocupacional)

Saulde da Familia

HbsAg (para o0s nao vacinados coi
Hepatite B)

Anti-HBs (para os vacinados contra Hepa
B)

ara

ntra

tite

Agente Administrativo/Fiel de Tesoureiro
Fiscal de Tributos/Fiscal de Tributos
Pedagogo/Pedagogo

Exame clinico

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum

Comum de urina
Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

Especialista em Educacéo/Psicopedagogia

Exame clinico

Hemograma com plaguetas
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CARGO/FUNCAO

EXAMES

Glicemia de jejum
Comum de urina
Avaliacdo Psicologica

Médico do Trabalho/Médico do Trabalho
Médico Veterinario/Médico Veterinario

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

VDRL, Anti-HCV, EPF

Audiometria (somente para Médico
Trabalho)

Brucelose e Toxoplasme (somente
Médico Veterinario)

HbsAg (para o0s nao vacinados coi
Hepatite B)

Anti-HBs (para os vacinados contra Hepat

do

ara

ntra

te

B)

QUADRO VAGAS CONSTANTES NO ANEXO Il - FMC

CARGO

EXAMES

Técnico Artistico |

Exame clinico
Hemograma com plaquetas
Glicemia
Comum de urina

Colesterol total e fracdes

QUADRO VAGAS CONSTANTES NO ANEXO Ill - FMEC

CARGO

EXAMES

Auxiliar de Servigcos Gerais

Exame clinico

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum

Comum de urina

RX de coluna total
Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

EPF

Coprocultura

Providenciar carteira de saude
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QUADRO VAGAS CONSTANTES NO ANEXO IV — IPRECON

CARGO EXAMES

Auxiliar Administrativo Exame clinico

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum

Comum de urina
Triglicerideos

Colesterol total e fracdes

Observacoes:

1. o exame clinico (admissional) sera aplicadaag@s categorias. Se esse justificar a necessidade
poderdo ser realizadas outras analises a fim dalaho estado de saude do candidato;

2. para os candidatos com 40 (quarenta) anos de mia mais, aprovados no concurso, além dos
exames acima mencionados, serdo solicitados, asdaguintes exames:

- triglicerideos;

- colesterol total e fracdes;

- avaliacdo cardiolégica com ECG;

- avaliacao oftalmoldgica,;

3. as avaliacOes solicitadas deverdo vir acompashéel laudos.

Edital de Concurso Publico n° 1/2010 — fls. 49/49



