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A SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO, por meio deste edital, torna piblica a ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para fins de sele¢do de pessoal, destinado a contratacdo temporaria, para
exercicio de fungdes em seus quadros, nos termos das Leis Federais sobre o tema em especial nos termos da Lei
Municipal 5.283/2013, que institui o regime juridico da contratacdo temporaria de servidores, para fungdes publicas em
sentido estrito, para atender a situacdo de necessidade temporaria de excepcional interesse publico na administragdo direta
e indireta do municipio de Araguari, na forma do Art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, e do inciso IX do Art. 83, da
Lei Organica do municipio de Araguari.

Conforme delegagdo de poderes especiais previstos na Portaria n® 27/2021, o presente Processo Seletivo Simplificado,
terd o acompanhamento e a fiscalizacdo, exercido pela Comissdo de Processo Seletivo subordina a Secretaria de
Administracdo de Araguari, no uso de suas atribui¢cdes que lhe conferem o Decreto n° 041 de 18 de fevereiro de 2021,
sendo que, a completa execucdo do Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo Instituto de Desenvolvimento
Educacional e Desportivo — IADHED.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, sera regido em conformidade com os ditames das Legislagdes Federal,
Estadual e Municipal vigentes e pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de Prova Objetiva,
de multipla escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, Prova de Habilidades de carater eliminatorio e Prova de
Titulos, de carater classificatorio em conformidade com o estabelecido nesse Edital.

1.3. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as prescrigdes desse
Edital, inclusive quanto a sua aptiddo para a realizacdo das provas previstas nesse Edital, assim como os requisitos e
condi¢des exigidos para a contratagdo, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. Todas as etapas, serdo realizadas no municipio de Araguari, Minas Gerais, em locais a serem divulgados por meio do
Edital Informativo do candidato no site da organizadora. Na eventualidade de ser necessario, por defini¢do conjunta
da Comissdo designada, através da empresa realizadora, poderdo ser alteradas as datas do certame, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias tteis, ou a qualquer tempo, em caso de calamidade ou forga maior.

1.5. As etapas ou fases do Processo Seletivo Simplificado sdo preclusivas, sendo o candidato automaticamente excluido
da fase seguinte, quando nao tiver se submetido, independentemente do motivo, ou ndo tiver sido habilitado na
prova/fase/etapa precedente.

1.6. Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao Regime de Prestacdo de Servico Temporario, sendo a
validade do Contrato Temporario de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.7. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao candidato que o solicitar, durante o
periodo de inscrigdes, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitagdo devera ser
efetuada por escrito, na forma e prazo determinados nesse Edital, e podera ser atendida, de acordo com critérios de
viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Coordenacao do Processo Seletivo Simplificado.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado por meio do endereco eletronico www.iadhed.com, no quadro de avisos da SAE, e nos
enderegos eletronicos https://araguari.mg.gov.br/ e http://www.saearaguari.com.br/2013/

1.8.1.Nao serdo dadas por telefone ou e-mail, qualquer informagao que ja conste nesse Edital.

1.9. O Candidato devera manter atualizado o endereco informado no ato de inscri¢do para fins de contato direto com o
candidato, caso necessario.

1.10.  Sera admitida a impugnacdo desse Edital, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar da sua publicagdo que podera
ser impetrada diretamente no site da organizadora em link préprio disponibilizado.

1.11.  Os horarios evidenciados nesse Edital seguem o horario de Brasilia.

1.12. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.
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2. DAFUNCAO, VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS E CARACTERISTICAS GERAIS.

2.1. A Funcdo objeto desse Processo Seletivo Simplificado, bem como o Quadro de Vagas, Escolaridade exigida e
Vencimentos encontram-se distribuidos conforme tabelas abaixo:

CARGO VAGAS C.HM VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
CADASTRADOR FISCAL 10 180 R$ 1.595,00 Ensino Fundamental Completo
AUXILIAR . ‘g
ADMINISTRATIVO 06 180 R$ 1.595,00 Ensino Médio Completo
ANALISTA DE Ensino Superl(N)r Completo em Tecnologla

‘ 01 180 R$ 1.822,24 da Informacdo, com registro ativo
INFORMATICA .
Conselho de Classe, caso haja.
Ensino Superior Completo em
ENGENHEIRO 01 120 R$ 2.386,72 Engenharia Elétrica, com registro ativo
ELETRICISTA
no Conselho de Classe.
CONTADOR Ensino Superior Completo em
ESPECIALISTA EM Contabilidade, com Especializagdo em
CONTABILIDADE 01 120 R$ 3.800,00 Contabilidade Publica e registro ativo no
PUBLICA Conselho de Classe.
PEDREIRO 02 180 R$ 1.595,00 Ensino Fundamental Completo
TECNICO EM . e s
SEGURANCA DO 01 180 RS 1.822,24 gns“}zn ?gd‘%ragjfﬁ“w Completo - em
TRABALHO cgtranea o ©
TECNICO ELETRICISTA 02 180 RS 1.822,24 Ensino Medio Tecnico  Completo  em
Eletricista
TECNICO EM  MEIO Ensino Médio Técnico Completo em
AMBIENTE 01 180 R$ 1.822,24 Meio Ambiente
Erag St Complot o Pl
ESPECIALISTA EM 01 120 R$ 3.800,00 St e oo 4
PSICOLOGIA DA SAUDE atude, com registro ativo no Conselho de
Classe.
AUXILIAR DE
OPERACAO E 03 180 R$ 1.595,00 Ensino Fundamental Completo
MANUTENCAO
Ensino Superior Completo em
ENGENHEIRO 01 160 R$ 3.800,00 Engenharia Mecénica, com registro ativo
MECANICO
no Conselho de Classe.
Ensino Superior ~ Completo em
ENGENHEIRO CIVIL 01 160 R$ 3.800,00 Engenharia Civil, com registro ativo no
Conselho de Classe.
ASSESSOR JURIDICO 01 160 RS 2.506,06 Ensino Superior Completo em Direito,

com registro ativo no Conselho de Classe.

NOTAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da

Educagdo — MEC. 2) C.H.M: Carga Hordria Mensal.

2.2. Taxa de inscri¢do: Fungdes de nivel superior: R$50,00 Fungdes de nivel fundamental/médio: R$40,00
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3. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A NOMEACAO E
CONTRATACAO

3.1. Sdo condigdes para nomeagao:

i)

3.2. Ser brasileiro ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 c¢/c art. 37, I, da Constitui¢do da Republica.

3.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacdo, ¢ maxima de 65 (sessenta e cinco)
anos incompletos.

3.4. Estar em dia com a Justica Eleitoral, para os candidatos de ambos os sexos, o que devera ser comprovado por meio
de certiddo emitida pelo 6rgdo competente, quando da nomeacao.

3.5. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado por meio
de certiddo expedida pelo 6rgao competente, quando da nomeagao.

3.6. Estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.7. Possuir diploma de curso superior, devidamente registrado no Ministério da Educagdo, nos casos de fungdes de nivel
superior.

3.7.1.Para fung¢do de nivel superior no ato da contratagdo devera possuir inscricdo ativa em seus respectivos conselhos de
classe caso existente, nos termos da legislacdo pertinente.

3.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcdo, apurada por profissional Médico dos quadros
publicos, designado pela SAE, no ato da contratagdo, bem como ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das atividades inerentes a fungao.

3.9. Apresentar declaragdo de bens.
3.10. Cumprir as exigéncias desse Edital, possuindo os requisitos exigidos para as atividades da funcao.

3.11.  Declarar, no momento da solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e que, caso aprovado, aceita entregar, por
ocasido da contratacdo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para investidura na funcao.

3.12. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, podendo ser entregue copia simples, acompanhada do
documento original, ou copia autenticada dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para investidura
na funcio.

4. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO
4.1. A descri¢do das atribuigdes da fungdo, consta do Anexo I desse Edital.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E ENSALAMENTO
DOS CANDIDATO

5.1. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas nesse Edital e
em outros editais que forem publicados durante a realizag@o do Processo Seletivo Simplificado, cujas regras, normas,
critérios e condigdes os candidatos se obrigam a cumprir.

5.2. No ato da inscricdo o candidato devera informar todos seus dados de forma correta e todas as informagdes
necessarias para efetivagdo da mesa, bem como da sua aceitacao aos ditames desse Edital.

5.3. A inscrig@o podera ser efetuada a partir das 00h00min do dia 22 de julho de 2021 até as 23h59min do dia 04 de
agosto de 2021 via sistema online, no endereco eletronico www.iadhed.com, no qual existirdA um link com o
formulario destinado a inscri¢do, identificado pelo nome da SAE, que devera ser corretamente preenchido pelo
candidato, que conferira todos os dados preenchidos antes da impressdo do boleto bancario. Ao final da inscrigdo, o
candidato devera imprimir o seu respectivo comprovante de inscrigdo.

5.4. O IADHED e a SAE, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢cdes efetuadas fora das datas e prazos
estabelecidos neste Edital.

5.5. A aplicacdo da prova sera em turno Unico a ser definido em até 03 (trés) dias de antecedéncia da aplicagdo da prova.

5.6. O sistema ndo permitira multiplas inscri¢des.
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5.7. Nao serfo aceitas inscrigoes por via postal, condicional e/ou extemporanea.

5.8. A publica¢do da homologacdo das inscrigdes serd divulgada a partir do dia 05 de agosto de 2021 no enderego
eletronico www.iadhed.com, contendo informagdes sobre as inscrigdes homologadas e a relagdo das indeferidas, se
houver.

5.9. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a SAE e a Empresa Contratada o direito de cancelar a inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado
daquele (a) que fornecer dados falsos, inexatos, preencher incorretamente seu Formulario de Inscri¢do ou, ainda, que
ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas no Edital, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos
decorrentes desta inscricdo, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, resguardando o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.10. Na hipotese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (no de
documentos de identificagio e/ou enderego), o candidato devera solicitar alteragio através de sua Area do Candidato.

5.11.  Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados através da Area do Candidato.

5.12. O candidato deve imprimir o Cartdo de Confirmagio através de sua Area do Candidato, no qual estar4 indicado o
local, o horario e o endereco de realizagdo da prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtengdo do Edital de
Inscrigdo por meio de impressao.

5.13.  Verificando-se a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos exigidos neste
Edital, sera a mesma cancelada.

6. DA EXECUCAO DA PROVA OBJETIVA - Eliminatéria e Classificatoria

6.1. Sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, sendo a pontuagdo maxima de 100
pontos para a Fung@o de todos os niveis de escolaridade, abrangendo os contetidos programaticos constantes do
Anexo II desse Edital, sendo as questdes objetivas de multipla escolha (A, B, C, D) onde o candidato devera marcar
somente um dos quatro campos da folha de resposta para que possa obter a pontuagdo do item que serdo distribuidas

entre as areas de conhecimentos disiostas nos iuadros a seiuir:

Auxiliar de Operacio e Manutencio; Cadastrador Fiscal e Pedreiro.

AREA DE C%\IHECIMEN' QUESTOES VALOR POR QUESTAO NOTA FINAL
Portugués 10 5 50
Matematica 5 5 25
Conhecimentos Gerais 5 5 25

Auxiliar Administrativo

AREA DE C%\IHECIMEN' QUESTOES VALOR POR QUESTAO NOTA FINAL
Portugués 10 4 40
Matematica 5 4 20
Conhecimentos Gerais 5 4 20
Informatica 5 4 20

Técnico Eletricista; Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em Meio Ambiente.

AREADE C%\IHECIMEN' QUESTOES VALOR POR QUESTAO NOTA FINAL
Portugués 5 4 20
Matematica 5 3 15
Conhecimentos Gerais 5 3 15
Informatica 5 4 20
Conhecimento Especificos 5 6 30
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Analista de Sistemas com formacio em Sistema de Informacio; Engenheiro Eletricista; Psicélogo e Contador;
Engenheiro Mecinico; Engenheiro Civil e Assessor Juridico.
AREA DE C%\IHECIMEN' QUESTOES VALOR POR QUESTAO NOTA FINAL

Portugués 5 4 20
Matematica 5 3 15
Conhecimentos Gerais 5 3 15
Informatica 5 4 20
Conhecimento Especificos 5 6 30

6.2. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos, sendo que a nota final do
candidato sera apurada considerando o somatorio de pontos obtidos na prova objetiva.

6.3. A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel do 22 de agosto de 2021, nos locais ¢ horarios a serem divulgados
na Area do Candidato, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, com antecedéncia de 60 minutos,
obrigatoriamente munido de documento de identificacdo original e caneta esferografica transparente com tinta
preta, sendo que os portdes de acesso serdo abertos e fechados nos horarios determinados no Edital Convocatorio,
ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova ap6s o horario estipulado, sendo obrigatorio
o candidato observar o horario, pois nao terd tempo de tolerancia.

6.5. A indicagdo dos locais de prova estara disponivel na Area do Candidato onde poderd imprimir seu Cartdo de
Confirmagao, as informagdes sobre o horario da aplicag@o das provas e os locais, serdo divulgados com antecedéncia
minima de 3 (tré€s) dias da data prevista no item 6.3 desse Edital.

S
o))

. O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos abaixo
discriminados, validos e apresentando forma legivel e em via original:
Cédula de Identidade Civil (RG);
Carteira de identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacao de classe;
Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei no 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro;
Passaporte brasileiro;
Carteira Profissional;
Certificado de Reservista com foto;
Carteira de Identificagdo das For¢cas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);
Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

6.7. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo para ingresso na sala de prova: CPF, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.8. Nao sera aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identificagao.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documentos originais de
identificag¢do previstos no item 6.6, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido, no méximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de
realizar a prova. Na ocasido sera também submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
digitais e de assinaturas em formulario proprio.

6.9.1.A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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6.10. Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipotese, em local ou data
ou em horario diferente dos prescritos nesse Edital, em Editais especificos referentes as fases desse Processo Seletivo
Simplificado e no Edital Informativo do candidato.

6.11.  Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, fumar dentro da unidade
escolar em qualquer horario nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de
calculo, lapis, borrachas, marca textos, corretivos, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.12.  Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, smartfone,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador e similares) que possam comprometer a
seguranga do Processo Seletivo Simplificado, a critério da empresa contratada. Caso o candidato porte qualquer um
desses objetos, devera desliga-los e coloca-los em local designado pelos fiscais de sala. O descumprimento da
presente prescri¢do implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a utilizacdo de gorros, bonés, oculos escuros e
relogios. Estes objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

6.14. A SAE e a empresa contratada ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.15. O ndo comparecimento do candidato as Provas implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.16. O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicacao
da prova, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.17. A duragao da Prova Objetiva sera de 02h00min (duas horas), incluido ai o tempo para o preenchimento do
Cartao-Resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido,
durante a realizagdo da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

6.18. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova com a antecedéncia necessaria para inicio da
realiza¢do da Prova Objetiva, bem como observar o tempo destinado a realizagdo das provas e demais procedimentos

previstos no item 6.17 desse Edital.

6.19.  As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta esferografica transparente
com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada questao.

6.20. As respostas as questdes da Prova Objetiva langadas no Cartdo-Resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico.

6.21. Cada resposta correta valera 1 (um) acerto.
6.22. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

6.23. O candidato ¢é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua conservacdo e integridade,
pois ndo havera substitui¢do do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

6.24. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apos 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva,
devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno de Prova e o Cartao-Resposta.

6.25. Os candidatos s6 poderdo levar os Cadernos de Provas faltando 30 (trinta) minutos do horario estipulado para o
término da prova, apos entregar o Cartdo-Resposta devidamente assinado ao Fiscal de sala.

6.26.  Os candidatos que ndo devolverem o Cartdo-Resposta devidamente assinado aos fiscais de sala, antes de sua saida
da sala, serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado.
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6.27. Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, ¢ obrigatéria a saida simultanea dos 03 (trés)
ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicacdo da prova e demais documentos
solicitados pela fiscalizacdo naquela sala.

6.28. Durante a realiza¢do da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser em caso
especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicagdo da prova.

6.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢ao da prova podera solicitar através do sistema.
A candidata devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que serd o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

6.30. Visando preservar a seguranga e a credibilidade do Processo Seletivo Simplificado, em casos que a fiscalizacdo
julgue necessario, os candidatos inscritos serdo identificados por coleta da impressao digital.

6.31. Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva, serdo considerados habilitados todos os candidatos que
apresentarem, no conjunto das questoes, total de pontuagdo igual ou superior a 50% do total da Prova Objetiva.

6.32.  Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de acordo com o numero de pontos obtidos
na prova, ap6s a aplicacao dos critérios previstos no item 9.3, com observancia do disposto no item 7.1 desse Edital,

por Funcdo, nome e nimero de inscrigdo.

6.33.  Os candidatos que ndo alcangarem a pontuacdo minima exigida na Prova Objetiva ou ndo comparecerem para
realizagdo das provas, serdo eliminados do Certame.

6.34. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.iadhed.com, na data provavel de 23 de agosto de 2021.

7. DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

7.1. Serdo analisados para etapa titulos as documentagdes dos candidatos que se classificarem até a 30® posigdo, ja
considerando os critérios de desempate aplicaveis até essa etapa.

7.2. A Prova de Titulos valera, no maximo, 10 (dez) pontos.

7.3. Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuagdo somente os que comprovem a descrigdo
nos quadros do item 7.5, cuja avaliag@o observard rigorosamente os limites de pontuacdo ali definidos.

7.3.1.Conforme exigéncia da Fung@o, as residéncias médicas e pos-graduacdes na area da satide mental, caso o candidato
tenha somente uma, serd considerada como requisito minimo e n@o sera pontuavel para prova de Titulos, sendo
assim, além das documentacdes para prova de titulos o candidato deverd enviar a documentacdo de comprovagao
dos requisitos minimos.

7.4. O candidato devera apresentar os documentos comprobatdrios impressos e autenticados.
7.5. Sao critérios de avaliagdo dos titulos:
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7.5.1.Para as fungdes de nivel Superior em relagdo a Prova de Titulos, serdo considerados:

CATEGORIA

DESCRICAO

QUANT.
MAXIMA

VALOR
UNITARIO
(pontos)

VALOR
MAXIMO
(pontos)

DOUTORADO

Diploma de Doutorado, na area especifica a Fungao,
acompanhado do histérico escolar, ou certiddo/declaracdo de
conclusdo do curso, acompanhada do historico escolar,
expedidos por instituicdo de ensino superior ou programa de
Pos-Graduagdo stricto sensu recomendado pela CAPES, e ata
da defesa da tese, acompanhada de declaragdo do coordenador
do curso. Quando o diploma de Doutorado for utilizado pelo
candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos
termos desse Edital, tal certificado ndo podera ser considerado
na avalia¢do de titulos

10

10

MESTRADO

Diploma de Mestrado, na 4rea especifica a Funcao,
acompanhado do histérico escolar, ou certiddo/declaragdo de
conclusdo do curso, acompanhada do historico escolar,
expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada ou
programa de Pés-Graduagdo stricto sensu recomendado pela
CAPES, ¢ ata da defesa da dissertacdo, acompanhada de
declaracdo do coordenador do curso. Quando o diploma de
Mestrado for utilizado pelo candidato para garantir a
escolaridade minima exigida nos termos desse Edital, tal
certificado ndo podera ser considerado na avaliacdo de titulos.

10

ESPECIALIZACAO

Certificado de Pds-Graduagao lato sensu (minimo 360 horas),
na area especifica a Fun¢do, acompanhado do historico escolar
ou certiddo/declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do
historico escolar, expedidos por instituicdo de ensino superior
legalmente  credenciada. Quando o certificado de
Especializacdo for utilizado pelo candidato para garantir a
escolaridade minima exigida nos termos desse Edital, tal
certificado ndo poderd ser considerado na avaliacdo de titulos.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Tempo de Servico especifico em atuacdo na area pretendida:
1,0 ponto a cada 12 meses (365 dias) completos.

1,5

7,5

PONTUACAO MAXIMA

10

7.5.2.Para as fungdes de nivel Médio, Técnico e Fundamental em relagao a Prova de Titulos, serao considerados:

CATEGORIA DESCRICAO QUANT VALOR | VALOR
: * [UNITARIO|MAXIMO
MAXIMA
(pontos) | (pontos)
CURSOS DE  |Certificado de Curso de qualificagdo na area pretendida, de no 5 15 75
QUALIFICACAO |minimo 40 horas. ’ ’
EXPERIENCIA |Tempo de Servigo especifico em atuagio na area pretendida: 5 ) 10
PROFISSIONAL |1,0 ponto a cada 12 meses (365 dias) completos.
PONTUACAO MAXIMA 10

7.6. Somente serdo pontuados os documentos apresentados, dos 30 primeiros candidatos (considerando os critérios de
desempate do item 10.3 que se aplicarem), nos quais constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga

horaria.

7.7. Os titulos serdo anexados em data a ser divulgada por de Edital de Convocagdo, através de sistema online
disponibilizado na Area do Candidato no site da empresa contratada www.iadhed.com.
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7.8. Nao sera admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou apos a data e

o0 horario estipulados para sua entrega.

7.9. Os candidatos convocados para apresentacdo dos Titulos, deverdo organizar todos os documentos em um unico
arquivo em PDF, sendo que a primeira pagina do arquivo devera ser, obrigatoriamente, o anexo IV desse edital,
devidamente preenchido e assinado.

7.10.  Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas copias autenticadas dos documentos originais, legiveis e em bom
estado de conservagao.

7.11.  Os documentos entregues, pelos candidatos, deverdo ser obrigatoriamente em copia autenticada em Cartorio,
com rubrica do candidato em todas as folhas entregues.

7.12.  Nao serao admitidos, sob qualquer hipoétese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletronico ou
anexados em protocolos de recursos administrativos.

7.13.  Recebera pontuagdo zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar os documentos na forma, no prazo
¢ da forma estipulada nesse Edital. O candidato que receber pontuag¢do zero na Prova de Titulos mantera esta
pontuacgao, junto aos pontos da Prova Objetiva para calculo da Pontuagao Final.

7.14. A documentagdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua autenticidade
durante o Processo Seletivo Simplificado e, mesmo apds a Contratacdo, o candidato sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado ou tornado sem efeito o ato de Contratacdo, observado o devido processo administrativo, caso
seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.15. A conclusdo de cursos de pds-graduacdo devera ser comprovada através de Certificado e Historico Escolar ou
documento oficial habil a comprovar a conclusdo do curso.

7.15.1. Os certificados de pos-graduagdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituigdo
publica de ensino superior no Brasil.

7.15.2. O Certificado de pos-graduagdo apresentado no ato da inscrigdo, como comprovante de requisito minimo para
exercicio da funcao, ndo serd pontuado na prova de titulos, sendo assim ndo devera ser anexado pelo candidato.

7.16.  No caso de Orgio Piblico, comprovagio da experiéncia profissional, especifica na area concorrida, serd feita por
meio de declaragdao do o6rgao empregador com data de inicio e término dos servigos prestados, em caso de prestagdo
de servicos ainda vigente serd considerada a data do dia 22 de julho de 2021 como data final para contagem do
tempo de servigos prestados.

7.16.1. Documento expedido por 6rgdo do Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do o6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos.

7.17.  No caso de Instituicdo Privada, a comprovagdo da experiéncia profissional, especifica na area concorrida, sera
feita por meio de apresentacdo da CTPS nas paginas de identificagdo do Trabalhador, da identificagdo do vinculo
empregaticio ¢ identificagdo do cargo. Em caso de prestagdo de servigo autonomo devera apresentar contrato de
trabalho com firma reconhecida nas assinaturas, acompanhado de declaragcdo emitida pelo empregador em papel
timbrado e com firma reconhecida em Cartério. Em ambos os casos, com data de inicio e término dos servigos
prestados, em caso de prestagdo de servigos ainda vigente sera considerada a data do dia 22 de julho de 2021 como
data final para contagem do tempo de servigos prestados.

7.17.1. Como comprovagdo complementar, serd necessario o envio do extrato, comprovando o recolhimento do
INSS/FGTS.
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7.18.  Serdo considerados cursos de qualificacdo de 40 horas, que ja tenham sido concluidos em data anterior a
divulgacdo desse Edital, no caso de Cursos iniciados e finalizados, apos a abertura desse Edital, somente sera
pontuado um curso, mesmo que seja apresentado mais de um concluso.

7.18.1. Somente serdo aceitos certificados emitido por instituigdes que possibilite a conferéncia dos dados, no caso de
nao possibilidade de conferir a autenticidade do Certificado apresentado o mesmo nao sera pontuado.

7.18.2. Sera pontuado um curso por certificado, mesmo que o certificado tenha mais que as 40 horas minimas exigidas.

7.19.  Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.20. Cabera a empresa contratada, analisar casos omissos e apreciar documentos em desconformidade com as
previsoes editalicias.

7.21.  Os resultados da Prova de Titulos serio divulgados na Area do Candidato.

8. PROVAS DE HABILIDADES — ELIMINATORIA

8.1. Os candidatos inscritos nas fung¢des de Auxiliar de Operacdo e Manutengao, Pedreiro e Auxiliar Administrativo, que
forem aprovados e convocados pela SAE para nomeagdo e contratag@o, deverdo apresentar, além das documentagdes
previstas no item 3 desse edital, documentagdes que comprovem as seguintes habilidades:

8.1.1.Auxiliar Administrativo: curso de informatica de no minimo 80 horas, contemplando o pacote office, acesso a rede
mundial de computadores e digitacdo; curso de Redagdo de Documentos Oficiais de no minimo 20 horas e Curso de

Exceléncia no Atendimento de no minimo 20 horas.

8.1.2.Pedreiro: Curso de qualificacdo como pedreiro/mestre de obras ou experiéncia de no minimo 01 ano de experiéncia
como pedreiro/mestre de obras comprovada em carteira de trabalho ou por declaragdo emitida por 6rgdo publico.

8.1.3.Auxiliar de Operagdo ¢ Manutengdo: Curso de qualificagdo na area de: pedreiro ou bombeiro hidraulico ou
eletricista ou no minimo 01 ano de experiéncia executando algumas das atividades acima, comprovada em carteira
de trabalho ou por declaracdo emitida por orgdo publico. Para essa funcdo serd exigido também, bom
condicionamento fisico que podera a critério da SAE ser atestado através de Prova de Aptidao Fisica.

8.2. As documentagodes deverdo ser apresentadas no local e horario designado na convocagao.

8.2.1.No caso de ndo entrega das documentacdes, conforme previsto no Edital de convocagao, o candidato sera eliminado
do Processo.

8.2.2.Ap6s a andlise das documentagdes entregues, podera ocorrer eliminagdo, caso verifique-se inadequacdo das
documentagdes comprobatorias.

8.3. Todos os cursos solicitados poderdo ser realizados pelos candidatos durante o processo através das plataformas
EADs ou presencialmente, sendo que deverdo estar conclusos quando da apresentagdo prevista no item 8.1.

8.4. As documentacdes apresentadas para Prova de Habilidades, deverao estar em copia autenticada em Cartério.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado a empresa contratada, no prazo de 03 (trés) dias uteis da divulgacao,
ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as
decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:
a) Contra indeferimento da inscri¢do. b) Contra indeferimento do pedido de condi¢do especial para realiza¢do das
provas. ¢) Contra o gabarito preliminar e o contetido das questdes da Prova Objetiva. d) Contra a nota (totalizacdo de
pontos) na Prova Objetiva.; ) Contra o Resultado da Prova de Titulos; f) Cabendo ainda, recurso contra todas ou
quaisquer decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado que tenham repercussdo na esfera de direitos
dos candidatos.

9.2. Os recursos mencionados no item 9.1 desse Edital deverdo ser encaminhados via internet através da Area do
Candidato, por meio do link correspondente a cada fase recursal.

9.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes nesse Edital, e: a) Ndo devem conter qualquer identificagdo
do candidato no corpo do recurso; b) Devem ser elaborados com argumentacgdo logica, consistente e acrescidos de
indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos; ¢) Devem apresentar a
fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso; d) Devem indicar corretamente o
numero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

9.4. Para situagdo mencionada no item 9.1, alinea “c” desse Edital, sera admitido um tnico recurso por questdo para cada
candidato, devidamente fundamentado.

9.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos ou duplicados, identificado recurso copiado, um desses recursos sera indeferido
e considerado somente um.

9.6. Serdo indeferidos os recursos que: a) Nao estiverem devidamente fundamentados b) Nao apresentarem
argumentagoes ldgicas e consistentes. ¢) Forem encaminhados por fax, e-mail, telegrama, ou via internet fora do
endereco eletronico/ link e forma definidos no item 9.2, d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme
estabelecido no item 9.1. e) Apresentarem no corpo da fundamentagao, outras questdes que ndo a selecionada.

9.7. Nao serdo analisados os recursos a que se refere o item 9.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados
nesse Edital.

9.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 9.1 desse Edital.

9.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada na Area do Candidato.

9.10. Apos a divulgagao oficial de que trata o item 9.9 desse Edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletronico da
contratada, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento desse Processo Seletivo
Simplificado.

9.11. A decisdo de que trata o item 9.9 desse Edital tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

9.12.  Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e nao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo

esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

9.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o novo gabarito.
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9.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 9.12 ¢ 9.13 desse Edital podera haver alteracdo da classificagdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
a nota minima exigida.

9.15. Nao havera reapreciagdo de recursos.

9.16.  Nio sera permitido ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo ¢ / ou a substituicdo de
documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos nesse Edital.

9.17. A banca examinadora constitui tltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

9.18. O candidato terd acesso aos arquivos digitalizados de suas respectivas folhas de respostas da Prova Objetiva, que
serdo disponibilizadas em sua respectiva Area do Candidato.

9.19. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de
aprovados.

9.20. O extrato do resultado final desse Processo Seletivo Simplificado serda publicado em Didrio Oficial e a
classificagdo final sera divulgada no enderego eletronico da organizadora.

10. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1.  Alista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

10.1.1. A pontuagdo final sera obtida através das notas dos classificados na Prova Objetiva somada a nota da Prova de
Titulos.

10.1.2. A classificacdo final dos candidatos sera publicada, apés decididos os recursos, mediante Edital especifico, e
publicado no Didrio Oficial de Araguari — e no enderego eletronico do IADHED, servindo como atestado de
aprovagdo, ¢ serd ordenada de acordo com os valores decrescentes das pontuagdes finais, nome e inscrigao.

10.2. A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado serd baseada na Pontuagdo Final e somente dos
considerados habilitados em acordo com o determinado nesse Edital.

10.3. Ocorrendo empate na pontuagao final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

10.3.1. maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo
nesse Processo Seletivo Simplificado, conforme Art. 27, Paragrafo tinico, da Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro
de 2003 — Estatuto do Idoso;

10.3.2. maior pontuag@o na prova de titulos;

10.3.3. maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
10.3.4. maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

10.3.5. maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico/Matematica;
10.3.6. maior pontuagdo nas questdes em Informatica;

10.3.7. maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

10.3.8. maior idade, excetuando-se o critério definido no item “10.3.1”;
10.3.9. sorteio.
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11. DA HOMOLOGACAO E CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICO
11.1.  Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o
Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela SAE e o resultado ¢ a classificagao final, publicados no Diario
Oficial.

11.2.  Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para assinatura do contrato e entrada em exercicio, serao
submetidos a uma Avaliagdo Médica por profissional Médico dos quadros do servigo publico municipal, indicado
pela SAE, sendo considerado inapto para a Fung@o aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental, necessario ao
exercicio da fungao.

11.3.  Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a SAE reserva-se o direito de proceder a contratagdo de
candidatos em numero que atenda as necessidades do servigo, além das vagas divulgadas nesse Edital, de acordo
com o numero de vagas existentes para a Funcao, previstas em Lei.

11.4. A classificagdo e contratagdo através do presente Processo Seletivo Simplificado ndo cria vinculo empregaticio
temporario entre o candidato e o Municipio de Araguari, ¢ ndo gera para aquele o direito de ser posteriormente
admitido ou ser aproveitado nos 6rgdos da Administracdo, sendo a contratacdo ato discricionario do Poder
Executivo, que podera fazé-lo ou ndo, segundo critérios de conveniéncia e¢ oportunidade e, ainda, ressalvada a
ocorréncia de fatos supervenientes.

11.5. A contratagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo e ficara condicionada & comprovacdo dos
requisitos exigidos, conforme item 3 desse Edital.

11.6. A convocag¢do dos candidatos para contratacdo e entrada em exercicio dar-se-a4 mediante publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio de Araguari, devendo o candidato, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis contados da data
da publicagdo, comparecer ao Departamento de Administragdo de Pessoal da SAE, munido da documentagdo e dos
requisitos exigidos em Edital.

11.7. O nd3o comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentacdo dentro dos prazos
estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato para o
Processo Seletivo Simplificado, reservando-se a SAE o direito de convocar o proximo candidato da lista de
classificacdo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Cabera a SAE homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

12.2.  Nao serdo dadas, por telefone, informagdes que constam nesse Edital e nos editais que forem publicados. E de
exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao
Processo Seletivo Simplificado, divulgados no enderego eletronico da empresa contratada, obrigando-se a atender
aos prazos e condi¢des estipulados nesse Edital e nos que forem publicados durante a execugao do Processo Seletivo
Simplificado.

12.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a contratagdo e exercicio na
Fungdo e o ndo atendimento das demais condigdes constitucionais, legais e regulamentares previstas nesse Edital
implicardo nulidade da aprovagao, classificacdo e perda dos direitos decorrentes.

12.4.  Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da SAE, o candidato que prestar declaracao falsa ou
inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
das sangdes penais aplicaveis.

12.5. Nao haverd segunda chamada para qualquer uma das provas e/ou etapas do Processo Seletivo Simplificado,

implicando, a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua
eliminagdo automatica do Processo Seletivo Simplificado.
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12.6. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegura a convocagdo, nomeagdo, contratacdo ¢ entrada dos
candidatos classificados dentro do niimero de vagas disponibilizadas no quadro, adstrita a rigorosa observancia da
ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, observadas as disposi¢des legais
pertinentes ao interesse publico, & necessidade, conveniéncia e oportunidade da SAE.

12.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) anos, a partir da data da publicac¢do da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da SAE.

12.8. A contratagdo e a entrada em exercicio do candidato estardo condicionadas a apresentagdo da documentagdo
comprobatoria dos requisitos exigidos no item 3 desse Edital e ao atendimento das demais condi¢des constitucionais,
legais e regulamentares previstas nesse Edital.

12.9. O candidato quando convocado e apds a sua contratagdo sera alocado, de acordo com as necessidades da SAE.

12.10. As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo Simplificado correrdo a expensas do candidato,
assim como as despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudanga de domicilio, para fins de contratagdo e
execucdo dos servicos.

12.11. Todos os prazos fixados nesse Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes, excluindo-se o dia da
publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.

12.12. O descumprimento de quaisquer das instru¢des desse Edital implicara a eliminagdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado, resguardado o direito ao contraditorio.

12.13. Naio serdo apreciadas reclamagdes verbais, apdcrifas ou que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que
ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias em que se baseiam, em que se justificam ou que
permitam sua pronta apuragao.

12.14. Todos os atos oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado, normatizados por este Edital, serdo
divulgados no endereco eletrénico da contratada.

12.15. Ficam aprovados os Anexos como partes integrantes desse Edital.

12.16. As datas evidenciadas nesse Edital sdo meras previsoes, podendo ocorrer alteragdes, fica, portanto, o candidato
obrigado a acompanhar as informagdes no site da organizadora, em especial, na Area do Candidato.

12.17. A empresa contratada ficard responsavel pela guarda dos documentos do Processo Seletivo Simplificado pelo
prazo de 05 (cinco) anos, segundo os moldes da Resolugdo do Conselho Nacional de Arquivologia CONARQ, bem
como observando as premissas da Lei Estadual n® 19.420, de 11 de janeiro de 2011, ap6s este prazo os documentos
serdo enviados a Contratante.

12.18. A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ a instancia de acompanhamento e o monitoramento de todas as etapas
do Processo Seletivo Simplificado.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Contratada em conjunto com a SAE e a Secretaria de Administragdo do
Municipio de Araguari/MG

Araguari, 16 de julho de 2021.
Presidente da SAE

Secretario de Administracio
Comissao de Processo Seletivo
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ANEXO I
ATRIBUICAO DAS FUNCOES

FUNCAO: CONTADOR ESPECIALISTA EM CONTABILIDADE PUBLICA
ATRIBUICOES

BASICAS: Receber, conferir, classificar, controlar e contabilizar todos os pagamentos e recebimentos relacionados nos
boletins proprios. Elaborar relatorios demonstrativos e balancetes de contabilidade. Redigir correspondéncias internas e
externas € manter contatos com outros setores para solucionar problemas de documentacdo contabil. Proceder as
conciliacdes contabeis para fins de acertos da posicdo de contas e elaboragdo dos balancetes e do balanco geral.

ESPECIFICAS: Colaborar com a geréncia administrativa na elaboragio de normas internas de trabalho, relacionadas com
a area contabil e de prestagdo de contas com o Tribunal de Contas e executa-las. Escriturar ou orientar o CPD na
escrituracdo dos livros contdbeis. Efetuar levantamentos e organizar balancetes patrimoniais e financeiros. Elaborar
conciliagdes de contas com vistas a fidelidade das informacdes contabeis apresentadas nos balancetes e no balango anual.
Assinar balancetes e balanco. Orientar por ocasido do balango o levantamento do inventario patrimonial. Auxiliar a
geréncia administrativa na preparacao do Orcamento PPA, LDO e LOA. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES

BASICAS: Compreende a execugdo de tarefas de apoio administrativo nos servigos em geral. Executar trabalhos buro-
craticos de natureza simples e rotineiras de conformidade com as instrugdes recebidas da coordenagao.

ESPECIFICAS: Redigir ou participar da redagio de correspondéncias, pareceres, documentos legais ¢ outros de impor-
tancia para a autarquia. Executar os servigos relativos ao processo de arquivamento de papéis e documentos de interesse
da SAE. Elaborar relatorios normais do servi¢o ou de armazenamento ¢ controle de estoques a fim de assegurar a perfeita
organizacdo e seguranga dos materiais, assim como niveis de ressuprimentos. Participar mediante orientagdo e coordena-
¢do superior a execucao dos orcamentos, balangos, balancetes e prestacdes de contas para serem apresentadas ao Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais. Operar computador. Colaborar nos estudos para organizacao e/ou racionaliza¢ao
dos trabalhos desenvolvidos em sua area de lotagdo. Orientar os demais servidores que o auxiliem na execucdo das tarefas
tipicas da classe. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

FUNCAO: AUXILIAR DE OPERACAO E MANUTENCAO

ATRIBUICOES

BASICAS: Executar tarefas diversas de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras e/ou operacionais tais como:
ajudante de pedreiro, de almoxarifado, de laboratdrio, de topdgrafo, de eletricista, carpinteiro, bombeiro, encanadores,
mecanico, cozinha.

ESPECIFICAS: Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados de conformidade com o superior a que estiver subordina-
do, referentes a construgdo, ampliagdo, operagdo ¢ manutengdo dos sistemas de agua e esgoto, tais como: preparo, trans-
porte e colocagdo de concreto, preparo e aplicagdo de chapisco e argamassa em paredes, execucdo de rogado, capina e
destocamento, demoli¢do manual ou mecénica de concreto, alvenaria, revestimentos de pisos, paredes e tetos, inclusive
empilhamento lateral para reaproveitamento posterior ¢/ou remog¢ao de entulhos, pequenos reparos em redes e ramais de
agua e esgoto, escavagdo e reaterro de valas, inclusive, compacta¢do manual e/ou mecanizada; carregamento de tubos e
materiais diversos, montagem de cumeeiras, carregamento de materiais para construcdo, descarga, transporte e empilha-
mento de sacaria de produtos quimicos para tratamento de dgua e/ou esgoto; carregamento de tanques de produtos quimi-
cos; receber e entregar documentos e correspondéncias; executar servigos externos junto a rede bancaria, comércio, Or-
gdos publicos, correios, etc.; executar tarefas de copa e cozinha no ambito da sede da SAE; limpeza de areas da SAE; cui-
dar dos jardins e plantas dentro do &mbito da SAE. Observar as normas de seguranca e higiene do trabalho, outras atribui-
¢oes correlatas, determinadas pela chefia imediata.
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FUNCAO: PEDREIRO
BASICAS: Executar trabalhos de alvenaria e concreto. Tarefas inerentes de construcio de redes de agua e esgoto.

ESPECIFICAS: Executar a locagdo de pequenas obras, fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arri -
mo, trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento, fazer e reparar bueiros, pogos de visitas e pisos de cimento, pre-
parar ou orientar a preparacdo de argamassas para jungdo de tijolos ou para reboco de paredes, rebocar paredes, preparar
concreto em forma e fazer artefatos de cimentos, assentar marcos de portas ¢ janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos,
armar andaimes, fazer reparagdo em obras de alvenaria, executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: CADASTRADOR FISCAL
BASICAS: Cadastrar, fiscalizar e notificar os langamentos de economias, bem como praticar atos inerentes ao cargo.

ESPECIFICAS: Entregar contas, taldes, notificagdes, informativos e correspondéncias nas casas dos usuarios. Verificar
discrepancias no consumo de agua, através da comparacédo da leitura do hidrometro com o consumo real, ler hidrometros.
Verificar o escoamento de agua pelos ralos das casas. Preencher notificagdes nos casos em que ha irregularidades nas ca-
sas. Vistoriar caixas sépticas e cavaletes. Fiscalizar e detectar possiveis vazamentos de agua. Desenvolver atividades cor-
relatas.

FUNCAO: PSICOLOGO ESPECIALISTA EM PSICOLOGIA DA SAUDE
ATRIBUICOES:

Estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar - se no diagnostico e tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo;

Articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execu¢do de programas de assisténcia e apoio a gru-
pos especificos de pessoas;

Atender aos servidores da SAE avaliando - se e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo
de tratamento médico;

Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades;

Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas;

Realizar trabalho de orientagdo de servidores, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos a fase da vida em que se en-
contram;

Realizar anamnese com os servidores da SAE;

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da SAE, participando da elabora¢do, do acompanhamento e
da avaliac@o de programa;

Participar do processo de selecao de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
Desempenhar tarefas relacionadas a problemas de pessoal, como processos de recrutamento, selecdo, orientagdo profissio-
nal e outros similares, a problematica educacional e a estudos clinicos individuais e coletivos;

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicologicas dos individuos;

Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo e orientagdo profissional;

Proceder a aferi¢do desses processos, para controle de sua validade;
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FUNCAO: TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO
DESCRICAO SINTETICA:

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas
de prevengdo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens de uma empresa.

ATRIBUICOES:

Inspeciona locais, instalagdes e equipamentos da SAE, observando as condigdes de trabalho, para determinar fatores e ris-
cos de acidentes;

Estabelece normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacdes e verifi -
cando sua observancia, para prevenir acidentes;

Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, extintores e equipamentos de protecdo contra
incéndios, para certificar - se de suas perfeitas condigdes de funcionamento;

Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios, para propor a reparacdo ou renovagao do equipamento
de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranga;

Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providén -
cias cabiveis;

Manter contatos com os servi¢os médico e social da SAE ou de outra institui¢do, utilizando os meios de comunicagao ofi-
ciais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formuldrios proprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter
subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca;

Instruir os funcionarios da SAE sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencao de aci-
dentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confec¢ao de carta-
zes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de acidentes;

Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes ¢ ana-
lisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema existente.

FUNCAO: TECNICO ELETRICISTA
DESCRICAO SINTETICA:

Montar e fazer a manutencao de instalacdes elétricas e de aparelhos e equipamentos elétricos para assegurar condi¢des de
funcionamento regular e permanente a aparelhagem elétrica das instalacdes, aparelhos e equipamentos da municipalidade.

ATRIBUICOES:

Fazer a instalacdo, reparo ou substitui¢ao de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou conjuntas;

Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;
Efetuar ligacdes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas;

Substituir ou reparar refletores e antenas;

Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual
ou temporaria;

Executar pequenos trabalhos em rede telefonica;

Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacdo e limpeza;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua
disposicao;

Proceder a instalagdo e manutengdo de equipamentos da SAE;

Executar outras atribui¢des afins.
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FUNCAO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE
ATRIBUICOES:

Zelar pela conservagao do meio ambiente;

Promogao e prote¢ao da satide humana;

Projetar sistemas de obtengdo, tratamento e distribuicdo de agua;

Projetar sistemas de controle da poluigdo do ar e do solo, e de tratamento de esgoto ou descarte de residuos.
FUNCAO ENGENHEIRO ELETRICISTA

ATRIBUICOES:

Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica no desenvolvimento de Sistemas e projetos de energia elétrica, e de ele-
tronica de poténcia;

Estudo, planejamento, projeto e especificacdo na area de energia elétrica;

Estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Assisténcia, assessoria e consultoria;

Dire¢do de obra e servigo técnico;

Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Manuten¢do de Maquinas elétricas e equipamentos eletronicos correlatos;

Controle de sistemas, protecdo de equipamentos, fontes alternativas de energia, dentre outras atribuigoes.

FUNCAO: ANALISTA DE INFORMATICA
ATRIBUICOES:

Especificar, implantar e fazer a manutencdo a sistemas, desenvolver programas utilitarios ou sub-rotinas especificas;
Estudar novas técnicas de programagao e recursos para os sistemas;

Elaborar os projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica e econdmica para implantagao;

Elaborar os algoritmos necessarios, objetivando subsidiar dados para a elaborag@o dos programas;

Elaborar a documentag@o dos sistemas, 0s manuais necessarios ¢ as rotinas operacionais;

Assessorar tecnicamente os programadores, operadores € 0s usuarios;

Supervisionar constantemente os sistemas sob sua responsabilidade, verificando se os mesmos estdo atendendo satisfato-
riamente os usudrios e também se os manuais do usudrio e da producgdo estdo sendo devidamente atualizados;

Manter contato constante com a diretoria do Centro de processamento de Dados, objetivando otimizar os sistemas, melho-
rando a performance dos mesmos;

Estudar novas técnicas de desenvolvimento e novos recursos de software e hardware, procurando manter-se atualizada;
Elaborar programas utilitarios e ou sub-rotinas especificas;

Acompanhar a implantagao dos sistemas, executando intimeros testes simulados, até que os mesmos estejam confiaveis;
Participar de cursos de aprimoramento e reciclagem profissional;

Executar outras atribui¢des afins;

Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento automatico de dados da SAE, estudando as necessidades,
possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de informa-
coes.

FUNCAO: ENGENHEIRO MECANICO:

Estudar, planejar, elaborar, executar e responsabilizar-se por projetos e servigos de engenharia mecanica; Prestar assistén -
cia, assessoria e consultoria; Elaborar memoriais, normas, pareceres, relatorios e informes técnicos; Efetuar vistoria, peri-
cia e avaliacdo; Elaborar orcamento; Realizar a padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; Gerenciar e supervisi-
onar equipes de instalagdo, montagem, operagao, reparo ¢ manutengdo; Responsabilizar-se pela operagdo e manutengao
de equipamentos e instalagdes; Elaborar desenhos técnicos referentes a processos mecanicos, maquinas, instalagdes in-
dustriais e mecénicas, equipamentos mecanicos e eletromecanicos, veiculos automotores, sistemas de produgdo de trans-
missdo e de utilizagdo do calor, sistemas de refrigeragdo e de ar condicionados; Utilizar-se de programas e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢des; Conduzir veiculos; Executar outras tarefas correlatas.
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FUNCAO: ASSESSOR JURIDICO

I - exercer a defesa dos interesses da SAE em juizo e/ou extrajudicialmente; II - promover a cobranca judicial e extrajudi-
cial da divida ativa e dos demais créditos da SAE; III - elaborar informagdes a serem prestadas pela SAE em mandados de
seguranga ou mandados de injungdo; IV - emitir pareceres sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que a
SAE tenha interesse, bem como nos processos administrativos; V - elaborar projetos de lei, decretos, portarias ¢ outras
normas que se facam necessarias; VI - apreciar previamente os processos de licitagdes, as minutas de contratos, conveé-
nios, acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pela SAE; VII - avaliar todo e qualquer ato que implique ali-
enagdo do patrimonio imobiliario, bem como autorizagdo, permissao, concessdo de uso ou outras formas de regularizagdo
de imoéveis publicos; VIII - subsidiar a SAE em assuntos juridicos ¢ desempenhar outras fungdes correlatas

FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL
ATRIBUICOES:

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem com coordenar e fiscalizar sua execugdo; ¢ Elaborar normas e
acompanhar concorréncias; ¢ Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacgao
da execucao de planos de obras; * Acompanhar e controlar a execucdao de obras que estejam sob encargo da prefeitura
Municipal ou de terceiros; * Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras; ©
Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: or¢amento,
cronograma, projetos de pavimentacao, energia elétrica, entre outros; * Promover a regularizacdo dos loteamentos clan-
destinos e irregulares; * Fiscalizar a execucdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogra-
mas e projetos aprovados; * Realizar adaptagdes de projetos de obras publicas em fungdo das dificuldades e necessidades
do 6rgao competente durante a execugdo do projeto; ¢ Proceder a cotacdo de precos de mercado; ¢ Elaborar projetos de si -
nalizagdo; * Atuar no plano de combate a enchentes; * Participar na discussao e interagir na elaboracao das proposituras de
legislagao de edificagdes e urbanismo, plano diretor ¢ matérias correlatas; « Expedir certiddes na area e em matérias de
sua competéncia. « Executar outras atribuicdes afins

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

FUNDAMENTAL.: 1. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. 2. Escrita de palavras: emprego de letras maitsculas. 3.
Separagdao em silabas. 4. Género masculino e¢ feminino. 5. Ordem alfabética. 6. Formagdo do plural aos substantivos
terminados em vogal. 7. Fonética: letra e fonema. MEDIO E SUPERIOR: Compreensdo e interpretacio de textos;
denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da
crase; semantica e estilistica; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosodia,
acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao,
periodo composto, conceito ¢ classificagdo das ora¢des, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e
pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

FUNDAMENTAL.: 1. Identificagdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e¢ segundo), de massa
e de comprimento. 2. No¢des de posi¢do, forma e tamanho. 3. Identificacdo de placas sinalizadoras. 4. Resolucao de
situacdes problema envolvendo adicdo e subtragdo de nimeros naturais. 5. Sistema Monetario Nacional, identificacao e
operagdes com cédulas e moedas. 6. Raciocinio 16gico. MEDIO E SUPERIOR: Principio da Regressdo ou Reversio.
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Loégica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Loégicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatoria e Probabilidade.
Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, interse¢do e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagoes de
1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e
sistemas lineares. Polindmios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, geografia, ciéncias, sociedade, educagio,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
historicas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS INFORMATICA

Conceitos ¢ modos de utilizagdo de aplicativos MS-Office 2010 para criagdo e edigdo de textos, planilhas e apresentacdes;
Nogodes de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletrdnico (MS-Outlook); Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacdes; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de informagdo; sistemas de
informagdes e conceitos basicos de Redes de Computadores e Seguranca da Informacdo; Copias de seguranca backup;
Conceitos e técnicas de digitalizagdo de documentos Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE INFORMATICA: Metodologias de desenvolvimento de sistemas: anélise e projetos orientados a objeto
com UML; Engenharia de software: conceitos, requisitos, analise e projeto, implementagao, testes, homologagao, gestdo
de configuragdo. Analise Estruturada de Sistemas: Conceitos basicos; fundamentos; especificagdo de sistemas;
modelagem de dados; diagramas de fluxos de dados; dicionarios de dados; diagramas entidade-relacionamento;
diagramas de transi¢do. Sistemas Operacionais: Conceitos e¢ fundamentos (configuragdo; instalacdo de software;
conectividade; administragdo; recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede; interface grafica). Redes de
computadores e Internet: Conceitos basicos. Principais conceitos de Internet. Infraestrutura fisica para redes. Topologias
de rede. Interconexdo de redes. Equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Banco de
Dados: arquitetura de banco de dados — relacional, hierarquico, rede, lista invertida, orientado a objetos; banco de dados
locais, remotos e sistema de gerenciamento de banco de dados; projeto ldgico e fisico de banco de dados; critérios para
analise de custo-beneficio na escolha de banco de dados; administracdo, normalizacdo, manutenc¢do, operacdes e
seguranca em banco de dados; integridade referencial; linguagem de definicdo e manipulagdo de dados — SQL ANSI
(American National Standards Institute) / DDL — Data Definition Language; / DML — Data Manipulation Language /
DCL — Data Control Language; conceitos de qualidade de software Sistemas de Backup. Tipos de backup. Planos de
contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Politicas de Seguranca: Elaborar, definir, implantar e administrar.

CONTADOR: Contabilidade financeira: estrutura conceitual para elaboragdo e apresentacdo das demonstragdes
contabeis; processo de reconhecimento, mensuragdo e evidenciacdo das demonstragdes contabeis (balango patrimonial,
demonstracdo do resultado, demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido, demonstracdo do fluxo de caixa pelos
métodos direto e indireto, demonstragio do resultado abrangente, demonstracdo do valor adicionado e, notas
explicativas); operagdes com mercadorias (avaliacdo e controle de estoques); aspectos tributarios nas vendas e compras
(apuracdo, controle e compensacdo de tributos incidentes); operagdes financeiras ativas e passivas (aplicagdes,
financiamentos, empréstimos, desconto de duplicatas). Contabilizacdo da folha de pagamento e dos encargos sociais.
Avaliagdo de participagdes permanentes: Método de Custo; Método de Equivaléncia Patrimonial. Consolidagdo das
demonstragdes contabeis: procedimentos de consolidagdo e evidenciagdo das demonstragdes contabeis consolidadas.
Contabilidade das fusdes, incorporagdes e cisdes: conceitos societarios de cisdo, fusdo e incorporagdo; aspectos contabeis
das combinagdes de negocios, reconhecimento, mensuragido e evidenciagdo de operagdes de reestruturacio societaria.
Analise das demonstragdes financeiras, contabilidade de custos e contabilidade gerencial: analise vertical e horizontal,
analise da lucratividade e desempenho; andlise dos ciclos financeiro e operacional; andlise da estrutura de capitais e
solvéncia; analise da liquidez e capacidade de pagamento; a contabilidade de custos, a contabilidade financeira ¢ a
contabilidade gerencial; terminologia contabil aplicada a contabilidade de custos; classificagdo dos custos; sistema de
custeio por ordem e sistema de custeio por processo; sistema e métodos de custeio, custeio por absor¢ao, custeio variavel,
custeio baseado em atividade; sistema de custeio por ordem e sistema de custeio por processo; margem de contribuigdo e
ponto de equilibrio; margem de contribuicdo e limitagdes na capacidade de produgdo; analise custo-volume-lucro; custo-
padrio e analise das variagdes de materiais, mao de obra e custos indiretos. Contabilidade Publica: principios
or¢amentarios; receita orcamentaria (classificagdo da receita, reconhecimento da receita, procedimentos contabeis
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referentes a receita); despesa orgamentaria: classificacdo da despesa, créditos or¢gamentarios iniciais e adicionais, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores; fonte e destinacdo de recursos (receita e despesa orcamentarias); composi¢do do
patrimdnio publico (ativo, passivo, patrimonio liquido, saldo patrimonial); variagdes patrimoniais (qualitativas,
quantitativas, realizacdo da variacdo patrimonial, resultado patrimonial); mensuracdo de ativos e passivos (conceitos,
avaliagdo e mensuracdo, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel); plano de contas (aspectos gerais do plano
de contas aplicado ao setor publico - diretrizes, objetivos, responsabilidades, campo de aplicagdo); registro contabil
(l6gica do registro contabil, contas financeiras e permanentes, formalidades do registro contébil, langamentos contabeis
tipicos do setor publico); demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico (balango orgamentario, balanco financeiro,
demonstracao das variagdes patrimoniais, balanco patrimonial).

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Planejamento ambiental de territérios. Gestdo ambiental. Licenciamento ambiental.
Monitoramento ¢ avaliacdo da qualidade dos recursos naturais. Avaliacdo de impactos ambientais. Gestdo de residuos
solidos. Gestao de recursos hidricos. Tratamento de dguas residuais. Controle da poluicao atmosférica. Sistemas de infor-
macao geografica (SIG) para andlise principal de meio fisico. Licenciamento ambiental: conceitos juridicos, normas e
procedimentos. Estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Legislacdo ambiental federal e estadual.
Restauragio e recuperacao das areas de preservagiao permanentes ¢ da reserva legal. Polui¢do e conservacao dos recursos
naturais. Tratamento de agua de abastecimento para pequenas ¢ grandes comunidades: coagulagdo/floculagdo, decantagao,
filtragdo, oxidacdo/desinfecgdo, acragdo — tecnologias, dimensionamento e composi¢do do tratamento em fungdo da quali-
dade da 4gua bruta. Qualidade da agua. Importancia do abastecimento de dgua. A agua na transmissao de doencas. Quali-
dade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua, padrdes de potabilidade, controle da qualidade da
agua. Controle de poluigdo da agua. Sistemas de tratamento esgotos sanitarios. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios:
tracado, materiais e equipamentos, dimensionamento, operagdo ¢ manutengdo. Tratamento coletivo e individual de esgo-
tos domésticos: caracteristicas dos esgotos, processos e grau de tratamento (tratamento preliminar, tratamento secundario
e tercidrio), tratamento do lodo, reuso da 4gua e disposi¢do no solo. Potencial e limitagdes do reuso da dgua: utilizacdo
agricola, reuso industrial e na aquicultura. Remogao de microrganismos transmissores de doengas e nutrientes. Tratamen -
to de efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes e tipos de tratamento. Drenagem urbana: tragado, materiais, di-
mensionamento € manutengdo. Normas técnicas e legislacdo ambiental: A Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei
12.305/10). A Politica Nacional de Saneamento Bésico Lei 11.445/07). Estudo de Impactos Ambientais (EIA). Relatorios
de Impactos sobre o Meio Ambiente (RIMA). Resolugdo CONAMA 01, Resolugio CONAMA 237. Resolugdo CONA -
MA 430. Resolugio CONAMA 357. A Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS — Lei 12.305/10), Resolugao CO-
NAMA 404, Resolugao CONAMA 358. NBR 7229/93 versao corrigida 1997- Projeto, construgdo e operacdo de sistemas
de tanques sépticos. As normas, NBR 09.648 (NB 566-Estudo de concepgao de sistemas de esgoto sanitario) NBR 09.649
(NB 567-Projeto de redes coletoras de esgoto sanitario) NBR 12.209:2011 - Elaboracao de projetos hidraulico-sanitarios
de estacdes de tratamento de esgotos sanitarios. Classificagdo dos residuos sélidos (NBR 10.004), Amostragem de resi-
duos solidos (NBR 10.007), Armazenamento de residuos s6lidos perigosos e ndo perigosos (NBRs 12235 e 11174), Ater-
ros de residuos néo perigosos - Critérios para projeto, implantagdo e operagao (NBR 13896), Apresentacdo de projetos de
aterros sanitarios de residuos s6lidos urbanos (NBR 8419). Controle e reducao de ruidos; Controle da poluicdo atmosféri-
ca ¢ seus parametros (Resolugdo CONAMA 03/1990); Identificagdo e recuperacdo de areas contaminadas (NBR
15515/2007 - versdo corrigida 2011 - Passivo ambiental em solo e agua subterranea); Recuperacao de areas degradadas.
Lei 12.651/2012 (Coédigo Florestal Federal), Resolugdes CONAMA 303/2002, 0369/2006, 420/2009, Lei Estadual
11.520/2000 e Lei Complementar 140/2011. GPS: nog¢des basicas de funcionamento e operagao.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Instalagdo e Planejamento de instalagdes elétricas prediais: Circuitos elétricos de baixa
tensdo, cabines primarias, sistemas de aterramento, Dispositivos de Protecao DR. Grupos Geradores, sistemas de back-up
tipo Nobreaks, transformadores, calculo de poténcia ativa e reativa. Nogdes de Gerenciamento de Equipamentos eletroele-
tronicos: analise de contratos de manutencdo. Regras para aquisi¢do de equipamentos eletroeletronicos, gerenciamento de
equipe de manutencao, elaboragdo de roteiros de manutencao preventiva e corretiva, inventario de equipamentos eletroe-
letrdnicos. Desenvolvimento e analise de projetos de instalagdes elétricas prediais de baixa e média tensdo. Nocdes de
projetos e instalagdes de sistema de ar condicionado. Controle de execucdo de obras e servigos. Documentacdo da obra:
diarios e documentos de legalizacdo. Eletricidade; eletromagnetismo; analise de circuitos; maquinas elétricas; normas téc-
nicas; Equipamentos elétricos: selecdo; dimensionamento; operagdo ¢ instalacdo; Manutengdo preventiva e corretiva de
sistemas, maquinas e equipamentos elétricos; planejamento de manutengao; Compatibilizacdo entre projeto arquitetdnico
e projeto de instalagoes elétricas; Especificacdo de materiais e servigos; Execucao de servigos: etapas e descrigdo de servi-
¢os; manual do proprietario/usuario; orientagdo técnica para contratacdo dos servigos de manutencdo de sistemas, maqui-
nas ¢ equipamentos elétricos; Elaborag¢do de pareceres técnicos; Nogdes de seguranga do trabalho. Circuitos Elétricos;
Instalagoes Elétricas Prediais; Instalagdes Elétricas Industriais; Sistemas e Dispositivos Eletronicos; Maquinas Elétricas;
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Sistemas Elétricos; Elaboracdo de Calculos; Projetos e Desenhos Elétricos; Microprocessadores ¢ microcontroladores;
eletronica analogica e digital; Dispositivos semicondutores; microeletronica, instrumentagdo eletronica e processamento
de sinais; Computa¢do — fundamentos de telematica; automagao e controle de processos; redes de comunicagdo; Normas
de Seguranca do Trabalho; Normas vigentes da ABNT.

PSICOLOGO: Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Codigo de Etica do Psicélogo. Psicodiag-
noéstico Clinico: adulto, adolescente e infantil (defini¢do e conceitos fundamentais; técnicas de entrevista clinica; critérios
de selegdo e aplicacdo de testes psicologicos; entrevista de devolutiva; elaboragdo de documentos psicologicos segundo a
Resolugao n° 007/2003 do Conselho Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Psico-
terapia de adultos, adolescentes e criancas (Rapport; relacao terap€utica; técnicas de intervengdo; psicoterapia breve e fo-
calizada; grupo operativo; técnicas de ludoterapia com criangas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.* in-
fancia a idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagndstico e diagnostico diferencial dos Transtornos Mentais se-
gundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raca; Desi -
gualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia Escolar/Educacional. O Psicélogo e o trabalho Multidiscipli-
nar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Declaracdo de Salamanca; Esta-
tuto da Crianga e do Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda,
tutela e adogao). O psicologo e a Satide publica (SUS). Praticas de prevengdo e promogdo de satude coletiva. O psicélogo
¢ a Assisténcia Social (SUAS). ECA (Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente); de Resolugdes do CFP (Conselho Federal de
Psicologia), Referéncias Técnicas do CREPOP (Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas). Atu-
alidades sobre a profissao.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO: 1. Introdugdo a Satde e Seguranga do Trabalho - Prevengdo de Riscos no
Ambiente de Trabalho. 2. Organizagdo do Trabalho e Processos de Trabalho. 3. Medidas de protegdo coletiva e individual.
4. Protegdo contra incéndio. 5. Primeiros socorros. 6. PPRA. 7. Avaliagdo e controle de riscos ambientais. 8. Medidas pre-
ventivas: informacdes sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e analises de resultados. 9. Acidentes do traba-
lho: tipos, investigacdo, analise, registros e controle estatistico, consequéncias do acidente, afastamento do trabalho. 10.
CIPA: fungdes e atribui¢des, organizagdo e treinamento. 11. Ergonomia. 12. Instala¢des e servigos de eletricidade, maqui-
nas e equipamentos; transporte, movimentacao, armazenagem e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamé-
veis. 13. Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 14. Nogodes de biosseguranga; Equipamentos de prote -
¢do individual e coletivo. 15. Portaria 3.214/78 (Normas regulamentadoras — NR, relativas a seguranca e medicina do tra-
balho). 16. Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletiva. 17. Insalubridade e periculosidade.

TECNICO ELETRICISTA: Eletricidade: Corrente alternada, monofasica, trifasica, poténcia em corrente alternada. Corre -
¢do de Fator de Poténcia. Analise de circuitos. Instrumentos de medigdo de corrente, tensdo e poténcia. Maquinas e Insta-
lagdes Elétricas: circuitos de comando de iluminagio e forca, lampadas de descarga, dispositivos de protecdo, quadros de
distribuicdo. Motores de indu¢do monofasicos trifasicos. Ligacdo de motores monofasicos e trifasicos. Circuitos de co-
mando, protegdo e sinalizagio, contatores. Analise de projetos elétricos. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas
de Esgotamento sanitario: Equipamentos eletromecanicos utilizados, projetos elétricos, especificagdes técnicas. Instala-
¢do, revisdo e manutengdo de instalagcdes e equipamentos elétricos. Instalacdo, reparo e substitui¢do de tomadas, fios,
lampadas, interruptores, chave magnética, fusiveis, etc. Instalagdo, manuten¢ado e reparo de motores, quadros de comando,
transformadores, para-raios, aterramentos, sistemas de controle automatizado, sinalizadores, etc.

ENGENHEIRO MECANICO:

Principios de funcionamento de condicionadores de ar. Componentes do sistema de refrigeracao, aquecimento, climatiza-
¢do e arcondicionado em edifica¢des. Processos de transmissao de calor em edifica¢des. Calculo de carga térmica de res-
friamento e aquecimento para conforto. Conforto térmico ambiental. Qualidade do ar interior em edificagdes climatiza-
das. Dimensionamento de rede de dutos e distribui¢do de ar. Psicrometria aplicada aos sistemas de refrigeracdo. Sistemas
e equipamentos de ar-condicionado existentes (sistema VRV, VREF, Self Contained, Chillers resfriadores de dgua gelada,
Fan Coil, torres de resfriamento, aparelhos de ar condicionado individuais tipo Split, Multisplit e janela). Principios de
automagao e controle em sistemas de ar-condicionado. Comando e acionamento elétrico de sistemas de ar-condicionado.
Otimizagoes térmicas em instalagdes prediais a serem projetadas ou existentes. Reciclagem de gés refrigerante. Politica
de utilizagdo de gases refrigerantes em sistemas de ar-condicionado de pequeno a grande porte, inclusive aspectos ambi-
entais. Sistemas de ventilagdo e exaustdo. Projeto de tubulagdes hidraulicas para sistemas de refrigeragdo, aquecimento,
climatizagdo, ventilagcdo, exaustdo e ar-condicionado. Sistemas de motobombas/bombas de recalque. Sistemas hidraulicos
e pneumaticos. Compressores ¢ bombas hidraulicas. Sistemas de redes de gas liquefeito de petroleo (GLP), gas natural
(GN) e gases especiais. Procedimento para ensaio de estanqueidade, desidratagdo e carga de fluido frigorifico. Sistemas
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de aquecimento de agua através de aquecedores a gés e solar, para utilizagdo em piscinas com reservatorios térmicos (boi -
lers). Sistemas de transporte vertical de pessoas e cargas em edificagdes (elevadores, plataformas e monta-carga). Princi -
pios de funcionamento de geradores de energia e motores elétricos. Sistemas de energia de emergéncia com geradores es -
tacionarios eletromecanicos. Motores de combustdo interna: ciclos padrdo a ar Otto e Diesel; ciclos combinados e cogera-
¢do. Conhecimentos basicos de mecénica automotiva e industrial (pecas automotivas, motores a diesel, transmissdes me-
canicas; mancais de rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias, elementos de maquinas, lubrificacdo, ins-
trumentos de medi¢do e conhecimento de ferramentais). Conhecimento em sistemas de prote¢do ¢ combate a incéndio
com sistemas extracdo de fumaca em edificacdes. Pressurizagdo de escadas enclausuradas. Instrumentagdo Industrial: me -
dicao de pressdo, nivel, vazdo e temperatura. Tecnologia mecanica. Nogdes de desenho técnico e de sistemas de CAD.
Conceitos de manutengdo: corretiva, preventiva e preditiva de equipamentos, sistemas e edificagdes. Nogdes basicas de
eletrotécnica, seguranca do trabalho e sustentabilidade.

ASSESSOR JURIDICO:

A legislacdo deve ser considerada com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo do edital. Legisla¢ao
com entrada em vigor ap6s a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum
topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes ¢
pertinente, ainda que ndo expressas no contedo programatico.

Direito Constitucional 1. Estado. Origem. Formacao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sis-
temas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constitui¢do e processo. Direito constitucional processual. Siste-
ma Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade.
Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigdo de Inconsti-
tucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussido Geral. Controle Concentrado. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Acdo
declaratoria de constitucionalidade. A¢ao declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de inconstitucio-
nalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito
estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranca. A¢des Cons-
titucionais. 3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 4. Organizagdo do Estado e do Poder. Federagao.
Caracteristicas. Federag¢ao Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas ¢ de Desenvolvimento. Es-
tados-membros. Formacdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglome-
racdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparti¢do das Competéncias.
Intervencdo. Intervengdo Federal. Intervengdo Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do
Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital ¢ dos Territorios. Atribuigdes do Congresso Nacional. Camara
dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Fe-
deral. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e
municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incom -
patibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacao e Extingdo do
Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo Legislati-
vo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagdo. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda
Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugdes.
Funcdo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao,
caracteristicas e atribui¢des dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de
Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal,
estadual, municipal, distrital e dos territorios. Atribui¢cdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Minis-
tros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Pri-
sdo. Imunidade Formal. 8. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Huma-
nos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes ¢ Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Con-
flito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacao do cidaddo, do povo e da so-
ciedade na vida politica ¢ administrativa brasileira. 9. Ordem Social. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto.
Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito a Protegao
Especial. Indios. 10. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. In-
tervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 11. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais.
Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio.
Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Direito Administrativo 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideologicas. Regime juridico administrati-
vo. Funcédo publica. Fun¢do administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse pri-
mario e secundario. Regime juridicoadministrativo. Principios constitucionais do direito administrativo. 2. Organizagao
administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discrici-
onariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacao e
avocagdo de competéncia. 3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarqui-
as especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°
11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor.
Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdnomos. Organiza¢des sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°
9.637/98. Organizagoes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei
Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publi -
cos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo
dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagao
temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio.
Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribui¢do. Direitos dos servidores muni-
cipais. 6. Servidores publicos II. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. De -
veres e proibi¢des dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo ad-
ministrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administra-
tivo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatorio. Responsabilidade civil dos servido-
res publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complemen -
tacdo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, porta-
rias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrati-
vos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autoriza-
¢oes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, ex -
cesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogagao. Retificacdo e in-
validacdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°
9.784/99. 10. Licitagdes publicas. Lei Federal n°® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Princi-
pios da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatorias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatd-
rio. Registros cadastrais. Registro de precos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Efi-
cacia. Extin¢ao. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 12. Servigos publicos. Conceito,
pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse lo-
cal. Servigo publico de educagdo. Lei federal 9.394/96. Servico de satide e direito sanitario. Sistema unico de saude. Lei
federal n° 8.080/90. 13. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragao do concessionario. Lici-
tagdo das concessoes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder conce -
dente. Lei Federal n°® 8.987/95. Permissdo e Autorizacgdo de servico publico. Parcerias Publico Privadas. Concessao admi-
nistrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Ad-
ministragdo. 14. Intervenc¢do do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econémica. Regulagio
administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial 15. Infracdes e
sangdes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa.
Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13. 16. Restrigoes, li -
mitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de
utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo provisdria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropria-
¢d0. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Servidao
administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetagdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo
de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Concessao de direito real de
uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacdo de bens pu-
blicos. 18 Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 19.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilici-
tos. Responsabilidade estatal comissiva ¢ omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputa¢do. Dano indenizavel. Res-
ponsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Ad-
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ministrativa - Lei Federal n.° 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00. 22. Lei de
Acesso a Informacdo - Lei Federal n.° 12.527/11. 23. Responsabilidade dos Prefeitos Decreto-Lei n® 201/67. 24. Sumulas
dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Civil 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Comple -
mentar n° 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negocio ju-
ridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negocio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio ju-
ridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescri -
¢do e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposi¢des gerais do
Cadigo Civil de 2002, extingdao do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpreta-
¢do dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doa-
¢do, locacdo, comodato, prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transagao e compromisso.
10. Institutos da supressio ¢ do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: paga-
mento indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Posse e detencdo. 14. Direitos reais de super -
ficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessdo de direito
real de uso. 15. Propriedade. Fungdo social da propriedade. Lei n® 13.465, de 2017. 16. Parcelamento do solo urbano. 17.
Direitos de vizinhanga. 18. Loteamento. 19. Condominios - Lei n° 4.591/64. 20. Locagao Lei n°® 8.245/91. 21. Conceito e
diferenciacdo dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 22. Direito e protecdo aos idosos. 23.
Direito e protecdo as criangas e aos adolescentes. 24. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n® 6.015/73. Lei n°
8.245/91. 25. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

=

i)

Direitos Difusos e Coletivos e Direito do Consumidor 1. Fundamentos de Direito Coletivo: direitos ou interesses difu-
sos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela. 2. Protecdo e defesa do consumidor: 2.1. Nocdes
gerais. Natureza juridica do CDC. Relagao juridica de consumo (conceito de consumidor e fornecedor). Politica nacional
de relagdes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da Politica Nacional de Consumo. Principios nor-
teadores do CDC. 2.2. Conceito de Produtos e Servicos. Servigos Publicos no CDC. 2.3. Praticas comerciais: Oferta. Pu-
blicidade. Praticas abusivas. Cobranga de dividas. Bancos de dados. Cadastros de consumidores. 2.4. Protecdo contratual.
Disposic¢des gerais. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. 2.5. Consumidor por equiparagdo. 2.6. Sang¢des administrati -
vas. 2.7. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convengao coletiva de consumo. 2.8. Da coisa julgada dos direitos
coletivos lato senso. 3. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva: Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 4. A defesa dos interesses difusos em juizo: Processo Civil Coletivo. Teoria geral
do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢des cabiveis.
Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. Competéncia. Litispendéncia,
conexdo e continéncia. Antecipagdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagdo. Prova. Recur-
sos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquida¢do, Cumprimento e Execugdo. Fundos.
5. Tutela de outros direitos metaindividuais (Leis e interpretacdo): Satde (Lei n°® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010). Necessidades Especiais (Leis n® 7.853/89, n° 10.098/2000, n° 10.216/2001, n°® 13.146/2015). Convengao In-
ternacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009). ECA
(Lei n® 8.069/90). Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Mulher
(Lei n° 11.340/2006). Mandado de Seguranca (Lei n°® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n°® 9.795/99, 9.605/98,
12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n® 10.257/01). 6. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar
em matéria tributaria. Limita¢des ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Es-
pecificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios. Empréstimos Compulsé-
rios. Contribui¢des sociais e outras contribui¢des. Reparticdo das Receitas Tributarias.2. Codigo Tributario Nacional: con-
ceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: le-
gislacdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicagdo da le-
gislacdo tributaria; interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria. Obrigacao Tributaria: tipos e objetos, fato gerador,
sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, res-
ponsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributério: langcamen -
to tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario modalidades; extin¢do da exi-
gibilidade do crédito tributario modalidades; exclusao do crédito tributario modalidades. Garantias e Privilégios do Crédi-
to Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. 3. Exe-
cucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Lancamento Tributario. A¢ao Declaratoria de Inexisténcia de
Relagdo Juridico-tributaria. Acao de Repetigdo de Indébito. A¢do Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Segu-
ranga. 4. Crimes contra a ordem tributéria. 5. Simulas e Jurisprudéncias em matéria tributéria.
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Direito Financeiro 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituigdo Federal/88, Titulo VI, Cap. II. Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica conceito e
classificacdo. A Despesa Publica conceito e classificacdo, proposta orcamentaria, elaboragdo da Lei do Or¢amento, exer-
cicio financeiro, créditos adicionais suplementares, especiais e extraordinarios, execugdo do or¢amento. Fundos Especi -
ais, controle da execug@o orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00. 2. Or-
¢amento publico. Conceito. Tipos. Or¢gamento-programa. Principios or¢amentarios. 3. Leis orcamentarias. Plano Plurianu-
al. Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Lei Or¢camentaria anual. Ciclo orcamentario. Processo legislativo. 4. Vedagdes consti -
tucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obriga-
torias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de re-
ceita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Siste-
ma financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatorios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do
ADCT. Intervencao Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza
alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedagao de fracionamen-
to. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributa-
rios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatdrios. Assungdo de divida. Par-
celamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucdo 115 do CNIJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do
Supremo Tribunal Federal. Precatorio na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza,
classificacdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operagdes de
crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orcamento e reserva do possivel. 12. Simulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF).

Direito do Trabalho (Noc¢des Basicas) 1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisao, natureza
juridica, fungdes, autonomia, fundamentos, formagao histérica, fontes, principios, métodos de interpretagdo, integragdo e
aplicagdo, rentincia e transagdo. 2. Distingdo entre relacdo de trabalho lato sensu e relacdo de emprego. 3. Trabalho
autonomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de mao de obra. Trabalho
voluntério. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. 4. Contrato de emprego. Empregado. Empregado aprendiz.
Empregado publico. Contrato de trabalho em regime de tempo parcial. Contrato de trabalho intermitente. Empregador.
Grupo econdémico. Consorcio de empregadores. Sucessdo de empregadores. Terceirizagdo. Terceirizagdo na
Administracdo Publica. 5. Remuneragdo e saldrio. Distingdo entre remuneragdo e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial.
Teto salarial. Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Composi¢do do salario. Parcelas ndo salariais.
Protegdo ao salario. Equiparacdo salarial. 6. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de
compensacdo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do
trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 7. Alteracdo,
suspensdo, interrupg¢do do contrato de trabalho. 8. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa,
despedida sem justa causa, pedido de demissdo, rescisao indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo
determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessagdo das atividades do empregador. Extingdo por acordo
entre empregado e empregador. 9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho. 10. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS). 11. Protecdo ao trabalho da mulher. Protecdo a maternidade. 12. Proteg@o ao trabalho do
adolescente. 13. Prescri¢do e decadéncia no Direito do Trabalho. 14. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do
trabalho e moléstias ocupacionais. 15. Dano extrapatrimonial, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.16.
Direito Coletivo do Trabalho. Representagdo dos empregados na empresa. Negociagdo coletiva (convengdo coletiva e
acordo coletivo de trabalho). Organizag¢ao sindical. Sindicato. Federacdo. Confederacdo. Central sindical. Modelo sindical
brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias sindicais. Contribui¢des sindical, confederativa e assistencial.
Liberdade sindical. Greve. Locaute. 17. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orcamento e composi¢io de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos
(vistorias, emissdao de faturas, controle de materiais). Critérios de Medi¢cdo de Obras. BDI e encargos sociais incidentes
em or¢amentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construcdo civil. Orgamento e cronograma de
obras publicas. 2. LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: Projeto bésico e projeto executivo. Orgamento de referéncia
para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orcamento publico. 3. AVALIACAO DE IMOVEIS:
Avaliacdo de imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 ¢ 4. 4.
EDIFICACOES: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios
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horizontais e verticais, habitagdo social). Nogoes gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes publicas para uso
administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de satde, restaurantes populares, cadeias e
presidios. Sondagem e fundagdes. Estrutura. Instalagdes Elétricas. Instalagdes hidrossanitarias. Prevengdo de incéndios.
Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificagdes técnicas de
materiais e servigos. Acessibilidade. Constru¢do industrializada. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575).
Nocgdes de patrimonio histérico e de legislagdo urbanistica. Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificagdes
comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em ago. 5. PERICIAS: Vistoria de obras e de edificios.
Vicios e patologias de construgdo. Recuperagdo de estruturas e de edificacdes. Responsabilidade técnica. 6.
SANEAMENTO AMBIENTAL: Sistemas de abastecimento de agua (captagdo, tratamento, transporte e distribuicdo).
Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Coleta, tratamento e disposicao de residuos solidos.
Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatério. PAVIMENTACAO E
TERRAPLENAGEM: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. Vistoria,
recuperacdo ¢ conservagdo de pavimentos. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e
compactacdo de solo. 8. PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA: Nog¢des de legislacdo e instrumentos
urbanisticos. Sistema Viario (caracterizagdo e hierarquizagdo de vias). Transporte Publico (modais, planejamento e
operacdo, estudos de viabilidade). 9. URBANIZACAO: Parcelamento do solo (condigdes e restricdes para parcelamento).
Infraestrutura para urbanizacao de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitdrio, pavimentagao,
drenagem, rede de distribui¢ao de energia e iluminagdo publica). Urbanizagdo de assentamentos precarios. Regularizagéo
fundidria. Nog¢des de sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. 10. GESTAO DE
MANUTENCAO PREDIAL: Tipos de Manuten¢io (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutengio.
Indicadores de Performance de Manutencdo. Manutengdo e gestdo de ativos patrimoniais. 11. MEIO AMBIENTE:
Licengas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecio permanente ¢ de protecio ambiental. 12.
GESTAO DE PROJETOS: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos
humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nocdes de andlise de risco
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ANEXO III - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o (a) Sr (a) ¢ portador (a) da deficiéncia
codigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel a
deficiéncia apresentada pelo (a) paciente com as atribui¢des da Funcao de disponibilizado no

Processo Seletivo Simplificado da SAE/MG, conforme Edital.

Observagdes quanto a necessidade especial para realizagdo quando da realizacdo das provas:

Data: / /

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO, ESTE
ATESTADO NAO SUBSTITUI O LAUDO.

Superintendéncia de Agua e Esgoto — Araguari, MG



SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO

INSTITUTO

IADHED

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Araguari - MG

Processo Seletivo Simplificado

EDITAL 001/2021

ANEXO 1V

A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado solicito a contagem de pontos referente Prova de Titulos
tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Simplificado, venho apresentar a esta
Comissdo, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos.

01 - Numero de documentos (folhas) entregues (por extenso):

02 - Nome do candidato:
03 - N° de inscri¢ao:

04 - Funcao:
AVALIACAO DE TiTULOS ENSINO N° de Pontos por | [OMtUacA0 | b oo solicitados
SUPERIOR documentos titulo maxima pelo candidato
possivel

Certificado Curso de Especializacdo na area de

~ 2,0 8,0
Atuacao.
Diploma Curso de Mestrado na area de Atuacio. 5,0 10,0
D1p101~na Curso de Doutorado na area de 10,0 10,0
Atuagio.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Tempo de
Servigo como Coordenador ou Supervisor da 15 75
area de saude mental: 4,0 pontos a cada 12 ’ ’
meses (365 dias) completos.

PONTUACAO TOTAL 10
AVALIACAO DE TITULOS ENSINO N° de Pontos por Pz::"t;?ﬁ:o Pontos solicitados
SUPERIOR documentos titulo . pelo candidato
possivel
Curso de Qualifica¢do de 40 horas 2,0 8,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Tempo de
Servico como Coordenador ou Supervisor da 20 3.0
area de saude mental: 4,0 pontos a cada 12 ’ ’
meses (365 dias) completos.
PONTUACAO TOTAL 10
Em anexo, copia de documentos autenticados em Cartorio.
de de 2021

Assinatura do candidato

(A documentacdo apresentada devera ser grampeada anexo a este formulario, as folhas anexadas deverdo estar numeradas
em ordem crescente e rubricada pelo candidato. A ndo apresentacdo desse Formulario impossibilita a entrega das

Documentagdes)

IMPORTANTE
PROVA DE TITULOS

Os titulos serido entregues pelo sistema online, e esse documento é obrigatéria a anexacio.

ATENCAO PARA O EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENVIO DAS DOCUMENTACOES

Superintendéncia de Agua e Esgoto — Araguari, MG
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